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3. Organos de Gobierno Municipal: EI Alcalde, EI Pleno,
La Junta de Gobierno Local.

4. Funcion Publica Local. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de Funcionario. Régimen econdmico.

5. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones
Administrativas. El régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario.

6. El Acto Administrativo: principios generales y fases del
procedimiento administrativo general.

7. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

8. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Concepto,
principios generales, estructura presupuestaria, contenido y pro-
cedimiento de aprobacion. Modificaciones presupuestarias.

9. Los residuos solidos. Concepto y clases. Recogida se-
lectiva de residuos solidos urbanos.

10. La circulacién de vehiculos a motor: Disposiciones
generales, normas de comportamiento en la circulacion: velo-
cidad, prioridad, adelantamientos, sefializacion de maniobras,
parada y estacionamiento y uso del alumbrado.

11. La circulacion de vehiculos a motor: Sefalizacion, Au-
torizaciones administrativas, infracciones. La Inspeccion Téc-
nica de Vehiculos.

12. El automovil. Definicion. Sistemas que forman el auto-
movil. El chasis. La carroceria. La aerodinamica.

13. El motor diesel. Comparacion con el motor de encen-
dido provocado por chispa. Sistemas de combustion. Circuitos
de alimentacién. Arranque del motor diesel.

14. Mantenimiento basico del camion compactador-reco-
lector de residuos solidos urbanos. Control de desgastes habi-
tuales en este tipo de vehiculos. Utillaje basico de control de
presiones, niveles y tensiones.

15. Especialidades en el manejo de carga y descarga de
contenedores de residuos sélidos urbanos. Tipos de contene-
dores.

16. Conocimientos de la suspensién, neumaticos, direc-
cion y frenos.

17. Tipos de lubricantes empleados en automocion. Sus-
titucion de filtros.

18. Mantenimiento basico de motores, reglaje de valvulas
y puesta a punto.

19. Circuitos eléctricos basicos de vehiculos, circuitos de
carga y alumbrado.

20. Conocimiento de la normativa referente a tiempos de
conduccidén y descanso.

21. Utilizacion de protecciones; guantes y prendas de se-
fializacion y proteccion. Actuacion en el caso de cortes, acci-
dentes de trabajo y otras circunstancias anomalas.

22. Seguridad e higiene en el trabajo. Precauciones en el
manejo de residuos toxicos y no toxicos. Manejos de cargas y
maquinaria.

23. Conceptos basicos sobre fisica aplicada. Conoci-
miento de los conceptos y magnitudes siguientes: longitud,
masa, tiempo, area, volumen, velocidad, aceleracion, fuerza,
energia, trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacion.

24. Medidas de longitud, superficie, volumen, capacidad
y peso. Multiplos, submuiltiplos y equivalencias.

25. Los accidentes de trafico y primeros auxilios. La pre-
vencion de riesgos laborales.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA .ottt ,

con DNI num. ......
CACION BN et

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ......... , de fecha ......c........ , en relacion
con la convocatoria para la provision en propiedad mediante
el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Conductor
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia numero ......... , de fecha ...............

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de oo, , mediante el sistema de ..o

Cuarto. Que adjunta la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Fechay Firma.

Caniles, 13 de febrero de 2009.- La Alcaldesa, Isabel Mesas
Lopez.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de pla-
zas de Oficial 2.7 Cuidador/a.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE
OFICIAL 2.* CUIDADOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES DE CONVOCATORIA

[. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de 3 plazas de Oficial 2. Cuidador, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de
la fase de oposicion, que estén dotadas presupuestariamente,
en régimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, en turno Libre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios), del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que esta se haya
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
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les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico Gabinete de Prevencién y Salud Labo-
ral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones a desarrollar por un/a Oficial 2* Cuidador/a.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcal-
desa.

Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civi-
cos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporaciéon Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 4,69 € (Numero de Cuenta: 2024.6028.10.3118838506)
en concepto de participacion en procesos de seleccion de per-
sonal, seglin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abono.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacién en procesos de selecciéon de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Séptima. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de Oficial 2. Cuidador/a.

d) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso.

e) Impreso de autobaremacion.

f) Documentos justificativos de los méritos que se alegan,
seglin se especifica en el Anexo | (debiendo autentificarse con
anterioridad a la propuesta de nombramiento a requerimiento
del Excmo. Ayuntamiento).

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa, dictara Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion en el Bolentin Oficial de la Provincia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales: Tres trabajadores/as de la Corporacion.
Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos debiendo justificarlos documentalmente, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo |, cumplimentando al
efecto el modelo de autobaremo que se adjunta a estas bases.

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
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aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobare-
mados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 40 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de una hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 26.

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo pre-
visto en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una
prueba practica, durante 2 horas como maximo, elegida me-
diante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre
las confeccionadas previamente por los componentes del Tri-
bunal, y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo
y comprendidas entre los temas nims. 6 y 10 del temario del
Anexo Il de esta convocatoria.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en +2 puntos inclusive.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «B» de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Los ejercicios seran eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
braciéon de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, unicamente en el
tablon municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimosexta. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion

presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo supe-
rado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante
del autobaremo practicado por cada uno de ellos/as a la obte-
nida en la fase de oposicién, tengan opcion a superar la convo-
catoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erro-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimoseptima. Una vez terminada la calificacion de los/
as aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén de
anuncios de esta Corporacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

Asimismo y a los solos efectos de la posible constitucion
de una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal
podra proceder a la verificacion de la autobaremacion presen-
tada por aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion, y hara publico el resultado
de dicha verificacion conjuntamente con la lista provisional de
aprobados/as

Decimoctava. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.* de la Convocatoria.
Asi como los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
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la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.%, no podran ser contratados/as,
qguedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser contratados/as, no cumpliesen alguno
de los requisitos o renunciasen a su contratacion, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a can-
didato/a con una puntuacién superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, la Alcaldesa procedera a la contratacion de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion a
los/as interesados/as.

Vigesimoprimera. El contrato laboral sera por tiempo in-
definido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIIl. Normas finales.

Vigesimosegunda. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimotercera. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimocuarta. La convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 24 de febrero de 2009.- La Tte. Alcalde de
Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, M.? Victoria
Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 3 PLAZAS DE OFICIAL 2.7 CUIDADOR/A

Formacion.

- Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.° Grado, o equivalente: 0,75 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefio
de las funciones de Oficial 2.* Cuidador/a, hasta un maximo
de: 1,75 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracion 0,05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0,10 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duracion 0,15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién 0,20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracion 0,25 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 7,5 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 2% Cuidador (o similar relacio-
nado con las funciones de cuidado de animales) en la Adminis-
tracion Local, hasta un maximo de 7,5 puntos: 1,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 2. Cuidador (o similar relacio-
nado con las funciones de cuidado de animales) en otras Enti-
dades Publicas, hasta un maximo de 6 puntos: 1,25 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados como Oficial 2.* Cuidador Oficial 2*
Cuidador (o similar relacionado con las funciones de cuidado
de animales), en Entidades Privadas, hasta un maximo de 4
puntos: 1 punto.

Historial profesional.

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con desempefio de las funciones de Ofi-
cial 2.* Cuidador (o similar relacionado con las funciones de
cuidado de animales), hasta un maximo de: 2,10 puntos.

- Por haber superado durante los dltimos 10 afos, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza de
Oficial 2.* Cuidador (o similar relacionado con las funciones de
cuidado de animales), algun ejercicio de la fase de Oposicion,
hasta un maximo de: 1,25 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indica-
cion de su contenido y nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica debera justificarse aportando necesaria-
mente el Informe de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo
o Certificacion de Empresa o Néminas, o cualquier otro medio
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
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conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS
DE OFICIAL 2.* CUIDADOR/A

1. Constitucion espafiola: derechos y deberes.

2. Organizacion municipal: alcalde, tenientes de Alcalde,
Pleno, Junta de Gobierno Local, 6rganos complementarios.

3. Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba: Direcciones
Generales, Departamentos y Unidades en los Ayuntamientos.

4. Convenio colectivo del Ayuntamiento de Cordoba: dere-
chos y deberes, retribuciones, vacaciones, permisos y licencias.

5. Nociones basicas y principios generales de anatomia y
fisiologia animal.

6. Ley de prevencion de riesgos laborales: derechos y de-
beres. Zoonosis en el trabajo y riesgos bioldgicos.

7. Nociones basicas y principios generales de nutricion
animal.

8. Convenio CITES. Definicion y utilidad.

9. Ley de conservacién de la fauna silvestre en Parques
Zoologicos.

10. Aspectos generales del Manejo de Animales de Zoo-
l6gicos.

11. Nociones basicas y principios generales de Bienestar
Animal. Enriquecimiento Ambiental.

12. Plan de limpieza en Parques Zoolégicos.

13. Pilares basicos de Seguridad y Control de animales
en Zoologicos.

14. Instalaciones y recursos humanos en un Zoologico.
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AUTOBAREMACION DE MERITOS
“GRUPO E” O EQUIVALENTE / TURNO LIBRE

1. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PLAZA A LA QUE ASPIRA

PRIMER APELLIDO FEGUNDO APELLIDO NOMERE JON1/PASAPORTE

D MERITOS A VALORAR

2.1 FORMACION (méximo 2,5 puntos)
2.1.1 TITULACION ACADEMICA (méximo 0,75 puntos)

[TITULACION JCENTRO DE EXPEDICION PUNTOS

2.1.2 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCION AMIENTO (maximo 1,75 puntos)
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE IN® HORAS| PUNTOS

| SUMAFORMACION |

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (miximo 7,5 puntos)

2.2.1 EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL. Por cada afio o fraccién superior
la 6 meses de servicios efectivos prestados en igual plaza: 1,75 puntos (maximo 7,5 puntos)

MESES | PUNTOS
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REVERSO

MERITOS A VALORAR (continuacién)

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (miximo 7,5 puntos) (continuacién)

2.2.2 EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS. Por cada afio o fraccién superior
|a 6 meses de servicios efectivos prestados en igual plaza: 1,25 puntos (maximo 6 puntos)

MESES | PUNTOS

2.2.3 EXPERIENCIA EN ENTIDADES PRIVADAS. Por cada afio o fraccién superior a 6
|meses de servicios efectivos prestados en igual plaza: 1 punto (méximo 4 puntos) MESES | PUNTOS

I SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL I

2.3 HISTORIAL PROFESIONAL (méximo 3,35 puntos)

2.3.1 Por cada ejercicio de la fase de Oposicién superado durante los tltimos 10 afios,
en convocatoria publica, para la provision definitiva de igual plaza: 0,4 puntos
(méaximo 1,25 puntos) N° EJERC. | PUNTOS

2.3.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de actividades laborales desarrolladas en
plaza distinta a la convocada, pero relacionada con el desempefio de las funciones de esta:
0,5 puntos (méximo 2,10 puntos) MESES | PUNTOS

|  SUMA HISTORIAL PROFESIONAL |

PUNTOS

!3. PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 2.1,2.2Y 2.3)

jt. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente impreso de autobaremo, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados

que figuran en este modelo.

EL/LA SOLICITANTE




