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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Cdadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de Personal Investigador
y/0 Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de Per-
sonal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 6 de marzo de 2009.- El Rector, P.D. (Resolucion
de 25.6.2007), la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion
Académica, M.? José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacién, con
cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
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principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resoluciéon de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum Vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16-
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxilia-
res de los Campus de Puerto Real (F. de Ciencias-Planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia de
Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Ser-
vicio Generales), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al lImo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccidén de Internet
ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de pu-
blicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-

mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de seleccion.
5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
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Cadiz, calle Ancha num. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comisién de Seleccién se hara publico en
el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo |V, 45 dias para contratos de grupo Ill, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comisién de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categoria de

Anexo Fecha de Resolucion , mediante

contrato de trabajo de duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),
SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(REF. 2/2009/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o Equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Sostenibilidad econémica,
energética y medioambiental del mecanizado de materiales
de interés aeronautico (Codigo del proyecto DPI2008-06771-
C04-01).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Analisis del Rendimiento de Mecanizado de las Aleaciones
UNS A92098, UNS A92198 y UNSA97150.

Comparacion de Resultados.

Estudio de la Susceptibilidad a la Corrosion Bajo Tension
en Piezas Torneadas.

Estudio de la Susceptibilidad a la Tension Tras Corrosion
en Piezas Torneadas.

Seleccion de condiciones de alto rendimiento.

Aplicaciones en Planta.

5. Caracteriisticas del contrato:

Duracion: 12 meses prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo Parcial 22 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Laboratorios y Talleres de Ingenieria
de los Procesos de Fabricacion en la Escuela Superior.

Retribuciones: 1.516,07 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Ingeniero Técnico Industrial
(especialidad mecanica), valorandose muy positivamente las
titulaciones de Master en Ingenieria de Fabricacion o Ingeniero
Industrial (por este orden).

7. Responsable: Don Mariano Marcos Barcena.

ANEXO 1.2
(REF. 2/2009/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Papel de la triada NOS-I/
S100A10/TASK-1 en dos modelos de muerte excitotoxica de
motoneuronas inducida por glutanato: Lesiéon de un nervio mo-
tor en neonatos y esclerosislateral amiotréfica ELA (Codigo del
proyecto SAF2008-01415).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Estudio mediante la técnica de PCR en tiempo real («real-
time PCR (RT-PCR)») de la expresion de diversos genes en te-
jido extraido de animales y en cultivos celulares. Realizacion
de cultivos celulares. Western blotting. Extraccion de acidos
nucleicos de eucariotas. Transfeccion de lineas celulares. Am-
plificacion y purificacién de plasmidos.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 5 meses.

Jornada Laboral: tiempo parcial 18 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia, 4° planta de la
Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.240,42 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciado en titulaciones relacionadas con la biomedi-
cina, masters realizados y experiencia en investigacion.

Experiencia previa en las siguientes técnicas: aislamiento
de RNA, retrotranscripcion, real time-PCR (RT-PCR), cultivos
celulares, Western blotting, amplificacion, purificacion de plas-
midos y transfeccion de lineas celulares.

7. Responsable: Don Bernardo Moreno Lépez.

ANEXO 111.3
(REF. /2009/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Modelado numérico de la
hidrodinamica y la respuesta biologica asociada en el Estrecho
de Gibraltar y Mar de Alboran. Analisis prospectivo y retrospec-
tivo de posibles escenarios climaticos relevantes (Codigo del
proyecto CTM2008-06214).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Perfeccionar los modelos de simulacién numérica.

Ampliar el ambito de los modelos en cuanto a incluir el
forzamiento meteoroldgico y extenderse espacialmente hacia
Alboran.

Realizar la calibracion y validacion de los modelos numéri-
cos. Esto incluye la preparacion y analisis de observaciones de
variables oceanograficas para su comparacion con las simula-
ciones numeéricas.

Implementacion del modelo GETM en la zona de Alboran
y su anidamiento con los modelos implementados en el Es-
trecho.

Realizacion de experimentos numéricos con los modelos
implementados, de cara a identificar patrones de respuesta
biogeoquimica singulares en un contexto de analisis tanto re-
trospectivo como prospectivo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 24 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Fisica Aplicada.

Retribuciones: 1.653,89 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulaciéon requerida Licenciado en Ciencias del Mar o
equivalente.

Conocimiento de la arquitectura y experiencia en la ejecu-
cion del modelo atmosférico MM5.

Familiarizacion en el uso de los requerimientos de S.O.
(Linux) y compilador Fortran de Intel.

Experiencia en el uso y validacion de modelos numé-
ricos oceanograficos (especialmente los modelos UCA2D y
ACA2.5D).

Practica en el manejo de software necesario para analisis
de datos oceanograficos y meteoroldgicos.

Experiencia demostrada en utilizacion de bases de datos
oceanograficos y meteorologicos.

Experiencia en la realizacion de las campafas oceanogra-
ficas en la zona de interés y areas de semejantes caracteristi-
cas hidrodinamicas.

Participacion en proyectos y contratos de investigacion
relacionados con a Oceanografia del Estrecho de Gibraltar y
su entorno.

7. Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.

ANEXO IIl.4
(REF. 2/2009/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Estudio de las relaciones
depresion-dolor y efecto de los antidepresivos sobre los com-
ponentes afectivo-emocional y sensorial del dolor (Cddigo del
proyecto FIS PI070687).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Manipulacion de animales de experimentacion.
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Microcirugia en roedores.

Modelos animales de analgesia: Test de plaza fria, test de
placa caliente, Von Frey, modelo de neuropatia periférica, test
de evitacion de plaza.

Modelo animal de memoria de trabajo (Laberinto de 8
brazos).

Registro electrofisiologico del Locus Coeruleus en roedores.

Extraccion de plasma sanguineo en roedores.

Preparacion, fijacion y extraccion de cerebro y médula
mediante la técnica de perfusion.

Corte de tejidos con criostato para la obtencion de mues-
tras y montaje de las mismas.

Desarrollo de técnicas inmunohistoquimicas.

Preparacién de soluciones, disoluciones y compuestos.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 22 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina, Area de Far-
macologia grupo de investigacion CTS510.

Retribuciones: 1.516,07 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulacion preferente de Licenciado en Biologia con una
nota minima de 1,75.

Idiomas: Inglés y francés hablado y escrito.

7. Responsable: Don Juan Antonio Mico.

ANEXO I11.5
(REF. 2/2009/5)

1. Categoria: Investigador Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: Amica, proyecto el pro-
grama conjunto de la Union Europea «Ambient Assisted Li-
ving» (AAL) (Codigo del proyecto PI08/90946).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Las tareas a realizar estaran dentro de los campos ne-
cesarios para el apoyo al cumplimiento de los objetivos del
proyecto en relacion a la plataforma de comunicacion HMI.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada Laboral: tiempo parcial 22 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Grupo de Investigacion Aulario Simon
Bolivar.

Retribuciones: 1.516,07 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Doctor en Lingtiistica.

Master en Linguistica computacional.

Idiomas Inglés y Aleman hablados y escritos.

No haber transcurrido mas de 2 afios desde la lectura de
la tesis doctoral.

Dada la naturaleza del proyecto, se valorara la experien-
cia en corpus médicos y/o Tesis Doctoral en este ambito.

7. Responsable: Don Luis Felipe Crespo Foix.

ANEXO 111.6
(REF. 2/2009/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Desarrollo de una plata-
forma semantica para la preservacion y explotacion de con-
tenido cultural” (Codigo del proyecto TSI-020501-2008-53).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Disefio y desarrollo de prototipos de aplicaciones web 2.0
y de trabajo colaborativo asistido por ordenador (wikis, blogs,
tagging).

Apoyo a la investigacion en tecnologias y servicios web,
web semantica y cultura digital.

Apoyo a la docencia e investigacion en disciplinas de In-
genieria Informatica, especialidad en desarrollo de sistemas
software.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Cadiz.

Retribuciones: 2.411,92 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Ingeniero Técnico en Informatica o Ingeniero en Informatica.

Se valorara Master relacionado con la investigacion a realizar.

Experiencia investigadora en proyectos de investigacion
de informatica.

Experiencia o conocimiento del disefio de aplicaciones
y servicios web, web 2.0 (AJAX), especificaciones de la W3C
(RDF, RDF-s, OWL).

Conocimiento de metodologias y herramientas de desa-
rrollo, UML y frameworks de desarrollo de aplicaciones en
Java y/o PHP.

Se valorara aportacion en publicaciones cientificas, parti-
cipacion en congresos, seminarios, etc.

Dominio de lectura y escritura en idioma ingles.

Conocimiento de especificaciones de e-learning (IMS,
SCORM) y patrimonio cultural (CIDOC CRM).

7. Responsable: Don Juan Manuel Dodero Beardo.

ANEXO 1.7
(REF. 2/2009/7)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Desarrollo de una plata-
forma semantica para la preservacion y explotacién de con-
tenido cultural (Codigo del proyecto TSI-020501-2008-53).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Investigacion en tecnologias y servicios web, web seman-
tica y aprendizaje electronico (e-learning).

Apoyo al disefio y desarrollo de prototipos de aplicacio-
nes web 2.0 y de trabajo colaborativo asistido por ordenador
(wikis, blogs, tagging).

Apoyo a la docencia e investigacion en disciplinas de In-
genieria Informatica, especialidad en desarrollo de sistemas
software.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 27 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Cadiz.

Retribuciones: 2.189,32 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Ingeniero en Informatica, Ingeniero de Telecomunicacion
(especialidad Telematica).

Se valorara Master o Doctorado relacionado con la inves-
tigacion a realizar.

Experiencia investigadora en proyectos de investigacion
de informatica.

Experiencia o conocimiento del disefio de aplicaciones y
servicios Web, Web 2.0 (AJAX), especificaciones de la W3C
(RDF, RDF-s, OWL).

Conocimiento de metodologias y herramientas de desa-
rrollo, UML y frameworks de desarrollo de aplicaciones en
Java y/o PHP.



Pagina nam. 42 BOJA nim. 61 Sevilla, 30 de marzo 2009

Se valorara aportacion en publicaciones cientificas, parti-
cipacion en congresos, seminarios, etc.

Dominio de lectura y escritura en idioma inglés.

Conocimiento de especificaciones de e-learning (IMS,
SCORM) y patrimonio cultural (CIDOC CRM).

7. Responsable: Don Juan Manuel Dodero Beardo



