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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de marzo de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Jaén y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su ar-
ticulo 79.3.b) que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
citada competencia, establece en su articulo 22, que aproba-
dos los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del Consejo Andaluz de Colegios de la profesion respectiva, si
estuviere creado, se remitira a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén ha presentado
sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, de Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Colegia-
dos de la Corporacion, celebrada el 13 de enero de 2009, e
informado por el Consejo Andaluz de la profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Arquitectos de Jaén, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de este Orden en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE JAEN
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Final.
PREAMBULDO

Los presentes Estatutos Particulares regulan el funciona-
miento del Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, de acuerdo
con la Legislacion sobre Colegios Profesionales, asi como con
los Estatutos Generales de la Profesion y demas Normativa
Colegial vigentes.

CAPITULO PRELIMINAR
La Organizacion Colegial

Articulo 1. Definicion y objeto.

El Colegio, con capitalidad en Jaén y domicilio en calle
Almenas, 1, se denomina, en virtud de lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos, Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén contemplado
en los presentes Estatutos Particulares integra, junto con los
restantes Colegios Oficiales de Arquitectos constituidos en Es-
pafa, sus Consejos Autondmicos y el Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espafa, la organizacion colegial de
los arquitectos espafioles, y tiene por objeto primordial servir
al interés general de la sociedad promoviendo la mejor realiza-
cion de las funciones profesionales propias de los Arquitectos.
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Articulo 2. Naturaleza Juridica del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Jaén.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén es una Cor-
poracion de Derecho Publico constituida con arreglo a la
Ley e integrada por quienes ejercen la profesion de Arqui-
tecto y tienen fijado el domicilio profesional, Unico o prin-
cipal, en la provincia de Jaén, asi como por los titulados
que, sin ejercerla, se hallen voluntariamente incorporados
a éste.

2. El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén tiene per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines. En su organizacion y fun-
cionamiento el Colegio goza de plena autonomia para el
cumplimiento de sus fines y funciones, en el marco de la
normativa aplicable, bajo la garantia de los Tribunales de
Justicia.

Articulo 3. Fines del Colegio Oficial de Arquitectos de
Jaén.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Arquitectos de
Jaén, los que expresamente se determinen en la Legislacion
de Colegios Profesionales.

El objeto fundamental del Colegio es procurar que se cum-
plan en todos los casos los fines que correspondan a la Arqui-
tectura y el Urbanismo considerados como funcién social.

Sin perjuicio de dicha generalidad, son fines especificos
del Colegio:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profe-
sional de los Arquitectos, contribuyendo a garantizar la liber-
tad de actuacion del Arquitecto en su ejercicio profesional
en cualquier modalidad y velar para que el Arquitecto pueda
desarrollar su actividad con total independencia de criterio.

b) Ordenar, en el marco de las Leyes, el ejercicio profe-
sional.

c) Controlar que la actividad de sus Colegiados se someta
a las Normas Deontoldgicas de la profesion.

d) Representar y defender los intereses generales de la
profesion, en particular en sus relaciones con los poderes pu-
blicos.

e) Defender los derechos e intereses profesionales de sus
miembros.

f) Realizar las prestaciones de interés general propias de
la profesién de arquitecto que consideren oportunas o que les
encomienden los poderes publicos con arreglo a la Ley.

g) Fomentar la difusion y el conocimiento de la Arquitec-
tura de la provincia y del trabajo de los arquitectos colegiados
dentro y fuera de la provincia de Jaén.

h) Atender al reciclaje y formacion profesional permanente
de sus miembros.

i) Desarrollar la informacion, la sensibilidad y el espiritu
de participacion de la sociedad en los campos de la Arquitec-
tura, del Urbanismo y del Medio Ambiente.

i) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los Arquitectos.

Articulo 4. Constitucion y ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio Oficial de Arquitectos
de Jaén, es el de la provincia respectiva, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 100/2001, de 10 de abril,
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia y por el que se crean, por segregacion,
los Colegios Oficiales de Arquitectos de Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Huelva, Jaén y Malaga, y por el que los Colegios
Oficiales de Andalucia Occidental y Andalucia Oriental pa-
san a denominarse, respectivamente, Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla y Colegio Oficial de Arquitectos de
Granada.

CAPITULO |
Competencias y funciones del Colegio. Organos colegiales

Articulo 5. Competencias y funciones.

Para la consecucion de los fines previstos en el articu-
lo tercero, el Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, ejercera
en su ambito territorial y sin perjuicio de los fines y funciones
del Consejo Superior y del Consejo Andaluz de Colegios de
Arquitectos, cuantas funciones les asigne la Legislacién sobre
Colegios Profesionales, les sean delegadas por las Administra-
ciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion v,
en particular, las siguientes:

1. De registro:

a) Llevar el Registro de los colegiados donde constara
como minimo el testimonio auténtico del titulo, la fecha de
alta, el domicilio profesional y el de residencia, la firma ac-
tualizada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a la
habilitacion para el ejercicio profesional.

Asimismo, llevaran la relacion de los ejercientes en su am-
bito territorial procedentes de otros Colegios en la que habra
de constar el Colegio al que se hallen incorporados y los datos
precisos para su identificacion.

Llevar el Registro de las Sociedades Profesionales de Ar-
quitectos con domicilio social en la Provincia de Jaén, con arre-
glo a la legislacion vigente sobre Sociedades Profesionales.

b) Recabar de sus colegiados, demas ejercientes y Socie-
dades Profesionales reconocidas en su ambito territorial los
datos necesarios para el ejercicio de las competencias cole-
giales, en relacién con la situacion y actividad profesional de
todos estos.

c) Certificar los datos del registro a peticion de los intere-
sados o a requerimiento de las autoridades competentes.

d) Facilitar a los Organos Jurisdiccionales y de las Admi-
nistraciones Publicas, conforme a las leyes, la relacién de cole-
giados que pudieran ser requeridos para intervenir como peti-
tos o designarlos directamente, segun proceda, dicha relacion
comprendera, asimismo, a profesionales que intervendran,
previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

2. De representacion:

a) Representar a la Profesion ante los Poderes Publicos
de la Comunidad Auténoma Andaluza y restantes Adminis-
traciones, Instituciones, Entidades y particulares, procurando
los intereses profesionales y prestando su colaboracién en las
materias de su competencia, para lo que podran celebrar con-
venios con los organismos respectivos. Cuando la representa-
cion deba tener lugar ante 6rganos con competencia fuera del
ambito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan su
ambito territorial, las actuaciones se realizaran con la venia o
por mediacion del Consejo Superior o Consejo Autonoémico,
segun proceda.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de
su ambito territorial, con legitimacion para ser parte en litigios,
tanto en nombre propio y en defensa de los intereses de la
profesion y de los profesionales de sus miembros, como en
nombre, por cuenta y en sustitucion procesal de estos, en la
defensa que ellos mismos voluntariamente le encomienden.

c) Informar en los procedimientos judiciales o administra-
tivos en que se discutan honorarios u otras cuestiones profe-
sionales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea
su intervencioén con arreglo a la legislacion vigente.

d) Informar, con arreglo a las Leyes y cuando no corres-
ponda al Consejo Autonomico, los proyectos de disposiciones
de ambito autonoémico que regulen o afecten directamente a
las atribuciones profesionales o a las condiciones de actividad
de los Arquitectos o afecten directamente a los colegios pro-
fesionales.
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e) Cooperar al mejoramiento de la ensefanza e investiga-
cion de la Arquitectura, el Urbanismo y el Medio Ambiente.

f) Participar y representar a la profesiéon en congresos,
jurados y érganos consultivos cuando sea preceptivo 0 a peti-
cion de la Administracion o de particulares.

g) Promover el prestigio y la presencia social de la profesion.

h) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

3. De ordenacion:

a) Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto en
las relaciones reciprocas de los Arquitectos como en las de
éstos con sus clientes o con las organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del Arquitecto en
cualquiera de las modalidades del ejercicio profesional.

c) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respectos las acciones legales pertinentes.

d) Establecer, en el ambito de su competencia, criterios
sobre los niveles minimos exigibles de diligencia profesional,
en particular, respecto a la presentacion de trabajos y el con-
trol de calidad y seguimiento de las obras.

e) Visar los trabajos profesionales de los Arquitectos con
el alcance dispuesto por las normas estatutarias, las corpora-
tivas y las Leyes. El visado en ningun caso comprendera los
honorarios, ni las demas condiciones contractuales de pres-
tacion de los servicios profesionales convenidos por los Arqui-
tectos con sus clientes.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos y
Sociedades Profesionales que incumplan sus deberes colegia-
les o profesionales, tanto legales como deontologicos.

g) Velar por el respeto a los derechos de propiedad inte-
lectual de los Arquitectos.

h) Asesorar sobre las condiciones de contratacion de los ser-
vicios profesionales de los Arquitectos procurando la mejor defini-
cién y garantia de las respectivas obligaciones y derechos.

i) Establecer, en el ambito de su competencia, normativas
sobre la actividad profesional en ejercicio de estas funciones
de ordenacion con sujecion a los Estatutos y a las demas dis-
posiciones generales de aplicacion.

j) Adoptar las medidas necesarias para verificar que sus
colegiados cumplan con el deber de aseguramiento de su res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

4. De servicio:

a) Promover la investigacion y la difusion de la Arquitec-
tura y el urbanismo en todos sus campos de intervencion.

b) Asesorar y apoyar a los Arquitectos en el ejercicio pro-
fesional instituyendo y prestando todo tipo de servicios, inclui-
dos los de informacién profesional y técnica y de formacion
permanente.

c) Organizar cauces para facilitar las practicas profesiona-
les de los nuevos titulados.

d) Intervenir, a peticion de los interesados y en via de con-
ciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profe-
sionales, se susciten entre los colegiados.

e) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre
arbitrajes y, en su caso, al propio reglamento colegial de pro-
cedimiento, los conflictos que las partes le sometan en mate-
rias relacionadas con la competencia profesional de los Arqui-
tectos.

f) Establecer baremos de honorarios con caracter mera-
mente orientativo.

g) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales
de los colegiados y ejercientes en su ambito territorial, a solici-
tud de los mismos y en las condiciones que se determinen en
la normativa colegial.

h) Asesorar a los Arquitectos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

i) Prestar la colaboracion que se le requiera en la orga-
nizacion y difusién de los concursos que afecten a los Arqui-
tectos y velar por la adecuacion de sus convocatorias a las
normas reguladoras del ejercicio profesional.

j) Colaborar con instituciones o entidades de caracter for-
mativo, cultural, civico, de prevision y otras analogas dedica-
das al servicio de los Arquitectos o al fomento y defensa de los
valores culturales y sociales que conciernen a la profesion, y
promover la constitucién de las mismas.

k) Participar en los organos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

I) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean
atribuidas legalmente, colaborar con la Administracion mediante
la realizacion de estudios o emisién de informes y ejercer las
competencias que le sean atribuidas por otras normas de rango
legal o reglamentario, le sean delegadas por las Administracio-
nes Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

m) Elaborar la carta de servicios al ciudadano, ofrecer in-
formacion sobre el contenido de la profesion y los colegiados
inscritos en el Colegio, respetando lo establecido en la norma-
tiva sobre proteccion de datos de caracter personal.

n) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en la elaboracion de los planes de estu-
dios y ofrecer la informacion necesaria para el acceso a la vida
profesional de los nuevos colegiados.

fi) Garantizar la colaboracién con la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus organismos dependientes asi como
con la restantes Administraciones Publicas y Entes Publicos
en el control de las situaciones de los colegiados que, por su
condicién de empleados publicos a su servicio pudieran verse
afectados por causa de incompatibilidad para el ejercicio de
actividades profesionales.

5. De organizacion:

a) Aprobar los Estatutos particulares y sus modificacio-
nes previo informe del Consejo Superior de Colegios acerca de
su compatibilidad con los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Arquitectos y de su Consejo Superior, sometién-
dolos a informe del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Arquitectos, para su posterior calificacién de legalidad e ins-
cripcién en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia
por parte de la Consejeria correspondiente.

b) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
so0s y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

c) Dictar reglamentos de organizacion y funcionamiento inte-
rior para el desarrollo y aplicacion de los Estatutos particulares.

d) Aprobar la fusion, segregacion, disolucién y liquidacion,
en su caso, del Colegio, seguin lo establecido en la Legislacion
vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 6. Organos colegiales.
Son organos del Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén:

a) La Asamblea General de los colegiados.
b) La Junta de Gobierno del Colegio.
c) El Decano.

Articulo 7. La Asamblea General de los colegiados.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de expre-
sion de la voluntad del Colegio. La participacion en la Asam-
blea sera personal, pudiendo ser por representacion de con-
formidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

La Asamblea General esta integrada por todos los Arqui-
tectos colegiados de pleno derecho, incorporados al Colegio
Oficial de Arquitectos de Jaén de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos.

2. Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea
General:

a) Aprobar los Estatutos particulares y los Reglamentos
de régimen interior y sus modificaciones, sin perjuicio de la
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facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspon-
dientes normativas de desarrollo.

b) Conocer y sancionar la memoria anual de gestion.

c) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Es-
tatutos, los recursos econdémicos del Colegio.

d) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presu-
puestos y las cuentas de gastos e ingresos de cada ejercicio
vencido.

e) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmue-
bles y derechos reales constituidos sobre los mismos, asi
como de los restantes bienes patrimoniales que figuren inven-
tariados como de considerable valor.

f) Controlar la gestion de los 6rganos de gobierno, reca-
bando informes y adoptando, en su caso, las oportunas mocio-
nes, incluso la de censura con caracter revocatorio mediante
el procedimiento fijado en el articulo 15.

g) La eleccion del Decano y de la Junta de Gobierno, la
de los miembros de la Asamblea del Consejo Andaluz del Cole-
gios de Arquitectos y representante en la Comisién de Deonto-
logia y Recursos del citado Consejo de acuerdo con el régimen
electoral regulado en los presentes Estatutos.

h) Sancion de la lista de Instructores en materia discipli-
naria, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

i) Nombramiento de interventores para la aprobacion de
las actas de las Asambleas Generales.

j) La Fusion, Segregacion, Disolucién y Liquidacion del
Colegio.

k) Conocer y decidir sobre asuntos que por su especial
relevancia asi se acuerde por la mayoria de los colegiados del
Organo plenario, asi como cualquier otra facultad que le atri-
buyan los Estatutos.

Ademas, la Asamblea conocera cuantos otros asuntos le
someta la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solicitud
del nimero de colegiados establecido en el articulo siguiente.

Articulo 8. Régimen de convocatoria.

El régimen de convocatoria y funcionamiento de la Asam-
blea General, los sistemas de votacion y los quorum exigibles
en funcion de la materia que se trate, asi como, en su caso, la
participacion por representacion, se sometera, en todo caso, a
las siguientes prescripciones:

a) Las Asambleas celebraran Sesion Ordinaria en la se-
gunda quincena de los meses de Mayo y Diciembre de cada
afo. Se celebraran Sesiones Extraordinarias cuantas veces lo
acuerde la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solici-
tud del diez por ciento de los colegiados y, preceptivamente,
cuando se trate de las elecciones de los cargos enumerados
en el apartado g) del articulo anterior.

b) Las Asambleas Ordinarias trataran, como minimo, los
asuntos del apartado anterior relacionados en los parrafos b),
d) e i), la correspondiente al mes de mayo y c), h) e i) a la de
mes de diciembre.

c) Solo podran tomarse acuerdos sobre los asuntos que
figuren en el orden del dia. En el punto de Ruegos, Preguntas
y Proposiciones podra acordarse, en su caso, la toma en con-
sideraciéon de asuntos para su incorporacion al orden del dia
de una futura Asamblea.

Articulo 9. Funcionamiento de la Asamblea General.

Las citaciones para las Asambleas Generales Ordinarias
se haran siempre por papeletas acompanadas del Orden del
Dia que concluira con el Turno de Ruegos, Preguntas y Propo-
siciones. Las suscribira el Secretario y se remitiran al menos
con treinta dias naturales de anticipacion a su celebracion. El
contenido de los asuntos del Orden del Dia obraran en la sede
colegial, diez dias naturales antes de la Asamblea General,
como minimo, a disposicion de los colegiados.

Las citaciones para las Asambleas Generales Extraordi-
narias deberan ser acompafiadas asimismo del Orden del Dia

y se remitiran con diez dias naturales de anticipacién como
minimo a la fecha fijada para su celebracion. EI Orden del Dia
que se remita a los colegiados se acompanara de las propues-
tas que hayan de someterse a votacién.

En los casos de urgencias y solo si se trata de una Asam-
blea General Extraordinaria, la Junta de Gobierno o Comision
Permanente, caso de extrema necesidad podra acortar este
plazo.

Los colegiados podran presentar hasta 15 dias naturales
antes de la celebracion de las Asambleas Ordinarias, las pro-
posiciones que, autorizadas con el diez por ciento de firmas
de colegiados existentes a la fecha de la convocatoria, deseen
someter a la deliberacion o acuerdo de las mismas y que se-
ran incluidas por la Junta de Gobierno en el correspondiente
Orden del Dia.

Al darse cuenta de las proposiciones admitidas, la Asam-
blea General acordara si procede o no abrir discusion sobre
ellas.

La Junta de Gobierno, negara la admision de toda pro-
posicion presentada fuera del plazo sefialado, o suscrito con
menor numero de firmas.

La convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria
se acordara a instancias de cualquiera de los Organos de Go-
bierno del Colegio o cuando lo soliciten con su firma el diez
por ciento de los colegiados y siempre con una propuesta del
orden del dia de los temas a tratar, en este ultimo caso, la
Junta de Gobierno convocara dicha Asamblea General Extraor-
dinaria, en el plazo maximo de diez dias naturales y para su
celebracion en el plazo maximo de un mes. Estos plazos se
contabilizaran a partir del dia siguiente a aquel en que se soli-
cita la convocatoria.

Cuando proceda, se convocara Asamblea General en
sesion Extraordinaria, exclusivamente, para la eleccion del
Decano y de la Junta de Gobierno, de los miembros de la
Asamblea del Consejo Andaluz del Colegios de Arquitectos y
representante en la Comision de Deontologia y Recursos del
citado Consejo de acuerdo con el Régimen Electoral regulado
en los presentes Estatutos.

Articulo 10. Constitucion.

Se considerara constituida la Asamblea General en pri-
mera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados, bien personalmente o por medio del voto de-
legado.

En segunda convocatoria, siempre media hora mas tarde,
quedara constituida la Asamblea General con los presentes y
representados.

La Mesa de la Asamblea General estara integrada por los
miembros de la Comision Permanente. Actuard como Presi-
dente y Secretario de la Asamblea General los correspondien-
tes cargos de la Junta de Gobierno. Correspondiendo al Presi-
dente, auxiliado por la Mesa, dirigir y ordenar los debates.

Articulo 11. Asistencia a la Asamblea General.

Para poder actuar ante la Asamblea General en represen-
tacion de colegiados que renuncien a asistir personalmente a
la misma, debera acreditarse documentalmente por el compa-
reciente dicha representacion ante el Secretario de la Mesa,
antes del inicio de la sesion.

La representacion debera otorgarse nominalmente y por
escrito, a quien la ostente, para la sesion de la Asamblea Ge-
neral concreta en que se vaya a hacer uso de ella.

Ningln asistente podra ostentar la representacion de un
numero mayor a dos colegiados.

En el Acta que se levante de la sesion de una Asamblea
General, quedara constancia de la relacién de asistentes per-
sonados y representados, con indicacion expresa en este Ul-
timo supuesto del colegiado que actie como representante.

Excepcionalmente, en la Asamblea General Extraordinaria
que se convoque para la eleccion del Decano y de la Junta de
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Gobierno, de los Miembros de la Asamblea del Consejo Anda-
luz del Colegios de Arquitectos y Representante en la Comision
de Deontologia y Recursos del citado Consejo, no procedera el
régimen de representacion al que se refieren los parrafos an-
teriores, siendo la participacion personal y directa por parte de
cada Colegiado.

Articulo 12. Votaciones.

Puesto a discusion un asunto del Orden del dia, el Pre-
sidente o el Ponente del tema, por indicacion de la Mesa,
realizara la explicacion general del mismo, aclarando cuantas
cuestiones se susciten.

Si se presentasen enmiendas a la totalidad de la pro-
puesta, se discutiran en primer lugar mediante turnos del en-
mendante y del ponente, moderados por el Presidente.

Si se rechazan las enmiendas a la totalidad, se procedera
a debatir las enmiendas parciales que se hubieran presentado,
siguiendo los turnos como en el caso anterior.

Todas las enmiendas deberan presentarse por escrito
ante la Mesa.

Las enmiendas parciales que resulten aprobadas se in-
corporaran a la propuesta.

Si se hubiesen presentado a tenor del art. 9 y en los tér-
minos establecidos en el mismo, alguna proposicion, se dis-
cutiran en primer lugar mediante turnos del proponente y del
ponente, moderados por el Presidente.

Transcurrido el plazo de discusion se someteran a vota-
cion las propuestas, si alguna de ellas resultase votada ma-
yoritariamente, esta se incluira como acuerdo de la Asamblea
General.

Cuando alguna de las enmiendas supusiese a juicio del
ponente, una desvirtuacion de la propuesta podra retirarla y
reservarse el derecho a elaborarla de nuevo para su presenta-
cion en una Asamblea posterior.

El Presidente de la Mesa moderara el debate, dando y
retirando la palabra y estableciendo el nimero de turnos y du-
racion maxima de las intervenciones.

La peticion de palabra por alusiones se otorgara o dene-
gara discrecionalmente por el Presidente.

Las votaciones seran a mano alzada, pero cualquier asis-
tente podra pedir votacién secreta mediante papeletas, que
necesariamente tendra que aceptarse por la Mesa.

Dentro de ruegos y preguntas y en los puntos del Orden
del Dia meramente informativos, no se podran adoptar acuer-
dos aunque si su toma en consideracion para su inclusiéon en
el Orden del Dia de la siguiente Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria y, en su caso, el encargo del asunto de que
se trate a la Junta de Gobierno o a una Comision creada al
efecto. Igual tramite se seguira con aquellas proposiciones in-
cidentales que a juicio de la mesa no puedan considerarse
incluidas en el Orden del Dia de que se trate.

Los acuerdos adoptados por la mayoria simple de los
asistentes a una Asamblea General, tendran caracter obliga-
torio para todos los Arquitectos incorporados al Colegio. Para
la validez de los acuerdos adoptados en Asamblea General
referidos a Modificacion de Estatutos, Fusion, Segregacion, Di-
solucion y Liquidacion del Colegio y, mocion de censura, si los
asistentes no alcanzan el veinte por ciento de los colegiados
en la fecha de la convocatoria, sera precisa una mayoria de
los dos tercios de los asistentes, incluidos sus representados.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara
Acta firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Decano,
que sera aprobada por la misma Asamblea en la propia se-
sién o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Decano y dos Interventores elegidos por la Asamblea a estos
efectos.

En la Asamblea General Extraordinaria que se convoque
para la eleccién del Decano y de la Junta de Gobierno, de los
Miembros de la Asamblea del Consejo Andaluz del Colegios
de Arquitectos y Representante en la Comision de Deontologia

y Recursos del citado Consejo, las votaciones lo seran, bien
emitiendo el voto por correo o personalmente, de conformi-
dad con lo establecido en el capitulo Il que regula el Régimen
Electoral.

Articulo 13. La Junta de Gobierno del Colegio.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y
direccién del Colegio que ejerce las competencias de éste no
reservadas a la Asamblea General y al Decano, asi como las
que se especifica en los presentes Estatutos Particulares.

Correspondera a la Junta de Gobierno en concreto:

1. Elaborar proyectos de normas de caracter general.

2. Resolver las propuestas que le pueda plantear su Co-
mision Permanente en relacion con lo especificado en el ar-
ticulo 16.2 de estos Estatutos.

3. Resolver cuantos recursos puedan interponerse ante
ella contra actos o acuerdos colegiales en base a lo previsto
en el articulo 51 de estos Estatutos.

4. Arbitrar los medios conducentes al exacto cumpli-
miento de lo acordado en Asamblea General.

5. Recaudar, distribuir y administrar los fondos a que se
refieren los articulos 52, 53y 55 de los presentes Estatutos.

6. Aprobar inicialmente el presupuesto del Colegio y ren-
dir las cuentas anuales a que se refiere los articulo 54 de los
presentes Estatutos.

7. Proponer a la Asamblea General la inversion de los fon-
dos sociales.

8. Promover actuaciones de todo tipo en favor de la pro-
fesion.

9. Conocer, asumiendo o censurando, las actuaciones
llevadas a cabo por via de urgencia, por el Decano o por la
Comision Permanente.

10. Resolver las solicitudes de incorporacion de nuevos
colegiados, de bajas colegiales y sobre la suspension de servi-
cios colegiales y de la condicion de colegial.

11. Autorizar la inscripcion de las Sociedades Profesiona-
les de Arquitectos, con domicilio social en la Provincia de Jaén,
en el correspondiente Registro Colegial, asi como, cualquier
cambio de socios y administradores y cualquier modificacion
del contrato social.

12. La propuesta a la Asamblea General de los asuntos
que le competan.

13. Ejercer la Potestad Disciplinaria sobre los Colegiados.

14. Asesoramiento y apoyo técnico de la Asamblea General.

15. El'impulso del procedimiento de aprobacion y reforma
de los Estatutos.

Articulo 14. Composicién y convocatoria de la Junta de
Gobierno.
La Junta de Gobierno se compone de:

El Decano.

El Secretario.

El Tesorero.

Un Vocal cada 200 colegiados o fraccién y, como minimo,
cuatro Vocales.

La Junta de Gobierno elegira entre sus miembros a un
Vice-Decano, que sustituira al Decano, en casos de ausencia
o0 enfermedad.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario (o si
este fuese elegido Vice-Decano, segun el apartado anterior),
ejercera las funciones del mismo, el vocal de menor antigiie-
dad de colegiacion.

En caso de ausencia o enfermedad del Tesorero (o si este
fuese elegido Vice-Decano, segln el apartado anterior), ejer-
cera las funciones del mismo, el vocal de mayor antigiiedad
de colegiacion.
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Para la constitucion de la Junta de Gobierno y adopcion
de acuerdos, sera necesaria la presencia, al menos, cuatro de
sus miembros vy, en todo caso, del Decano y el Secretario o
sus sustitutos.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, exigi-
ran mayoria simple, siendo dirimente el voto del Decano en
caso de empate.

La Junta de Gobierno se reunirda mensualmente como
minimo, en sesién ordinaria, pero ademas podra reunirse en
sesion extraordinaria cuantas veces lo estime conveniente el
Decano-Presidente o a peticién de su Comision Permanente o
de, al menos, el veinte por ciento de sus componentes. Esta
peticion debera ser atendida por el Decano-Presidente que la
convocara, para su celebracion en un plazo maximo de una
semana.

El Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Gobierno,
recogera los asuntos que den lugar a su convocatoria, de-
biendo ser notificado a los miembros integrantes de la misma,
de forma fehaciente.

No se podra deliberar ni adoptar acuerdos no incluidos
en el Orden del Dia, salvo que, estando presentes todos sus
miembros, asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 15. Pérdida de condicion de miembro de Junta
de Gobierno.

El caracter de miembro de Junta de Gobierno se perdera
por alguna de las siguientes causas:

1.2 Sancion firme impuesta por infraccién de las disposi-
ciones reguladoras de la profesion, los Estatutos, Reglamentos
y Acuerdos Colegiales o las Normas Deontoldgicas, siempre
que la misma lleve aparejada este efecto.

2.7 Inasistencia injustificada a tres sesiones de Junta de
Gobierno o Asamblea General en el plazo de doce meses,
acreditadas con certificacion del Secretario en relacion a las
actas.

3.2 La pérdida de cualquiera de las condiciones que le
fueron exigidas en el momento de su eleccion.

4.2 El abandono injustificado de las funciones que le co-
rresponde realizar con motivo del cargo que pueda ostentar o
que le sean encomendadas por la propia Junta de Gobierno.

5.2 Por agotar el plazo de mandato para el que fue elegido.

6.7 Por cese o dimision voluntaria.

7.2 Por aprobacion de mocion de censura.

La Junta de Gobierno y cualquiera de sus miembros po-
dran ser sometidos a mocién de censura, a iniciativa del veinte
por ciento de los colegiados. Las mociones se presentaran por
escrito y firmadas, ante el Decano. Planteada una mocion de
censura, el Decano convocara Asamblea General Extraordina-
ria de colegiados de conformidad con el articulo 9 de los pre-
sentes Estatutos.

La aprobacion de una mocion de censura contra uno o
varios miembros de la Junta de Gobierno, implicara el cese en
el cargo del afectado, cubriéndose la vacante conforme a lo
dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

La aprobacion de mocién de censura contra toda la Junta
de Gobierno, implicara el cese inmediato de esta. La misma
Asamblea que la hubiera aprobado convocara elecciones en
el plazo de 30 dias, de conformidad con el articulo 23 de los
presentes Estatutos, designando una comision al efecto, que
regule todo el proceso electoral. Esta comision estara formada
por dos colegiados, que lo seran el de mayor antigiiedad asis-
tente en la Asamblea y que hubiese firmado la mocién de cen-
suray, el de menor antigliedad asistente en la Asamblea y que
hubiese agotado turno en contra de la mocion de censura.

Contra un Cargo Colegial o Junta de Gobierno, no podra
plantearse mociones de censura sucesivas si no media entre
ellas, un plazo de al menos un afio.

Articulo 16. Comisién Permanente.

La Junta de Gobierno se constituira en Comision Perma-
nente, integrada por el Decano-Presidente, el Secretario y el
Tesorero, para el cumplimiento de las funciones que se le asig-
nan en este Estatuto.

Corresponde a la Comision Permanente de la Junta de
Gobierno del Colegio:

1. Poner en practica las directrices emanadas de la Junta
de Gobierno.

2. Proponer a la Junta de Gobierno cuantos actos sean
consecuencia de las competencias que esta tiene asumida por
el articulo 13.

3. La adopcion de las medidas necesarias para el cumpli-
miento de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

4. Organizar y dirigir los servicios de las oficinas del Colegio.

5. Adoptar decisiones de todos los asuntos que, previa-
mente, le haya delegado la Junta de Gobierno, y de aquellos
otros que, de caracter urgente que sean competencia de la
Junta de Gobierno y que no puedan sufrir aplazamiento hasta
la reunion de ésta, debiéndose dar cuenta de estos actos,
para su ratificacion, en la primera sesion que se celebre de la
Junta de Gobierno.

Para que los acuerdos de la Comision Permanente tengan
validez sera requisito indispensable la asistencia de la totali-
dad de sus miembros (o sus sustitutos) a las sesiones que se
convoquen.

Articulo 17. El Decano.

El Decano ostenta la representacion legal e institucional
del Colegio, convoca y preside la Asamblea General y la Junta
de Gobierno velando por la debida ejecucion de sus acuerdos y
adoptando en los casos de urgencia las medidas procedentes.

Presidira las reuniones de los demas organos colegiales
cuando asista.

Despachara los asuntos que por su urgencia no permi-
tan esperar la convocatoria de una sesion de la Junta de Go-
bierno o de su Comision Permanente, decretando la actuacion
que corresponda a tal fin, comunicandolo y exponiéndolo a la
Junta de Gobierno para su refrendo.

Despachara los asuntos que por sus propias caracteristi-
cas sean de su competencia en funcién del caracter de repre-
sentante legal y oficial de este Colegio.

Articulo 18. El Secretario.

Corresponde al Secretario:

1. Organizar con el visto bueno del Decano y atendiendo a
los criterios de la Junta de Gobierno, junto con la Secretaria Téc-
nica, los servicios y organizacion administrativa del Colegio.

2. Resolver provisionalmente acerca de la admisién de los
nuevos colegiados, asi como la autorizacién de la inscripcion
de las Sociedades Profesionales de Arquitectos, con domicilio
social en la Provincia de Jaén, en el correspondiente Registro
colegial, debiéndose dar cuenta de estos actos, para su rati-
ficacion, en la primera sesién que se celebre de la Junta de
Gobierno.

3. Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicacio-
nes que se dirijan al Colegio y a sus diferentes Organos, dando
cuenta de ellas a quien corresponda.

4. Librar las certificaciones que se soliciten y deban ser
expedidas y llevar el libro de registro de colegiados.

5. Elaborar anualmente las listas de colegiados en sus
distintas versiones.

Estas listas deberan anualmente estar dispuestas en los
plazos que se disponen en el articulo 21 de estos Estatutos a
efectos de elecciones.

6. Hacer las notificaciones de Altas y Bajas colegiales.

7. Llevar las actas de las Asambleas Generales, Juntas de
Gobierno y de la Comisién Permanente y trasladar los acuer-
dos llevando el seguimiento de los mismos.
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8. Proponer, de acuerdo con el Decano, a la Junta de Go-
bierno, la Memoria de Gestion que ésta habra de someter a
la deliberacién de la Asamblea General Ordinaria correspon-
diente.

9. Custodiar los sellos y archivos de documentos colegiales.

Articulo 19. El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar y distribuir los fondos de la entidad, asi como
su custodia y deposito en las entidades financieras que de-
signe la Junta de Gobierno.

2. Gestionar y ejecutar ordenadamente los pagos y co-
bros que corresponda.

3. Ordenar y supervisar la llevanza de la contabilidad con-
forme a la normativa contable vigente que sea de aplicacion a
la entidad, asi como la correcta cumplimentacion de las obli-
gaciones fiscales de la misma.

4. Conservar ordenadamente el soporte documental e in-
formatico, justificativo de las operaciones mercantiles y finan-
cieras de la entidad.

5. Inventariar el patrimonio colegial a que se hace refe-
rencia en el articulo 55 de los presentes Estatutos, mantenién-
dolo actualizado.

6. Informar periédicamente a la Junta de gobierno de la
ejecucion presupuestaria y situacion de tesoreria, ademas de
preparar y presentar a la Junta de Gobierno las cuentas anua-
les del Colegio y dar lectura a las mismas en la Asamblea Ge-
neral correspondiente.

7. Redactar los proyectos de los presupuestos anuales del
Colegio, para su elevacion a la Junta de Gobierno, y considera-
cion de la Asamblea general correspondiente.

8. Autorizar con su firma las ordenes de pago contra los
fondos bancarios de la entidad.

9. Ser el depositario de los libros de cheques, talones,
tarjetas de crédito y claves de acceso de las cuentas bancarias
de la Entidad.

CAPITULO Il
Régimen Electoral

Articulo 20. Regulacion.

La Junta de Gobierno sera elegida por sufragio entre los
colegiados, pudiéndose votar personalmente o por correo, de
acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

La duracién del mandato de los cargos colegiales sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sus titulares salvo el
cargo Decano, que solo podra serlo por dos mandatos conse-
cutivos.

Se celebraran elecciones cada cuatro afos, el dia del mes
de junio que acuerde la Junta de Gobierno.

En los casos de cese por cualquier causa, de cargos co-
legiales antes de terminar su mandato, se observaran las si-
guientes reglas:

Si se trata del Decano, se convocaran las correspondien-
tes elecciones en el plazo de treinta dias.

Si se trata del resto de los cargos, la Junta de Gobierno
convocara elecciones extraordinarias para el cargo o cargos
vacantes, siempre que no hubieran de celebrarse elecciones
ordinarias dentro del afio siguiente.

Los elegidos bajo cualquiera de los supuestos preceden-
tes ocuparan sus cargos por el tiempo que faltara para el ven-
cimiento del mandato de aquel a quien pudieran sustituir.

En cualquier caso, producido el cese por cualquier causa
del cargo de Decano, Secretario o Tesorero y convocadas elec-
ciones extraordinarias para su eleccion, si algin miembro de
la Junta de Gobierno deseara optar al cargo correspondiente,
debera en el momento de presentacion de su respectiva can-
didatura, renunciar a la que ocupase anteriormente.

Articulo 21. Electores.

Seran electores todos los colegiados inscritos en el censo
electoral cerrado el 31 de marzo del afio de la eleccion, y que
no se hallen suspendidos en sus derechos.

El censo de electores estara de manifiesto en la Secreta-
ria colegial desde el 1 de abril, pudiendo formularse reclama-
ciones de inclusion o exclusion hasta el 15 del mismo mes,
que seran resueltas, antes de la eleccion, por la Junta de Go-
bierno, sin ulterior recurso.

Articulo 22. Candidatos. )

Podran ser candidatos a los Organos de Gobierno, los co-
legiados que, reuniendo las condiciones de elector y de resi-
dencia establecidas en estos Estatutos, cumplan ademas los
siguientes requisitos:

Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos y deberes
colegiales.

Encontrarse en el ejercicio de la profesion.

No estar cumpliendo sanciones disciplinarias graves o
muy graves, de conformidad a lo establecido en el articulo
61.2 de estos Estatutos.

Un mismo candidato podra figurar exclusivamente en una
sola candidatura.

Si en el periodo electoral algiin candidato estuviera some-
tido a expediente disciplinario, quedara suspendida su toma
de posesion, caso de que resultara electo, hasta que recaiga
resolucion disciplinaria firme. Si fuera sancionado decaera en
su derecho a la toma de posesion, produciéndose la vacante
correspondiente.

Cesara automaticamente en su mandato, produciéndose
la vacante correspondiente, todo titular de un cargo colegial
a quién se imponga, por resolucion firme, cualquier sancion
disciplinaria.

Para optar al cargo de Decano debera contar con un pe-
riodo minimo de cuatro afos consecutivos como colegiado
residente.

Articulo 23. Convocatoria y procedimiento electoral.

Las elecciones se convocaran, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con un mes de antelacion, como minimo a la fecha
de su celebracion.

Las candidaturas seran abiertas, pudiendo ser completas
0 incompletas.

Solo podra proponerse un candidato por cargo en cada
candidatura.

Las candidaturas se presentaran en la Secretaria colegial
con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de la celebra-
cion de la eleccion y deberan ser suscritas, en original, por
cada candidato, con declaracion jurada de cumplir los requisi-
tos requeridos para el cargo y compromiso de aceptacion del
mismo, caso de resultar elegido.

La Junta de Gobierno, dentro de los ocho dias siguientes
al término de presentacién de candidaturas, proclamara candi-
datos a quienes retnan los requisitos exigidos.

Proclamados los candidatos, la Secretaria colegial confec-
cionara una relacion con la copia literal de todas las candidatu-
ras presentadas y las remitira a los respectivos electores con
la papeleta de voto correspondiente y los sobres e instruccio-
nes para la emision del voto por correo.

Articulo 24. Constitucion de la Mesa Electoral y celebra-
cion de las elecciones.

Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto en
horario de votacion de diez de la mafiana a cinco de la tarde,
teniendo dicho acto caracter de Asamblea General Extraordi-
naria, practicandose seguidamente el escrutinio y dandose a
conocer su resultado.

Para la celebracion de las elecciones se constituira la co-
rrespondiente Mesa Electoral, presidida por Decano (o su sus-
tituto, si el cargo de Decano es elegible) y formada, ademas,
por dos Escrutadores, los cuales seran los electores no candi-
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datos de mas reciente colegiacion, presentes en el momento
de constituir la mesa. Actuard como Secretario de Mesa el
escrutador de menos edad.

Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el co-
mienzo de las votaciones y, cuando sea la hora prevista para
finalizarla se cerraran las puertas de la sala y solo podran vo-
tar los colegiados que se encuentren en ella.

El voto electoral es libre, igual, directo y secreto, y se ejer-
cita personalmente o por correo.

En el supuesto de voto personal, el elector dara la pape-
leta al Presidente de la Mesa quien, una vez comprobada la
personalidad del votante y su condicién de elector, la introdu-
cira en la urna correspondiente. Los Escrutadores anotaran en
la lista alfabética de colegiados con derecho a voto los nom-
bres de los votantes y les inscribiran en la lista numérica que
llevaran a tal efecto.

En el supuesto de voto por correo, el procedimiento se
ajustara a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento debera
comunicarlo a la Secretaria del Colegio con antelacién minima
de cinco dias a la fecha de la votacion. La comunicacion po-
dra hacerse por escrito o0 mediante comparecencia personal y
quedara anotada en las listas electorales.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion per-
sonal y le facilitara las papeletas de votacion y los sobres para
su envio, de los cuales, el sobre exterior debera ser persona-
lizado mediante sellado y numeracion o clave coincidente con
la de acreditacion. El elector recogera personalmente este ma-
terial cuando la comunicacién la hubiese cursado por escrito;
en otro caso, a su solicitud, se le podra enviar a domicilio por
medio que deje constancia de su recepcion.

c) El elector introducira la papeleta elegida en el corres-
pondiente sobre anénimo, y este sobre o sobres, junto con la
acreditacion personal, los introducira en el sobre exterior que
remitira a la Secretaria colegial, bien por correo oficial certifi-
cado, bien por servicio de mensajeria o bien personalmente.

En cualquier caso, el sobre correspondiente tendra que
estar en poder de la Mesa electoral antes de finalizar las vo-
taciones.

Finalizado el voto personal, la Mesa introducira en las ur-
nas los votos recibidos por correo, anulando los votos duplica-
dos, los que no cumplan los requisitos y los de los colegiados
que hayan votado personalmente, en este Ultimo caso, el so-
bre sera destruido en el mismo acto y en su presencia.

Cada candidatura podra designar un interventor por
Mesa.

Articulo 25. Escrutinio y proclamacion de los candidatos
electos.

Finalizadas las votaciones las Mesas verificaran el escru-
tinio, a cuyo efecto habran de ser declarados totalmente nulos
los votos que contengan expresiones ajenas al estricto con-
tenido de la votacion o que lleven tachaduras o raspaduras,
y, en el supuesto de listas abiertas parcialmente respecto al
cargo afectado, los que indiqguen mas de un candidato para
un mismo cargo o nombres de personas no candidatos. Los
interventores y los candidatos podran examinar, al término del
escrutinio, las papeletas que les ofrezcan dudas.

Resultara elegida la candidatura que obtenga mas votos,
resolviéndose por sorteo los supuestos casos de empate.

Finalizado el escrutinio se levantara acta de la Asamblea
General Extraordinaria con el resultado y el Presidente de la
Mesa lo hara publico a los presentes en la sala, proclamara
electos a los candidatos que correspondan y publicara los re-
sultados, enviando el acta a la Junta de Gobierno.

Articulo 26. Toma de posesion.
Los nuevos cargos de la Junta de Gobierno tomaran pose-
sion dentro de los quince dias siguientes a la proclamacion de

su eleccion, previo juramento o promesa de cumplir lealmente
el cargo respectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la Legis-
lacion y Normativa colegial. La Junta saliente dara posesion
a los candidatos electos para ejercer los cargos respectivos y
entonces cesaran los salientes.

El Decano, dentro de los siete dias siguientes a la toma
de posesion de los nuevos cargos, comunicara al Consejo An-
daluz de Colegios, al Consejo Superior y a las Administracio-
nes correspondientes las personas que integran los Organos
de gobierno del Colegio.

Articulo 27. Recursos y reclamaciones.

Las reclamaciones sobre la convocatoria y normativa elec-
toral se dirigiran a la Junta de Gobierno dentro de la semana
siguiente a su publicacion.

Los recursos contra el escrutinio y los resultados se in-
terpondran directamente ante el érgano correspondiente del
Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion del resultado en Circular
colegial.

Las reclamaciones que se produzcan en el transcurso de
las votaciones seran resueltas en la misma jornada de las elec-
ciones por la Mesa electoral y sus acuerdos podran recurrirse
directamente ante el Organo correspondiente del Consejo An-
daluz de Colegios Oficiales de Arquitectos en el plazo de un
mes a contar desde su adopcion.

Articulo 28. Representantes en la Asamblea del Consejo
Andaluz de Colegios de Arquitectos y en la Comision de Deon-
tologia y Recursos, y en la Asamblea del Consejo Superior.

Los Representantes y sus Suplentes, en la Asamblea del
Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos, seran renovados
siguiendo el mismo procedimiento y régimen electoral que los
cargos de la Junta de Gobierno.

Se proclamaran Suplentes a aquellos candidatos no elec-
tos que hubiesen tenido mas votos en las elecciones corres-
pondientes y que aceptaran el compromiso.

El Miembro de la Comisién de Deontologia y Recursos del
Consejo Andaluz y su Suplente, seran renovados siguiendo el
mismo procedimiento y régimen electoral que los cargos de
Junta de Gobierno, debiendo cumplir los candidatos los mis-
mos requisitos establecidos en el articulo 22 de estos Estatu-
tos para el cargo de Decano.

Se proclamara suplente a aquel candidato no electo que
hubiese tenido mas votos en las elecciones correspondientes,
y que aceptara el compromiso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitec-
tos y su Consejo Superior, los representantes en la Asamblea
del Consejo Superior lo seran los miembros de la Junta de
Gobierno en el orden previsto en sus estatutos particulares,
estableciéndose, en consecuencia, el siguiente orden (consig-
nandose como suplente el siguiente o aquel que conforme a
estos estatutos le corresponda de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 14):

1. Decano.
2. Secretario.
3. Tesorero.

CAPITULO IlI
Otras organizaciones colegiales

Articulo 29. Agrupaciones voluntarias de Arquitectos.

Con el fin de fomentar y potenciar las diversas formas
de ejercicio profesional, mediante la especializacion y mejora
de los diversos intereses profesionales, se podran crear, en
el seno del Colegio, Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos
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colegiados, cuya organizacion y funcionamiento se ajustaran a
lo previsto en estos Estatutos.

Dichas Agrupaciones, que no tendran personalidad juri-
dica propia, seran reconocidas por el Colegio mediante la apro-
bacion de sus reglamentos que se concedera por la Asamblea
General cuando cumplan las condiciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito de la Normativa Deontoldgica
de los Colegios de Arquitectos, sin perjuicio de las precisiones
que en desarrollo de la misma puedan adoptar en atencion a
sus especificos fines, y sujecion a la autoridad de los Organos
de Gobierno del Colegio.

b) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condi-
ciones de incorporacion y permanencia de los Arquitectos en
la Agrupacion y ausencia de restricciones o limitaciones par-
ticulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional,
conforme a la legislacion vigente.

c) Régimen democratico de su organizacion y funciona-
miento.

d) Régimen econdmico autofinanciable, en base a las
cuotas de sus afiliados, ingresos por cursos, publicaciones o
cualesquiera otras que puedan desarrollar, donativos y/o sub-
venciones oficiales o particulares, y cualesquiera otras en de-
sarrollo de sus fines y actividades.

En cualquier caso, podran ser subvencionadas hasta un
veinte por ciento, como maximo de sus presupuestos, con
cargo al presupuesto colegial, sin que, en ninglin caso la par-
tida correspondiente del mismo como aportacion a todas las
Agrupaciones que en su caso Se creasen, sobrepase, igual-
mente, el cinco por ciento de éste.

Articulo 30. Constitucion y denominacion.

Las Agrupaciones se constituiran en funcion de las for-
mas de ejercicio y especialidad profesionales. Solo habra en
el Colegio una Agrupacion con las mismas caracteristicas,
quedando todas las cuestiones de segregacion, agregacion,
duplicidad o concurrencia, a decision de la Junta de Gobierno,
quién, a tal efecto, atendera a criterios de identidad con otras
Agrupaciones establecidas en otros Colegios, de mayor partici-
pacion y de interés general del colectivo.

La denominacién de las Agrupaciones debe ser clara 'y no
prestarse a confusion con otras dentro del Colegio.

Las Agrupaciones reconocidas podran federarse en Unio-
nes de ambito estatal bajo homologacién del Consejo Superior
de Colegios, sin que pueda existir mas de una Union por forma
de ejercicio o especialidad profesional. El Consejo acordara la
homologacion mediante el visado de los estatutos federativos
y concedera a las Uniones relaciones especiales de caracter
consultivo y de propuesta en cuanto se refiera al ambito de
sus fines especificos.

Articulo 31. Incorporacion y organizacion.

La incorporacion a las Agrupaciones sera voluntaria. El
alta e inscripcion sera automatica y se definira en cada Regla-
mento particular con los siguientes criterios:

En los casos de Agrupaciones por formas de ejercicio pro-
fesional, con la simple acreditacion de tal condicion.

En los casos de Agrupaciones por especialidad profesio-
nal, con los contenidos en el respectivo Reglamento que, en
todo caso, contemplaran tres vias de acreditacion:

Titulaciéon académica o diploma reconocido,

Experiencia profesional continuada o,

Presentacion de trabajos profesionales relativos a la es-
pecialidad.

Cada Agrupacion llevara un Registro de sus miembros,
que sera publico para todos los colegiados y que podra ser
requerido en cualquier momento por la Secretaria Colegial.

La existencia y pertenencia a las Agrupaciones no implica
competencia excluyente del asociado sobre el no asociado en
la respectiva materia, sino sélo las condiciones de mérito que
la Agrupacién y sus miembros sepan transmitir -por su activi-
dad profesional- al colectivo y a la sociedad en general.

Articulo 32. Organizacion interna y procedimiento de re-
gulacion.

La Organizacion Interna de las Agrupaciones sera demo-
cratica y representativa. Constaran de una Asamblea General
de todos sus agrupados, una Junta Directiva, con independen-
cia de la presidencia nata del Decano.

La Junta de Gobierno podra nombrar un representante
en cada Junta Directiva, para asistir a sus reuniones con voz
pero sin voto.

Los plazos y sistemas para la eleccion, renovacion y cese
de los miembros de las Juntas Directivas y de las Agrupacio-
nes que se creen, estaran contenidos en los Reglamentos que
se aprueben y deberan estar en consonancia con los precep-
tos del presente Reglamento.

Los Arquitectos promotores de una Agrupacion, propon-
dran a la Junta de Gobierno su constitucién acompafada del
Reglamento correspondiente. La Junta de Gobierno informara
de la viabilidad de la constitucién de dicha Agrupacion, que
debera ser aprobada por la Asamblea General del Colegio,
en la primera sesién ordinaria que se celebre. Una vez apro-
bada la constitucion de la Agrupacion correspondiente, y en el
plazo maximo de tres meses, la Junta de Gobierno convocara
una Asamblea General constituyente de la Agrupacion para
aprobar el Reglamento y elegir a los integrantes de la Junta
Directiva, a través del procedimiento electivo que habra previa-
mente convocada para su celebracion en dicha sesion.

Los organos de cada Agrupacion, sus competencias y
funciones, asi como la eleccion de los cargos, el funciona-
miento interno y el régimen econémico de las mismas, seran
regulados en el Reglamento que se aprobara por la Asamblea
General del Colegio juntamente con la constitucion de la Agru-
pacion.

En todo caso, sera competencia de la Junta de Gobierno la
interpretacion y solucion de las dudas que pudieran plantearse
en la aplicacion de los Reglamentos de las Agrupaciones.

Articulo 33. Otras entidades de interés profesional.

El Colegio, por si mismo o con la coordinacion del Con-
sejo Andaluz o del Consejo Superior, podra instituir entidades
al servicio de los fines e intereses de la profesion, y partici-
par o establecer relaciones adecuadas con otras existentes de
analogo caracter.

CAPITULO IV
Incorporacioén a los Colegios

Articulo 34. Deber de incorporacion.

1. El deber de colegiacién como requisito legal para el
ejercicio de la profesion, exige la incorporacion del Arquitecto
como colegiado en el Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén
si el domicilio de su estudio o de su puesto de trabajo como
Arquitecto se encuentra en la provincia de Jaén; si dispusiere
de mas de un domicilio profesional en Espafia, se tomara en
cuenta a estos efectos aquél que el Arquitecto sefiale como
principal. En caso de no contar con estudio ni puesto de tra-
bajo, se reputaréd como domicilio el municipio donde el Arqui-
tecto figure empadronado.

Podran igualmente incorporarse o permanecer en el Co-
legio con caracter voluntario los Arquitectos que no ejerzan
la profesion o que, en razén de su modalidad de ejercicio, se
encontraren legalmente dispensados del deber de colegiacion.

El requisito de colegiacion no sera exigible al personal fun-
cionario, estatutario o laboral, al servicio de las Administracio-
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nes Publicas de Andalucia, para el ejercicio de sus funciones o
para la realizacion de actividades propias de su profesion por
cuenta de aquellas.

2. La realizacion por los Arquitectos pertenecientes a
otros Colegios de actuaciones profesionales en el ambito de la
provincia de Jaén solo requerira su previa comunicacion a este
Colegio, quedando asi sujetos a sus competencias en materia
de ordenacién, visado, control deontoldgico y potestad discipli-
naria para todo cuanto concierna o se derive de la actuacion
profesional de que se trate.

Articulo 35. Requisitos para la incorporacion.
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como
colegiado:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejerci-
cio en Espana de la profesion de Arquitecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para
el ejercicio de la profesion.

c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional
por sancion disciplinaria colegial firme.

d) Abonar los correspondientes derechos de incorporacion.

e) Cualesquiera otras exigibles legalmente.

La condicion a) se acreditara mediante copia auténtica del
titulo académico o testimonio notarial del mismo, o bien, provi-
sionalmente, mediante certificacion que acredite la superacion
por el interesado de los estudios correspondientes y el pago de
los derechos de expedicion del titulo. En caso de tratarse de
titulacion extranjera se aportara, ademas, la documentacion
acreditativa de su homologacién o reconocimiento en Espafia
a efectos profesionales, y si se tratase de nacionales de otros
paises cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para
el establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia.

La condicién b) se entendera acreditada por declaracion
del interesado.

La condicién c) se hara constar, salvo que se trate de pri-
mera colegiacion, mediante certificacion del registro general
de Arquitectos obrante en el Consejo Superior de Colegios.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos
que deban constar en el registro del Colegio.

2. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de co-
legiacion en el plazo de un mes, pudiendo denegarlas Unica-
mente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el
apartado anterior. El transcurso del plazo para resolver podra
dejarse en suspenso, por una sola vez y durante un plazo
maximo de un mes, en virtud de requerimiento de subsana-
cion o mejora de la solicitud presentada o para efectuar las
comprobaciones que fueran necesarias a fin de verificar la
legitimidad y suficiencia de la documentacion aportada. Las
solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o
titulacion de Estados no pertenecientes a la Union Europea
requeriran informe del Consejo Superior; en estos supuestos
el plazo maximo de resolucion sera de tres meses.

La colegiacion se entendera producida por acto presunto,
respecto de las solicitudes deducidas en debida forma, una
vez transcurrido el plazo maximo pertinente sin que haya re-
caido y sido notificada resolucion expresa alguna.

La Junta de Gobierno podra delegar en el Secretario la
resolucion provisional de los expedientes de colegiacion.

3. La comunicacion contemplada en el apartado 2 del articulo
34 surtira sus efectos desde que se realice, correspondiendo al
Colegio verificar que el Arquitecto interesado retine y mantiene los
requisitos de habilitacion profesional legalmente exigibles, para lo
que podra requerir en todo momento la informacion necesaria del
Colegio de procedencia, bien directamente o por mediacion del
Registro a que se refiere el articulo 38 de estos Estatutos.

El régimen de comunicacion se concretara mediante
norma aprobada por el Consejo Superior de Colegios a fin de
garantizar el derecho de ejercicio legitimo de la profesion.

4. La incorporacion a los Colegios de titulados proceden-
tes de los Estados miembros de la Union Europea se atendra
a lo dispuesto en las Directivas sobre reconocimiento mutuo
de titulos en el sector de la Arquitectura y ejercicio efectivo del
derecho de establecimiento y de libre prestacion de servicios,
y en la normativa de transposicion de las mismas al ordena-
miento juridico espafiol.

Articulo 36. Suspension de la incorporacion.

Son causas determinantes de la suspension de la colegia-
cion y, por tanto, de los derechos inherentes a la condicion de
colegiado:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio pro-
fesional decretada por resolucion judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por
sancion disciplinaria colegial devenida firme.

c) El impago de las contribuciones colegiales por importe
minimo equivalente a la mitad de las que correspondan a una
anualidad y previo, en todo caso, requerimiento fehaciente de
pago con advertencia de suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista
la causa que la determine.

En cualquiera de estos casos se adoptara los acuerdos
necesarios para garantizar tanto los derechos de terceros di-
manantes de los contratos suscritos y no concluidos, como el
cumplimiento de las obligaciones colegiales pendientes.

Articulo 37. Bajas.

1. Los Arquitectos pierden la condicién de colegiado cau-
sando baja en el Colegio correspondiente:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las
condiciones exigibles para el ejercicio de la profesion de Arqui-
tecto en Espafa.

b) A peticion propia, siempre que no tenga el interesado
compromisos profesionales pendientes de cumplimiento o
acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente.

c) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion
disciplinaria colegial devenida firme.

d) Por hallarse suspendido durante tres meses consecu-
tivos conforme al parrafo c) del articulo anterior. En cualquier
caso, la reincorporacion quedara condicionada al pago de las
cuotas adeudadas y de sus intereses de demora siempre que,
de acuerdo con la legislacién aplicable, el crédito no hubiera
prescrito.

2. La situacion de ejerciente en el ambito del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Jaén por parte de Arquitectos pertene-
cientes a otros Colegios cesa con la terminacion del trabajo o
trabajos profesionales que la determinaron, sin perjuicio de la
persistencia de la competencia del Colegio para conocer de
las situaciones y cuestiones pendientes hasta su extincion, li-
quidacion o resoluciones definitivas.

Articulo 38. Registro General.

El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo Superior y
al Consejo Andaluz para su constancia en el Registro General
consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopten
sobre incorporacion, suspension o baja, asi como de las alte-
raciones que se produzcan en cuanto a la domiciliacién profe-
sional y de residencia de los Arquitectos.

CAPITULO V
Derechos y deberes de los Colegiados
Articulo 39. Principios generales.
1. La incorporacion a un Colegio confiere a todo Arqui-

tecto los derechos y le impone los deberes inherentes a la con-
dicion de miembro del Colegio.
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El Colegio protegera y defendera a los Arquitectos en el
ejercicio recto y legitimo de la profesion.

2. Todos los Arquitectos son iguales en los derechos y
deberes establecidos en este titulo. Los actos o acuerdos co-
legiales que impliquen restriccion indebida de los derechos o
discriminacion en los deberes aqui establecidos incurriran en
nulidad.

Articulo 40. Derechos.
1. Son derechos de los Arquitectos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio formando parte
de la Asamblea General y ejerciendo el derecho a elegir y ser
elegido para los cargos directivos.

b) Dirigirse a los érganos del Colegio formulando peticio-
nesy quejas.

c) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y re-
soluciones de los drganos colegiales.

d) Recibir informacion regular sobre la actividad corpora-
tiva y de interés profesional, y examinar los documentos conta-
bles en que se refleja la actividad econdmica del Colegio en la
forma y plazos que se determinen.

e) Obtener informacién y en su caso certificacion de los
documentos y actos colegiales que le afecten personalmente.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio,
en la forma y condiciones fijadas al efecto.

g) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas
cuestiones se susciten relativas a sus derechos e intereses
legitimos de caracter profesional, en la forma y condiciones
fijadas al efecto por cada Colegio.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta
tanto no se produzca su suspension o baja conforme a los
Estatutos. )

i) Promover la remocion de los titulares de los Organos de
Gobierno mediante el voto de censura.

j) Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno de los colegios, con sometimiento, en todo
caso, a los Organos de Gobierno del Colegio.

2. Los Arquitectos procedentes de otros Colegios que
ejerzan en el ambito territorial del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Jaén gozan en aquél de los mismos derechos que los
colegiados a excepcion de los que figuran en los parrafos a) y
d) del apartado anterior.

Articulo 41. Deberes.
Son deberes de todo Arquitecto colegiado:

a) Observar la deontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con es-
tricta sujecion a la normativa general y colegial que los regule.

c) Cumplir los presentes Estatutos y las normas y resolu-
ciones dictadas por los Organos Colegiales y prestar el respeto
debido a los titulares de dichos 6rganos, sin perjuicio del dere-
cho a formular quejas y recursos.

d) Comunicar al Colegio los datos que le sean recabados
y sean necesarios para el cumplimiento de las funciones co-
legiales.

e) Presentar a visado colegial todos los documentos profe-
sionales que autorice con su firma, de conformidad con lo es-
tablecido en la Normativa Comun sobre Regulacion de Visado
Colegial aprobada por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia, Reglamentos y Acuerdos Colegiales.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas
de abstencion legal o deontolégicamente establecidas, a tal
efecto el colegiado que tenga relacion funcionarial o asimilada
con la Administracién debera comunicar al Colegio dicho ex-
tremo.

g) Cumplir los requisitos estatutarios para sustituir a otros
Arquitectos en trabajos profesionales.

h) Contribuir puntualmente al sostenimiento econdémico
del Colegio conforme a los Estatutos y a los acuerdos adopta-
dos por los érganos colegiales para su aplicacion.

i) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los
cargos colegiales para los que sea elegido o designado.

i) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que pudieran incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

k) Comunicar al Colegio lo cambios que se puedan pro-
ducir en su domicilio profesional o en su direccion telematica
o electrdnica, disponiendo, a tal fin, de los medios telematicos
o informaticos necesarios para la recepcion de los boletines,
circulares y notificaciones colegiales.

Estos deberes configuran el régimen necesario de la ac-
tuacién profesional y colegial del Arquitecto, constituyendo su
observancia el objeto propio de las potestades colegiales regu-
ladas en los titulos VI y IX.

Articulo 42. Régimen de nota-encargo.

Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de
su profesion, todo Arquitecto, si asi le fuere requerido por su
cliente, vendra obligado a presentarle por escrito, para su
conformidad, al menos la descripcion precisa y suficiente del
objeto de la prestacion encargada junto con el detalle de los
honorarios que haya de devengar o el método convenido entre
ambas partes para la determinacion de los mismos.

Para facilitar el cumplimiento de este deber, los Colegios
podran elaborar formularios de nota-encargo a disposicion de
los Arquitectos y sus clientes.

El Arquitecto no ha de presentar al Colegio la nota-en-
cargo salvo en caso de requerimiento justificado en el curso
de un procedimiento disciplinario o cuando el propio Arqui-
tecto solicite el servicio colegial de gestion de cobro en los
términos que prevea el Reglamento de este servicio.

Articulo 43. Gestion colegial de cobro.

Los Arquitectos podran encomendarle la gestion del co-
bro de sus honorarios profesionales, ya sea para casos deter-
minados, ya sea con caracter general y por tiempo indefinido
mediante la adscripcion al citado servicio.

El referido servicio se prestara por el Colegio cuando con-
curran los siguientes requisitos:

1. Que el Colegiado expresamente lo solicite, debiendo
hallarse al corriente en sus obligaciones de pago de cuotas
colegiales.

2. Que a juicio de la Junta de Gobierno, oido el Colegiado,
sea viable la reclamacion.

El servicio de gestion de cobro se prestara por el Colegio
en via extrajudicial, pudiendo someter la cuestion a arbitraje,
0 en via judicial, sufragando el Colegiado solicitante el coste
correspondiente, con las correcciones de aportaciones que
reglamentariamente se determinen mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno. El servicio de gestion de cobro, tanto en la
via extrajudicial como en la judicial se llevara a cabo por el Co-
legio empleando sus propios medios materiales y personales.

CAPITULO VI

Competencias colegiales en relacion con la actividad
profesional

Articulo 44. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones
colegiales relativas a la actividad profesional de los Arquitectos
y, en todo caso, las previstas en este capitulo, son de natu-
raleza reglada y tendran como unico fin legitimo velar por el
cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontologica
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de la profesion, y defender la legitima actuacion del Arquitecto
sin menoscabo de los derechos de quienes contratan sus
servicios.

2. El ejercicio de las funciones a que se refiere el apar-
tado anterior corresponde al Colegio Oficial de Arquitectos de
Jaén cuando:

a) En su ambito territorial radiquen las obras, siempre que
se trate de trabajos de proyecto, en cualquiera de sus fases, o
de direccion facultativa.

b) En su ambito hayan de surtir efectos administrativos o
judiciales otros trabajos de que se trate.

c) El Arquitecto esté colegiado en el mismo, en los restan-
tes supuestos.

En su caso, el Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén dara
cuenta al Colegio o Colegios que resulten afectados por la ac-
tuacion profesional de que se trate.

3. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos
de Jaén es titular de las competencias previstas en el nimero
1 de este articulo debiendo retener, cuando las delegue en
otros oérganos colegiales, las facultades de inspeccion y coor-
dinacién que resulten precisas para asegurar el debido cumpli-
miento de las disposiciones legales y colegiales de aplicacion.

Articulo 45. Visado.

1. Son objeto del visado colegial los trabajos profesionales
que se reflejen documentalmente y estén autorizados con la
firma del Arquitecto. No estan sujetos a visado los trabajos
que realicen como contenido de su relacion de servicio los Ar-
quitectos adscritos a las Administraciones Publicas bajo régi-
men funcionarial o laboral.

El visado podra expedirse también a favor de una Socie-
dad Profesional debidamente inscrita en el Registro Colegial
de Sociedades Profesionales, debiéndose designar, en todo
caso, al Arquitecto/a o Arquitectos autorizantes.

2. El visado tiene por objeto:

a) Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos respon-
sables y su habilitacion actual para el trabajo de que se trate.

b) Comprobar la integridad formal de la documentacion en
que deba plasmarse el trabajo con arreglo a la normativa de
obligado cumplimiento de pertinente aplicacion en cada caso.

c) Efectuar las demas constataciones que le encomien-
den las leyes y disposiciones de caracter general.

d) Constatar que el Arquitecto cuenta con el seguro de
responsabilidad civil a que se refiere el apartado j) del articu-
lo 41 de los presentes Estatutos.

3. El Reglamento de Visado detallara los procedimientos
a que ha de sujetarse el visado. En todo caso, el plazo para
resolver no excedera de veinte dias habiles a contar desde la
presentacién del trabajo, salvo suspensiones acordadas para
subsanar deficiencias, las cuales no podran exceder del plazo
total de un mes. Cuando la resolucién fuere denegatoria habra
de ser motivada y notificada en debida forma.

Articulo 46. Control técnico de proyectos.

El Colegio podra establecer servicios de caracter volunta-
rio a disposicion de los Arquitectos para el control de calidad
técnica de los trabajos profesionales. Estos servicios se regi-
ran por las normativas propias de la homologacion oficial que,
en su caso, obtengan y las demas condiciones que se determi-
nen en los correspondientes reglamentos del servicio.

Articulo 47. Sustitucion de Arquitectos.

La sustitucion de un Arquitecto por otro en la realizacion
de un mismo trabajo profesional requiere la previa comunica-
cion al Colegio. Cuando lo sea en la direccion facultativa de
una obra en curso de ejecucién, la comunicacion del Arqui-
tecto cesante debera acompafiarse de certificacion que refleje

el estado de las obras realizadas bajo su direccién y la docu-
mentacién técnica correspondiente.

Cuando un Arquitecto cese en alguna actuacion profesio-
nal, sea o0 no por decision propia, debera comunicarlo al Colegio
en el plazo maximo de diez dias, explicando los motivos por los
que se ha llegado a tal decisiéon y acompafnando la documenta-
cién actualizada y adecuada al trabajo profesional encargado y
copia de la comunicacion que, en igual sentido haya remitido al
promotor o0 encargante y, en su caso, a los Organismos Adminis-
trativos que correspondan. El Colegio, en su caso, reiterara al
Promotor y Organismos afectados, el cese correspondiente con
las advertencias legales y responsables que procedan.

Ningun Arquitecto debera sustituir a otro, sin tener la au-
torizacion explicita del Colegio, el cual no lo hara sin intentar
llegar antes a un acuerdo en la liquidacion de honorarios de-
vengados por el Arquitecto anterior, pudiendo ejercer de arbi-
tro en las cuantificacion de estos honorarios.

Si pese a ello no hubiese acuerdo en un plazo razonable,
para no perjudicar a terceros, se dara la autorizacion al nuevo
colegiado, sin perjuicio de las acciones que, por cualquiera de
las partes se pudieran entablar ante los Tribunales de Justicia.

Si existe pluralidad de encargos en un mismo trabajo, el
Colegio dara conocimiento a todas las partes interesadas v,
en todo caso, apoyara la reclamacion de los derechos de sus
colegiados ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 48. Ejercicio profesional bajo forma societaria.

1. Los Arquitectos podran ejercer su profesion conjunta-
mente con otros colegiados, bajo cualesquiera formas licitas
reconocidas en Derecho. También podran, en su caso, ejercer
conjuntamente su profesion con profesionales de otras disci-
plinas. Si la actividad profesional se desarrolla bajo forma so-
cietaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la vigente
Ley de Sociedades Profesionales.

2. Las Sociedades Profesionales de Arquitectos con domi-
cilio social en la Provincia de Jaén, se inscribiran en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Arquitectos
de Jaén, sin cuyo requisito no podran realizar actividad alguna
bajo la razdn o denominacién social.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén comunicara al
Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia todas
las inscripciones practicadas a los efectos de su anotacion en
el Registro Central de Sociedades Profesionales.

3. La inscripcion de la Sociedad Profesional en el registro
colegial, supone la incorporacion de la sociedad al Colegio y
su sujecion a las competencias que la Legislacion vigente y la
Normativa Colegial atribuyan a los Colegios sobre los profesio-
nales incorporados a los mismos.

4, Los Registros colegiales de Sociedades Profesionales
ser regiran por la Legislacion vigente, asi como, por la Norma-
tiva Colegial.

5. La sociedad profesional debidamente inscrita en el Re-
gistro de Sociedades Profesionales sera titular de los derechos
y obligaciones que reconoce el Capitulo V de los presentes
Estatutos Particulares con excepcion de los derechos electo-
rales y de participacién en dérganos colegiales que se reservan
exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

6. Asimismo, la sociedad profesional debidamente inscrita
podra utilizar los servicios colegiales en las mismas condicio-
nes que los Arquitectos colegiados.

CAPITULO VI
Régimen Juridico

Articulo 49. Normativa aplicable.
1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, se rige por las
normas siguientes:

a) El presente Estatuto particular y los Reglamentos y
Acuerdos de caracter general que se adopten para su desa-
rrollo y aplicacion.
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b) Los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Arquitectos y su Consejo Superior.

c) Los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficia-
les de Arquitectos.

d) La Legislacion Autonomica y Estatal en materia de Co-
legios Profesionales.

2. Los Actos y Disposiciones de los Colegios Profesionales
adoptados en el ejercicio de funciones publicas se sujetaran al
Derecho Administrativo.

En lo no previsto en las normas enumeradas en el apar-
tado anterior, sera de aplicacion, en lo que proceda, la legisla-
cion vigente sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las cuestiones de indole civil, penal y laboral quedaran
sometidas a la normativa que en cada caso les sea de aplicacion.

4. Salvo exencion legal, los acuerdos, decisiones o reco-
mendaciones de los Colegios con trascendencia economica
debera observar los limites establecidos en el articulo 1.° de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 50. Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Los actos y disposiciones adoptados en el ejercicio de
funciones publicas por la Asamblea General, por la Junta de
Gobierno asi como las decisiones del Decano, demas cargos
de la Junta de Gobierno y comisiones, asi como su impug-
nacion, estan sujetos a las prescripciones del derecho admi-
nistrativo y deberan ajustarse a las reglas contenidas en la
legislacion sobre el régimen juridico de las administraciones
publicas y el procedimiento administrativo comun, a las previ-
siones de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Arquitectos y a los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos.

De cada sesion que celebren los organos colegiados se
levantara acta por la persona que actie como secretario, que
especificara los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, los votos contrarios o favorables al
acuerdo adoptado, si asi lo solicita los respectivos miembros
del érgano colegiado. Las actas se aprobaran en la misma o
en la siguiente sesion, salvo lo previsto en el articulo 12 de los
presentes Estatutos, para las reuniones de la Asamblea Gene-
ral, cuyas actas seran aprobadas en la propia sesion o, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Decano y dos
Interventores elegidos por la Asamblea a estos efectos. No
obstante, la persona que acttie como Secretario, podra emi-
tir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, haciendo constar dicha circunstancia y sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta.

2. Salvo lo dispuesto en materia de régimen disciplinario,
los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en el ejer-
cicio de potestades publicas se consideraran ejecutivos desde
su adopcién, sin mas requisito que su notificacion o publica-
cion en forma cuando proceda y salvo que de sus propios tér-
minos resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia.

3. Los Reglamentos Colegiales y sus modificaciones, asi
como los restantes Acuerdos de alcance general asimilables
a aquellos por su contenido y la extension de sus efectos, en-
traran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion
en el boletin o circular colegial, salvo que expresamente se
establezca en ellos otro término.

4. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afec-
ten de modo especial e inmediato a los derechos o intereses
de arquitectos determinados, deberan ser notificados a éstos
incluyendo en todo caso motivacion suficiente e indicacion de
los recursos que procedan y plazos para interponerlos. Las
notificaciones se practicaran por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la recepcion por el interesado o su
representante, asi como de la identidad y el contenido del acto
notificado. Las notificaciones practicadas por medios telema-

ticos tendran caracter preferente, con todos los efectos lega-
les prevenidos en la legislacion sobre régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, sin perjuicio, ademas, de que la notificacion pueda lle-
varse a cabo mediante anuncio en el tablon de edictos de la
Secretaria colegial o en el Boletin o Circular Colegial, siempre
en estos Ultimos casos con respeto a los derechos e intereses
legitimos de los que pudieran resultar afectados o interesados
por el acto o acuerdo objeto de notificacion mediante ambos
procedimientos.

Articulo 51. Recursos contra los actos y acuerdos.

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos colegiales o
los actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparables a derechos e intereses legitimos, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
de Arquitectos, en la forma y plazos regulados en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La resolucion de este recurso agota la via administrativa,
pudiendo ser impugnada ante la jurisdiccion administrativa,
de acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora de esta ju-
risdiccion. )

2. Contra las resoluciones del Organo Disciplinario, pro-
cede la interposicion de Recurso de Alzada ante la Comision de
Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz de Colegios de Ar-
quitectos, de conformidad a lo establecido en sus Estatutos.

3. Los plazos de interposicion y resolucion de los recursos
en via colegial, se regiran por lo dispuesto en la legislacion
sobre procedimiento administrativo comun.

CAPITULO VIl
Régimen Economico y Presupuestario

Articulo 52. Recursos econémicos.
Los Colegios dispondran de los siguientes recursos eco-
nomicos:

1. Ordinarios:

a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones
del patrimonio colegial.

b) Los honorarios por la elaboracion de informes, dicta-
menes, estudios y otros asesoramientos técnicos que se les
requieran.

c) Las percepciones por la expedicion de certificaciones
0 copias de datos o documentos obrantes en sus archivos, o
de copias de documentos por ellos producidos, o por presta-
ciones derivadas del ejercicio del visado o de otras funciones
encomendadas al Colegio por disposiciones legales o regla-
mentarias.

d) Los beneficios que obtengan por sus publicaciones u
otros servicios o actividades remuneradas que realicen.

e) Las contribuciones economicas de los Arquitectos con
arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

f) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

2. Extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de
los que el Colegio pueda ser beneficiario.

b) El producto de la enajenacion de los bienes de su pa-
trimonio.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio por administraciéon de bienes ajenos que se
le encomienden con destino a fines de promocion y fomento
de la Arquitectura.

d) Los que por cualquier otro concepto legalmente pro-
cedan.
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Articulo 53. Contribucién de los Arquitectos.

1. Son contribuciones de los Arquitectos colegiados:

a) Los derechos de entrada o de incorporacién de los co-
legiados.

b) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables en ra-
zon, para este segundo supuesto, de criterios objetivos deter-
minados reglamentariamente con sujecion a los principios de
generalidad, equidad y proporcionalidad.

c) Las cantidades que en su caso se establezcan por el
uso individualizado de los servicios colegiales. El cobro por
servicios que sean de uso obligatorio en virtud de los Estatu-
tos y Reglamentos, debera hacerse con arreglo a condiciones
aprobadas por la Asamblea General.

2. A los ejercientes pertenecientes a otro Colegio no po-
dréan imponérseles cuotas fijas ni asignarseles contribuciones
economicas superiores a las de los colegiados por ningun otro
concepto.

3. Las Sociedades Profesionales reconocidas e inscritas
en el correspondiente Registro Colegial satisfaran las cuotas
fijas y variables que se establezcan por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las obliga-
ciones de pago de cuotas fijas o variables que correspondan a
los Arquitectos que se integren en las mismas.

Articulo 54. Sistema presupuestario.

1. El régimen economico del Colegio es presupuestario.
El presupuesto sera unico, nivelado, comprendera la totalidad
de ingresos, gastos e inversiones del Colegio e ira referido a
un afio natural.

2. En cada presupuesto se cifraran con la suficiente es-
pecificacion los gastos previstos en funcion del programa de
actividades a desarrollar por los distintos 6rganos colegiales,
asi como los ingresos que se prevea devengar durante el co-
rrespondiente ejercicio.

3. La estructura del presupuesto vendra definida por la
Junta de Gobierno, teniendo en cuenta la organizacion de los
servicios y de los Organos generales, la naturaleza economica
de los ingresos y de los gastos y de los fines que estos preten-
dan alcanzar y se ajustara a las disposiciones legales de natu-
raleza tributaria, fiscal y contable que le sean de aplicacion.

4. El Tesorero coordinara la ejecucion del sistema conta-
ble y dirigira la funcion interventora.

5. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en lo que
se refiere a la recaudacion de ingresos y al pago de gastos
aprobados, el ultimo dia del mes de enero inmediato siguiente.
Los ingresos y pagos que queden pendientes se aplicaran al
presupuesto correspondiente.

En la liquidacion del presupuesto se consignaran los in-
gresos y gastos realmente habidos a lo largo del afio, deta-
llandolos en sus partidas correspondientes siguiendo idéntica
estructura que la adoptada por el presupuesto de cuya ejecu-
cion se trate, con detalle, por tanto, de las subcuentas de las
diferentes actividades presupuestarias.

La liquidacion ha de completarse con el detalle del patri-
monio corporativo y la indicacion de su disminucion o incre-
mento anual.

Si la liquidacién arrojara superavit o déficit este pasara
al presupuesto correspondiente del ejercicio siguiente, bien
como dotacién al estado de ingresos en el caso de superavit,
bien como gasto anticipado al estado de gastos en el caso de
deficit.

Articulo 55. El patrimonio del Colegio.

Constituye el patrimonio de cada Colegio el conjunto de
todos sus bienes, derechos y obligaciones, asi como las deu-
das y pasivos exigibles de cada uno de ellos.

La Junta de Gobierno asumira las labores de administra-
cion, inventario, e inscripcion registral de los bienes, debiendo
garantizar la transparencia y responsabilidad en la gestion y la
integridad y conservacion del patrimonio colegial.

CAPITULO IX
Régimen Disciplinario

Articulo 56. Ambito y competencia del Organo Disciplinario.

1. Los Arquitectos incorporados al Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Jaén, y sociedades profesionales reconocidas e
inscritas en el mismo, en su ambito territorial, quedan some-
tidos a responsabilidad disciplinaria por las acciones u omi-
siones que vulneren las disposiciones reguladoras de la profe-
sion, los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos Colegiales o las
Normas Deontologicas de Actuacion Profesional.

También quedan sometidos a la misma responsabilidad
disciplinaria los Arquitectos y Sociedades Profesionales perte-
necientes a otros Colegios y habilitados para realizar trabajos
profesionales en el ambito de este Colegio.

2. La Potestad Disciplinaria la ejercera la Junta de Go-
bierno del Colegio.

3. En Asamblea General, en su sesion ordinaria a celebrar
en la segunda quincena del mes de diciembre, se formara la
Lista de Arquitectos Colegiados, que asi lo hayan solicitado,
para actuar como Instructores, entre los cuales y por turno se
designaran en los distintos procedimientos disciplinarios.

En el caso de que ningun colegiado solicite su inclusién
en la Lista de Instructores, sera la propia Asamblea la que
propondra y conformara los Arquitectos que formen parte de
la mencionada lista.

Podran formar parte de la Lista de Instructores aquellos
colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de colegiacion de al menos cua-
tro anos.

b) Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos y debe-
res colegiales.

c) Encontrarse en el ejercicio de la profesion.

d) No estar cumpliendo sanciones disciplinarias de confor-
midad a lo establecido en el articulo 61.2 de estos Estatutos.

No podran formar parte de dicha lista personas que for-
men parte de la Junta de Gobierno.

4. La competencia sancionadora respecto de los Arqui-
tectos que formen parte de los Organos de Gobierno del Cole-
gio, mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos, aun
cuando los expedientes se hubiese incoado con anterioridad
al inicio de sus mandatos, corresponde al Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Arquitecto.

Seran también de la competencia del Consejo Andaluz
los expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una
vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto
actuaciones relacionadas directamente con el ejercicio de las
respectivas funciones.

Articulo 57. Procedimiento.

1. El Procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a
instancia del Decano, o bien por denuncia, ya sea de un Arqui-
tecto o de un particular. No se admitiran a tramite denuncias
anoénimas.

2. La Junta de Gobierno, a la vista de los antecedentes
disponibles y previa, en su caso, la informacién sucinta que
se precise, podra acordar el archivo de las actuaciones o dis-
poner el inicio del expediente, designando, en este caso, a un
Instructor, que por turno le corresponda, dentro de la lista for-
mada de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

El acuerdo de inicio del expediente disciplinario, asi como,
el nombramiento del Instructor se notificara al Arquitecto o
Arquitectos o, en su caso, a la Sociedad Profesional, afectados
por el mismo.

3. Tras las diligencias indagatorias oportunas, el Instructor
propondra el sobreseimiento del expediente o bien formulara
Pliego de Cargos en el que se concreten los hechos imputa-
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dos, los deberes que se presumen infringidos por relacion a
los articulos 41 y 59, y las sanciones que se pudieran impo-
ner con arreglo al articulo 60, concediendo al expedientado un
plazo no inferior a diez dias habiles para contestar por escrito.

Son utilizables en el expediente todos los medios de
prueba admisibles en derecho, correspondiendo al Instructor
la practica de los que se propongan y considere pertinentes o
¢l mismo acuerde de oficio. De las audiencias y de las pruebas
practicadas se dejara la debida constancia en acta, asi como,
de los motivos por los que se deniegue la admisién y practica
de alguna de las pruebas propuestas.

4. Concluida la instruccion del expediente, el Instructor lo
elevara, junto con la correspondiente propuesta de resolucion,
a la Junta de Gobierno, ante la cual, salvo expresa renuncia de
su derecho, se concedera al expedientado tramite de audien-
cia oral para que por si o por medio de otro colegiado o asis-
tido de Letrado, pueda alegar cuanto convenga a su derecho.
El Instructor no podra intervenir en las deliberaciones.

Articulo 58. Las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y
seran motivadas, apreciando la prueba segln las reglas de la
sana critica, relacionando los hechos probados en congruencia
con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales
alegadas o resultantes del expediente y determinando, en su
caso, las infracciones y su fundamentacion con arreglo al ar-
ticulo 57, con calificacion de su gravedad segun los criterios
del articulo 59. La decision final o fallo podra ser de sancién,
de absolucién por falta de pruebas o por inexistencia de con-
ducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de
las faltas.

Las resoluciones seran notificadas integramente a los in-
teresados con indicacion de los recursos que procedan con
arreglo a lo previsto en los articulos 50 y 51, y plazos para
interponerlos.

2. El plazo de caducidad del procedimiento disciplinario
sera el establecido en la legislacion de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun'y, en particular, la contenida en la regulacion reglamen-
taria del ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 59. Clasificacion de las infracciones.

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o
muy graves.

2. Tendran en principio la calificacion de graves las infrac-
ciones que correspondan a alguno de los tipos siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para
realizar actuaciones profesionales en el ambito del Colegio.

b) Colaboracion al ejercicio de actividades propias de la
profesion de Arquitecto por parte de quien no retina los requi-
sitos establecidos para ello.

c) Actuaciones con infraccion de la normativa legal regu-
ladora de la leal competencia entre los profesionales.

d) Sustitucion de compafieros en trabajos profesionales
sin cumplimentacion de la previa comunicacion al Colegio.

e) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

f) Incumplimiento de los deberes profesionales del Arqui-
tecto con dafo del prestigio de la profesion o de los legitimos
intereses de terceros.

g) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion
profesional.

h) Ocultacién o simulacion de datos que el Colegio deba
conocer en el ejercicio de sus funciones relativas a la actividad
profesional y de fijacion y recaudacién de la contribuciones de
los arquitectos.

i) Actuaciones Publicas en notorio desprestigio de la
profesion o de otros profesionales, o con menosprecio de la
autoridad legitima del Colegio, asi como de las instituciones

con quienes se relacione como consecuencia del ejercicio pro-
fesional.

j) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con
reiterada negligencia de los deberes correspondientes.

k) Incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los co-
legiados, se establecen en los presentes estatutos, resto de nor-
mativa colegial y en la legislacién sobre colegios profesionales.

I) La comisién de actos ilicitos que impidan o alteren el
normal funcionamiento del Colegio o de sus organos de go-
bierno.

m) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

n) El incumplimiento de la obligacion legal de instar la ins-
cripcién de la sociedad profesional en el Registro Colegial de
Sociedades profesionales.

fi) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del colegio sobre las materias que se especifiquen
estatutariamente.

o) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
actuaciones profesionales que vulneren las normas deontolo-
gicas de la profesion, que causen perjuicio a personas que ha-
yan solicitado o concertado los servicios profesionales o que
incurran en competencia desleal.

p) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de la Junta de gobierno del
Colegio, asi como de las instituciones con quienes se relacio-
nes como consecuencia de su ejercicio profesional.

3. Mereceran la calificacion de muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertados la actuacion profesional.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estar incurso en causa de incompatibilidad.

c) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

d) La Comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afios.

e) La vulneracion del secreto profesional.

4. Son leves las infracciones por la vulneracion de cual-
quier otro precepto que regule la actividad profesional siempre
que no constituya infraccion grave o muy graves y asi se dis-
ponga en los presentes Estatutos.

Articulo 60. Las sanciones y su clasificacion.
1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por oficio.

2.7 Reprension publica.

3.% Suspension en el ejercicio profesional por un plazo de
hasta seis meses.

4.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo en-
tre seis meses y un dia y un afio.

5.7 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo en-
tre un afo y un dia y dos afos.

6.* Suspension en el ejercicio profesional por un plazo en-
tre dos afios y un dia y cuatro afios.

7.2 Expulsion del Colegio.

Cuando las infracciones sean cometidas por una Socie-
dad Profesional, se aplicaran las mismas sanciones descritas
en el apartado anterior con las siguientes especialidades:

a) Las sanciones 3.7 a 6.7 conllevaran simultaneamente la
baja de la Sociedad en el Registro de Sociedades Profesiona-
les por el mismo periodo de duracion.

b) La sancion 77 consistira en la baja definitiva del Regis-
tro de Sociedades Profesionales con prohibicién indefinida del
ejercicio profesional.
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c) No resultara de aplicacion la sancion accesoria descrita
en el articulo 61.2 de los presentes Estatutos.

2. A las infracciones leves corresponderan las sanciones
1.2y 22 alas graves, las sanciones 3.5, 4.2y 5% y a las muy
graves, las sanciones 6.7 y 7.2

Articulo 61. Ejecucién y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas
en el boletin o circular colegial mientras no sean firmes. La
sancién 1.7 no sera publicada en ninglin caso.

2. Las sanciones 3.7 a 7.7 implican accesoriamente la sus-
pension de los derechos electorales por el mismo periodo de
su duracion, asi como el cese en los cargos colegiales que se
ejercieran.

3. De todas las sanciones, excepto de la 1.2, asi como de su
cancelacion, se dejara constancia en el expediente colegial del
interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de Colegios.

Articulo 62. Prescripcion y cancelacion.
1. Las infracciones prescriben:

a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afos.
c) Las muy graves a los tres afos.

2. Las sanciones prescriben:

a) Las sanciones impuestas por faltas leves al afio.

b) Las sanciones impuestas por faltas graves a los dos
anos.

c) Las sanciones impuestas por faltas muy graves a los
tres anos.

El plazo de prescripcion de la infraccién comienza a con-
tarse desde el dia en que se hubiera cometido, y el plazo de
prescripcion de la sancion comienza a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la
que se impone la sancion.

La prescripcién se interrumpe por cualquier acto colegial
expreso dirigido a investigar la presunta infraccion o a ejecutar
la sancion con conocimiento del interesado.

3. Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

b) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afios.
d) Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente
a aquél en que la sancion se haya ejecutado o terminado de
cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a to-
dos los efectos y, en el caso de las sanciones de expulsion,
permite al interesado solicitar la reincorporacion al Colegio,
siempre que reuna los requisitos establecidos estatutaria o le-
galmente a tal fin.

CAPITULO X

Procedimiento de modificacion de Estatutos. Procedimiento
de creacion de nuevas sedes, segregacion y fusion. Disolucion
y régimen de liquidacion del Colegio

Seccién 1.2 Modificacion de Estatutos

Articulo 63. De la modificacion de los Estatutos.

Los presentes Estatutos podran modificarse a propuesta
de la Junta de Gobierno o de la Asamblea General. El procedi-
miento de modificacion de Estatutos requerira la elaboracion

de una propuesta redactada por una Comision, que la Junta
de Gobierno, a su vez, propondra a la Asamblea General para
su aprobacién con el quoérum establecido en el articulo 12 de
estos Estatutos. Una vez efectuada la aprobacion por la Asam-
blea General la propuesta de modificacion de Estatutos se re-
mitira a los Consejos Superior de los Colegios de Arquitectos
de Espafia y Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos para
informe y a la Consejeria competente en materia de Colegios
Profesionales para su aprobacion definitiva e inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Seccion 2.* Procedimiento de segregacion y fusion

Articulo 64. Creacion de Delegaciones. Segregacion y fusion.

a) Creaciéon de Delegaciones: Podran constituirse Dele-
gaciones del Colegio en ambitos territoriales determinados
cuando lo solicite expresamente un nimero de Colegiados
que sea superior a un tercio del censo, debiendo acreditarse
ademas, que el numero de Colegiados residentes en la futura
Delegacion Territorial sera superior a doscientos. Formalizada
la solicitud debera someterse por la Junta de Gobierno a apro-
bacion de una Asamblea General Extraordinaria de Colegia-
dos que, en primera convocatoria debera contar con la par-
ticipacion de, al menos, dos tercios del censo de Colegiados;
y, en segunda convocatoria de la mitad mas uno del censo.
Tanto en primera como en segunda convocatoria, para que
sea aprobada la constitucion de una Delegacion del Colegio,
se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Colegiados que forman el censo.

b) Segregacion del Colegio: El procedimiento para la
constitucion de un nuevo Colegio por segregacion de parte de
éste requerira la solicitud expresa de al menos el cincuenta
por ciento del censo de Colegiados, debiendo acreditarse
ademas, que el numero de Colegiados del futuro colegio se-
gregado sera superior a quinientos. Formalizada la solicitud
debera someterse por la Junta de Gobierno a aprobacion de
una Asamblea General Extraordinaria de Colegiados que, en
primera convocatoria debera contar con la participacion de,
al menos, el noventa por ciento del censo de Colegiados; y, en
segunda convocatoria de los dos tercios mas uno del censo.
Tanto en primera como en segunda convocatoria, para que
sea aprobada la segregacion del nuevo Colegio se requerira el
voto favorable de los dos tercios de los Colegiados que forman
el censo.

c) Fusién del Colegio con otro u otros Colegios de Arqui-
tectos: El procedimiento para la fusién de este Colegio con
otro u otros Colegios de Arquitectos, requerira la modificacion
estatutaria oportuna para hacer conforme la formula de fusion
de los Colegios de que se trate.

En cualquier caso, los procesos de creacion de Delega-
ciones territoriales dentro del Colegio asi como los de fusion y
segregacion deberan observar estrictamente las disposiciones
contenidas en la vigente normativa sobre Colegios Profesiona-
les de Andalucia y la previsiones de los Estatutos Generales de
los Colegios de Arquitectos y del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos.

Articulo 65. Disolucion. Requisitos y efectos.

La disolucion del Colegio requerira, en su caso, la pro-
puesta inicial de la Junta de Gobierno, adoptada por acuerdo
de dos tercios de sus miembros.

Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee
la disolucién por imperativo legal, se convocara una Asamblea
General Extraordinaria especialmente con este objeto.

La disolucion requerira el quérum establecido en el ar-
ticulo 12 de estos Estatutos constituida en la Asamblea Ex-
traordinaria convocada al efecto, los cuales deben representar,
como minimo, a un tercio de los colegiados en el Colegio Ofi-
cial de Arguitectos de Jaén.
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En la liquidacion del Colegio se deberan observar estric-
tamente las disposiciones contenidas en la vigente normativa
sobre Colegios Profesionales de Andalucia y las previsiones de
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitec-
tos y del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos,
dandose a su patrimonio el destino mas adecuado a los fines
y competencias del Colegio, seglin se acuerde en la Asamblea
General convocada expresamente al efecto.

CAPITULO XI
Régimen de honores y distinciones

Articulo 66. Creacion y fines.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén crea las distincio-
nes correspondiente a los 25 afios y a los 50 afos de Colegia-
cion y la de Jubilacion, con las que se reconocera el ejercicio
profesional de los Colegiados que se encuentren en dichas si-
tuaciones. Igualmente crea la distincién de Miembro de Honor
del Colegio, a fin de reconocer los méritos de aquellos arqui-
tectos y otras personas, fisicas o juridicas, que se hayan dis-
tinguido especialmente en el mejor ejercicio de la Profesion de
Arquitecto o en el fomento y desarrollo de la Arquitectura y de
todo aquello que le es propio y afin.

Periodicidad.
La distincion se otorgara cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Expresion de la distincion.

Las distinciones se expresaran mediante Medalla de Plata
para los Colegiados de veinticinco afos de colegiacion, Meda-
lla de Oro para los de cincuenta afios de Colegiacion y para
la Jubilacion como Arquitecto y Medalla de Honor, para los
Miembros de Honor, acompafiadas todas ellas de los corres-
pondientes Diplomas acreditativos.

Concesion de las distinciones.

Las referidas a veinticinco y cincuenta afos y la jubilacion
se entregaran, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Go-
bierno, de manera automatica al concurrir en los Colegiados
dichas circunstancias. Las restantes se otorgaran a personas
fisicas o juridicas por acuerdo adoptado por la Junta de Go-
bierno.

Candidatos.

Los candidatos, espafioles o extranjeros, habran de ser ne-
cesariamente propuestos a la Junta de Gobierno por al menos,
dos de sus miembros, o por el Decano, con la salvedad de las
que sean propuestas directamente por la Asamblea General.

Entrega de la distincion.
La distincion correspondiente sera entregada en acto pu-
blico colegial de especial relevancia.

Registro.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén establecera un
registro de las distinciones concedidas a partir de su cambio
de ambito y denominacion anteriores.

Disposicion adicional unica.

En todo aquello que no se oponga al contenido de los
presentes Estatutos y, hasta tanto se desarrolle la correspon-
diente Norma Reglamentaria especifica para el Colegio Oficial

de Arquitectos de Jaén, asumira y consecuentemente aplicara
las siguientes:

La Normativa Comun sobre Regulaciéon de Visado Cole-
gial aprobada por el Consejo Superior de los Colegios de Ar-
quitectos de Espana.

La Guia de Procedimiento para la tramitacion de los expe-
dientes disciplinarios en los Colegios de Arquitectos, aprobado
por el Pleno del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos, una vez informados y/o aproba-
dos por los 6rganos que correspondan, entraran en vigor una
vez publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



