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en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 de-
cibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirlirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del pues-
to de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultati-
vos medicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se ga-
rantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baza, 24 de marzo de 2009.- El Alcalde, Pedro Fernandez
Penalver.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2009, del Ayuntamiento
de Cordoba, Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico
y Empleo, de modificacion de las bases para la seleccion
de plaza de Técnico/a Superior (BOJA nim. 46, de
9.3.2009).

Con fecha 9 de marzo de 2009 se publican en el BOJA
nuam. 46, pagina 94, las Bases de Convocatoria para la provi-
sion de 1 plaza de Técnico/a Superior mediante el Sistema de
Concurso-Oposicion en turno libre, para el Instituto Municipal
de Desarrollo Econémico y Empleo de Cordoba.

Aun cuando en virtud del contenido de la base decimono-
vena, en lo no previsto en estas Bases seréd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, a efectos de dar cumplimiento al reque-
rimiento recibido de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, respecto de los requisitos de los/as aspirantes
contenidos en la base Il.a

Donde dice:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados en los que en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

Debe decir:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE nim. 89 de 13 de
abril de 2007).

Cordoba, 24 de marzo de 2009.- El Presidente, Valentin
Priego Ruiz.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2009, del Ayuntamien-
to de Vélez-Mélaga, de bases para la seleccion de plazas
de Funcionario.

Mediante Decreto de fecha 24 de marzo de 2009, se
acordo la aprobacion de la siguiente convocatoria y bases:

Por Resoluciones de fechas 20 de febrero, numero
945/2008 y 17 de marzo, nimero 1604/2008 y en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 37.1. ¢ de la Ley 7/2007, de
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12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico (LEBEP),
se fijaron los criterios generales en materia de acceso en esta
Entidad. Tras un afio de aplicacién de los referidos criterios se
ha puesto de manifiesto la conveniencia de revisar el referido
acuerdo para mejorar el buen orden de los procesos selectivos
modificando, en algunos casos, determinados apartados y con-
cretando, en otros, determinadas cuestiones que no se hallaban
suficientemente claras en la anterior Resolucion.

De otro lado una de las vacantes convocadas, la de Técnico
de Medio Ambiente, mediante Resolucion de fecha 6 de octubre de
2008, publicadas en el BOP niim. 214, de fecha 6 de noviembre
de 2008, modificado en BOP ndim. 224, de fecha 20 de noviem-
bre de 2008 y BOJA niim. 210, de fecha 22 de octubre de 2008,
modificado en BOJA nim. 231, de 20 de noviembre de 2008, ha
sido cubierta por reincorporacion de un funcionario en situacion de
excedencia, lo que ha generado que mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 11 de marzo de 2009, deje sin efecto la convocatoria
realizada para la plaza de Técnico de Medio Ambiente.

Por Ultimo, mediante escrito de fecha 27 de octubre de
2008, registrado de entrada en esta Entidad el 11 de noviembre
de 2008, la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia, ha
requerido a este Ayuntamiento para que modifique la convocato-
ria referida en el parrafo anterior en determinados aspectos.

Visto lo anterior, y los acuerdos adoptados por la Mesa
de Negociacion de fechas 26 de febrero, 12 y 17 de marzo de
2009. Por la presente, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente y el Decreto de Delegaciones ndm.
5552/2008, de 29 de octubre,

ACUERDO

1.° Modificar la convocatoria, aprobada por Decreto de Al-
caldia de fecha 6 de octubre de 2008, publicadas en el BOP
nam. 214, de fecha 6 de noviembre de 2008, modificado en
BOP niim. 224, de fecha 20 de noviembre de 2008 y BOJA
num. 210, de fecha 22 de octubre de 2008, modificado en
BOJA ndm. 231, de 20 de noviembre de 2008. Resultando las
que a continuacion se indican;

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION

COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS

DE VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre o turno de reserva para discapacitados, de las plazas va-
cantes en la plantilla del personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2002 (BOE num. 151 de fecha
25.6.2002), 2005 (BOE nim. 117 de fecha 17.5.05), 2006
(BOE num. 112 de fecha 11.5.2006) y 2007 (BOJA ndm. 226
de fecha 16.11.2007), en la denominacion turno, encuadre y
anexos especificos, que a continuacion se relacionan:

Denominacion Grupo Nam. Vacantes Turno Anexo NOmero

Escala de Administracion General ~ P.Interna Libre R. Discapacitados
Subescala Administrativa

Aux. Administrativo c2 3 0 1 2 1

Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Ingeniero Superior Al 1 0 1 0 2
Clase Técnicos Medios

Diplomado Turismo A2 1 0 1 0 3
Ing. Técnico de Informatica A2 1 0 1 0 4

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no
previsto en ellas, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley 7/85,
de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, de 18 de abril, RD
896/91, de 17 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, De-
creto 2/2000, de 9 de enero, de la Junta de Andalucia, la Ley
30/92, de 26 de noviembre y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y
normativa que la desarrolla.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incre-
mentadas con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién -en el caso de
que el sistema selectivo sea la oposicion o el concurso-oposi-
cion-, o bien, hasta el dia antes del inicio de la Gltima sesion en
el supuesto de que el procedimiento selectivo sea el concurso
de méritos, o ampliarse su nimero, conforme a la prevision y
limitaciones establecidas en el articulo 70.1 de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes que se presenten por el sistema de
turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en el art.
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo indicado en los anexos es-
pecificos 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

1.4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion para las plazas convocadas
sera el de concurso-oposicion y entrevista curricular.

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los respectivos
temarios.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio seré fija-
do por el Organo de Seleccion.

La puntuacién méaxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las erréneas y no
contestadas.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a ele-
gir entre dos propuestos por el Organo de Seleccion, sobre el
apartado de Materias Especificas de los programas de las con-
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vocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza
a la que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
drén del siguiente tiempo maximo: Plazas de Nivel Al: 3 ho-
ras. Plazas de Nivel A2: 2 horas. Plazas de Nivel C2: 1 hora.

La calificacion de este ejercicio se determinaré hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios, siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase
de oposicion de 20 puntos.

La fase de concurso:

A) Experiencia profesional: (Sélo se tendran en cuenta
meses completos). Se computaran los servicios prestados
hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

1. Por cada mes de servicio prestado en la Administra-
cion Local, en plaza igual o similar a la convocada, 0,1 punto.

2. Por cada mes de servicio prestado en la empresa pri-
vada o0 en cualquier otra Administracion Publica en plaza de
igual o similares caracteristicas a la convocada, 0,05 puntos.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1y A.2) por servicios presta-
dos durante el mismo periodo de tiempo, valorandose propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion méxima a obtener en este aparado (A)
seré de 3,5 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran
con certificacion del Organismo correspondiente. Los prestados
en empresa privada se acreditaran a través del contrato de traba-
jo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad So-
cial, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No se computaran en ningln caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o0 jorna-
das organizados por la Administracién Piblica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracién con la Administracion Pdblica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:
0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas 0 hasta 20 dias de duracién:
0,45 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

- De mas de 250 horas lectivas 0 mas de 30 dias de du-
racion; 0,55 puntos.

La puntuacidn maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 1,5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso serd la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacién méxima a
obtener en la fase de concurso de 5 puntos.

Entrevista curricular. Tendra caracter obligatorio y una du-
racion maxima de 10 minutos y versara sobre el curriculum
vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios
de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion, con-
curso, y entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

12 Mayor puntuacion obtenida por la suma de las fases
de concurso y de la oposicion.

2.° Mayor puntuacion en las fases de oposicion.

3.2 Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.2 Mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Vélez-Mélaga.

5.2 Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Local.

6.2 Mayor puntuacion en servicios prestados en Adminis-
tracion Publica.

7° Mayor puntuacién en servicios prestados en Empresa
privada.

8.2 Por el orden alfabético establecido en la correspondien-
te convocatoria para la actuacion de los aspirantes en aquellas
pruebas que no pueden realizarse de forma conjunta.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. El orden de intervencion sera el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «L», de conformidad con la Resolucién de 23 de febrero
de 2009, de la Secretaria General para la Administracion PU-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el
que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen y que se celebren
durante el afio.

2.2. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no seré obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. En los ejercicios que no sean leidos plblicamente
se adoptaran medidas tendentes a impedir que se conozca la
identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

2.4. En cualquier momento los Organos de Seleccion po-
drén requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que rigen estas pruebas selectivas
son los que figuran para cada categoria en los correspondien-
te anexos.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Organo de Seleccion que alguno de los as-
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pirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los 6rganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

2.8. El Organo de Seleccion adoptara acuerdo haciendo
publica la plantilla con las respuestas correctas y los intere-
sados podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alega-
ciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, debiendo
resolverlas el Organo de Seleccion en idéntico plazo, conside-
randose definitivo el acuerdo adoptado.

2.9. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin aportar teléfonos moviles.

2.10. Durante el desarrollo de los ejercicios practicos, los/as
aspirantes podran hacer uso de cuantos textos legales (no comen-
tados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes indicando que se retinen todos los requi-
sitos establecidos en las Bases de la Convocatoria serén dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En
ellas se indicara necesariamente la plaza a la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
este Ayuntamiento, acompafiadas de fotocopia del DNI y de la
titulacion exigida.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro gene-
ral de este Ayuntamiento o de sus Tenencias de Alcaldia, o
asimismo en la forma establecidas en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debien-
do acompafiar certificado expedido por la Administracién com-
petente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

3.5. Los méritos a considerar en la fase de concurso se-
ran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
aspirante hasta el Gltimo dia de admision de solicitudes de
la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsa-
bilidad la adecuada alegacion vy justificacion de los méritos,
sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documenta-
cién aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion nominativa del Organo de Seleccién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que dicte
el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista definiti-
va de admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de
anuncios de esta Entidad.

4.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de la mencionada publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Organo de seleccion.
5.1. El Organo de Seleccion estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por el Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Todos los integrantes del Organo de Seleccién actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nd-
mero y con los mismos requisitos.

5.2. Los Organos de Seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.3. El Organo de Seleccidn no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia del Presidente, el Secretario y de la mi-
tad, al menos, de los Vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente. En caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el
voto de calidad del presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el
Secretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los
articulos 23.2 y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccidn deberan abs-
tenerse de intervenir notificdndolo al Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Sr. Presidente del Organo de Seleccidn podra
exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podrén recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. )

5.8. Los miembros del Organo de Seleccion percibiran
las dietas y asistencias establecidas por la legislacion vigen-
te. El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a
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sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la nica
base de su colaboracién con el érgano de decision. Los aseso-
res-especialistas y el personal administrativo que realicen sus
funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la mis-
ma cuantia que los Vocales del Organo de Seleccion.

5.9. Por la Presidencia se procedera al nombramiento de
los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les
atribuya. Este personal estara adscrito a dicho Organo de Se-
leccion y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.10. Las Resoluciones de los Organos de Seleccion vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art.
102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y actos
del Organo de Seleccion y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra in-
terponerse recurso administrativo ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

5.11. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacién de documentos y
contratacion.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.2. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la Base 1.3.

6.3. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7. Bolsas de trabajo.

Con los aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios y fases del procedimiento selectivo y no logren acceder
a la plaza convocada y con la finalidad de atender futuras ne-
cesidades de personal temporal o interino, se constituird una
Bolsa de Trabajo en la que figuraran por el orden resultante de
las puntuaciones obtenidas.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto
son propias de una plaza de funcionario de carrera, el acceso
temporal a las mismas se debera realizar de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, mediante nombramientos interinos.

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con caracter rotatorio,
de tal forma que tanto aquellas personas que hubieran fina-
lizado un contrato de trabajo como a aquéllas a las que se
les hubiera ofrecido un contrato de trabajo y renunciaran al
mismo, pasaran al dltimo lugar de la Bolsa.

Lo anterior ocurrird salvo que el contrato a ofrecer al
aspirante (que corresponda con arreglo al orden establecido
en la Bolsa) no pueda serle ofertado al no haber transcurrido
los plazos previstos para cada modalidad contractual. Asi, al
tratarse de una cuestion ajena al propio trabajador, éste no
pasard al Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, sino que se le
respetara el puesto que ocupe en la misma, ofertandole una
nueva contratacion ajustada a la modalidad contractual que
proceda.

Las contrataciones que se efectlen para cubrir plazas
con caracter de interinidad por vacante o para cubrir bajas por

incapacidad temporal o cuando se trate de programas subven-
cionados y por obra y servicio, seran ofertadas por riguroso
orden de puntuacion, independientemente del orden en que
se estén efectuando las contrataciones temporales anterior-
mente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes
de las Bolsas que se encuentren con un contrato en vigor en
el Ayuntamiento, salvo que se trate de una interinidad por va-
cante.

En la medida en que las normas de contrataciones labo-
rales y las necesidades de los distintos servicios lo permitan,
se tenderd a que los aspirantes de cada Bolsa completen de
forma interrumpida o ininterrumpida periodos minimos de seis
meses de contratacion.

Las personas con discapacidad que hayan superado las
pruebas y en orden a la puntuacion obtenida, se encuadraran
en la relacion definitiva de la bolsa, de forma que se garantice
que, adn sin corresponderle por puntuacion, por cada tramo
de 20 seleccionados haya al menos un discapacitado.

8. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de éstas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9. Reclamaciones.

Los interesados/as podréan interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles, ante el Organo de Seleccion sobre cual-
quier decisidn o acuerdo que les afecte, incluidas las calificacio-
nes otorgadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la recla-
macion, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha Resolucidn definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el
[Imo. Sr. Alcalde. Dicho recurso podra plantearse directamente
a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de recla-
macion previa ante el Organo de Seleccion.

10. Recurso.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109. c), 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A) Objeto de la convocatoria es la provision de tres plazas
de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C2,
en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion y
entrevista curricular, 1 en turno libre y 2 en turno de reserva de
discapacitados, correspondiente a la OEP del afio 2007.
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En caso de que queden desiertas las plazas con reserva
de discapacitados, éstas seran incorporadas a la libre.

B) Requisitos especificos: Titulacidn de Graduado Escolar,
FP de primer grado o equivalente. Y para el turno de reserva
de discapacitados: Certificado acreditativo de poseer una dis-
capacidad igual o superior al 33%.

C) Temario:

A) Materias Comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Sus garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. Elaboracion de las leyes.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

B) Materias Especificas

1. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

2. Principios de actuacion de la Administracion Pdblica: Efica-
Cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

4. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

5. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los drganos de las
Administraciones Pblicas. La abstencion y recusacion.

6. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cién y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

7. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comdn: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los proce-
dimientos especiales.

8. Revisidn de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

9. El régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica.

10. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion y el empadronamiento.

11. Organizacion municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

12. El personal al servicio de la Administracion local. El
ingreso en la funcién pdblica. La carrera administrativa: La
provision de puestos de trabajo y la promocién interna. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

14. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

16. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

ANEXO 2
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE INGENIERO SUPERIOR

A) Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Ingeniero Superior, encuadrada en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
perteneciente al Grupo Al, en régimen funcionarial, por el sis-
tema de concurso-oposicion y entrevista curricular, en turno
libre, correspondiente a la OEP del afio 2005.

B) Requisitos especificos: Titulacion de Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos o equivalente.

C) Temario:

A) Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Genera-
les y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Au-
tonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

4. Administracion publica. Principios Constitucionales de
la Administracién Publica espafiola. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas. Los derechos de los admi-
nistrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silen-
cio administrativo. Referencia al procedimiento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
Régimen actual.

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales provinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion Histdrica, clases y caracteres.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local, organizacion, seleccién y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les. Elementos de los Contratos Administrativos Locales. Pro-
cedimientos y Criterios de seleccion de contratistas.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

B) Materias Especificas

B.1. Urbanismo

1. Las figuras del planeamiento en la legislacion andaluza
y espafiola. Conceptos y clases de planes. Su naturaleza juri-
dica y tipologias. )

2. Los Planes de Sectorizacion. Finalidad. Contenido. Am-
bito de Aplicacidon. Competencias para su aprobacion y formu-
lacion.
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3, Los Planes Parciales de Ordenacion. Finalidad. Conte-
nido. Ambito de aplicacion. Competencias para su aprobacion
y formulacidn.

4. Los Proyectos de Urbanizacion. Finalidad. Contenido.
Ambito de aplicacion y tramitacion.

5. El suelo urbano. Definicién. Régimen. Tipos de suelo
urbano. Condiciones de solar.

6. El suelo urbanizable. Definicion. Régimen. Obras e ins-
talaciones en suelo urbanizable.

7. Los proyectos ordinarios de dotacion e infraestructura.
Finalidad, contenido y tramitacion.

8. La gestion urbanistica. Principios generales. Sistemas
de actuacion.

9. El sistema de cooperacion. Justificacion de su aplica-
cion. El protagonismo en la Administracion. El proyecto de re-
parcelacion.

10. El sistema de compensacion. Constitucion y faculta-
des de la Junta. La intervencién de la Administracion. El pro-
yecto de reparcelacion

11. La normativa de urbanizacion del PGOU de Vélez-Ma-
laga. Definiciones y disposiciones generales. Determinaciones
sobre el espacio viario, las areas libres, las infraestructuras
basicas y energia eléctrica. Disposiciones finales.

12. Ordenanza de redaccion de proyectos de urbanizacion
del Ayuntamiento de Vélez-Méalaga. Memoria, anejos precepti-
vos. Pliego de Condiciones. Planos. Presupuesto.
~13. Los proyectos de urbanizacion. Finalidad. Contenido.
Ambito de aplicacion y tramitacion.

14. El Planeamiento Urbanistico del Litoral. Playas, pa-
seos maritimos y puertos deportivos en la ordenacion del es-
pacio litoral y su integracion urbanistica en la ciudad.

B.2. Tréfico y transporte urbano

1. La funcion de la ingenieria de Trafico. Planeamiento.
Ordenacion y regulacion de la circulacién. Organizacion de la
Ingenieria de Tréafico.

2. Conceptos generales de capacidad y nivel de servicio.
Intensidad, velocidad y densidad. )

3. Capacidad en circulacion discontinua. Indice de con-
gestion. Factores que afectan a la capacidad de las intersec-
ciones a nivel. Célculo de la capacidad o intensidad de servicio
y del nivel de servicio. Validez del Manual de Capacidad. Otros
métodos de célculo de la capacidad.

4. Elementos del transporte urbano. Caracteristicas y
andlisis de la demanda. Evolucion de las zonas urbanas. Facto-
res esenciales que condicionan la demanda de transportes. El
proceso de planeamiento de los transportes urbanos.

5. El Metro Ligero y el Tranvia en el transporte urbano. Co-
existencia con otros traficos rodados y con el trafico peatonal.

6. Teoria basica del trafico. Definicién y representacion
gréfica del trafico. Definiciones bésicas, variables locales y
momentéaneas. Ecuacion de continuidad. Teorias para la des-
cripcién del trafico. Separacién entre vehiculos y separacion
de un carril. Relaciones entre velocidad, densidad, separacion
y velocidad.

7. Planificacion a medio y largo plazo de las reglas viarias
y de los sistemas de transporte urbanos. Capacidad global de
la red viaria de un centro urbano. Planeamiento. Aplicacion
concreta al casco histérico del ndcleo de Vélez-Malaga.

8. Generacion, atraccion y distribucion del trafico o de los
viajes. Tipos de viajes y modelos. Prognosis del trafico futuro.
Métodos.

9. Tendencias y actuaciones en la movilidad de los cen-
tros de las ciudades.

10. Regulacion de las intersecciones por medio de sema-
foros. Calculo del ciclo y reparto de tiempos. Detectores. Crite-
rios para decidir su instalacion.

11. Sistemas de semaforos. Ondas de progresion. Regula-
cion flexible. Mallas con tiempos fijos. Sistemas centralizados.

12. Ordenacion de la circulacion de peatones. Pasos de
peatones. Zonas escolares. Zonas peatonalizadas y de coexis-
tencia. Obras de infraestructura especifica.

13. El estacionamiento urbano. Objetivos y estrategias.
Valoracion critica del estacionamiento en los nicleos urbanos
de Vélez-Malaga y Torre del Mar.

14. Disefio de estaciones de autobuses e intercambiado-
res de transporte.

B.3. Abastecimiento, saneamiento, RSU y medio ambiente

1. Abastecimiento de agua a poblaciones. Conceptos ge-
nerales y elementos. Dotaciones. Situaciones en el municipio
de Vélez-Malaga.

2. Procedimientos generales de tratamiento de las aguas
potables: Procloracion, aireacion, clasificacion, desinfeccion,
absorcidn y tratamiento de los fangos.

3. La distribucion de agua: Criterios. Redes ramificadas y
redes de mallas. Descripcion, ventajas e inconvenientes. Calculo
de redes; exposicion de métodos de célculo y pasos a seguir.
Referencia a aplicaciones informaticas.

4. Depositos de regulacion y almacenamiento de agua
potable. Tipologias. Optimizacion y disefio de depositos. Di-
mensionamiento de depdsitos de hormigdn armado seguln la
EH-91. Formas constructivas. Juntas de construccion.

5. Saneamiento de poblaciones: Principios generales, sis-
temas de evacuacion, evaluacion de caudales a evacuar. Tipos
de secciones, estudio comparativo.

6. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las
distintas fases de proyecto. Disefio y exposicion de métodos
de célculo y pasos a seguir. Instalaciones complementarias en
los alcantarillados. Pozos de registro e inspeccion, sumideros,
aliviaderos de crecida, cdmaras de descarga. Estaciones de
elevacion y sifones. Acometidas domiciliarias.

7. Depuracion de aguas residuales: Objetivos. Conceptos
generales y elementos. Tipos y fases. Principales cadenas del
proceso depurador. El rendimiento de la depuracion. Reutiliza-
cion de las aguas residuales urbanas.

8. Los fangos procedentes de la depuracion de aguas resi-
duales: Caracteristicas y aprovechamiento. El Plan de Saneamien-
to Integral de la Costa del Sol-Axarquia, relativo al municipio de
Velez-Méalaga.

9. Los residuos y basuras urbanas. Plantas de transferen-
cia. Plantas de tratamiento y reciclaje. Situaciones de los resi-
duos sdlidos en el municipio de Vélez-Méalaga.

10. Ley de Aguas. Dominio publico hidraulico. Administra-
cion publica del agua y planificacion hidroldgica.

11. Evaluaciones de impacto ambiental. Objetivos, crite-
rios y bases para las evaluaciones de impactos. Métodos y
modelos para realizar los EIA. Normativa vigente.

12. Obras hidraulicas de regulacion. Captaciones superfi-
ciales de agua. Presas. Azudes.

13. Captaciones subterraneas de agua. Pozos: Concepto
y tipos, sondeos y galerias.

14. Proteccion de cauces de rios. Técnicas de encau-
zamiento. Correccion y regulacion cauces. Defensa contra
avenidas.

15. Disefio, tipologia y elementos integrantes de las redes
de agua potable, riego e incendios.

16. Disefio, tipologia y elementos integrantes de las redes
de saneamiento y pluviales.

17. Distribucién de energia y sistema de alumbrado publi-
co urbano.

B.4. Viario, urbanizacién y geotecnia

1. Barreras arquitectdnicas. Normas de accesibilidad para
minusvalidos en vias pUblicas, parques y jardines. Puentes y
pasos elevados para vias urbanas.
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2. Firmes flexibles en vias urbanas. Normativa. Pro-
yecto. Tipos. Ejecucion. Control de calidad. Conservacion y
mantenimiento.

3. Firmes rigidos en vias urbanas. Normativa. Proyecto.
Tipos. Ejecucion. Control de calidad. Conservacién y mante-
nimiento.

4. Areas peatonales. Criterios de disefio para el proyecto.
Tipos de pavimentos. Ejecucion. Control de calidad. Conserva-
cion y mantenimiento.

5. Elementos de trazado de viales en planta. Alineaciones
rectas y curvas circulares. Curvas de transicion. Transicion del
peralte. Sobreancho en las curvas y transicion al mismo. Tra-
zado en alzado. Elementos. Acuerdos verticales.

6. Secciones transversales de calzadas y aceras. El pro-
blema de la implantacion de servicios sobre y bajo rasante. Su
coordinacion.

7. Intersecciones. Definicion y funcionamiento. Clasifica-
cion. Criterios de proyecto. La glorieta en zona urbana. Pro-
puestas de implantacion de glorietas en el P.G.0.U. de Vélez-
Malaga.

8. Datos para el proyecto de un enlace. Tipos. Criterios de
proyecto. Elementos.

9. Ejecucion e inspeccion de las obras de urbanizacion.
Cadencia de ejecucion. El control de las obras de urbaniza-
cion. Programas de control de calidad.

10. Estructuras de contencién de tierras. Definicion, cla-
sificacion y acciones sobre las citadas estructuras. Disefio y
dimensionamiento de muros de gravedad.

11. Disefio y dimensionamiento de muros de hormigdn
armado. Formas constructivas.

12. Estructuras de suelo reforzado. Procedimiento, esta-
bilidad interna y externa de la obra. Formas constructivas.

13. Jerarquia y clasificacion funcional de las vias urbanas.

14. La bicicleta como medio de transporte urbano. El di-
sefio de las infraestructuras ciclistas.

15. Los suelos de Vélez-Malaga. Descripcion de formacio-
nes geoldgicas y caracteristicas geotécnicas.

16. Estudios geoldgicos y geotécnicos en obras de urbani-
zacion: Descripcién, objeto y caracteristicas. Reconocimientos
geologicos de campo. Fuentes de materiales.

17. Estabilidad de taludes. Tipos de deslizamiento, factores
condicionantes y desencadenantes, y métodos de correccion.

18. Sefializacion vertical, marcas viales, sefiales de bali-
zamiento.

B.5. Contratacion y obra

1. Los contratos administrativos en la esfera local. Cla-
ses. La seleccion del contratista en base a la Ley de Contratos
del Sector Publico.

2. Régimen Juridico de los contratos locales de obras.
Acta de replanteo previa al inicio de los trabajos. EI comienzo
de las obras. Riesgo y ventura. Revision de precios. Responsa-
bilidades de las partes. Cumplimiento del Contrato de Obra.

3. Los proyectos de obras. Su autorizacion. Anteproyec-
tos. Estructura de un proyecto de obra publica. Formalizacion.
Aprobacién. La tramitacion de proyectos de obras en la Admi-
nistracion Local.

4. Los pliegos de clausulas administrativas generales y
particulares. Las normas técnicas y los pliegos de prescripcio-
nes técnicas del proyecto: Estructura y contenido.

5. El replanteo. La direccién de obra. Régimen de rela-
ciones con el contratista. Certificaciones. Modificaciones de
obras y proyectos reformados. Comprobacion de las Obras y
Certificacion Final de Obra.

6. Suspensidn de las obras. Resolucion del contrato. Re-
cepcion y Comprobacion de la obra. Conservacion durante el
periodo de garantia.

7. Las empresas consultoras. Su personalidad para con-
tratar con la Administracion. Los contratos de Servicios.

8. La programacion en las obras. El grafico de Gantt. Mé-
todo Pert. Camino critico.

9. Seguridad y Salud en el sector de las obras publicas.
Normativa vigente. Estudios de Seguridad y Salud en las obras
de construccion: Objeto y contenido. Planes de Seguridad y
Salud en el trabajo.

ANEXO 3

A) Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Diplomado en Turismo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, perte-
neciente al Grupo A2, en régimen funcionarial, por el sistema
de concurso-oposicion y entrevista curricular, correspondiente
a la OEP del afio 2006 (BOE nim. 112, de fecha 11.5.2006).

B) Requisitos especificos: Titulacion de Diplomado en Tu-
rismo o equivalente.

C) Temario:

A) Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Pdblica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Plblicos: Las Administraciones
del Estado Autonémico, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cién Autondmica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucion histdrica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unidn politica y la
Unién econémica y monetaria.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran,
principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: El término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Precios Publicos y Contri-
buciones Especiales.

B) Materias Especificas

1. El presupuesto local. Concepto principios presupuesta-
rios. Contenidos. Elaboracidn, aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

2. La expropiacion forzosa, concepto y elemento, procedi-
miento general de expropiacion: Fases.

3. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pd-
blica local, organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

5. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El siste-
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ma de Seguridad Social del personal al servicio de las Entida-
des Locales.

6. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion lo-
cal. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: Prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

7. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencidn administrativa en la actividad privada. Procedimiento
de otorgamiento de licencias.

8. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

9. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

10. La responsabilidad de la Administracién Pdblica. Evo-
lucidn historica y régimen actual.

11. Régimen juridico del gasto publico local.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

13. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracién y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

14. El Procedimiento Administrativo (Il): Iniciacion. Desarrollo:
A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencion de los interesados, prue-
ba e informes.

15, El Procedimiento Administrativo (lll): Terminacion. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo, el desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16. Requisitos de la presentacion de documentos. El Re-
gistro de Entrada y Salida.

17. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

18. El Turismo. La Ley 12/1999 del Turismo en Andalucia.
Concepto Legal, objetivo y fines. Distribucion de competencias
entre Administraciones. Organizacion administrativa de la Jun-
ta de Andalucia en materia de turismo.

19. La estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte. Organizacién general. Funciones y Com-
petencias de la CC.AA. de Andalucia en materia de Turismo.

20. El Pacto Andaluz por el Turismo. La Mesa del Turismo
de Andalucia. Composicion y Funciones.

21. El Consejo Andaluz de Turismo. Oficina de la Calidad
del Turismo.

22. La planificacion de los recursos turisticos. El Plan Ge-
neral del Turismo Sostenible y otros instrumentos de ordena-
cidn de los recursos turisticos.

23. La promocion turistica de Andalucia. La promocion
de los recursos turisticos. La empresa publica «Turismo An-
daluz». Funciones. Competencias. Organizacion y desarrollo.
Andalucia como destino turistico.

24. El Registro de Turismo de Andalucia.

25. La formacién del personal de las empresas turisticas.
Cursos de formacion. Proyectos europeos de ayuda a la for-
macion profesional. Técnicas de formacion y evaluacion profe-
sional. Programas de reciclaje.

26. Espacios Naturales protegidos de Andalucia. Las de-
claraciones de interés turistico de Andalucia. Premios, distin-
ciones y galardones turisticos.

27. Los servicios y establecimientos turisticos. Tipos, cla-
sificacion y categorias. Régimen de prestacion. Signos distinti-
vos y publicidad. Precios. Requisitos de infraestructura, segu-
ridad y medio ambiente en los establecimientos turisticos. La
intermediacion turistica.

28. La Inspeccién de Turismo, Funciones. Estructura
organizativa de la Inspeccion de turismo. Los inspectores de

turismo. La actuacion inspectora. Documentacion inspectora:
Tipos de actas y otros documentos. Planes de inspeccién. In-
fracciones en materia turistica. Las sanciones en materia de
turismo. El procedimiento sancionador en la Ley del Turismo.

29. Derechos y obligaciones en materia de Turismo: De
los usuarios y de las empresas turisticas.

30. Viajes combinados. Definiciones. Régimen Juridico
del Contrato. Responsabilidades. Derechos y obligaciones.

31. Derechos de aprovechamiento por turno de bienes in-
muebles de uso turistico. Régimen Juridico. Ambito y régimen.

32. Subvenciones en materia de turismo. Objeto, finali-
dad. Conceptos subvencionables. Procedimiento. Ordenes y
convocatorias.

33. Municipio Turistico. Definicién. Finalidad de la decla-
racion. Requisitos. Elementos a valorar. Procedimiento para la
declaracion. Pérdida de la condicion. Convenios.

34. La informacidn turistica en Andalucia. Los guias de
Turismo de Andalucia. Habilitacién y pruebas. Derechos de y
obligaciones. Las Oficinas de Turismo y de la Red de Oficinas
de Turismo de Andalucia. Objetivos y fines.

35. La estadistica del turismo. Los indicadores de la ac-
tividad turistica. Analisis y evaluacion de las tendencias. El
Sistema de Andlisis y Estadisticas del Turismo de Andalucia
(SAETA).

36. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda
de turismo. Tipologia de turistas. Estructura del Mercado Tu-
ristico. Origen geografico y social de la poblacion turistica.

37. La sociologia del turismo. La industria y la civilizacion
del ocio. La organizacion del ocio en la sociedad espafiola y
andaluza. Oferta y demanda de ocio.

38. La geografia del turismo y del ocio. Factores geografi-
cos de la localizacion turistica. El impacto de la actividad turfs-
tica. Flujos y &reas turisticas mundiales.

39. Las empresas turisticas. Organizacion formal e infor-
mal. Los touroperadores. Cadenas hoteleras. Los distintos ro-
les sociales en las organizaciones turisticas.

40. Los micros y macroentornos de las empresas turisti-
cas. La investigacion comercial. Las fuentes de informacion.
Evaluacion andlisis de las fuentes.

41. La administracion de las empresas turisticas. Loca-
lizacion, dimension, crecimiento e internacionalizacion de las
empresas turisticas. Los distintos subsistemas: Financiera, co-
mercial y de recursos humanos. El subsistema administrativo.

42. Las distintas economias del turismo. Mercado, trabajo
y costes de las empresas turisticas. El equilibrio competitivo.
La contabilidad de costes en la empresa turistica. La finan-
ciacion de la empresa turistica. Los planes de viabilidad. La
fiscalidad de la industria turfstica.

43. El producto turistico. Concepto y caracteristicas.
Gestion y ciclo de vida del producto. La marca y el producto.
Entorno de los productos y destinos. Inventario de recursos
turisticos. Valoracién y aprovechamiento de los recursos tu-
risticos.

44, El concepto de turista y cliente: Conocimiento, gestion
y aplicacion del marketing. La compra y consumo de produc-
tos turisticos. Comportamiento y tendencias de los usuarios
de servicios turisticos.

45, La viabilidad econdmico-financiera de los productos
turisticos. Ingresos y costes de produccion y estructura. Amor-
tizaciones de inversiones materiales e inmateriales. Cuentas
de resultados y balances. Financiacion y rentabilidad de los
productos turisticos.

46. La variable precio en la comercializacién de los pro-
ductos turisticos. Condicionantes para el disefio de la estrate-
gia de precios en la empresa turistica. Métodos de fijacion de
precios. Estrategias de precios en el sector turistico.

47. La estructura del mercado turistico y la demanda tu-
ristica. La segmentacion de los mercados. La oferta y el pro-
ducto turistico en el mercado. Internet en el mercado turistico.
Las distintas decisiones de compra. Pautas de consumo.
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48. La planificacion y gestion comercial de los establecimien-
tos, actividades y destinos turisticos. EI marketing de la industria
turistica. Instrumentos. El concepto de calidad como objetivo es-
tratégico. Gestion de la calidad en la industria turistica. Conceptos
y estrategias de marketing turistico.

49. La distribucion en el turismo y sus diferentes estruc-
turas. El marketing en la distribucion comercial. La gestion de
la distribucion. EI comercio electrénico en las empresas turisti-
cas. Los canales y los agentes.

50. El turismo y el territorio. Principios y aplicaciones del
andlisis territorial y de medio ambiente. Inventario y evalua-
cion del territorio como recurso turistico. Técnicas de gestion
medioambiental y del espacio turistico.

51. La comunicacion turistica. La publicidad y los medios
publicitarios. Los distintos sistemas de promocion de ventas.
Las relaciones publicas. La utilizacion de Internet en la comu-
nicacion y la publicidad.

52. Tecnologia de la informacién en la industria del Tu-
rismo. Los portales Turisticos on-line. Turismo y nuevas tec-
nologias.

53. El Patronato Provincial de Turismo de la Costa del Sol.
Estructura, objetivos y fines.

54. El destino Turistico Costa del Sol: La Planificacion y
Desarrollo Turistico de la Costa del Sol. Estructura como desti-
no Turistico. Plan Qualifica.

55. Comarca de la Axarquia: Rutas Turisticas. Recursos
Turisticos de la Comarca de la Axarquia. Fiestas de interés Tu-
ristico.

56. Recursos Patrimoniales y Culturales de Vélez-Mélaga.
Otros Recursos Turisticos de Vélez-Malaga.

ANEXO 4

A) Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Ingeniero Técnico en Informatica, encuadrada en la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico
Medio, perteneciente al Grupo A2, en régimen funcionarial,
por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricu-
lar, correspondiente a la OEP del afio 2002 (BOE nim. 151
25.6.2002 modificada BOE num. 171 18.7.02 y ampliada
BOE nim. 310 27.12.02).

B) Requisitos especificos: Titulacidn de Ingeniero Técnico
en Informatica o equivalente.

C) Temario:

A) Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Los 6rganos constitucionales.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia.

5. La Administracion Local. Fundamentos. El municipio y
la provincia.

6. Comunidad Autonoma de Andalucia. Fundamentos.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Recepcion
y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones.

9. Las fases de procedimiento administrativo general. El silen-
cio administrativo. Referencia al procedimiento administrativo local.

10. Funcionamiento de las Entidades Locales. Organos de
gobierno: El alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, Co-
misiones Informativas.

11. El procedimiento administrativo local: Reglamento de
organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

B) Materias Especfficas

1. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Pdblica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales

2. Concepto de Informatica. Antecedentes. Definicion, es-
tructura y elementos de los Sistemas de Informacion.

3. Teoria de la Informacion. Conceptos principales. Medi-
da de la informacion. Sistemas de numeracion. Ldgica binaria
y elementos del Algebra de Boole.

4. Concepto de Sistema Informatico. Componentes y fun-
cionamiento. Componentes fisicos, 16gicos y recursos huma-
nos. Evolucion y tendencias.

5. Componentes Fisicos de un Sistema Informatico. Ele-
mentos del Subsistema Central (unidades de proceso, memorias,
placas base, etc.). Elementos del Subsistema de Entrada/Salida
(procesadores, buses, controladoras, etc.) y Comunicaciones.
Evolucién y tendencias en estos Subsistemas.

6. Arquitecturas basicas de los Sistemas Informaticos.
Planificacion, capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabili-
dad y alta disponibilidad. Conceptos y funcionalidades basicas
de las unidades centrales multiusuarios. Sistemas departa-
mentales y grandes sistemas centrales.

7. Componentes légicos de un Sistema Informatico. Jerar-
quia de niveles. El software de base. Los programas de aplica-
cion y sus clasificaciones.

8. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing.

9. Sistemas Operativos: Concepto, funciones principales,
evolucién y tendencias. Administracion y Gestion. Planes de
implantacion y migracion. Tareas de instalacion, configuracion
y optimizacion. Herramientas.

10. Sistema Operativo Unix-Linux. Conceptos, estructura
y funcionamiento. Administracion. Distribuciones. Sistemas de
ventanas X. Programacion bash. Usuarios y grupos. Permisos.
Ficheros del sistema. Sistema de ficheros. Arquitectura de di-
rectorios. El kernel.

11. El Sistema Operativo Ms. Windows 2003 Server I
Conceptos, estructura y funcionamiento. Administracion. Ac-
tive Directory: DNS, estructura Idgica, jerarquia de dominios,
sitios, instalacion y configuracion del DNS, relaciones de con-
fianza. Servicios de Terminal Server.

12. El Sistema Operativo Ms. Windows 2003 Server I
Administracion avanzada y gestion del sistema. Gestion de fi-
cheros y medios de almacenamiento. Gestion y administracion
de cuentas de usuario: Usuarios y grupos locales. Implemen-
tacion de directivas, introduccion a Intellimirror, recursos com-
partidos, directivas de auditoria y archivos offline. Protocolo
TCP/IP: Definicion de DHCP, Nethios, WINS, DNS, RAS. Servi-
cios de impresion. Servicios de instalacion remota.

13. Sistemas abiertos. Software libre y de codigo abierto.
El concepto GNU, distintos tipos de licencias. Filosoffa y fun-
cionamiento. Ventajas e inconvenientes. Servidores y aplica-
ciones de escritorio. Situacion actual del mercado. Estrategias
de las Administraciones Publicas.

14. El procesamiento cooperativo y la arquitectura clien-
te-servidor. Principales caracteristicas, arquitecturas, ventajas
e inconvenientes. Clientes ligeros y pesados. Modelo actual
del mercado.

15. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Mo-
delos y arquitecturas. EI modelo de referencia de ANSI. Monitor
de transacciones, blogueos, control de concurrencia, recupera-
cion de errores e integridad. Arquitecturas de implantacion.

16. El modelo relacional. Definiciones y conceptos basi-
cos. Arquitectura, disefio y normalizacion. El lenguaje SQL.
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17. Administracién de bases de datos: Oracle 9i, Post-
gresql y Mysgl. Administracion y Gestion.

18. Redes de comunicaciones (LAN, WAN y MAN): topolo-
gia, estandares, cableado, electronica de red, gestion y admi-
nistracion. Protocolos y funcionalidades bésicas de administra-
cién. Disefio de redes.

19. Direccionamiento IP (IP v4 y v6), protocolos ARP,
SNMP, ICMP, UDP y TCP/IP.

20. Soluciones de seguridad para el nivel de red (IPSec),
nivel de transporte (SSL) y nivel de aplicacién (PGP).

21. Comunicaciones; xDSL, inalambricas, PLC. Definicion,
seguridad, ventajas e inconvenientes.

22. Internet: Estructura y funcionamiento, organizacion.
Protocolos. Servicios basicos de Internet. Evolucion.

23. Servicios Internet: Servidor Web, DNS y Correo. Arqui-
tectura, funcionalidades y herramientas.

24. La seguridad en Internet: Tipos de ataque, soluciones
y sistemas de seguridad.

25. Portales corporativos: Definicion, evolucion y arquitec-
tura. Gestion de contenidos. Definicion, catalogacion, suscrip-
cion y personalizacion de contenidos. Herramientas.

26. Certificados Digitales. Estructura y utilizacién. Firma
digital. Normativa y tecnologias. DNI electronico.

27. Metodologias de desarrollo de Sistemas de Informa-
cion. Orientacion al proceso y orientacion a datos. Orientacion
estructurada y orientacion a objetos. Metodologias agiles.

28. Sistemas de informacidn I: Anlisis de requisitos, di-
sefio e implementacion. Conceptos, participantes, métodos y
técnicas.

29. Sistemas de informacion I1: Ciclos de vida y prototipa-
do. Métodos y técnicas.

30. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Funda-
mentos. Traductores e Intérpretes. Tipos Abstractos de Datos.

31. Programacion orientada a objetos: Introduccion, con-
ceptos fundamentales, ventajas. Lenguajes orientados a ob-
jetos. Introduccion de bases de datos orientadas a objetos.
Andlisis y disefio orientado a objetos: Conceptos basicos. No-
tacion UML. Tipos de diagramas: Casos de uso, clase, com-
portamiento e implementacion

32. Desarrollo web: PHP, HTML, CSS y XML. Conceptos
basicos. Usabilidad y Accesibilidad de sitios web.

33. Estrategias de almacenamiento para grandes volu-
menes de datos. Distintas tecnologias de conexionado (Fibre
channel, SCSI, etc.). Arquitecturas actuales (SAN, NAS, iSCSI,
etc.). Modelos actuales de mercado.

34. Planificacion informética. Niveles. Plan de sistemas
de informacion. Conceptos, participantes, métodos, técnicas
y seguimiento.

35. Gestion de datos corporativos (Data-Warehouse). Al-
macén de datos. Sistemas de soporte a la decisién. Diccio-
narios de recursos de informacién. Metadatos. Repositorios.
Bancos de datos.

36. Seguridad de los sistemas de informacion: Introduc-
cion, seguridad fisica, seguridad ldgica, seguridad de bases
de datos.

37. Seguridad en el desarrollo y explotacion de aplicacio-
nes: Introduccion, requerimientos de seguridad de los sistemas,
seguridad en los sistemas de aplicacion, controles criptografi-
cos, seguridad de los archivos del sistema, seguridad de los pro-
cesos de desarrollo y soporte, seguridad en la explotacion.

38. Gestion de proyectos I: Descripcion y contexto, inte-
gracion, gestion de tiempos y costos.

39. Gestion de proyectos II: Calidad de proyectos, gestion
de recursos humanos y comunicaciones.

40. Gestion de proyectos lI: Planificacion, identificacion y
analisis de riesgos en los proyectos.

41. Gestion de proyectos IV: Seguimiento y control. Cierre
de proyectos y Mantenimiento.

42. Trabajo en grupo o cooperativo. Groupware y Wor-
kflow: Conceptos, arquitecturas y herramientas.

43. Politicas, procedimientos y métodos para la conser-
vacion de la informacion. Sistemas de almacenamiento y re-
cuperacion.

44, Planificacion e instalacion de un centro de proceso
de datos (CPD). Gestion de incidencias. Centro de atencidn a
usuarios.

45, Sistemas de Informacion Geogréafica. Conceptos y es-
tructura de la informacion.

46. Auditoria informatica. Concepto y funcionalidades
bésicas.

47. Legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal LOPD). Normativa estatal aplicable. Actualizacion de la
normativa. Los ciudadanos y sus derechos.

48. Proteccion de datos: Elaboracion, implantacion y
mantenimiento del documento de seguridad.

2.° El presente Decreto dejara sin efecto las bases apro-
badas por Decreto de Alcaldia nim. 5206/2008, de fecha 6
de octubre de 2008, publicadas en el BOP nim. 214, de fecha
6 de noviembre de 2008, modificado en BOP nim. 224, de
fecha 20 de noviembre de 2008 y BOJA nim. 210, de fecha
22 de octubre de 2008, modificado en BOJA nim. 231, de 20
de noviembre de 2008.

Vélez-Méalaga, 24 de marzo de 2009.- El Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 24 de marzo de 2009, del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos,
por la que se anuncia Convenios de Colaboracién con
Ayuntamientos y Entidades sin animo de lucro de la Co-
munidad Auténoma Andaluza, para la gestion del Servicio
de Comedor escolar durante el curso 2007/2008.

El art. 5 de los Estatutos del Ente Piblico Andaluz de In-
fraestructuras y Servicios Educativos, aprobados por Decreto
219/2005, 12 de octubre, atribuye al Ente Publico entre otras
funciones, la formalizacion de convenios con otras administra-
ciones o instituciones privadas sin animo de lucro para el es-
tablecimiento de servicios complementarios de la ensefianza,
de conformidad con las normas administrativas generales de
aplicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.1 de la
Orden de 27 de marzo de 2003, por la que se regula la orga-
nizacion, funcionamiento y gestion del Servicio de Comedor
Escolar de los Centros Docentes Publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion, y en el art. 2.1 c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Direccion
General ha acordado hacer publicos los Convenios de Cola-
boracion con los siguientes Ayuntamientos y Asociaciones sin
animo de lucro para la gestion del Servicio de Comedor esco-
lar durante el curso 2007/2008:

Asociacion Afanas Sanldcar, Chipiona, Rota, Trebujena para el
comedor del CEE Virgen del Pilar.

Importe: 52.799,60 euros.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Asociacion Afanas Cadiz para el comedor del CEE Instituto Psi-
copedagdgico Afanas.

Importe: 74.550,00 euros.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.



