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ANUNCIO de 24 de marzo de 2009, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre notificacion de Re-
solucion de autorizacion del acuerdo de cesion tem-
poral e intercuencas de derechos al uso privativo de
aguas publicas en el expediente que se cita.

Intentada la practica de la notificacion personal de la Re-
solucion de autorizacion del expediente relativo al acuerdo de
cesion temporal e intercuencas de derecho al uso privativo de
aguas publicas de referencia CCD 8/08 a dofia Pilar Parejo-
Obregén Rodriguez, segun lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose
podido efectuar la misma, y por ser materia competencia de
esta Agencia Andaluza del Agua tras el traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de recursos y aprovecha-
mientos hidraulicos correspondientes a las aguas de la cuenca
del Guadalquivir que discurren integramente por el territorio
de la comunidad auténoma, efectuado por el Real Decreto
1666/2008, de 17 de octubre con vigencia desde el 1 de ene-
ro de 2009, se hace pdblico el siguiente anuncio a fin de que
en el plazo de 15 dias, el interesado pueda comparecer en la
Agencia Andaluza del Agua (Direccién General del Dominio Pd-
blico Hidraulico), sito en la Plaza de Espafia Sector Il de Sevilla
para tener conocimiento del contenido del expediente, y en su
caso interponer los recursos procedentes.

A continuacion se indica: Nimero de expediente, titular y
Resolucion.

CCD 8/08- Pilar Pareja-Obregon Rodriguez- Resolucion
de autorizacion del acuerdo de cesidn temporal e intercuencas
de derechos al uso privativo de aguas plblicas.

Sevilla, 24 de marzo de 2009.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de marzo de 2009, del Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria, de bases para la
seleccidn de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 10 plazas y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento concurso de méritos, de 2 pla-
zas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con el Decreto de la Alcaldia de fecha 30 de di-
ciembre de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Po-

licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programa minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirante
deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquello aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algtn Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente se preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clase A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacion ad-
ministrativa de servicio activo en la categoria de policia, pre-
sentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en



