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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

A.2. Antigliedad:

Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuer-
A21 pos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira........cccceeveveunen. 0,20 puntos

Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuer-
A.2.2.  pos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en mas de un grado a la

QUE S€ ASPIMA.eeeeeeeieeeiereiriee e 0,10 puntos

Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
A.2.3. rior a seis meses, prestados en otros Cuer-

pos y Fuerzas de Seguridad................... 0,10 puntos

Por cada afo de servicios, o fraccion supe-
A.2.4  rior a seis meses, prestados en otros Cuer-

pos de las Administraciones Publicas 0,05 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

A.3.1.1. Entre 20y 35 horas lectivas..........c......... 0,25 puntos
A.3.1.2. Entre 36y 75 horas lectivas..........cc........ 0,30 puntos
A.3.1.3  Entre 76 y 100 horas lectivas................... 0,35 puntos
A.3.1.4  Entre 101 y 200 horas lectivas................. 0,40 puntos
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas........cccceruneee. 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en
el apartado A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente
impartidas, con independencia del numero

de horas del CUrSO......ccoeveveveeeieceieceenn 0,10 puntos, hasta
un maximo de 1,00
punto

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto

Puntuacion maxima del apartado A.3. 14,50 puntos.

A.4. Otros méritos:

Por la pertenencia a la Orden al Mérito

de la Policia Local de Andalucia, segun la

categoria otorgada dentro de la misma, se
A4l valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Or0.....ccoveeveveeeeeeeeeeeeeee 3,00 puntos
Medalla de Plata..........cccooovveiveiciiecees 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde..........cooovevevevvennene 1,00 puntos
Cruz con distintivo blanco..........cccceveeveevne 0,75 puntos

Haber sido recompensado con la Medalla

A.4.2. al Mérito de la Policia Local del Municipio,
por su labor policial:.........ccccooervnirinininn, 0,50 puntos
Haber sido recompensado con Medalla

A.4.3. o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad.......ccccoeevevercrcrererennee 0,50 puntos
Felicitacion publica individual acordada por

A.4.4. el Ayuntamiento en Pleno (Maximo 4 felici-
taciones), cada Una.........ccccceevevererercreenena, 0,25 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion

3.° Titulaciones académicas
4.° Otros Méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Montilla, 9 de marzo de 2009.- La Alcaldesa, Rosa Lucia
Polonio Contreras.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 7 de abril de 2009, de la Gerencia Pro-
vincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica a los adjudicatarios que
se relacionan resolucion de contrato de arrendamiento
de las viviendas de proteccion oficial que se citan.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo
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relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adjudi-
catarios abajo relacionados que se ha dictado Resolucion, por
la que se acuerda la resolucion del contrato de arrendamiento
de las viviendas de proteccion oficial de promocion publica por
«no destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin
haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello», articu-
lo 4 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas
para la vivienda protegida y el suelo, y articulo 9, apartado 2,
letra a), del Reglamento de viviendas protegidas de la Comuni-

dad Autonoma Andaluza, aprobado por el Decreto 149/2006,
de 25 de julio.

La Resolucion del contrato se encuentra a su disposi-
cion en la Gerencia Provincial de EPSA, Departamento de
Gestion Patrimonial, sita en C/ San Anton, num. 72-1.°
planta, 18005, Granada, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Esta Resolucion no es firme, contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, conforme a los articulos 114 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

MUNICIPIO MATRICULA | CUENTA DIRECCION NOMBRE APELLIDOS
PINOS PUENTE GR-0909 146 |URB. LAS FLORES, BLQ. 10, BJO. D JOSE JIMENEZ PEREGRINA
PINOS PUENTE GR-0909 155  |URB. LAS FLORES, BLQ. 10, 2°. C JOSE ORTEGA RAMIREZ
PINOS PUENTE GR-0909 204  |URB. LAS FLORES, BLQ. 13, 2° D IGNACIO POLO RECIO
PINOS PUENTE GR-0974 9 |URB. MADRE ELVIRA, N° 9 ANGEL FERNANDEZ FERNANDEZ
PINOS PUENTE GR-0974 39  [URB. MADRE ELVIRA, N° 39 ANGELES  |FERNANDEZ HEREDIA

Granada, 7 de abril de 2009.- La Gerente, M.? del Mar Roman Martinez.




