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cialidad de la informacién. Seguridad en los recursos compar-
tidos y en redes peer-to-peer. Principales clientes de correo y
navegadores.

8. Generalidades sobre Linux. Instalacién y personaliza-
cién de Linux. Particiones y sistemas de archivos. Principales
ficheros de configuracién. Instalacion de periféricos y conexio-
nes de redes en Linux. Principales utilidades de usuario. Prin-
cipales clientes de correo y navegadores. Ejemplos de aplica-
ciones de Web-server, la aplicacion Apache. Programacion en
shell. Ejecucion de tareas programadas.

9. Servidores y arquitecturas de alta disponibilidad. Clus-
ters y sistemas redundantes. Técnicas Opticas y magnéticas
de almacenamiento. Los sistemas de almacenamiento de alta
disponibilidad, las técnicas RAID. Tendencias actuales.

10. Los ordenadores personales. Evolucion historica. Ar-
quitectura. Componentes fisicos. Modularidad. Estandares de
interconexion de interconexion de periféricos y buses normali-
zados, Serie V24, Centronics, USB, IEEE1394, S-Video.

11. Equipos periféricos. Principales técnicas de salida de
informacion: impresoras y grabadores en formato optico, CD y
DVD. Principales técnicas de entrada de informacion: teclados
y pantallas tactiles. Produccion de imagen, el CRT y las técni-
cas de cristal liquido.

12. La informatica portatil y movil. Conceptos basicos de
movilidad. Acceso a redes publicas, gestion de AAA (Access,
Authorizacrion and Accountig). Técnicas de configuracion re-
mota. Las PDAs. Servicios de Sistemas de Informacién en los
terminales de telefonia movil.

13. Calidad y seguridad en los sistemas de informacion.
Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda y
recuperacion de informacion. La seguridad Informatica. Pro-
teccion de la confidencialidad, accesibilidad y fiabilidad de los
datos. Definicién y alcance.

14. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.
Medidas de seguridad fisicas, logicas, organizativas y legales.
Diagndstico de la seguridad informatica en una organizacion.
Principales procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacion

15. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): defi-
nicion y conceptos. Arquitecturas de SGBD: el modelo ANSI-
SPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestion
de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de tran-
sacciones.

16. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases
datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribui-
das. Bases de datos federadas. Gestion de datos corporativos.
Sistemas OLAP. Bases de datos documentales y multimedia.

17. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de Da-
tos (SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL 92. SQL y los
SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion. El
estandar ODBC.

18. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Funciones y responsabilidades del Administrador de las
Bases de Datos. Principales Sistemas de Gestion de Bases de
Datos Comerciales.

19. Programacion. Evolucion. Programacion estructurada.
Orientacién a objetos. Orientacion a eventos. Programacion
visual. Generacion automatica de codigo. Modularidad y reuti-
lizacion de componentes. Nuevas tendencias.

20. Lenguajes de programacion. Principales lenguajes.
Técnicas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, len-
guajes de script, lenguajes de cuarta generacion.

21. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmuta-
cién de paquetes y conmutacion de circuitos. Multiplexacion.
Topologia. Medios de Transmision. Elementos hardware y pro-
tocolos de interconexion de redes. Principales topologias de
redes. Redes troncales, de distribucion y de acceso.

22. Principales soportes fisicos de transmision de datos.
La fibra 6ptica. El par de cobre. La tecnologia inalambrica. La
Tecnologia PLC. La comunicacion via satélite.

23. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. El estandar TCP/IP. Implementacion del
nivel 2 en Ethernet. Concepto e implementacion de VLAN. Im-
plementacion del nivel 3 en IP. Concepto e implementacion
de VPN.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Viso del Alcor, 27 de febrero de 2009.- La Concejala-
Delegada de Recursos Humanos, Maria José Cortés Falcon.

ANUNCIO de 14 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Fernan Nufez, de bases para la seleccion de Su-
binspector.

Dofia Isabel Nifioles Ferrandez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de la Villa de Ferndn Nufez (Cordoba), hace
saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 14 de abril
de 20009, se aprobaron las Bases para proveer, mediante libre
designacion, el puesto de Subinspector-Jefe de la Policia Local
de este Ayuntamiento, vacante e incluido en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2009, que se publican a continuacion:

«BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SUBINSPEC-
TOR-JEFE DE LA POLICIA LOCAL.

Objeto de la convocatoria.

Se convoca para su provision, por libre designacion, el
puesto de trabajo incluido en la plantilla del Ayuntamiento de
Fernan Nufiez (Cdrdoba), que se relaciona:

Denominacion del puesto de trabajo: Subinspector-Jefe del
Cuerpo de la Policia Local.

Categoria del puesto de trabajo: Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local.

Clasificacién: Grupo A, Subgrupo A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Nlvel de complemento de destino: 26.

Adscripcion: Funcionario Administracion del Estado, Autonémica
0 Local.

Funciones.

Las funciones de la Jefatura son las establecidas en el ar-
ticulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia; entre otras, la orga-
nizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas
unidades del Cuerpo, asi como el asesoramiento especial en
materia de proteccion y seguridad ciudadana, siempre bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Po-
licias Locales de Andalucia, los aspirantes deben ostentar la
condicion de funcionarios de la maxima categoria de la plan-
tilla del Cuerpo de la Policia Local, o bien, entre funcionarios
de otros cuerpos de la Policia Local o de otros cuerpos de se-
guridad, acreditada experiencia en funciones de mando y con
igual o superior rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del cuerpo de policia
del municipio.

Presentacion de solicitudes y documentacion.
~ Las bases de esta convocatoria se publicaran en los Bo-
letines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia, pu-
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blicAndose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al dia de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La solicitud se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado
incluido en el Anexo |, de las presentes bases, adjuntando a la
misma la documentacion acreditativa, originales o fotocopias
compulsadas de los requisitos exigidos, asi como de los méri-
tos alegados en el curriculo vital, que también se acompafiara
a la solicitud.

Comisidn calificadora.
~ La Comision calificadora, estara compuesta por los si-
guientes miembros:

- Presidente: un/una funcionario/a de carrera con igual
0 superior nivel de titulacion o especializacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada. Y suplente, designados por la
Alcaldia.

- Un funcionario y suplente designado por la Junta de An-
dalucia (articulo 4.f del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local).

- Vocales: Tres funcionarios designados por la Alcaldia y
suplentes.

- Secretario de la Comision: actuara la de la Corporacion
o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberéan ser funcionarios
de carrera y poseer igual o superior nivel de titulacion o espe-
cializacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Los/as Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a plazas
de este categoria (Oficial de Cuerpo de la Policia Local).

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluiré la
de los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por la Alcaldesa, a pro-
puesta de la Comision Calificadora, de acuerdo con los prin-
cipios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, debiendo
realizarse dicho nombramiento en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes, y el/la
aspirante asi nombrado/a, podra ser removido/a libremente.

Normativa aplicable.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases dej
Régimen Local. Real Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales Vigente en materia de Régimen Local. Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales (de Andalucia). Reglamento General de
ingreso del personal al servicio general y provisidn de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
del Estado aprobado por RD 364/95, de 10 de marzo y res-
tantes normas que le sean de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

PUESTO DE TRABAJO DE SUBINSPECTOR-JEFE DEL CUERPO

DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
(CORDOBA)

Datos personales: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento D.N.I.:

Correo Electrénico: Teléfono de contacto: Domicilio:

Municipio: Provincia: C.P. Datos profesionales:

Categoria Profesional: Grupo/Subgrupo: Situacion Administra-
tiva actual:

Denominacion de puesto de trabajo que ocupa:

Nivel C.D.: Municipio/Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresa-
mente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefar el puesto que solicito y que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

EN e B R (o[- T de 2009.
Firma del interesado

IIma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-
nan NUfiez (Cérdoba)».

Fernan Nlfez, 14 de abril de 2009.- La Alcaldesa, Isabel
Nifiones Ferrandez.

ANUNCIO de 20 de marzo de 2009, del Ayun-
tamiento de Laujar de Andarax, de bases para la
seleccion de una plaza de Policia Local.

Emilio José Romero Lopez, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Laujar de Andarax, en relacién a la oferta de em-
pleo publico del afio 2007, y

En uso de las facultades que a esta Alcaldia le confieren
los articulos 21. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, vengo en disponer:

Aprobar las bases y convocatoria para la provision de pla-
za de funcionario de carrera mediante el sistema de acceso
libre por oposicion de una plaza de agente de Policia Local y
que a continuacidn se transcriben literalmente:

BASES

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico; dotada
con las retribuciones basicas que en cada momento sefiale la
Ley para el Grupo correspondiente de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y con las retribuciones complementarias que les corres-
pondan con arreglo a la plantilla de este Ayuntamiento.



