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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 abril de 2009, por la que se nom-

bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Medicina (A1.2009).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Me-
dicina (A1.2009), convocadas por Orden de 18 de febrero de
2008, de la Consejeria de Justicia y Administracidn Publica
(BOJA nim. 46 de 6 marzo) y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el
nombramiento de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Plblica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.2 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcidn Medicina, a los aspirantes aprobados que
se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expresion de los
destinos adjudicados, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, para adquirir la condicién de funcio-
narios de carrera, deberan realizar acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, y ante
las Secretarias Generales de las Agencias y Organismos Au-
tonomos para destinos en sus Servicios Centrales, y ante las
Secretarfas Generales de las Delegaciones Provinciales de las

Consejerias, Direcciones y Gerencias Provinciales de las Agen-
cias y Organismos Auténomos, para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segln Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer postestativamente, recurso de re-
posicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de abril de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica en funciones
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Sevilla, 5 de mayo 2009

ORDEN de 21 de abril de 2009, por la que se
eleva a definitiva la relacion de seleccionados/as,
con expresion de los destinos adjudicados, corres-
pondiente al concurso de acceso a la condicion de
Personal Laboral fijo en la categoria profesional de
Educador de Centros Sociales (2061), por el sistema
de concurso-oposicion, en las categorias profesiona-
les del Grupo I, correspondientes a las ofertas de
empleo publico de 2003, 2005 y 2006.

Aprobado el listado definitivo de Educador de Centros So-
ciales (2061) por Resolucién de 17 de marzo de 2009 (BOJA
nam. 64, de 2 de abril de 2009), de conformidad con lo esta-
blecido en la Base Décima de la Orden de 30 de abril de 2007,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion, en las categorias profesionales del Grupo II, corres-
pondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2003, 2005 y
2006 (BOJA nim. 105, de 29 de mayo) y en uso de la compe-
tencia que le confiere el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre y el articulo 2.2 del Decreto 255/1987, de 28 de
octubre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Pdblica

HA RESUELTO

Primero. Elevar a definitiva la relacion de seleccionados/as,
con expresion de los destinos adjudicados con adscripcién de-
finitiva a los mismos, del concurso de acceso a la condicion de
personal laboral fijo en la categoria profesional de Educador
de Centros Sociales (2061) convocado por Orden de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Pdblica de 30 de abril de
2007, y que figuran en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Los/as aspirantes seleccionados/as comparece-
ran ante las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
y Secretarias Generales de los Organismos Auténomos para
los destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias
Generales de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias,
Direcciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Orga-
nismos Auténomos, para los destinos en dichos Centros Direc-
tivos, a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo e
iniciar los demas tramites necesarios, en el plazo de 10 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden.

Dicho contrato sera conformado informaticamente por
la Secretaria General para la Administracién Publica, en vir-
tud del articulo. 4.b) de la Orden de 4 de noviembre de 2008
(BOJA nim. 231, de 20 de noviembre).

Tercero. Los Centros Directivos a los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada seleccionado/a, promove-
ran ante el Registro General de Personal, a través de la aplica-
cion informética SIRhUS, las inscripciones registrales deriva-
das de la presente Orden, conforme sefiala el articulo 14 de su
Reglamento regulador.

Cuarto. La no comparecencia del candidato/a selecciona-
do/a dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, su-
pondra el desistimiento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucia, asi como a los derechos
que de su participacion en el concurso de acceso pudieran
corresponderle, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto. En todos los casos, los efectos del contrato se
iniciaran con fecha del dia 1 de junio de 2009.

Sexto. En el contrato, de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Andalucia, no se hara constar un periodo de prueba,
al implicar este proceso la superacién de prueba de aptitud
para la categoria profesional correspondiente.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante la titular de la Consejeria de
Justicia y Administracion Piblica, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, computados desde el
dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica en funciones



9

agina nam.

z

BOJA nim. 84 P

Sevilla, 5 de mayo 2009

ZIAYD 3d TVIDOS'd A avaIvasitd-d
TYIDOS "D ¥/¥0av¥dndi

ZIAY0 H{d TYIDOS d A QvaIvndI~4a°d
TYIN0S "0 ¥/¥0a¥2naE

YOVTYR 3d Y04 'NOWAVY A°Lsap "d°d
TYIDOS "0 v/ u0avonai

VITIIAES Wd 'TY¥IDOS'd A QvQivadI~d°d
TYID0S D ¥/¥0av¥dnad

YOVTIYW 30 Y04 NOWAVY A'Lsar “4°d
TYIN0S "0 ¥/¥0d¥ondE

YOVIYW Hd VY04 'NOWAVY X'Lsnf "d4°d
IYID0S O ¥/¥0avonds

YOUIYW Hd "YDd'NOWAY X"Lsnf "d°d
TYIDOS "0 ¥/ ¥0avdndz

¥OVTYIW Hd “¥O4 'NOWAY A"Isnr ~d°d
TYIDOS "0 ¥/u0dvondE

VOYVTIVA 30 "¥YOd 'NOWOY X Lsar "d°d
TYIDOS 'O ¥/¥00vond®

YTIIAAS 90 IV¥IDO0Ss'd A avaIvNdIl d-°a
TYID0S "D ¥/90av¥onad

YEOQEOD Hd TYID0OS d A avaIvaoIr~dtd
TYIDOS D ¥/30av¥dNad

ZIGYD 8d IVID0OS € A aQV¥aIvndIi~d d
TYI00S "0 ¥/¥0dvondiE

YEOQEOD HA TIVIDOSTd A d¥AI¥ADITdCd
TYID0S "2 ¥/¥0a¥dndz

¥NOIJdIHO/ ZIA¥D
019€48

(V1] NOIO&HONOD
YT 30 VENIT/ ZIa¥D
015188

SONITIOREYYOL/ YOVTIVR
012266

UNEHOUVN/ VYTITIAES
0T8LIO0T

SONITOWTIHOL/ VOVTIVW
01Zzee

SONITOWHEIEOL, VOVTIYR
01Zc66

SONITORIIIOL/ VOVIVA
01CC66

SONITOWZIYOL/ VOVTVR
012ZZ66

SONITONHIEOL/ VOVIVRR
01ZZ66

YNEHOUYW/ YTIIAES
018L101

YEOUI0D/ ¥HOad0D
01L806

¥YNOIJIHD/ ZIAV¥D
019¢€68

ONVIMAW OWED/ ¥HOOM0D
018588

OAlOa(Q OAUBY

o}sang uoideuiwouaqg

FAOLVYT

YSOTOL NOIDDHELO¥d HA OWINID

YH0AIST VYIDITY

oLdENd

NOIDJHEDNOD

VAYTINOVRNI NOIDDHLOYd HA "D

SHAASHHN YIYVR

ZIIF0

SISV Hd"0D4

NYS SHIOLOVIANI SHIONEW'D

YNITYEOLSTHED

£ TYdOLSTHED

NVS

TANDIW SINT

NVYS

OINOLNY

N¥S

THEVSI YNV

NVS

SHSIOW

NVS

TEANVA NYOL

AYVTIId TED OUVAWY

ZHANETEN

SASHL 30 VSHAAL
‘YIS NOIDDHLOWd O¥LINID
Sicielstcie]

SISV HQ"0D4
SHIOLOYEANT SHEONAW O
ZANHERNIL

SISV Ha° 004
SHMOLOVEANT STIONAW" D
ZHANYNIHA

SISY E3 004
SHIOLOVEANI SHAONIW D
YOHHD

SISY 3Q 024
SHIOLOYIANI SHAONHW D
Cavadvd

SISV HA" 004
SHYOLDVIANT SHUONIW "D
SHAHET

SASHE HA VSHYIL

‘YLS NOIDDHELOYd OULNAD
YTTINVINOI

YNTEIVN HT

NYAL NOIODHLONMA Hd OJINHD

NOIDVYOIATYENd

Z41d

dNOLYT

YSOTOL NOIDDHLO¥d dd O¥LNID

YNATH

¥odaod

ONVOAT NOIDDHILO¥d Ed OUINHID

NOIDAUDONOD

ZNYS

ﬁm_p__nuo._\u_o:_>ohn_
o)sand oBipoo

SHTVIDOS SOJINED HJA d0dV¥ONaH 1902

vorand

BIqUION

TV¥IDOS YVYILSHANHEIE
NI LYVR

TYIDOS ¥VISHNHAIYE
NILYVIR

¥OITNd * NOWAY
ONENAYI

TYID0S ¥VLSHUNATIH
24401

¥OITdnd ~NOWAY
YIDNIYO

¥0IT40d " NOWAY
ONYTTIHLSYD

¥OIT180d " NOWAVY
QTTHEYD

¥OITENd ~NOWAY
OAYEd

¥OITd0d "NORWAY
YTITHELO

TYID0S UVISHNEI
vaavd

TYIDOS WUVISANEILG
YTIAY

TYID0S UVISENAI
OSNOTY

TYID0S ¥VISHNAIE
¥IYOIY

ounsaq oJjus)
opijfedy opunbag

VRIODILVYD

OICHEW Od¥MD QOQVINLIL

A Q¥aTvnoTt
dI7L6696C

X QY¥aTvnor
MPSPOPOTE

-

o0

A ¥
Z19

ILnsape
7L9GT

X a¥aTvAol
AOTI8YLSET

X ¥IDILSOD
41508052

A ¥Idixsar
OTL698ELT

X ¥IdILsQr
q66€£€£99GC

A ¥IdIisno
X6291L89G2C

X ¥idiisar
ME6TT606T

A QVdTIVNOT
deT0FPIPGL

X QvaTvnol
YI99LGP0E

A QVaTvndI

LLepeETCIC

A a¥aIvaot
SETEEGGCS

Iy "Baprenslasuosn

opyjedy Jowiid

'NOWQAV A VIOLLSAP 30 VII3raSNOD v1 34 2002 30 TRIEV 30 0€ NIAUO NIQAO VT H0d OAYIOANOD Ofrid Tv¥oav13a NOIJIANOD V1Y 0S300V 30 OSUNINOD 73 NI ONILS3A 3a SORVLVIIANrav 3a oavisii

200

ING

‘0dMo



Sevilla, 5 de mayo 2009

BOJA nim. 84

agina num. 10

7

P

ZIAYO HA TYIDOS 9 A GVaI¥ndI~d-d
TYIDCS "2 ¥/¥0avondE

ZIGYD dd TVYID0S d A QVQIvADI~d4°Q
TYID0S “O ¥/¥00v¥dnas

YOVIVW Hd "¥0d NOWAY X Lsar ~d°d
TYID0OS O ¥/¥0a¥ond=

ZIAYD Hd TYIDOS 9 A A¥dIVADI4°d
TYIDOS O ¥/¥0dV¥dndi

YHOQHO00 da TVIDOS 9 X avaIvabIltd-d
TYID0S "0 ¥/¥0avdnds

ZIAYO Ha TYIDOS 9 A aVaIV¥ADId°d
TYID0S "D ¥/80av¥onai

VYATHOH d0 T¥I00s 9 X Qvqivaoli‘d d
TYID0S 'O ¥/¥0d¥ondE

NIYL §A TYIDOS g€ X dvaTtT¥ndr td-d
TYID0S "0 ¥/¥0avondx

YEHLNOYA
Y1 HA Z3JEL/ ZIAYD
016668

¥YNOIJIHD/ ZIAYD
019€48

SONITOWTMEOL/ VOVTYR
01CCe6

¥NOIdIHD/ ZIQ¥D
019¢58

YEOad0d/ Ya0qd0d
0TL80O6

¥NOIJIHD/ ZIAV¥D
019€58

YATENH/ ¥YATENH
01066

[¥T] ¥NITOMYD/ NIVL
010756

0AOBIIQ ONUID
0}sangd uoloeuiwouaq

YTIVd 4d

TAONYR NOIDDALO¥d Hd O¥INAD

THLEYST OM{ATH
MNOLYT

YSOTOL NOIDDOHLOYd HA OMINID

THEYST YIYVI VavT

SISY HQ 004
NYS SHIOLOVEANI SHIONHW® DO

OIONHIOTA ODSIONYEA WAV'T
HMA0LYT

YSOTOL NOIDDHLOYWd dd OdLNIAD

YIYYN ¥NY ZATYZNOD

UNEEMIVN 3
NYAL NOIDDHLOYd HA OUINHD

SHAOTOU YIYVRW ZILYE0
ANOLYT

¥SOTOL NOIDDHLOY¥d Hd OWINFAD
VAYTINOVRNT jeistelaid
ZANANIL "4

NYQL SHMONIW NOIDDELONI "D

SOSHEL SHIANY Z2AAd
Zn¥ED VT OHEa

NYAL NVS NOIDOHLOWd OuWLNHD

YIYYW VINOLNY HHNSYM

peEpPIEo0T/RIDUIAOL Y
ojsand oBipon

ouysaq oJjusn
aIquION opijjedy opunbag

TYIDOS YVISHNAIG X d¥ATVNDT
YTEUYA ABBGTY9TE

TYID0OS ¥VISHNATHE A dYATVADT
Zind OFL66250¢€

VoITdRd “NOWAY A VIDILSNL
orod M99966062

TYID0S UVLSHANHIE X dYATVNDI
ZHdHd d0€822582C

TYIOOS YVISHENZEIE X dVaTIvadI
ZII40 N8S8ITS0E

TYIDOS WVLSHANAIE X dVaTVNdDI
21180 APOTIZTO8

TYID0S UVISHANAIC A dVdTYNDT
n-te] drg8sesrvec

TYIO0S ¥VISHINEIE A dVATVNOI
ZANT LYV WEGTSLEGT

Iy ‘Bagreusfesuon
opijjedy sowiig INQ




Sevilla, 5 de mayo 2009

BOJA nim. 84

Pagina nim. 11

ORDEN de 21 de abril de 2009, por la que se
eleva a definitiva la relacion de seleccionados/as, con
expresion de los destinos adjudicados, correspondien-
te al concurso de acceso a la condicion de Personal
Laboral fijo en la categoria profesional de Titulado de
Grado Medio (2009), por el sistema de concurso-opo-
sicion, en las categorias profesionales del Grupo I,
correspondientes a las ofertas de empleo publico de
2003, 2005 y 2006.

Aprobado el listado definitivo de Titulado de Grado Me-
dio (2009) por Resolucién de 17 de marzo de 2009 (BOJA
nam. 64, de 2 de abril de 2009), de conformidad con lo
establecido en la Base Décima de la Orden de 30 de abril
de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en las categorias profesionales del
Grupo Il, correspondientes a las Ofertas de Empleo Pdblico
de 2003, 2005 y 2006 (BOJA nim. 105, de 29 de mayo) y
en uso de la competencia que le confiere el articulo 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre y el articulo 2.2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, esta Consejeria de Justicia y
Administracion Pablica

HA RESUELTO

Primero. Elevar a definitiva la relacion de seleccionados/as,
con expresion de los destinos adjudicados con adscripcion de-
finitiva a los mismos, del concurso de acceso a la condicion de
personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado de
Grado Medio (2009) convocado por Orden de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de 30 de abril de 2007, y que
figuran en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Los/as aspirantes seleccionados/as comparece-
rén ante las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
y Secretarias Generales de los Organismos Auténomos para
los destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias
Generales de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias,
Direcciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Orga-
nismos Auténomos, para los destinos en dichos Centros Direc-
tivos, a fin de formalizar el contrato laboral de carécter fijo e
iniciar los demas tramites necesarios, en el plazo de 10 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden.

Dicho contrato sera conformado informaticamente por
la Secretaria General para la Administracion Publica, en vir-
tud del articulo. 4.b) de la Orden de 4 de noviembre de 2008
(BOJA nlim. 231, de 20 de noviembre).

Tercero. Los Centros Directivos a los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada seleccionado/a, promove-
ran ante el Registro General de Personal, a través de la aplica-
cion informética SIRhUS, las inscripciones registrales deriva-
das de la presente Orden, conforme sefiala el articulo 14 de su
Reglamento regulador.

Cuarto. La no comparecencia del candidato/a selecciona-
do/a dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, su-
pondra el desistimiento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucia, asi como a los derechos
que de su participacion en el concurso de acceso pudieran
corresponderle, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto. En todos los casos, los efectos del contrato se
iniciaran con fecha del dia 1 de junio de 2009.

Sexto. En el contrato, de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Junta de Andalucia, no se hara constar un periodo de prueba,
al implicar este proceso la superacion de prueba de aptitud
para la categoria profesional correspondiente.

Contra la presente Orden, que agota la via administrati-
va, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la titular de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Pdblica, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, computados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2009.

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica en funciones
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Presi-
dencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
ndm. 8 de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la com-
petencia que me asigna el Decreto 118/2008, de 29 de abril
(BOJA nam. 87, de 2 de mayo de 2008).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Empleo de fe-
cha 23 de febrero de 2009 (BOJA nim. 48, de 11.3.2009), al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
das en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante esta misma Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde aquél
tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en
el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- El Presidente, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

DNI; 29784749-W.

Primer apellido: Simé.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: José.

Cadigo Puesto Trabajo: 11082110.

Pto. Trabajo adjud.: Director/a Area Territorial de Empleo Huel-
va-Capital.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo/Servi-
cio Andaluz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion Provincial de Huelva.

Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Presi-
dencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
ndm. 8 de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la com-
petencia que me asigna el Decreto 118/2008, de 29 de abril
(BOJA nam. 87, de 2 de mayo de 2008).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Empleo de fe-

cha 23 de febrero de 2009 (BOJA nim. 48, de 11.3.2009), al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
das en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo en el plazo de un mes o recurso contencioso-ad-
ministrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla, o ante el de la circuns-
cripcién donde aquél tenga su domicilio, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992,
reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- El Presidente, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

DNI: 29747577-K.

Primer apellido: Sayago.

Segundo apellido: Ramirez.

Nombre: Fernando.

Cddigo Puesto Trabajo; 7061210.

Pto. Trabajo adjud.: Servicio de Fomento del Empleo.
Consejeria: Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo/
Servicio Andaluz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion Provincial de Huelva.

Localidad: Huelva.

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Presi-
dencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Plblica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
ndim. 8 de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la com-
petencia que me asigna el Decreto 118/2008, de 29 de abril
(BOJA nam. 87, de 2 de mayo de 2008).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Empleo de fe-
cha 23 de febrero de 2009 (BOJA nim. 48, de 11.3.2009), al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
das en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante esta misma Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde aquél
tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en
el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2009.- El Presidente, Antonio
Fernandez Garcia.
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ANEXO

DNI: 29704670-D.

Primer apellido: Franco.

Segundo apellido: Romero.

Nombre: Francisco.

Cédigo Puesto Trabajo: 11084810.

Pto. Trabajo adjud.: Director/a Area Territorial de Empleo El
Condado.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo/
Servicio Andaluz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccion Provincial de Huelva.

Localidad: La Palma del Condado.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado.
3.2 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccidn Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
don José Luis Costela Villodres, para ocupar el puesto directi-
vo de Subdirector Médico del Hospital Universitario San Cecilio
(Granada), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 17 de marzo de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado.
3.2 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
dofia Catalina Barrientos Moran, para ocupar el puesto directi-
vo de Directora de Enfermeria del Hospital Juan Ramén Jimé-
nez (Huelva), con efectividad del dia de la toma de posesion.

_Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 18 de marzo de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado.
3.2 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
don Pedro Schwartz Calero, para ocupar el puesto directivo
de Director Médico del Hospital Infanta Elena (Huelva), con
efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 18 de marzo de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado.
3.2 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
dofia Josefa Gonzélez del Moral, para ocupar el puesto direc-
tivo de Directora de Enfermeria del Hospital San Agustin de
Linares (Jaén), con efectividad del dia de la toma de posesién.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacién administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 24 de marzo de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3°
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo) por el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta
Direccion Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6
de mayo, por el que se establece la estructura organica bésica de
la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
dofia Ana Maria Pelayo Orozco, para ocupar el puesto directivo
de Subdirectora Médica del Hospital Universitario Reina Sofia
(Cordoba), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las re-
tribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y pasara
a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 25 de marzo de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de carédcter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado.
6.2 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica béasica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a don Andrés Morillo Martin para el puesto directivo de
Gerente Area Sanitaria del Hospital de la Serrania de Ronda,
adscrito al Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga (Ma-
laga), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 1 de abril de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de Ia Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de
16 de marzo) por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-

ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia Raquel Maria Vazquez Pérez para el puesto
directivo de Directora de Desarrollo Profesional del Distrito Sa-
nitario de A. Primaria Sevilla (Sevilla), con efectividad del dia
de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 1 de abril de 2009.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 21 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Médico de Familia de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2005, se anuncia la publicacion
de las citadas listas y de las listas definitivas de candli-
datos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
nam. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertu-
ra provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de Sa-
lud; resueltas por cada Comision de Valoracion las alegaciones
presentadas contra las Resoluciones de 16 de abril de 2008
(BOJA ndm. 93, de 12 de mayo) y de 18 de septiembre de
2008 (BOJA niim. 195, de 30 de septiembre), por las que se
aprueban las listas de puntuaciones provisionales del periodo
31 de octubre 2005 de las categorias que se citan; en cumpli-
miento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005
(BOJA nim. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num.
92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Médico de Familia en plaza diferenciada del Servicio de Cuida-
dos Criticos y Urgencias y de Médico de Admision y Documenta-
cion Clinica de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.iuntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de
la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos
alegados por los mismos y de la puntuacién definitiva obtenida
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en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion
y Otros méritos) tras la validacion y resolucion de alegaciones
efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucién, la
relacion de causas de exclusion.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recur-
so de reposicién ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (s6lo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida
para la categoria y/0 especialidad. .

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacidn tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X
expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de
clase B con autorizacién para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefiales
especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habili-
tado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y
registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria y/0 especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 21 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de
Administrativo, Cocinero, Limpiadora, Pedn y Perso-
nal de Lavanderia y Planchado de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondientes al periodo de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2005, se anuncia la
publicacién de las citadas listas y de las listas definiti-
vas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y
9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005

(BOJA niim. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
proceso de seleccion de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas basicas de determinadas
categorias de personal de gestion y servicios dependientes
del Servicio Andaluz de Salud; resueltas por cada Comision
de Valoracion las alegaciones presentadas contra las Resolu-
ciones de 29 de mayo de 2008 (BOJA nim. 114, de 10 de
junio) y de 4 de junio de 2008 (BOJA num. 119, de 17 de
junio), por las que se aprueban las listas de puntuaciones
provisionales del periodo 31 de octubre 2005 de las cate-
gorias que se citan; en cumplimiento de lo establecido en
el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA nim. 211, de 28 de
octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
193/2008, de 6 de mayo (BOJA nim. 92, de 9 de mayo), de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Va-
loracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos
de Administrativo, Cocinero, Limpiadora, Peon y Personal de
Lavanderia y Planchado de la Bolsa de Empleo Temporal, co-
rrespondientes al periodo de valoracién de méritos de 31 de
octubre de 2005.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion de
la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos
alegados por los mismos y de la puntuacién definitiva obtenida
en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion
y Otros méritos) tras la validacion y resolucion de alegaciones
efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacién de la lista definitiva de
candidatos que una vez baremados no alcanzan la puntuacion
de corte asignada a cada uno de los centros sanitarios del
SAS, atendiendo al tipo de vinculacién temporal (corta o larga
duracion), a los distintos sistemas de acceso (libre y promo-
cibn interna), asi como a la reserva de discapacitados, en los
tablones de anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucién, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recur-
so de reposicion ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
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dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasa-
porte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (s6lo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida
para la categoria y/0 especialidad. ;

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X
expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de
clase B con autorizacidn para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefiales
especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habili-
tado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y
registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicidn de personal estatutario fijo en la
categoria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de abril de 2009, por la que se rea-
liza convocatoria publica y se establece el plazo para
la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras
de formacion en Centros del Profesorado.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profe-
sorado, instrumento a través del cual la Consejeria de Edu-
cacion establece las estructuras, el marco de organizacion y
funcionamiento y los recursos para atender a las necesidades
de formacion y actualizacidn del profesorado, tiene como fina-
lidad promover el desarrollo profesional docente y la mejora
de la calidad de la practica educativa del profesorado.

Para alcanzar dicha finalidad, el Decreto 110/2003, de
22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Forma-
cién Permanente del Profesorado, establece que los Centros
del Profesorado estaran dotados de una plantilla de asesores
y asesoras de formacion, siendo competencia de la Consejeria
de Educacion la provision de las plazas que configuran esta
plantilla mediante la correspondiente convocatoria pUblica.

Por ello, en virtud de lo establecido en el art. 22.2 del men-
cionado Decreto 110/2003, de 22 de abril y en ejercicio de las
facultades que me confiere su Disposicion final primera,

DISPONGO

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto realizar la convo-
catoria publica y establecer el calendario para la provision de
las plazas vacantes de asesores y asesoras de formacion de los
Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria de
Educacion que se detallan en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Participantes y requisitos de las personas can-
didatas.

1. Podran participar en la convocatoria los funcionarios y
funcionarias docentes de carrera dependientes de la Consejeria
de Educacion y destinados en la Comunidad Auténoma Andalu-
za que redinan los requisitos que se recogen en el articulo 22 del
Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Siste-
ma Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 12.3 del
Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de
la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, las personas par-
ticipantes en la convocatoria que regula esta Orden deberan
acreditar, ademas de los requisitos referidos en el apartado
anterior de este articulo, formacion especifica en la utilizacién
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
préactica docente, segin modelo de declaracion jurada que fi-
gura en el Anexo IIl de esta Orden.

3. Asimismo, el perfil profesional de las personas candi-
datas a desempefiar la funcion asesora en los Centros del Pro-
fesorado sera el que se resefia a continuacion:

a) Ser funcionario o funcionaria docente de carrera de
cualquiera de los niveles educativos dependientes de la Con-
sejeria de Educacion, con amplio conocimiento de los diferen-
tes elementos y aspectos relacionados con la formacién per-
manente del profesorado.

b) Poseer capacidad para impulsar procesos de reflexion
sobre la practica docente y para integrarse y coordinar equi-
pos de trabajo.

c) Ser persona con dotes de organizacion, comunicacion
y dinamizacion, capaz de desempefiar las tareas de aseso-
ramiento.

d) Tener experiencia en la etapa 0 ambito del puesto al
que deseen acceder.

4. El profesorado que en la fecha de publicacion de esta
Orden se encuentre desempefiando puestos de asesorias de
formacion en los Centros del Profesorado, no podré participar
en la presente convocatoria para optar a otra plaza

Tercero. Proceso de valoracion.
1. El proceso de valoracion de las personas que concu-
rran a la presente convocatoria constara de tres fases:

@) Valoracion del proyecto, realizada de acuerdo con los
siguientes criterios (maximo 20 puntos):

- Bases tedricas en las que se fundamenta el proyecto:
hasta 5 puntos

- Viabilidad y adecuacion al contexto en el que se preten-
de desarrollar el proyecto: hasta 5 puntos.

- Claridad y concrecién en las estrategias de actuacion
que se plantean: hasta 5 puntos.

- Originalidad y caracter innovador de la propuesta: hasta
5 puntos.

b) Valoracién de la defensa plblica del proyecto, que
constara de exposicion, durante un tiempo maximo de 30 mi-
nutos, y respuesta a las preguntas que formule la Comision
de Valoracion. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes
criterios (maximo 20 puntos):

- Claridad en la expresion y dominio de las estrategias de
comunicacion: hasta 6 puntos.

- Capacidad de argumentacion y fundamentacion de las
ideas: hasta 5 puntos.

- Capacidad para debatir y, en su caso, asumir o integrar
otras opiniones o ideas: hasta 5 puntos.

- Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias a la defensa
de su proyecto, de forma innovadora y creativa: hasta 4 puntos.

c) Valoracion del curriculum vitae; realizada de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo V de esta Orden (méxi-
mo 44 puntos).

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, siendo necesario que la persona
propuesta para su nombramiento como asesor 0 asesora de
formacion alcance una puntuacion final minima de 40 puntos,
correspondiendo 20 de ellos a la valoracion del proyecto y a
su defensa. No podran ser propuestas para su nombramiento
aquellas personas que no hayan obtenido puntuacién en algu-
na de las tres fases.

En caso de igualdad o empate entre aspirantes, se resol-
vera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en la valora-
cion del apartado c.

Cuarto. Solicitudes y documentacidn.
~ Los funcionarios y funcionarias docentes que deseen par-
ticipar en la convocatoria deberan presentar:

a) Solicitud, segin modelo que figura como Anexo Il de
esta Orden.

b) Proyecto de trabajo para el desempefio de la funcion
asesora (original y fotocopia en papel y en soporte informati-
c0), segun el modelo que figura en el Anexo IV de esta Orden.
Se presentard un proyecto para cada una de las plazas a las
que se opte, adaptandolo al Centro del Profesorado, etapa o
ambito al que se opte.
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c) Curriculum vitae, correspondiente a los diez Gltimos
afios, referido al perfil que se establece en el punto tercero de
la presente Orden. La justificacién documental consistira, en
su caso, en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia fiel
del original» suscrito por la persona solicitante, que se respon-
sabiliza de su veracidad.

Quinto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran presentadas en el Registro General
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion de la
provincia donde se encuentre el Centro del Profesorado para el
que se solicita la plaza, en el Registro General de la Consejeria
de Educacion, o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optase por presentar la solicitud
en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

2. Si se solicitasen plazas en Centros del Profesorado de
diferentes provincias, la persona solicitante debera presentar la
documentacion mencionada en el punto cuarto dirigida a cada
una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion, donde se encuentren dichos Centros del Profesorado.

El plazo para la presentacion de solicitudes, junto con la
documentacion que debe acompafiarlas, sera de 20 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Comisiones Provinciales de Valoracion.

1. A los efectos de valoracién de las solicitudes presenta-
das, en cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cidn se constituira una Comision Provincial de Valoracion, que
estara presidida por el Jefe o la Jefa de Servicio de Ordenacion
Educativa de la Delegacion Provincial correspondiente, o perso-
na en quien delegue, e integrada por los siguientes miembros:

a) Los directores y directoras de los Centros del Profeso-
rado de la provincia.

b) Un funcionario o funcionaria docente de carrera, con
destino en un centro educativo de la provincia, designado por
la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos a propuesta del Delegado o la Delegada Provincial
correspondiente. En dicha propuesta se tendra en cuenta la
composicion paritaria de mujeres y hombres en el total de
esta Comision.

¢) El Coordinador o la Coordinadora Provincial de Forma-
cién, o persona en quien delegue, que actuara como secreta-
rio o secretaria de la Comision.

2. A esta Comision podrd incorporarse, con voz pero sin voto,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
con representacion en la Junta de Personal de la provincia.

Séptimo. Funciones y Procedimiento de actuacion de las
Comisiones Provinciales de Valoracion.

1. Las Comisiones Provinciales de Valoracidn se reuniran
en el plazo méaximo de 3 dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes,
para comprobar que las personas solicitantes retnen los re-
quisitos de participacion en la convocatoria, determinando la
aceptacion o exclusion de las mismas. Del mismo modo, se
realizar la valoracion de los proyectos de asesoria y de los
curriculum vitae presentados, teniendo en cuenta los criterios
y el baremo que se recogen, respectivamente, en punto sexto
apartado 1.a) y en el Anexo V de esta Orden.

2. En esta sesidn se elaborard la relacion de personas ad-
mitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion,
segun el modelo del Anexo VI de esta Orden, que se publicard
en el tablon de anuncios de las correspondientes Delegacio-
nes Provinciales, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles,

a partir del siguiente a la mencionada publicacion, para la pre-
sentacion de alegaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido,
la Comision elaborara y hara pUblico en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial correspondiente la relacion defini-
tiva de personas admitidas y excluidas, indicando, asimismo,
la fecha de exposicion y debate pUblico ante la Comision Pro-
vincial de los proyectos de asesoria de quienes hayan sido ad-
mitidos, segun el modelo del Anexo VII de esta Orden. En todo
caso, dicha exposicion y debate habran de celebrarse dentro
de los 10 dias habiles siguientes al de esta publicacion.

La actuacion de las personas participantes en la exposi-
cién y defensa publica del proyecto comenzara por la letra L,
segun lo dispuesto en la Resolucion de 23 de febrero de 2009,
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

4. Finalizado el proceso de defensa publica de los proyec-
tos, la Comision elaborard y hara publico en el tablon de anun-
cios y la pagina web de la Delegacion Provincial el listado con la
puntuacion provisional que resulte de la valoracion de las perso-
nas participantes, seguin el modelo que figura como Anexo VIII.

5. Contra las puntuaciones provisionales, se podran pre-
sentar reclamaciones, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el punto décimo de esta Orden.

6. Resueltas las reclamaciones que, contra las puntuacio-
nes provisionales, pudieran presentarse, se elaborara el lista-
do de puntuacion definitiva y se dard traslado del mismo a la
Comision Coordinadora para la Resolucion de la convocatoria,
junto con la documentacién completa correspondiente a cada
solicitud (proyecto, exclusivamente en formato electronico, y
curriculum vitae), sus respectivos informes de valoracion y las
reclamaciones que se hubieran presentado.

Octavo. Comisidn Coordinadora.

1. Para la coordinacion de las actuaciones relacionadas
con la convocatoria se constituird una Comision Coordinado-
ra, que estara presidida por el Jefe o la Jefa de Servicio de
Planes de Formacion de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
Segun lo dispuesto en el art. 140 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y adminis-
trativas, debera contemplarse una composicion con participa-
cion paritaria de mujeres y hombres. A tal efecto, ambos sexos
estaran representados en, al menos, un 40 por 100 de los
miembros designados. Atendiendo a este criterio, la Comision
Coordinadora estara formada por los siguientes miembros:

a) Una Coordinadora y un Coordinador Provincial de For-
macion, designados por la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

b) Tres directores o directoras de Centros del Profesora-
do, designados por la Direccién General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos.

¢) Un funcionario o funcionaria docente de carrera, con
destino en un centro educativo, designado por la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

d) Un funcionario o funcionaria de la Direccidn General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que actuara
como secretario o secretaria.

2. A esta Comisién podra incorporarse, con voz pero sin
voto, un representante de cada una de las organizaciones sindi-
cales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

Noveno. Funciones de la Comision Coordinadora.
Corresponden a la Comision Coordinadora las siguientes
funciones:

a) Coordinar a las Comisiones Provinciales de Valoracion
y resolver cuantas dudas y discrepancias surjan en el desarro-
llo del proceso.
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b) Realizar la propuesta de adjudicacion provisional de pla-
zas de acuerdo con las valoraciones realizadas por las Comisio-
nes Provinciales y los criterios de preferencia expresados por las
personas participantes en la convocatoria en su solicitud.

c) Dar publicidad a la propuesta de adjudicacion provi-
sional de plazas en los tablones de anuncio y paginas web de
la Consejerfa de Educacion y sus Delegaciones Provinciales.
Contra dicha adjudicacion, las personas interesadas podran
presentar reclamaciones, de acuerdo con el procedimiento
que se establece en el punto duodécimo de esta Orden.

d) Resolver las reclamaciones que, contra la propuesta de
adjudicacién provisional de plazas, se produzcan.

€) Realizar la propuesta de adjudicacion definitiva de plazas.

f) Elevar dicha propuesta a la persona titular de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
para que dicte la Resolucion de la Convocatoria.

Décimo. Reclamaciones.

1. Las personas participantes en la convocatoria podran
presentar, si lo estiman necesario, reclamaciones a la puntuacion
otorgada 0 a la propuesta de adjudicacién provisional de plazas.

2. Dichas reclamaciones, que podran presentarse por
cualquiera de los procedimientos recogidos en el apartado
quinto, punto 1 de esta Orden, deberan ir dirigidas a la corres-
pondiente Comisién Provincial de Valoracion o a la Comisién
Coordinadora, segtn proceda.

3. En ambos casos, el plazo establecido para la presen-
tacion de reclamaciones serd de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del correspondiente
listado de puntuacién o propuesta de adjudicacion provisional
de plazas.

Undécimo. Nombramientos.

1. Segun lo establecido en el articulo 22.4 del Decreto
110/2003, de 22 de abril, a la vista de la propuesta de adjudi-
cacion de plazas efectuada por la Comisién Coordinadora, la
persona titular de la Direccion General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos procederd al nombramiento como
asesores y asesoras de formacion en el Centro del Profesora-
do que, como resultado de dicha adjudicacion, corresponda.
Dicho nombramiento se hara plblico en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y tendra efectos econémicos y administra-
tivos de fecha 1 de septiembre de 2009.

2. Contra los citados nombramientos, que ponen fin a la
via administrativa, las personas interesadas podran interponer,
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 0
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su notificacion ante la persona titular
de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, de conformidad con lo previsto en los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Duodécimo. Periodo de formacion.

Con posterioridad a la propuesta definitiva de adjudica-
cion de plazas, los candidatos y las candidatas seleccionadas
realizaran un perfodo de formacion de acuerdo con lo que al
respecto establezca la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

Decimotercero. Aplicacion.

Se faculta a la Direccién General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean precisas para la aplicacion de lo establecido en la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, confor-
me a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa 0, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sevilla, 7 de abril de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
Provincia pcr%?égsrggé Localidades InfEfﬁtiI Priﬁ%ria AL.|ACS.|ACT|AAD|FP. Esggcciél
Almeria | Almerial Almerfa 1
Almeria | Almeria2 El Ejido 1
Almeria | Almeria3 | Cuevas-Olula 1
Cadiz Cadiz3 Villamartin 1
Cérdoba | Cérdobal | Cérdoba 1 1
, . Pefiarroya-
Cordoba | Cérdoba2 Pueblonuyevo 1 1
X . Priego-
Cérdoba | Cérdoba3 Mon?illa 1 1 2
Granada | Granadal Granada 1
Granada | Granada3 Guadix 1 1
Huelva | Huelval Huelva 1 1
Bollullos-
Huelva | Huelva2 Valverde 1
Huelva | Huelva3 Aracena 1 1 1
Jaén Jaénl Jaén 1 1
Jaén Jaén3 Ubeda 1 1
Malaga | Malagal Malaga 2 1 1
Malaga [ Malaga2 |Marbella-Coin 1 1
Malaga | Méalaga3 Ronda 1
Sevilla | Sevillal Sevilla 1 2 1 [1
Sevilla | Sevillas Lebrija 1
Sevilla_| Sevilla6 | Lora del Rio 1
Total Vacantes 1 9 61 5 [11] 3 ]2 2
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Profesorado y Gestién de

Recursos Humanos

JU“TA DE A"DHLUUA MODELO DE SOLICITUD

Apellidos. ..o Nombre ........covvviiiiin, ,con D.N.I. n°
....................... y NRP. ..............c........., funcionario/a del cuerpo docente de
...................................................... , con la especialidad o habilitacion en
...................................................... , con destino en el Centro Educativo
............................................. de la localidad de ..............................., provincia de
.................. , donde desarrolla su actividad docente en el area o ambitode ........................
y (a efectos de comunicacion) con domicilio en ... , provincia de
.................. ;o CAE e Y tEléfONO

SOLICITA

Participar en la convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacion en
Centros del Profesorado, Orden de 7 de abril de 2009 de la Consejeria de Educacion,
optando a la plaza de: (sefialar por orden de preferencia):

p(n?eri?eergni?a Etapa o Ambito Centro del Profesorado
10
20
30
40
50
60
EN e, Y- IO o = ST de 2009
2o (o S S PSR UU O

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO il

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos

MODELO DE DECLARACION JURADA

1 T 5 O TP E PRSP SRR ,
con DINLL N® L , domiciliado en........c.ccveeeeiiiiiii ,
CAIlB. .ttt e , que participa en la

convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacion en Centros del
Profesorado, Orden de 7 de abril de 2009 de la Consejeria de Educacion, declara bajo su
responsabilidad que posee conocimientos especificos en tecnologias de la informacion y la
comunicacion y/o que ha realizado experiencias relacionadas con la aplicacion de dichas
tecnologias en la practica docente.

=] o TN JF- TR o L= S de 2009

....................................................................................................



Sevilla, 5 de mayo 2009

BOJA nim. 84

Pagina nim. 23

ANEXO IV

MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO
DE LA FUNCION ASESORA

1. Finalidades de los Centros del Profesorado y desarro-
llo de la formacion para formar profesorado profesionalmente
competente.

2. La funcion asesora: definicién y caracteristicas del mo-
delo de asesoria que se pretende desarrollar; principios que
lo fundamentan y sustentan en el nuevo contexto educativo
global. Contextualizar la funcion asesora en el nuevo escenario
educativo de la LEA, del aprendizaje funcional y por compe-
tencias.

3. Diagnostico del desarrollo de la formacion en la zona:
justificacion de la necesidad del diagnéstico; definicion de re-
ferentes; procedimientos para la recogida y andlisis de la in-
formacion.

4. Planificacion de estrategias para:

a) Dinamizar el trabajo en equipo el profesorado y su par-
ticipacion en proyectos y planes dependientes de la Consejeria
de Educacion, integrandolos en el Plan de Centro.

b) Identificar y potenciar el intercambio de buenas préac-
ticas y su difusion, para propiciar la creacion de redes profe-
sionales.

c) Potenciar el trabajo cooperativo con el Equipo Asesor
del Centro y con el resto de la Red de Formacidn.

d) Incorporar las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en los procesos de formacidn permanente del profe-
sorado y en la practica docente.

5. Propuesta para el seguimiento de las actuaciones reali-
zadas: Estrategias para potenciar la reflexion sobre la practica;
elaboracion de conclusiones y formulacion de propuestas de
mejora.

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia docente previa en la Etapa o Ambito al que se opta o/y en el &mbito de
la formacion (maximo 15 puntos).

1.1 Para las plazas de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Especial,
por cada afio de experiencia docente en
especialidades correspondientes a la plaza a
la que opta la persona aspirante, en centros
plblicos o en Centros del Profesorado de An-

dalucia: 1,5 puntos.

Para las plazas de Formacion Profesio-
nal y resto de ambitos, por cada afio de
experiencia docente en especialidades del
mismo 4mbito de la plaza a la que opta la
persona aspirante, y en la etapa de E. Se-
cundaria, en centros publicos o en Centros
del Profesorado de Andalucia: 1,5 puntos.

1.2. Por cada mes en las plazas que se
indican en el apartado anterior: 0,15 puntos.

- Hoja de servicios expedida por la Dele-
gacion Provincial, haciendo constar el nivel y
especialidad impartidos, la fecha de toma de
posesion y el cese.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red pblica de centros crea-
dos y sostenidos por las Administraciones educativas.

2.2. Por cada afio de coordinacion de
grupos de trabajo, proyectos de innovacion
y otros programas y planes educativos reco-
nocidos por la Consejeria de Educacion: 0,5
puntos (maximo 4,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente.

2.3. Por cada afio de participacion en
grupos de trabajo, proyectos de innovacién y
otros programas y planes educativos recono-
cidos por la Consejeria de Educacion: 0,25
puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente.

2.4 Por haber obtenido el titulo de Doctor
(1 punto).

- Fotocopia del documento justificativo
correspondiente.

2.5. Otros méritos alegados en relacion
con este criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente.

3. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos relacionados con la organizacion y
funcionamiento de la actividad docente (maximo 12 puntos).

3.1. Por la participacion como asisten-
te en foros, jornadas, encuentros y cursos
de caracter pedagdgico o relacionados con
la organizacion y funcionamiento de la ac-
tividad docente: 0,10 puntos por cada 10
horas (méximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion de los mis-
mos, en la que conste de modo expreso el
nimero de horas de duracion.

3.2. Por la intervencion como docente,
comunicante 0 ponente en foros, jornadas,
encuentros y cursos de cardcter pedaggico
o relacionados con la organizacion y funciona-
miento de la actividad docente: 0,40 puntos
por cada 10 horas (méaximo 4,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente.

3.3. Por cada articulo publicado de
caracter pedagégico o relacionado con la
organizacion y funcionamiento de la activi-
dad docente: hasta 0,50 puntos por articulo
(méximo 2 puntos).

- Los ejemplares correspondientes o sus
fotocopias, con el ISBN y/o depdsito legal.

3.4, Por ponencias y comunicaciones
publicadas en Actas, sobre aspectos de
caracter pedagdgico o relacionados con
la organizacion y funcionamiento de la
actividad docente: hasta 0, 20 puntos por
cada una (méaximo 1 punto).

- Los ejemplares correspondientes o sus
fotocopias, con el ISBN y/o depdsito legal.

3.5. Por cada libro publicado de ca-
racter pedagégico o relacionados con la
organizacion y funcionamiento de la ac-
tividad docente: hasta 1 punto por libro
(maximo 2 puntos).

- Los ejemplares correspondientes o sus
fotocopias, con el ISBN y/o depdsito legal.

3.6. Otros méritos alegados en relacion
con este criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente

4. Capacidad de gestion, comunicacion y dinamizacion (maximo 7 puntos).

4.1. Por cada curso de desempefio de
cargos directivos en centros docentes: 0,25
puntos (maximo 1 punto).

- Fotocopia de los nombramientos y ceses.

4.2. Por cada curso de desempefio de
cargos directivos en Centros del Profesorado
y/o Coordinacién Provincial de Formacion:
0,5 puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente.

4.3. Por cada curso de desempefio de
funcion asesora: 0,3 puntos (maximo 2
puntos).

- Fotocopia de los nombramientos y ceses.

4.4, Por cada curso como colaborador en
la organizacion de actividades de formacion
promovidas por la Consejerfa de Educacion:
0,2 hasta un méximo de 1,5 puntos

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente

4.5. Otros méritos alegados en relacion
con este criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspon-
diente.

Notas:

2. Compromiso con la educacion, la innovacién y la mejora de la practica docente (méxi-
mo 10 puntos).

2.1. Por cada afio como miembro de
drganos colegiados de gobierno y gestion
(Consejo Escolar de centro docente, Con- - Certificacion acreditativa del nombra-
sejo Escolar Municipal, Consejo de Centro | miento.
de Centros del Profesorado, etc.): 0,2

puntos (maximo 2 puntos).

1. Como se indica en el punto cuarto, apartado c) la
justificacion documental consistira, en su caso, en apor-
tacion de fotocopia bajo el texto «es copia fiel del original»
suscrito por la persona solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

2. Los afos o cursos de antigiiedad se contabilizan hasta
la finalizacion del presente curso escolar.
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ANEXO VI

PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION EN CENTROS DEL PROFESORADO

ORDEN DE 7 DE ABRIL DE 2009 DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RELACION PROVISIONAL DE ADMISION Y EXCLUSION DE CANDIDATURAS

DELEGACION PROVINCIAL DE

Apellidos y nombre (ordenados por CEP)

DNI

Solicitud admitida o excluida

Causa de la exclusion

El/la Secretario/a de la Comision Provincial

..... de 2009.
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ANEXO VII
PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION EN CENTROS DEL PROFESORADO
ORDEN DE 7 DE ABRIL DE 2009 DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
FECHA Y HORA DE EXPOSICION Y DEBATE PUBLICO DEL PROYECTO

Apellidos y nombre (ordenados por CEP) DNI Fecha Hora

1 - R dE s de 2009.

El/la Secretario/a de la Comision Provincial
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ANEXO Vil

PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION EN CENTROS DEL PROFESORADO
ORDEN DE 7 DE ABRIL DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS PROVISIONALES DE VALORACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y ASESORIAS SOLICITADAS

El/La Secretario/a de la Comisién
Provincial

Fdo.:

APELLIDOS Y
NOMBRE VALORACION |VALORACION A M E

(ordenados por DNI DEL DE LA VALORACION DE MEV‘:'T"&%S DEL CURRICULUM VALORACION CEP ASESORIA

CEP, DOCUMENTO |DEFENSA DEL TOTAL  |SOLICITADO [SOLICITADA

puntuacién y DEL PROYECTO| PROYECTO
asesoria
Apart. 1: | Apart. 2: | Apart 3: | Apart. 4: | TOTAL:
EN e @ e de i de 2009

V° B° El/La Presidente de la Comision

Provincial

Fdo.:
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ORDEN de 15 de abril de 2009, por la que se con-
voca concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros del Personal Laboral Docente a que se refie-
re la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia.

La Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece
que el personal laboral fijo que realice funciones docentes
en centros dependientes de otras Administraciones Publicas
que se incorporen a la Red de Centros de la Administracion
Educativa Andaluza en los tres primeros afios de aplicacion
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
podra acceder a los Cuerpos Docentes regulados en dicha
Ley Orgéanica, previa superacion de las correspondientes
pruebas selectivas.

El Real Decreto 1673/2008, de 17 de octubre, sobre am-
pliacion de los medios personales y econémicos adscritos a los
servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el Real Decreto 642/2007, de 18 de mayo, en materia de
educacién (Centros dependientes del Ministerio de Defensa),
traspasa personal laboral fijo con funciones docentes.

La citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cién de Andalucia, regula en la referida Disposicion Transitoria
Quinta el sistema de ingreso y establece la formula de la fase
de oposicidn. Asimismo, el citado cuerpo legal establece que
el personal laboral fijo que supere el procedimiento selectivo
obtendrd destino en el mismo puesto que venia ocupando
como personal laboral.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente, he dispuesto convocar concurso-oposi-
cion para ingreso en el Cuerpo de Maestros del personal labo-
ral docente, con la categoria de fijo, a que se refiere la Disposi-
cion Transitoria Quinta de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Ambito personal y requisitos.

1. Podré concurrir al concurso-oposicion convocado por
la presente Orden el personal laboral fijo, asimilado al Cuerpo
de Maestros, transferido a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia por el Real Decreto 1673/2008, de 17 de octubre, sobre
ampliacion de los medios personales y econémicos adscritos
a los servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por el Real Decreto 642/2007, de 18 de mayo, en ma-
teria de educacion.

2. El personal al que se refiere el punto anterior debera
estar en posesion de la titulacion de Maestro, Profesor de Edu-
cacion General Bésica 0 Maestro de Ensefianza Primaria.

3. Ademas, el referido personal deberd reunir los siguien-
tes requisitos:

a) No haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

b) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempefio de las funciones corres-
pondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad a la que se
opta.

¢) Que en ningin momento se haya producido separacion
del servicio por expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas y que no se halle cumpliendo pena
de inhabilitacion para el ejercicio de funciones plblicas.

4. Todas las condiciones y requisitos enumerados en
esta base deberan poseerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario
de carrera.

Segunda. Puesto convocado.

1. A este procedimiento de ingreso, por concurso-oposi-
cion, se destina 1 puesto del Cuerpo de Maestros, especiali-
dad de Educacion Fisica (codigo 00597034).

2. El mencionado puesto convocado tendra su ubicacion
en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria «Juan Diaz de
Solis» (codigo 11005317), de San Fernando (Cadiz).

Tercera. Solicitudes, méritos, plazos y pago de tasas.

1. El personal laboral a que se refiere la base primera
debera presentar, debidamente cumplimentada y dirigida a la
Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, la correspondiente solicitud, segiin modelo que figura
como Anexo | de esta Orden.

2. Para ello se dispondré de un plazo de 10 dias, compu-
tables a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 5 de la
Ley 971996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban las
medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contrata-
cion, Administracién, Patrimonio, Funcion Pdblica y asisten-
cia juridica a entidades de Derecho Publico, y 40 de la Ley
3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para 2009, para poder participar
en la presente convocatoria el personal aspirante debera abo-
nar el importe de 67,28 euros.

La tasa deberd liquidarse utilizando el impreso modelo
046, de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de
2001, que estara disponible en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalu-
cia. Podra abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia.

Para la adecuada utilizacién del modelo 046 de autoliqui-
dacién de tasas deberan cumplimentarse los siguientes datos:
en el espacio destinado a la Consejeria competente: «Conse-
jeria de Educacion»; en la linea de puntos destinada a sefia-
lar el 6rgano gestor del servicio: «Consejeria de Educaciony;
en los recuadros reservados al cddigo territorial del érgano o
Consejeria competente: Cadiz: ED 11 01; en la casilla corres-
pondiente al concepto (04 del impreso): el cddigo 0004; y en
la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por
inscripcion en la convocatoria de concurso-oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros».

4. A la solicitud a que se refiere el apartado 1 de esta
base deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) El ejemplar para la Administracion del documento 046,
de autoliquidacion de tasas, debidamente mecanizado por la
entidad bancaria.

c) La programacion a que se refiere el apartado 2.a) de la
base séptima.

d) Un ejemplar de la unidad didactica incluida en la referi-
da programacion, en el caso de haber optado en la solicitud de
participacion en este procedimiento por la emision del informe
sustitutivo de la exposicion de dicha unidad didactica.

e) Documentos acreditativos de los méritos que se hayan
alegado, para su valoracidn en la fase de concurso. A tal efec-
to, solamente se tendran en consideracion los méritos perfec-
cionados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y acreditados mediante los documentos sefiala-
dos en el Anexo II.

En cada documento se debera insertar la leyenda «Es co-
pia de su original» y firmar a continuacion. En caso de falsedad
0 manipulacion en algiin documento, decaera en el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con independen-
cia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la
Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos dictard Resolucion por la que se aprobara provisional-
mente el listado de personal admitido y excluido.

2. Contra dicha Resolucién se podra presentar las recla-
maciones que se estimen pertinentes en el plazo de siete dias
hébiles a partir del siguiente a su notificacion, mediante escri-
to dirigido a la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

A tal efecto, se entenderd que el requerimiento estable-
cido para subsanar defectos, conforme a lo previsto en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, se entender efectuado mediante la re-
ferida notificacion.

3. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el referido
centro directivo dictara Resolucion por la que declarara apro-
bada la lista definitiva del personal admitido y excluido. Tanto
esta Resolucidon como la que declara aprobado el listado pro-
visional del personal admitido y excluido se publicaran en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y de las
Delegaciones Provinciales de la misma.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de reposicion ante la Direc-
cién General de Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n o, alternativa y directa-
mente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4. El hecho de figurar en la lista definitiva del personal
admitido no presupone que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la
documentacion presentada, de acuerdo con las bases terce-
ra y octava de esta Orden, se desprenda que no se esta en
posesion de alguno de los requisitos, se decaera en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

Quinta. Organo de seleccion.

1. La seleccidén del personal participante en el proce-
dimiento a que se refiere la presente convocatoria la realizard
el Tribunal, constituido por personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros, en situacion de servicio activo, que figu-
ra en el Anexo llI.

Asimismo, se designa, como Tribunal suplente, el que fi-
gura en el referido Anexo lIl.

2. La participacion en los drganos de seleccion tendrd ca-
racter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base. S6lo sera admisible como causa de
abstencion, ademas de las referidas en el citado apartado 4
de esta base, la imposibilidad absoluta derivada de enferme-
dad, certificada debidamente por un facultativo y visada por la
asesoria médica de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion donde tenga su destino la persona interesada.

3. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la Direccién General de Profe-
sorado y Gestion de Recursos Humanos, cuando concurra
en sus componentes alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de participantes a las pruebas en

los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

El Presidente o Presidenta del Tribunal solicitard de sus
miembros, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La abstencién se planteara con caracter inmediato, en el
momento en que la persona interesada sea consciente de que
concurre en ella alguna de las circunstancias que dan lugar a
la misma.

Asimismo, el personal participante podra recusar a los
miembros del Tribunal en cualquier momento de la tramita-
cion del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, ante la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
resolvera lo que proceda.

4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se
constituird el Tribunal, con asistencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria de éste o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera a la Direccion General de Profeso-
rado y Gestion de Recursos Humanos, una vez constituido el
Tribunal, para actuar véalidamente se requerira la presencia
de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su
caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5. Las funciones del Tribunal serén las siguientes:

a) La elaboracion del informe a que se refiere la base sex-
ta de esta Orden.

b) La calificacion de la prueba.

c) La baremacion de los méritos correspondientes a la
fase de concurso.

d) El desarrollo del procedimiento de acuerdo con lo que
dispone esta Orden.

e) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a
las distintas fases del procedimiento para obtener la puntua-
cion global y la declaracién de quien haya superado el proce-
dimiento.

f) La conformacion del expediente administrativo mediante
la cumplimentacion de los modelos que la Direccidn General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos facilite al efecto.

6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la mencionada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, para los érganos colegiados.

7. A efectos de comunicaciones, el Tribunal tendra su
sede en la Direccidn General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos.

Sexta. Comienzo y desarrollo del procedimiento.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos notificara al personal admitido el dia, la hora y
el lugar donde se desarrollara la fase de oposicién. El Tribunal
identificara al personal concurrente que debera aportar el DNI
o documento similar que acredite la identidad.

Séptima. Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccidn constara de una fase de
oposicidn y otra de concurso. Resultara seleccionado el perso-
nal participante que, superada la fase de oposicion y agregada
a la puntuacion obtenida la alcanzada en la fase de concur-
S0, obtenga un ndmero de orden igual o inferior al nimero de
puestos convocados.

2. Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio:

a) La primera parte consistira en la presentacion de una
programacion didactica. En la programacion didactica se de-
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beran especificar los objetivos, contenidos, criterios de evalua-
cién y metodologia, asi como la atencion del alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion
se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas.

En el presente caso, la programacion didactica tendra
que referirse a la especialidad de Educacion Fisica, del Cuerpo
de Maestros.

Dicha programacién tendra una extensién maxima, sin in-
cluir anexos, de 50 folios, en formato DIN-A4, escritos a una
sola cara y con letra tipo «Times New Romany, o similar, de 12
puntos, sin comprimir. Debera contener un minimo de 15 uni-
dades didacticas, que deberan ir numeradas. Asimismo tendra
una portada con los datos de identificacion del personal aspi-
rante, especialidad y un indice donde se relacione la secuencia
numerada de las unidades didacticas de que consta.

El curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa para la Educacién Primaria se encuentra regulado por el
Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Primaria en Andalucia y por el Decreto 105/1992, de 9 de ju-
nio, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
a la Educacion Primaria en Andalucia, en lo que respecta a los
cursos 5°y 6.2

La presentacion de la programacion tendra una duracion
maxima de treinta minutos.

b) Segunda parte. El personal participante elegird una
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo
de su programacion. En dicha unidad didactica deberan con-
cretarse los objetivos, los contenidos, las actividades de en-
sefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y los
procedimientos de evaluacion y la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Para su preparacion se dispondra de una hora y podra
utilizarse el material que se considere oportuno.

La exposicidn de la unidad didactica tendra una duracion
méaxima de 30 minutos. El personal podrd utilizar el material
auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposicion, asi como
un guién que no excedera de un folio y que debera entregar al
Tribunal al término de su exposicion.

Esta parte de la prueba se podra sustituir por un informe,
previa solicitud del personal interesado, en el que se valoren
los conocimientos de dicho personal acerca de la unidad di-
déctica.

El referido informe versard sobre los conocimientos del
personal participante acerca de la unidad didactica. Debera
acreditarse la concrecion de los objetivos de aprendizaje que
se han perseguido en la unidad didactica, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantean en el
aula y su procedimiento de evaluacion, asi como la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La unidad didactica, que se debera presentar en el acto a
que se refiere el apartado 2 de la base sexta, constara de un
maximo de 10 folios, incluidos los anexos, y con las caracteris-
ticas que se exigen para la programacion didactica. Dicha uni-
dad didactica serd una de las que consten en la programacion
que junto a ésta se presente ante el Tribunal.

c) Cada uno de los ejercicios de la prueba se valorara de
cero a diez puntos.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion sera
la media aritmética de las puntuaciones de todos los miem-
bros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion me-
dia entre las calificaciones restantes.

d) Para poder acceder a la fase de concurso, sera ne-
cesario haber obtenido al menos cinco puntos en la fase de
oposicidn, como resultado de la media aritmética de las pun-
tuaciones de cada una de las partes de la prueba.

e) Mediante Resolucion del Tribunal se publicara la califi-
cacion de la fase de oposicion en el tablon de anuncios de la
Consejerfa de Educacion, asi como en el de la Delegacion Pro-
vincial de dicha Consejeria en Cadiz, y se remitira una copia
a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedimien-
to, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado interpo-
ner el correspondiente recurso contra la Orden por la que se
publique el resultado del procedimiento selectivo.

3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos del per-
sonal participante, de acuerdo con el baremo incluido en el
Anexo Il de la presente convocatoria. El Tribunal puntuara esta
fase de cero a diez puntos:

a) La presentacion de los méritos se realizara en el
plazo establecido en el apartado 4 de la base tercera, or-
denados segun los tres bloques que conforman el baremo
del Anexo II.

b) El personal participante se responsabiliza expresamen-
te de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algin documento, decaera en to-
dos los derechos que le pudieran corresponder por su partici-
pacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

¢) Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) La calificacion de la fase de concurso se aplicara Uni-
camente a quien haya superado la fase de oposicion, a fin
de obtener la puntuacidn ponderada global a que se refiere el
apartado 1 de la base octava.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso se publi-
card en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
asi como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales de la misma.

Se podra presentar contra la misma, durante el plazo
de cinco dias a partir del dia siguiente al de su publicacion,
las alegaciones que se estimen oportunas, mediante escri-
to dirigido a la Presidencia del Tribunal que corresponda.
Dichas alegaciones se presentaran en el registro general
de la referida Consejeria de Educacion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

El tramite de notificacion de la Resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacion mediante
Resolucién por la que se eleven a definitivas las puntuaciones
de la fase de concurso que se publicara, asimismo, en los lu-
gares mencionados anteriormente.

e) Contra dicha Resolucién, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado in-
terponer el correspondiente recurso contra la Orden por la que
se publique el resultado del procedimiento selectivo.

Octava. Superacion del procedimiento selectivo.

1. La ponderacion de las puntuaciones de la fase de opo-
sicion y concurso sera de un 60% para la fase de oposicion y
de un 40% para la fase de concurso, resultando de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones menciona-
das, la puntuacion global.

2. El Tribunal hara publico el nombre de la persona selec-
cionada en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educa-
cion y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provin-
ciales de la misma. Un ejemplar de la Resolucion del Tribunal
se elevara a la Direccidn General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos junto con la documentacion del procedi-
miento selectivo.

3. En el plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del nombre de la persona se-
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leccionada, ésta debera presentar, preferentemente en la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion donde
radique el destino o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y articulo 51 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros o resguardo del titulo o certificacion
académica que acredite haber realizado los estudios para la
obtencion del mismo.

b) Declaracion responsable de que en ningin momento
se haya producido separacion del servicio por expediente dis-
ciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas y que
no se halla cumpliendo pena de inhabilitacién para el ejerci-
cio de funciones publicas, segtn el modelo que figura como
Anexo IV.

Base novena. Exencion de la fase de practicas y adjudica-
cion de destino.

1. Quien acceda por este procedimiento estara exento
de la realizacion de la fase de practicas y permanecera en el
puesto que venia desempefiando, con caracter definitivo, en el
centro a que se refiere la base segunda.

2. Comprobado que quien ha superado el procedimiento
retine los requisitos de participacion establecidos en la presen-
te convocatoria, la Consejeria de Educacion aprobara el expe-
diente del procedimiento selectivo, lo publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y lo remitira al Ministerio de
Educacion, a efectos de su nombramiento como personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Maestros y expedicion del
titulo correspondiente.

Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa o, potestativamen-
te recurso de reposicion ante la Consejeria de Educacion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 15 de abril de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion en funciones
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS DEL
PERSONAL LABORAL DOCENTE A QUE SE REFIERE LA DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
DE LA LEY 17/2007, DE 10 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION DE ANDALUCIA.

1 | CONVOCATORIA

1.1. Cuerpo de Maestros —597—
Especialidad: Educacion Fisica Cadigo: 034

1.2. Opcion de emision informe: S ] NO [ [1.3. ; Tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%?: si O nNo O

2| DATOS PERSONALES

2.1. Primer apellido 2.2. Segundo apellido

2.3. Nombre 2.4, Fecha nacimiento

2.5.DNI

2.6. Domicilio 2.7. Cod. Postal

2.8. Localidad 2.9. Provincia 2.10. Teléfonos

2.11. Direccion de correo electronico

3 | DATOS ACADEMICOS

3.1. Titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo de Maestros. 3.2. Fecha de obtencion | 3.3. Centro de expedicion

4 | CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE LIQUIDACION DE TASAS

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Solicita su admision en el concurso-oposicion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que la
titulacion que figura en el apartado 3 coincide con una de las recogidas en la convocatoria y que re(ine los requisitos para el ingreso en la Funcion
Publica, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como nica finalidad 1a gestion def procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros
(funcionarizacién del personal laboral docente).

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DN-5-99-2009
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ANEXO | (Reverso)
NOTAS IMPORTANTES

1. La solicitud se rellenara con letras mayusculas.

2. Apartado 1.2. Marcar con una X si se opta por la emi-
sion del informe contemplado en la base séptima.

3. Apartado 1.3. Marcar con una X si se tiene recono-
cida una discapacidad igual o superior al 33% y adjuntar
la certificacion a que se refiere el apartado 4.c) de la base
tercera.

4. Apartado 4. Consignar el cdigo numérico del aparta-
do 01 del modelo 046.

6. Adjuntar a la solicitud una fotocopia del DNI.

7. Tasas. Adjuntar a la solicitud el original del resguardo
acreditativo del abono de las tasas (modelo 046).

8. Consignar la fecha y firmar la solicitud.

MODELO 046 (INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION)

1. Consejeria competente: Consejerfa de Educacion.

2. Organo gestor del servicio: Consejeria de Educacion.

3. Codigo territorial del drgano competente: Cadiz
ED1101.

4. Concepto (04 del impreso): 0004.

5. Descripcion de la liquidacion: Por inscripcion en la con-
vocatoria del concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

ANEXO Il

BAREMO

Segun el Anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, el personal aspirante no podra alcanzar mas de 10
puntos por la valoracién de sus méritos.

Méximo 5

2. Formacion Académica: puntos

2.1. Expediente académico del titulo
alegado. Se valorara exclusivamente la nota
media del expediente académico del titulo
exigido con caracter general para ingreso en Fotocopia de la certifica-
el cuerpo. cién académica personal en
la que consten las puntua-
ciones obtenidas en todas
0,5000 | Jas asignaturas y cursos exi-

Escalade0al0 EscaladeOa4

Desde 5,00 Desde 1,00 ] o
y hasta 5,99 y hasta 1,49 gltd?s ;l)aradla obtgng[on del

1,0000 itulo alegado, con indicacion
5 fmsa(i?aei%oo yD ﬁ;ﬂ?alfgs expresa de la nota media.
Desde 7,51 Desde 2,26 1,5000

y hasta 10,00 y hasta 4,00

2.2. Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios: Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre (BOE del 30).

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acredita-
tivo de Estudios Avanzados (R.D. 778/1998,
de 30 abril), el Titulo Oficial de Master (R.D. 1,0000 Fotocopia del Certifica-
56/2005, de 21 de enero) o Suficiencia In- do-Diploma o Titulos Oficia-
vestigadora. les expedidos por las Univer-

sidades o de la certificacion
2.2.2. Por el Titulo Oficial de Doctorado. 1,0000 de abono de los derechos de

expedicion de los mismos.
2.2.3. Por haber obtenido premio extraor- 05000
dinario en el Doctorado. '

~ 2.3, Otras titulaciones universitarias de cardcter oficial, en el caso de que no hubieran
sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcion pablica docente:

Fotocopia de la certifica-
cion académica de los titulos
que se posean, en la que
se haga constar que se han
cursado y superado todas las

Por cada Diplomatura, Ingenierfa Técnica asignaturas correspondientes
o titulos declarados legalmente equivalentes, 1,0000 a los tres primeros cursos de
y por los estudios correspondientes al primer que consta la Licenciatura,
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o In- Ingenieria 0 Arquitectura,
genierfa. no entendiéndose  como
titulacion de primer ciclo
la superacion del curso de
adaptacion.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

DOCUMENTACION

APARTADOS PUNTOS ACREDITATIVA

1. Experiencia docente previa:

Se entiende por centros publicos los cen- | Maximo 5
tros integrados en la red publica de centros puntos
creados y sostenidos por las Administracio-
nes Educativas.

Fotocopias de los titulos
que Se posean 0, en su caso,
los certificados del abono de
los derechos de expedicion
de los mismos. La presen-
tacion de la fotocopia de los
citados titulos dard lugar,
exclusivamente, al reconoci-
miento de la puntuacion co-
rrespondiente a la titulacion
de segundo ciclo.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al 10000
segundo ciclo de Licenciatura, Ingenieria, '
Arquitectura o titulos declarados legalmente
equivalentes.

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacién Profesional Es-
pecifica.

1.1. Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que se opta, 1,0000

o Fotocopia de los nombra-
en centros publicos. P

mientos o contratos con sus
correspondientes ceses, 0
certificacion expedida por la
Delegacion correspondiente
en la que conste el Cuerpo y
05000 duracion real de los servicios
! 0, en el caso de Universida-
des, certificacion del 6rgano
correspondiente.

1.2. Por cada mes en las plazas que se 00830
indican en el apartado anterior. '

1.3. Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de cuerpos distintos al que
se opta, en centros publicos.

1.4. Por cada mes en las plazas que se 0.0420
indican en el apartado anterior. !

2.4.1. Por cada titulo de Musica y Danza:
Grado Medio. 0,5000

Fotocopias de los Titulos
(ue se posean 0, en su aso
los certificados de abono de
los derechos de expedicion.

2.4.2. Por cada certificado de aptitud de
Escuelas Oficiales de Idiomas de ciclo supe- 0,5000
rior (5 afos).

No se valoraran Certifi-
cados de Grado Elemental y
de Grado Medio de Escuelas

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior 0.2000
de Artes Plasticas y Disefio. !

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior Oficiales de Idiomas.

de Formacion Profesional o Técnico Superior 0,2000
de Ensefianzas Deportivas.

1.5. Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del mismo nivel o etapa 05000
educativa que el impartido por el cuerpo al !
que Se opta, en otros centros. Cer[if&cTcign de la [)ii
reccion del Centro con e
1.6. Por cada mes en las plazas que se 0.0420 VO BC de la Inspeccién de
indican en el apartado anterior. ' LEJdgcaci.c;)in,d 0en elt%.aso de
niversidades, - certificacién
1.7. Por cada afio de experiencia docente del drgano correspondiente,
en especialidades de distinto nivel educativo 0.2500 haciendo constar el nivel
que el impartido por el cuerpo al que opta el ' educativo, la especialidad y
aspirante, en otros centros. la duracion de los servicios.

1.8. Por cada mes en las plazas que se 0.0210
indican en el apartado anterior. '

Méximo 2

3. Otros méritos puntos

3.1. Formacion Permanente: En ninglin caso seran valorados por este apartado aguellos
cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

Por la asistencia a cursos de formacion Certificacion  acredita-
o perfeccionamiento superados, convocados tiva con indicacion del nd-
por las Administraciones educativas, Univer- mero de horas, y que hayan
sidades o entidades sin &nimo de lucro ho- sido inscritos en el Registro
mologados por la Administracion educativa, de Actividades de Forma-
relacionados con la especialidad a la que se cion Permanente de las
opta 0 con la organizacion escolar, las nue- distintas  Administraciones
vas tecnologias aplicadas a la educacion, la educativas o, en su caso,
didactica, la psicopedagogfa y la sociologia homologados por dichas
de la educacion. Administraciones.

Se entiende por centros pblicos los centros integrados en la red piblica de centros crea-
dos y sostenidos por las Administraciones educativas.

A efectos de este apartado, se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de
los cuales deberd ser valorado en uno solo de los subapartados anteriores.

3.1.1. Por cada curso no inferior a 3 cré-

ditos. 0,2000

Se acumularan cursos a

3.1.2. Por cada curso no inferior a 10 partirde 2 créditos (20 foras).

créditos. 0,5000
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3.2. Participacion en planes, programas y proyectos educativos.

Por articulos o revistas. En el caso de revistas, los

Por participacion o coordinacion en
grupos de trabajo, proyectos de investiga-
cion e innovacion educativa, seminarios
permanentes, planes de mejora, proyectos
especiales de centros y actividades analogas
convocadas por la Consejerfa de Educacion,
los drganos correspondientes de otras Co-
munidades Auténomas o el Ministerio de
Educacion y Ciencia (s6lo se valoraran los
publicados en el Boletin Oficial del Estado o
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Certificacion emitida por
los 6rganos responsables
(seglin conste en la corres-
pondiente convocatoria)

- Por cada partmlpacmn 0 Curso aca-

dinadora de DIN, DERE, SAE, EPOE, EOE,
Coordinador o Coordinadora Provincial de
EATAI, Coordinador o Coordinadora de Zona,
Provincial, Regional de EPA, Jefe 0 Jefa de
Departamento.

démico. 0.2000
- Por cada coordinacién o curso aca- 05000
demlco !
3.3. Cursos impartidos.
Por participar en calidad de ponente,
como profesorado o dirigir, coordinar o tuto-
rar cursos de formacion o perfeccionamiento
relacionados con la especialidad a la que se . -
aspira 0 con la organizacion escolar, las nue- concier:(tilifé;acicé?]n dz;clre:lgjtrz;tgg
vas tecnologias aplicadas a la educacion, la de horas. v que havan sido
didactica, la psicopedagogfa o la sociologia inscritos Ye% qel Re )i’stro de
de la educacion, convocados por las Adminis- Actividades de F%rmacién
traciones Publicas con plenas competencias ot
educativas o por las Universidades Permanente de las distintas
P : Administraciones Educativas
- 0, en su caso, homologados
331 Por cada curso no inferior a 3 0,2000 por dichas Administraciones.
créditos.
3.3.2. Por cada curso no inferior a 10
créditos. 0.5000
3.4. Cargos Directivos.
3.4.1. Director o Directora en centros
plblicos docentes, Coordinador o Coordina-
dora, o Director o Directora de Centros del
Profesorado, Coordinador o Coordinadora 0,3000
Provincial de Formacién, Coordinador o puntos
Coordinadora de Centros de Adultos y Primer por afio
Responsable de la direccion de Centros de Fotocopia del nombra-
Adultos, asf como Director o Directora de miento con diligencia de
Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiola. toma de posesion y cese o,
en su caso, certificacion de
3.4.2. Vicedirector o Vicedirectora, Subdi- la Delegacion Provincial en
rector o Subdirectora, Secretario o Secreta- Ia’que conste que se conti-
ria, Jefe 0 Jefa de Estudios de Centros Publi- nda en el cargo.
cos, Vicecoordinador o Vicecoordinadora de 0,2000
Centros de Adultos de més de 5 unidades, puntos
Segundo Responsable de la direccion de por afio
Centros de Adultos, Jefe o Jefa de Estudios,
Delegado o Delegada y Secretario o Secreta-
ria de Extension o Seccion de IES (SESO).
Fotocopia del nombra-
3.4.3. Jefe o Jefa de Estudios Adjunto, miento con diligencia de la
Coordinador o Coordinadora de ciclo, Asesor toma de posesion y cese o,
0 Asesora en Centro del Profesorado, Coordi- en su caso, certificacion de
nador o Coordinadora de Planes, Proyectos la Delegacion Provincial o
y Programas, aprobados por la Consejeria 01000 de la direccion del Centro en
de Educacion y Profesor o Profesora que untos la que conste el nimero de
colabore en Formacién, Coordinador o Coor- ;Eor afio unidades, que se continla

en el cargo.

En el caso de la coordina-
cién de Planes, Proyectos y
Programas, certificado de la
Secretarfa con el visto bueno
de la direccion del centro.

cion, la Didéctica, la Psicopedagogia y la Sociol

3.5. Por publicaciones de carécter didéctico o cientifico rel f
ala que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educa-
logia de la Educacion.

lacionados con la especialidad

Por libros o grabaciones.

En el caso de libros, los
ejemplares  correspondien-
tes, asi como certificacion
de la editorial en la que
conste: nim. de ejemplares

- Por autorfa.

0,3000

y la difusion de la publica-
cion en librerfas comercia-
les. La persona autora de la
publicacién no podra ser la
editora de la misma.

Para la valoracion de

- Por coautorfa o grupo de autores.

0,1000

los libros editados por uni-
versidades u  organismos
plblicos, serd necesario
aportar certificacion en la
que conste la distribucion de

los mismos.

ejemplares - correspondientes

- Por autorfa. 0,0500 y certificacion en que conste
el nimero de ejemplares, lu-
gares de distribucion y venta,

- Por coautorfa o grupo de autores. 0,0250 0 asociacidn cientiica o didéc-

tica, legalmente constituida, a
la que pertenece la revista.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispues-
to por el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre o, en su caso ISSN o ISMN, carezcan de ellos,
0 no se corresponda la autoria con los datos que figuran en el correspondiente registro, no
seran valoradas.

En los supuestos en los que la editorial o asociacion hayan desaparecido, dicho extremo
habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

3.6. Para la especialidad de Mdsica. Por composiciones estrenadas, conciertos o graba-
ciones de &mbito autondmico, nacional o internacional.

0,3000

- Como autor o autora. Las composiciones y las
grabaciones se acreditaran
con el Deposito Legal corres-
pondiente. En lo referente a
los conciertos, sera nece-
sario aportar la documen-
tacion impresa, programas,
criticas, publicaciones en
prensa u otro medio de divul-
gacion que lo acredite.

- Como coautor o coautora o grupo de

autores. 01000

3.7. Méritos deportivos: Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

Certificado  actualizado

3.7.1. Por tener la calificacion de «Depor- del organismo competente

tista de Alto Nivel», segin el Real Decreto 0,5000 en el que expresamente
1467/1997, de 19 de septiembre. conste la calificacion de «De-
portista de Alto Nivel».
3.7.2. Por cada participacion en compe-
ticiones deportivas oficiales, seleccionados 01000 Certificado expedido por la
por las Federaciones Autonémicas, Naciona- ' Federacion correspondiente.
les o Internacionales.
ANEXO Il

ORGANO DE SELECCION
Tribunal Titular:

Presidente: Don Juan Enrique Diaz Canto.
Secretario: Don Emilio Miguel Arquero Alvarez.
Vocales:

Dofia Susana Conde Fernandez.
Don José Fernandez Valderas.
Don Manuel Ortega Luna.

Tribunal Suplente:

Presidenta: Dofia Isabel Sayago Silva.
Secretaria; Dofia M2 Belén Garcia Cuevas.
Vocales:

Dofia M2 del Carmen Silva Pérez.
Don José Moreno Retamino.
Dofia Inmaculada Medina Lopez.

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

Don/dofia
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad ndmero
declara bajo juramento o promete, a efectos de su nombra-
miento como personal funcionario del Cuerpo de Maestros,
que en ninglin momento se ha producido su separacion del
servicio, y que no se encuentra cumpliendo pena de inhabilita-
cion para el ejercicio de funciones publicas.

de 2009.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de abril de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en diferentes Cuerpos de fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 33/2009,
de 17 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pulblico correspondiente a 2009, y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Re-
glamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28
de octubre, y el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, acuerda
convocar concurso-oposicion libre para ingreso en diferentes
cuerpos de funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para los siguien-
tes Cuerpos, indicAndose para cada uno el numero de plazas
y Anexo correspondiente

Cuerpo Técnicos de Grado | Total | Sistema | Reserva Tritf\unrfgll;sy Temario | Temario
Medio plazas | General |Discapac. Titulacion Comdn |Especifico
Arquitectura
A2.2001 Tecnica 5 5 - I.A 1A 1B
A2.2017 Turismo 5 5 - 1.B I1.C

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el De-
creto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 299/2002, de 10 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Junta de Andalucia de los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Union Europea; el
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, y las bases de la presente
convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la in-
formacion relativa a los procesos selectivos que deba notificar-
se a los participantes e interesados se expondra al publico en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica (y en su pagina web: www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo relativo
a la composicion de los drganos de seleccion, asi como con la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las condiciones de trabajo y Participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica solici-
tara a cada una de las Organizaciones Sindicales que forman
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia que designe a una persona

y su suplente para representarla en las actuaciones relativas a
cada uno de los procesos selectivos convocados.

Las Organizaciones Sindicales deberan designar su repre-
sentante en el plazo de diez dias habiles contados a partir de
la recepcion de la referida notificacion, y transcurrido dicho
plazo sin haberse efectuado la designacion, se entendera que
se renuncia al ejercicio de la misma.

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versa-
rd sobre los programas de materias aprobados por la Conse-
jerfa de Justicia y Administracion Publica y que constan como
Anexo correspondiente a cada Cuerpo convocado.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.
Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes:

1. Declaren en su instancia que retnen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso a los Cuer-
pos y Especialidades convocados, referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, y sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexacti-
tudes o falsedades en la misma:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia, y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los esparioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
contemplado en el Anexo correspondiente al Cuerpo al que se
presenta. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
Justificarse con la documentacion que acredite su homologa-
cion por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no
poseer la condicion de funcionario del Cuerpo y Especialidad
convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momen-
to y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base octava, deberdn mantenerse hasta el nombramiento
como funcionario/a de carrera.

2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion se llevard a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
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ticulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase de opo-
sicion supondra el 75% del total del sistema selectivo, y la fase
de concurso el 25%. La calificacion final del proceso selectivo
no podra superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en
la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion. En caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo con
el orden alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzéndose
por la letra L, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Plblica
de 23 de febrero de 2009, por la que se publica el resultado
del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de
los/las aspirantes que participen en las pruebas selectivas
que se convoquen a lo largo de 2009.

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorara de 0 a 150 puntos. Constara de un ejercicio
de carécter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que
se realizardn en la misma sesion, siendo ambas obligatorias
y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

2.1.1. La parte tedrica consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

2.1.2. La segunda parte, de caracter practico, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, adecuado a las funciones propias de los Cuerpos y
Especialidades convocados, y relacionado con el programa de
materias aprobado.

Las contestaciones erréneas restaran un cuarto del valor
de una respuesta acertada.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 puntos, y
para superar cada una de ellas sera preciso obtener al menos
37,50 puntos.

La Comision de Seleccion, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor cumplimiento de su cometido,
queda facultada para determinar, con anterioridad a la identifi-
cacion de los/las participantes, el nimero minimo de respues-
tas acertadas exigido para obtener los 37,5 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas.

Tras la realizacion de este ejercicio, la Comision de Se-
leccién hard publica en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/insti-
tutodeadministracionpublica/), la plantilla de respuestas co-
rrectas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los/las aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contado desde el siguiente al de
la publicacién de la plantilla provisional, para formular ale-
gaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la Comisién de Selec-
cién se hara publica con la lista de aprobados/as de este
gjercicio, considerandose desestimadas todas aquellas ale-
gaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni
la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de
las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
impugnacion de la lista de aprobados/as.

Este ejercicio de la fase de oposicion sera corregido sin
que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de exa-
men en los que consten marcas o signos de identificacion.

3. Una vez corregido el ejercicio, la Comision de Selec-
cioén publicara la relacion de aspirantes que han superado la

fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada una de las partes, y la suma total.

4. La Comision de Seleccion tomard las medidas nece-
sarias para que los/as aspirantes con discapacidad puedan
realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de par-
ticipantes. Para ello es necesario que las personas con disca-
pacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio, lo hagan constar en su solicitud en el
espacio reservado a tal efecto.

5. El gjercicio de la fase de oposicion no se celebrara an-
tes de 15 de junio de 2009.

6. Los/las aspirantes seran convocados al ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la opaosicion quienes no
comparezcan.

7. La fase de concurso consistira en la valoracion por parte
de la Comision de Seleccion de los méritos que acrediten los/las
aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, y de acuerdo
con el baremo que se detalla en el punto 12 de esta Base.

8. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se abrird el plazo de 10 dias habi-
les para que los/las aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y consten en la relacion citada en el apartado
3 de esta base, procedan a la presentacion del autobaremo
de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacion
acreditativa de los mismos, conforme al baremo establecido
en el apartado 12 de esta Base. El modelo de autobaremo se
publicara con la citada Resolucién.

9. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacion en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacion de autobaremo, no tomando-
se en consideracion los alegados con posterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los/las aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al
dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la presente convocatoria.

10. La documentacion acreditativa debera ir grapada, or-
denada y numerada segln el orden en que se citen los méri-
tos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias debi-
damente compulsadas. Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos.

11. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

12. Baremo aplicable a la fase de concurso, cuya puntua-
cién méaxima sera de 50 puntos:

12.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del
Cuerpo a que se aspira, incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y especialidad ho-
mologos en cualquier Administracion Pablica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante certi-
ficado de la Administracion para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente al del Cuerpo a que se aspira: 0,08 pun-
tos. Esta experiencia deberd acreditarse con informe de vida
laboral y copia de los contratos que detallen la categoria profe-
sional en la que se prestaron los servicios.



Pagina nim. 36

BOJA nim. 84

Sevilla, 5 de mayo 2009

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

12.2. Formacion, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la titulacion
académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la alega-
da para el ingreso en el Cuerpo a que se aspira, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por titulos de Master oficiales: 3 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 2 puntos por cada uno.

So6lo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

La titulacién académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo convocado, Se jus-
tificard con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado
los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo a que se aspira de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacién sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que
7, Aprobado; igual 0 mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo y Especialidad convocado, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Pdblico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macién Continua, por cada 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, has-
ta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo a que se aspira. El

mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se
acreditara mediante declaracién responsable del/la interesa-
do/a en la que identificara el nimero de ejercicios superados
y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de la citada
declaracion sera comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder al Cuerpo y Especialidad ho-
mologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas.
Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos
en las correspondientes Administraciones Publicas.

12.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por la participacién como ponente o asistente en con-
gresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums orga-
nizados por Entidades Pdblicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
a que se aspira con un maximo de 2 puntos:

- 0,50 puntos, si se realiza la participacion como ponente.
- 0,25 puntos, si se realiza la participacion como asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en un
mismo congreso, conferencia, jornada, seminario 0 simposium
como ponente y como asistente, sélo se valorara su participa-
cién como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 12.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo a que se aspi-
ra, con un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Plblico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas,
1 punto.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo se va-
loraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion. Se justificara este mérito con copia del certifi-
cado de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

13. A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima sera de 50 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior
al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el tltimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, e iran dirigidas al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes identificaran esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cdi-
go correspondiente al Cuerpo a que se aspira.
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3. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «observa-
ciones» de su solicitud.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 24,23
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. Quedaran exen-
tos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes que acrediten
su condicion de discapacitados/as en un grado igual o superior
al 33 por ciento, mediante original o copia compulsada del certi-
ficado que acredite su condicion de discapacitado emitido por el
drgano competente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social u drganos similares de otras Administraciones Publicas.

5. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

5.1. Presentacion telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al proce-
dimiento que se sefiala en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

5.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Regis-
tro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se accede-
ra desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Plblica www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica). En la citada pagina figuraran recogidas las respuestas a
las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion,
asi como el procedimiento para la presentacion de la solicitud.

5.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31
de diciembre), todas aquellas personas que tramiten la solicitud
y el pago de su tasa teleméaticamente (telepago), obtendrén una
bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

5.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
dnico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningn caso, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electrénicos presentados por
los interesados, en el que se dejara constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora
que acredite el momento exacto de presentacion y el no recha-
zo de la misma por las actuaciones o tramites previstos en las
presentes bases, por la misma u otra via distinta.

5.1.4. Los/las aspirantes haran constar en su solicitud el
turno por el que participan (acceso libre o reserva de discapa-
cidad). Si no hacen constar este dato, se entendera que optan
por el turno de acceso libre.

5.1.5. Las personas afectadas por un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% que, habiendo optado por la
presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por
el cupo reservado a discapacitados o quieran quedar exentas
del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al
Instituto Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, el certificado que acredite su condi-
cién de discapacitado emitido por el 6rgano y la Administracion
competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante
de la recepcion de su solicitud de participacion en el proceso
selectivo que genera el sistema tras la presentacion telematica.

5.2. Presentacion manual:

5.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial pu-
blicado como Anexo IV de la presente Orden, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la Base Primera.

En la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica) podrd cumplimentarse la solicitud para su posterior im-
presion y presentacion.

5.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Con-
sejeria competente: «Consejeria de Justicia y Administracion
Pdblica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion PU-
blica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del 6r-
gano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el cddigo
«0005»; y en la descripcion de la liquidacién (casilla 36 del
modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podra acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacién mecanica de la entidad financiera donde se efectue el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
c6digo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5.2.3. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
gjercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

5.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracidn» del modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, 0

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad alega-
da, en el supuesto previsto en el punto 4 de esta Base.

5.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Ge-
nerales del Instituto Andaluz de Administracion Plblica, de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, de las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias, de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
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selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Piblica.

5.2.6. Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la
bolsa de seleccion de interinos prevista en el articulo 28 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud.

5.3. Para determinados tramites que hubieran de llevar-
se a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la
Administracién convocante de estas pruebas selectivas, sera
necesario que el interesado pruebe documentalmente la pre-
sentacion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por dele-
gacion de la Consejera de Justicia y Administracion Pablica, dic-
tara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion,
en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los
lugares establecidos en la Base Primera, punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisidn de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serén
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, dictard Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos, que se ex-
pondrén en los lugares establecidos en la Base Primera, 3.
Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La Resolucidn por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via administra-
tiva. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. A'la Comision de Seleccidn le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acom-
pafia a la presente Orden, pudiendo proponer al Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran exclu-
sivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3. No podran formar parte de la Comisidn de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria, tampoco podran formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn. El Presidente de
la Comision de Seleccion debera exigir a los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

4. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, se procedera al nombramiento de
los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
gjercicios que le atribuya la Comision de Seleccion. Este per-
sonal estard adscrito a dicha Comisién de Seleccion y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
ésta le curse al efecto.

5. Los miembros del 6rgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal nam.
35, 41080, Sevilla.

8. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a
de los/las aspirantes no cumple con los requisitos estable-
cidos en la presente convocatoria, pondrd en conocimiento
del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica
dicha circunstancia, para que éste, previa audiencia del/la
interesado/a, resuelva por delegacion de la Consejera de
Justicia y Administracién Publica, de forma motivada, lo que
proceda.

10. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el Ultimo pérrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio, cada Comision de Seleccion de los procesos selectivos que-
da clasificada en las categorias que se indican en el Anexo
correspondiente.
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Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 8 de la base
Tercera, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacién presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion y sumada la
puntuacién resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién, tengan
opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero de
plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cién podrd minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comisién de Seleccidn podré trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacidn total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningln caso podra la Comisién de Seleccion
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada aparta-
do del baremo por los/las aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista pro-
visional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de con-
curso, desglosada esta dltima conforme a los apartados
del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendréan caracter de recurso, ante la Comisidn, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse
tanto manual como teleméaticamente. Dichas alegaciones se-
ran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La vista de expediente podra realizarse telematicamente
por todos los participantes interesados, segun se determine
en la publicacion de la lista provisional de aprobados, preci-
séndose para ello disponer de certificado digital, usuario y cla-
ve de acceso o del nimero del impreso de Autoliquidacion de
tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva
de aprobados por orden de puntuacién con las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y la
elevard como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica para el nombramiento como perso-
nal funcionario. Contra esta lista final de aprobados podra in-
terponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Justicia y Administracién Pudblica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga pu-
blica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/92.

4. Se delega en la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica la facultad para que, segln lo establecido
en el art. 90 de la Ley 972007 de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, acuerde la extin-
cion de la Comision de Seleccion por el cumplimiento de
su finalidad.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, re-
solvera a través de la Secretaria General para la Administra-
cién Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion.

En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas
que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de va-

cantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. En dicha oferta de vacantes se garantizara el cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
22 de mayo.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de
un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publi-
que la oferta de vacantes para presentar la peticion de des-
tino a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion
que se detalla en el apartado 5 de la presente base, que ha-
bra de ir dirigida al Secretario General para la Administracion
Plblica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/em-
pleadopublico), conforme al procedimiento que se detallara
en la Resolucion citada en el apartado 1 de la presente
base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el
tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documen-
tacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse
por un acto Unico mediante comparecencias personales de
los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

5. La documentacidn que habra de aportarse, es la que
se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base
segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de
23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucidn judicial, para el acceso
al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pablico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica-
ra en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cién Plblica citada en el apartado 1 de esta base. Aquellos aspi-
rantes que hayan presentado la solicitud de peticion de destinos
telematicamente no tendrén que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones PU-
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blicas, que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

Asimismo los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria competente en
la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo objeto de la presente convocatoria.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar Unicamente certificacion del organismo de
procedencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Consejera de Justicia y Administracion
Publica nombraréa funcionarios/as de carrera a los/las aspiran-
tes que, habiendo superado el concurso-oposicién, cumplan
los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinar el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes desti-
nos. La adjudicacién se efectuard de acuerdo con las peticio-
nes de los/las interesados/as, segun el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de desti-
nos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las
plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de
las personas con discapacidad que sean determinantes para
posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deber&n publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la Jun-
ta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de
doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mismo,
con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se
cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo.
En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion
de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesién en dicho
puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada por
el Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision, podran ser impugnados por los/las inte-
resados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/92.

Sevilla, 21 de abril de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica, en funciones

ANEXO |
TRIBUNALES

A. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitec-
tura Técnica (A2.2001):

A.L. Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Manuel Martin Camufiez.
Presidenta suplente: Dofia Paloma Abad Pedrosa.
Secretario titular: Don Juan Carlos Atienza Martin.
Secretario suplente: Don Francisco Jiménez Garcia.

Vocales titulares:

Dofia Elena Molina Coballes.
Dofia M.2 Rosa Gonzalez Bueno.
Don José Alvarez Vicente.

Vocales suplentes:

Dofia Teresa Moliz Borrego.
Don Manuel Fernandez Pavo.
Don Alfredo Barrios Fontenla.

Clasificacion: E.
A.2 Titulacion requerida para el acceso: Arquitecto
Técnico.

B. Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Turismo
(A2.2017):

B.1. Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Francisco Javier Maraver Risco.
Presidente suplente: Don Juan Rueda Gomez.
Secretario titular: Don José Luis del Trigo Espinosa.
Secretario suplente: Don Juan Carlos Ganuza Sancho.

Vocales titulares:

Dofia Cinta M. Vicente Barrero.
Don Rodrigo Valdecantos Dema.
Dofa Elena Manzanera Diaz.

Vocales suplentes:

Dofia M2 del Carmen Fernandez Cuevas.
Dofia M2 Dolores Contreras Aguilar.
Don Andrés Zambrano Carranza.

Clasificacion: E.
B.2. Titulacion requerida para el acceso: Diplomado en
Turismo.

ANEXO Il

A. Temario comin de todas las opciones de los Cuerpos
de Técnicos de Grado Medio (A2.2)

Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94 de 10.8.2002)
Modificado por Orden de 16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25
de 5.2.2008)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.
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2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicién y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Esta-
do. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacidn de las
funciones y competencias del Estado y de la Comunidades Au-
tonomas. Las potestades legislativas de la Comunidades Auto-
nomas. La Organizacion de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencia
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. El Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacion y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales. El Consejo Andaluz de
Provincia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 1. El sistema electoral de Andalucia. Derecho de
sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Andalu-
cfa. Composicidn, funciones y funcionamiento. La Adminis-
tracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del
Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccion del estatuto personal y funciones. Los Vicepresiden-
tes. EI Consejo de Gobierno. Composicidn, caracter, atribucio-
nes y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Vice-
consejeros. El Consejo Consultivo de Andalucia. Naturaleza,
composicion y funciones.

9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y drganos andlogos. La Administracion Pe-
riférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucio-
nal de la Junta de Andalucia.

10. La Administracion Puablica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discre-
cional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Con-
cepto y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Cri-
terios de aplicacion.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasi-
ficacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento: con-
cepto y clasificacion. La potestad reglamentaria; Fundamentos
y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuen-
tes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

12. Los 6rganos administrativos: conceptos y clases. La
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los
actos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
La notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, na-
turaleza y régimen juridico. Su regulacion en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comdn. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimien-

to. La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento
administrativo. Formas de terminacion. Los procedimientos
especiales: consideraciones generales.

14. Los recursos administrativos: conceptos, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos. La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza.

15. Los contratos de la Administracién. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion,
competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

17. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria, competencias de la Junta de Andalu-
cia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculia-
ridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos espe-
ciales. La reversidn de los bienes objeto de la expropiacion.

18. La Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia: Con-
cepto y regulacion. La normativa bésica estatal en materia de
régimen estatutario de los funcionarios pablicos. La Ley de
Ordenacion de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia. El
Registro General de personal. Clases de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

19. El personal funcionario. Procedimiento para la pro-
vision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Situacion administrativa. Derecho y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia: Estructura y con-
tenido general.

20. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones co-
munitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la
Union Europea. EI Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

21. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes con especial referencia a la
politica regional comunitaria. Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El Presupuesto de las Comunidades Eu-
ropeas.

22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de
los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El proce-
dimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de
la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia: Tipos de contraol.

23. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Re-
gulacion constitucional y la Ley Organica de Financiacion de
las Comunidades Auténomas (LOFCA). La financiacion con-
dicionada y la financiacion incondicionada de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia.
Fuentes propias de financiacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectu-
ra informatica para organizaciones complejas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la
arquitectura de la Junta de Andalucia.

25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
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de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, siste-
mas inteligentes. Concrecion de los sistemas adoptados por la
Junta de Andalucia.

26. Conceptos generales: Conceptos: Género, discrimina-
cién, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportuni-
dades.

27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en
la Constitucidn y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

28. Transversalidad de género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e im-
pacto de género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos
y programas especificos en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

B. Temario especifico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Arquitectura Técnica (A2.2001)

Orden de 9 de enero de 2003 (BOJA niim. 20 de 30.1.2003)

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
del terreno en los edificios. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de
gjecucion y control de calidad. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

2. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos.
Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condicio-
nes que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimien-
to. Evaluacion de riegos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

3. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Re-
quisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de apli-
cacion: Criterios de diserio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de ries-
gos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de Influencia en la determinacion de los
precios.

4. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materia-
les, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

5. Estructuras metalicas y de madera en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas
de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y facto-
res de influencia en la determinacion de los precios.

6. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bé-
vedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,

prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condicio-
nes que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimien-
to. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo. Criterios de medicidn y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

7. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisi-
tos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion
a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Crite-
rios de medicion y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

8. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en
los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescrip-
ciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de dise-
fio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

9. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimien-
to, desagiies, aparatos y equipos: Criterios de disefio, condicio-
nes que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimien-
to. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

10. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edi-
ficios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimien-
to. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo. Criterios de medicidn y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

11. Instalaciones electromecanicas, de proteccion, salu-
bridad y energia solar en los edificios. Aparatos elevadores.
Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia
solar. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y condicio-
nes de ejecucion, control de calidad, conservacion y manteni-
miento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

12. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

13. Carpinterfas, acristalamientos y elementos de segu-
ridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion. Requi-
sitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

14. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e ins-
talaciones. Jardinerfa. Mobiliario urbano. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de diserio, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de ries-
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gos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de Influencia en la determinacion de los
precios.

15. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion.
Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos prepa-
ratorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del
proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores
de influencia en la determinacion de los precios.

16. Dafios y defectos en los edificios. Las humedades y
las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion
y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y de-
fectos.

17. El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios.
Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto
sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones. La docu-
mentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instruccio-
nes de uso, conservacion y mantenimiento.

18. El control de calidad en las obras de edificacion. Nor-
mativa de aplicacién. Organigrama del control. Programa de
control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos
de calidad. Registro y justificacion documental de los controles
realizados. Las entidades y los laboratorios de control de cali-
dad. Acreditaciones. Valoracion y abono del control de calidad
en las obras de contratacion publica.

19. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de
edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones per-
sonales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio
bésico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion,
alcance, contenido documental y tramitacién. El libro de inci-
dencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y traba-
jadores. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra.

20. La ordenacion de la edificacion. Normativa regulado-
ra; Objeto y dmbito de aplicacion. Requisitos basicos de la edi-
ficacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones.
Responsabilidades y garantias.

21. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitec-
tonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia.
Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucion. Medi-
das de fomento y financiacién. Control, coordinacion y segui-
miento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

22. Requisitos bésicos de seguridad en caso de incendio
en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyec-
to, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimien-
to: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones cons-
tructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

23. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccion contra el ruido en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de
la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de
disefio, materiales, soluciones constructivas y medidas pre-
ventivas.

24. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccién del
medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exi-
gencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el
uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materia-
les, soluciones constructivas y medidas preventivas.

25. Anteproyectos y proyectos de las obras de contra-
tacion plblica. El proyecto como base técnica del contrato y
norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra completa.
Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de
proyectos. Alcance y contenido documental. Normativa técni-
ca de aplicacion. Normas de redaccion de proyectos. Supervi-
sion, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion. La
subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato de
elaboracion de proyectos.

26. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Plie-
gos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones
Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Parti-
culares. Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tra-
mitacion.

27. Los presupuestos en las obras de contratacion publi-
ca. Sistemas de presupuestacion. Los precios: Clases, requi-
sitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo y
actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y conteni-
do. La formacion de los distintos tipos de presupuestos: Cal-
culo, desglose y contenido de los conceptos que lo integran.
Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacion del
proyecto y en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora.

28. Las partes que intervienen en la ejecucion del con-
trato publico de obra y los medios para su ejecucién. Relacio-
nes entre las partes que intervienen en el contrato piblico de
obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligaciones
y prerrogativas. El contratista y la direccion facultativa: Dere-
chos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades. Subcon-
tratistas. Los medios para la ejecucion de la obra publica; Ma-
teriales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal
y mano de obra. La cesion del contrato.

29. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion pu-
blica. La comprobacion del replanteo y el inicio. EI programa
de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de
gjecucion: Clases y su significado, modificaciones y prorrogas.
Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las
obras: Clases y efectos.

30. El abono de la obra de contratacién plblica en ejecu-
cion. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos integrantes.
Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones valoradas: Alcan-
ce y criterios de elaboracién. Abonos a cuenta por materiales
acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las unidades
de seguridad y salud en el trabajo.

31. La revision de precios en las obras de contratacion
publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la inclu-
sion de la revisidn como clausula contractual y procedimiento
a seguir. Férmulas polinémicas: Determinacion y composicion.
La revision de precios en las certificaciones, modificaciones y
liquidacion del contrato. Adicionales de revision de precios.

32. Modificaciones y obras complementarias en el control
publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas, prohibiciones,
limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su considera-
cion. Procedimiento de tramitacion. Contenido del proyecto
modificado. Obras complementarias: Concepto, procedimien-
tos de adjudicacion y requisitos. Contenido del proyecto com-
plementario.

33. La extincion del contrato publico de obra. La extincion
normal del contrato. La recepcion de la obra: Procedimiento,
tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimiento del
contrato: Procedimiento y efectos. La resolucién del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del con-
tratista por vicios ocultos.

34. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del
contrato publico de obra. La medicion general: Procedimiento
y criterios de elaboracion. La certificacién final de las obras:
Procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato: Alcance,
contenido, procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacion
en caso de resolucién del contrato. Liquidacion en los casos
de contratacion conjunta del proyecto y ejecucion de obra.

35. El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Co-
munidad Auténoma Andaluza. Trayectoria histérica de las su-
cesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacion sobre
ordenacion del territorio. La legislacion sobre régimen de suelo
y ordenacion urbana: Suelo, planeamiento, gestion, disciplina
urbanistica, edificacion forzosa y reparcelaciones. Organos ur-
banisticos de la Administracion Autonomica.

36. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y sue-
lo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras protegidas estatales
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y autonomicas, legislacion reguladora, precios y financiacion
de las viviendas protegidas. Normativa técnica de disefio y ca-
lidad. Régimen sancionador. Proteccion a la rehabilitacion del
patrimonio residencial urbano.

37. Centros docentes y administrativos, e instalaciones
deportivas de la Junta de Andalucia. Normativa técnica de
aplicacion. Criterios de disefio y calidad. Equipamiento, dota-
ciones e instalaciones.

38. Centros sanitarios, asistenciales y culturales de la Jun-
ta de Andalucia. Normativa técnica de aplicacion. Criterios de
disefio y calidad. Equipamiento, dotaciones e instalaciones.

39. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El
valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

40. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa regu-
ladora. EI patrimonio inmueble: Los monumentos, los conjun-
tos arquitectonicos, los jardines histdricos y las zonas arqueo-
I6gicas. La declaracion de bienes de interés cultural. Medidas
de proteccion. Medidas de fomento. Infracciones administrati-
vas y sus sanciones. Organos de administracion: Competen-
cias y funciones.

C. Temario especifico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Turismo (A2.2017)

Orden de 31 de enero de 2008 (BOJA nim. 37 de
21.2.2008)

1. El Turismo. La Ley 12/1999 del Turismo en Andalucia.
Concepto legal. Distribucidn de competencias entre Adminis-
traciones. Organizacion administrativa de la Junta de Andalu-
cia en materia de turismo.

2. La estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte. Organizacion general. Régimen de dele-
gacion. Competencias.

3. El Pacto Andaluz por el Turismo. La Mesa del Turismo
de Andalucia. Composicion y funciones.

4. El Consejo Andaluz de Turismo. Objeto. Funciones.
El Pleno. La Comision Permanente. Reglamento de Régimen
Interior.

5. La planificacion de los recursos turisticos. El Plan Ge-
neral del Turismo Sostenible y otros instrumentos de ordena-
cion de los recursos turisticos.

6. La promocion turistica de Andalucia. La promocion
de los recursos turisticos. La empresa publica «Turismo An-
daluz». Funciones. Competencias. Organizacion y desarrollo.
Andalucia como destino turistico.

7. La Escuela Oficial de Turismo de Andalucia. El Registro
de Titulos de Técnicos en Empresas y Actividades Turisticas.
Hoteles escuela.

8. La formacién del personal de las empresas turisticas.
Cursos de formacion. Proyectos europeos de ayuda a la for-
macion profesional. Técnicas de formacion y evaluacion profe-
sional. Programas de reciclaje.

9. Las declaraciones de interés turistico de Andalucia.
Premios, distinciones y galardones turisticos.

10. Los servicios y establecimientos turisticos. Tipos. Ré-
gimen de prestacion. Signos distintivos y publicidad. Precios.
Clasificacion administrativa. La ordenacion de los estableci-
mientos hoteleros, apartamentos turisticos y campamentos de
turismo en Andalucia. El Registro de Turismo de Andalucia.

11. La Inspeccion de Turismo. Funciones. Estructura or-
ganizativa de la Inspeccién de turismo. Los inspectores de
turismo. La actuacion inspectora. Documentacion inspectora:
Tipos de actas y otros documentos. Planes de inspeccion. Las
sanciones en materia de turismo. El procedimiento sanciona-
dor en la Ley del Turismo.

12. El turismo en el medio rural. Definicion. Estableci-
mientos. Tipos de alojamientos. Requisitos minimos. Catego-
rias, instalaciones y servicios. El turismo activo. Definicion. Re-

quisitos de las empresas turisticas. Requisitos previos al inicio
de la actividad.

13. Las empresas de intermediacion turistica. Las agencias
de viajes vy las centrales de reservas. Régimen de derechos y
obligaciones. Clasificacion de las agencias. Responsabilidades.

14. Viajes combinados. Definiciones. Régimen juridico del
contrato. Responsabilidades. Derechos y obligaciones.

15. Derechos de aprovechamiento por turno de bienes in-
muebles de uso turistico. Régimen juridico. Ambito y régimen.

16. Subvenciones en materia de turismo. Objeto, finali-
dad. Conceptos subvencionables. Procedimiento. Ordenes y
convocatorias.

17. Municipio turistico. Finalidad de la declaracion. Requi-
sitos. Elementos a valorar. Procedimiento para la declaracion.
Pérdida de la condicién. Convenios.

18. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de
Turismo de Andalucia. Habilitacion y pruebas. Derechos y obli-
gaciones. Las Oficinas de Turismo y de la Red de Oficinas de
Turismo de Andalucia.

19. La estadistica del turismo. Los indicadores de la activi-
dad turistica. Anélisis y evaluacién de las tendencias. El Sistema
de Andlisis y Estadisticas del Turismo de Andalucia (SAETA).

20. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda
de turismo. Tipologia de turistas. Estructura social de la de-
manda del turismo. Origen geografico y social de la poblacion
turistica.

21. La sociologia del turismo. La industria y la civilizacion
del ocio. La organizacion del ocio en la sociedad espafiola y
andaluza. Oferta y demanda de ocio.

22. La geograffa del turismo y del ocio. Factores geogréfi-
cos de la localizacion turistica. El impacto de la actividad turis-
tica. Flujos y &reas turisticas mundiales.

23. Las empresas turisticas. Organizacion formal e infor-
mal. Los touroperadores. Cadenas hoteleras. Los distintos ro-
les sociales en las organizaciones turisticas.

24. Los micros y macroentornos de las empresas turisti-
cas. La investigacion comercial. Las fuentes de informacion.
Evaluacion, andlisis de las fuentes.

25. La administracion de las empresas turisticas. Loca-
lizacion, dimension, crecimiento e internacionalizacion de las
empresas turisticas. Los distintos subsistemas: Financiera, co-
mercial y de recursos humanos. El subsistema administrativo.

26. Las distintas economias del turismo. Mercado, trabajo
y costes de las empresas turisticas. El equilibrio competitivo.
La contabilidad de costes en la empresa turistica. La finan-
ciacion de la empresa turistica. Los planes de viabilidad. La
fiscalidad de la industria turistica.

27. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Ges-
tion y ciclo de vida del producto. La marca y el producto. En-
torno de los productos y destinos. Inventario de recursos turis-
ticos. Valoracion y aprovechamiento de los recursos turisticos.

28. El concepto de turista y cliente: Conocimiento, gestion
y aplicacion del marketing. La compra y consumo de produc-
tos turisticos. Comportamiento y tendencias de los usuarios
de servicios turisticos.

29. La viabilidad econémico-financiera de los productos
turisticos. Ingresos y costes de produccién y estructura. Amor-
tizaciones de inversiones materiales e inmateriales. Cuentas
de resultados y balances. Financiacion y rentabilidad de los
productos turisticos.

30. La variable precio en la comercializacion de los pro-
ductos turisticos. Condicionantes para el disefio de la estrate-
gia de precios en la empresa turistica. Métodos de fijacion de
precios. Estrategias de precios en el sector turistico.

31. El concepto de calidad como objetivo estratégico. Es-
trategias para la mejora de la calidad en los productos turisti-
cos. La Oficina de la Calidad.

32. Operaciones, procesos de produccion y programacion
de actividades en la industria turistica. Mantenimiento, siste-
mas de seguridad y gestion de la calidad.
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33. La estructura del mercado turistico y la demanda
turistica. La segmentacion de los mercados. La oferta y el
producto turistico en el mercado. Internet en el mercado
turistico. Las distintas decisiones de compra. Pautas de
consumo.

34. La planificacion y gestion comercial de los estableci-
mientos, actividades y destinos turisticos. EI marketing de la
industria turistica. Instrumentos.

35. La distribucidn en el turismo y sus diferentes estruc-
turas. El marketing en la distribucion comercial. La gestion de
la distribucion. EI comercio electrénico en las empresas turisti-
cas. Los canales y los agentes.

36. Gestion de establecimientos turisticos. Organizacion
y administracion de empresas de alojamiento y restauracion.
Andlisis de estados contables. Estructuras y equipamientos.

37. Gestion de empresas de intermediacion turistica y
oferta turistica complementaria. Gestidn de empresas de turis-
mo activo. La administracion y gestion del transporte.

38. Los recursos humanos en empresas turisticas. Mo-
delos de gestion de recursos humanos en empresas turis-
ticas. Procesos de seleccién y formacién de los RR.HH. en
empresas turisticas. Gestion de calidad de los RR.HH. en em-
presas turisticas.

39. El turismo y el territorio. Principios y aplicaciones del
andlisis territorial y de medioambiente. Inventario y evalua-
cion del territorio como recurso turistico. Técnicas de gestion
medioambiental y del espacio turistico.

40. La comunicacion turistica. La publicidad y los medios
publicitarios. Los distintos sistemas de promocion de ventas.
Las relaciones publicas. La utilizacién de Internet en la comu-
nicacion y la publicidad.

ANEXO Il

CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-
dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-
diente, detras de las letras C y L respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerard como letra del abece-
dario, ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la
letra R.

3. Los 1.2 apellidos que comiencen con de, del o de la(s),
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la
forma en que sean transcritos por los interesados, siendo és-
tos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- 1.2 apellido: Castillo.
- 22 apellido: Velasco.
- Nombre: Luis del.

4. Los 2.° apellidos que comiencen con de, del o de la(s),
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la
forma en que sean transcritos por los interesados, siendo és-
tos incorporados al final del 1.2 apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- 1.° apellido: Castillo de las.
- 20 gpellido: Heras.
- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guidn. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.0 Luis Vargas Castillo.
2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro sig-
no ortografico no estableceran distincién alguna en cuanto
al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo 0’Connor = Luis Castillo Oconnor.
Luis O’Donnell Agliero = Luis Odonnell Aguero

Ver Anexo IV en paginas 34 y 35 del BOJA nim. 70,
de 14.4.2009

ORDEN de 21 de abril de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en diferentes Cuerpos de fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 33/2009,
de 17 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pulblico correspondiente a 2009, y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Re-
glamento general de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28
de octubre, y el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, acuerda
convocar concurso-oposicion libre para ingreso en diferentes
Cuerpos de funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para los siguien-
tes Cuerpos, indicAndose para cada uno el numero de plazas
y Anexo correspondiente.

Anexo

Cuerpo Superior Total | Sistema | Reserva Tribunales Temario | Temario
Facultativo plazas | General | Discapac. PUNAES Y | comin Especifico
Titulacion
A1.2007 | Biologia 5 5 - I.A 1A I1.B
A1.2018 |Estadistica] 5 5 - 1B : I.C

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 2/2002,
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de 9 de enero; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 93/20086,
de 9 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, toda la in-
formacion relativa a los procesos selectivos que deba notificar-
se a los participantes e interesados se expondra al publico en
la Consejeria de Justicia y Administracion Pdblica, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica (y en su pagina web: www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distin-
tas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo
de Gibraltar, y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo relativo
a la composicion de los drganos de seleccion, asi como con la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las condiciones de trabajo y Participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica solici-
tard a cada una de las Organizaciones Sindicales que forman
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, que designe a una persona
y su suplente para representarla en las actuaciones relativas a
cada uno de los procesos selectivos convocados.

Las Organizaciones Sindicales deberan designar su repre-
sentante en el plazo de diez dias habiles contados a partir de
la recepcion de la referida notificacion, y transcurrido dicho
plazo sin haberse efectuado la designacion, se entendera que
se renuncia al ejercicio de la misma.

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versa-
rd sobre los programas de materias aprobados por la Conse-
jerfa de Justicia y Administracion Piblica y que constan como
Anexo correspondiente a cada Cuerpo convocado.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.
Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes:

1. Declaren en su instancia que re(inen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso a los Cuer-
pos y Especialidades convocados, referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, y sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexacti-
tudes o falsedades en la misma:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendien-
tes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
contemplado en el Anexo correspondiente al Cuerpo al que se
presenta. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberén

justificarse con la documentacion que acredite su homologa-
cion por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no
poseer la condicion de funcionario del Cuerpo y Especialidad
convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momen-
to y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base octava, deberan mantenerse hasta el nombramiento
como funcionario/a de carrera.

2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion se llevard a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase de opo-
sicidn supondra el 75% del total del sistema selectivo, y la fase
de concurso el 25%. La calificacion final del proceso selectivo
no podré superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en
la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. En caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo con
el orden alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzandose
por la letra L, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Publica
de 23 de febrero de 2009, por la que se publica el resultado
del sorteo por el que se determina el orden de actuacién de
los/las aspirantes que participen en las pruebas selectivas
que se convoquen a lo largo de 2009.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorard de 0 a 150 puntos. Constara de un ejercicio
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que
se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias
y eliminatorias.

La duracidn total del ejercicio sera de 180 minutos.

2.1.1. La parte tedrica consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

2.1.2. La segunda parte, de caracter practico, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, adecuado a las funciones propias del Cuerpo
y Especialidad convocados, y relacionado con el programa de
materias aprobado.

Las contestaciones erroneas restaran un cuarto del valor
de una respuesta acertada.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 puntos, y
para superar cada una de ellas sera preciso obtener al menos
37,50 puntos.

La Comision de Seleccion, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor cumplimiento de su cometido,
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queda facultada para determinar, con anterioridad a la identifi-
cacion de los/las participantes, el nimero minimo de respues-
tas acertadas exigido para obtener los 37,5 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas.

Tras la realizacion de este ejercicio, la Comision de Se-
leccion hara plblica en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Puablica (www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica/), la plantilla de respuestas correctas
que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra carécter
provisional. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte de la Comision de Seleccién se hara piblica con la
lista de aprobados/as de este gjercicio, considerandose deses-
timadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la impugnacion de la lista de aprobados/as.

Este ejercicio de la fase de oposicion sera corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

3. Una vez corregido el ejercicio, la Comision de Selec-
cién publicara la relacion de aspirantes que han superado la
fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada una de las partes, y la suma total.

4. La Comision de Seleccion tomard las medidas nece-
sarias para que los/as aspirantes con discapacidad puedan
realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de par-
ticipantes. Para ello es necesario que las personas con disca-
pacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el
espacio reservado a tal efecto.

5. El gjercicio de la fase de oposicion no se celebrara an-
tes del 15 de junio de 2009.

6. Los aspirantes seran convocados al ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan.

7. La fase de concurso consistira en la valoracién por par-
te de la Comision de Seleccion de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria,
y de acuerdo con el baremo que se detalla en el punto 12 de
esta Base.

8. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles
para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién y consten en la relacion citada en el apartado 3 de esta
base, procedan a la presentacion del autobaremo de sus mé-
ritos y, en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa
de los mismos, conforme al baremo establecido en el aparta-
do 12 de esta Base. El modelo de autobaremo se publicara
con la citada Resolucion.

9. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacién en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacion de autobaremo, no toméando-
se en consideracion los alegados con posterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

10. La documentacion acreditativa debera ir grapada, or-
denada y numerada segUn el orden en que se citen los méri-
tos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias debi-

damente compulsadas. Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos.

11. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

12. Baremo aplicable a la fase de concurso, cuya puntua-
cién méaxima sera de 50 puntos:

12.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del
Cuerpo a que se aspira, incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y especialidad ho-
mologos en cualquier Administracion Pablica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante certi-
ficado de la Administracién para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente al del Cuerpo a que se aspira: 0,08 pun-
tos. Esta experiencia deberd acreditarse con informe de vida
laboral y copia de los contratos que detallen la categoria profe-
sional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

12.2. Formacion, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, la titulacion
académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la alega-
da para el ingreso en el Cuerpo a que se aspira, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por titulos de Master oficiales: 3 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 2 puntos por cada uno.

Sdlo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo convocado, se jus-
tificara con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado
los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el expediente
académico correspondiente a la titulacion alegada para acceder
al Cuerpo a que se aspira de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo es-
tuviese expresada en términos cuantitativos se trasladara a
cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor que 5y
menor que 7, Aprobado; igual 0 mayor que 7 y menor que
8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, So-
bresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10,
Matricula de Honor.



Pagina nim. 48

BOJA nim. 84

Sevilla, 5 de mayo 2009

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo y Especialidad convocado, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Plblico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas:
0,25 puntos.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, has-
ta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo a que se aspira. El
mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se
acreditard mediante declaracion responsable del/la interesa-
do/a en la que identificara el nimero de ejercicios superados
y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de la citada
declaracion serd comprobada por la Administracidn.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder al Cuerpo y Especialidad ho-
mologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas.
Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos
en las correspondientes Administraciones Publicas.

12.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacién como ponente o asistente en con-
gresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums orga-
nizados por Entidades Pdblicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
a que se aspira con un maximo de 2 puntos:

- 0,50 puntos, si se realiza la participacion como ponente.
- 0,25 puntos, si se realiza la participacion como asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en un
mismo congreso, conferencia, jornada, seminario 0 simposium
como ponente y como asistente, sélo se valorara su participa-
cién como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to recogidos en el subapartado 12.2.c) de esta base, direc-
tamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo a
que se aspira, con un maximo de 3 puntos, de la siguiente
manera:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios

Profesionales; y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas,
1 punto.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificara este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte, donde cons-
te la materia y nimero de horas impartidas por el docente.

13. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima sera de 50 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior
al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el tltimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, e iran dirigidas al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes haran constar en su solicitud el tur-
no por el que concurren (acceso libre o reserva de discapa-
cidad) e identificaran esta convocatoria de forma inequivoca,
consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente
al Cuerpo a que se aspira.

3. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «observa-
ciones» de su solicitud.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
36,66 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presenta-
cion de la solicitud para participar en la convocatoria. Queda-
ran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes que
acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual
o superior al 33 por ciento, mediante original o copia compul-
sada del certificado que acredite su condicion de discapacita-
do emitido por el érgano competente de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas.

5. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

5.1. Presentacion telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al proce-
dimiento que se sefiala en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.1.1. La presentacion electronica se realizaré ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Puablica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica). En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.

5.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
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de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31
de diciembre), todas aquellas personas que tramiten la solici-
tud y el pago de su tasa telematicamente (telepago), obten-
dran una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa
a ingresar.

5.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Gnico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningdn caso, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electronicos presentados por
los interesados, en el que se dejara constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora
que acredite el momento exacto de presentacion y el no recha-
zo de la misma por las actuaciones o tramites previstos en las
presentes bases, por la misma u otra via distinta.

5.1.4. Los/las aspirantes haran constar en su solicitud el
turno por el que participan (acceso libre o reserva de discapa-
cidad). Si no hacen constar este dato, se entendera que optan
por el turno de acceso libre.

5.1.5. Las personas afectadas por un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% que, habiendo optado por la
presentacion telematica de su solicitud, deseen participar por
el cupo reservado a discapacitados o quieran quedar exentas
del pago de la tasa por esta misma causa, deberan dirigir al
Instituto Andaluz de Administracién Publica, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, el certificado que acredite su
condicion de discapacitado emitido por el érgano y la Admi-
nistracién competentes junto con la fotocopia compulsada del
justificante de la recepcion de sus solicitud de participacion en
el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

5.2. Presentacion manual:

5.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial pu-
blicado como Anexo IV de la presente Orden, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la Base Primera.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Plblica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior im-
presion y presentacion.

5.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Con-
sejerfa competente: «Consejeria de Justicia y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el drgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion PU-
blica»; en los recuadros reservados al cddigo territorial del or-
gano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo
«0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podré acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacién mecénica de la entidad financiera donde se efectue el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta

de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5.2.3. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
gjercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a
la devolucion de los derechos de examen.

5.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, 0

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad alega-
da, en el supuesto previsto en el punto 4 de esta Base.

5.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Ge-
nerales del Instituto Andaluz de Administracion Plblica, de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, de las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias, de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Pablica.

5.2.6. Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la
bolsa de seleccion de interinos prevista en el articulo 28 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud.

5.3. Para determinados tramites que hubieran de llevar-
se a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la
Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera
necesario que el interesado pruebe documentalmente la pre-
sentacion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Pdblica, por dele-
gacion de la Consejera de Justicia y Administracion Publica, dic-
tara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion,
en su caso. La Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en
los lugares establecidos en la Base Primera, punto 3.
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2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusidn o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacion de la Consejera de Justicia y Administra-
cion Pblica, dictard Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos, que se ex-
pondrén en los lugares establecidos en la Base Primera, 3.
Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La Resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | que acom-
pafia a la presente Orden, pudiendo proponer al Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran exclu-
sivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3. No podran formar parte de la Comision de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria, tampoco podran formar parte el personal de eleccidn
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Pdblica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de Seleccion debera exigir a los miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

4. Por Resolucidn del Director del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, se procedera al nombramiento de
los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccidn, con las competen-
cias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de Seleccion. Este per-

sonal estard adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercerd
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
le curse al efecto.

5. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisidn de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal nim.
35, 41080, Sevilla.

8. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, pondrd en conocimiento del Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Plblica dicha
circunstancia, para que éste, previa audiencia del/la interesa-
do/a, resuelva por delegacion de la Consejera de Justicia y
Administracion Publica, de forma motivada, lo que proceda.

10. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el Ultimo pérrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007,
de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89, de 21 de mar-
zo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, cada Comi-
sién de Seleccion de los procesos selectivos queda clasificada
en las categorias que se indican en el Anexo correspondiente.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 8 de la base
Tercera, la Comision de Seleccién procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntua-
cibén resultante del autobaremo practicado por cada uno de
ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofer-
tadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cién podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erré-
neos, la Comision de Seleccion podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningln caso podra la Comision de Seleccion
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada aparta-
do del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendréan caracter de recurso, ante la Comisidn, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse
tanto manual como teleméaticamente. Dichas alegaciones se-
ran decididas en la relacion definitiva de aprobados.
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La vista de expediente podra realizarse telematicamente
por todos los participantes interesados, segin se determine
en la publicacion de la lista provisional de aprobados, preci-
séndose para ello disponer de certificado digital, usuario y cla-
ve de acceso o del ndmero del impreso de Autoliquidacion de
tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccidn hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacion con las calificaciones ob-
tenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y la
elevara como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario. Contra esta lista final de aprobados podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el titular de la la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga pu-
blica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/92.

4. Se delega en la Secretaria General para la Administra-
cién Pablica la facultad para que, segun lo establecido en el
art. 90 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, acuerde la extincion de la Comi-
sion de Seleccion por el cumplimiento de su finalidad.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, re-
solverd a través de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion.

En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas
que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de va-
cantes se anunciard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cla. En dicha oferta de vacantes se garantizara el cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de
22 de mayo.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de
un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publi-
que la oferta de vacantes para presentar la peticion de des-
tino a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion
que se detalla en el apartado 5 de la presente base, que ha-
bré de ir dirigida al Secretario General para la Administracion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentardn preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accederad desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallard en la
Resolucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo per-
mitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el trami-
te de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion
preceptiva y peticidn de destinos, podran sustituirse por un
acto Unico mediante comparecencias personales de los selec-
cionados en el lugar y fecha que se determine por la Adminis-
tracion.

5. La documentacion que habra de aportarse, es la que
se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 Ndmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y
de su cdnyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base
segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del

nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de ha-
berlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucidn judicial, para el acceso
al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pablico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
card en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracidn Publica citada en el apartado 1 de esta base. Aquellos
aspirantes que hayan presentado la solicitud de peticion de
destinos teleméticamente no tendran que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones PU-
blicas, que acredite la condicién de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo objeto de la presente convocatoria.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administraciones
deberan presentar Unicamente certificacion del organismo de
procedencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Consejera de Justicia y Administracion
Publica nombrara funcionarios/as de carrera a los/las aspiran-
tes que, habiendo superado el concurso-oposicién, cumplan
los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes desti-
nos. La adjudicacién se efectuara de acuerdo con las peticio-
nes de los/las interesados/as, segun el orden de puntuacion
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obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de desti-
nos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las
plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de
las personas con discapacidad que sean determinantes para
posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de funcionarios de la Jun-
ta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de
doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mismo,
con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se
cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo.
En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion
de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacién de excedencia prevista en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada por
el Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision, podran ser impugnados por los/las inte-
resados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/92.

Sevilla, 21 de abril de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica, en funciones

ANEXO |
TRIBUNALES
A. Cuerpo Superior Facultativo, opcion Biologia (A1.2007):
A.1. Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Francisco Javier Quijada Mufioz.
Presidente suplente: Fernando Alejandro Molina Vazquez.
Secretario titular: Don Luis Partida Gomez.
Secretaria suplente: Dofia Pilar Angeles Olivencia Contreras.
Vocales titulares:
Don Rafael Pinilla Mufioz.
Dofia Marfa del Carmen Brionez Alcafiiz.
Dofia Alicia Flores Marin.
Vocales suplentes:
Don José Luis Bueno Mingallon.
Dofia Natividad Duran Lopez.
Don Manuel Granados Corona.
Clasificacion: E.
A.2. Titulacién requerida para el acceso: Licenciado en
Biologia.
B. Superior Facultativo, opcion Estadistica (A1.2018):
B.1. Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Juan Manuel Mufioz Pichardo.

Secretaria titular: Dofia M.2 José Femenias Cafiuglo.
Secretario suplente: Don Julio Caballero Marvizon.

Vocales titulares:

Don Antonio Gonzalez Gonzélez.
Dofia Elena Manzanera Diaz.
Don Juan del Ojo Mesa.

Vocales suplentes:

Dofia M.2 Dolores Cubiles de la Vega.
Dofia Carmen Fernandez Cuevas.
Dofia Ana M2 Mufioz Reyes.

Clasificacion: E.
B.2. Titulacion requerida para el acceso: Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto.

ANEXO Il

A. Temario comUn de todas las opciones de los Cuerpos
Superiores Facultativos (A1.2)

Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94 de 10.8.2002)
Modificado por Orden de 16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25
de 5.2.2008)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Esta-
do. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La representacion politica en Espafia: Los partidos poli-
ticos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura interna.
El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

4. La Organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cién espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas. Las potestades legislativas de las Comu-
nidades Auténomas. La Organizacion de las Comunidades
Auténomas.

5. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. El Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacion y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales: ElI Consejo Andaluz de
Provincias.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histérico culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia: Derecho de
sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Andalu-
cia. Composicion, funciones y funcionamiento. La Adminis-
tracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
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El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del
Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia Il. EI Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccidn, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes.
El Consejo de Gobierno: Composicién, caracter, atribuciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconseje-
ros. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composi-
cion y funciones.

10. La Administracion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Principios informadores y organizacion general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y organos analogos. Otros 6rganos inferio-
res. La Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

11. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administra-
tivas. La actividad discrecional de la Administracion: Limites
y control.

12. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasifi-
cacion. La potestad reglamentaria; Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los reglamentos.

13. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: La
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, natura-
leza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los
actos administrativos.

14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comin en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencién y
recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. Las fases del procedimiento. Los procedimien-
tos especiales.

15. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via
administrativa. La resolucion de los recursos: La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza.

16. Los contratos de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia para su regulacion. Contratos adminis-
trativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas prepa-
ratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacion, novacién, transmision y ex-
tincion de las concesiones.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento gene-
ral y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos es-
peciales. La reversion de los hienes objeto de la expropiacion.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. EI domi-

nio pablico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerro-
gativas. La utilizacién del dominio publico.

21. Régimen juridico del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La
normativa bésica estatal. Competencias de las Comunidades
Auténomas. La Ley de Ordenacion de la Funcién Pdblica de la
Junta de Andalucia.

22. Clases de personal al Servicio de la Junta de Andalu-
cia. Procedimientos para la provision de puestos adscritos a
personal funcionario. Carrera y promocién profesional. Régi-
men de incompatibilidades. El Convenio colectivo del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes adscritas a personal
laboral.

23. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones co-
munitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la
Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

24. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la
politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Eu-
ropeas.

25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contenido y estruc-
tura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuesta-
rios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: fases,
drganos competentes y documentos contables.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Concepto y clases. El control inter-
no: la funcién interventora, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de
Andalucia. El control externo: La Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales y es-
tructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e indi-
recta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto sobre el Valor Afia-
dido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

28. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Re-
gulacion constitucional y la Ley Organica de Financiacion de
las Comunidades Auténomas. La financiacion incondicionada
y la financiacion condicionada de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia, Fuentes propias
de financiacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

29. Los sistemas informaticos. Concepto, componentes y
funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
arquitecturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas operati-
vos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Concrecion
de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

30. La gestion de proyectos de sistemas informaticos en
la Administracion de la Junta de Andalucia: Normativa aplica-
ble. Metodologia y desarrollo de los sistemas de informacion:
Principales fases, objetivos generales y productos finales a ob-
tener en cada fase.

31. Conceptos generales: Conceptos: Género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre muje-
res y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportuni-
dades.

32. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
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Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

33. Transversalidad de género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las politicas publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e im-
pacto de género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sién de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

34. Violencia de género: Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recur-
sos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

B. Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biologia (AL. 2007)

Orden de 8 de enero de 2008 (BOJA nim. 16 de 23.1.2008)

1. Recursos naturales y desarrollo socioeconémico en An-
dalucia. Datos béasicos de la economia andaluza y su dimen-
sion en el contexto nacional y europeo. Analisis territorial de la
estructura econdémica de Andalucia. Repercusion en el medio
ambiente de la actividad econdmica.

2. La salud en Andalucia. Evolucién de la poblacién en
relacion a los indicadores sanitarios. Influencia del desarrollo
en la salud en Andalucia. Recursos sanitarios. Conceptos de
salud. La salud ambiental en el marco de la salud puablica.
Riesgos ambientales para la salud.

3. El clima en Andalucia. Sistema general de condiciones
climaticas. Variacion regional de los factores climaticos. El
clima como recurso natural y factor econdmico. Aprovecha-
miento de recursos naturales para la produccién de energia.
Incidencia medioambiental de las variaciones climéticas recu-
rrentes: sequias e inundaciones.

4. Geologia, geomorfologia y relieve en Andalucia. Unida-
des fisico-territoriales. Sistemas geomorfodinamicos. Los re-
cursos minerales. Los suelos en Andalucia. Tipos de suelos;
génesis y distribucién. El suelo como recurso natural y econd-
mico. Usos y aptitudes.

5. Las aguas continentales de Andalucia. Aguas superfi-
ciales y subterraneas: caracteristicas basicas. Balance hidrico
de los sistemas hidroldgicos andaluces. Calidad de los recur-
s0s hidricos. Los usos del agua y su repercusion en la conser-
vacion del medio natural.

6. Las aguas marinas. Mar de Alboran y Golfo de Cadiz.
Dindmica de las masas de agua: corrientes, mareas y aflora-
mientos. Variables fisico-quimica. Dinamica litoral en rias y
estuarios.

7. Biogeografia en Andalucia. Origen y variedad de la flora
y fauna. Especies endémicas y relictas. Diversidad bioldgica:
su importancia en el contexto nacional y europeo. Formacio-
nes y pisos bioclimaticos. Taxones mas caracteristicos. El pai-
saje: aspectos descriptivos y significado.

8. El medio forestal. Tipos de ecosistemas forestales an-
daluces. Etapas seriales. Especies caracteristicas. Estructura,
organizacion y dindmica de los ecosistemas forestales andalu-
ces. Usos y aprovechamientos. Los sistemas silvopastoriles.
Las dehesas. Situacion y aspectos de conservacion. Analisis
comparado en el contexto nacional y europeo.

9. El medio litoral. Caracterizacion ambiental. Estructura,
organizacion y dindmica de los ecosistemas del litoral andaluz.
Usos y aprovechamientos. Aspectos de conservacion. Andlisis
comparado en el contexto nacional y europeo.

10. El medio agrario. Caracteristicas ecoldgicas de los agro-
sistemas. Analisis comparado en el contexto nacional y europeo.
Las agriculturas andaluzas y su incidencia ambiental. Medidas
agroambientales. La agricultura ecologica. La agricultura inte-
grada. La simplificacion del paisaje. Perspectiva de la agricultura
y ganaderia en relacion con la conservacion del medio natural.

11. El medio urbano. Caracterizacion ecoldgica de los sis-
temas urbanos. El medio urbano andaluz en el contexto nacio-
nal y europeo. Problemas ambientales especificos del medio
urbano. Aspectos de conservacion. Las Agendas 21.

12. Técnicas y métodos de muestreo y caracterizacion
biolégica. Toma de datos: técnicas y parametros. Muestreos y
censos de fauna y vegetacion. Registro y estructuracion de los
resultados. Tratamiento y andlisis de la informacidn.

13. Caracterizacion de aplicacién ambiental y tecnologias
para la evaluacion de los recursos naturales. Creacion, estruc-
turacion y manejo de la informacién ambiental. Cartografia
aplicada al medio ambiente: mapas generales y tematicos.
Usos y aplicaciones de la cartografia ambiental en Andalucia.
Técnicas de teledeteccion: caracteristicas basicas y aplicacio-
nes ambientales. Sistemas de informacién geografica. Carto-
grafia digital.

14. Técnicas instrumentales de andlisis fisico-quimica de
laboratorios aplicada al medio ambiente. Métodos espectro-
meétricos, radioquimicos, electroquimicos y cromatogréaficos.
Parametros de aplicacion.

15. Técnicas de analisis microbiolégicos de laboratorio
aplicadas al medio ambiente. Técnicas de muestreo y conser-
vacién de muestras. Pardmetros principales. Indicadores de
contaminacion.

16. Estadisticas y bases de datos. Estructuracion de bases
de datos. Agregacion y desagregacion. Indicadores ambienta-
les. Estructuracion de la informacion ambiental: recursos, ac-
tividades y resultados. Operaciones estadisticas. Estadisticas
ambientales en los planes estadisticos nacional y andaluz.
Sistema estadistico europeo: Eurosat. Aspectos ambientales.
Relacion con otras variables de tipo social y econémico.

17. Epidemiologia ambiental. Tipos de estudios epidemio-
I6gicos. El papel de los estudios epidemioldgicos en las activi-
dades de salud ambiental. Vigilancia epidemioldgica: concepto
y usos. Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

18. Contaminacién atmosférica. Tipos y caracterizacion
de contaminantes. Fuentes de contaminacion. Emision e inmi-
sion. Efectos sobre el medio ambiente y la salud. Disefio de re-
des de vigilancia. Técnicas de muestreo, registro y valoracion.
La red de vigilancia de la calidad atmosférica en Andalucia:
estructura y resultados.

19. Contaminacion del agua. Principales contaminantes.
Fuentes de contaminacion. Efectos sobre el medio ambiente y
la salud. Vigilancia de la calidad de las aguas continentales y
litorales. Pardmetros implicados.

20. Las aguas residuales urbanas e industriales. Tipos y
caracteristicas de efluentes. Sistemas de depuracion de aguas
residuales. Criterios de reutilizacion de aguas residuales.

21. Calidad higiénico-sanitaria del agua potable. Nece-
sidades humanas de agua potable. Abastecimiento de agua
potable: principales causas de contaminacién. Tratamiento
de potabilizacion: calidad higiénico-sanitaria de las aguas po-
tables. Fluoracion. Las aguas envasadas: normas de calidad.
Vigilancia sanitaria: criterios técnicos y normas de calidad. Sis-
temas de informacion de aguas de consumo.

22. Las aguas de bafio. Usos recreativos de las zonas lito-
rales y continentales. Aspectos sanitarios de la contaminacion
de las aguas de bafio. La vigilancia sanitaria y ambiental de las
playas y zonas de bafio. Analisis de la calidad higiénico-sanita-
ria de las playas y zonas de bafio andaluzas.

23. Los residuos solidos urbanos. Conceptos genera-
les: composicion y caracteristicas. Sistemas de tratamiento.
Problemas ambientales y sanitarios asociados a los residuos
solidos urbanos. Diagnostico ambiental en Andalucia. Analisis
del contexto nacional y europeo. Planificacidn y organismos
gestores de los residuos sélidos urbanos.

24. Los residuos peligrosos. Conceptos generales: resi-
duos industriales, agrarios y otros. Problemas ambientales y
sanitarios asociados a los residuos peligrosos. Planificacion,
gestion y tratamiento. Situacion en Andalucia. Residuos sa-
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nitarios: clasificacion, gestion y tratamiento. Situacion en
Andalucia.

25. El ruido. Contaminacion sonora: naturaleza y caracte-
risticas. Fuentes de emision. Modelos de prediccion. Diagnds-
tico en Andalucia en comparacion con la situacion espafiola y
europea. Efectos sobre la salud. Prevencidn y estrategias de
actuacion en la lucha contra el ruido.

26. Riesgos para la salud asociados a la biocenosis. Es-
tudio de vectores de enfermedades. Especies de importancia
sanitaria. Sistemas de vigilancia. Aspectos generales de la si-
tuacion de las plagas en Andalucia.

27. Los plaguicidas. Conceptos generales. Clasificaciones.
Riesgos para la salud y el medio ambiente derivados del uso
de plaguicidas. Situacion de la agricultura andaluza en relacion
con la contaminacidn ambiental y sanitaria. Medios preventi-
vos para disminuir los riesgos derivados de los plaguicidas.

28. Productos peligrosos. Riesgos para la salud asociados
a la sociedad industrial urbana. Conceptos generales de toxico-
logia y seguridad quimica. Sustancias y preparados peligrosos.
Notificacion de sustancias. Control por parte de la Administra-
cion. Salud laboral. Condiciones de trabajo y su repercusion
en los riesgos y dafios para la salud en Andalucia.

29. Radiaciones. Radiaciones no ionizantes: tipos. Re-
percusiones en la salud. Prevencién de riesgo. Radiaciones
ionizantes. Nociones fundamentales de las fisicas de las radia-
ciones. Efectos hiologicos de las radiaciones ionizantes. Prin-
cipios basicos de proteccidn radiologica. Analisis de riesgos en
Andalucia.

30. Biotecnologia. Aspectos basicos de la biotecnologia.
Organismos modificados genéticamente: usos, aplicaciones y
riesgos para la salud y el medio ambiente. Normativa europea
sobre organismos modificados genéticamente.

31. Salud ambiental. Conceptos, métodos y procedimien-
tos. Medidas preventivas en el campo de la salud ambiental.
Redes de vigilancia de la contaminacion: aplicacion y preven-
cion de riesgos. Promocidn de la salud en relacién con preven-
cién de riesgos sanitarios ambientales.

32. Evaluacion de impactos ambientales. Tipologia se-
gun escalas: estrategias, planes, programas y proyectos.
Principales aspectos a considerar en los Estudios de Impac-
to Ambiental segun tipologia de casos: extraccion mineras,
carreteras, presas. Métodos de determinacion de impactos e
instrumentos de valoracion. Medidas correctoras y compen-
satorias. Metodologias de identificacion y valoracion. Progra-
mas de seguimiento.

33. Los espacios naturales protegidos. Régimen y figuras
de proteccion. Normativa sobre espacios naturales protegidos.
Legislacion estatal y autondmica. Otras normativas de decla-
racion de espacios naturales protegidos. Normativa sobre la
gestion de espacios protegidos. Objetivos y finalidades de su
declaracion. Corredores ecoldgicos. Experiencias nacionales y
europeas. Modelos de conectividad entre espacios naturales
de Andalucia.

34. Redes internacionales de espacios naturales protegidos
por convenios y programas internacionales: Convenio Ramsar,
Convenio de Barcelona. Programa Hombre y Biosfera (Mab)
de la UNESCO; Patrimonio Mundial. Programa de Geoparques.
Federacion Europea Europarc. Red Natura 2000. Aplicacion en
Andalucia; Criterios de seleccion. Las areas IBAs.

35. Responsabilidades en la gestion de los espacios natu-
rales protegidos. Gestion de los Parques Nacionales en Anda-
lucia. Gestion y administracion de los espacios naturales pro-
tegidos. Estructura organizativa segin la figura de proteccion:
directores conservadores y 6rganos de participacion. Régimen
de proteccidn: limitaciones de derecho y procedimiento de au-
torizaciones. Red de parques nacionales del Estado Espafiol.

36. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Anda-
lucia (RENPA). Espacios de la red: tipos, clasificacion, ndme-
ro y distribucién por provincias. Comparativa con el contexto
nacional y europeo. Organizacion y estructura de la RENPA.

Evolucion y tendencias. Comité Andaluz de Reservas de la
Biosfera. Planes de Desarrollo Sostenible: alcance, objetivos
y contenidos. La Marca Parque natural. La Carta Europea de
Turismo Sostenible. Etiqueta Dofiana 21. ISO 14.001 de los
pargues naturales.

37. Gestion y conservacion de la flora. Tipos y categorias
nacionales e internacionales: catalogacion de especies ame-
nazadas. Planes de conservacion y recuperacion. Situacion
actual y estrategias de conservacién en Andalucia. Endemis-
mos de la flora andaluza. Banco de Germoplasma Vegetal de
Andalucia. Red de Jardines Botanicos de Andalucia.

38. Gestion y conservacion de la fauna. Tipos y categorias
nacionales e internacionales: catalogacion de especies amena-
zadas. Planes de conservacion y recuperacion. Situacion ac-
tual y estrategias de conservacion en Andalucia. Endemismos
de la fauna andaluza. Red de CREAS y CREMAS. Centro de
Andlisis y Diagndstico (CAD).

39. Gestion cinegética. Principios fundamentales de la or-
denacion cinegética. Comarcas cinegéticas y Planes Técnicos
de Caza. El Instituto Andaluz de la Caza. Caza menor y caza
mayor. Especies cazables y comercializables en Andalucia.
Clasificacion de los terrenos. Inventarios. Principales proble-
mas sanitarios de las especies cinegéticas. Granjas cinegeéti-
cas. Repoblacidn con especies cinegéticas. Legislacion cinegé-
tica. Examen del cazador.

40. Pesca y acuicultura continental. Pesca continental: es-
pecies pescables, comercializables y protegidas en Andalucia.
Ordenacion de las aguas continentales. Especies autdctonas y
aléctonas. Repoblaciones piscicolas. Piscifactorias: clases, es-
tructura y funcionamiento. Especies de interés en acuicultura.
Acuicultura continental e intermareal. Legislacion sobre pesca
continental y acuicultura. Examen del pescador. Concepto de
escenarios de pesca. La pesca sin muerte.

41. Incendios forestales. Indices de riesgo. Prevencion
de incendios: selvicultura preventiva. Medios y estructuras
preventivas. Participacion social e informacién. Extincion de
incendios: Los factores que condicionan el comportamiento
del fuego: La vegetacion y los modelos de combustibles. Los
incendios forestales en Espafia. Los incendios forestales en
Andalucia. Las causas de los incendios. Plan INFOCA, estruc-
tura, organizacion y funcionamiento.

42. Vias pecuarias. Las vias pecuarias: antecedentes y
régimen juridico actual. Tipologia de las vias. Deslinde y amo-
jonamiento. Enajenacion e integracion de terrenos. Longitud
y superficie actual de la Red de Vias Pecuarias de Andalucia.
Gestion y aprovechamientos. Normativa. Tendencias a nuevos
usos compatibles. Plan de Recuperacion y Ordenacion de la
Red de Vias Pecuarias de Andalucia.

43. Gestion de espacios maritimo terrestres. Diagndsti-
co ambiental, evolucion y tendencias. Aspectos especificos
de los espacios maritimo-terrestres en Andalucia. Métodos e
instrumentos de proteccion y restauracion. Aspectos de ges-
tion orientada a la conservacion. Los arrecifes artificiales y su
aplicacion en Andalucia. Las Zonas de Especial Proteccion de
Importancia para el Mediterraneo (ZEPIM) en Andalucia. Las
Reservas Marinas en Andalucia.

44, Uso publico en el medio natural. Caracterizacion y
clasificacion de actividades, equipamientos y servicios. Mode-
los de gestion. EI programa Andaluz de Uso Publico. Instru-
mentos de ordenacion: Los Programas de Uso Publico en ENP.
Turismo de la naturaleza e interpretacion ambiental. Turismo
activo. Evolucion y tendencias.

45. Problemas globales del medio ambiente. Conceptos
del cambio global. Las causas humanas del cambio global. El
crecimiento demografico. Crecimiento econdmico, tecnoldgico
y bienestar. Contenido y seguimiento de los acuerdos interna-
cionales. Efecto invernadero y cambio climatico: caracteristi-
cas y tendencias futuras. Deterioro de la capa de ozono. Lluvia
acida: caracteristicas y correccion. Desertizacion. Disminucion
de la diversidad hiologica. Especies exdticas invasoras.
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46. EI cambio climatico y sus consecuencias. Panel In-
tergubernamental de Cambio Climatico. Estrategias andaluzas
contra el cambio climético. Seguimiento y control. La lucha contra
el cambio climético en Andalucia.

47. Organismos Internacionales sobre la Conservacion de
la Naturaleza. Organizaciones dentro del sistema de Naciones
Unidas: PNUMA, UNESCO, FAO, OMS, OMI. La UICN. La Ofici-
na de UICN del Mediterraneo. Organizaciones fuera del siste-
ma de Naciones Unidas: Consejo de Europa, OCDE. Organiza-
ciones no gubernamentales internacionales mas importantes:
WWF, ICBP, Federacion de Amigos de la Tierra, Greenpeace,
BirdLife.

48. Convenios internacionales: Berna, Bonn, Washing-
ton, RAMSAR. Convenios de las Naciones Unidas: Programa
MaB de la UNESCO, Patrimonio de la Humanidad y el Pro-
grama de Naciones Unidas para el Medio Ambiente PNUMA,
Proteccion del Mediterraneo, Protocolo OSPAR. Programa de
Desertificacion.

49. Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Am-
biente y Desarrollo: Estocolmo, Rio y Rio+10. Johannesburgo.
Convenios de Diversidad Bioldgica, Cambio Climético y Protec-
cién de los Bosques.

50. Estado del medio ambiente en la Unién Europea. El
medio ambiente en el Tratado de la Unidn Europea. La Agen-
cia Europea de Medio Ambiente. Aspectos ambientales de la
Politica Agraria ComUn (PAC). Fondos estructurales y herra-
mientas financieras para el medio ambiente y la conservacion
de la naturaleza en la Unién Europea. Fondos estructurales.
Fondos de cohesion. Iniciativas comunitarias (INTERREG, LEA-
DER) Programa LIFE.

51. Paliticas y Programas Comunitarios de Medio Ambien-
te. Programas Comunitarios de Medio Ambiente: evaluacion de
su aplicacién. Los Programas de Medio Ambiente: estructura
y contenidos. Directivas europeas en materia de conservacion:
habitats y aves. Balance de la aplicacion de los programas co-
munitarios.

52. Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucfa, Pla-
nes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional y la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

53. Planificacion ambiental. Planificacién ambiental en
Andalucia. El Plan Andaluz de Medio Ambiente: alcance, es-
tructura y contenidos. El Plan Forestal Andaluz: objetivos, con-
tenidos, evaluacion y revision. Acuerdo Andaluz por el Agua.
Planificacion Hidroldgica Regional. EI medio ambiente en las
planificaciones sectoriales. Relacidn de la planificacién econé-
mica regional con las figuras de ordenacion del territorio. El
medio ambiente y los recursos en el Plan Andaluz de Investi-
gacion.

54. Planificacion ambiental para el medio natural. Los
Planes de Ordenacion de Recursos Naturales (PORN): objeti-
vos y contenidos. Aplicacion a los espacios naturales protegi-
dos. Seguimiento de los PORN. Los Planes Rectores de Uso y
Gestion (PRUG) en espacios naturales protegidos: objetivos y
contenidos. Programas de actuacién. Relacion de los instru-
mentos de planificacion ambiental con los de ordenacion terri-
torial y desarrollo rural.

55. Administracion ambiental. Administracién ambiental a
nivel estatal y comunitario: estructura y funciones. Estructura
y funciones de la administracion ambiental de la Comunidad
Auténoma. Coordinacion administrativa: la Conferencia Secto-
rial del Medio Ambiente y la Comision Nacional de Conserva-
cion de la Naturaleza.

56. Normativa sobre calidad del medio ambiente atmos-
férico. Regulacion de la contaminacion atmosférica, actstica
y luminica. Disposiciones estatales. Normativa de Andalucia.
Normativa sobre calidad del medio ambiente atmosférico.

57. Normativa sobre aguas continentales. Directiva Marco
del Agua. Ley de Aguas: aspectos generales y contenidos. Re-
glamento sobre el dominio publico hidraulico. Otras disposicio-
nes estatales y andaluzas sobre aguas continentales.

58. Normativa sobre el litoral y aguas marinas. Normativa
andaluza sobre aguas litorales. Autorizaciones de vertido. Ley
de Costas: contenidos ambientales. Normativas de aplicacion
en rias y estuarios.

59. Normativa sobre flora y fauna. Normativa estatal so-
bre proteccién de flora y fauna. Normativa andaluza sobre pro-
teccion de flora y fauna. Disposiciones sobre regulacion de la
cazay pesca continental.

60. Normativa forestal. Ley Forestal de Andalucia y su
Reglamento: aspectos generales y contenidos. Normativa an-
daluza y estatal sobre montes. Aspectos normativos sobre in-
cendios forestales. Normativa sobre vias pecuarias.

61. Normativa sobre residuos. Disposiciones andaluzas
sobre residuos sdlidos urbanos. Disposiciones estatales. Nor-
mativa sobre residuos peligrosos. Otras disposiciones sobre
residuos.

62. Normativa sobre Instrumentos de Prevencion y Con-
trol Ambiental. Caracteristicas de los diferentes Instrumentos.
Ambitos de aplicacion. Procedimientos. Documentos para el
anlisis ambiental. Contenidos de las Autorizaciones ambien-
tales.

63. Normativa sobre Evaluacion Ambiental de Planes y
Programas y de Evaluacién de Impacto Ambiental. Disposicio-
nes europeas y espafiolas. Ambitos de aplicacion.

64. Normativa sobre Calidad Ambiental del Suelo. Acti-
vidades potencialmente contaminantes del suelo. Declaracion
de suelos contaminados.
~ 65. Normativa sobre Responsabilidad Medioambiental.
Ambito de aplicacién. Prevencion y reparacion de dafios am-
bientales. Obligaciones y garantias financieras.

66. Normativa en salud ambiental. Normativa estatal: la
Ley General de Sanidad, la RTS de Aguas y Plaguicidas. Nor-
mativa sobre zonas de bafio. Normativa autondémica sobre
establecimientos publicos, playas, fluoracién de aguas, desin-
sectacion y desratizacion y aguas de consumo.

67. Medio ambiente y desarrollo sostenible. Conceptos
generales sobre desarrollo y medio ambiente. Aspectos eco-
nomicos sobre el medio ambiente. El desarrollo integral en el
medio natural. El concepto de desarrollo rural. Indicadores y
evaluacion. Agenda 21 en Andalucia. Programa Ciudad 21.

68. Educacion ambiental. Aspectos generales. La educa-
cién ambiental en el sistema educativo: organizacion, recursos
y actividades. La divulgacion y sensibilizacion ambiental. Ex-
periencias en Andalucia y en el contexto nacional y europeo.
Estrategias y métodos de intervencién. Plan Andaluz de Edu-
cacion Ambiental.

69. Educacion para la salud. Aspectos generales de edu-
cacion para la salud. Papel de la promocién y prevencién en
la educacion para la salud. Educacioén para la salud: metodo-
logia, herramientas y recursos. Planificacion, programacion y
evaluacion de actividades de salud ambiental. La Red de Ciu-
dades Saludables.

70. Restauracion de espacios degradados. Identificacion
de los espacios degradados: casos mas importantes. |denti-
ficacion de las causas fundamentales de degradacion. Enfo-
ques: restauracion, restitucion, reformacion o rehabilitacion.
Contenidos de los planes de restauracién. Principales actua-
ciones. Infraestructuras artificiales y naturales frente a las
principales causas de degradacion: ventajas e inconvenientes.

C. Temario especifico del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Estadistica (A1.2018)

Orden de 23 de octubre de 2002 (BOJA niim. 134
de 16.11.2002)

1. La Estadistica en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia: Regulacion legal. Principios técnicos y juridicos. El secreto
estadistico. Proteccion de datos de caracter personal. El Siste-
ma Estadistico Nacional: El Instituto Nacional de Estadistica,
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drganos que lo integran y competencias. El Sistema Estadisti-
co Europeo EUROSTAT: Organizacion y competencias.

2. Organizacion del Sistema Estadistico de Andalucia:
El Instituto de Estadistica de Andalucia; Competencias y fun-
ciones; Unidades estadisticas; Competencias y funciones;
Unidades productoras: Competencias y funciones; Puntos de
Informacion Estadistica: Requisitos para su creacion, funcio-
nes y competencias. Organos del Instituto de Estadistica de
Andalucia: Composicion y funciones. Relacién con 6rganos es-
tadisticos de otras Administraciones Publicas. Relaciones con
la Union Europea y Organismos Internacionales.

3. Planificacion de la actividad estadistica pUblica en las
Comunidades Auténomas. Plan Estadistico Nacional. Progra-
ma Estadistico Comunitario. La planificacion estadistica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y objetivos de
los distintos Planes Estadisticos. Los Programas Estadisticos
Anuales. La produccion estadistica pUblica en Andalucia.

4. Planificacién de una actividad estadistica publica. Los
objetivos. Las definiciones. La cobertura. El cuestionario. In-
formes preceptivos, nomenclaturas y clasificaciones. El Regis-
tro de Agentes Estadisticos. Métodos de recogida. Custodia de
la informacion estadistica. Medidas de proteccion: Técnicas y
juridicas.

5. Utilizacién de fuentes administrativas para fines es-
tadisticos: Concepto y clases. Referencias legales sobre el
uso de fuentes administrativas. El proceso de andlisis de las
fuentes administrativas para la incorporacion a las actividades
estadisticas. Principales fuentes administrativas utilizadas en
las actividades estadisticas en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Los registros administrativos como fuente de informa-
cion en las actividades estadisticas.

6. Sistemas de Difusion Estadistica. Significacion de la
difusién en el ambito de la actividad estadistica. La informa-
cion en el disefio y produccion estadistica. Medios y tecnolo-
gias de difusion. Sistemas de Informacion Geogréfica. Dere-
cho a la informacién y a la intimidad en la difusién de datos
estadisticos.

7. Operaciones estadisticas de sintesis generales. Los
anuarios y sus derivados. Los bancos de datos estadisticos.
Problematica de su creacidn, mantenimiento y difusion.

8. Clasificaciones estadisticas. Clasificaciones territoria-
les: el Nomenclator. Clasificaciones de actividades econémi-
cas y productos, ocupaciones, consumo por finalidad, educa-
cion y otras.

9. Variable aleatoria. Funciones de densidad y distribu-
cién unidimensionales de tipo discreto y continuo. Funciones
de distribucion bidimensionales. Distribuciones marginales y
condicionadas. Independencia estadistica. Momentos. Matriz
de covarianzas y coeficientes de correlacion.

10. Distribuciones tedricas discretas y continuas. Distri-
buciones uniforme, hinomial, de Poisson e hipergeométrica.
Distribucion normal: Definiciones y caracteristicas. Ajuste de
una distribucién empirica a una Ley Normal. Otras distribucio-
nes tedricas continuas.

11. Introduccion a la inferencia estadistica. Estimacion
puntual. La distribucion de un estimador en el muestreo. Pro-
piedades de un estimador: Estimadores insesgados, eficien-
tes, consistentes, suficientes y robustos.

12. Métodos de estimacion: Método de los momentos, de
los minimos cuadrados, de méaxima verosimilitud. Distribucién
asinttica de los estimadores de méaxima verosimilitud. Esti-
macion bayesiana.

13. Intervalos de confianza. Métodos generales para la
construccion de intervalos de confianza. Intervalos de confian-
za para la media y para la varianza de una poblacién normal.
Regiones de confianza.

14. Contrastes de hipdtesis paramétricas. Potencia de un
contraste. Hipdtesis simples. Lema de Neyman-Pearson. Hip6-
tesis compuesta. Contraste general de la razén de verosimili-
tudes. Contrastes en poblaciones normales.

15. Contrastes no paramétricos. Pruebas no paramétri-
cas de una sola muestra. Pruebas no paramétricas a partir de
dos muestras. Extension a K muestras.

16. Regresion lineal multiple 1. Hipdtesis. Estimacion mi-
nimo cuadratica y por maxima verosimilitud. Propiedades de
los estimadores. Coeficiente de determinacion. Intervalos de
confianza. Contrastes de hipotesis.

17. Regresion lineal maltiple 1I: El incumplimiento de las
hipétesis basicas. Autocorrelacién y heterocedasticidad. Mul-
ticolinealidad.

18. Andlisis multivariante. Conceptos generales. Anlisis
factorial. Rotaciones ortogonales y oblicuas. Reduccién de la
dimension y andlisis de componentes principales. Andlisis fac-
torial de correspondencias.

19. Técnicas factoriales y de clasificacion en el andlisis de
datos. Técnicas de agrupacion tipo Cluster. Distancias y simila-
ridades. Cluster jerarquico y no jerarquico. Modelos.,

20. Numeros indices: Simples y compuestos. Indices de
Laspeyres, Paasche y Fisher. Propiedades de cada uno de
ellos. Indices de precio y de cantidad. Problemas asociados
a la eleccién del afio base. Deflacidn de series. Enlaces de
series.

21. Analisis clasico de series temporales. Componentes
y estimacion.

22. Modelizacion ARIMA de series temporales univarian-
tes. Procesos estacionarios. Etapas de modelizacion: Identifi-
cacion, estimacion y validacion. Modelos estacionales. Series
no estacionarias.

23. Muestreo. Conceptos generales. Métodos probabilis-
ticos de seleccién de la muestra. Muestreo en unidades con
probabilidades iguales y desiguales. Estimadores. Varianzas.
Tamafio de la muestra.

24. Muestreo aleatorio simple. Poblacion y estrategia
muestral. Estimadores lineales insesgados. Propiedades. Es-
timaciones de la media y el total. Errores asociados al mues-
treo. Estimadores de regresion y de razén. Muestreo sistemati-
co. Conceptos y estrategia muestral. Estimadores y varianzas.

25. Muestreo aleatorio estratificado. Conceptos. Estima-
dores lineales insesgados. Varianzas y sus estimaciones. Ta-
mafio de la muestra y métodos de afijacion. Eficiencia de la
estratificacion. Ganancia en precision.

26. Muestreo por conglomerados. Conceptos. Estimado-
res y varianzas. Medidas de homogeneidad de los conglome-
rados. Efectos de disefio. Coeficiente de correlacion intracon-
glomerados. Tamafio 6ptimo de la muestra y de los conglome-
rados.

27. Muestreo por etapas. Conceptos y estrategia mues-
tral. Determinacién de esperanzas y varianzas. Teorema de
Madow. Caso hietapico. Estimadores. Tamafio 6ptimo de la
muestra. Muestras autoponderadas.

28. Técnicas especiales de muestreo. Muestreo doble:
Aplicacion a la estratificacion. Muestreo en ocasiones suce-
sivas. Estimadores del cambio y del nivel. Estimadores de
minima varianza. Rotacién de la muestra con solapamiento
parcial. Efectos de rotacion.

29. Errores ajenos al muestreo. Unidades vacias. Unida-
des repetidas. Falta de respuesta: Sus efectos. Algunas técni-
cas para el tratamiento de la falta de respuesta. Métodos de
Hansen y Hurwitz. Modelos de Deming. El modelo de error
total en censos y encuestas. Formulacién del modelo.

30. Encuestas panel. Problemas de los paneles. Estima-
cién con datos de paneles. Andlisis longitudinal y transversal.
Andlisis de supervivencia.

31. Demografia y andlisis demogréfico. Las poblaciones
humanas. Conceptos y campos de estudio. Las fuentes demo-
gréficas: Censos, registros administrativos, estadisticas demo-
graficas. El registro de poblacion.

32. La poblacion. Los fendmenos demogréficos. Dindmi-
ca y estructura. El tiempo en demografia. Lineas de vida. El
diagrama de Lexis. Edad, periodo y cohorte.
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33. Las medidas demograficas bésicas. Analisis longitudi-
nal y transversal. Tasas, probabilidades, proporciones, razones
y otros. Tasa bruta y especificas. Método de la poblacion tipo.
Método de los coeficientes tipo. El modelo tabular. Intensidad
y calendario.

34. Las estructuras demograficas. Sexo y edad. Pirami-
des de poblacion. El estado civil. Las estructuras familiares y
de hogares. El nivel de instruccion. Relacion con la actividad
economica. La actividad por sectores econdmicos, profesion y
situacion profesional.

35. La mortalidad. Fuentes. Su medicion. Tasas bruta y
especifica. Estandarizacion. Las tablas de mortalidad. Mortali-
dad por causas. Situacion del fenémeno en Andalucia.

36. Natalidad, fecundidad vy fertilidad. Conceptos. Fuen-
tes. Su medicién. Tasas. Intensidad y calendario. La descen-
dencia final. Rango de nacimiento. Situacion del fenémeno en
Andalucia.

37. La nupcialidad. Fuentes. Su medicién. Tasas bruta y
especfficas. Intensidad y calendario. La tabla de nupcialidad.
Estructuras familiares. La divorcialidad. Situacion del fendme-
no en Andalucia.

38. Los movimientos migratorios. Conceptos. Fuentes.
Tipos de movilidad espacial. Su medicion. Los saldos migrato-
rios. La tabla de migrabilidad. Modelos. Situacion del fenéme-
no en Andalucia.

39. El crecimiento de la poblacién. Las tasas de creci-
miento. Los modelos poblacionales. Las poblaciones estables
y estacionarias.

40. Las proyecciones de poblacion. Finalidad. Aproxima-
ciones y enfoques. Necesidades de informacion. Proyecciones
derivadas. Las proyecciones de poblacion en Andalucia.

41. Los censos de poblacion y viviendas. Historia. Los
censos modernos. Legislacion. Directrices internacionales. Ob-
jetivos. Realizacion. Resultados.

42. Las estadisticas del movimiento natural de la pobla-
cion. Historia. El Registro Civil. Legislacion. Las estadisticas
del MNP en Andalucia. Estadisticas de fecundidad.

43. El padrén municipal de habitantes. Normativa basi-
ca. El padrén continuo. El padrén como fuente de informacion
demogréfica. La estadistica de variaciones residenciales. La
estadistica censal de migraciones.

44, Las estadisticas de la ensefianza, estadisticas cultu-
rales y de ocio. Fuentes. Las diversas estadisticas existentes:
por niveles educativos, equipamientos, financiacion y gastos,
produccion editorial, patrimonio historico, bibliotecas, juegos
de azar, deportes y otras.

45, Las estadisticas del mercado laboral. Fuentes. Las
diversas estadisticas laborales existentes: La encuesta de
poblacion activa, movimiento laboral registrado, condiciones
laborales, costes laborales, estructura salarial y otras.

46. Las estadisticas sanitarias. Fuentes. Las diversas
estadisticas sanitarias existentes: Morbilidad hospitalaria, cau-
sas de muerte, discapacidades y minusvalias, recursos, equi-
pamientos, gasto, indicadores y otras.

47. Las estadisticas medioambientales. Fuentes. Las di-
versas estadisticas medioambientales existentes: Suministro y
tratamiento de aguas, residuos, incendios, espacios naturales
protegidos, cuentas medioambientales y otras.

48. Las estadisticas de condiciones y modos de vida.
Fuentes y métodos. Las encuestas de presupuestos familia-
res. El panel de hogares de la Unién Europea. Encuestas de
usos del tiempo.

49. Indicadores sociales. Conceptos. Caracteristicas y cla-
ses. La medicion del bienestar social: Sistema de indicadores
sociales. Seleccion de Areas de estudio. Fuentes de informacion.

50. La contabilidad social. La matriz de contabilidad so-
cial. Las cuentas de proteccion social, produccion doméstica,
educacion.

51. Conceptos macroeconémicos I: El crecimiento econd-
mico, la inflacion y el empleo. El sector exterior.

52. Conceptos macroecondmicos Il: El sector publico. Los
presupuestos y el déficit publico. El sistema impositivo nacio-
nal y regional: Impuestos directos e indirectos.

53. Conceptos macroecondmicos lll: La politica moneta-
ria. El Banco Central Europeo y el Banco de Espafia. La oferta
monetaria. Los tipos de interés. El tipo de cambio.

54. Las Cuentas Nacionales I: El Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95). Las aplicaciones
del SEC. Las unidades estadisticas y su agrupacion. Los flujos
y los stocks. Los criterios de valoracion.

55. Las Cuentas Nacionales II: El Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95). La sucesién de
cuentas. Principales agregados macroeconomicos.

56. El Marco input-output. Las tablas de origen y destino.
Las tablas input-output simétricas. Las matrices de contabili-
dad social.

57. Andlisis de coyuntura. Objetivos. Seleccion y tratamien-
to de indicadores de coyuntura. Las cuentas trimestrales.

58. La contabilidad. Definicion y objetivos. EI Plan Gene-
ral de Contabilidad. Principios contables. El Balance. La cuen-
ta de pérdidas y ganancias. La memoria.

59. Analisis econdmico y financiero de los estados con-
tables. Los ratios como instrumento de andlisis. Principales
ratios y su interpretacion.

60. Las series temporales en el andlisis econémico. Ex-
traccion de sefales. Tasas. Cambios de base y series enla-
zadas. Herramientas informaticas para el tratamiento de las
series temporales.

61. El Sistema de Cuentas Econémicas de Espafia. La
Contabilidad Nacional de Espafia. La Contabilidad Nacional
Trimestral de Espafia. La Contabilidad Regional de Espafia.

62. El Sistema de Cuentas Econdmicas de Andalucia. El
Marco input-output de Andalucia. La Contabilidad Regional Anual
de Andalucia. La Contabilidad Regional Trimestral de Andalucia.
Las Cuentas de las Administraciones Publicas de Andalucia.

63. Principales actividades estadisticas referentes a la
Agricultura, ganaderia y pesca, en el &mbito de Andalucia y
Espafia. Objetivos y caracteristicas.

64. Principales actividades estadisticas referentes a la
industria, en el ambito de Andalucia y Espafia. Objetivos y ca-
racteristicas.

65. Principales actividades estadisticas referentes a la
construccion, en el ambito de Andalucia y Espafia. Objetivos
y caracteristicas.

66. Principales actividades estadisticas referentes al co-
mercio (interior y exterior) y los transportes, en el dmbito de
Andalucia y Espafia. Objetivos y caracteristicas.

67. Principales actividades estadisticas referentes al tu-
rismo y los restantes servicios (excluidos el comercio y los
transportes), en el &mbito de Andalucia y Espafia. Objetivos y
caracteristicas. Las estadisticas de I+D.

68. Principales estadisticas financieras. Las cuentas fi-
nancieras de la economia espafiola. La balanza de pagos de
Espana.

69. Principales actividades estadisticas referentes a los
precios, en el dmbito de Andalucia y Espafia. Objetivos y ca-
racteristicas. Los deflactores.

70. Estadisticas economicas obtenidas a partir de regis-
tros administrativos: Los directorios de empresas y estable-
cimientos; la central de balances en Espafia y en Andalucia;
Estadistica de Sociedades Mercantiles; Flujos de inversion ex-
tranjera en Espafia.

ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA
1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-

dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-
diente, detras de las letras C y L respectivamente.
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2. El digrafo RR no se considerara como letra del abecedario,
ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la letra R.

3. Los 1.° apellidos que comiencen con de, del o de la(s),
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la
forma en que sean transcritos por los interesados, siendo és-
tos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- 1.2 apellido: Castillo.
- 2.0 apellido: Velasco.
- Nombre: Luis del.

4. Los 2.° apellidos que comiencen con de, del o de la(s),
seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la
forma en que sean transcritos por los interesados, siendo és-
tos incorporados al final del 1.2 apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- 1.2 apellido: Castillo de las.
- 2° apellido: Heras.
- Nombre: Luis del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guidn. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.0 Luis Vargas Castillo.
2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.9 Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro sig-
no ortografico no estableceran distincién alguna en cuanto
al orden alfabético, considerdndose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo 0’Connor = Luis Castillo Oconnor.
Luis O’Donnell Agliero = Luis Odonnell Aguero.

Ver Anexo IV en paginas 34 y 35 del BOJA nim. 70,
de 14.4.2009

RESOLUCION de 22 de abril de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracién Pdblica, por
la que se ofertan vacantes a las personas aspirantes
seleccionadas en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Biologia (A1.2007).

Propuesta por la correspondiente Comisién la relacion de-
finitiva de aspirantes aprobados/as, en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Biologia, convocadas por Orden

de esta Consejeria de 18 de febrero de 2008 (BOJA ndm. 46
de 6 de marzo), se procede a dar cumplimiento a la base dé-
cima de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica ha resuelto:

Primero.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 23.5 del
Decreto 2/2002 de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/2004 de 16 de noviembre, y la Base Décima de la Orden
de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad de la gestion
del proceso, los trdmites de oferta de vacantes, presentacion
de documentacion preceptiva y peticién de destinos, se susti-
tuiran por un acto unico, que se celebrara el dia 15 de mayo
a las 12,30 horas, en la sede de la Direccion General de la
Funcion Publica, sita en Avda. Republica Argentina nim. 25,
52 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los/las aspirantes, provistos/as
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte 0 Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su cdnyuge, deberan acre-
ditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para el in-
greso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsados conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995 de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas, para los servicios de atencién directa a los ciu-
dadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA niim. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do o separada mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni poseer la condicién
de personal funcionario del Cuerpo y opcién a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcidn a que se aspira.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmado y cumplimentado. A aquellos/as aspirantes que no
hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con
el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera
adjudicado de oficio, alguno de los que resulten vacantes, una
vez atendidas las peticiones de los/as demas aspirantes.

f) Certificado expedido por los érganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicidn de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los/las aspirantes ad-
quieran la condicién de personal funcionario de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los/las aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que Se aspira.
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2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el
mismo, se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario, su
acreditacion documental.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero.

1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de trabajo
de nivel no bésico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcidn, podran solicitar, la
adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion

de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducird simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién en la si-
tuacion de excedencia prevista en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2009.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 7 de abril de 2009, de Ia Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se hace publica la relacion de plazas co-
rrespondientes al 4mbito de Andalucia, que se ofrecen
a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa de la Administracion de Justicia, turno libre.

De conformidad con lo establecido en la base decimo-
quinta de la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos y Escalas de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia (Bole-
tin Oficial del Estado de 3 de agosto de 2006), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacion de plazas desiertas en
el &mbito territorial de Andalucia (Anexo 1), que se ofrecen a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo para ingreso
por el sistema general libre en el Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa convocado por Orden JUS/2976/2006, de 15
de septiembre. En esta relacion estan incluidos los puestos de
trabajo no ocupados por los funcionarios de promocion interna,
que hayan optado por continuar en el Cuerpo de procedencia.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigiran a la Direccion General Recursos Hu-
manos y Medicina Legal, Plaza de la Gavidia nim. 10, 41071,
Sevilla, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizardn segiin modelo
que aparece como Anexo |l de esta Resolucién de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el 6rgano, la lo-
calidad y la provincia.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos es-
pecificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia
por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.
2. Audiencias Provinciales.

3. Fiscalias.

4. Institutos de Medicina Legal.

5. Decanatos y servicios comunes.

6. Juzgados de Instruccion.

7. Juzgados de lo Penal.

8. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

9. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

10. Juzgados de Primera Instancia.

11. Juzgados de lo Mercantil.

12. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
13. Juzgados de lo Social.

14. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
15. Juzgados de Menores.

16. Juzgados de Paz.

Cuarto. Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo
de précticas y sumadas estas puntuaciones a la de la fase de
concurso-oposicion se procedera a la adjudicacion segin el
orden obtenido en todo el proceso selectivo.

Quinto. Ningin aspirante podrd anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no correspon-
derle ninguna de las solicitadas, se procederd a destinarle, con
caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hara con ca-
racter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obteni-
do en las pruebas selectivas en el &mbito de Andalucia.

Octavo. Los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos por con-
curso, sin que puedan participar en éste hasta tanto no hayan
transcurrido dos afios desde la fecha de la resolucién en las
que se les adjudique destino definitivo. Para el cémputo de
los dos afios se estara a lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 529.3 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio del
Poder Judicial.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recur-
S0 potestativo de reposicion ante el érgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracion Pablica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sevilla, 7 de abril de 2009.- La Directora General, Isabel M2
Cumbrera Guil.
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RELACION DE PLAZAS DESIERTAS

ANEXO |

Puesto de trabajo Localidad Provincia Comunidad NUm. vac. gestién
Penal nim. 3 Almeria Almeria Almeria Andalucia 1
Jdo. Paz de Albox Albox Almeria Andalucia 1
12 1/1 ndm. 2 de Berja (Vsm) Berja Almeria Andalucia 1
SCPJ de Berja Berja Almeria Andalucia 1
Jdo. Paz de Cuevas de Almanzora Cuevas de Almanzora Almeria Andalucia 1
13 1/1 ndm. 1 Huercal-Overa (Vsm) Huercal-Overa Almeria Andalucia 1
121/1_nim. 2 Huercal-Overa (RC) Huercal-Overa Almeria Andalucia 2
SCPJ Huercal-Overa Huercal-Overa Almeria Andalucia 1
121/ de Purchena Purchena Almeria Andalucia 1
121/1 nim. 1 Roquetas Roquetas de Mar Almeria Andalucia 1
121/1 nim. 2 Roquetas Roquetas de Mar Almeria Andalucia 1
121/1 nam. 3 Roquetas (Vsm) Roquetas de Mar Almeria Andalucia 1
121/1 nm. 1 de Vera (Vsm) Vera Almeria Andalucia 2
121/1 nim. 2 de Vera Vera Almeria Andalucia 1
121/1 nam. 3 de Vera Vera Almeria Andalucia 1
SCPJ de Vera Vera Almeria Andalucia 1
121/1 ndm. 1 El Ejido El Ejido Almeria Andalucia 3
121/1 ndm. 2 El Ejido El Ejido Almeria Andalucia 3
121/1 ndm. 3 El Ejido El Ejido Almeria Andalucia 1
1221/l nim. 5 El Ejido El Ejido Almeria Andalucia 2
SCPJ de El Ejido El Ejido Almeria Andalucia 1
Jdo. de Paz de Vicar Vicar Almeria Andalucia 1
Penal nim. 2 de Cadiz Cadiz Cadiz Andalucia 2
Penal nim. 3 de Cadiz Cadiz Cadiz Andalucia 2
Penal nim. 4 de Cadiz Cadiz Cadiz Andalucia 2
Penal nim. 5 de Cadiz Cadiz Cadiz Andalucia 1
Primera Instancia nim. 1 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Primera Instancia nim. 2 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Primera Instancia nim. 3 Algeciras Algeciras Cédiz Andalucia 2
Primera Instancia nim.4 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Instruccion nim. 2 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Instruccion nim. 3 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Instruccién nim. 4 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 3
Penal nim. 1 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Penal nim. 2 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 2
Penal nim. 3 de Algeciras Algeciras Cadiz Andalucia 1
Menores nim. 2 Cadiz (Sede Alg.) Algeciras Cadiz Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Barbate Barbate Cadiz Andalucia 2
121/1 nim. 2 de Barbate (Vsm) Barbate Cadiz Andalucia 2
121/1 ndm. 2 de Chiclana Chiclana de la Frontera Cadiz Andalucia 1
121/1 ndm. 4 de Chiclana de la F. (Vsm) Chiclana de la Frontera Cadiz Andalucia 1
121/1ndm. 1 de la Linea de la C. La Linea de la Concepcién | Cédiz Andalucia 2
121/1ndm. 2 de la Linea de la C. La Linea de la Concepcién | Cadiz Andalucia 1
121/1 ndm. 3 de la Linea de la C. (Vsm) La Linea de la Concepcién | Cadiz Andalucia 2
121/1 ndm. 1 de San Roque San Roque Cadiz Andalucia 1
121/1 nm. 2 de San Rogue (Vsm) San Roque Cédiz Andalucia 1
121/1 nm. 4 de SanlGcar Barram (Vsm) Sanldcar de Barrameda Cadiz Andalucia 1
Jdo. Paz de Tarifa Tarifa Cadiz Andalucia 1
121/1 de Ubrique Ubrique Cadiz Andalucia 2
Prim. Inst. nim. 8 Cérdoba Cérdoba Cérdoba Andalucia 1
SCPJ de Pefiarroya Pefiarroya-pueblonuevo Cérdoba Andalucia 1
A.P. Servicio Apoyo Huelva Huelva Andalucia 1
Serv. Comun Notif. y Embargos Huelva Huelva Andalucia 5
Prim. Inst. nim. 1 Huelva Huelva Huelva Andalucia 1
Prim. Inst. nim. 2 Huelva Huelva Huelva Andalucia 2
Prim. Inst. nm. 3 Huelva Huelva Huelva Andalucia 1
Prim. Inst. ndm. 4 Huelva Huelva Huelva Andalucia 4
Prim. Inst. nim. 5 Huelva (Rc) Huelva Huelva Andalucia 4
Prim. Inst. ndm. 6 Huelva Huelva Huelva Andalucia 1
Penal nim. 2 de Huelva Huelva Huelva Andalucia 1
Penal nim. 4 de Huelva Huelva Huelva Andalucia 2
Vig. Penit. Huelva Huelva Huelva Andalucia 1
Menores Huelva Huelva Huelva Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Aracena (Vsm) Aracena Huelva Andalucia 2
121/1 ndm. 2 de Aracena (Rc) Aracena Huelva Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Ayamonte Ayamonte Huelva Andalucia 1
121/1 nim. 2 de Ayamonte Ayamonte Huelva Andalucia 1
121/1 ndm. 4 de Ayamonte Ayamonte Huelva Andalucia 2
SCPJ de Ayamonte Ayamonte Huelva Andalucia 1
Jdo. Paz de Isla Cristina Isla Cristina Huelva Andalucia 1
Jdo. Paz de Minas de Riotinto Riotinto Huelva Andalucia 1 (Secret. funciones)
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Puesto de trabajo Localidad Provincia Comunidad NUm. vac. gestién
121/1 ndm. 1 de Moguer (Vsm) Moguer Huelva Andalucia 2
121/1 ndm. 2 de Moguer Moguer Huelva Andalucia 1
SCPJ de Moguer Moguer Huelva Andalucia 1
121/1 ndm. 2 La Palma La Palma Del Condado Huelva Andalucia 1
121/1 ndm. 3 La Palma Cond. (Vsm) La Palma Del Condado Huelva Andalucia 2
SCPJ de la Palma Condado La Palma Del Condado Huelva Andalucia 1
121/1 ndm. 1 Valverde C (Vsm) Valverde Del Camino Huelva Andalucia 2
121/1 ndm. 2 Valverde (Rc) Valverde Del Camino Huelva Andalucia 2
Prim. Inst. nim. 4 Malaga Malaga Malaga Andalucia 1
Penal nim. 1 de Malaga Malaga Malaga Andalucia 2
Penal nim. 2 de Malaga Malaga Malaga Andalucia 1
Penal nim. 4 de Malaga Malaga Malaga Andalucia 1
Penal nim. 5 de Méalaga Malaga Malaga Andalucia 1
Penal nim. 8 de Malaga Malaga Malaga Andalucia 1
Penal num. 10 de Malaga Malaga Malaga Andalucia 1
Prim. Inst. nim. 1 Fuengirola Fuengirola Malaga Andalucia 1
Prim. Inst. nim. 3 Fuengirola Fuengirola Malaga Andalucia 1
Prim. Inst. nim. 4 Fuengirola Fuengirola Mélaga Andalucia 2
Instruccién ndm. 2 Fuengirola Fuengirola Mélaga Andalucia 2
Instruccién ndm. 3 Fuengirola Fuengirola Malaga Andalucia 1
Instruccién nim. 4 Fuengirola Fuengirola Malaga Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Coin (RC) Coin Malaga Andalucia 1
121/1 ndm. 2 de Coin (Vsm) Coin Malaga Andalucia 2
121/1 ndm. 1 de Estepona Estepona Malaga Andalucia 2
121/1 nm. 2 de Estepona Estepona Malaga Andalucia 2
121/1 nm. 3 de Estepona (Vsm) Estepona Malaga Andalucia 2
121/1 ndm. 4 de Estepona Estepona Malaga Andalucia 1
SCPJ de Estepona Estepona Malaga Andalucia 1
Prim. Inst. ndm. 1 Marbella Marbella Malaga Andalucia 2
Prim. Inst. nim. 2 Marbella Marbella Mélaga Andalucia 2
Prim. Inst. nim. 4 Marbella (RC) Marbella Malaga Andalucia 3
Prim. Inst. ndm. 5 Marbella Marbella Malaga Andalucia 3
Instruccion nim. 3 Marbella Marbella Malaga Andalucia 1
Instruccion nim. 4 Marbella Marbella Mélaga Andalucia 1
Prim. Inst. ndm. 2 Torremolinos Torremolinos Malaga Andalucia 1
Prim. Inst. ndm. 3 Torremolinos Torremolinos Malaga Andalucia 1
Prim. Inst. nim. 4 Torremolinos Torremolinos Mélaga Andalucia 2
Prim. Inst. ndm. 5 Torremolinos Torremolinos Malaga Andalucia 3
Prim. Inst. ndm. 1 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Prim. Inst. nim. 3 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Prim. Inst. ndm. 4 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 4
Prim. Inst. ndm. 14 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 2
Prim. Inst. ndm. 20 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 2
Prim. Inst. nim. 24 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 4
Mercantil nim. 1 Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Violencia S Mujer nim. 2 Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Cont-advo num. 2 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Cont-advo num. 7 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Penal nim. 2 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Penal nim. 3 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Penal nim. 5 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 2
Penal nim. 6 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Penal nim. 10 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 2
Penal nim. 11 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
Penal nim. 13 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 2
Social nim. 10 de Sevilla Sevilla Sevilla Andalucia 1
121/1 ndm. 1 Alcala de Guad. Alcala de Guadaira Sevilla Andalucia 1
121/1 nm. 3 Alcala de Guad. (Vsm) Alcala de Guadaira Sevilla Andalucia 2
Jdo. Paz de Arahal Arahal Sevilla Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Carmona Carmona Sevilla Andalucia 3
121/1 nim. 2 de Carmona (RC) Carmona Sevilla Andalucia 2
121/1 ndm. 3 de Carmona Carmona Sevilla Andalucia 2
121/ Cazalla de la Sierra Cazalla de la Sierra Sevilla Andalucia 1
121/1 ndm. 2 Coria Del Rio (Vsm) Coria del Rio Sevilla Andalucia 1
121/1 nm. 1 de Dos Hermanas Dos Hermanas Sevilla Andalucia 1
121/1 nm. 2 Dos Hermanas (RC) Dos Hermanas Sevilla Andalucia 1
121/1 nm. 3 de Dos Hermanas Dos Hermanas Sevilla Andalucia 1
121/1 nim. 4 de Dos Hermanas Dos Hermanas Sevilla Andalucia 2
121/1 nim. 1 de Ecija (Vsm) Ecija Sevilla Andalucia 1
Jdo. Paz de Fuentes de Andalucia Fuentes de Andalucia Sevilla Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Lora del Rio (Vsm) Lora del Rio Sevilla Andalucia 2
Jdo. Paz Los Palacios y Vica. Los Palacios y Villafranca Sevilla Andalucia 1
Jdo. Paz de Paradas Paradas Sevilla Andalucia 1
121/1 ndm. 1 de Utrera Utrera Sevilla Andalucia 2
121/1 ndm. 2 de Utrera (Vsm) Utrera Sevilla Andalucia 1
121/1 nim. 3 de Utrera (RC) Utrera Sevilla Andalucia 1
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ANEXO I

SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA INGRESO EN
EL CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA TURNO LIBRE

NIF: s

Primer apellido: ...

Segundo apellido: ..

Nombre: .........

Numero de Orden Proceso Selectivo

|Te|éfono de contacto:

Ambito Territorial en el que realizé las pruebas selectivas:

Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

Centro de trabajo

NUm. orden

Organo

Localidad

Provincia

N[O |G| ([WIN (-

POOO~NOORWNE

o

Provincias por orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

.................... de 2009.
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CONSEJERI'A,DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 20 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 26 de septiembre de 2008 (BOJA nim. 207, de
17 de octubre), se acuerda anunciar convocatoria para la pro-
vision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto
de trabajo vacante que se describe en el Anexo de la presente
Resolucién, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podrén participar en la presente convocatoria
los funcionarios que redinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al
Viceconsejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, den-
tro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas
bien directamente en el Registro General de la Consejeria
(Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10, 41071, Sevilla), bien
a través de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 20 de abril de 2009.- El Viceconsejero, Justo
Mafias Alcon.

ANEXO

Centro Directivo: D.P. Vivienda y Ordenac. del Territorio.
Localidad: Almeria.

Cddigo: 2295010.

Denominacion del puesto: SV. Urbanismo.
Namero de Plazas: 1.

Adscripcion; F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area Funcional: Urb. y Ord. Territ.

Area Relacional: Admon. Publica.

Nivel Comp. Destino; 27.

C. Esp. (euros): 19.883,04.

Requisitos para el desempefio:
Experiencia; -

Titulacién: -

Formacion: -

Otras caracteristicas: -

Méritos Especificos: -
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 16 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se acuerda la disolucion de la agrupacion para el sos-
tenimiento en comin del puesto de Secretaria-Inter-
vencion entre los Ayuntamientos de Rdgol e Instincidn
(Almeria).

El Ayuntamiento de Ragol (Almeria), mediante Acuerdo
Plenario adoptado en sesion de 20 de octubre de 2008, acor-
dd la disolucion de la agrupacién constituida para el sosteni-
miento en comdn del puesto de Secretarfa-Intervencion con el
Ayuntamiento de Instincidn, reservado a funcionarios con habi-
litacion de caracter estatal, de conformidad con lo establecido
en el art. 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, mo-
dificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

La Excma. Diputacion Provincial de Almeria, con fecha 29
de diciembre de 2008, informa favorablemente dicha iniciativa
de disolucion de la agrupacion.

Con fechas 23 de enero y 4 de marzo de 2008 se dio
traslado del expediente al Ayuntamiento de Instincién (Alme-
ria) a fin de que pudiera pronunciarse lo que hubiere estimado
conveniente a sus intereses, sin que hasta la fecha haya teni-
do entrada en esta Direccién General de Administracion Local
ninglin acuerdo emitido por la mencionada Corporacion sobre
la disolucion solicitada.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente,
tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
del Real Decreto Legislativo 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, por
ello, y en virtud de las competencias conferidas por la Disposi-
cion Adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y el articulo 8.q del
Decreto 191/2009, de 8 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion, esta
Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la disolucién de la agrupacion para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion
entre los Ayuntamientos de Ragol e Instincion (Almeria).

Segundo. Clasificar los puestos de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion resultantes de la agrupacion disuelta de la
siguiente forma:

- Ayuntamiento de Ragol (Almeria), Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, perteneciente a la
subescala de Secretarfa- Intervencion.

- Ayuntamiento de Instincion (Almeria), Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, perteneciente a la
subescala de Secretarfa- Intervencién.

Tercero. Ordenar la publicacidn de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presen-
te acto, o interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de enero de 2009, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que se
hace publico el resultado de las subastas de pagarés de
la Junta de Andalucia de 27 de enero de 2009.

La Direccidn General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 9.2 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001,
por la que se regula el disefio y funcionamiento del Programa
de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num.
108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las
subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo
el dia 27 de enero de 2009:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 14.500.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,515.
Pagarés a seis (6) meses: 98,930.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,360.
Pagarés a doce (12) meses: 97,780.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,088%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,139%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,198%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,245%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,525.
Pagarés a seis (6) meses: 98,930.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,360.
Pagarés a doce (12) meses: 97,780.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 28 de enero de 2009.- La Directora General, Julia
Nlfez Castillo.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia de 10 de febre-
ro de 2009.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 9.2 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001,
por la que se regula el disefio y funcionamiento del Programa
de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim.
108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las
subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo
el dia 10 de febrero de 2009:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 4.800.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 4.200.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 6.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,450.
Pagarés a seis (6) meses: 99,060.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,395.
Pagarés a doce (12) meses: 97,840.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

~=

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 1,896%.
Pagarés a seis (6) meses: 1,742%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,046%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,101%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,450.
Pagarés a seis (6) meses: 99,060.
Pagarés a nueve (9) meses; 98,395.
Pagarés a doce (12) meses: 97,840.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.- La Directora General,
Julia Nufiez Castillo.

=

RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Pdblica, por la que
se hace publico el resultado de las subastas de pagarés
de la Junta de Andalucia de 24 de febrero de 2000.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de
2001, por la que se regula el disefio y funcionamiento del Pro-
grama de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA
nam. 108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de
las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a
cabo el dia 24 de febrero de 2009:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 7.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.000.000 euros.

Pagarés a nueve (9) meses: 2.000.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 2.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 4.000.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,555.
Pagarés a seis (6) meses: 99,055.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,550.
Pagarés a doce (12) meses: 98,025.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 97,050.

_~

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 1,768%.
Pagarés a seis (6) meses: 1,887%.
Pagarés a nueve (9) meses: 1,940%.
Pagarés a doce (12) meses: 1,992%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 1,993%.

~=

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,555.
Pagarés a seis (6) meses: 99,055.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,550.
Pagarés a doce (12) meses: 98,025.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 97,050.

Sevilla, 25 de febrero de 2009.- La Directora General,
Julia Nufiez Castillo.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2009, de la
Direccién General de Tesoreria y Deuda Pablica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia de 10 de mar-
20 de 2009.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 9.2 de la Orden de la
Consejerfa de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001,
por la que se regula el disefio y funcionamiento del Programa
de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim.
108, de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las
subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo
el dia 10 de marzo de 2009:;

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 5.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 7.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 1.000.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 3.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,510.
Pagarés a seis (6) meses: 99,020.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,570.
Pagarés a doce (12) meses: 98,070.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 1,688%.
Pagarés a seis (6) meses: 1,817%.
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Pagarés a nueve (9) meses: 1,865%.
Pagareés a doce (12) meses: 1,873%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses; 99,512,
Pagarés a seis (6) meses: 99,026.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,570.
Pagarés a doce (12) meses: 98,070.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

=

Sevilla, 11 de marzo de 2009.- La Directora General, Julia
Nifez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 de abril de 2009, por la que se
aprueba el programa de materias que habra de regir
las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia.

Por Orden de 30 de enero de 2008, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Plblica, se procedié a la aproba-
cion del programa de materias por el que se habrian de regir
las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia.

Transcurrido mas de un afio desde la Gltima aproba-
cion del programa de materias, se hace preciso proceder a
una nueva revision del mismo, que recoja tanto las dltimas
reformas legislativas acaecidas, como las mejoras técni-
cas que respecto de su contenido se ha estimado necesa-
rio realizar.

En su virtud,

DISPONE

Articulo nico. Se aprueba el programa de materias que
habra de regir la oposicién para el acceso al Cuerpo de Le-
trados de la Junta de Andalucia, cuyo contenido se incorpora
como Anexo a la presente Orden.

Disposicion adicional. La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de abril de 2009

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica, en funciones

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS
Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del De-
recho: Derecho Natural y Derecho Positivo; Derecho Publico
y Derecho Privado; otras clasificaciones. La norma juridica:
su naturaleza. Caracteres, estructura y principales clasifica-
ciones de las normas juridicas. Aplicacién e interpretacion
de las normas.

Tema 2. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres.
Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Civil de

Espafia; evolucion y contenido actual. El Cddigo Civil espafiol:
historia, contenido y critica. Eficacia derogatoria y eficacia ge-
neral supletoria del Cédigo Civil. Referencia a las principales
modificaciones del texto del Cadigo Civil y a legislacion poste-
rior complementaria del mismo.

Tema 3. Los derechos civiles forales y especiales. Comu-
nidades Auténomas Yy territorios de Derecho foral o especial.
Su fundamento constitucional. Principales normas de Derecho
foral 0 especial. Competencias del Estado y Comunidades Au-
tonomas en materia de Derecho Civil. La vecindad civil: adqui-
sicion y pérdida.

Tema 4. Teoria general de las fuentes del derecho. Fuen-
tes en el ordenamiento espafiol: enumeracion y ordenacion.
Referencia a la Constitucion y al Derecho comunitario en el
sistema de fuentes. La Ley: concepto y requisitos.

Tema 5. La costumbre: clases; prueba de la costum-
bre. Los principios generales del Derecho; funciones. La
jurisprudencia; su valor en el sistema de fuentes. Otras
pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas de la Ley y
la analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabili-
dad de su cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como
sancion general. El fraude de Ley; requisitos y efectos. La efi-
cacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y la institu-
cion juridica.

Tema 7. El derecho subjetivo: derechos subjetivos abso-
lutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias e interinas.
Ejercicio de los derechos; sus limites; referencia a la doctrina
del abuso del Derecho, a la buena fe y a la teorfa del levan-
tamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. El po-
der de disposicion y sus limites. Modificacion, transmisién y
extincion de derechos.

Tema 8. Comienzo y fin de la vigencia de las normas; la
derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de irretro-
actividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento.

Tema 9. La Ley en el espacio. El Derecho Internacional
Privado. Normas generales en la materia: reciprocidad, orden
publico, reenvio y fraude de Ley. Principios y normas del Co-
digo Civil Espafiol en materia de conflicto de leyes; referencia
a otra normativa en la materia. Documentos otorgados en el
extranjero: su eficacia en Espafia.

Tema 10. La persona. El nacimiento de la persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. Breve referencia a la regula-
cion de las técnicas de reproduccion asistida. Legislacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La muerte de la persona.
Los derechos de la personalidad. EI domicilio.

Tema 11. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad; teoria de los es-
tados civiles. La edad. La mayoria de edad. Situacion juridica
del menor de edad. La emancipacion: sus clases y efectos.

Tema 12. La incapacitacién: concepto, naturaleza y cla-
ses. Régimen especial de proteccion de las personas con
discapacidad y en situacion de dependencia. La prodigalidad.
Situacidn juridica del concursado.

Tema 13. El Registro Civil: su organizacion; secciones.
Promocion de asientos. Eficacia de los asientos. Prueba del
estado civil. Publicidad y rectificacion de los asientos.

Tema 14. La nacionalidad. Adquisicién, conservacion, pér-
dida y recuperacion de la nacionalidad. La doble nacionalidad.
Condicién juridica de los extranjeros.

Tema 15. La ausencia. Defensa del desaparecido. Decla-
racion de ausencia; requisitos y efectos. Declaracion de falleci-
miento: requisitos y efectos.

Tema 16. Las personas juridicas: su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, naciona-
lidad y extincion de las personas juridicas. Las fundaciones.
Las asociaciones.

Tema 17. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles;
de dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio; tipos.
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Tema 18. El hecho y el acto juridico. EI negocio juridico.
Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimien-
to; normas del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 19. La causa; teorfa general. La causa de los con-
tratos; normas del Cddigo Civil. Los negocios abstractos. Teo-
ria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos ané-
malos, simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 20. La representacion en el negocio juridico. Re-
presentacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y
legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (auto-
contrato). La subsistencia del poder extinguido.

Tema 21. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Coémputo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 22. El Derecho Real: naturaleza y caracteres. Su
diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los de-
rechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion
espafiola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 23. El derecho real de dominio: extensién y conte-
nido. Proteccion del dominio: examen especial de la accion
reivindicatoria. Limitaciones del dominio: las relaciones de
vecindad.

Tema 24. Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo
en el sistema romano y en el derecho comparado. El Derecho
espafiol: la tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 25. La accesion; su fundamento, clases. Accesion
en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos y figu-
ras afines.

Tema 26. La usucapion; referencia histdrica y significado
actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el do-
minio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio
en virtud de las adquisiciones «a non domino».

Tema 27. La comunidad de bienes y el condominio. Su
régimen en el Cadigo Civil: derechos de los propietarios sobre
la cosa comun y sobre su cuota. La propiedad horizontal. Su
régimen en el Codigo Civil. El derecho de aprovechamiento por
turnos de bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 28. La propiedad intelectual: duracion y limites.
Dominio publico. Los derechos de autor. Transmision de
derechos: el contrato de edicion; referencia a los contratos
de representacion teatral, ejecucion musical y a los progra-
mas de ordenador. Otros derechos de propiedad intelec-
tual. La proteccion de la propiedad intelectual: registro de
propiedad intelectual; referencia a acciones y procedimien-
tos. Referencia a los gravamenes sobre soportes digitales.

Tema 29. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamen-
to y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La pose-
sion de derechos y la posesion civilisima. Adquisicion, conser-
vacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la
posesion.

Tema 30. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Conteni-
do: examen especial de los derechos y obligaciones del usu-
fructuario. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos
especiales. Derechos de uso y habitacion.

Tema 31. El derecho real de servidumbre. Fundamento,
caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, mo-
dificacion y extincion. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 32. Las servidumbres legales en particular. Normas
fundamentales de las servidumbres de aguas, paso, mediane-
ria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras
intermedias.

Tema 33. Derechos reales de garantia; formas de garan-
tia real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos. El
derecho de superficie: naturaleza y contenido.

Tema 34. La obligacion; naturaleza. Elementos: sujeto,
objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligacio-
nes naturales en el Cédigo Civil. Clases de obligaciones por el
sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas; mancomuna-
das y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos.
La llamada «conditio iuris».

Tema 35. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y
multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas); positivas
y negativas; especificas y genéricas; divisibles e indivisibles;
principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 36. Cumplimiento de las obligaciones. Incum-
plimiento; causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en
forma especifica.

Tema 37. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio
de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones con-
vencionales; limitaciones legales. La accion subrogatoria.

Tema 38. Causas de extincion de las obligaciones. El
pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago; im-
putacion de pagos, dacién en pago, pago por cesion de bienes
y consignacion.

Tema 39. Pérdida de la cosa debida. Condonacion de la
deuda. Confusion de derechos. La compensacion. La nova-
cion. Asuncién de la deuda.

Tema 40. El contrato; fundamento y funcién. Sistemas de
contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del con-
trato. La forma. Referencia a la contratacion electrénica.

Tema 41. Perfeccién y consumacion del contrato. Inter-
pretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las cir-
cunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 42. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nuli-
dad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacién de los
contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accién
revocatoria o pauliana.

Tema 43. |dea de la clasificacion de los contratos. Contra-
tos atipicos, mdltiples y mixtos. El contrato preparatorio o pre-
contrato. La promesa de venta y el contrato de opcion. Contra-
tos de adhesidn; condiciones generales de la contratacion.

Tema 44. El contrato de compraventa. Naturaleza. La
transmisién del dominio. La condicion resolutoria explicita; el
pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Pro-
hibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la com-
praventa; las arras.

Tema 45. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la
cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea-
miento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago
de intereses. El contrato de permuta.

Tema 46. El retracto convencional; naturaleza, condicio-
nes y efectos. Retractos legales; preferencia entre retractos y
entre los retrayentes. La transmision de créditos; sus causas.
El contrato de cesion; requisitos y efectos. Cesiones especia-
les; la cesion de créditos litigiosos.

Tema 47. La donacion: su naturaleza. Elementos persona-
les, reales y formales. Perfeccion del contrato. Efectos: efectos
derivados de pactos especiales. Revocacion y reduccion de do-
naciones. Donaciones especiales.

Tema 48. El contrato de arrendamiento; su funcion y es-
pecies. Principios y normas fundamentales del Codigo Civil en
materia de arrendamientos. El contrato de arrendamiento de
obra 0 de empresa. El arrendamiento de servicios: su diferen-
cia con el contrato de trabajo. ;

Tema 49. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambi-
to de aplicacion de la Ley de arrendamientos urbanos. Arren-
damiento de viviendas y para uso distinto del de vivienda: nor-
mas comunes y especiales.

Tema 50. Régimen del arrendamiento de fincas risticas en
el Derecho comin y en la legislacion especial; ambito de aplica-
cién de ésta. Principios basicos de la legislacion especial en la
materia; el acceso a la propiedad. El contrato de aparceria.

Tema 51. El contrato de préstamo; sus especies. El co-
modato. El precario. EIl mutuo. El contrato de mandato: su
naturaleza y especies; Constitucion y efectos. Extincion del
mandato.

Tema 52. El contrato de depoésito: su naturaleza y espe-
cies; El depdsito ordinario. Depositos irregular y necesario. El
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secuestro. Referencia a los contratos de hospedaje y de ex-
posicion. Contratos aleatorios: El contrato de Alimentos; renta
vitalicia; juegos y apuestas.

Tema 53. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases.
Constitucion. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 54. El contrato de fianza. Clases. Elementos cons-
titutivos. Relaciones entre acreedor y fiador, entre deudor y
fiador, y entre cofiadores. Extincién. Contrato de transaccion.
Convenio arbitral.

Tema 55. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual.
Régimen juridico en el Cddigo Civil y en Leyes especiales. La
cuestion de los dafios morales. Los cuasicontratos: gestion de
negocios ajenos sin mandato y cobro de lo indebido.

Tema 56. La concurrencia de créditos desde el punto de
vista del Derecho Civil. Clasificacion y prelacion de créditos.

Tema 57. El derecho de familia: sus caracteres. El matri-
monio; sistemas matrimoniales; referencia a las uniones de
hecho. Requisitos del matrimonio. Formas de celebracion e
inscripcion. Efectos personales.

Tema 58. Efectos patrimoniales del matrimonio; siste-
mas del Cddigo Civil. Disposiciones generales sobre la mate-
ria. Las capitulaciones matrimoniales. Donaciones por razon
de matrimonio.

Tema 59. La sociedad de gananciales. Naturaleza. Consti-
tucion de la sociedad de gananciales. Bienes privativos de los
conyuges y bienes gananciales: normas generales y reglas es-
peciales. Cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales.
Administracion y enajenacion de los gananciales.

Tema 60. Disolucion y liquidacion de las sociedades ga-
nanciales. El régimen de participacion; su naturaleza y regula-
cion legal. El régimen de separacion de bienes; casos en que
procede y regulacion legal.

Tema 61. Nulidad, separacion y disolucion del matrimo-
nio; sus presupuestos. Principales efectos que producen. Me-
didas provisionales.

Tema 62. La filiacion: concepto y clases. Determinacion y
prueba de la filiacion. Referencia a las acciones de filiacion. La
adopcion; su regulacion. La adopcidn internacional.

Tema 63. La patria potestad. Deberes y facultades. Re-
presentacion legal de los hijos. Administracion y disposicion de
sus bienes. Extincion y prorroga de la patria potestad.

Tema 64. La deuda alimenticia: sus caracteres. Personas
obligadas a darse alimentos; orden de preferencia para recla-
marlos y prestarlos. Contenido de la obligacion alimenticia. Su
extincion.

Tema 65. La tutela. Principios generales del Codigo Civil.
Personas sujetas a tutela. Delacion de la tutela. Constitucion
de la tutela.

Tema 66. El tutor; deberes y derechos del tutor; actos
para los que necesita autorizacion. Extincion de la tutela.
Otros 6rganos de proteccion de los menores e incapacitados:
la curatela, el defensor judicial, la guarda de hecho. El aco-
gimiento.

Tema 67. La sucesion «mortis causa». Fundamentos, evo-
lucion histrica y clases. La herencia y el derecho hereditario.
Carécter diferencial entre el heredero y el legatario. Situaciones
en que se puede encontrar la herencia; la herencia yacente.

Tema 68. Fases o0 etapas de la herencia; apertura y de-
lacion. Condiciones requeridas para suceder; capacidad e in-
capacidad; causas de indignidad. El «ius delationis»; su trans-
mision.

Tema 69. Adquisicion de la herencia; la aceptacion. Cla-
ses. Capacidad para aceptar y forma de la aceptacion. Efectos
de la aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deu-
das y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho
de deliberar. Repudiacion de la herencia; renuncia en perjuicio
de acreedores.

Tema 70. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento
y naturaleza; reservistas, reservatarios y bienes reservables;
efectos de la reserva; enajenacion de los hienes reservables;

extincion. La reserva lineal; fundamento y naturaleza. Estudio
del articulo 811 del Cddigo Civil.

Tema 71. La particion de la herencia; su naturaleza. Per-
sonas que pueden pedirla. Personas que pueden practicarla.
Reglas de particidn. Efectos de la particion. Derechos de re-
presentacion y de acrecer. La accién de peticion de herencia.

Tema 72. La sucesion testamentaria. El testamento; ca-
racteres y contenido. Capacidad para testar; incapacidades.
Solemnidades generales de los testamentos. Clases de testa-
mentos en el Cddigo Civil: abierto, cerrado y olografo. Breve
referencia a los testamentos especiales.

Tema 73. Interpretacion de las disposiciones testamenta-
rias. Revocacion del testamento; clausulas ad cautelam. Nuli-
dad y caducidad de los testamentos.

Tema 74. Institucion de heredero, requisitos, forma y mo-
dalidades. Sustituciones hereditarias; sus clases. Sustitucio-
nes vulgar, pupilar y ejemplar. La sustitucion fideicomisaria;
limites y efectos. Fideicomiso de residuo.

Tema 75. La sucesion forzosa y la libertad de testar. Sis-
temas. Naturaleza juridica de la legitima en el Cddigo Civil.
Fijacion. Renuncia o transaccion sobre la legitima futura; in-
tangibilidad de la legitima. Legitima de los descendientes, as-
cendientes y conyuge viudo. La mejora; su régimen juridico.

Tema 76. La desheredacion; su fundamento. Requisitos,
causas y efectos de la desheredacion. Extincion. La preteri-
cion; sus efectos. La accion de suplemento de legitima.

Tema 77. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estu-
dio del legado de parte alicuota. Aceptacion y renuncia. Orden
de preferencia para su pago. Extincion.

Tema 78. La sucesion intestada. Exposicién de los dife-
rentes drdenes de llamamientos del Cddigo Civil. La sucesion
contractual. El albaceazgo.

Derecho Hipotecario

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Re-
ferencia a los sistemas hipotecarios. Normativa espafiola vi-
gente. El Registro de la Propiedad: su demarcacion. Los libros
de Registro. Asientos que se practican en ellos. Publicidad for-
mal del Registro.

Tema 2. Los principios hipotecarios. Principio de inscrip-
cion. Clases de inscripcidn por sus efectos. La inadmisibilidad
de los documentos no inscritos. El principio de rogacion: legiti-
macion para pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 3. La legitimacion y el principio de legitimacion re-
gistral. Alcance y consecuencias sustantivas de este principio.
Sus efectos procesales.

Tema 4. El principio de fe publica registral. Requisitos:
examen del art. 34 de la Ley Hipotecaria. Excepciones a la fe
publica registral.

Tema 5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y
contratos nulos. Las condiciones suspensivas y resolutorias en
relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado: exa-
men de los articulos 10 y 11 de la Ley Hipotecaria.

Tema 6. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley
Hipotecaria. El asiento de presentacion; sus circunstancias y
efectos. Rango hipotecario y sustantivacion del puesto; permu-
ta, posposicion y reservas de puestos. El asiento de inscrip-
cion; circunstancias que debe contener.

Tema 7. La posesion y el registro. La prescripcion en rela-
cién con el registro. Las prohibiciones de disponer: examen de
los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 8. El principio de tracto sucesivo: sus modalidades
y excepciones. Principio de legalidad; la calificacion registral;
su &mbito en relacion con los documentos notariales, judicia-
les y administrativos. Recursos contra la calificacion del Re-
gistrador.

Tema 9. El principio de especialidad. La finca como base
del Registro. Clases de fincas; examen especial de las discon-
tinuas y de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion, di-
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vision, agregacion y segregacion de fincas. Declaraciones de
obra nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Tema 10. Los derechos inscribibles en la doctrina y en la
legislacion vigente. Derechos que no se pueden inscribir y de-
rechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles
y Sus requisitos.

Tema 11. Inscripcion de los hienes de los entes publi-
cos. Inscripcion de los deslindes judiciales y administrativos.
Inscripcion de las aguas. Inscripcion de concesiones admi-
nistrativas y de bienes procedentes de expropiacion forzosa.
Inscripciones derivadas de procedimientos de apremio fiscal:
intervencion de los Letrados de la Junta de Andalucia.

Tema 12. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Ac-
tos y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecucion
del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo regis-
tral de los procesos judiciales en materia de urbanismo. Los
derechos de opcion, superficie y vuelo en relacién con el Re-
gistro de la Propiedad.

Tema 13. El derecho hereditario y su reflejo en el Registro
de la Propiedad. Inscripcion de las capitulaciones matrimonia-
les. La sociedad de gananciales y el Registro de la Propiedad:
Inscripcion de las adquisiciones y disposiciones de bienes he-
chas por persona casada. Embargo de bienes gananciales: Su
anotacion.

Tema 14. La anotacion preventiva: concepto y efectos ge-
nerales. Clases de anotaciones preventivas. Examen especial
a las anotaciones preventivas de demanda de derecho de pro-
piedad o derecho real, y de las de embargo. Extincion de las
anotaciones preventivas.

Tema 15. El asiento de cancelacion: concepto. Causas ge-
nerales de cancelacion total o parcial y circunstancias de los
respectivos asientos. Las cancelaciones y el consentimiento
del titular registral. Cancelaciones de oficio. El asiento de nota
marginal.

Tema 16. Concepto y caracteres del derecho real de hipo-
teca. Tipos de hipotecas en el Derecho Espafiol. Requisitos de
capacidad y forma de las voluntarias. Hipotecas constituidas
unilateralmente. Efectos de la hipoteca.

Tema 17. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipoteca-
bles con especiales modalidades. Hipoteca sobre diversas fin-
cas o derechos. Agrupacion y division de fincas hipotecadas.

Tema 18. El concepto de tercer poseedor. La venta de
la finca hipotecada. Extension de la hipoteca en relacion a la
finca hipotecada y a las obligaciones que garantiza. Cesion y
subrogacion de créditos hipotecarios con especial referencia a
la regulacion de la subrogacion y modificacion de préstamos
hipotecarios por entidades financieras.

Tema 19. Obligaciones que pueden ser garantizadas con
hipoteca. Hipoteca en garantia de obligaciones futuras y con-
dicionales. Hipoteca en garantia de cuentas corrientes y titulos
transmisibles. Otros supuestos especiales.

Tema 20. Las hipotecas legales: su naturaleza. Prelacion
de los créditos tributarios y demas de Derecho publico: su rela-
cién con el Registro de la Propiedad. La accion real y la accion
personal en la ejecucion hipotecaria. Procedimiento de ejecu-
cion directa contra los bienes hipotecados. Especialidades de
la accién de ejecucidn hipotecaria en caso de concurso. La
venta extrajudicial.

Tema 21. Extincion de las hipotecas voluntarias; Sus cau-
sas y formalidades de la cancelacion. Extincion parcial. Pres-
cripcion de la accion hipotecaria. Extincion y cancelacion de
las hipotecas legales.

Tema 22. Concordancia entre el Registro de la Propie-
dad y la realidad juridica: medios de obtenerla. Inmatricu-
lacion. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio.
Referencia a la coordinacion entre el Registro de la Propie-
dad y el catastro.

Tema 23. Inmatriculacion por titulo pdblico de adquisicion
y por acta de notoriedad. La reanudacion del tracto. Doble in-
matriculacion.

Tema 24. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin despla-
zamiento de la posesion. Precedentes inmediatos. Disposi-
ciones comunes y especiales sobre constitucion, contenido
y extincion. Procedimientos. Breve referencia al Registro de
bienes muebles y al Registro de condiciones generales de
contratacion.

Derecho Procesal

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los
principios procesales contenidos en la Constitucion; Especial
referencia a la tutela judicial efectiva.

Tema 2. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial.
Normas fundamentales sobre el Poder Judicial y el ejercicio de
la potestad jurisdiccional en relacién con la aplicacion de los
Reglamentos, el principio de buena fe y la independencia del
Poder Judicial.

Tema 3. Extensién y limites de la jurisdiccién en cada
orden jurisdiccional. Conflictos y cuestiones de competencia.
Las Normas europeas en materia de jurisdiccional internacio-
nal. Las inmunidades de jurisdiccién y ejecucion de los Estado
extranjeros.

Tema 4. Planta y organizacion territorial. Composicion de
los drganos jurisdiccionales. La Carrera Judicial. Breve refe-
rencia a la Oficina Judicial y a las competencias del Secretario
Judicial.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales:; absten-
cién y recusacion. Las actuaciones judiciales: sus requisitos.
Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion Jurisdiccional.

Tema 6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comu-
nicacion a las partes; especial mencion a los actos de comuni-
cacion a las Administraciones Publicas. Responsabilidad patri-
monial de la Administracién del Estado por el funcionamiento
de la Administracion de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil: Antecedentes y principios inspiradores.
Su titulo preliminar. La Jurisdiccion de los Tribunales civiles:
extension y limites. Cuestiones prejudiciales.

Tema 8. La competencia de los drganos jurisdiccionales
civiles y mercantiles. Competencia objetiva. Competencia terri-
torial; el fuero territorial del Estado y de las Comunidades Au-
tdnomas. Competencia funcional. La sumisién y la conexion:
Sus efectos sobre la competencia. El reparto de los asuntos.

Tema 9. Las partes en el proceso civil. Posicion juridica
de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y
defensa técnica de las partes; mencion especial a la repre-
sentacion y defensa técnica de las Administraciones Publicas,
autoridades y empleados publicos en los procesos civiles.

Tema 10. Ausencia de partes; La rebeldia en el proceso
civil. Pluralidad de partes. El litis-consorcio; sus especies; ré-
gimen juridico. La intervencion procesal; teoria general de la
tercerfa. Intervencion provocada o forzosa; principales supues-
tos. Intervencion adhesiva.

Tema 11. Teoria de la accién procesal; evolucion del con-
cepto material al procesal de la accidn; accion, pretension y
demanda; la pretensién como objeto del proceso. Clases de
pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia. Plurali-
dad de pretensiones. Acumulacion de acciones y de procesos.
Ampliacién de la demanda. Reconvencién.

Tema 12. Hechos y actos procesales. Aclaracion del pro-
ceso. Actos preparatorios de los juicios; diligencias prelimina-
res establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones
incidentales; supuestos; procedimiento para su tramitacion.

Tema 13. Actos de iniciacion del proceso civil: La deman-
da; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prue-
ba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones
generales en materia de prueba.

Tema 14. La prueba documental. Concepto de documen-
to. Clases: Los documentos publicos y privados. Valor proba-
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torio. La presentacion de documentos, dictdmenes, informes
y otros medios 0 instrumentos. La practica de la prueba do-
cumental.

Tema 15. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio
de testigos; especialidades aplicables a las Administraciones
Plblicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial.
Otros medios de prueba. Las presunciones.

Tema 16. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juz-
gada formal y cosa juzgada material. Otras formas de termi-
nacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida
de objeto. La suspension del curso de los autos para elevar
consulta. La caducidad.

Tema 17. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacion en
la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje; su naturaleza. Dis-
posiciones generales; el convenio arbitral. Anulacion, revision
y ejecucion del laudo.

Tema 18. Efectos econdémicos del proceso; las costas y
las tasas judiciales. Supuestos de devengos de tasas. Criterios
para la imposicion de costas. Tasacion de costas; sus particu-
laridades en los procesos en que son parte las Administracio-
nes Publicas. El derecho a la asistencia juridica gratuita. La
exencion de depdsitos y cauciones en favor de las Administra-
ciones Plblicas.

Tema 19. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio
ordinario: Caracteres y procedimiento.

Tema 20. El juicio verbal: Caracteres y procedimiento.

Tema 21. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales
en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. La eficacia en Es-
pafia de las sentencias dictadas por los Tribunales extranjeros;
referencia a la ejecucion en el ambito comunitario.

Tema 22. La ejecucion dineraria. Disposiciones genera-
les. Requerimiento de pago. EI embargo de bienes. Tercerias
de dominio y de mejor derecho. El procedimiento de apremio.

Tema 23. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las sen-
tencias en que se condena a las Administraciones Publicas.

Tema 24. Los procesos especiales (I). Los procesos so-
bre capacidad, filiacion, matrimonio y menores. Procedimiento
para la liquidacion del régimen econdmico matrimonial. Jui-
Cios Sucesorios.

Tema 25. Los procesos especiales (Il). El proceso monito-
rio. El juicio cambiario. Referencia a las acciones cambiarias.
Impugnacion de acuerdos sociales.

Tema 26. Aseguramiento del proceso. Medidas cautela-
res en el proceso civil. La ejecucion provisional de resolucio-
nes judiciales.

Tema 27. Impugnacion del proceso. Clases de recursos.
El recurso de reposicién. El recurso de apelacion.

Tema 28. El recurso de casacion: Concepto y fin. Requisi-
tos: Resoluciones contra las que procede; motivos del recurso.
Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.

Tema 29. El recurso extraordinario por infraccion proce-
sal. Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos
del recurso. Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision
de las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento civil. El
recurso en interés de Ley. Recursos que puede utilizar el de-
mandado rebelde

Tema 30. El Procedimiento de concurso (I). Extension de
la Jurisdiccion del juez del concurso. Procedimiento de decla-
racion. El informe de la administracidn concursal: estructura,
reglas de insinuacion, reconocimiento e impugnacion.

Tema 31. El Procedimiento de concurso (1l). Tramitacion
de las fases de convenio y liquidacién. Normas procesales es-
peciales en caso de concurso. El incidente concursal y su régi-
men de recursos. Breve referencia al Reglamento (CE) 1346/
2000 de 29 de mayo y a la regulacién de las insolvencias
transfronterizas.

Tema 32. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccion
voluntaria.

Tema 33. El Proceso Penal. La Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Las partes en el proceso penal. Criterios y reglas para
determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de los Tribuna-
les y jueces de instruccion.

Tema 34. El proceso penal ordinario: fases y caracter
supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo:
denuncia, querella e iniciacion de oficio; el atestado. Investiga-
cion preprocesal.

Tema 35. El sumario: su objeto; exposicion de las princi-
pales diligencias sumariales. Referencia a los medios de inves-
tigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos
fundamentales. Auto de conclusion del sumario; el procesa-
miento: efectos y recursos contra éste. Medidas cautelares
personales. Medidas cautelares reales y aseguramiento de
responsabilidades pecuniarias.

Tema 36. La prueba: concepto y medios de prueba. Pro-
posicién y admision; la prueba acordada de oficio. Pruebas
obtenidas con violacién de derechos fundamentales. Prueba
obtenida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado en el
sumario.

Tema 37. Periodo intermedio de sobreseimiento o eleva-
cion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Califica-
ciones. Celebracion del juicio oral y sentencia.

Tema 38. Procedimiento abreviado (I): ambito, objeto y
competencia. Iniciacion, diligencias previas; la intervencion del
Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. La posicion juridica
del imputado en el procedimiento abreviado. Conclusion de la
fase instructora. Tramite de calificaciones provisionales y aper-
tura del juicio oral.

Tema 39. El procedimiento abreviado (Il): especialidades
del juicio oral. Sentencia y apelacién. Procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El Juicio de
Faltas.

Tema 40. El Tribunal del Jurado: composicién. Proce-
dimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado. Recurso
de apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penales
especiales.

Tema 41. La casacion en materia penal; sus formas. Pre-
paracion. Queja por denegacion del testimonio. Interposicion,
sustanciacion y decision de los recursos.

Tema 42. La revision en materia penal: casos en que pro-
cede. Fase previa de preparacion. Interposicion, sustanciacion
y decision. La ejecucion penal: su naturaleza juridica. Trami-
tacion.

Tema 43. El proceso contencioso-administrativo: referen-
cia a los sistemas en Derecho comparado y a su evolucién
historica en Espafia. Naturaleza de la Jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones pre-
judiciales.

Tema 44. Los érganos del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva com-
petencia; la competencia de las Salas de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 45. Las partes; capacidad; legitimacion; representa-
cién y defensa. Objeto de recurso contencioso-administrativo:
actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 46. Procedimiento contencioso-administrativo (1).
Disposiciones generales sobre plazos: el articulo 128 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Medidas caute-
lares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera
0 Unica instancia: la declaracion de lesividad y requerimiento
previo en litigios entre Administraciones Piblicas. Interposicion
del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente.

Tema 47. Procedimiento contencioso-administrativo (11).
Emplazamiento y personacion de interesados. Demanda vy
contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Reclamacion de antecedentes para completar
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el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de ale-
gaciones previas. Especialidades de la prueba en el proceso
contencioso-administrativo.

Tema 48. Procedimiento contencioso-administrativo (1ll).
Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.
La sentencia: contenido. Otros modos de terminacién del pro-
cedimiento. La cuestion de ilegalidad.

Tema 49. Procedimiento contencioso-administrativo (V).
Procedimiento abreviado. Procedimiento en los casos de sus-
pension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento
contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona.

Tema 50. Recursos contra providencias y autos. Recur-
so de apelacion. Resoluciones contra las que procede. Proce-
dimiento. Contenido y efectos de las sentencias. Recurso de
revision.

Tema 51. Recurso de casacion: resoluciones contra las
que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Conteni-
do y efectos de la sentencia. Recursos de casacion para la
unificacion de la doctrina. Recursos de casacion en interés
de la Ley.

Tema 52. Ejecucion de sentencias en el proceso conten-
cioso-administrativo: disposiciones generales. Imposibilidad de
ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias
firmes frente a la Administracion. Modalidades especificas de
ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e
invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.

Tema 53. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales.
Competencia. Comparecencia en juicio, representacion y de-
fensa. Conciliacion obligatoria. Reclamaciones previas a la via
judicial.

Tema 54. El proceso ordinario de trabajo; su tramitacion.

Tema 55. Procesos especiales; examen especial de los
siguientes: despidos y sanciones; salarios de tramitacion;
cuestiones electorales; procedimiento de oficio; conflictos co-
lectivos; impugnacion de convenios colectivos.

Tema 56. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de
suplicacion. Recurso de casacion. Recursos especiales.

Tema 57. Ejecucidn de sentencias en el proceso de tra-
bajo: Preceptos generales y supuestos especiales. Ejecucion
provisional.

Derecho Mercantil

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil; sistemas. El
acto de comercio. Actos de comercio por analogia. Actos mix-
tos. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuen-
tes del Derecho. El Cddigo de Comercio vigente: su estructura.
La unificacion internacional del Derecho Mercantil.

Tema 2. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Regis-
tro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion
en el Registro Mercantil.

Tema 3. La contabilidad de los empresarios. Libros: requi-
sitos. Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas
anuales. Principios generales de contabilidad.

Tema 4. Concepto del comerciante. EI comerciante indivi-
dual; condiciones de capacidad, incapacidades y prohibiciones.
El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. Concepto de
empresa: en especial sus elementos inmateriales. El fondo de
comercio. Referencia sucinta a las formas de valoracion.

Tema 5. La Sociedad mercantil; concepto; naturaleza y
clases. Personalidad de la Sociedad. El objeto social; su deter-
minacion y efectos. Requisitos generales de constitucion de la
Sociedad mercantil. La Sociedad irregular. Derecho Europeo
de Sociedades. La Sociedad Andnima Europea. Las Socieda-
des Profesionales.

Tema 6. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad co-
manditaria. Sociedades cooperativas. Sociedades Laborales.

Tema 7. La Sociedad de responsabilidad limitada. Na-
turaleza. Constitucién de la sociedad. La escritura social y

los estatutos. Aportaciones. Régimen de las participaciones
sociales. )

Tema 8. Organos de la sociedad de responsabilidad li-
mitada. Junta general. Administradores. Modificacién de es-
tatutos; aumento y reduccion del capital social. Las cuentas
anuales. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada
La sociedad limitada de la nueva empresa.

Tema 9. La Sociedad andnima. Breve historia. Su régimen
en Espafia. Formas de constitucion. La escritura social y los
Estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social en la so-
ciedad anénima. Las reservas.

Tema 10. Acciones; clases; acciones sin voto. Derechos
que confieren las acciones a su titular. Copropiedad, usufructo
y prenda de acciones. Transmisiones de acciones. Pactos limi-
tativos. Negocios de la sociedad sobre las propias acciones.

Tema 11. Aumento y reduccion del capital social en las
sociedades anénimas. Requisitos. Modificacion de los estatu-
tos. Los grupos de sociedades: funcién econémica y concep-
tos legales de grupo, mercantiles y fiscales. La unidad de di-
reccion como rasgo del grupo: interés de la sociedad e interés
del grupo. )

Tema 12. Organos de la Sociedad Andnima. Junta Gene-
ral. Administradores; el Consejo de Administracion. Referencia
al consejero delegado. Cuentas anuales de las sociedades ané-
nimas. Verificacion de las cuentas. Aprobacion y publicacion.
Referencia a la emision de obligaciones.

Tema 13. Régimen juridico de la transformacion, fusién y
escision de las sociedades mercantiles; especial referencia a
las sociedades anonimas y de responsabilidad limitada. Diso-
lucion de sociedades mercantiles. Causas generales. Causas
especiales aplicables a las sociedades anénimas, de respon-
sabilidad limitada, colectivas y comanditarias. Liquidacion de
sociedades mercantiles: Operaciones que comprende.

Tema 14. Derecho de la competencia. Competencia ilicita
y competencia desleal; particular referencia al régimen de la
publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: Orga-
nos. Derecho europeo de la competencia. Uniones Temporales
de Empresas. Las Agrupaciones de interés econdmico.

Tema 15. Las entidades de crédito. La Banca. Las Cajas
de ahorro. La Ley de Cajas de Ahorro de Andalucia. Especiali-
dades de las cooperativas de crédito. Sociedades de garantia
reciproca. Instituciones de inversién colectiva.

Tema 16. Los titulos de créditos: concepto y caracteres.
Titulos nominativos, a la orden y al portador.

Tema 17. La letra de cambio: concepto. Emision y forma
de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento de
la letra: el pago y el protesto. La intervencion.

Tema 18. El cheque: emisién y forma. Su transmision.
Presentacion y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar
en cuenta. El pagaré.

Tema 19. Obligaciones y contratos mercantiles: disposi-
ciones generales del Cddigo de Comercio sobre aquellas mate-
rias. La comision mercantil.

Tema 20. El contrato de compraventa mercantil: concep-
to y régimen juridico; doctrina sobre el riesgo. Compraventas
especiales. Referencia al Convenio de Viena de compraventa
internacional de mercaderias y a los incoterms. Venta de bie-
nes muebles a plazos.

Tema 21. El contrato de cuenta corriente mercantil. Breve
referencia al contrato de cuentas en participacion. Préstamo y
depdsito mercantiles. Compafiias de almacenes generales de
depositos: examen de los «warrant». Referencia a las compe-
tencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia sobre Mer-
cados de valores.

Tema 22. El contrato de transporte terrestre: concepto,
naturaleza y clases. Elementos personales, reales y formales.
Contenido. Breve referencia al transporte de personas y al
transporte ferroviario, maritimo y aéreo.

Tema 23. Los contratos bancarios en general. Examen de
la cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo, depdsito
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y descuento bancario. Garantias de los contratos bancarios.
El aval bancario. El interés y su determinacion. Los créditos
documentarios.

Tema 24. El contrato de seguro: Concepto, naturaleza, y
regulacion. Elementos personales, reales y formales. Conteni-
do y extincién. Breve referencia al seguro contra dafios, vida,
accidente y responsabilidad civil.

Tema 25. El concurso (1). Presupuestos subjetivos y ob-
jetivos. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre los
acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la
masa activa. Acciones de reintegracion patrimonial.

Tema 26. El concurso (II). La masa pasiva y los créditos
contra la masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y
efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las
causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos.
La calificacion del concurso.

Tema 27. El Derecho maritimo: sus fuentes. El buque; ad-
quisicién de su propiedad. Compraventa del buque. Hipoteca
naval. Propietario, armador y naviero: especialidades de la res-
ponsabilidad legal de éste.

Tema 28. Breve referencia al contrato de seguro mariti-
mo. El Capitan del buque. Asistencia y salvamento en el mar.
El Derecho de la navegacion aérea. La seguridad aérea.

Derecho Laboral

Tema 1. Objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remu-
neracion, dependencia y ajenidad. Formacion y desarrollo del
Derecho del Trabajo. Contenido y concepto del Derecho del
Trabajo.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo:
caracterizacion general. Tipologia de las normas generales. La
potestad normativa de las Comunidades Auténomas. Las or-
denanzas de trabajo: vigencia. El convenio colectivo: concepto,
eficacia y tipologia. La norma internacional laboral.

Tema 3. La aplicacién de las normas laborales: principios
de ordenacion. La relacion Ley-convenio colectivo. Colision y
concurrencia entre normas estatales y normas convenciona-
les. El principio de condicion mas beneficiosa. Los principios
de irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las nor-
mas laborales.

Tema 4. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto
juridico y legal. El empresario: concepto y tipologia. La interpo-
sicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras
y servicios. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 5. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su
duracion. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridi-
co. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: debe-
res de obediencia, diligencia y buena fe.

Tema 6. Trabajo en comun y trabajo en grupo. Contratos
formativos. Contrato a tiempo parcial. Contrato fijo-disconti-
nuo. Contrato de relevo. Contrato de trabajo a domicilio.

Tema 7. La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas
especiales. El contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo.
Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descan-
sos semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

Tema 8. Los poderes del empresario: caracterizacion ge-
neral. EI poder de direccion. El poder de variacion. El poder
disciplinario. La responsabilidad empresarial.

Tema 9. El salario: concepto, estructura y modalidades.
El salario minimo interprofesional. Absorcién y compensacion
de salarios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia
Salarial.

Tema 10. Las modificaciones del contrato de trabajo. Ti-
pologfa. La sucesion en la titularidad de la Empresa. Movilidad
geogréfica. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 11. La extincion del contrato de trabajo: cuadro
general de las causas extintivas. La terminacién conven-
cional del contrato. Extincién por muerte e incapacidad del

trabajador. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario
y extincion de la personalidad contratante. Extincidn por vo-
luntad del trabajador.

Tema 12. La extincion por causas objetivas. El despido
disciplinario. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad de
las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 13. Infracciones y sanciones en el orden social. La
prevencion de riesgos laborales.

Tema 14. La libertad sindical: titularidad y contenido. La
libertad sindical de los funcionarios publicos. La representati-
vidad sindical. Las Asociaciones empresariales. Las represen-
taciones sindicales en la Empresa. La proteccién de la accion
sindical. Representacion y participacion de los trabajadores en
la Empresa. Las garantias de los representantes del personal.
El derecho de reunion.

Tema 15. El convenio colectivo de eficacia general: partes,
contenido, elaboracion, registro, depésito y publicacion, efica-
cia, adhesién, extension y concurrencia. El convenio colectivo
de eficacia limitada. Los acuerdos marco interprofesionales.

Tema 16. El conflicto colectivo: concepto y clases. Proce-
dimientos de composicion de los conflictos colectivos. Huelga:
régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. El cierre patronal.

Tema 17. Las prestaciones no contributivas: régimen ju-
ridico. El sistema de Seguridad Social: estructura y ambitos.
La gestion de la Seguridad Social. El régimen general de la Se-
guridad Social. Campo de aplicacion, afiliacidn, altas y bajas.
Cotizacion y recaudacion.

Tema 18. La accion protectora. Las contingencias prote-
gidas: cuadro general. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y
régimen juridico. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal.
Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacidn. Muerte y
supervivencia. Proteccion a la familia.

Derecho Constitucional

Tema 1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitu-
cion de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas gene-
rales. La Constitucion como norma juridica. El bloque de la
constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los prin-
cipios en la Constitucion. La soberania nacional. La division de
poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucién: El Estado social
y democratico de Derecho. El Estado espafiol como Estado
compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de re-
forma en el Derecho comparado. La mutacidn constitucional;
la reforma constitucional en el Derecho espafiol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica
del Estado. Las funciones constitucionales del Rey. El refren-
do. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: su composicion. Las funciones del
Gobierno. La funcién normativa. La funcién politica. La fun-
cion administrativa. EI Gobierno y la Administracion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y estructura
del Congreso de los Diputados y el Senado. Relaciones entre
las Camaras. Los Reglamentos parlamentarios. Los privilegios
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. El funcio-
namiento de las Camaras: plenos y comisiones. Grupos parla-
mentarios. La disolucion.

Tema 7. Las funciones de la Cortes Generales. La funcion
legislativa. La funcion de control. Las funciones financieras.
Las funciones econdmicas. Las Cortes Generales y la politica
internacional: los tratados. Otras funciones.

Tema 8. Elecciones y normas electorales. El cuerpo elec-
toral. Inelegibilidades. Administracion electoral. Convocatoria
de elecciones, presentacion y proclamacion de candidatos. La
campana electoral. Normas generales del procedimiento elec-
toral. La presencia equilibrada de hombres y mujeres en las
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candidaturas. Normativa electoral de la Comunidad Auténoma
andaluza.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. Otros 6rganos. La independencia y la actuacion ju-
diciales.

Tema 10. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 11. El principio y derecho fundamental a la igual-
dad; especial referencia a la igualdad de género y su garantia
en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral; especial referencia a la proteccion contra la violencia
de género. Derecho a la libertad ideoldgica y religiosa. Dere-
cho a la libertad y a la seguridad. El habeas corpus.

Tema 12. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las comunica-
ciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Liberta-
des de residencia y desplazamiento. Libertades de expresion
e informacion.

Tema 13. Derecho de reunidn. Derecho de asociacion: Los
partidos politicos. Derecho de sindicacion y libertad sindical.
Derecho de huelga. Derechos de participacion en los asuntos
publicos. Derecho a la educacion y libertad de ensefianza. De-
recho de peticion.

Tema 14. Derechos de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Deberes consti-
tucionales.

Tema 15. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas.
El Tribunal Constitucional: naturaleza. Sus funciones. Compo-
sicién del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los
Magistrados. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

Tema 16. Disposiciones comunes sobre procedimiento.
Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, des-
arrollo y terminacion de los procesos constitucionales.

Tema 17. Procedimientos de declaracion de inconstitu-
cionalidad. Disposiciones generales. Las sentencias en estos
procedimientos: sus modalidades y efectos. El Recurso de in-
constitucionalidad. La Cuestion de inconstitucionalidad.

Tema 18. El recurso de amparo constitucional. Casos en
que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso.
La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto
impugnado.

Tema 19. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos
y negativos Comunidades Auténomas-Estado: Impugnacion
de disposiciones y resoluciones. Conflictos en defensa de la
autonomia local. Conflictos entre drganos constitucionales del
Estado.

Tema 20. La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion espafiola. La clausula del Estado autonoémico; el
articulo 2 de la Constitucion: la autonomia de las nacionali-
dades y regiones. La autonomia local en la Constitucion; su
garantia institucional.

Tema 21. La Comunidad Autdénoma de Andalucia. El Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion;
estructura y caracteristicas generales. La posicion juridico
constitucional del Estatuto de Autonomia en el sistema cons-
titucional y en el Ordenamiento juridico. La interpretacién del
Estatuto.

Tema 22. La reforma del Estatuto: la rigidez estatutaria;
sus garantias. Los supuestos de reforma. Analisis del Titulo
Preliminar. Los simbolos de Andalucia. El territorio; organiza-
cion territorial y eficacia territorial de las disposiciones y ac-
tos de la Comunidad Auténoma; cuestiones que plantea. La
condicion politica de andaluz. Los objetivos de la Comunidad
Auténoma: su significacion.

Tema 23. Los Derechos sociales, deberes y politicas puU-
blicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y
deberes. Principios rectores de las politicas pdblicas. Garantias.

Tema 24. El Parlamento de Andalucia: su carécter, repre-
sentacion. Composicion y funciones. El funcionamiento del

Parlamento: el Pleno, las Comisiones, y la Diputacion Perma-
nente. Los Diputados del Parlamento de Andalucia; incompati-
bilidades y privilegios parlamentarios.

Tema 25. El Reglamento del Parlamento de Andalucia. La
elaboracion de la Leyes de la Comunidad Auténoma. La inicia-
tiva legislativa. Los Proyectos de Ley. Su tramitacién. Presen-
tacion de enmiendas. Tramitacion en comision y deliberacion
en el pleno. Las Proposiciones de Ley: tramitacion. Promulga-
cion y publicacion de las Leyes.

Tema 26. La Presidencia de la Junta de Andalucia. Sus
funciones y representacion. Eleccion del Presidente: su trami-
tacion. Nombramiento del Presidente. Sustitucion y cese. In-
compatibilidades. Delegacion de funciones. Responsabilidad.

Tema 27. El Consejo de Gobierno: su composicion, ca-
racter y funciones; la funcién normativa. Funcionamiento del
Consejo de Gobierno. Los Consejeros: nhombramiento y sepa-
racion. Régimen de incompatibilidades. La Administracion Pd-
blica de la Junta de Andalucia en el Estatuto.

Tema 28. Relacion entre el Presidente de la Junta de An-
dalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informacion
al Parlamento; presencia del Presidente y de los Consejeros
ante el Parlamento; interpelaciones y preguntas. Cuestion de
confianza y mocion de censura; sus efectos. Disolucion del
Parlamento.

Tema 29. El Poder Judicial en Andalucia. EI Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia. El Consejo de Justicia de Anda-
lucfa. Competencia de la Comunidad Auténoma en materia de
Administracion de Justicia. El Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 30. Las competencias de la Junta de Andalucia:
clasificacion, alcance territorial y efectos. La reserva de com-
petencias al Estado del articulo 149. La atribucion estatutaria
de competencias; la clausula de cierre del articulo 149.3. Los
limites generales de las competencias; su efectividad.

Tema 31. Las competencias exclusivas: su relativizacion.
Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad Au-
ténoma; su rango y posicién constitucional. El principio de
competencia en las relaciones entre el ordenamiento estatal
y el autonémico.

Tema 32. La concurrencia normativa entre el Estado y
la Comunidad Auténoma. Normacion basica y normacion de
desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto de
legislacion bésica; estructura de la normacién basica; la rela-
cion bases-desarrollo; el problema del rango de las dos norma-
ciones. La ejecucion autonémica de la legislacion del Estado;
significacion de esta formula.

Tema 33. La modificacion extraestatutaria de las compe-
tencias: La Ley marco; la Ley Organica de delegacion; la Ley
de armonizacion. Las clausulas constitucionales de prevalen-
cia y supletoriedad.

Tema 34. La colaboracion entre el Estado y la Comunidad
Auténoma: su desarrollo en la doctrina del Tribunal Constitu-
cional. Los elementos de colaboracion; en especial las Confe-
rencias Sectoriales y los Convenios de Colaboracion. La Co-
mision Bilateral de Cooperacién Junta de Andalucia-Estado.
Relaciones entre Comunidades Auténomas. El control de la
actividad de la Comunidad Auténoma.

Derecho Internacional Publico y Comunitario Europeo

Tema 1. Derecho Internacional PUblico: concepto y conte-
nido. La obligatoriedad y juridicidad del Derecho Internacional.
Las relaciones del Derecho Internacional con los derechos in-
ternos.

Tema 2. Los Tratados Internacionales. El derecho de los
tratados. Otras fuentes del Derecho Internacional Pdblico. Los
sujetos de Derecho Internacional. El titulo competencial del Es-
tado sobre las relaciones internacionales. Proyeccion exterior
de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El acto ilicito internacional: sus elementos. La
responsabilidad internacional del Estado. La obligacion de re-
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parar. Las diferencias internacionales y su solucion pacifica.
El Tribunal Internacional de Justicia. Los Tribunales Penales
Internacionales.

Tema 4. Las Organizaciones Internacionales. La Organiza-
cion de las Naciones Unidas. EI Consejo de Europa. La protec-
cion internacional de los derechos humanos. La Declaracion
Universal de los derechos Humanos. El Convenio de Roma de
1950: el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 5. La Union Europea. Evolucién y objetivos. Los
Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados de
reforma.

Tema 6. El sistema institucional de la Unién Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y de Ministros. La
Comisién: composicion, funcionamiento y competencias. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social. EI Comité
de las Regiones. Las Agencias.

Tema 7. El sistema normativo de la Unién Europea (I).
Principales tipos de normas juridicas. Caracteres del siste-
ma: primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados
miembros por incumplimiento del Derecho Comunitario. El
juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario.

Tema 8. El sistema normativo en la Unién Europea (Il).
Principio de atribucion o de base juridica. Principio de subsi-
diariedad. Principio de Proporcionalidad. Procedimiento de ela-
boracién. Referencia a la comitologia.

Tema 9. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.
El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera Instancia. Los
Tribunales especializados. Composicién, competencias, proce-
dimiento y reglas de funcionamiento.

Tema 10. El recurso de incumplimiento. El recurso de
anulacion. El recurso de inaccion. La cuestion prejudicial. La
accion de responsabilidad extracontractual. Motivos y proce-
dimiento.

Tema 11. La ciudadania de la Unién. Los derechos funda-
mentales. El espacio Shengen. La cooperacidn judicial civil. La
policia en asuntos de justicia e interior. La cooperacién policial
y judicial en materia penal. La politica exterior y de seguridad
comn. La cooperacion al desarrollo.

Tema 12. El Mercado Interior. Las libertades de circula-
cion de personas, mercancia, servicios y capital.

Tema 13. Las ayudas puUblicas. Ayudas compatibles.
Examen de las Ayudas por la Comisién. Competencias de las
CCAA sobre fondos europeos. La politica agricola comin. La
politica comdn de pesca

Tema 14. Las CCAA y la Union Europea. La Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Union Europea: la cesion de com-
petencias. La participacion de la Comunidad Autéonoma en la
fase ascendente del Derecho Comunitario: la participacion re-
gulada en el Derecho Comunitario; la participacion regulada en
el Derecho interno (la Conferencia para Asuntos Relacionados
con las Comunidades Europeas). La ejecucion del Derecho Co-
munitario europeo por la Comunidad Auténoma.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Pablica. Actividad administra-
tiva y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen
administrativo: sistemas; rasgos fundamentales del espafiol.
La consideracion no juridica de la Administracion: la ciencia de
la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: cla-
ses de leyes estatales en la Constitucion. Las Leyes de las Co-
munidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor
de ley: Decretos Legislativos; Decretos-Leyes.

Tema 3. El Reglamento: concepto y naturaleza. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Re-
glamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 4. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Los principios de reserva de ley, de jerarquia nor-
mativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las dis-
posiciones administrativas por infraccién de tales principios.
La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: con-
cepto y clasificacion. El Estado, las Comunidades Auténomas
y sus Administraciones. Doctrinas acerca de la personalidad
Juridica de las Administraciones; régimen en nuestro derecho
positivo. Otras personas juridico-publicas: sus relaciones con
el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos in-
determinados.

Tema 8. La Administracion y los Tribunales de Justicia.
Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la Adminis-
tracion. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la
Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y
judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion de
los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas.
Las prestaciones del administrado. Colaboracion del adminis-
trado con la Administracion Publica.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion: publi-
cos y privados. El acto administrativo: concepto y elementos.
La forma de los actos administrativos: la motivacion, la notifi-
cacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen
juridico.

Tema 11. Clasificacion de los actos administrativos. Es-
pecial referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite y que
ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: natura-
leza y régimen de impugnacion en nuestro derecho positivo.
La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal:
comienzo, suspensién y retroactividad.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: fun-
damento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administra-
cidn de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho.
Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos: nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: con-
cepto y tratamiento.

Tema 14. Declaracion de nulidad de pleno derecho y
anulacion de los actos administrativos por la propia Adminis-
tracion mediante la revision de oficio: casos en que procede;
tramites. Concepto de la revocacion: su tratamiento en el De-
recho espafiol. La revision de los actos en via jurisdiccional a
instancia de la Administracidn: declaracion previa de lesividad;
requisitos y procedimiento.

Tema 15. Los actos administrativos en particular: sus
clases y naturaleza juridica. La licencia, autorizacién o per-
miso. Las concesiones. Principales cuestiones de su régi-
men juridico.

Tema 16. El servicio plblico: concepto y evolucion. La
gestion de los servicios publicos. El acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 17. Los contratos del Sector PUblico: ambito subjeti-
vo de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado; los actos separa-
bles. Disposiciones comunes a los contratos del sector publi-
co; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos
y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Organos competentes en materia de contrata-
cion. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion ad-
ministrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohi-
biciones. Clasificacion y registro de los empresarios y de los
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contratos. Garantfas exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 19. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos administrativos. Criterios de valoracion de las ofer-
tas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de
los contratos. Extincion. La cesién de los contratos y la sub-
contratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion
en los sectores del agua, la energia, los transportes y las tele-
comunicaciones.

Tema 20. Contratacion de las entidades del sector publi-
co. Régimen juridico del contrato de obras; actuaciones prepa-
ratorias y formas de adjudicacion. Ejecucién y modificacion.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestion de servi-
cios publicos. Contratos de suministros. Los contratos de
servicios. Especialidades del contrato para la elaboracion de
proyectos de obras. El contrato de colaboracidn entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 22. El procedimiento administrativo: su naturaleza
y fines. Regulacién legal: ambito de aplicacion de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 23. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos; en particular el acceso a
los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el
procedimiento administrativo.

Tema 24. Iniciacion, ordenacion e instruccion del proce-
dimiento: la prueba. Participacion de los interesados. Termina-
cion: la resolucion. Terminacion convencional; otros modos de
terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 25. Los procedimientos especiales. Procedimientos
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Prin-
cipios de la potestad sancionadora y del procedimiento san-
cionador. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial: su naturaleza y regulacion; los problemas de los
supuestos exceptuados y de la posible subsanacion.

Tema 26. Los recursos administrativos: concepto, clases y
principios generales de su regulacion. La «reformatio in peiusy;
Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Legislacion espafiola; antecedentes y regulacion actual;
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
La responsabilidad del Estado legislador.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Su justificacidn y natu-
raleza. La expropiacion forzosa en Espafia: Legislacion vigen-
te. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Funciones del
Letrado de la Junta de Andalucia.

Tema 29. Reversion de bienes expropiados: concepto; na-
turaleza juridica; anélisis de los diversos supuestos; justiprecio.
Garantias jurisdiccionales: estudio especial de la impugnacion
por la Administracion de los acuerdos de los Jurados. La auto-
rizacion judicial de entrada para la ocupacion.

Tema 30. Limitaciones administrativas a la propiedad pri-
vada y servidumbres administrativas; diferencias y régimen ju-
ridico. Referencia a los procedimientos especiales de expropia-
cién Estudio de la ocupacion temporal y la requisa. Referencia
a las transferencias coactivas y a las expropiaciones virtuales.

Tema 31. Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mis-
mos. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
concepto y competencias. Adquisicion de bienes y derechos.
Referencia a las relaciones interadministrativas en materia pa-
trimonial y a la relacién entre régimen urbanistico y gestién de
los hienes publicos.

Tema 32. Régimen de facultades y prerrogativas adminis-
trativas para la proteccion y defensa del patrimonio auton¢-
mico: especial referencia a la investigacion, deslinde, y des-
ahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.
Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos patri-
moniales.

Tema 33. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Cla-
sificaciones; en especial el demanio natural. Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, des-
afectacion, mutaciones demaniales.

Tema 34. Régimen Juridico del dominio publico: Inaliena-
bilidad, inembargabilidad, e imprescriptibilidad. Utilizacion de
bienes del dominio publico: régimen general de las autoriza-
ciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen san-
cionador.

Tema 35. Organizacion administrativa. El drgano adminis-
trativo: concepto y naturaleza. Representacion equilibrada. Cla-
ses de drganos: en especial los colegiados. La competencia:
naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y
delegacion de competencias. Delegacion de firma y encomien-
da de gestién. Avocacion.

Tema 36. La Organizacion Administrativa de Andalucia. El
Consejo de Gobierno: atribuciones administrativas. La Comi-
sién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. Las Conseje-
rias: estructura interna, ordenacion jerarquica y atribuciones.
Organos interdepartamentales y de participacion.

Tema 37. La organizacion territorial de la Administracion
de la Junta de Andalucia. Las Delegaciones del Gobierno. Las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias. Conflictos de
atribuciones.

Tema 38. Las Entidades instrumentales de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia. Clasificacion y naturaleza juridi-
ca. Regulacion general.

Tema 39. El Consejo Consultivo de Andalucia. Su organi-
zacion. Las competencias del Consejo Consultivo de Andalu-
cia. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases y eficacia
de dictamenes.

Tema 40. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia:
estructura organica. Los servicios contenciosos. Especialida-
des de la defensa de la Administracion en los distintos drdenes
jurisdiccionales. Defensa de autoridades y personal al servicio
de la Junta de Andalucia. Los servicios consultivos. El Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia.

Tema 41. El Ordenamiento juridico en materia de Admi-
nistracién Local. Competencias de la Junta de Andalucia. Cla-
ses de entidades locales. EI municipio: referencia general de
sus competencias. Autoridades y organismos municipales. La
Provincia: organizacion provincial.

Tema 42. Bienes, actividades y servicios de las entidades
locales. Normas fundamentales sobre contratacion y funcio-
narios locales. Régimen de funcionamiento de las entidades
locales. Impugnacion de acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 43. Proteccion de la seguridad ciudadana: Régimen
vigente. Competencias de la Junta de Andalucia. Las policias
Locales; su coordinacidn. La proteccion civil.

Tema 44. La Sanidad Plblica. Competencias de la Junta
de Andalucia. La Ley de Salud de Andalucia. La ley de volun-
tad vital anticipada. El Servicio Andaluz de Salud.

Tema 45. Intervencién administrativa en materia de Funda-
ciones. Servicios sociales: competencias de la Junta de Andalu-
cla. La Ley de promocion de la autonomia personal y atencion
a personas en situacion de dependencia. La intervencion de la
Administracion Publica en relacion con la proteccion del menor.

Tema 46. La Administracion y la ensefianza. Competen-
cias de la Junta de Andalucia. Sistema educativo. Centros do-
centes. Las Universidades.

Tema 47. Accidn administrativa en relacién con la cultura.
El Patrimonio historico artistico. Archivos, bibliotecas y mu-
seos. Accion administrativa en relacion con el Deporte.



Pagina nim. 80

BOJA nim. 84

Sevilla, 5 de mayo 2009

Tema 48. La accion administrativa en la agricultura y en
la ganaderia. Competencias de la Junta de Andalucia. La Ley
de Reforma Agraria. Las Vias pecuarias: naturaleza juridica y
tipos. Clasificacion; deslinde y amojonamiento.

Tema 49. Montes: competencias de la Junta de Andalucia.
Concepto, clasificacion y régimen juridico de los montes. Ges-
tion, conservacion y proteccion forestal. Incendios forestales.

Tema 50. Costas: competencias administrativas. Do-
minio publico maritimo-terrestre: delimitacion, proteccion
y utilizacién. Competencias de la Junta de Andalucia. Los
puertos: concepto y clasificacion; competencias de la Junta
de Andalucia.

Tema 51. Aguas terrestres: el dominio pablico hidraulico.
Competencias de la Junta de Andalucia. Organismos de cuen-
ca. La Agencia Andaluza del Agua. Utilizacion del dominio hi-
draulico. Examen especial de las concesiones de agua.

Tema 52. Minas: competencias de la Junta de Andalucia.
Teorias sobre la propiedad minera: criterio de la legislacion
vigente. Clasificacion de los yacimientos mineros y otros re-
cursos geoldgicos. Sistema de aprovechamiento de los recur-
sos de las distintas secciones. Permisos de exploracion y de
investigacion. Concesion de explotacion: naturaleza juridica y
condiciones generales.

Tema 53. La accion administrativa en materia de consu-
mo. Accion administrativa en materia de industria. Accion ad-
ministrativa en materia de juego.

Tema 54. La proteccion del Medio Ambiente. Competen-
cias de la Junta de Andalucia. Responsabilidad ambiental. La
Ley de Gestion de la calidad ambiental de Andalucia: repaso
de los instrumentos de prevencion y control ambiental. Los
espacios naturales protegidos: extension y regulacion de las
competencias de la Junta de Andalucia. La proteccion de la
flora y fauna silvestres. Competencias de la Junta de Andalu-
cia en materia de caza y pesca.

Tema 55. Obras Publicas: concepto y clasificacion. Nor-
mativa fundamental. Competencias de la Junta de Andalucia.
Carreteras: regimenes de construccion y explotacion. Autopis-
tas: régimen de concesion.

Tema 56. Ordenacidn del Transporte terrestre. Transporte
por carretera. Transporte ferroviario. Régimen juridico y com-
petencias de la Junta de Andalucia.

Tema 57. Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El disefio
competencial en la materia; extension y regulacion de las com-
petencias de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo. Legislacién sobre la materia. Orga-
nos colegiados para la ordenacion del territorio y urbanismo
en Andalucia.

Tema 58. Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Ejercicio de facultades y edifica-
cioén del suelo. Distribucidn de cargas y beneficios. Ejecucion
de los Planes de Ordenacion: sistemas de actuacion.

Tema 59. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Dis-
ciplina urbanistica. Régimen juridico. Accién administrativa en
relacion con la vivienda: Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 60. Ordenacion de las telecomunicaciones; com-
petencias de la Junta de Andalucia. Medios de comunicacién
social; competencias de la Junta de Andalucia. Especial refe-
rencia a la radio y a la television. El Consejo Audiovisual de
Andalucia. La Administracion y el turismo; competencias de la
Junta de Andalucia. La Ley del Turismo de Andalucia

Tema 61. La Funcion Publica. Naturaleza de la relacion
juridica entre el funcionario y la Administracion. Régimen legal
vigente: el Estatuto de la funcién publica y la Ley de ordena-
cion de la Funcién Publica de Andalucia. EI empleado publico:
sus clases. Personal con legislacion especifica propia.

Tema 62. Funcionarios de carrera: ingreso. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas; provision de puestos de
trabajo.

Tema 63. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Derechos econdémicos: sistema de re-

tribucion. Funcionarios, interinos. Personal laboral. Personal
eventual. Personal Directivo.

Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero: concepto y naturaleza. El Derecho Tribu-
tario: concepto y naturaleza. Fuentes. El derecho de los gastos
publicos. )

Tema 2. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplica-
cién. Régimen de la Hacienda Publica de Andalucia: derechos y
obligaciones; prerrogativas de los derechos y obligaciones de la
Hacienda Pdblica; prescripcion de los derechos y obligaciones.

Tema 3. El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios y su evolucion. El Presupues-
to andaluz: concepto, contenido y fuentes de su ordenacion
juridica; principios y reglas de programacion y de gestion pre-
supuestaria; la estabilidad presupuestaria y la programacion
presupuestaria.

Tema 4. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacion,
maodificacion, ejecucion y liquidacion de los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Especialidades relati-
vas a las de las Entidades Instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tema 5. La intervencion de la Junta de Andalucia. La
funcion interventora. Formulacion y tramitacion de reparos. El
control financiero permanente. La auditoria publica. Referencia
al régimen de responsabilidades. La deuda publica: concepto
y régimen juridico.

Tema 6. Las subvenciones: concepto, naturaleza y régi-
men juridico. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes
a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion.
Reintegro. Régimen sancionador.

Tema 7. El gasto publico. Limitacion de los créditos pre-
supuestarios para gastos. Los ingresos publicos: concepto.
Clasificacion.

Tema 8. Principios constitucionales en materia tributaria.
Otros principios. La norma tributaria. Ambito de aplicacion. In-
terpretacion de las normas tributarias. El conflicto en la aplica-
cion de la norma tributaria.

Tema 9. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El im-
puesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los impues-
tos. Principios de la imposicion.

Tema 10. La relacidn juridico-tributaria: concepto, natura-
leza y elementos. Las obligaciones tributarias: sus clases. El
hecho imponible. Obligaciones y deberes de la Administracion
tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto pasivo;
los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el or-
den tributario. EI domicilio fiscal. La exencidn tributaria.

Tema 11. La base imponible: concepto y regimenes de
determinacion. Estimaciones directa e indirecta. Estimacion
objetiva. La comprobacion de valores.

Tema 12. La base liquidable. El tipo de gravamen y la
deuda tributaria; elementos que integran esta ultima. El pago
de la deuda tributaria; medios de pago. Referencia al fraccio-
namiento y al aplazamiento del pago. La prescripcion. Otras
figuras de extincion de la deuda tributaria. Garantias del cré-
dito tributario.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora en ma-
teria tributaria. Las infracciones tributarias: concepto, natura-
leza y clases. Sanciones. La condonacién de sanciones. Proce-
dimiento sancionador en materia tributaria. La inspeccion de
los tributos. Especial referencia a las actas de inspeccion.

Tema 14. La aplicacion de los tributos. Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios: las liquidacio-
nes tributarias; autoliquidaciones. Informacion y asistencia a
los obligados tributarios; especial referencia a las consultas
tributarias. Procedimiento de gestion tributaria: disposiciones
generales.
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Tema 15. La gestion recaudatoria de los tributos y otros
recursos de naturaleza publica. Disposiciones generales. Re-
caudacién en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacion en
periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio. Caracter del
procedimiento de apremio; fases; embargo. Tercerias. Actua-
cién de la Hacienda Publica en procedimientos concursales y
otros procedimientos de ejecucion.

Tema 16. Revision de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revisidn: revision de los actos nulos
de pleno derecho; declaracion de lesividad de actos anulables;
revocacion; rectificacion de errores; devolucion de ingresos
indebidos. El recurso de reposicion: objeto; naturaleza; proce-
dimiento; su relacién con las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas.

Tema 17. Reclamaciones Econdmico-Administrativas: na-
turaleza. Ambito y actos susceptibles de reclamacion. Organos
de resolucion: su composicidn, competencias y funcionamien-
to; especial referencia a los 6rganos de la Junta de Andalucia.

Tema 18. Procedimiento general econdmico-adminis-
trativo: normas comunes. Procedimiento en (nica 0 primera
instancia: iniciacion; tramitacion; terminacion. Procedimiento
abreviado.

Tema 19. El Impuesto sobre las Rentas de las Perso-
nas Fisicas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Regimenes
de determinacion de la base imponible. Base Liquidable.
Cuota tributaria. Alcance de las competencias normativas
autondmicas.

Tema 20. Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Periodo impositivo y devengo del impuesto.
Base imponible: reglas de valoracion e imputacién temporal.

Tema 21. Impuesto sobre sucesiones y donaciones. He-
cho imponible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto.
Base imponible y base liquidable. La deuda tributaria. Deven-
go. Prescripcion. Alcance de las competencias normativas au-
tondmicas.

Tema 22. Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza.
Hecho imponible. Aspectos basicos de las exenciones. Base
imponible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto; la
repercusion del impuesto. Tipo impositivo. Deducciones y de-
voluciones. Regimenes especiales. Normas basicas sobre ges-
tion del impuesto.

Tema 23. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos juridicos Documentados (1). Alcance de las competen-
cias normativas autondmicas. Naturaleza y ambito de aplica-
cion. Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible; sujeto
pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 24. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (Il). Operaciones societarias:
normas tributarias. Actos juridicos documentados: principios
generales y tributacion de los documentos notariales, mer-
cantiles y administrativos. Disposiciones comunes: beneficios
fiscales, comprobacion de valores, devengo, y obligaciones
formales.

Tema 25. Impuestos especiales: naturaleza y funcion. Al-
cance de las competencias normativas autonémicas. Los im-
puestos especiales de fabricacion: impuestos especiales sobre
el alcohol y las bebidas alcohdlicas; impuesto sobre hidrocar-
buros; impuesto sobre las labores del tabaco; impuesto sobre
la electricidad. Impuesto especial sobre determinados medios
de transporte. Disposiciones comunes y principales normas
reguladoras.

Tema 26. Las Tasas; naturaleza; normas bésicas de su
régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.

Tema 27. La Ley Organica de Financiacion de las Comuni-
dades Auténomas. Principios generales: especial referencia al
principio de estabilidad presupuestaria. EI Consejo de Politica
Fiscal y Financiera. La Comisién mixta de Asuntos Economi-
cos y Fiscales Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia.
Recursos de las Comunidades Auténomas. El Fondo de Com-
pensacion Interterritorial y las asignaciones de nivelacion.

Tema 28. El poder tributario de las Comunidades Auténo-
mas. Limites. Tributos propios. Tributos cedidos por el Estado:
rendimiento que se cede, alcance y puntos de conexion. Parti-
cipacion en tributos estatales no cedidos. La Agencia Tributa-
ria Andaluza. La colaboracion con la Administracion tributaria
estatal.

Tema 29. Haciendas Locales: recursos. Tributos: normas
generales. Imposicidn y ordenacion. Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Otros re-
cursos de los municipios.

Tema 30. El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Compo-
sicién. La funcion fiscalizadora: los procedimientos de fisca-
lizacion. La Jurisdiccion contable: naturaleza y extension. La
Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza y composicion.
Competencias y funciones.

Derecho Penal

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las escuelas pena-
les. El Cddigo Penal vigente: estructura, contenido y principios
que lo informan. El principio de legalidad.

Tema 2. La Ley Penal en el tiempo: el principio de irre-
troactividad y sus excepciones. La Ley Penal en el espacio.
La extradicion; referencia a la orden europea de detencién y
entrega. Interpretacion de las Leyes Penales.

Tema 3. Concepto del delito segin las diversas teorias.
Concepto del delito en el Cédigo Penal espafiol: clases de deli-
tos. Elementos del delito.

Tema 4. El dolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho
Penal: Error de tipo y error de prohibicion. La imprudencia.
La accion. Causalidad e imputacion objetiva. Antijuridicidad y
tipicidad. Punibilidad.

Tema 5. La vida del delito. La excepcionalidad en la puni-
cion de la conspiracion, la proposicion y la provocacion para
delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado.

Tema 6. El sujeto activo del delito. La participacion en el
delito. Autores del delito: diversos supuestos. Complices.

Tema 7. Formas de aparicion del delito. La unidad del de-
lito. El delito continuado. El delito masa. Concurso de delitos:
concurso real y concurso ideal. El concurso de leyes.

Tema 8. Circunstancias que eximen de la responsabilidad
criminal. Examen especial de la anomalia o alteracién psiqui-
ca, la legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes
eximentes admitidas en el Cédigo Penal.

Tema 9. Examen de las circunstancias atenuantes y agra-
vantes en el Cddigo Penal. Circunstancia mixta de parentesco.

Tema 10. Concepto y fines de la pena. Clases y reglas
para su determinacion. Consecuencias accesorias. Las medi-
das de seguridad. La Ley General Penitenciaria.

Tema 11. La responsabilidad civil derivada de los delitos
y faltas. Extension de la responsabilidad civil. Personas civil-
mente responsables. Particularidades de la responsabilidad
civil derivada del delito en relacién con los Entes Publicos. Las
costas procesales. Del cumplimiento de la responsabilidad ci-
vil y demas responsabilidades pecuniarias.

Tema 12. Extincion de la responsabilidad criminal; sus
causas y efectos. Examen especial de la prescripcion del delito
y de la pena. Cancelacion de los antecedentes penales.

Tema 13. La llamada parte especial del Derecho Penal.
Aspectos fundamentales de los delitos contra la vida y la in-
tegridad fisica y moral; especial referencia a la violencia fisica
en el ambito familiar y a la violencia de género. Aspectos fun-
damentales de los delitos contra la libertad, contra la libertad
sexual, contra la intimidad, derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio, contra el honor y contra las relacio-
nes familiares. Omision del deber de socorro.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico: el hurto, el robo, la extorsion, usurpacion.
Defraudaciones: estafa y apropiacion indebida. Referencia a
los delitos relativos a la propiedad intelectual, al mercado y
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a los consumidores. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores.

Tema 15. Delitos relativos a la ordenacion del territorio.
Proteccion penal del patrimonio histérico. Delitos contra los
recursos naturales, el medio ambiente, la flora y la fauna.

Tema 16. Delitos contra la Hacienda Publica. Delito fiscal.
Fraude de subvenciones.

Tema 17. Delitos de falsedad. La falsificacion de docu-
mentos. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 18. Delitos contra la Administracion Pablica: Con-
cepto de autoridad y funcionario plblico a efectos penales.
Prevaricacion. Abandono de destino y omisién del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de
secretos.

Tema 19. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de sus cargos: cohecho, tréfico de influencias, malversacion.
Otros supuestos castigados en este titulo del Cddigo.

Tema 20. Aspectos fundamentales de los delitos contra
la Constitucion: Examen especial de los delitos cometidos
por funcionarios publicos contra las garantias constituciona-
les. Idea de los delitos contra el orden publico, de traicion y
contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la
defensa nacional y contra la comunidad internacional. Delitos
electorales.

Tema 21. La Ley Organica reguladora de la responsabili-
dad penal de los menores. Las faltas penales: sus clases. El
principio non bis in idem. Las leyes penales especiales.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario nim. 603/2005.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario nim. 603/2005, interpuesto por Medios Andaluces
de Gestion, S.L., contra la resolucién de 2 de noviembre de
2004 del Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
en la que se acuerda el archivo del acuerdo de inicio del pro-
cedimiento de reintegro y la liquidacion de la subvencion a la
entidad actora recaida en el expediente nim. 41/2002/1/285,
se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Siete de Sevilla, con fecha 31 de julio de
20086, y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal;

FALLO

1. Estimo parcialmente la demanda rectora de esta litis y,
en consecuencia:

a) Anulo el acto impugnado.

b) Ordeno la retroaccion del procedimiento al momento
anterior a la notificacion del requerimiento fechado por la Ad-
ministracion el 19.4.2004 (folio 143 del expte.), para que sea
notificado en forma a la actora, prosiguiéndose después el tra-
mite administrativo conforme a Derecho.

2. Sin imposicidn de costas a ninguna de las partes.

Interpuesto recurso de apelacion contra dicha senten-
cia, la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, ha dictado sen-
tencia, en el rollo de apelacion nim. 438/2007, con fecha

12 de noviembre de 2008, y cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimamos el presente recurso de apela-
cion interpuesto contra la Resolucion referida en el Anteceden-
te de Hecho Primero de esta Resolucion, la cual confirmamos
integramente, con expresa condena a la parte apelante de las
costas procesales.»

Segun lo establecido en el art. 118 de la Constitucion y
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 17 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Empleabilidad e Intermediacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
hacen publicos los formularios para el cumplimiento
alternativo, con cardcter excepcional, de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

La Disposicion Adicional Segunda del R.D. 364/2005, de 8
de abril establece que las Comunidades Auténomas que hayan
asumido el traspaso de la gestion del Servicio Plblico de Empleo
Estatal, podran acomodar a las normas propias de su organiza-
cién interna el procedimiento establecido en dicha norma.

En este sentido, la Ley 4/2002, de 16 de diciembre de
Creacion del Servicio Andaluz de Empleo, establece en su art.
3, como objetivo especifico de este Organismo Auténomo, el
gjercicio de las competencias en materia de empleo y cualifi-
cacion profesional y, en particular, las siguientes: fomento del
empleo, formacion para el empleo, orientacion e informacion,
prospeccion, registro de demandas e intermediacion, en el
mundo del trabajo.

El titular de la Direccion General de Empleabilidad e Interme-
diacién Laboral, segln dispone el art. 9 del Decreto 118/2008,
de 29 de abril, por el que se establece la estructura Orgénica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
es competente para conocer y resolver en esta materia y ello en
relacion con lo dispuesto en el art. 7 del Decreto 11/2004 de 24
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, donde se esta-
blecen las competencias atribuidas a la Consejeria de Empleo.

En cumplimiento de lo expuesto, esta Direccion General
de Empleabilidad e Intermediacion Laboral, del Servicio Anda-
luz de Empleo

RESUELVE

Hacer publicos los formularios que a continuacién se ci-
tan, en desarrollo del R.D. 364/2005, de 8 de abril, y que se
recogen en los Anexos | al IV de la siguiente Resolucion:;

1. Formulario | de Certificado de Gestién de Oferta para
la Declaracion de Excepcionalidad,

2. Formulario Il de Solicitud de Declaracion de Excepcionalidad,

3. Formulario Il de Declaracion de Excepcionalidad y Apli-
cacion de Medidas Alternativas, Comunicacion de Aplicacion
de Medidas Alternativas.

4. Formulario IV de Declaracidn sobre el personal empleado
en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud.

Sevilla, 17 de abril de 2009.- La Directora General, Ana M2
Ancin Ibarburu.
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ANEXOS

Servicio Andaluz de Empleo

s CONSEJERIA DE EMPLEO

DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
CERTIFICADO DE GESTION DE OFERTA PARA DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD
Reat Decreto 36472005, de 8 de abril (BOE n*94, 20-04-2005)

0/0* en cafidad de Director de 1a Oficina del SAEde ...
CERTIFICA
Que D/* , con DNI/NIE , en representacion
legai de la emprresa e e e ., ton & nimero d2 inscripcidn en Ja Seguridad Social {Cuenta de
cotizacion) , actividad econdmica de la empresa e et SO
domicilio social en e _olocalidad e e o
provincia , teléfono , presentd con fecha
la oferta de empleo ndmerp en esta Oficina solicitando trabajadores discapacitados en tas acupaciones
siguientes:
CODIGO DE OCUPACION DEMOMINACION DE LA OCUPACION N* DE TRABAJADORES
De los puestns solicitados han guedado sin cubrir:
N* DE PUESTOS €ODi60 DE OCUPACION CAUSA
En .. o B . de NPT -
EL/LA DIRECTOR/A DE LA OFICINA

Fo.:

Este certificado tendrd una vigencia de un mes.
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ANVERSO ANEXO 1t
/ /T\ N Servicio Andaluz de Empleo
P CONSEJERIA DE EMPLEC
SOLICITUD
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
Real Decreto 364/ 2005, de 8 de abril (BOE N°94, 20-04-2005)
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
RATON SOCIAL CIF
NUMFRO DE INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL {CUENTA DE LOTIZACICH) ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
DOMICH.IO
LOEALIDAD PROVINCIA . POSTAL
TELEFONO FAX CORRED ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/ DE LA REPRESENTANTE LEGAL Wm{

N* DE TRABAJADORES/AS N* DE TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS

PROVINCIAS DONDE RADICAN LOS CENTROS DE TRABAJD (INDICAR PORCENTAIE DE PLANTILLA POR PROVINCIA)

2 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA:
= Declarsciin ds sxcepcionslidad

[:j} Por inexistencia o no disponibilidad de demandantes inscritos/as con e perfil solicitedo en la oferta de emples ndmero |
gestionada por le Oficina SAEde | .

"™ Por razones de caricter productivo, organizativo, técnico o econdmico alegando: {descripcién detaliada de las causas)

2.« Autorizacién para
"] La celebracion de un contrato mercantit/civil con;
[ 3 Bicentro Especial de Empleo ... CON Nimero de inscripcion en la Seguridad Socal
... y domicilio social en
locatided ... SOOI < oL -

[T & trabajador/a aulnrusma/a D/D‘ con niimero de inscripcion en la Seguridad Social
o epes e eccnnneess Y OMICHio SOCiAlEN et e et b b rear
lotalidad e PIOVINICED +ovvicorvaams ranearsssecarmucsmmrnascenraasscomsonenssans sinecoeson

CUYO ORI ES | e omeeenremeesianessinee COM U IMPOAB AR | irccinen
yunaduracionde | .. e renan s » QU equavale a !a contratacién de mba;adores/as discapacatados/as, cuya
cuantificacion econdmica anual de la obh@cm dereservaes .. ... , €, segiin lo dispuesto en el articulo 2.2 y en la Disposicion

Adicional Primera del R. D. 36472005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril de 2005).

™ La formalizacion de un contrato para fa constitucién de un enclave laboral con el centro Especial de Empleo | . . ..
con nimmero de inscripcion en Ja Seguridad Social ..y domicilio social en
.. » localidad |

» , Que equivale a la contratacion
trabajadures/as ¢scapacrtados/as cuya wamﬁcacnén econdmica anual de la obligacidn de reservaes | €,
segiin lo dispuesto en el articulo 2.2 y en 1a Disposicion Adicional Primera del R. D. 364/2005, da 8 de abril {BOE de 20 de abnl de 2005) En
¢l enclave 1abora! se ocuparanun numerode . irabajadones/as con discapacidad.
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REVERSO ANEXO I

2 | SOLICITUD, DECLARACHON, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

[ La realizacion de una donacidn o accidn de patrocinio a la Fundacién o Asociacion de utilidad pUblica . .............c.cccceuerenssemmsamsecsscesineens
..., cuyo nimmero de inscripcidn an la Seguridad Social s can domicitio social

en

.., localidad | treesmese e sanamenent e e ®
provincia siendo el/la reprasentante legal de 1a entidad
o/p* . eeuessset e ee e e e s et e s e LCONDNINIE | s
La cuantificacidn econdmica anual de la obligacion de resarva segin lo dispuesto en el articulo 2.2 y en ka Disposicion Adicional Primera del
Real Dacreto 36472005, de 8 de abril, asciendea €

Descricién datallada de la madida alternaliva prevista de acuerdo con Io establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 364/2005, de B de abil:

El importe de estas medidas de donacion 0 acciones de patrocinloserdde . €, que equivale ala contratacion
L TR trabajadores/as discapacitados/as.
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

[ ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEABILIDAD E INTERMEDIACION LABORAL
1 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEC DE

001551
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MAREIN

ANEXO It}
Servicio Andaluz de Empleo
JHTTR 3% AMEALIK CONSEJERIA DE EMPLEQ
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACIGN DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
COMUNICACION DE APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE n°94, 20-04-2005)
D/0* . con DNIZNIE , €1l representacion

legal de la empresa

_, con ¢l numero de inseripcion en la Seguridad,

Socia! (Cuenta de cotizacion)

., actvidad economica de la empresa,
con doricifio socidi en , localidad

provincia ccodigopostal | TIGIONO L.+ CON UNA Platillade
trabajadores/as , de los/as cuales son discapacados/as . . ———
COMUNICA al Sevicio Andaluz de Empieo

Queconfecha . .. . .. . le fue concedida 1a declaracion de excepcionalidad asf come la autorizacién previa a la aplicacion de las medidas
alternativas reguladas por el Real Decreto 364/ 2005, de 8 de abril, y que, en cumplimiente de las mismas:

[ Ha celebrado un contrato mercantil/clvll con:

[ J et centro Especial de Empleo o con pamero de inscripoion en la Seguridad Social
et et et e . domicilo socialen | '
localidad _, provincia ..
cuyo objetc es ., conunimportede ... &
y una duracion de . ,queequivaleala contratacmn de ... traba adores/as dlscapacnados/as cuya
cuantificacién econbmica anual de 'a obhgacu’m de reservaes € segun lo dlspuesto en & articulo 2.2 y en la Disposicion
Adicional Primera del R D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abni de 2005}

Ce trabajader/a autdnome/a D/D* con nimero de inscripcion en la Seguridad Social

localidad | , provincia ..
cuyo objeto es i s COM UM IMpOTtE de &
yunaduracidnde , que equivalea la contratacionde trabaJadores/as dlscapacnados/as cuya
cuantificacién econémica anual de la obligacion de reservaes €, segin lo d|spuesto en el articulo 2.2y en la Disposicién
Adicional Primera del R. D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril de 2005).
] Ha formalizado un contrato para Ia constitucién de un enclave laboral
conel centro Especial de Empleo . .., con nimero de inscripeion en ia Seguridad

Social . logalidad

,con un importe de ., que equivale a la contratacion
. trabaiadones/as dlscapac os/as, cuya cuanﬂﬂcacmn econdmica anual de Ia obhgacn’m de reservaes

segun lo dispuesto en el articulo 2.2 yen la Disposicién Adicional Primera del R. D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abrll de 2005) En
el enclave laberal han ocupado un namerco de . trabajadores/as con discapacidad.

[ Ma realizado una donaclén o accién de patracinto a fa Fundacion 6 ASOCIACION . e
, cuyo nimero de inscripcioh en |a Seguridad Social es. ., GON damicilio social
, localidad

..., siendo el/la representante legal de la ermdad
Lo COMDNIZNIE |
La cuantificacion econdmica anual de ia obligacion dé reserva segin o dispiresto en el articulo 2.2 y en |a Dispesicion Adicional Primera del
Real Decrete 364/2005, de 8 de abril, asciende a €

Descripcién defallada de la. medida alternativa prevista de acuerdo.con lo estab\ecxdo en el articulo 2.2 del Real Decreto 364/2006, de 8 de abril:

El importe de estas medidas de donacion o acciones dé patrocinio hasidode . . . . . € , que equivale 2 la contratacion
de ... trabajadores/as discapacitados/as.
En a de de

POR LA EMPRESA

Fdo.
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ANEXO W

/ \ Servicio Andaluz de Empieo
PIERSTINNNE  CONSEJERIA DE EMPLEO

DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS

DECLARACIGN SOBRE EL PERSONAL EMPLEADO EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA
DE LA SOLICITUD

Real Decreto 364/2005, de 8 de abril {BOE n°94, 20-04-2005)

o GRRBMBIESE | iriicriasmiess i et e b s

PECLARA

A fos efectos del computo del dos por ciento de trabajadores con discapacidad, en relacion con la solicitud de declaracion de excepcionalidad presentada

BN RN | e——— , Que & nismero de trabajadores de la empresa, calculado segin Ia disposicion adicional primera del R.D. 364/2005,
de8deAbriesde .. . ... , igual al que figura como "PROMEDIO" en el siguente cuadro:
c
DE DURACION
INFERIOR A UN ANO
A . c2
MES | INDEFINIDOS s':;:“"“c‘"":" c1 N* de dias computados
mmog Numero de trabajadores (cada 200 dias equivale a
un trabajador)

—
— | TOTAL
.
- €3 Coclente de dividir por 200 el otat C2 | ~
||
TOTALA + TOTAL B + G3
D PROMEDIO =
12
* i el cociente es superior at Total C1, se toma este ultimo
B eccennvommseersrrsssvermeeevensse s B aeniner Q8 v ssnssssnensns 08 rvnscecccennans
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de abril de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el procedimiento abreviado
relativo al recurso contencioso-administrativo ndm.
765/2008, Negociado 1B, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo ndmero Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nimero Tres de Sevilla, comunicando la in-
terposicion por parte de dofia Dolores Colinet Gilabert de recurso
contencioso-administrativo ndm. 765/2008, Negociado 1B, con-
tra la Resolucion de 25 de septiembre de 2008 de la Secretaria
General Técnica por la que se deniega el abono de los trienios por
servicios prestados antes de la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del empleado Publico.

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero 8 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendré por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 22 de abril de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria del Mar Alfaro Garcia.

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Direccion
General de Actividades y Promocion Deportiva, por la que
se dispone la publicacion de la modificacion del Reglamen-
to Interno de la Real Federacion Andaluza de Golf.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas An-
daluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Activida-
des y Promocion Deportiva de 1 de abril de 2009, se aprob6
la modificacion del Reglamento Interno de la Real Federacion
Andaluza de Golf y se acordd su inscripcion en el Registro An-
daluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposi-
cion antes mencionada, se dispone la publicacion de la modi-
ficacion del Reglamento Interno de la Real Federacion Andaluza
de Golf, que figura como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- El Director General, Ignacio
Rodriguez Marin.

Reglamento Interno de la Real Federacion Andaluza de Golf
TiTULO |
LOS ORGANOS DE LA FEDERACION
CAPITULO |
De su definicion

Articulo 1.° La Real Federacion Andaluza de Golf estable-
ce en sus Estatutos los siguientes 6rganos:

- Organos de Gobierno y Representacion:

1. La Asamblea General.

2. El Presidente o la Presidenta.
3. La Junta Directiva

- Organos complementarios:

1. El Secretario 0 Secretaria General.

2. El Director o Directora Gerente.

3. Los Delegados o Delegadas Territoriales.
4, Los Comités.

5. El interventor o interventora

Articulo 2.° La Asamblea General es el rgano superior de
la Real Federacién Andaluza de Golf en el que estaran repre-
sentados los Clubes, Secciones Deportivas, los deportistas,
los técnicos-entrenadores y los jueces-arbitros, asi como en
su caso otros colectivos que promuevan, practiquen o contri-
buyan al desarrollo del deporte del Golf dentro del territorio
de Andalucia y sean susceptibles legalmente, de contar con
representacion en la Asamblea General.

Articulo 3.° El Presidente o Presidenta de la Real Federa-
cién Andaluza de Golf es el drgano ejecutivo de la misma. Os-
tenta su representacion legal, convoca y preside los 6rganos
de gobierno, representacion y control y ejecuta los acuerdos
de los mismos. Puede nombrar y destituir a los miembros de
la Junta Directiva asi como contratar y despedir a las personas
que presten servicios en la Real Federacion Andaluza de Golf.

Articulo 4.° La Junta Directiva es el drgano colegiado de
gestion de la Real Federacion Andaluza de Golf, sus miembros
son designados y revocados libremente por el Presidente o
Presidenta de la Real Federacion, que la presidira.

Articulo 5.° EI Secretario o Secretaria General ejercera
las funciones de fedatario y asesor o0 asesora y mas especi-
ficamente:

a) Asiste y asesora a todos los 6rganos de gobierno,
control y representacion de la Real Federacién Andaluza de
Golf en los aspectos juridicos de asuntos de su respectiva
competencia.

b) Ejerce la funcion de Secretario o Secretaria en las
reuniones de los drganos a que asista, levanta acta de sus
sesiones y expide certificaciones de los acuerdos adoptados.
Una vez aprobadas las actas, las firmara con el visto bueno
del Presidente o Presidenta, y custodiara los correspondientes
libros de actas.

¢) Y cualquier otra prevista reglamentaria o estatutaria-
mente.

Articulo 6.° El Director o Directora Gerente garantiza,
bajo la superior autoridad del Presidente o Presidenta, la
buena marcha econémica y administrativa de la Real Federa-
cién Andaluza de Golf, lleva la contabilidad, asiste e informa
permanentemente a todos los 6rganos de gobierno, control y
representacion de la Real Federacion Andaluza de Golf, cuya
inspeccién econdémica le compete, en todos los asuntos de su
competencia, prepara la documentacion y estudios en los te-
mas de competencia de aquéllos y asegura el cumplimiento
de las decisiones y acuerdos adoptados por los mismos.

Articulo 7° La Real Federacidon Andaluza de Golf se es-
tructurard en Delegaciones Territoriales cuyo ambito coincide
necesariamente con el de las provincias que integran la Co-
munidad Auténoma Andaluza. Al frente de cada Delegacion
existira un Delegado o Delegada Territorial, que debera tener
su residencia habitual en el ambito provincial de que se trate.

Articulo 8.2 Los Comités tendran competencias especifi-
cas que se reflejaran en las normas reglamentarias. Asi mis-
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mo el Presidente o Presidenta podra establecer Delegaciones
Técnicas, como drgano previo a la creacion de un Comité Téc-
nico, el cual tendra caracter unipersonal.

Los Comités podran ser:

- Comités Técnicos.
- Comités.

En los primeros se integraran los siguientes, que dado su
caracter especifico en materia deportiva, tienen la considera-
cién de Técnicos:

1. El Comité Técnico de Reglas.

2. El Comité Técnico de Campos.

3. El Comité Técnico de Aficionados Masculino.

4. El Comité Técnico de Aficionados Femenino.

5. El Comité Técnico de Infantiles y Juvenil.

6. El Comité Técnico de Juniors.

7. El Comité Técnico de Profesionales y Técnicos-Entre-
nadores.

8. El Comité Técnico de Seniors.

9. El Comité Técnico de Pitch & Putt.

En los segundos se integraran los siguientes:

10. El Comité de Promocidn.

11. El Comité de Asesores.

12. El Comité de Disciplina Deportiva.

13. El Comité Comercial de Campos de Golf.

14. El Comité de Golf Adaptado.

15. El Comité de Honores.

El Presidente o Presidenta, oida la Junta Directiva, podra
crear todos aquéllos que crea conveniente.

CAPITULO Il
De su organigrama

Articulo 9.° La Real Federacion Andaluza de Golf tendré el
siguiente organigrama:

[ LAAsamBLEA I
EL INTERVENTOR [
COMISION
o INTERVENTORA BECTORAL
EL PRESIDENTE o
PRESIDENTA
EL COMITE DE ASESORES
] LOS DELEGADOS O
DELEGADAS PROVINCIALES
EL SECRETARIO GENERAL o EL DIRECTOR GERENTE©
LA SECRETARIA GENERAL LA DIRECTORA GERENTE
[ AJunTADiRECTIVA

LOS COMITES

\ EL COMITE DE DISCIPLINA

[_EcPersonaL

CAPITULO IlI
De su convocatoria

Articulo 10° Las reuniones de la Asamblea General tanto
de caracter ordinario como extraordinario, seran convocadas con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su celebracion
mediante comunicacion que seré cursada por carta con acuse
de recibo, fax o telegrama a todos sus miembros y en la que se
expresara con toda claridad el orden del dia, asi como lugar, fe-
cha y hora de celebracién tanto de la primera como de la segun-
da convocatoria entre las que debera mediar al menos una hora.

Articulo 11°

1. La Junta Directiva se reunird como minimo tres veces
al afio, procurandose que no transcurran mas de ciento cin-
cuenta dias entre dos reuniones consecutivas.

2. El Secretario 0 Secretaria General cursard por orden
del Presidente o Presidenta la convocatoria que incluira el or-
den del dia y la documentacién necesaria para conocimiento
de sus miembros.

3. Estas deberan de ser convocadas con una antelacion
de 7 dias naturales a la fecha de su celebracion, asi como
lugar, fecha y hora de celebracion tanto de la primera como
de la segunda convocatoria entre las que debera mediar al
menos una hora. También podra ser convocada por la via de
urgencia con cuarenta y ocho horas de antelacion mediante
fax o telegrama especificandose el motivo de la urgencia.

Articulo 12.° La convocatoria de los Comités tanto ordina-
ria como extraordinaria deberd realizarse con una antelacion
minima de 20 dias naturales a la celebracion de la reunién.
En caso de urgencia podra convocarse por la via de urgencia
con cuarenta y ocho horas de antelacion mediante fax o tele-
grama especificdndose el motivo de la urgencia.

Articulo 13.° La convocatoria del Comité de Disciplina De-
portiva se regira por su propio Reglamento.

CAPITULO IV
De sus funciones

Articulo 14°. Las funciones de cada uno de los 6rganos re-
cogidos en el articulo 1 del presente reglamento vienen recogi-
das en los Estatutos de la Real Federacion Andaluza de Golf;

- Los Organos de Gobierno y Representacion: Estatutos.

1. La Asamblea General. Articulo 19.°.
2. El Presidente o Presidenta. Articulo 37°.
3. La Junta Directiva. Articulo 44.2.

- Los Organos complementarios:

1. El Secretario 0 Secretaria General. Articulo 50.°.

2. El Director o Directora Gerente. Articulo 51.°.

3. Los Delegados o Delegadas Provinciales. Articulo 8.°.
4, Los Comités. Titulo IV.

5. El Interventor o Interventora. Articulo 47°.

Con relacion a los comités técnicos, éstos se regularan
segun lo establecido en los Estatutos de la Real Federacion
Andaluza de Golf y las normas especificas contenidas en el
presente Reglamento.

CAPITULO V
De los Comités Técnicos y de los Comités

Articulo 15.2.

1. Las normas comunes a los Comités Técnicos y de los
Comités contenidas en el presente Capitulo se aplicaran a to-
dos los enumerados en el articulo 8 a excepcién del Comité de
Asesores y del Comité de Disciplina Deportiva.

2. El Comité de Asesores se regird por sus propias nor-
mas contenidas en el Capitulo VIII del presente Titulo.

3. El Comité de Disciplina Deportiva se regira por sus pro-
pias normas contenidas en el Capitulo IX del presente Titulo.

Articulo 16.° Los Comités se compondran de un Presiden-
te 0 Presidenta, y como minimo de dos vocales. El nimero
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maximo de vocales sera fijado en cada caso por el Presidente
0 Presidenta de la Real Federacion Andaluza de Golf, a pro-
puesta del Presidente o Presidenta del Comité.

Articulo 17°

1. Los Presidentes o Presidentas de los Comités Técnicos
y de los Comités seran elegidos por el Presidente o Presidenta
de la Real Federacion Andaluza de Golf entre los miembros de
su Junta Directiva.

2. Los restantes miembros de los Comités seran desig-
nados por el Presidente o Presidenta de la Real Federacion
Andaluza de Golf, oida la Junta Directiva.

Articulo 182 Los Comités someteran a la aprobacion de la
Junta Directiva que, en su caso, elevara al Organo que proce-
da un programa anual de actividades junto con el presupuesto
de gastos correspondiente.

Articulo 19.° Los Comités se reuniran con caracter or-
dinario como minimo cuatro veces al afio. Y dos de ellas
con caracter plenario en la sede federativa, la primera de
ellas antes de finalizar el semestre haciendo balance de
las actividades de ese semestre en cuanto a cumplimiento
presupuestario y objetivo, asi como el proyecto de calen-
dario para el afo siguiente. La segunda en los meses de
septiembre u octubre para desarrollar los presupuestos del
Comité y su presentacion a la comisién que a tal efecto cree
la Junta Directiva para el desarrollo de los presupuestos del
siguiente afio.

Articulo 20.° Los Comités se reuniran con caracter ex-
traordinario, siempre que sean convocados por su Presidente
o Presidenta bien por propia iniciativa o por solicitud de la mi-
tad mas uno de sus Vocales.

Articulo 21° Los Comités se consideran validamente
constituidos si asisten a sus reuniones la mitad mas uno de
sus componentes, como minimo.

CAPITULO VI
De las competencias de los Comités Técnicos
Avrticulo 22.° Corresponde al Comité Técnico de Reglas:

a) Proponer las reglas del juego y sus modificaciones e
interpretarlas y velar para que en todas las pruebas se obser-
ven, escrupulosamente, las reglas del juego en vigor.

b) Establecer los niveles de formacion arbitral.

c) Clasificar técnicamente a los Jueces o Arbitros, propo-
niendo la adscripcion a las categorias correspondientes.

d) Proponer los candidatos a Juez o Arbitro-Internacionales.

e) Aprobar las normas administrativas regulando el arbitraje.

f) Coordinar con las federaciones de ambito autonémico
los niveles de formacion.

g) Designar a los colegiados en las competiciones de dm-
bito territorial andaluz.

Articulo 23.° Al Comité Técnico de Campos le correspon-
de inspeccionar, medir y valorar los campos y las variaciones
que puedan producirse en los mismos, declarandolos aptos
para la celebracion de pruebas deportivas.

Articulo 24.°

1. Al Comité Técnico de Aficionados Masculino le corres-
ponde organizar y coordinar la practica y el fomento del de-
porte del Golf, desarrollado por jugadores aficionados de sexo
masculino.

2. Constituye su peculiar cometido preparar, elaborar y
someter a los Organos que correspondan:

a) La reglamentacion de todas las pruebas de aficionados
de sexo masculino.

b) Las normas de seleccion de los distintos equipos regio-
nales que de €l dependan, y la designacion de los Delegados
Federativos para cada prueba.

c) Las selecciones regionales que de él dependan asi
como sus Capitanes respectivos.

d) El calendario de pruebas de caracter regional, a cele-
brar en todo el territorio andaluz, confeccionado en colabora-
cion con el resto de los Comités interesados.

Articulo 25.° Son funciones del Comité Técnico de Aficio-
nados Femenino las indicadas en el articulo 24 en relacion con
los jugadores aficionados de sexo femenino.

Articulo 26.° Son funciones del Comité Técnico de Infanti-
les y Juvenil, asi como del Comité Técnico Junior las enumera-
das en el articulo 24 en relacidn con los jugadores infantiles y
juveniles y juniors de ambos sexos, respectivamente.

Articulo 27°

1. Al Comité Técnico de Profesionales y Técnicos-En-
trenadores le corresponde proponer la reglamentacion para
la practica y el fomento del deporte del Golf ejecutado por
jugadores profesionales, asi como proponer la reglamenta-
cion de la actividad de cuantas personas ejerzan funciones
remuneradas, directamente relacionadas con la ensefianza y
la préctica del Golf.

2. Las funciones que constituyen su peculiar cometido
son las enumeradas en el articulo 24 en relacién con los juga-
dores profesionales.

Articulo 28.2 Son funciones del Comité Técnico de Seniors
las enumeradas en el articulo 24 en relacion con los jugadores
seniors de ambos sexos.

CAPITULO VI
De las competencias de los Comités

Articulo 29.° Es mision del Comité de Promocion ejercer
cuantas funciones sean necesarias para el desarrollo del De-
porte del Golf en Andalucia y en particular la busqueda y con-
secucion de medios que faciliten dicho desarrollo.

Articulo 30.° El Comité Comercial de Campos de Golf ejer-
cerd cuantas funciones sean necesarias para el desarrollo y
promocion del Deporte y Turismo de Golf en Andalucia y en
particular la busqueda y consecucién de medios que faciliten
dicho desarrollo.

Articulo 31.° El Comité de Golf Adaptado ejerce cuantas
funciones sean necesarias para el desarrollo del golf para ju-
gadores con minusvalias.

CAPITULO VIl
El Comité de Asesores

Articulo 32.°

1. EI Comité de Asesores, con carécter consultivo infor-
mard y asesorar al Presidente o Presidenta y a la Junta Direc-
tiva cuando para ello sea requerido.

2. Serdn miembros de este Comité, ademés de los ex-
Presidentes o ex-Presidentas de la Real Federacion Andaluza
de Golf, todas aquellas personas que hayan dedicado gran
parte de su vida activa al deporte del Golf, como directivos o
directivas, o, ejecutivos o ejecutivas, nombrados, con caracter
permanente por la Asamblea General a propuesta del Presi-
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dente o Presidenta de la Real Federacién Andaluza de Golf
oida la Junta Directiva.

3. De entre sus miembros, el Presidente o Presidenta de
la Real Federacion Andaluza de Golf nombrara un Presidente o
Presidenta que ejercera tal cargo durante un periodo de man-
dato igual al de la Junta Directiva.

CAPITULO IX
Del Comité de Disciplina Deportiva

Articulo 332 EI Comité de Disciplina Deportiva de la Fe-
deracion Andaluza de Golf act(a con independencia de los de-
mas organos de la misma, y se regulara por un Reglamento
propio.

TiTuLo 1l
LOS DISTINTIVOS Y UNIFORMES
CAPITULO |
De los distintivos

Articulo 34.° El escudo oficial de la Real Federacion An-
daluza de Golf es un campo circular con fondo sinople y las
iniciales FGA en amarillo y dos circulos concéntricos, de color
blanco y sinople, este Ultimo orlado con laurel con terminacio-
nes en su parte inferior de dos cabezas de maderas de golf y
en la parte superior la corona real.

Articulo 35.° La bandera de la Federaciéon Andaluza de
Golf seré rectangular, de color blanco, en cuyo centro lleva el
escudo oficial.

Articulo 36.° El Presidente o Presidenta, los miembros de
la Junta Directiva y de los Comités, podran usar como distin-
tivo una insignia de solapa de tres centimetros de diametro
en cuyo interior y en el centro ird el escudo oficial, el cual ira
orlado con el cargo que ostenta, ésta podra sujetarse con pin,
imperdible o sujecién de ojal.

Articulo 37° Las condecoraciones de la Real Federacion
Andaluza de Golf son las siguientes:

1. Presidencia de Honor.

2. Medalla al Mérito Deportivo.

3. Placa al Mérito en Golf.

4. Condecoracion Deportiva.

5. Insignia de Oro y Brillantes de la Asamblea General.

Todas ellas seran objeto de regulacion en un Titulo espe-
cifico incluido en el presente Reglamento y conllevarén distin-
ciones.

El Presidente o Presidenta de Honor, podra hacer uso de
la insignia de solapa, en la cual se orlard «Presidente o Presi-
denta de Honor».

La Medalla al Mérito Deportivo, sera una insignia oficial de
la Real Federacion Andaluza de Golf de unos sesenta por cin-
cuenta milimetros, prendida de una cinta de raso verde la cual
sera fijada mediante un pasador imperdible, asimismo como dis-
tincion de su condicion de Medalla al Mérito Deportivo, podra ha-
cer uso de la insignia de solapa sobre la cual ira el escudo oficial,
de 20 por 18 milimetros y estando orlado con Medalla al Mérito
en Golf, que sera de uso exclusivo con una sujecion a ojal.

La Placa al Mérito en Golf, sera una placa de plata sobre
madera noble, con las siguientes medidas aproximadamente:

- Madera: 410 mm x 280 mm.
- Placa de plata: 325 mm x 200 mm.

En la cual constara la siguiente leyenda:

«La Real Federacion Andaluza de Golf ha acordado conceder
a
(nombre del club, seccién deportiva 0 asociacion)
la Placa al Mérito en Golf por su labor asidua y constante
certificada por los afios en su dedicacion y buen hacer en pro
del Golf Andaluz.
Ciudad y fecha del acuerdo.»

La placa de plata llevard en su parte superior y centrada
una insignia oficial de la Real Federacion Andaluza de Golf, con
las mismas caracteristicas que las Medallas al Mérito en Golf.

La Condecoracion Deportiva sera una insignia de solapa
con el escudo oficial de la Real Federacion Andaluza de Golf,
siendo de 20 por 18 milimetros.

La Insignia de Oro y Brillantes de la Asamblea General, sera
una insignia de solapa con el escudo oficial de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf, en circular de 20 por 18 milimetros.

CAPITULO Il
De los uniformes
Articulo 38.° Se establecen los siguientes uniformes oficiales:

- Para los directivos.

- Para los jugadores representantes de la Real Federacion
Andaluza de Golf. )

- Para los Jueces-Arbitros.

Tanto los directivos como los jueces-arbitros, consistira en
chaqueta azul marino y pantalén oscuro, llevando la chaqueta
insignia oficial bordada en oro. Los jueces-arbitros llevaran en
la insignia bordada la especificacion de su condicion de Arbi-
tro-Referee. La corbata serd azul con las iniciales de la Real
Federacion FGA.

Los jueces-arbitros en competiciones llevaran uniforme
oficial, pudiendo, en verano, cambiar la chaqueta y camisa
lisa, por un polo oficial blanco y, o jersey o chaleco azul mari-
no, donde ird bordado «Arbitro».

Para los jugadores, sera chaqueta verde, con botonadura
dorada con las iniciales FGA, falda cruda para las jugadoras y
pantalon oscuro o pantalén de competicion para los jugadores.

Se establece asi mismo el siguiente uniforme oficial de
competiciones:

- Polo blanco o verde hotella (054). Con el escudo oficial
bordado.

- Jersey verde botella (054). Con el escudo oficial bordado.

- Chaleco verde botella (054). Con el escudo oficial bordado.

- Pantalén, bermuda de color caqui claro (3830).

- Calcetin verde botella o caqui.

TITULO Il
LOS HONORES Y DISTINCIONES
CAPITULO |
De su concesion
Articulo 39.° Para distinguir a cuantas personas o colec-
tividades que se signifiquen méritoriamente, en el deporte del
golf, la Real Federacion Andaluza de Golf, crea:
- La Presidencia de Honor de la Real Federacion Andaluza
de Golf.

- La Medalla al Mérito en Golf de la Real Federacion An-
daluza de Golf.
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- La Placa al Mérito en Golf de la Real Federacién Anda-
luza de Golf.

- La Condecoracion Deportiva de la Real Federacidn An-
daluza de Golf.

- La Insignia de Oro y Brillantes de la Asamblea General
de la Real Federacién Andaluza de Golf.

CAPITULO Il
De la Presidencia de Honor

Articulo 40.° Se otorgara a aquella persona, tanto civil como
militar, con una labor asidua en pro del golf andaluz y demostrada
con los afios, solo pudiendo existir una persona con tal rango.

CAPITULO III
De la Medalla al Mérito en Golf

Avrticulo 41.° Se otorgaré:

a) Al deportista por el conjunto de sus actuaciones o por
un triunfo relevante de nivel internacional.

b) Al directivo consagrado a la organizacién y fomento del
Golf, por sus actuaciones en general, en cuantas actividades
se relacionen con dicho deporte y produzcan el mantenimiento
de un ambiente entusiasta que eleve la aficién dentro de una
Orbita de su actuacion.

c) Al circuito de prensa, radio o television, por el conjunto
de su labor en pro del Golf.

d) A la personalidad civil o militar que con su ayuda eleve
el nivel deportivo del Golf, alcanzando nuevas metas que con-
duzcan a su mejoramiento, engrandecimiento y difusion.

e) A la persona de un Ente Federado organizador, que por
su actuacion al frente del mismo, consiga altos beneficios y
facilidades por el desarrollo del Golf a favor de su préctica al-
cance el mayor ambito y difusion entre los golfistas.

CAPITULO IV

De la Placa al Mérito en Golf

Articulo 42.° Se otorgara a aquellos Organismos, Corpo-
raciones, Clubes, Secciones Deportivas, Asociaciones, Socie-
dades, etc. que contraigan significados méritos de naturaleza
similar a los enunciados en apartado d) del articulo 41°.

CAPITULO V
De la Condecoracién Deportiva
Articulo 43.° Se otorgara a aquellos jugadores en que con-
traigan significados méritos de naturaleza similar a los enun-
ciados en apartado a) del articulo 41°, siendo a nivel nacional.
CAPITULO VI
De la Insignia de Oro y Brillantes
Articulo 44.° Se otorgara a aquellas personas en que con-

traigan muy significados Méritos de naturaleza similar a los
enunciados en el articulo 41°I.

CAPITULO VI
De las propuestas de concesion

Articulo 45.° Las propuestas se realizaran a la Junta Di-
rectiva de la Real Federacion Andaluza de Golf, la cual en se-
sion extraordinaria estudiara la adjudicacion.

Articulo 46.° Podran proponer la concesion de la Presi-
dencia de Honor, la Medalla al Mérito Deportivo y la Placa al
Mérito en Golf:

- El Presidente o Presidenta de la Real Federacion Anda-
luza de Golf.

- La Junta Directiva de la Real Federacién Andaluza
de Golf.

- Los Delegados o Delegadas Provinciales.

- Las Juntas Directivas de los Clubes, Secciones Deporti-
vas, Asociaciones y demas entes federado.

Articulo 47° La Condecoracion Deportiva, requerira tan
solo su propuesta a la Junta Directiva la cual lo adjudicard,
bien en sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 48.° La Insignia de Oro y Brillantes de la Asam-
blea General requerird tan solo su propuesta a la Asamblea
General de la Real Federacion Andaluza de Golf, por la presi-
dencia de la Real Federacion Andaluza de Golf o un 20% de los
miembros de la Asamblea General, la cual lo adjudicara, bien
en sesion ordinaria o extraordinaria.

CAPITULO VIl

Del Comité de Honores

Articulo 49.° El Presidente o Presidenta de la Real Fede-
racion Andaluza de Golf de acuerdo, con el articulo 55 en su
apartado j) de los Estatutos de la Real Federacion Andaluza
de Golf, asi como en el articulo 8.° del presente reglamento,
esta facultado a crear un Comité de Honores, el cual presidira
y siendo asistido por cuatro vocales, los cuales aprobaran las
propuestas recibidas segln el articulo 45.° y decidira si la pe-
ticion es elevada o no a la Junta Directiva 0 Asamblea General
para su adjudicacion.

CAPITULO IX

De la Publicidad

Articulo 50° Los acuerdos seran dados a conocer me-
diante circular regional.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Este Reglamento entrar& en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por la Asamblea General de la Real Federa-
cién Andaluza de Golf y ratificado por la Direccion General de
Actividad y Promocion Deportiva.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de enero de 2009, del Juzgado de
lo Social ndm. Seis de Malaga, dimanante de Autos
num. 759/2008.

Procedimiento: Social Ordinario 759/2008. Negociado: BF.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

N.I.G.: 2906744520080008361.

De: Don Mohamed El Korchy.

Contra: Semagescon.

CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la
IImo. sefiora dofia Rosa Marfa Rojo Cabezudo, Magistrada del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Mélaga, en los autos nime-
ro 759/2008 seguidos a instancias de Mohamed El Korchy
contra Semagescon sobre Social Ordinario, se ha acordado ci-
tar a Semagescon como parte demandada, por tener ignorado

paradero, para que comparezca el dia 29 de septiembre de
2009 a las 11,45 horas de su mafiana, para asistir a los actos
de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado
sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de
Malaga), Planta 32 debiendo comparecer personalmente, o
por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion y notificacion al deman-
dado Semagescon actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, 0 se trate de
emplazamientos.

Malaga, 12 de enero de 2009.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Direc-
cion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua, por la
que se adjudica el contrato de servicio que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
la Agencia Andaluza del Agua hace publica la adjudicacion del
contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion: Plaza de Espafia, Sector 2, 41071, Sevilla;
Tlfno.: 955926101; Fax: 955926499.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato; Servicio.

b) Titulo: «Servicio de Limpieza de los Servicios Centra-
les de la Agencia Andaluza del Agua». Nimero de expediente:
114/2008/R/00.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
nuam. 220, de 5 de noviembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: 161.637,93 euros (25.862,07 IVA).
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de abril de 2009.

b) Contratista: Saneamiento y Mantenimiento Integral, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 136.542,29 (21.846,77 IVA).

NP ]

Sevilla, 15 de abril de 2009.- El Director Gerente, Jaime
Palop Piqueras.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 16 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos cedidos, dictados por la Oficina Liquida-
dora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liquida-
dora de Medina Sidonia, con domicilio en Medina-Sidonia, Av.
Andalucia, 19, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

Otros:

NIF: B11443355.

Nombre: Procons Obras y Proyectos, S.L.
R.U.E.: NOTIFICA-EH1107-2009/2.
Documento: P101110476783.

Descripcion: Prop. Lig. Transmisiones. Gest.
R.U.E. origen: CAUCIOOL-EH1107-2007/1.
Org. Resp.: Of. Liquid. de Medina Sidonia.

Cédiz, 16 de febrero de 2009.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos cedidos, dictados por la Oficina Liquida-
dora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liquida-
dora de Medina Sidonia, con domicilio en Medina-Sidonia, Av.
Andalucia, 19, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderé
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

Otros:

NIF: B11443355.
Nombre: Procons Obras y Proyectos, S.L.
R.U.E.: NOTIFICA-EH1107-2009/3.

Documento: P101110476792.

Descripcion: Prop. Lig. Transmisiones. Gest.
R.U.E. origen: CAUCIOOL-EH1107-2007/7.
Org. Resp.: Of. Liquid. de Medina Sidonia.

Céadiz, 16 de febrero de 2009.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos cedidos, dictados por la Oficina Liquida-
dora de Medina Sidonia.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liquida-
dora de Medina Sidonia, con domicilio en Medina-Sidonia, Av.
Andalucia, 19, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

Liquidaciones:

NIF: 31226508Y.

Nombre: Guerrero Clavijo Marfa Isabel.
R.U.E.: NOTIFICA-EH1107-2009/4.
Documento: 0102110773751.

Descripcion: Lig. de Transmisiones. Gestion.
R.U.E. origen: ITPAJDOL-EH1107-2008/775.
Org. Resp.: Of. Liquid. de Medina Sidonia.

Céadiz, 17 de febrero de 2009.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cédiz, por el que se cita para ser notificado
por comparecencia en actos de la gestion de los tributos
cedidos, dictados por la Oficina Liquidadora de Algeciras.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liqui-
dadora de Algeciras, con domicilio en Algeciras, C/ Ventura
Moron, 17, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.UE. Documento

Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.

B11566916 |CONTINENTAL LOGISTICA SL

NOTIFICA-EH1102-2009/824 | P101110289384

PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOL-EH1102-2006/18400 | Of. Liquid. de ALGECIRAS

B11766516 |CORTIJO DONA PILAR SL

NOTIFICA-EH1102-2009/831 | P101110308327 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | [TPAJDOL-EH1102-2006/8083

Of. Liquid. de ALGECIRAS

B11766516 [CORTIJO DONA PILAR SL

NOTIFICA-EH1102-2009/831 | P101110308336 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOL-EH1102-2006/8083

Of. Liquid. de ALGECIRAS
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
BO1198044 | GROWER INVESTMENT SL NOTIFICA-EH1102-2009/863 | P101110281657 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHL102-2006/4169 | OF. Liguid. de ALGECIRAS
DOS SANTOS & RODRIGUEZ -
BO2422559 | o e & O e 5. | NOTIFICA-EH11022009/830 | 01110321846 | PROPLIQ. TRANSMISIONES, GEST.| - ITPAIDOLEH1102:2006/2956 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
X2100020M |DIALLO, BOUBAGAR NOTIFICA-EHL102-2000/859 | P10LL10360662 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| _TPAJDOLEHL102.2007/4110 _| Of. Liguid. de ALGECIRAS
Y6397195K ﬁﬁmiEJEp CHERQUIKADIRI | \ 0TIFICA-EH1102-2009/836 | PL01110349663 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEH1102-2007/501763 | Of. Liguid. de ALGECIRAS
X7072827M | HEYMOWSKI MACIE) JOBERT __| NOTIFICA-EH1102-2009/835 | P101110347624 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2007/7902 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
00607358 |VALENZUELA RINCON MIGUEL __| NOTIFICA-EH1102-2009/862 | PL01110351517 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2007/12623 | O, Liquid. de ALGECIRAS
00607358C |VALENZUELA RINCON MIGUEL __| NOTIFICAEH1102-2009/862 | PL01110351526 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHLL02-2007/12623 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
03386721V | CASADO BENITO JESUS NOTIFICA-EHL102-2009/827 | 101110337991 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2007/1990 | O. Liquid. de ALGECIRAS
154303787 |MUROZ SANTIAGO TRINIDAD ___| NOTIFICA-EH1102-2009/832 | P101110332215 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | _ITPAJDOLEH1102-2007/9166 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
246320458 | FERNANDEZ MEDINA MARIA NOTIFICA-EH1102-2009/854 | 101110324603 | PROP.IQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHI102-2006/3705 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
313007617 |RAMRES RODRIGUEZMARIADEL | i £441102:2000/877 | P101110312056 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102:2006/19100 | Of Liquid de ALGECRAS
313997617 ﬁﬁmfﬁRODR'GUEZMAR'ADEL NOTIFICA-EHL102-2009/877 | P101110313026 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOL-EHL102-2006/19100 | Of. Liguid. de ALGECIRAS
313997617 ﬁﬁmfﬁRODR'GUEZMAR'ADEL NOTIFICA-EH1102-2009/877 | P101110312922 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEHLLO02-2006/19100 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
31753684E |VILLANUEVA RUFFO LUIS NOTIFICA-EHL102-2009/838 | 101110305563 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHLL02-2006/17468 | O. Liquid. de ALGECIRAS
317862116 |PEREZ CHACON ENCARNACION _| NOTIFICA-EH1102-2009/870 | P101110342365 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEH1102-2007/13873_| Of. Liquid. de ALGECIRAS
31786858F | GARCIA LOPEZ ENCARNACION __| NOTIFICA-EH1102-2009/872 | PL21110003064 | PROPLIQ. DONACIONES GESTION | _SUCDONOLEHL102-2006/247 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
317925640 | et -2 COVALEEMARIA - \oriFica £H11022009/840 | 111110018361 | PROPLIQ SUCESIONES GEsTION | SUSDONOLER02 ) ¢ i, de aLGEciRas
31812263C | CASTRO ORTIZ M DOLORES NOTIFICA-EHLL02-2009/865 | P10L110329661 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2007/8401 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
31825797 |20 TSINOS FERNANDEZ NOTIFICA-EH1102-2009/841 | P101110331122 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.|  ITPAJDOLEH1102-2007/8493 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
31827926C | MARQUEZ SANTANDER ANTONIO _| NOTIFICA-EHL102-2009/842 | PLOL110306062 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEHL102-2006/12039_| OF. Liquid. de ALGECIRAS
31833436X |POZ0 REBERDITO PALOMA NOTIFICA-EH1102-2009/843 | P111110021685 | PROP.LIQ. SUCESIONES GESTION | SUCDONOLEH1102-2007/883_| Of. Liquid. de ALGECIRAS
31833482X |POZO REBERDITO MANUEL NOTIFICA-EH1102-2009/853 | P111110021676 | PROPLIQ. SUCESIONES GESTION | _SUCDONOLEH1102-2007/883_| Of. Liquid. de ALGECIRAS
31841217V | MARFIL RUIZ JOSE ALFONSO | NOTIFICA-EH1102-2000/845 | P101110327902 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2007/6277 _| Of. Liquid. de ALGECIRAS
318413467 |RODRIGUEZ PRIETO CRISTINA___| NOTIFICA-EH1102-2009/846 | P101110330081 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | _ITPAJDOLEH1102-2007/8425 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
31845260N |ROSANO HERRERA JOAQUIN D | NOTIFICA-EH1102-2009/847 | 0291110282556 | OTRAS NOTIFICACIONES ITPAJDOLEHL102-2005/6356 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
31849107H |MORENO FRANCO JOSE MANUEL | NOTIFICA-EHL102-2009/868 | PL01110344693 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHL102-2006/18017 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
318495120 lpL’ERE'éSNLSg%ZEDEAYALA NOTIFICA-EH1102-2009/839 | 101110303917 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOL-EH1102-2006/2362 | Of. Liguid. de ALGECIRAS
318560396 |NAJARRO FIGUEIRA RODOLFO___| NOTIFICA-EHL102-2009/857 | PA0LL10355595 | PROPLIO. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHIL02-2007/15997 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
315631 | QoS PICAZO MARIA NOTIFICA-EH1102-2000/869 | P101110292193 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEH1102-2006/21457 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
31857831W |MADRID GUILLEN JUAN RAMON _ | NOTIFICA-EHLL02-2009/828 | P10L110348227 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHL102.2007/7463 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
31859970W |RAMIREZ CRIADO RAFAEL NOTIFICA-EH1102-2009/867 | P101110283041 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2006/9607 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
31860270A |CANO GALAN JORGE MANUEL __| NOTIFICA-EHL102-2009/823 | PL01110353802 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.| _ITPAJDOLEH1102-2007/8784 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
318607546 |BENITEZ RUBIO SALVADOR JESUS | NOTIFICA-EH1102-2009/866 | P101110281641 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHL1102-2006/3550 | O, Liquid. de ALGECIRAS
318625812 | SERRANO NIETO SILVIA NOTIFICA-EH1102-2009/874 | P101110325321 | PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEH1102-2006/1683L | OF. Liquid. de ALGECIRAS
318634800 | NAVARRO CHAVES RAFAEL NOTIFICA-EH1102-2009/860 | P101110305274 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEH1102-2006/7728 _| O. Liquid. de ALGECIRAS
a18s6612C | 51 LD! FRANCOFRANCISCO | womiici ev1102.2000/676 | P101110289996 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOL-EHL102:2006/500651. | Of. Liguid.de ALGECIRAS
31866069D | o115 ARROYO GONZALO™ | nomiica eh1102.2000/852 | PL01110310061 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAIDOLEH1102:2006/10262 | OF. Liuid.de ALGECIRAS
318679637 | AGUILAR RUIZ DANIEL NOTIFICA-EHL102-2000/825 | PL01110349767 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEHL102.2007/10047 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
318693566 | GARCIA MARTIN JOSE CARLOS | NOTIFICA-EH1102-2009/873 | 101110305615 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEHI102-2006/7297 _| Of. Liquid. de ALGECIRAS
31870836N |FRANCISCO ESTEVEZ ENGRACIA__| NOTIFICA-EH1102-2009/856 | P101110306035 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.|_ITPAJDOLEHL102-2006/12039 | O. Liquid. de ALGECIRAS
32030115 |y RTNEE HOLGADOMARIA ) oripica H1102:2000/848 | P101110234145 | PROPLIQ. TRANSMISIONES, GEST. |~ ITPAIDOLEH1102:2007/4855 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
41433943H | MAS TAPIA JUAN ANTONIO NOTIFICA-EHL102-2000/849 | P10L11030L17L | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEHLL02-2006/14226 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
450538415 ACA’?M\PGOR%gU'NTERO MARIA NOTIFICA-EH1102-2009/837 | P121110011841 | PROPLIQ. DONACIONES GESTION |  SUCDONOL-EH1102-2008/112 | Of. Liguid. de ALGECIRAS
450596770 | GOMEZ RODRIGUEZ MANUEL __| NOTIFICA-EH1102-2009/850 | 101110350327 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHLI02-2007/503153 | O Liquid. de ALGECIRAS
46216757M | WEYMANN ANKE NOTIFICA-EH1102-2009/826 | P101110304102 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEHL102-2006/19534 | O. Liquid. de ALGECIRAS
75880149K [RUIZ ALCALA SUSANA NOTIFICA-EH1102-2000/864 | P101110303655 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ITPAJDOLEH1102-2006/18038_| Of. Liquid. de ALGECIRAS
758846967 E'F;’lA;OFEﬂ‘ANDEZ DOMINGO | \o7iFICA-EH1102-2000/829 | P101110311285 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOL-EH1102-2006/14159 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
758908837 |RODRIGUEZ FERNANDEZ DAVID _| NOTIFICA-EH1102-2009/861 | PI0L110305597 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST.| ITPAJDOLEHI102-2006/6882 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
M4101815H | SACCONE MARIA PIA NOTIFICA-EH1102-2009/833 | 0102110430550 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | _ITPAJDOL-EH1102-2005/8252 | O Liquid. de ALGECIRAS
X0074310C ggsz/fL%ARR'OS MIGUEL NOTIFICA-EHL102-2009/855 | 0102110543405 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |  ITPAJDOLEH1102-2006/7841 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
¥5334723B | GIACOPAZZI SERGIO ALEJANDRO | NOTIFICA-EHL102-2009/834 | 0102110389040 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | VEHICUOLEHLL02-200672061 | OF. Liquid. de ALGECIRAS
31838387 |WARTINEZ CLAVEL ROSARIO | NOTIFICA-EH11022009/844 | 0122110014930 | HQVPACOR DOVACIONES 1 gyycoono entao2 20077162 | of Licuid.de ALGECIRAS
31847750H [, 0RO FERNANDEZ CARLOS | o e1102:2000/851. | 0102110296032 | LQ. DE TRANSWISIONES. GESTION | VEHICUOLEH1102:2005/3932 | Of. Liguid.de ALGECIRAS
31847923 | SHINO DIAZCARRALERO NOTIFICA-EH1102-2009/875 | 0102110413232 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |  ITPAJDOL-EH1102-2005/5292 | Of. Liquid. de ALGECIRAS
31855030F |LOPEZ SANCHEZ ANTONIO NOTIFICA-EHL102-2009/871 | 0102110387680 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ITPAJDOLEHLL02-2005/4069_| Of. Liquid. de ALGECIRAS
758823748 fgs'\‘EZALEZ SANCHEZ FRANCISCO | \y71F1cA-EH1102-2009/858 | 0102110604425 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ITPAJDOLEH1102-2006/14640 | O Liquid. de ALGECIRAS

Cadiz, 24 de febrero de 2009.- El Delegado, Daniel Vazquez Salas.
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ANUNCIO de 14 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por el que se cita para ser notificado
por comparecencia en actos de la gestion de los tributos
cedidos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no im-
putables a esta Administracién Tributaria, se cita a los in-
teresados detallados abajo, para que comparezcan ante el
Negociado de Notificaciones (Servicio Relaciones con los
Contribuyentes) en esta Delegacion Provincial, con domicilio
en Cadiz, Pz. Espafia, 19, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcu-
rrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se enten-
dera producida a todos los efectos legales el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor
de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE
18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre RUE

B11505732 EDIGADIR SL NOTIFICA-EH1101-2009/1018
Documento: P101110499436  Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2008/4188 Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

X3183978L ALEKSANDROVA ZINAIDA NOTIFICA-EH1101-2009/1648
Documento: 0291110298893  Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R\U.E. Origen: OTRNOTIF-EH1101-2009/415  Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

31536306V  BERNAL SUAREZ MANUEL NOTIFICA-EH1101-2009/392
Documento: 0291110293756  Descripcién: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH1101-2009/30 Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

31688830M PEREZ FRANCO JUAN MANUEL NOTIFICA-EH1101-2009/1274
Documento: P101110505657  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: CAUCION-EH1101-2008/33 Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31870339K MUNOZ OLIVA INES DE LA PALMA NOTIFICA-EH1101-2009/1176
Documento: REC111001557  Descripcion: REC.REPOS. SERV. RECAUDACION
4

Org. Resp.:SERVICIO DE RECAUDACION
R.U.E. Origen: RECRECAU-EH1101-2009/39

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.UE.
31688830M PEREZ FRANCO JUAN MANUEL NOTIFICA-EH1101-2009/589

Documento: 0102110783526  Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: CAUCION-EH1101-2007/1473  Qrg. Resp.:SERV DE GESTION TRIBUTARIA

32865159 MUROZ MARIN MARIA DEL MAR
Documento: 0102110733371  Descripcion: L1Q. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2008/4341 Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1101-2009/1254

44031889E  BENVENUTI ALONSO MARCOS NOTIFICA-EH1101-2000/865
Documento: 0102110796462  Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: [TPAJD-EH1101-2006/9373 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

522918458 GALINDO MALIA JOSE MARIA
Documento: 0102110799711 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH1101-2008/4052 ~ Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1101-2009/1105

COMPROBACIONES

NIF Nombre RUE

31869944V GARCIA ALBADALEJO MANUEL NOTIFICA-EH1101-2009/1174
Documento: 0393110166023  Descripeién: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR

R.U.E. Origen: VALORAR-EH1101-2008/535  Org. Resp.:SERV.DE VALORACION

AUDIENCIAS

NIF Nombre RUE.

B11505732 EDIGADIR SL NOTIFICA-EH1101-2009/1018
Documento: 1341110551392  Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1101-2008/4188 Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31688830M PEREZ FRANCO JUAN MANUEL NOTIFICA-EH1101-2000/1274
Documento: 1341110560081  Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
R.U.E. Origen: CAUCION-EH1101-2008/33 Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

ACTAS INSPECCION

NIF Nombre RUE.
31155967Y BARROSO PEREZ ANTONIO NOTIFICA-EH1101-2008/7937

Documento: 0511110017512 Descripcién: CITACION
R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2008/1096 ~ Org. Resp.:SERV.INSPECCION DE TRIBUTOS

31869944V GARCIA ALBADALEJO MANUEL NOTIFICA-EH1101-2009/1174
Documento: 0511110018666  Descripcion: CITACION

R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH1101-2008/384  Org. Resp.:SERV.INSPECCION DE TRIBUTOS

31235369N  GARCIA RINCON MESA LUIS MIGUEL NOTIFICA-EH1101-2008/7799
Documento: 011311003643 Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCION
2

Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH1101-2008/163

31241156A ABRALDES PICON JUAN CLAUDIO
Documento: D11311003705 Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCION
s Org. Resp.:SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1101-2009/756

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH1101-2009/11

Cédiz, 14 de abril de 2009.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

ANUNCIO de 8 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cdrdoba, por el que se cita a los interesados
0 a sus representantes para ser notificados por com-
parecencia en actuaciones inspectoras de los tributos
cedidos.

Al haber resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion, en los domicilios que constan en esta Delegacion Pro-
vincial de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia en
Cordoba, y en los que se ha intentado la notificacion regla-
mentaria, sin haberlo conseguido, se cita a los interesados o
sus representantes, detallados a continuacion, para ser notifi-
cados por comparecencia ante el Jefe del Servicio de Inspec-
cién de esta Delegacién Provincial, con domicilio en Cérdoba,
C/ Gondomar, nim. 10.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de
quince dias naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio. Cuando transcurrido
dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento de plazo sefialado para compa-
recer.
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A dichos efectos se publica en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, asi como en el
tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial de Economia y
Hacienda de Cérdoba de acuerdo con los apartados 1 a 3 del art.
112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Notificaciones:

Acuerdo de inspeccion. Resolucion Propta. de liquidacion
0092140014420.

Obligado tributario: Molina Salguero Bernardino.

Domicilio fiscal: C/ Motril, 64-1-4, 14013-Cérdoba.

NIF: 28831504-S.

Concepto tributario: Tpo. Transmisiones patrimoniales onerosas.
Periodo: 2003.

Importe: 902 euros.

Acuerdo de inspeccidn. Resolucion Propta. de sancion
0092140014434,

Obligado tributario: Molina Salguero Bernardino.

Domicilio Fiscal: C/ Motril, 64-1-4, 14013-Cérdoba.

NIF: 28831504-S.

Concepto tributario: Sanciones tributarias.

Periodo: 2003.

Importe: 342,02 euros.

Cérdoba 8 de abril de 2009.- La Delegada, Purificacion
Mufioz Gavilan.

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Cdrdoba, por el que se cita a los interesados
0 a sus representantes para ser notificados por com-
parecencia en actuaciones inspectoras de los tributos
cedidos.

Al haber resultado infructuosos los intentos de notificacion,
en los domicilios que constan en esta Delegacion Provincial de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia en Cérdoba, y en
los que se ha intentado la notificacion reglamentaria, sin haberlo
conseguido, se cita a los interesados o sus representantes, de-
tallados a continuacion, para ser notificados por comparecencia
ante el Jefe del Servicio de Inspeccion de esta Delegacion Pro-
vincial, con domicilio en Cérdoba, C/ Gondomar, nim. 10.

La comparecencia debera producirse en el plazo de quin-
ce dias naturales, contados desde el siguiente a de la publi-
cacion del presente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo
no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Adichos efectos se publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5
de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
de Procedimiento Administrativo Com(n, asi como en el tablon de
anuncios de esta Delegacion Provincial de Economia y Hacienda
de Cérdoba de acuerdo con los apartados 1 a 3 del art. 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Notificaciones:

Acta de disconformidad 0022140007933 e informe
0541140006102.

Obligado tributario: Garrido Avilés Beatriz.

Domicilio Fiscal: C/ Isla Alegranza, 7, 13-1-2, 14011-Cérdoba.
NIF: 30826713-C.

Concepto tributario: Itp. transmisiones patrimoniales.

Periodo: 2003.

Importe: 2.745,57 euros.

Acuerdo de sancién 0083140002303.

Obligado tributario: Garrido Avilés Beatriz.

Domicilio fiscal: C/ Isla Alegranza, 7, 13-1-2, 14011-Cérdoba.
NIF: 30826713-C.

Concepto tributario: Sanciones tributarias.

Periodo: 2003.

Importe: 1.051,77 euros.

Acta de disconformidad 0022140007942 e informe
0541140006111,

Obligado tributario: Garrido Avilés Beatriz.

Domicilio fiscal: C/ Isla Alegranza, 7, 13-1-2, 14011-Cérdoba.
NIF: 30826713-C.

Oncepto tributario: Ajd. Actos juridicos documentados.
Periodo: 2003.

Importe: 1.471,99 euros.

Acuerdo de sancién 0083140002312.

Obligado tributario: Garrido Avilés Beatriz.

Domicilio fiscal: C/ Isla Alegranza, 7, 13-1-2, 14011-Cérdoba.
NIF: 30826713-C.

Concepto tributario: Sanciones tributarias.

Periodo: 2003.

Importe: 563,89 euros.

Cordoba, 16 de abril de 2009.- La Delegada (Decreto
9/1985), la Secretaria General, Maria Amparo Ulloa Incinillas.

ANUNCIO de 2 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se cita para ser noti-
ficado por comparecencia en actos de la gestion de los
tributos cedidos, dictados por la Oficina Liquidadora de
Montefrio.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liqui-
dadora de Montefrio, con domicilio en Montefrio, C/ Enrique
Amat 22, edificio 2, 22, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo
establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E.
74822113 ANAYA SOTOMAYOR JESUS NOTIFICA-EH1810-2009/3

Documento: P101180378013  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. CEST.
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH1810-2008/608  Org. Resp.:Of. Liquid. de MONTEFRIO

LIQUIDACIONES
NIF Nombre RUE

X2216865X BENTLEY JOHN DOMINIC NOTIFICA-EH1810-2009/1
Documento: 0102180303410  Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1810-2006/1230  Org. Resp.:Of. Liquid. de MONTEFRIO

23510087Q SOBERBIO NAVARRO MARIA JOSE
Documento: 0122180038965  Descripcion: LIQUIDACION DONACIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH1810-2008/72  Org. Resp.:Of. Liquid. de MONTEFRIO

NOTIFICA-EH1810-2009/2

Granada, 2 de abril de 2009.- El Delegado, Antonio Argiielles
Pefia.
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ANUNCIO de 14 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se cita para ser noti-
ficado por comparecencia en actos de la gestion de los
tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputables
a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados deta-
llados abajo, para que comparezcan ante el Negociado de Noti-
ficaciones (Servicio Relaciones con los Contribuyentes) en esta

Delegacion Provincial, con domicilio en Granada, C/ Tablas, 11,

para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias na-
turales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin compa-
recer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello
a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.

18209411 | GARCIA GALINDO HERMANOS SA et 801 0101180399144 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | o570 EHI80L| ey D GeSTION TRIBUTARIA
18209411 | GARCIA GALINDO HERMANOS SA e 801 101180399205 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pr 50 EHI80L-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
B18089300 | CONSTRUCCIONES GOVI SL 801 p101180392756 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | hrA 90 EHIB0L-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
B18242909 | RONDA JARDIN SL Nbarcos 80L 101180393876 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | o2 EH1B0L | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
B18297952 | ANTONIO MANUEL MEDINA SANCHEZ Y HERMANOS SL | ) i 5aoFF 8% | p101180394874 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ' 4P-EF180% | sery DE GEsTION TRIBUTARIA
18297952 | ANTONIO MANUEL MEDINA SANCHEZ ¥ HERMANOS S | 10 CA-EF180% | p101180304883 | PROPLIQ. TRANSMISIONES, GEST. | 4P-EH180| sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
18297952 | ANTONIO MANUEL MEDINA SANCHEZ ¥ HERMANOS S | ) 10 C-EF180% | p101180304892 | PROPLIQ. TRANSMISIONES, GEST. | )t AIP-ER180L| seay pE GEsTioN TRIBUTARIA
B18442509 | PROMOCIONES M DE LA MATA SL e 801 p101180390184 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | hr 1D EHI80L-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
B18468702 | RODRIGUEZ MORENO E HIJOS SL 801 p101180394542 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | hrAPD-EHIBOL-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
B18468702 | RODRIGUEZ MORENO E HIJOS SL Nbarona T80L | 101180394551 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | o 70 EH B0 | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
BIBA87843 | SIERRA NEVADA SKI SERVICIOS INMOBILIARIOS SL | P Co-ER180L | p161180393657 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | ' 9% EH¥180| ey DE GEsTION TRIBUTARIA
B18538249 | APARTAMENTOS SANTA ANA SL oy EH80L 2101180401095 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |y D EHIBOY | seqy D GESTION TRIBUTARIA
B18629162 |PROMOTORA P.C.CHINCHILLA SL e 801 2101180397613 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | prn0D-EHIBOL| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
B18629162 | PROMOTORA P.C.CHINCHILLA SL o 801 2101180397604 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | b2 0D-EHIBOL-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
B18632455 | PROCON P.GENIL SL s L8011 p101180397333 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | a7 EHE8O| SERvDE GESTION TRIBUTARIA
B18682773 | PROMOALIAN SL Nbarsns T80L 101180399162 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |72 EH180L | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
B18682773 | PROMOALIAN SL Narsona 80L | p101180399135 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |y D EHI80L | gy D GESTION TRIBUTARIA
B18691402 |PROMOCIONES LOS PECHUELOS, SL oo EH180L 0101180399661 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | po570 EHI80L | seqy D GeSTION TRIBUTARIA
B18604562 |ESCO CASASECA SL o 1801 p101180394025 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pr2PD-EHIBOL-| ey pE GeSTION TRIBUTARIA
B92090612 | ALESSI NEW YORK SL 1801 p101180394357 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | a0 EHIB0L-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
B92288000 | ESTUDIO UNICO ASOCIADOS SL e 80L 101180356532 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | s 2 e | SERYDE GESTION TRIBUTARIA
X3608546F | SHUGULI CABEZAS WILLAM PATRICIO e ans 80L | ReC1180013973 |REC.REPOS. SERV. RECAUDACION | AECRECEUEHIBOL: | seqyic10 D RecAUDACION

01961941H | OLMOS FERNANDEZ JUAN oo 1801 111180044837 | PROPLIQ. SUCESIONES GESTION |30 ayanag ™ | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
23034403H | MUROZ HEREDIA ANTONIO o 801 2101180018632 |RECREPOS.SERV GESTTRIBUTARIA | Aok ST ERLEOL | seqy D GESTION TRIBUTARIA
23362991M | ANTINOLO ROMERO RAMON o 801 0291180060254 | OTRAS NOTIFICACIONES OTRNOTIFEHIB0L | RELACIONES CON. CONTRIEU-
233715768 | MOLINA LOPEZ FRANCISCO Noarasrs 80%1p101180397035 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | >0 EHLBOL"| seRy DE GESTION TRIBUTARIA
23400736F | GALERA OLIVER JOSE barca E 801 p101180394691 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | s -EH180% | SRy DE GESTION TRIBUTARIA
234165225 |RAMOS ORTEGA LAURA Ao E 1801 0101180358325 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | p2D 180T | ey DE GESTION TRIBUTARIA
23460367E | REYES RUIZ JUAN oo H180L 2101180018657 |REC.REPOS.SERV GESTTRIBUTARIA | Roor > EALEOL | seqy DE GESTION TRIBUTARIA
23549443L |VILLANUEVA TAMAYO ALFONSO s 801 p101180358282 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | prn0D-EHI80L-| ey D GESTION TRIBUTARIA
23661519Q | MALDONADO VALENZUELA JOSE CARLOS A H180L | 2101180391383 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | APD-EHIBOL-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
23671160C |PARRA JURADO LEONOR Nbaram 801 101180393982 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | o2 HIBOL | SRy DE GESTION TRIBUTARIA
236721297 |MARTIN ANESES ELIOSA Ao 801 101180258401 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |yt 2 EHB0L | sy DE GESTION TRIBUTARIA
236721297 | MARTIN ARESES ELIOSA Ao EH180L 0101180258417 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |yt 2 EHI80L | gy DE GESTION TRIBUTARIA
24046946D | CASTELLON JIMENEZ JUAN ALFONSO oapao 1801 0101180401271 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | p50-EHI80L| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
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24056548C | GARCIA CABALLERO MATIAS o e 801 2101180018501 |RECREPOS.SERVGESTTRIBUTARIA | ASoersngr ™ | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
240610176 | PEREZ PIRE GARCIA, MARIA o aona 801 Rec1180015066 |RECREPOS. SERV. RECAUDACION  |R.E O E €A 11 seavicio b Recaubacion
24098201C | AGEA CAMBIL FUENSANTA e EHI80L p101180377191 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |y 0D EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
241289245 | MEDINA PEREGRINA JOSE ANTONIO g on-EH180L 0121180033313 | PROPLIQ. DONACIONES GESTION | S0 mynect 20 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24165499C | TORRES IAREZ JOSEFA 1801 111180045433 | PROPLIQ. SUCESIONES GESTION | S0aomac 20 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24178997V |PEREZ VILLEN JOSE ANTONIO ooy 80%1p101180399652 [ PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | 270 EHL8OL| sepy DE GESTION TRIBUTARIA
241790996 | GARCIA MEGIAS JOSE oo 801 101180392503 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |72 1801 | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
24184200E | LEYVA MUROZ ANTONIO MANUEL o e EH180L 0791180060674 | OTRAS NOTIFICACIONES O EHIB0L | RELACIONES  CON. CONTRIBU:
24193557H | SERRANO JIMENEZ ENRIQUETA oA EH180L 0101180353011 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | p 8 70-EHI80L | ey D GESTION TRIBUTARIA
24229973W | PEREZ AGUILERA SANCHEZ ESTHER o hoEH180L 2101180394323 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | b0 EHI80L-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
242430900 | URQUIZAR VILLAR JOSEFA 1801 2101180392196 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pr 21D EHIBOL-| seqy pe GesTioN TRIBUTARIA
24254553H | MACIAS VAQUERO JOSE ANTONIO Nobarscas 80L 101180397762 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | o DERIBOL | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
24258468T | GUIOTE GONZALEZ JOSE oo irer HA80L 2101180018404 |RECREPOS.SERV GESTTRIBUTARIA | Aieray o LCUL | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24268468H | RUZ RIVERA FRANCISCO MANUEL Ao EH180L 5101180363505 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |y e 10:5 180T | SRy DE GESTION TRIBUTARIA
24268468H | RUZ RIVERA FRANCISCO MANUEL oA EH180L 0101180363514 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | prn10-E 180T seqy D GESTION TRIBUTARIA
250933254 | GARCIA GARCIA GABRIEL Ao EHI80L 0101180401314 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pr2D-EHI80L-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
28488796F | GARRIDO FERNANDEZ ANTONIO oaraaa 80L-1p101180398182 [PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | he 0 EHEBOL| seRv DE GESTION TRIBUTARIA
290772587 | BAYO LOPEZ, DAMIAN o 801 p101180391313 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |y - EH180% | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
299840236 | SANCHEZ RIVERO FRANCISCO ey T80L 101180306647 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pr>7D-EHIBOY | gy D GESTION TRIBUTARIA
299840236 | SANCHEZ RIVERO FRANCISCO i 801 2101180306631 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pr5 0 EHI80L| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
31844935D | GARCIA RIVERO E YOLANDA 1801 111180044557 | PROPLIQ. SUCESIONES GESTION | S0ansr 20 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
365508557 | LOPEZ MARTIN MANUEL A EM180L 111180043227 |PROPLIQ. SUCESIONES GESTION | S0y aar 20 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
368925408 | FUENTES CASCALES PURIFICACION Noariian B0L | p111180041784 |PROPLIQ. SUCESIONES GESTION  |305ma0sg O™ | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
43436513R | GARCIA AGUADO LUIS NbarmEHA80L 101180392022 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |yt D -EHIBOL | seqy DE GESTION TRIBUTARIA
43436513R | GARCIA AGUADO LUIS e oo EHI80L 2101180352056 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | pra D EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
44263154E | MARTIN SOLANA LUCIA oap e EHI80L 0101180397936 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | S0cayongo O™ | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
442667031 | PAZ VALENZUELA ANA MARIA A EHI80L 0101180394314 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | AP0 ENI80L-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
44290824T | GAMEZ DE FRUTOS JUAN JOSE s L8011 p101180394305 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | b3 EHL8O| sepy D GeSTION TRIBUTARIA
44296977N | CASARES CORRAL VICTOR o 80L | p101180392433 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | oo EHIBOL | SRy DE GESTION TRIBUTARIA
74547438E |MACIAS MARQUEZ ANTONIO o 80L | p101180397726 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |y DEHIBOL | ey DE GESTION TRIBUTARIA
74640510] | CERES RUIZ SOFIA oo EHI80L 0101180401113 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | proa D-EHIBOL | seqy D GESTION TRIBUTARIA
751333647 |ILLAN MELGAR ROCIO I A-EH180L 0121180030644 | PROPLIQ. DONACIONES GESTION | S0myo0r £ 801 | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
751333647 |ILLAN MELGAR ROCIO - EH180L 5121180030635 | PROPLIQ. DONACIONES GESTION | S0myo0r 801 | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
75153518Y | JIMENEZ RODRIGUEZ BECKY MARIA Nbaracas 80L | 101180392451 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | oot EHIBOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
75234747E | ANTINOLO FERNANDEZ AMIGO M MANUELA oo 801 0291180060263 | OTRAS NOTIFICACIONES oy EH1B0L | RELACIONES CON. CONTRIEU:

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
A14358337 | NATRICO SA 1801 0102180527746 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | AP0 EHIBOL-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
A14358337 | NATRICO SA Nbar i 80L| 0102180527755 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | prt2 E 180 sy D GESTION TRIBUTARIA
AL8673657 | NEVADAGRAN SA et 80L | 0102180456836 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>/D-EHTBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
AL8673657 | NEVADAGRAN SA A EHI80L 0102180456793 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o510 -EHT80L | gy D GESTION TRIBUTARIA
A50850255 | ARCON PATRIMONIAL SA apon EHI80L 0102180462984 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2 D-EHIBOL| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
B09347071 | SILLAR Y RAIZ SL o e 801 0102180434343 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt B-E HB0%| Ry DE GESTION TRIBUTARIA
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B11220738 | LARES GRUPO INMOBILIARIO, SL oo 801 0102180457444 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 ERI80L| gy DE GESTION TRIBUTARIA
B12597977 | CASTEGRANA SL EN CONSTITUCION o on 1801 0107180448131 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 1D-EH180L | gy D GESTION TRIBUTARIA
B18286666 | CONSTRUCCIONES PACO GIL SL oarso 1801 0107180453575 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pra 7D EHI80L| ey D GeSTION TRIBUTARIA
B18355198 | PROMOCIONES MARATIUS SL s 1801 0102180459226 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2D EHIBOL-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
B18379776 | INVERSIONES SAMPEDRO MEDINA SL O EH180L 0102180492186 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 2 D-EHIBOL-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
B18438119 |LOS POLEOS 1997 SL Nbaraios 80L 0101180322945 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | oD EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18438119 |LOS POLEOS 1997 SL Ntars g 801 0101180317682 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | prn2 £ H180%| sy DE GESTION TRIBUTARIA
B18438119 |LOS POLEOS 1097 SL oo 801 0101180322935 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pro9D EHIBOL| gy D GeSTION TRIBUTARIA
B18451104 |LA POLICARIA SL s H180L | 0102180461554 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 20 EHIBOL| seqy b GesTION TRIBUTARIA
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL e e H180L 0101180324855 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 9D EHIB0L-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL oy asa LB0L-| 0101180322500 [LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b390-EHLBOL| sery D GeSTION TRIBUTARIA
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL o 801 0101180322995 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o2 EH180L | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL o 801 0101180322985 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pro)2-EHI80L| gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18479287 |PROMOCIONES AYBAR Y VELAZQUEZ SL o sanaH80L 0102180465406 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o2 D -EHIBOL | seqy D GeSTION TRIBUTARIA
B18479287 | PROMOCIONES AYBAR Y VELAZQUEZ SL ygg;f;%gg“lgm' 0102180465415 [ LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION 'ZTO%’;}%%%BOL SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B18484501 | DARDANO PROMOCIONES SL A EH180L 0101180323112 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | prA9D-EHI801-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
B18484501 | DARDANO PROMOCIONES SL Nbaraian 80L 0101180323095 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y P-EHI801| gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18484501 | DARDANO PROMOCIONES SL Ntara 80L 0101180323106 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 0D-EHI801| gy D GESTION TRIBUTARIA
B18517755 |PROMOCIONES LUIS-VICTORIA SL Narsent 80L 0102180471994 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>0-EH180%| ey D GESTION TRIBUTARIA
B18517755 |PROMOCIONES LUIS-VICTORIA SL oo 1801 0107180472002 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 2 0-EH180%| ey D GeSTION TRIBUTARIA
B18536094 | AGROATALAYA SL e EH180L 0102180440965 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | praPD-EHI80L-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
B18536391 | PAGO DEL ARAVENAL SL 1801 0102180455354 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr 2D EHI80L-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
B18598649 | URBE ARQUISUR SL barona 801 0102180413015 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 2 EHI80L | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18598649 | URBE ARQUISUR SL oo on EH180L 0102180413000 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pra )2 EHI80L | gy D GESTION TRIBUTARIA
B18601245 |JIMELCA URBE SL e EH180L 0102180210452 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o492 EHIB0L| ey D GeSTION TRIBUTARIA
BIB606640 | CONSTRUCCIONES ESTECAR FERNANDEZ, SL | hopioraone -0 0102180444864 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ' 40 EH180| ey pE GesTioN TRIBUTARIA
BIB606640 | CONSTRUCCIONES ESTECAR FERNANDEZ, SL | hopioraoner L0 0102180444873 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ' 840 E180L|seay pe GesTioN TRIBUTARIA
B18627810 | GRANAJARDIN SL Nbarom 801 0102180432906 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 EHIBOL | sqy DE GESTION TRIBUTARIA
B18632455 |PROCON P.GENIL SL arsane HA80L 0102180495790 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr27D EHI80%| gy D GESTION TRIBUTARIA
BL8653L70 | SANTA CRUZ BARHEINM SL O EH180L| 0102180483505 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr A0 EHIBOL-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
B18660142 | SERVICIOS TURISTICOS SIERRA NEVADA SL o 801 0102180480952 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 -EH180%| gy D GeSTION TRIBUTARIA
B18660142 | SERVICIOS TURISTICOS SIERRA NEVADA SL S asaa 8011 0102180480500 [LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 2D -E L8O seRy DE GESTION TRIBUTARIA
BIB660522 | GIRFERLEG DE PROMOCIONES Y CONTRATAS, SL | h 1o CE-ER180% 0102180455512 | LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | )TFA42 EH180L|seay pe GesTioN TRIBUTARIA
BIB660522 | GIRFERLEG DE PROMOCIONES Y CONTRATAS, SL | iorye o0 0102180455523 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ' 9% =180 sey pe GesTioN TRIBUTARIA
B18678532 | CARPERA DE INVERSIONES SL o EH180L 0102180461522 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2 D-EHIBO%| seqy pE GeSTION TRIBUTARIA
B18678532 | CARPERA DE INVERSIONES SL oo 80L 0102180461502 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 27547801 | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
B18679985 | INVERSIONES ARABULEILA SL e H180L 0102180474202 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 70 EHIBOL-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
B18679985 | INVERSIONES ARABULEILA SL Ntarane 80L 0102180474211 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y "P-EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18683994 | PROMOLCA, SL A H180L 0102180452046 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b 2D EHI80L-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
B18688994 | PROMOLCA, SL oo 801 0102180452064 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr27D ERIBOL| gy D GESTION TRIBUTARIA
B18690719 | PROMOCIONES GRACEN SL 801 0102180444771 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2D EHI80L-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
B18690719 |PROMOCIONES GRACEN SL AL EHI80L 0102150439906 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y A 7D EHIBOL| ey pE GeSTION TRIBUTARIA
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B18690719 | PROMOCIONES GRACEN SL o on EHI80L 0107180450322 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | p>D-EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18690719 |PROMOCIONES GRACEN SL e EH180L 0102180450295 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D-EHIBOL-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
B18690867 | INVERSIONES GRAFERCU SL O AEHI80L| 0102180455325 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D-EHI80L-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
B18710251 | CONSTRUCCIONES INTEGRALES AURIGA SL Noboraser T80L| 0102180467545 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | oD EHIBOL | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
B18710251 | CONSTRUCCIONES INTEGRALES AURIGA SL torasa HA80L 0102180467530 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 27D EHIBOL| ey DE GESTION TRIBUTARIA
B18719641 |PROCONGRA SL o 801 0102180449892 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>D-EHI80L| ey D GESTION TRIBUTARIA
B18719641 |PROCONGRA SL e 801 0102180457874 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 27D-EHI80L-| ey b GesTioN TRIBUTARIA
B18719641 | PROCONGRA SL o H80L 0102180457882 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D-EHI801-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
B18719641 | PROCONGRA SL oy B0L-| 0102180449880 [ LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 27D EHL8OL| sepy DE GESTION TRIBUTARIA
B18725390 | PRODACON GESTION INMOBILIARIA SL Nbaron s 80L| 0102180461315 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 2 E M 80% | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
B18725390 | PRODACON GESTION INMOBILIARIA SL Ntaras T80L 0102180463400 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>P-EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B18745638 | URBANALIA AREA METROPOLITANA SL oarson-EHI80L 0107180447941 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 52D EHIBOL-| seqy b GesTioN TRIBUTARIA
B18745638 | URBANALIA AREA METROPOLITANA SL o EH180L 0102180447965 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2D EHIBOL-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
B18745638 | URBANALIA AREA METROPOLITANA SL 1801 010210447301 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 2D EHIBOL-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
B18748657 | PROMOCIONES DE LA TORRE 2.005 SL Nbaraion 80L| 0102180467172 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y >7B-EHEBOL | sqy DE GESTION TRIBUTARIA
B18748657 | PROMOCIONES DE LA TORRE 2.005 SL Nbarioo 801 0102180467181 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>D-EHLBOL | gy D GESTION TRIBUTARIA
B18749531 |ALFIZ 2006 GRUPO SL Narsans 801 0102180448303 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o210 EHI80T| ey D GeSTION TRIBUTARIA
B18749531 |ALFIZ 2006 GRUPO SL e EHI80L 0107180448312 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr27D-EHI80L-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
B18751032 | BRIMAFA SL e H180L | 0102180464984 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 21D EHIB0L-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
B18761981 | PRODUCTOS INMOBILIARIOS SANAVIR SL O A H180L 0102180470161 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr2D-EHIBOL-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
B18773135 | GRUPO BANESCASA SL Nbaras T80L| 0102180455282 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 27D EREBOL | sy DE GESTION TRIBUTARIA
B18810093 | BELTRAN Y VELAZQUEZ SL tarsino 801 0102180461821 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 57D EHE80%| gy D GESTION TRIBUTARIA
B18810093 |BELTRAN Y VELAZQUEZ SL oo san EMI80L 0107180461854 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o270 EHI80%-| seqy D GesTION TRIBUTARIA
B23446404 | CERRO DE JABALCUZ SL oap ey EHI80L| 0102180444126 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2D EHI80L-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
B23446404 | CERRO DE JABALCUZ SL Ay EHI80L| 0102180444101 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr2D-EHI80L-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL Nbarany T8OL| 0102180474242 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 72<EHBOL | sry DE GESTION TRIBUTARIA
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL Nbarsan s T80L 0102180474254 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 72<EHIBOL | gy D GESTION TRIBUTARIA
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL oA cA-EHI80L 0102180242942 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 72-E 180T ey D GESTION TRIBUTARIA
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL - EM180L 0102180242960 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 72-EH180L| ey D GeSTiON TRIBUTARIA
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL O EM180L 0102180242971 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr9D-EHIBOL-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
B92090612 | ALESSI NEW YORK SL oy EHI80L 0107180421143 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr270 EHIBOL| seqy b GeSTION TRIBUTARIA
B92090612 | ALESSI NEW YORK SL S asar 801 0102180455300 [LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 270 EHLBOL| seRy DE GeSTION TRIBUTARIA
B92667427 | MULTIGESTION INVERSORA SL oo EHI80L 0102180464641 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |52 D-EHIBOL| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
B92667427 | MULTIGESTION INVERSORA SL Nbar s T80L| 0102180480475 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt D EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
B92667427 | MULTIGESTION INVERSORA SL oap e EHI80L 0102180463795 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2 0-EHI80L| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
F18359380 | NEUCHATEL SOC COOP AND Nbaras 80L| 0102180462343 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 EH180L | ey DE GESTION TRIBUTARIA
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | Y OTF CR-ER180L 6109180484243 | LiQ. DE TRANSMISIONES. GEsTION | )TFAID-EH180| seqy pe GesTioN TRIBUTARIA
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | H P Co-ER1801 0102180484263 | LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | S4D-EH1801 | sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | Y OTF CR-ER180L- 6109180484185 | LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | )TFAID-EH180| seay pe GesTioN TRIBUTARIA
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | Hoh o ER1801 0102180484151 | LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | )Tt P4D-EH180| sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | Y OTIF CR-ER180L- 0109180484170 | LiQ. DE TRANSMISIONES. GEsTION | )TFAID-EHI80L| seay pe GesTioN TRIBUTARIA
UL8603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIJOS SLUTE | NOTIFICA-EH1801-| 5112180484140 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | TPAID-EHA801: | sepy ne GESTION TRIBUTARIA
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X1273545N | HAFIDA ALOUANI oo 80L 0102180469252 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>5-EHI80L | gy D GESTION TRIBUTARIA
X1627451V |MENDY JEAN e 801 0102180481006 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 24D EHIBOL-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
X1967385B | GRECO, FABIO O EH180L 0102180450110 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr2D-EHIB0L-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
¥6868623H | KAOUCH ADIL barar 801 0102180442483 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 2 ER 801 | sy DE GESTION TRIBUTARIA
02660301Y | ALONSO RODRIGUEZ DANIEL oo EH80L 0102180435224 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | a0 EHIBOL | gy D GESTION TRIBUTARIA
171442320 |VARONA LOPEZ JESUS-JOSE oo EHI80L 0107180450213 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr20-EH180L| gy D GeSTION TRIBUTARIA
22191927 |ILLAN LAX JOSE o 1801 0102180499764 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | S0ayo0r £ 201 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
23336625C | ARERIAS MONTURIO EMILIO O SH180L 0101180319876 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | }LD-EMI801-| seqy pe GesTion TRIBUTARIA
23355669C | CARRASCO ESPINOSA JOAQUIN oo isno 8011 0102180449220 [LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b5 I0-EHIBOL sepy b GesTION TRIBUTARIA
23552825C | MOLINA AGUILA MERCEDES Nbarsans 80L| 0102180467930 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y t/0-ERIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
23578527P | LOZANO MAGARA DANIEL o801 0101180320983 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | -470-EH180%| seqy D GESTION TRIBUTARIA
236081476 |ROPERO CASTILLO JOSE oo 801 0102180463306 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr20-EH180%| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
23608609Y | MUNOZ CALISALVO MANUEL oo 801 0102180417882 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr 890 EH180%-| ey pe GesTiON TRIBUTARIA
23625625\ | FERNANDEZ FERNANDEZ ENRIQUE O EH180L 0101180321985 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | oD-EHIB0L-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
23658217A | SANCHEZ CONTRERAS MARIA PILAR Nbarcas 8OL | 0102180449872 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >P-EHIB0L | gy DE GESTION TRIBUTARIA
23656217A | SANCHEZ CONTRERAS MARIA PILAR Ntarcaa 80L| 0102180449912 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>0-EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
23658907A | PADILLA ALARCON ANTONIO oo 801 0102180462020 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 8 0D-EHIBOL | ey D GESTION TRIBUTARIA
23658907A | PADILLA ALARCON ANTONIO ool EHI80L 0107180433111 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pra9D-EHIBOL| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
23658907A | PADILLA ALARCON ANTONIO e H180L 0102180462001 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hraPD-EHIBOL-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
236758327 | MURILLO PAREDES PEDRO - EH180L| 0102180480403 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b2 D-EHI80L-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
23767841D |RODRIGUEZ MORALES MARIA DOLORES Nbaracnn 8OL| 0112180065414 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION oo BOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
23767842X | RODRIGUEZ MORALES ANGELES oot 80L 0112180065423 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION e BOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
23807734C | PEREZ MENDEZ ANTONIO ooy sEHI80L 0107180424355 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 89D EMIB0L| ey D GeSTION TRIBUTARIA
24047818F | GARCIA JIMENEZ MARIA o EH180L 0102180460671 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 2D EHI80L-| seqy pe GesTioN TRIBUTARIA
24050261N | MONTORO CANO DOLORES 1801 0102180440546 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | AP0 EMIBOL-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
24050806M | VILCHEZ ONTIVEROS VALDELTRUDIS-MARIA 1801 0102180436962 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | APD-EHIBOL-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
24069417D | SOLA GARCIA NICOLAS NbarsanBOL 0112180065696 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION ooy BOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
24069417 | SOLA GARCIA NICOLAS Nbaran 8OL | 0162180057012 |LIQ. GENERAL GESTION oo BOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
24078594D | OSUNA CARRILLO DE ALBORNOZ ANTONIO o en EHI80L 0112180063606 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION SN EFIB0L | SeRy DE GESTION TRIBUTARIA
24104899W | COMBA SAMANIEGO JULIO Nbaraaor 801 0102180442814 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >75-E 801 gy DE GESTION TRIBUTARIA
241113718 |RUIZ RAMIREZ FRANCISCO o EH180L1 0112180063735 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION D ONGEHIB0L | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
24139575V | GUTIERREZ MIRON DOLORES Nbarine 8O0L| 0102180456614 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 EHI80L | gy DE GESTION TRIBUTARIA
24148871K |MARISCAL ANEAS LUIS MIGUEL 1801 0102180213124 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr AP0 EHI80L-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
241745528 | GUTIERREZ ROPERO ALFONSO Noaraa 801 0102180482154 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 00-E 180 | gy DE GESTION TRIBUTARIA
24191535C |MARTINEZ MARTINEZ M CARMEN O EH180L 0102180465931 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D-EHI80L-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
241919106 | GALLARDO LOPEZ RAFAEL oy e HA80L 0102180450065 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o510 ENIBOL| seqy pE GesTion TRIBUTARIA
241927960 | MEGIAS DOMINGUEZ CONCEPCION O EH180L 0122130045846 | LIQUIDACION DONACIONES GESTION | Sumranic 2O | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24203036K | GUARDIA LARA MARIA PATRICIA o T80L 0102180489680 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | prt0D-E 180T ey D GeSTION TRIBUTARIA
242036478 | GONZALEZ GONZALEZ LUCAS MANUEL 1o azo (8011 0112180059621. [LIQ. DE SUCESIONES GESTION oL ANeEH180L | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
242077878 | BAENA LOPEZ PAULINO VICENTE S aeo 801 0107130168246 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o 90 EHI80L| ey D GeSTION TRIBUTARIA
242077878 | BAENA LOPEZ PAULINO VICENTE Noaraat T80L| 0102180168231 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y )2-E 1801 gy DE GESTION TRIBUTARIA
24213452H | SANCHEZ MONTES NURIA e EH180L 0102180441610 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr AP0 EHIBOL-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
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24225495D [RAMIRO RIAZZO LUIS CARLOS oo 80L 0102180454740 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 10 EH180%| ey DE GESTION TRIBUTARIA
242258005 |ARROYO LOPEZ MARIA BELEN R EHI80L 0102180438112 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr~9D EHIBOL-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
24230995N [ TRUJILLO CARAVACA MARIA JOSE o 801 0102180458214 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr2D-EHI801-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
242317350 [BOLIBAR CASILLAS FRANCISCO MIGUEL Nborscar T80L| 0102180462503 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 EHIBOL| gy DE GESTION TRIBUTARIA
24235958F |ORTEGA VINUESA JUAN LUIS baroa 801 0102180442621 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | p>B-EHL801 | ey D GESTION TRIBUTARIA
24239722E |ESCOBAR CAMPOS ANA MARIA e o EMI80L 0107180447173 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y >7D-EHI80T| ey D GeSTION TRIBUTARIA
242442586 | GONZALEZ PALOMARES MARIA JOSE oo 1801 0102180419320 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 870 EHI80T-| ey b GeSTION TRIBUTARIA
24250676M | FUENTES GORDO ALBERTO JESUS o EM180L 0102180449462 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D EHI801-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
242513571 [PORCEL ROMERO EULALIO ooy B0%| 0102180454884 [ LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b2D-EHLBOL | sepy b GesTION TRIBUTARIA
24258121K |MORALES MORENO SANTIAGO Nbarsony 80L 0102180448203 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y >70-E 1801 sy DE GESTION TRIBUTARIA
24259416M [ROS NAVARRO ISAAC oo 801 0102180444156 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr>D-EHIBOL| ey D GESTION TRIBUTARIA
24260478D | MESA MARTIN JUAN DE DIOS o sn EHI80L 0107180485540 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 200 EH180T| ey D GeSTION TRIBUTARIA
242722747 |OLIVA FERNANDEZ SILVIA s H180L 0102180471196 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pre9D-EHIB0L-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
24272714D |CASTELLON GALLEGOS, JOAQUIN ANTONIO e EHI80L| 0102180467750 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | &0 EHI801-| ey pe GesTiON TRIBUTARIA
242763997 |AGUILERA PAREJO MARIA ISABEL Nbaras 80L| 0102180463532 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | oD EHIBOL | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
24286605P | YAREZ RUIZ MARIA LUISA barscas 801 0102180467382 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 EHIBOL| gy DE GESTION TRIBUTARIA
242897828 | PASTORA CORDOBA M ANGELES arsano T80L 0112180067981 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION e HBOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
24290491F | MOYA MALDONADO CARMEN oo EH180L1 0102180470040 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 2 D-EHIBOL| seqy pE GeSTION TRIBUTARIA
24290491F [MOYA MALDONADO CARMEN e 1801 0102180470052 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2 D-EHIBOL-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
261894945 | ALCALA PEREZ REGADERA JUAN CARLOS O AEH180L | 0102180486791 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | A9 EHIBOL-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
26493770R |HUERTAS FERNANDEZ ROSA MARIA bR oAEE 801 0102180169306 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y /B EH 801 | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
27256944N |BALANYA ROURE JUAN CARLOS oA oA-EHI80L 0102180202746 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 7D EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
27490399V | CARMONA BRETONES ISABEL oo oE 1801 0102180457782 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |55 10-EHIB0L| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
29077468V | TROYA FERNANDEZ BENJAMIN s H180L 0102180465676 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2 1D -EHIB0L-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
290776497 [LINARES PERIA ISABEL e EH180L 0102180466701 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D-EHI801-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
290776856 |QUIROS RODRIGUEZ JOSE GABRIEL Nbargas T80L| 0102180470322 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y >P-EHIBOL | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
290822510 |FERNANDEZ LOPEZ INMACULADA Ntarans 801 0102180465343 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y >7D-EBI801| ey DE GESTION TRIBUTARIA
294819897 |VAZQUEZ DIAZ SALAZAR, RAUL JOSE o anaE 801 0102180437046 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pra D EMIBOL| gy D GeSTION TRIBUTARIA
391126200 |Z0Y0 PEREZ RAFAEL I EHI80L| 0102180436853 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |~ 9D EHIB0T-| ey pe GesTiON TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EH1801.
44254186R |LAGUNA CARBALLO ALEJANDRO AT 0102180406212 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y &JP-EF SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EH180L-
442554231 | FERNANDEZ MATEOS MARGARITA e 0102180484326 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | FAJD-EF SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EHL80L-
44256993W | LOZANO GUTIERREZ FELIPE JOSE arscns 0102180466953 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | S4B EHL801- | sepy pe GesTioN TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- SUCDON-EH180L-
44270153Y | ZARCO AGUILAR FRANCISCO oo 0112180063392 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION | 0 rans SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
442727390 | QUESADA SANCHEZ FABIAN e oheEHI80L 0102180438380 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | p>D-EHL8OL| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- SUCDON-EH180L-
44284189N | PARDO BALLESTER JESUS ANTONIO o 0122180045180 |LIQUIDACION DONACIONES GESTION | 3000 SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAID-EHL80L-
44284189N | PARDO BALLESTER JESUS ANTONIO oo 0102180488501 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 4D EH1801- | sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EH1801.
442947955 | CANO SERRANO ALMUDENA Nboreoe 0102180404573 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ' &95-EH180%- | SERy DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EHL80L-
442971911 |URQUIZAR GUTIERREZ DAVID o 0102180456533 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | #4140 EH1801 | sepy pe GesTioN TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EH1801.
44299374V | GARCIA GALIANO MANUEL o 0102180483032 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ' 92 EH180%- | SeRy DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EHL80L-
45286133F | MIMON MOHAMED ADESELAM o 0102180420911 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | ;HFAD-EH1801- | sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- [TPAJD-EH180L.
45292291 | MARTIN AGUERA FRANCISCO MANUEL oo 0102180423455 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | &D:EH1801- | sey pE GesTioN TRIBUTARIA
45292602J |PLAZA MOHAND MARIA GUADALUPE NOTIPICA-EHI801-| 4135180462412 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | [TPAID-EH1801- | qpoy ne cEsTION TRIBUTARIA
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50786960Q | DIAZ FRAGA ALBERTO arae HA8OL 0107180446455 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 2<EHI80L | gy D GESTION TRIBUTARIA
52524275A |LOPEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL - EH180L1 0102180410445 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr A 90 EHI80L-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
52575559C |JIMENEZ MIRA MARIA ELVIRA 801 0102180481783 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr 800 EH180L-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
74640912R |FORTES CARDONA ARMANDO JESUS Nbarsonn T8OL 0102180465631 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y >D-EHIBOL | seqy DE GESTION TRIBUTARIA
746427197 | CASAS ALVAREZ, JUAN DE DIOS oo 801 0102180412243 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 0D EHIBOL | gy D GESTION TRIBUTARIA
74645099W | SANCHEZ CABELLO JUAN CARLOS oo 801 0102180472932 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr27D-EHIBOL | gy D GeSTION TRIBUTARIA
74646927) | MORENO POVEDANO FRANCISCO JAVIER oap e EH180L 0102180461081 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 20-EHI80L| seqy D GeSTION TRIBUTARIA
74646927) | MORENO POVEDANO FRANCISCO JAVIER s EH180L 0102180461026 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr20-EHI80L-| ey pe GesTION TRIBUTARIA
746715477 |PERA BARRIOS JOSE ANTONIO ooy L8011 0102180469373 [LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b>0-EHL80L| seRy DE GESTION TRIBUTARIA
74672431X | PEREZ FERNANDEZ JOSE LUIS Nbarsns T8OL| 0102180468304 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 2D -EHLBOL | sqy DE GESTION TRIBUTARIA
746734606 | FERNANDEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO oo omo 801 0102180442861 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | > D-EHLBOL| gy D GESTION TRIBUTARIA
74688023P | CAMACHO CAMACHO JOSE LUIS e ol EHI80L 0107180465060 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 300 E 180T seqy D GeSTION TRIBUTARIA
74688023P | CAMACHO CAMACHO JOSE LUIS oap R EHI80L 0102180464095 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | proa 70 EHI80L-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
74688188N | GARVIN SANCHEZ CRISTINA O F CA-EHI80L | 0102180459886 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hr2D-EHI80L-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
74691418F |ESTERAN MOLINA MARIA Moo 801 0102180458094 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | >0 ERTBOL| gy DE GESTION TRIBUTARIA
74992659 | GARCIA ACEITUNO LUCIANA o e EH180L 0107180479640 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 575 ERI8OL| gy D GESTION TRIBUTARIA
74999341K | HERNANDEZ CUADRA MANUEL oot 80L 0102180465854 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr20-EH180%| ey D GESTION TRIBUTARIA
75130415H | UCEDA FERNANDEZ NESTOR oo 1801 0102180467301 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 2D EHIBOL| seqy b GesTion TRIBUTARIA
75146038R |PUERTAS FERNANDEZ MARIA BLANCA 1801 0102180430492 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr 2D -EHI80L-| ey pe GesTion TRIBUTARIA
75146038R |PUERTAS FERNANDEZ MARIA BLANCA e EH180L 0102180430435 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b2 D-EHI8OL-| ey pe cesTion TRIBUTARIA
751570452 |RUIZ ALMENARA SONSOLES MARIA Nbarions 80L 0112180063761 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION Soaaen 2OL | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
75166375Y | CARBALLO DEL PASO CRISTIAN oA ooE 801 0102180459824 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | 270 EHI80L| gy D GeSTION TRIBUTARIA
754865897 | RUIZ ALMENARA ANA ADELAIDA oo EH180L 0112180063770 |LIQ. DE SUCESIONES GESTION e oneEB0L | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
76143168N |LIRIA MOYA MANUEL o EH180L 0102180419002 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pro AP0 EMIBOL-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
77140273K | ZHANG LIN HUILING G EH180L 0102180468122 LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pr2D-EHI80L-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
78064814H | TORRES LUNA ISABEL o me 801 0102180432501 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt D-EH 1801 | sqy DE GESTION TRIBUTARIA
78064814H | TORRES LUNA ISABEL o me 801 0102180432464 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | prn D EH1B0L| gy DE GESTION TRIBUTARIA

COMPROBACIONES

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
A18673657 | NEVADAGRAN SA I A-EH180L-| 0393180200411 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | yocomt Er 1801 SRy DE yLORACION
A18673657 | NEVADAGRAN SA Nbariinrs 801 0393180200402 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0t0% " ERIB0L| sy b vaLoRACION
A50859255 | ARCON PATRIMONIAL SA tarae 801 0393180217360 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yot0m EFIB0L| SRy D vaLoRACION
B12597977 | CASTEGRANA SL EN CONSTITUCION o on 1801 0393180199632 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0t0 % EF180L| SRy DE vaLORACION
B18089300 | CONSTRUCCIONES GOVI SL o EH180L| 0393180237405 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0 " EFLB0L-| sy b v oRACION
B18242909 |RONDA JARDIN SL o o-EH180L| 0393180244660 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yooonti EFL80L-| sy pE yaL ORACION
B18242909 | RONDA JARDIN SL N arasea 8011 0393180244685 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 3000k =801 | sy pE vaLoRACION
B18286666 | CONSTRUCCIONES PACO GIL SL baraca 801 0393180154421 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0bOm -EHIB0L| sy b vaLoRACION
B18207952 [N LCa 0 MANUEL A A N O o 0% (0393180178912 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 50cOR R EFH180%| ey pE vat oRacion
B18207952 [\S1 10 MANUEL MEDINA SANCHEZ ¥ HERMA- O C-Er 180 | 0393180178921 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 300 EF180% | ey pE vat oRacion
B18207952 |NSTOMIO MANUEL MEDINA SANCHEZ ¥ HERMA-| 0T FCA EHLBOL- | 0393180178903 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 3okORREFI80L sey pE vat oRacion
B18438119 [LOS POLEOS 1097 SL e 801 0393180131204 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoco e e 1801 Ry pE vaLORACION
B18438119 | LOS POLEOS 1997 SL Nbaraios 801 0393180131285 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoton EFIB0L| SRy DE vaLORACION
B18451104 | LA POLICARIA SL Ntarana 801 0393180217945 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |50t 0m SEFIB0L| SRy D vaLoRACION
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B18468702 | RODRIGUEZ MORENO E HIJOS SL Nbarna 801 0393180259482 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yob0n REHIB0L | sgpy b vaLoRACION
B18468702 | RODRIGUEZ MORENO E HIJ0S SL Narna 801 0393180259464 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yob0m REHIB0L| SRy b vaLoRACION
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL oo H180L 0393180118493 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0m EFIB0L| SRy pE v oRACION
B18474503 | ADMIGEST GUIJARRO SL e H180L 0393180113776 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoone SF180L-| sy pE vaLoRACION
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL e/ EH180L| 0393180118502 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoconoier 1801 sy pE yaLORACION
B18474593 | ADMIGEST GUIJARRO SL Nbaraana: 801 0393180113785 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |50 %A-EHIB0L| sy b v orACION
B18479287 | PROMOCIONES AYBAR Y VELAZQUEZ SL tarme 801 0393180217814 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yot0m R EFIB0L| sy b vaLoRACION
B18479287 |PROMOCIONES AYBAR Y VELAZQUEZ SL arsana 801 0393180217841 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 500 EFLE0L| SRy D vaLORACION
B18484501 | DARDANO PROMOCIONES SL o eoEH180L| 0393180105044 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoane - EFLB0L| sy b v oRACION
B18484501 | DARDANO PROMOCIONES SL s EH180L| 0393180105035 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3o e -EFL80L-| sy b vaL RACION
B18484501 | DARDANO PROMOCIONES SL o 8011 0393180105053 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 3o-0RaR-EH180%| SRy b vaLoRACION
B18517755 | PROMOCIONES LUISVICTORIA SL Nbareat 80L | 0393180208050 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 50t0% % EFIB0L| sy b vaLoRACION
B18517755 | PROMOCIONES LUISVICTORIA SL Nnarent 801 0393180208041 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yot0m it EFLE0L| SRy D vaLORACION
B18536094 | AGROATALAYA SL oo EHI80L 0393180144621 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yob0na % ERLB0L| sy b v oRACION
B18536391 | PAGO DEL ARAVENAL SL oy 1801 0393180211532 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoom o EF 1801 SRy DE vALORACION
B18538249 | APARTAMENTOS SANTA ANA SL O aoa-EH180L| 0393180256174 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |yt £ 1801 SRy DE vALORACION
B18598649 | URBE ARQUISUR SL Nbarians 801 0393180154963 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoc0 R ERIB0L| sy b v orACION
BIB606640 | CONSTRUCCIONES ESTECAR FERNANDEZ, SL | hopioraomar 20" (0393180209170 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 50cOREF180L | sey pE vat oracion
BIB606640 | CONSTRUCCIONES ESTECAR FERNANDEZ, SL | o ce-EF 180 039218020161 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 50cORRERIE0L | sey pE var oRacion
B18627810 | GRANAJARDIN SL oA EH180L| 0393180216152 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0ne 51801 SRy DE vaLORACION
B18629162 |PROMOTORA P.C.CHINCHILLA SL 801 0393180160450 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | yoe e EL80L-| sy b v oRACION
B18629162 | PROMOTORA P.C.CHINCHILLA SL 801 0393180160441 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | yoo e E180L-| sy b v oRACION
B18632455 | PROCON PGENIL SL barsane 801 0393180250653 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0t0% i EHIB0L| sy b vaLorACION
B18632455 | PROCON PGENIL SL oo 801 0393180250680 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0t0m v EF 1801 SRy DE vaLORACION
BIB660522 | GIRFERLEG DE PROMOCIONES Y CONTRATAS, SL | 1 CE-ER1B0L | 0392180203202 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 50cORMRERIE0L | sey pE vatoRacion
BIB660522 | GIRFERLEG DE PROMOCIONES Y CONTRATAS, SL | 310 CE-EF1B0%| 0393180203150 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 3ocORMREFIE0L ey pE vat oRacion
B18678532 | CARPERA DE INVERSIONES SL s 1801 0393180199282 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0n i EF180L| SRy D vaL 0RACION
B18678532 | CARPERA DE INVERSIONES SL oo 801 0393180199824 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yot0n S EFLB0L| sy pE v oRACION
B18688994 | PROMOLCA, SL b H80L 0393180234921 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 500" EFLE0L| sy pE v oRACION
B18683994 | PROMOLCA, SL b 1801 0393180234912 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0t R EFL80L-| sy pE v oRACION
B18690719 | PROMOCIONES GRACEN SL oo 801 0393180211785 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |50t 0% EFIB0L| SRy D vaLoRACION
B18690719 |PROMOCIONES GRACEN SL e EH180L| 0393180211776 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoone 1801 SRy DE vaLORACION
B18690719 | PROMOCIONES GRACEN SL Nbarans 801 0393180211252 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |50t 0m EFIE0L| SRy DE vaLORACION
B18691402 |PROMOCIONES LOS PECHUELOS, SL o 1801 0393180273604 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoomecr 1801 SRy DE vaLORACION
B18694562 | ESCO CASASECA SL Nnarscaa 801 0393180266814 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yob0n EFIB0L| SRy b vaLoRACION
B18710251 | CONSTRUCCIONES INTEGRALES AURIGA SL O aoa-EH180L| 0393180215364 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yocomiv 61801 Ry DE vALORACION
B18710251 | CONSTRUCCIONES INTEGRALES AURIGA SL araa HA80L 0393180215391 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 500 % EFLE0L| SRy DE vaLoRACION
B18719641 | PROCONGRA SL 1801 0393180197706 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yocom 1801 Ry DE VALORACION
BI8719641 | PROCONGRA SL o 801 0393180197715 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0t0n - EFL80L| SRy DE vaLORACION
B18719641 | PROCONGRA SL g L8011 0393180195292 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 300 i 1800 | SRy DE vaLORACION
BI8719641 | PROCONGRA SL o sano 801 039310195283 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0m e H80L| SRy DE VALORACION
B18745638 | URBANALIA AREA METROPOLITANA SL Mooz T8OL | 0393180232146 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yotO% R EHIB0L | seqy b vaLorACION
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B18745638 | URBANALIA AREA METROPOLITANA SL onarscns 801 0393180232173 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3obOR I EHLE0L| ey b yaL oRACION
B18745638 |URBANALIA AREA METROPOLITANA SL o so- 1801 0393180232076 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 30 MERLEOL| ey D vaLORACION
B18748657 |PROMOCIONES DE LA TORRE 2.005 SL o 1801 0393180205573 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | J-0R R ERLEOL| ey D vaL ORACION
B18748657 | PROMOCIONES DE LA TORRE 2.005 SL Nbaraion 80L 0393180205564 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3oc0R EEHIE0L | gy DE vaLORACION
B18749531 | ALFIZ 2006 GRUPO SL Nonarsans 80L 0393180199885 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | tORAR EHLEOL| ey b yaL oRACION
B18749531 | ALFIZ 2006 GRUPO SL oarscns 80L | 0393180199876 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3ob0R AR EHLBOL| ey b vaLoRACION
B18751032 | BRIMAFA SL s 1801 0393180215172 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | J-0R e EHLEOL| ey D yaL oRACION
B18761981 |PRODUCTOS INMOBILIARIOS SANAVIR SL o 1180L 0393180230550 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | hria1D-EHIBOT-| seqy b GeSTION TRIBUTARIA
B18810093 |BELTRAN Y VELAZQUEZ SL oo agaor 011 0393180217193 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 50-0a e H180% | ey b vaLoracioN
B18810093 |BELTRAN Y VELAZQUEZ SL oo 801 0393180217202 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3otOR S EHLE0L| ey D yaLoRACION
B23446404 | CERRO DE JABALCUZ SL ooy EHA80L 0393180200375 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yobOR % EHLEOL| ey b yaL oRACION
B23446404 | CERRO DE JABALCUZ SL oo sciy 1801 0393180200393 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | JobOR R EHLE0L| ey b yaL oRACION
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL - EM180L 0393180094815 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3-On e EHLEOL| ey b yaL oRACION
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL - EH180L| 0393180089330 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | Jn-OresEHLEOL| ey b yaLoRACION
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL e 801 0393180094745 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3ot 0% % EHLB0L| ey D yaL oRACION
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL Nonarsan s 80L 0393180089346 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | bORR ERLEOL| ey b yaL oRAcION
B83564856 | GRUPO INMOBILIARIO TERMAKELL SL oy 1o/-EH180L 0393180094806 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3bO" A EHLEOL| sz b yaL oRaciON
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | HOTFICR-ER1801- 6393150112123 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 300K EFI80L| ey pE vat oracion
UL8603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | HOTIFICA-EH1801- 5303150112137 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR: | 30ORREHI80L| ey pE vay oracion
U18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | Y OTIFICA-EH1801- 5303150112141 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR: | 3oLORREHIBL-| ey pE vat oracioN
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | H P ICa-EH1801- 6393150114993 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 3ok e80T | sepy pE va oracioN
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | H P ICA ER1801- 0303150112114 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 50k0ne R EHI80L | seay pE vat oracion
18603258 | CONS VILLECO SLMMEDINAE HIOS SLUTE | HOTFICA-ER1801- 6303150115011 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 300 R EHI80L | seay pE vay oracion
X1273545N [HAFIDA ALOUANI o 1801 0393180240022 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | hr2 1D EHIB0T-| seqy b GeSTION TRIBUTARIA
X1967385B | GRECO, FABIO o EH180L 0393180185754 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | -0 EHLE0L| ey D yaLORACION
01961941H |OLMOS FERNANDEZ JUAN Nbarioar 801 0393180271084 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |305e)aag ™ | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
01961941H |OLMOS FERNANDEZ JUAN 1801 0393180271041 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | S0umyanys 2™ | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
171442320 [VARONA LOPEZ JESUS-JOSE 1A EH180L 0393180203990 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | J-0R e EHLEOL| ey D yaLORACION
23336625C | ARENIAS MONTURO EMILIO 51801 0393180041450 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | -0 EMLE0L| ey DE vALORACION
23355669C | CARRASCO ESPINOSA JOAQUIN Nobariong 801 0393180203394 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | ot OR R ERLEOL| gy b yaLoRACION
233715768 |MOLINA LOPEZ FRANCISCO sy 1801 0393180265186 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |30 MEFLEOL| ey D vaLORACION
23552825C | MOLINA AGUILA MERCEDES Noharsana 801 0393180126920 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3ob0" M EHLEOL| ey D yaLoRACION
236081476 | ROPERO CASTILLO JOSE s 801 0393180194985 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |30 EMLEOL| seqy b yaL oRACION
236086091 | MUROZ CALISALVO MANUEL oarne 801 0393180128013 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3obOR I ERLEOL| ey b yaL oRacION
23608609Y | MUROZ CALISALVO MANUEL oo 801 0393180128022 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | J-0ra M ERLEOL| ey b yaL oRACION
23625625W | FERNANDEZ FERNANDEZ ENRIQUE oarsana 1801 0393180217421 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | bORSIEHLEOL| ey b yaL oRACION
23658217A | SANCHEZ CONTRERAS MARIA PILAR oo H180L 0393180231516 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | J-ora EHLEOL| ey D vaLORACION
23658217A | SANCHEZ CONTRERAS MARIA PILAR oarsona 1801 0393180231552 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3bOR EHLEOL| ey D vaLoRACION
23658907A | PADILLA ALARCON ANTONIO oo aoaa 8011 0393180216703 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 5000 arctt80% | SERy DE VALORACION
23658907A | PADILLA ALARCON ANTONIO s H180L 0393180236102 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3b0r EHLEOL| ey b yaL oRACION
23672129T | MARTIN ARESES ELIOSA NobarioanoBOL 0393180094526 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | otOREEHIBOL| gy b yaL oRACION
236721297 |MARTIN ARESES ELIOSA 1o 11801 0393180094510 [ MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 0% ERLEOL| ey b yaL oRACION
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24047818F |GARCIA JIMENEZ MARIA o aa T80L 0393180241316 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | >0 EHI80L| ey D GESTION TRIBUTARIA
24050261N | MONTORO CANO DOLORES e H180L| 0393180231421 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoonnie £r 1801 Ry DE vaLORACION
24050806M |VILCHEZ ONTIVEROS VALDELTRUDIS-MARIA 1801 0393180224954 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | A PD-EHIBOL-| ey pe GesTioN TRIBUTARIA
24098201C | AGEA CAMBIL FUENSANTA Moo 1801 0393180265545 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | oD EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
24104899W | COMBA SAMANIEGO JULIO tarasaor 801 0393180228174 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |50t 0% % EFLB0L| sy D vaLoRACION
241113718 |RUIZ RAMIREZ FRANCISCO o oa EH180L 0393180216642 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yot0n R EFLE0L| SRy DE vaLORACION
241289245 | MEDINA PEREGRINA JOSE ANTONIO oo son- EH180L| 0393180273796 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0n % EFL80L| sy D vaL oRACION
24139575V | GUTIERREZ MIRON DOLORES o801 0393180233765 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |30 2 EF180L| Ry DE vaLORACION
241745528 | GUTIERREZ ROPERO ALFONSO N arasss 8011 0393180252096 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | b2 70-E 0L | seRy DE GESTION TRIBUTARIA
24178997V | PEREZ VILLEN JOSE ANTONIO Nbarscar 801 0393180273613 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0t0% PEFI80L| SRy DE vaLORACION
24191535C |MARTINEZ MARTINEZ M CARMEN o on-EH180L 0393180243145 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |51 -EHTBOT| gy DE GESTION TRIBUTARIA
241919106 | GALLARDO LOPEZ RAFAEL oo H180L 039310210875 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0m EF180L| SRy DE vaLORACION
24203036K | GUARDIA LARA MARIA PATRICIA s 1801 0393180257766 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | pre0D-EH180%-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
24213452H | SANCHEZ MONTES NURIA O H180L| 0393180232785 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3o o EFL80L| sy b v oRACION
24225495D |RAMIRO RIAZZO LUIS CARLOS Nbars T80L| 0393180235280 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yocORSLEHIB0L| sy b vaLoRACION
242258005 | ARROYO LOPEZ MARIA BELEN oy sa HA80L 0393180225015 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | prn DEHEBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
242317350 | BOLIBAR CASILLAS FRANCISCO MIGUEL o H80L 0393180242034  MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 5D EHIBOY| ey D GESTION TRIBUTARIA
24235958F | ORTEGA VINUESA JUAN LUIS o EM180L| 0393180225846 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0mrEF180L| Ry DE vALORACION
24239722E |ESCOBAR CAMPOS ANA MARIA 1801 0393180207725 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoon it 61801 Ry DE vaLORACION
24243090D | URQUIZAR VILLAR JOSEFA 801 0393180247180 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | yoco £ 1801 sy D yaL ORACION
242442586 | GONZALEZ PALOMARES MARIA JOSE barne 801 0393180192973 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |50t 0% R EFIB0L| sy b vaLoRACION
24250676M | FUENTES GORDO ALBERTO JESUS e oanEH80L 0393180200883 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 500 R EFI80L| SRy DE vaLORACION
242513571 | PORCEL ROMERO EULALIO oo e E 1801 039310182875 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yotOm L EFLE0L| sy pE v oRACION
24258121K | MORALES MORENO SANTIAGO o ap o EH180L| 0393180167536 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yoomax Er 1801 Ry DE vaLORACION
24259416M |ROS NAVARRO ISAAC 1801 0393180228560 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yocom £ 1801 Ry DE vaLORACION
24260478D | MESA MARTIN JUAN DE DIOS Nobares 801 0393180254844  MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |yt 2-EH1B01| Ry DE GESTION TRIBUTARIA
24272274Y | OLIVA FERNANDEZ SILVIA Nbargas T80L 0393180246331  MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |yt D-EHIBOL | gy DE GESTION TRIBUTARIA
24272714D |CASTELLON GALLEGOS, JOAQUIN ANTONIO O EH180L| 0393180244791 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | o n00-EH1801-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
242763997 | AGUILERA PAREJO MARIA ISABEL o T80L 0393180241580 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 2D EHIBOL| gy D GESTION TRIBUTARIA
24286605P | YAREZ RUIZ MARIA LUISA harsaas 801 0393180242725 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |72 EHIBOY | ey DE GESTION TRIBUTARIA
25003325A | GARCIA GARCIA GABRIEL Ao EHI80L 0393180276666 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | paPD-EHI80L-| seqy pe GeSTION TRIBUTARIA
261894945 | ALCALA PEREZ REGADERA JUAN CARLOS Nbarcar T80L | 0393180275232 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |yt 2o B0 | Ry DE GESTION TRIBUTARIA
290772582 | BAYO LOPEZ, DAMIAN A EM180L1 0393180262675 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0  EFL80L-| sy D v oRACION
29077468V | TROYA FERNANDEZ BENJAMIN Ntarscas 80L 0393180243601 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 5D EHIBOY | gy DE GESTION TRIBUTARIA
290776492 | LINARES PERIA ISABEL e EH180L| 0393180195055 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yocom 1801 Ry DE vLORACION
290776856 |QUIROS RODRIGUEZ JOSE GABRIEL Noarsoas 801 0393180240862 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |2 P-EHIBOL| gy D GESTION TRIBUTARIA
290822510 |FERNANDEZ LOPEZ INMACULADA 1801 0393180245604 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 2 D-EHI801-| ey pe GeSTION TRIBUTARIA
294819897 |VAZQUEZ DIAZ SALAZAR, RAUL JOSE o anaE 1801 0393180224866 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | prs 1D EMIBOT| seqy D GESTION TRIBUTARIA
299840236 | SANCHEZ RIVERO FRANCISCO o ioas 8011 0393180224455 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | 3o-0R >R EH180L| sy b vaLoracion
299840236 | SANCHEZ RIVERO FRANCISCO it 801 0393180224446 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yo0no EFLE0L| sy pE v oRACION
44254186 |LAGUNA CARBALLO ALEJANDRO Nbarima 801 0393180128284 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | y0tOn EHIB0L| gy b vaLoRACION
44255423L | FERNANDEZ MATEOS MARGARITA apon EHI80L| 0393180253891  MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | a0 EHI80T-| seqy pe GesTION TRIBUTARIA
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44256993W | LOZANO GUTIERREZ FELIPE JOSE Noarscns 80L 0393180215321 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3ob0R ™ EHLEOL| ey D yaLoRACION
442727390 | QUESADA SANCHEZ FABIAN 1o heEH180L 0393180220960 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | -0 SFLE0L| ey DE vaLORACION
44284189N |PARDO BALLESTER JESUS ANTONIO Ao EH180L 0393180257003 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | eI EMIBOL-| ey b GeSTION TRIBUTARIA
44296977N | CASARES CORRAL VICTOR Nbaraonn 80L 0393180251861 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | ocOREHIB0L | gy D yaLoRACION
44299374V | GARCIA GALIANO MANUEL oo 801 0393180249183 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | bOR M EHLE0L| ey b yaLoRACION
507869600 | DIAZ FRAGA ALBERTO oo pec 1801 0393180234106 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | bORSLERLEOL| seqy b vaL oRACION
507869600 | DIAZ FRAGA ALBERTO s heEHA80L 0393180234124 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | ORI ERLEOL| ey b yaL oRACION
52524275A |LOPEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL 1 n- EH180L1 0393180157036 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | J-ora EHLEOL| ey D yaLORACION
52575550C |JIMENEZ MIRA MARIA ELVIRA oo isaa 8011 0393180251755 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | he72-EHIBOL | sepy b GESTION TRIBUTARIA
74640510] | CERES RUIZ SOFIA Nobaraone: 801 0393180120173 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3ot0% I EHLBOL| seqy b yaL oRACION
74640912R | FORTES CARDONA ARMANDO JESUS oo 801 0393180243802 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | >0 EHIBOY| sy D GESTION TRIBUTARIA
74646927) | MORENO POVEDANO FRANCISCO JAVIER s 801 0393180230344 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | bOR?R-EHLEOL| ey b yaL oRAcION
746715477 |PENA BARRIOS JOSE ANTONIO s EM180L 0393180230995 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | hra1D-EHI80T-| seqy D GESTION TRIBUTARIA
746715477 |PERA BARRIOS JOSE ANTONIO o= H180L 0393180230986 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | b2 1D-EHI80T-| seqy b GeSTION TRIBUTARIA
74672431X | PEREZ FERNANDEZ JOSE LUIS Nobarsons BOL 0393180220273 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | 3oc0m EFLE0L| gy DE vaLORACION
746734606 | FERNANDEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO oo 801 0393180228210 [ MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | yotOR ™ ERLE0L| ey D vaLoRACION
74688188N | GARVIN SANCHEZ CRISTINA oy HA80L 0393180230514 |MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |2 EHIBOY| ey D GESTION TRIBUTARIA
74992659D | GARCIA ACEITUNO LUCIANA a1 EH180L| 0393180230541 | MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR |0 EHI80T-| seqy D GESTION TRIBUTARIA
74999341K |HERNANDEZ CUADRA MANUEL o 1801 0393180245123 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | hri20-EHI80T-| seqy b GeSTION TRIBUTARIA
75130415H |UCEDA FERNANDEZ NESTOR O EH180L| 0393180213842 | MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR | J-0Ra EHLEOL| ey b vaL ORACION
77140273K | ZHANG LIN HUILING Nobarsrr T80L 0393180219415 [MOTIVACION DE LA COMPDE VALOR | o tORMLERLEOL| gy D yaLoRACION

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
714358337 | NATRICO SA 1801 0331180166414 [COMUNICACIONES GENERALES | broa 0D EHIB01-| ey b GesTioN TRIBUTARIA
B18608364 | PUERTO BOAPA, SL 1o 8011 0331180165434 | COMUNICACIONES GENERALES | b2 0-EHBOL | sepy D GESTION TRIBUTARIA
233418645 | MALDONADO PEREZ MARIA ANGUSTIAS oy 801 0331180164761 [COMUNICACIONES GENERALES | 30500y 0L | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24052888V | HIGUERA LOPEZ JOSE Nonaraon 80L 0331180166861 [COMUNICACIONES GENERALES | S05m)amo 0L | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
240610176 |PEREZ PIRE GARCIA, MARIA Ny aoa 1801 0331180167412 [COMUNICACIONES GENERALES | o> 02 EHIBOT-| ey b GesTiON TRIBUTARIA
24170052L | TALLON GARCIA CARMEN oo 1801 0331180166581 [COMUNICACIONES GENERALES | SEMNGILERLEOL | seqy D GESTION TRIBUTARIA
24245623N |NAVARRO MURIOZ RAUL O EH180L 0331180150423 [COMUNICACIONES GENERALES | 6O EHLEOL| ey D GESTION TRIBUTARIA

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
A18209411 | GARCIA GALINDO HERMANOS SA o 801 1341180436276 |TRAMITE DE ALEGACIONES o801 SERy DE GESTION TRIBUTARIA
A18200411 | GARCIA GALINDO HERMANOS SA o801 1341180436215 |TRAMITE DE ALEGACIONES P EHIB0L-| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
B18089300 | CONSTRUCCIONES GOV SL oo EH180L 1341180429003 | TRAMITE DE ALEGACIONES D EAIBOL-| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
B18242909 | RONDA JARDIN SL Nobarscos BOL| 1341180430292 |TRAMITE DE ALEGACIONES boos anoe 20| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
818207952 [NSTO0I0 MANUEL MEDINA SANCHEZ ' HERMA-| PO F)CA-EH1801-1 1341180431430 | TRAMITE DE ALEGACIONES s 801l SERy DE GESTION TRIBUTARIA
B18207952 [ ECa) 0 MANUEL MDA A A B O oy 801 1341180431412 | TRAMITE DE ALEGACIONES boon g, 0L | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
B18442509 |PROMOCIONES M DE LA MATA SL o801 1341180426390 |TRAMITE DE ALEGACIONES D EHIBOL-| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
B18468702 | RODRIGUEZ MORENO E HIJOS SL Nooarne 80L| 1341180431123 |TRAMITE DE ALEGACIONES oo et 20| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
BIBA87843 | SIERRA NEVADA SKI SERVICIOS INMOBILIARIOS L. | HoT0h CA- 18011 1341180429076 | TRAMITE DE ALEGACIONES P EHI80L-| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
B18538249 | APARTAMENTOS SANTA ANA SL onaracen 80L | 1341180438403 |TRAMITE DE ALEGACIONES oo or e 80| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
B18629162 |PROMOTORA P.C.CHINCHILLA SL NOTIFICA-EH1801- | 1341180434081 |TRAMITE DE ALEGACIONES ITPAID-EH1801-| sepy pe GESTION TRIBUTARIA
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B18632455 |PROCON P.GENIL SL oo 80L 1341180433826 | TRAMITE DE ALEGACIONES e oot b 01| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B18682773 | PROMOALIAN SL yggg'ggéfmm' 1341180436224 | TRAMITE DE ALEGACIONES 'ZTO%’;%SESHIBOL SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B18682773 | PROMOALIAN SL yggg'ggéfmm' 1341180436181 | TRAMITE DE ALEGACIONES 'ZTO%‘;}A%SEF)HBOL SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B18691402 |PROMOCIONES LOS PECHUELOS, SL Noborsces BOL | 1341180436906 | TRAMITE DE ALEGACIONES boo oot 20| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B18604562 |ESCO CASASECA SL Nnarscas 8O0L | 1341180430475 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo beas 2L | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B92090612 | ALESSI NEW YORK SL ooy maT80L 1341180430895 | TRAMITE DE ALEGACIONES s e L0 | SERVDE GESTION TRIBUTARIA
B92288000 |ESTUDIO UNICO ASOCIADOS SL Ao 1801 1341180388450 | TRAMITE DE ALEGACIONES A0 EHIBOL| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
01961941H |OLMOS FERNANDEZ JUAN - 1801 1341180426460 | TRAMITE DE ALEGACIONES S EHIBOL | SeRy DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EHL80L- [TPAJD-EH180L-
233715768 | MOLINA LOPEZ FRANCISCO s 1341180433573 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo SL8OL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EHL80L- [TPAJD-EH180L-
23400736F | GALERA OLIVER JOSE Nharoen 1341180431263 | TRAMITE DE ALEGACIONES Dot SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH1801- [TPAJD-EH1801-
234165225 |RAMOS ORTEGA LAURA A 1341180390733 | TRAMITE DE ALEGACIONES b ob e 20| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EHL80L- [TPAID-EH180L-
23549443L | VILLANUEVA TAMAYO ALFONSO o 1341180390663 | TRAMITE DE ALEGACIONES s SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
23661519Q | MALDONADO VALENZUELA JOSE CARLOS A H180L 1341180427973 |TRAMITE DE ALEGACIONES -G HIB0L-| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EHL80L- [TPAJD-EH180L-
23671160C |PARRA JURADO LEONOR A, 1341180430441 | TRAMITE DE ALEGACIONES 1801 SERY DE GESTION TRIBUTARIA
. NOTIFICA-EHL80L- [TPAJD-EH180L-
236721297 | MARTIN ARESES ELIOSA Nbarioaoo 1341180282750 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo e et BOL| SERV DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EHL80L- [TPAJD-EH180L-
24046946 | CASTELLON JIMENEZ JUAN ALFONSO oo 1341180438604 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo oot 0L | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH1801- ITPAJD-EH1801-
24098201C |AGEA CAMBIL FUENSANTA Al 1341180411024 | TRAMITE DE ALEGACIONES s st 0L SERY DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- SUCDON-EH1801-
241289245 | MEDINA PEREGRINA JOSE ANTONIO oo 1341180431954 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
- NOTIFICA-EHL80L- SUCDON-EHL801-
24165499C | TORRES IAREZ JOSEFA s 1341180432234 | TRAMITE DE ALEGACIONES o SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24178997V |PEREZ VILLEN JOSE ANTONIO G- EH180L| 1341180436890 | TRAMITE DE ALEGACIONES D EHI80L-| SERY.DE GESTION TRIBUTARIA
241790996 | GARCIA MEGIAS JOSE oo 80L| 1341180428840 | TRAMITE DE ALEGACIONES boon saaay 2CL | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24193557H |SERRANO JIMENEZ ENRIQUETA oo EF80L 1341180420346 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo ey BOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
24229973W | PEREZ AGUILERA SANCHEZ ESTHER oo HA80L 1341180430852 | TRAMITE DE ALEGACIONES s Pose 1801l SERy DE GESTION TRIBUTARIA
24243090D |URQUIZAR VILLAR JOSEFA gggéﬂgééEHlsol- 1341180428603 | TRAMITE DE ALEGACIONES 'ZTO%’;}B{,EG%HOL SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24254553H | MACIAS VAQUERO JOSE ANTONIO yggg'ggéf”mm' 1341180434370 | TRAMITE DE ALEGACIONES %%@}139'57%1801' SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
24268468H |RUZ RIVERA FRANCISCO MANUEL Nobarias BOL | 1341180396823 | TRAMITE DE ALEGACIONES boog/eeoe 20| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
250933254 | GARCIA GARCIA GABRIEL Ao H180L 1341180438631 |TRAMITE DE ALEGACIONES e L80L-| SER DE GESTION TRIBUTARIA
28488796F | GARRIDO FERNANDEZ ANTONIO oar e 801 1341180435104 |TRAMITE DE ALEGACIONES IGO0 | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
290772582 | BAYO LOPEZ, DAMIAN oo 80L 1341180427903 | TRAMITE DE ALEGACIONES boogg 0L | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
299840236 | SANCHEZ RIVERO FRANCISCO ey 80L 1341180334855 | TRAMITE DE ALEGACIONES oo oreao 0Ll SERY DE GESTION TRIBUTARIA
31844935D | GARCIA RIVERO E YOLANDA oo 801 1341180425496 | TRAMITE DE ALEGACIONES s BOL | SERy DE GESTION TRIBUTARIA
365508552 |LOPEZ MARTIN MANUEL I A-EH180L | 1341180416581 | TRAMITE DE ALEGACIONES S SEHIB0L | SERy DE GESTION TRIBUTARIA
368925408 | FUENTES CASCALES PURIFICACION Ao 801 1341180403990 | TRAMITE DE ALEGACIONES Soean0ag BOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
434365138 | GARCIA AGUADO LUIS o E 1801 1341180428506 | TRAMITE DE ALEGACIONES A0 EHIB0L-| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
43436513R | GARCIA AGUADO LUIS oo 1801 1341180428463 | TRAMITE DE ALEGACIONES Ao HIBOL| SERY DE GESTION TRIBUTARIA
44263154E | MARTIN SOLANA LUCIA o asny L8011 1341180434614 | TRAMITE DE ALEGACIONES SoCe e 80% | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
44266703V | PAZ VALENZUELA ANA MARIA oar s EHI80L 1341180430843 | TRAMITE DE ALEGACIONES AR ERIBOL-| SERy DE GESTION TRIBUTARIA
44290824T | GAMEZ DE FRUTOS JUAN JOSE Noboraias T80L | 1341180430834 | TRAMITE DE ALEGACIONES boo et BO% | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
44296977N | CASARES CORRAL VICTOR oar ol EH180L 1341180428795 | TRAMITE DE ALEGACIONES o HIBOL-| SERy DE GESTION TRIBUTARIA
74547438E |MACIAS MARQUEZ ANTONIO ot T8OL 1341180434291 | TRAMITE DE ALEGACIONES hoor o e 2L | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
746405101 | CERES RUIZ SOFIA ggg;;é%%EHwor 1341180438412 | TRAMITE DE ALEGACIONES EB%/;}g%ggolaol- SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
751333647 |ILLAN MELGAR ROCIO e 80L | 1341180405153 | TRAMITE DE ALEGACIONES SoconBOL | SERY DE GESTION TRIBUTARIA
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NOTIFICA-EH1801- ITPAJD-EH1801-
75153518Y |JIMENEZ RODRIGUEZ BECKY MARIA 2009/2039 1341180428813 | TRAMITE DE ALEGACIONES 2008/10033 SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
23667868V | CARRERAS SAEZ ANTONIO NOTIFICA-EH1801-| 4511150018124 |CITACION ACTUINSP-EH1801- | ooy INSPECCION DE TRIBUTOS

2009/2559 2000/105
NOTIFICA-EHL80L- DEVINGIN-EHL80L-
233418645 | MALDONADO PEREZ MARIA ANGUSTIAS e D113180039607 | ACUERDO DE DEVOLUCION P SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- DEVINGIN-EHL80L-
23667422 | MALDONADO PEREZ CONCEPCION A D113180039591 | ACUERDO DE DEVOLUCION P SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- DEVINGIN-EHL80L-
241200888 | LOPEZ LAFUENTE JUAN ANTONIO e D113180039503 | ACUERDO DE DEVOLUCION Sy SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH180L- DEVINGIN-EHL80L-
42981830M | JIMENEZ PEREZ ANTONIO JOSE A D113180039117 | ACUERDO DE DEVOLUCION P SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
Granada, 14 de abril de 2009.- El Delegado, Antonio Argiielles Pefia.
ANUNCIO de 13 de abril de 2009, de la Delegacion esta Delegacion Provincial, con domicilio en Malaga, C/ Com-
Provincial de Mélaga, por el que se cita para ser notifi- positor Lehmberg Ruiz, 22, para ser notificados.
cado por comparecencia en actos de la gestion de los La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias na-
tributos cedidos. turales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin compa-
Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa- recer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
bles a esta Administracién Tributaria, se cita a los interesados les el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello
detallados abajo, para que comparezcan ante el Negociado de a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley
Notificaciones (Servicio Relaciones con los Contribuyentes) en 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).
OTROS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
A78659265 |INROPE SA e raes 2900 | p1o1290648347 | PROFHQ TRANSMISIONES. 1/ PADEH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
B14322481 | CONSTRUCCIONES ROCRUZ SL oy sa H290% | 0291290252452 |OTRAS NOTIFICACIONES | Toomt £r12901 [RELACIONES CON' CONTRIBU-
B29405313 |INMOBILIARIA GUADALMAR, SL o EH290L | p101590677345 |FROPHQ TRANSMISIONES. |1 TPAID. EM2901- seay pE GESTION TRIBUTARIA
B29521911 |PORTALES SANCHEZ SL e £H290 | p101290693147 |PROPHQ: TRANSMISIONES. |1 TPAID. EH2901- seoy pE GESTION TRIBUTARIA
B29756111 | CARDENAS DEL SALAR, SL bormeca 2900 | pro1290681545 |FRor-Q TRANSMISIONES. 117 PA D EH2901: | sepy bE GEsTION TRIBUTARIA
B29801883 | CORPORACION ADMINISTRATIVA MOISES GONZALEZ PEREZ SL | Ho FICE-EHZ90L- | p1n 990505481 | PRIPLIQ. TRANSMISIONES. I TRAID-EH2901-| ey pe cesrion TRIBUTARIA
B29801883 | CORPORACION ADMINISTRATIVA MOISES GONZALEZ PEREZ SL | HorICA EHZ90L- | p10y 790505017 | PROPLIQ TRANSMISIONES. | PEAID-EH2901-| ey pe gesrion TRiBuTARIA
B29801883 | CORPORACION ADMINISTRATIVA MOISES GONZALEZ PEREZ SL | Hor 1 ICA EHZ90L- | p10y 90505201 (PRIPLIQ. TRANSMISIONES. I TRAID-EH2901-| ey pe cesrion TRIBUTARIA
B29828662 | ARK MOTOR, SL e o 1290 10291290250860 | OTRAS NOTIFICACIONES | TR0 EH290L-| RELACIONES CON: CONTRIB-
BO2114131 |MATECACE SL harsraa 2900 | pro1290692395 |PRor-Q TRANSMISIONES. 1/ P D, EH2901- sepy b GesTioN TRIBUTARIA
B92114131 |MATECACE SL D aysras 290 | pro1290692404 |FROFHQ TRANSMISIONES. |1 PAD, EH2901- seay pe GesTioN TRIBUTARIA
B92424761 | JOSAESDA 2002 SL 12901 | p101290645802 | PRor -'Q TRANSMISIONES. |1 PAID EH901- seay pE GESTION TRIBUTARIA
B92502194 |PUERTOMILLAR SL R EH2901| 0291290246100 |OTRAS NOTIFICACIONES | PO T1F EH290LRELACIONES  CON' CONTRIBL-
B92523810 | ADQUISICIONES CPC XXI, SL i EH290 | Ri01290024201 |RECREPOS.SERV.GEST.TRI-| RECGEST EH2901-| ey pE GESTION TRIBUTARIA
B92552595 | FELIX CAMPOS Y GINES PIRERO, SL oot %% | pror290666014 |PRor-Q TRANSMISIONES. 117 PAD EH2901: | sepy DE GEsTION TRIBUTARIA
B92578111 |REDECON 1990 SL e 2900 0291290247281 |OTRAS NOTIFICACIONES | 3om it 2200 (RELACIONES CON CONTRIBL-
NOTIFICA-EH2901- OTRNOTIF-EH290L |RELACIONES CON CONTRIBU-
B97858922 | DARAJA ASC 21 SL s 0291290249661 |OTRAS NOTIFICACIONES | 70T R
NOTIFICA-EH290L- PROP.LIQ. TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH2901-
Y0402847W | MARYNISSEN GERARDUS JOHANNES ik EH290L | p101290610477 (PRSP o0 2901 SERy DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH290L- PROP.LIQ. TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH2901-
¥0402847W | MARYNISSEN GERARDUS JOHANNES Ak EH290L| p101290610495 (PRSP A0, & 12901 SERVIDE GESTION TRIBUTARIA
¥0402847W | MARYNISSEN GERARDUS JOHANNES oA e 29011 p101590610434 | FRor HO- TRANSMISIONES. /TR AID- EH2901-| sepy b GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH2901- OTRNOTIF-EH2901- |RELACIONES CON CONTRIBU-
X1910364F |MONTECINOS CANELO HECTOR ROGELIO e c290L | 0291290245400 | OTRAS NOTIFICACIONES | SRnr oS
NOTIFICA-EH2901- PROPLIQ. TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH2901-
¥1948334G | LIUNGFELDT OLOV HILDING N P101290677704 |FROP DAL EH2901-| SERY.DE GESTION TRIBUTARIA
X2365634S | RUF MARIA oot H290% | pr11990076297 |PROPLIQ- - SUCESIONES) SUCBONER290T-| seay pe GesTioN TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH290L- OTRNOTIF-EH290L |RELACIONES CON CONTRIBU-
¥2623466V | BUTLER EDWARD ROBERT PAUL A 0291290248191 |OTRAS NOTIFICACIONES | 70O RELACK
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X2786954K |EL BOUZTATI LARBI e aeas 2900 | ReC1200030706 | RECREPOS. SERY. RECAU-|RECRECRIEHZ90L | sEpycio D RECAUDACION
X3450906D | ALHASSAWI ABDULAZIZ SA e e 2900 | p101290644253 | PRorHQ TRANSMISIONES. 1/ PAID EH2901- sy pE GEsTION TRIBUTARIA
¥3992700R |ESPOSITO SALVATORE ot 1290% 0291290248462 | OTRAS NOTIFICACIONES | 700 220k [RELACIONES CON: CONTRIBU-
¥4439876W | BISWELL LAURENCE oo EH290L | p11590675796 |PROFHQ TRANSMISIONES. |1 TPAID. EH2901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
¥46309722 | ONWUKA ONWUKA EMOLE IR EH290 | p101290626087 |PRor -'Q: TRANSMISIONES. |1 TPAIDEH901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
¥4875182X |MULLER VERONIKA e 2% | p101290626446 |PRor - TRANSMISIONES. 117 PAD EH2901- sepy bE GEsTION TRIBUTARIA
¥5449866Q |ROLLS PETER GEORGE D oyam 2900 0291290251244 |OTRAS NOTIFICACIONES | a0l EFH2901-KELACIONES CON' CONTRIBU-
Y6557806T | DEDYUKHIN IGOR o290 0291290249740 |OTRAS NOTIFICACIONES | po0 - EF290L [RELACIONES CON' CONTRIBL-
X7690238G |BROWN CHRISTOPHER LEON a7 EH290% | p10190680854 |PROFHQ: TRANSMISIONES. |1 TPAJD EH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
X9693646C | SMAAVIK MORTEN LENNART EGON i EH290% | p151200029712 |PROPLIQ-  DONACIONES) SUCDON EH2901-| seqy DE GEsTION TRIBUTARIA
00249066E | MORENO VERA JUAN ANGEL e s 290 | pec1200032115 | RECREPOS: SERV. RECAU-| RECRECAUEHZS0L | sepyicio pE RECAUDACION
00406905N |BORRALLO REBOLLEDO MARIA DEL CARMEN oaaes 2900 | pror2g06a7211. |FR0rHQ TRANSMISIONES. /P PAD 2901 seoy pE GesTIoN TRIBUTARIA
031042068 |MOSTAZO Y MOLDES MANUEL e e 2902 | p1o1290605 744 |FRrHQ TRANSMISIONES. 11 P4 B EH2901- sepy pE GEsTION TRIBUTARIA
08737862R |PEREZ BEJARANO JOSEFINA ENCARNACION 290 0291290247631 OTRAS NOTIFICACIONES | T i £ 12901 [RELACIONES  CON CONTRIBU-
08832121Y |RODRIGUEZ MONTESINO JORGE i EH290% | 0291290247561 |OTRAS NOTIFICACIONES | T 1o EF290LRELACIONES CON' CONTRIBL-
089165054 |JIMENEZ SIBELLO ANTONIA O Tarii EH290 | peC1200030173 | RECREPOS. SERV. RECAU-| RECRECAUEH290L-| sy cio DE RECAUDACION
247028652 [MUNOZ PALOMO JUAN boyaey EH290% | pro1og0g54744 |PROFHQ TRANSMISIONES. 117 PAIB EH2901- sepy b GesTION TRIBUTARIA
24760143E |MORA POZO DOLORES e oes 2900 pratogooi7t |FROFCQ-  SUCESIONES)| SUCDONER290L | seoy pe GesTioN TRIBUTARIA
247683438 | SANCHEZ RUIZ JOSE i 29001 0291290248112 |OTRAS NOTIFICACIONES | Pttt 220 [RELACIONES CON' CONTRIBU-
247855272 |MARTIN MARTIN FCA O arrme H290% 0291290253021 OTRAS NOTIFICACIONES | SToT! Er290L-RELACIONES CON' CONTRIBL-
24788334S |RUIZ ESTEBANEZ ANTONIA i EH290L | p101590619342 |PROFHQ TRANSMISIONES. |1 TPAID EH2901- 5oy DE GESTION TRIBUTARIA
24794123P | PEREZ ZUMAQUERO JOSEFA i EH2901| 0291290244280 |OTRAS NOTIFICACIONES | JTIOTEH290L-RELACIONES CON' CONTRIBL-
24830130C | SANCHEZ NAVARRETE JUAN RAMON ba st 2200 | pro1290647035 |PRorHQ TRANSMISIONES. 117 PA D EH2901- | sepy pE GEsTION TRIBUTARIA
248391096 |FERNANDEZ SANCHEZ JUAN o 2900 0291290252285 |OTRAS NOTIFICACIONES | pporomi £ 12901 [RELACIONES CON: CONTRIBL-
248562995 |CUENCA COBOS ALONSO i 1290% | p101590600345 | PROFHQ TRANSMISIONES. |1 PAD EH2901- sepy pE GEsTION TRIBUTARIA
24877393H | HASERFATY PLAZA JACOB ISAAC o EH290L | py1290024987 |REREROS.SERV.GEST.TRI-| RECSEST-EHZ90L| sepy DE GESTION TRIBUTARIA
250159187 | GUERRERO STRACHAN CARRILLO EDUARDO IR EH290% | p10190023001 |RECREPOS.SERV.GEST.TRI-| RECSEST-EH290L-| oy DE GESTION TRIBUTARIA
25051796N |VILLALBA ACOSTA FRANCISCO ba ez 2% 0291290245626 |OTRAS NOTIFICACIONES | o Tt FF2901- [KELACIONES CON CONTRIBL-
25068142M | PUERTAS MALDONADO MANUEL a0 2900 | p101290638732 |FRor-Q TRANSMISIONES. | SUCDRMEH290L | sepy DE GESTION TRIBUTARIA
25094984Y |MORENO SANCHEZ ANTONIO JOSE 12902 | Ri1290022756 |REREROS-SERV.GEST.TRI-| RELSEST EHZ90L | sy pE GEsTION TRIBUTARIA
25096747K |PASCUAL FERNANDEZ JUAN MANUEL oA H290% 0291290250815 |OTRAS NOTIFICACIONES | P00 EF290L-|RELACIONES CON' CONTRIBU-
25107951R | NAVARRETE CARO ANTONIO i EH290L | p101290611563 |PRor-IQ: TRANSMISIONES. |1 TPAID EH2901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
252062210 | ARROYO BARBA ROSA OTaPICA EH290 | p101590628284 |PROrHQ TRANSMISIONES. | TPAID-EH2901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
25609269N | MIRANDA AGUILAR JUAN FRANCISCO N oa et 290% | pro1290599076 |PRor-Q TRANSMISIONES. 1) PP D EH2901- sepy bE GesTioN TRIBUTARIA
25727614K |LAFUENTE SAUDAN CARLOS o EH290L| 0291290248085 |OTRAS NOTIFICACIONES | 7o EF290L-RELACIONES CON' CONTRIBL-
25727656V |FARFAN GIL JOSE JAVIER 290 | p11 990508227 |FROFHQ TRANSMISIONES. |1 PAD EH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
25729370V |SALAS PEREZ MERCEDES e EH290%| 0291290248004 | OTRAS NOTIFICACIONES | 7o o EF 1201 [RELACIONES CON: CONTRIBL-
25735314Q | WOLBERS ARDILA SERGIO LUIS e EH290L | p11290023167 |REREROSSERV.GEST.TRI-| RECSEST EHZ901-| sepy DE GESTION TRIBUTARIA
27342481N | SANCHEZ LORENTE, FRANCISCO e s 22001 0291290248496 |OTRAS NOTIFICACIONES | b ik 2201 [RELACIONES CON: CONTRIBL-
27342481N | SANCHEZ LORENTE, FRANCISCO e e 2900 0291290248532 | OTRAS NOTIFICACIONES | b pher 2201 [RELACIONES CON: CONTRIBL-
27343062H | PEREZ ROMERO PEDRO oot 2900 0291290252163 |OTRAS NOTIFICACIONES | ooty Er2901 [RELACIONES CON: CONTRIBL-
27377400V |REVES FERNANDEZ RAMON D armaaH290%1 0291290251700 |OTRAS NOTIFICACIONES | To0OT-EF290L-RELACIONES CON' CONTRIBU-
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen 0rg. Resp.
273775812 |RUIZ MORENO TOMAS e e 9% 0291290246335 |OTRAS NOTIFICACIONES | SpPbaE-EF2901-RELACIONES  CON CONTRIBL-
32035620R | SANCHEZ LOPEZ ALBERTO ey s H290% | pro129060354 |PROTHQ TRANSMISIONES. | SUCBON EH2901-| sepy b GEsTioN TRIBUTARIA
39269683N |JIMENEZ GONZALEZ CRISTOBAL oo EH2901| 0291290251210 |OTRAS NOTIFICACIONES |70 6-EF290L-RELACIONES CON: CONTRIBL-
44279248Q | ENTRENA MONTORO MARIA ESTHER e EH2901| 0291290248225 |OTRAS NOTIFICACIONES | P00 EF290LRELACIONES CON' CONTRIBL-
44577658R | MORALES HERRERA MARIA DEL MAR O TAPICA EH290L | p101590508272 |PROPHIQ. TRANSMISIONES. || TPAID-EH2901- seov DE GESTION TRIBUTARIA
44584165E |CAMPILLO SERRANO MANUEL JAVIER e s 2900 0291290244262 | OTRAS NOTIFICACIONES | SpPbiaTF-EF290L-RELACIONES CON' CONTRIBL-
445939686 | GONZALEZ AGUILAR PABLO e 29%% | Ri01290023562 |REAEROS-SERVGEST.TRI- RECSEST EHZ90L | sepy b GEsTION TRIBUTARIA
453001950 | FERNANDEZ ALI INMACULADA 12901 0291290246001 |OTRAS NOTIFICACIONES | 70T EF290L-RELACIONES CON: CONTRIBL-
468314425 |CASARES MARTINEZ LOURDES e EH2901| 0291290248523 | OTRAS NOTIFICACIONES | P00 EF290LRELACIONES CON' CONTRIBL-
52579340V | TORO ACOSTA INMACULADA oA EH2901| 0201290245574 |OTRAS NOTIFICACIONES | P01 EF290L-RELACIONES CON' CONTRIBL-
53697273R | AVILA RUIZ SALVADORA o8 i 290 | p11200028872 | FRon b DONACIONES | SCDON EH2901-| gy D GESTION TRIBUTARIA
74671257D | PORCEL MONTERO MANUELA e ety 2900 0291290244253 | OTRAS NOTIFICACIONES | SpPbiot-EF290L-RELACIONES CON CONTRIBL-
74898812 | IMENEZ LERIDA MANUEL naysat 2900 0291290253965 |OTRAS NOTIFICACIONES | ST EF2901-RELACIONES CON' CONTRIBL-
790159410 | NAVAS RIOS LUZ MARIA o aroaEH290% | 0291290250833 | OTRAS NOTIFICACIONES | ST - Er2901-RELACIONES CON' CONTRIBL-

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen 0rg. Resp.
B20733474 | SERIGRAFIA Y CONFECCION COSTASUR SL oo EH290T| 0102790865681 | DF TRANSMISIONES. || PAID, EH2901- sepy b GEsTION TRIBUTARIA
B29783800 | GRUPO 3C SIXTO, SL A EH2901| 0102290970201 |1 DE  TRANSMISIONES. || TPAID-EH2901- seoy DE GESTION TRIBUTARIA
B83667618 | PRODEME ESPARIOLA DE DESARROLLOS SL D aya EH2901| 0102990905485 | % DE  TRANSMISIONES. PR D, EH2901-sepy b GESTION TRIBUTARIA
B92089473 | ALMACENAJE LISBOA, SL e e 29011 0102290036010 | 5% O TRANSMISIONES. | [TFAID-EHZ901-| seqy b GESTION TRIBUTARIA
B92230176 |PALONIA SOL SL UNIPERSONAL o v EH290L| 0102990883535 | % DE  TRANSMISIONES. | PRA D EH2901- SRy b GESTION TRIBUTARIA
B92658913 |PROMOCIONES PARQUE OCON SL barsastH290% | 0102290994066 | L% D TRANSMISIONES. /PR D EH2901- sepy b GesTioN TRIBUTARIA
B92658913 | PROMOCIONES PARQUE OCON SL o EH290L| 0102290994103 |1 DE TRANSMISIONES. || PAID-EH2901- sepy b GEsTioN TRIBUTARIA
L2838964M | FRAMIT RAMIREZ MIGUEL o 2900 0112290133775 |13, PE SUCESIONES GES-| SUCOOWE230L- | sepy b GEsTION TRIBUTARIA
X3687791V | JELLOUFATE BENACHIR i EH290L| 0102990928115 |10 DE TRANSMISIONES. | TPAIDEH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
¥4453529Q | HEMSLEY WENDY SYLVIA e 9% 0162290152790 |LIQ. GENERAL GESTION (305020 EF 2902 | SERV DE GESTION TRIBUTARIA
Y4453548N | WALTER ROGER JAMES A EN290%| 0162290152806 |LIQ. GENERAL GESTION  [S0c0/ oo 12902 SERVIDE GESTION TRIBUTARIA
¥5312243W | AGIUS JOSEPH N arka EH290% | 0109990011821 |1 DE TRANSMISIONES. I PPAID, EH2901- sepy bE GEsTION TRIBUTARIA
Y595750R |COATES PAUL T EH290 | 0102290869401 |1 DE  TRANSMISIONES. || TPAID. EH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
¥8946381 |RILEY ALISA et 129%% | 0162290154591 [LIQ. GENERAL GESTION SERVICIO DE RECAUDACION
X9555244D |FRAMIT FRANCOIS LOUIS e g 290% | 0112990134182 |-1Q: D SUCESIONES GES-| SCDON-ER2301| seqy b GESTION TRIBUTARIA
24563515K | BERTIS PEREZ ESPERANZA o EH290% | 0162990147633 |LIQ. GENERAL GESTION (505 ame 220 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
245711907 |BERTIS PEREZ BEATRIZ barsons 2900 0162290147642 |LIQ. GENERAL GESTION  [305% 2822901 | SRV DE GESTION TRIBUTARIA
24622317N | ALVAREZ SUAREZ JOSE Al EH290L| 0102290904855 | % DE  TRANSMISIONES. | SUCDON-EH2901-| SRy DE GESTION TRIBUTARIA
246380258 | PARIS CONTRERAS MANUEL oo EH290% | 0102990015047 |0 DE  TRANSMISIONES. |\ SUCERIV EH2901 | SERy DE GESTION TRIBUTARIA
246380258 | PARIS CONTRERAS MANUEL A EH290L| 0119590110865 | L3, DE SUCESIONES GES-| SUCBON EH2901-| oy DE GESTION TRIBUTARIA
246555058 | CARIDAD BERMUDES FRANCISCO taysas H290% | 0102291035050 |5 DE TRANSMISIONES. /PP D EH2901- sgpy b GesTioN TRIBUTARIA
24727586X | ROSA RUIZ RAFAEL IR EH2901 | 0102200991795 |10 DE TRANSMISIONES. || TPAID.EH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
248261470 |MARTIN RUIZ M ROSA P ayan EH290% | 0112990133371 |10, DE SUCESIONES GES| SUCDOWLEH2901-|sgpy b GEsTIoN TRIBUTARIA
248447268 | CHICON CARNERO JOSE PAULINO L £H2901| 0102200931335 |10 DE TRANSMISIONES. |SUCDON EH2901-| ey DE GESTION TRIBUTARIA
248643228 | TORIBIO PADILLA M DEL PILAR e 2900 | 0102290946380 | % DE  TRANSMISIONES. | SUCDONEH2901-| sy b GESTION TRIBUTARIA
24905827R | MOYANO BAREA MANUEL NOTIFICA-EH2901- | 0105790991803 [L'%: DE TRANSMISIONES. | ITPAJD-EH2901- | 5epy e GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
24905827R [MOYANO BAREA MANUEL o aysasg 2900 | 0102290091785 |1 DE TRANSMISIONES. 1/ PAID. EH2901- | sepy pE GEsTION TRIBUTARIA
24909260F | GONZALEZ SANTANA JOSE oy EH290% | 0102990890622 | % DE  TRANSMISIONES. 11 PAID, 2901 sepy b GesTIoN TRIBUTARIA
25089293L | ESTEBANEZ RUIZ JUAN oA 2901 | 0162290153012 |LIQ. GENERAL GESTION SERVICIO DE RECAUDACION
25565426Y | MORA RUIZ MARIA IR EH290L | 0112290118082 |13, PE SUCESIONES GES-| SUCDON EH2901-| seay pE GEsTioN TRIBUTARIA
25670780C | MORA LIMA VIRGINIA O -EH290 | 0112290126083 |13, PE SUCESIONES GES-| SUCBOMER290L-| seay pE GEsTioN TRIBUTARIA
256778352 | AGUILAR GARCIA JOSE LUIS o EN290% | 0109901005262 L% DE TRANSMISIONES. 11T PAID EH2901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
256789986 | GORDILLO GUTIERREZ ISAAC oo EH290% | 0102290063585 |10 DE  TRANSMISIONES. |1 PAID-EH2901- sy pE GEsTION TRIBUTARIA
25608297 |PATO SEGOVIA JUAN CRISTOBAL o £1290%| 0102290907002 | 1% DE  TRANSMISIONES. 11148 EH2901- sepy pE GEsTION TRIBUTARIA
25702643M | MARTIN RUIZ CAROLINA o/ EN2901| 0112990134463 |13, DE SUCESIONES GES-| SUCDON ER290L| sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
25702643M | MARTIN RUIZ CAROLINA D o7hos EH290%| 0102990079025 |1 DE  TRANSMISIONES. | SUCDIM EH290L | sepy DE GEsTION TRIBUTARIA
26805625E |RUIZ TRUJILLO JONATAN oo 2900 | 0102290063933 | % DE  TRANSMISIONES. 1/ PAID EH2901- sepy b GesTIoN TRIBUTARIA
26814436R [LOPEZ PINTOS JAVIER e g 2200 0122290027156 | QCION DONACIONES | SUCBRNER290T | seoy pe GesTioN TRIBUTARIA
27340269P | MARINA BORGOGNA ENRIQUE AVELINO e 290 | 0102991033276 | 1% OF TRANSMISIONES. [TFAID EH2901-| sepy D GESTION TRIBUTARIA
33372087F | GARCIA RAMOS JUAN JOSE i EH2901 | 0102200853480 | i DE TRANSMISIONES. |1 TPAID-EH2901- sy DE GESTION TRIBUTARIA
333946360 | MORA SALAZAR CARLOS et EH290% | 010901014304 |10 DE TRANSMISIONES.|1TPAID.EH2901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
33394811F | GONZALEZ MONTERO FRANCISCO JAVIER oA EH290L | 0102290065725 |10 DE TRANSMISIONES. |1 TPAID EH2901- sepy DE GESTION TRIBUTARIA
36070270R |LAHOZ COSSIO FRANCISCO JAVIER o EH290% | 0119590115584 |3, DE SUCESIONES GES-| SUCDON EH290L-| seay pE GEsTioN TRIBUTARIA
36970270R |LAHOZ COSSIO FRANCISCO JAVIER o H290% | 0162200143204 |LIQ. GENERAL GESTION | 30cayanec 220 [SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
44592606E | ZAFRA RANDO JUAN e EH290L | 0112990110375 |3, PE SUCESIONES GES-| SUCDN-ER290L | sepy pE GEsTioN TRIBUTARIA
44595398P | SAN LINOS QUINTANA JUAN MANUE D ora0e 2900 | 0102290052140 | DE TRANSMISIONES. 11 P B EH2901- sepy pe GesTioN TRIBUTARIA
53680860X | MOLINA MAYORGA FRANCISCO JOSE D aysae 12900 0112290123243 |13, PE SUCESIONES GES-1 SUCBORER290L | sepy pE GesTioN TRIBUTARIA
53680860X | MOLINA MAYORGA FRANCISCO JOSE haysase 2900 0112290123196 |13, PF SUCESIONES GES-1 UCOORER290L | sepv pE GEsTION TRIBUTARIA
7476808LA |DOMINGUEZ FERNANDEZ FRANCISCA e g 220 0112290116590 |3, PF SUCESIONES GES-1 SUCOPNER290L | SERy DE GESTION TRIBUTARIA
747900016 |URBANEJA GARCIA MARIA DOLORES e e 290% | 0102201003541 | 5% OF TRANSMISIONES. | [TFAID-EH2901- epy b GESTION TRIBUTARIA
74833100R | ALCOHOLADO MUROZ JUAN CRISTOBAL I EH290L | 0102201000165 |1 DE  TRANSMISIONES. |1 TPAIDEH2901- seay DE GESTION TRIBUTARIA
74858418L | CAMPOS CELORIO NATALIA oo EH290L | 0112590138742 |3, PE SUCESIONES GES-| SUCBON EH2901-| sy pE GEsTioN TRIBUTARIA
74876840H | EXPOSITO CHAILAN JUAN MIGUEL o EH2901- | 0122290039004 | SRuACION DONACIONES | SUCDON EH2901-| sy pe GesTioN TRIBUTARIA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
247783028 | MORENO POSTIGO JOSE LUIS i EH2901| 0331290261662 |SOMUMICACIONES - GENE:| DEVINEINEH290L-| oy DE GESTION TRIBUTARIA
248622988 |ROMAN SANTIAGO FRANCISCA O EH290L | 0331200261145 |SOMUNICACIONES - GENE:| REQUER EH2901-RELICIONES CON' CONTRIBL-
25675365M | ALMENDROS ROSA DANIEL i EH2901 | 0331290260892 | SOMUNICACIONES - GENE:| DEIINEINEH290L| sy DE GEsTION TRIBUTARIA
25601749) |MONTIEL PALACIOS M SOLEDAD 12901 | 0331290255676 |SOMNICACIONES - GENE:| SUCBORER2901-| sepy pE GEsTIoN TRIBUTARIA
25720206L |TERUEL GARCIA ANTONIO e EH2901 | 0331290261050 |SOMNICACIONES - GENE:| DEAIWEIN EH290L | sy pE GEsTioN TRIBUTARIA
25737169P |FERNANDEZ MILLAN FRANCISCO MIGUEL e E290% | 033129026010 |SOMNICACIONES - GENE:| DEAWEINEH290L| sy pE GEsTION TRIBUTARIA
33398945R | OVIEDO PALOMO MARIA DOLORES e EH290% | 0331290260071, |SOMNICACIONES - GENE:| DEAIVEINEH290L| sy pE GEsTION TRIBUTARIA
40968261V | ZABALZA BELDA JOSE ANGEL o291 | 0331200262116 |SOMNICACIONES - GENE:| RECRECHIEH290L | spuicio pE RECAUDACION
44587572W | GONZALEZ AGUILAR PATRICIA et 1290% | 0331290262983 | SOMNICACIONES - GENE:| REQUER EH2901-IRELACIONES CON' CONTRIBU-
53159424F [FRANCO ROJAS FELIX oy H290% | 0331290273325 | SOMNICACIONES - GENE:| SUCDON EH2901| sy pE GEsTIoN TRIBUTARIA
536874652 |JIMENEZ MORENO DAVID e e 2901 | 0331290260044 | SO NICACIONES - GENE:| DEFVEINEH290 | sy bE GEsTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
NOTIFICA-EH2901- COMUNICACIONES ~ GENE- | RECGEST-EH2901-
53694920V | JAIME BONILLA PABLO 5009/3930 0331290274856 |5 £ S00R/148 SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH2901- COMUNICACIONES ~ GENE- | DEVINGIN-EH2901-
76637951L |PERDIGUERO LOPEZ JOSE ANTONIO 200974087 0331290271846 |1 'ec 2000743 SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE TRIBU-
B63576854 | SOM TOTS SL 200974450 0511290012572 |CITACION 008/ 708
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
24738733W [MORA DIAZ JOSE ANTONIO S000/4961 0511290012590 |CITACION 608461 08
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
24760234K |MAYONI GARCIA JOSEFA 5009/4980 0511290012581 |CITACION 5008/450 158
ACUERDOS INSP.
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
X2494359D SCHMITT HOLGER MARIA WILHELM 2000/4905 0092290007480 | ACUERDO INSPECCION (5600 oy
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
X2494359D SCHMITT HOLGER MARIA WILHELM 2000/4905 0092290007512 | ACUERDO INSPECCION (5000 e 108
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
X2494359D SCHMITT HOLGER MARIA WILHELM 000905 0092290007526 [ ACUERDO INSPECCION | 5500705 208
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE TRIBU-
X2494406X |SCHMITT BEATE KAROLINE 200974506 0092290007503 | ACUERDO INSPECCION | 55077 08
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
X2494406X |SCHMITT BEATE KAROLINE 2009/4205 0092290007535 | ACUERDO INSPECCION (5600 s 108
NOTIFICA-EH2901- ACTUINSP-EH2901- | SERV.INSPECCION DE  TRIBU-
X2494406X | SCHMITT BEATE KAROLINE 5009/4906 0092290007496 | ACUERDO INSPECCION |50 o 108
NOTIFICA-EH2901- DEVINGIN-EH2901-
X6844311V |RIBEIRO DA ROCHA EDVALDO S008/15671 D113290052097 ACUERDO DE DEVOLUCION [ 560t SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
NOTIFICA-EH2901- DEVINGIN-EH2901-
287252527 |LUQUE CEBALLOS ISABEL M 2008/17607 D113290053007 ACUERDO DE DEVOLUCION | 5i0ey SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
Malaga, 13 de abril de 2009.- El Delegado, Enrique Javier Benitez Palma.
ANUNCIO de 19 de marzo de 2009, de la Dele- NIF Nombre RUE.
gacion Provincial de Sevilla, por el que se cita para ser
notiﬁcadg por Comparecencia en actos de /a gesti{jn de 28532934P MACIAS CORTES SILVIA NOTIFICA-EH4103-2009/5
los tributos cedidos, dictados por la Oficina Liquidadora Documento; 0102410464904  Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
de Carmona. R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/280  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA
Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados 28542238C CACERES SEGURA CIPRIANO NOTIFICA-EH4103-2009/3
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liquida- Documento: 0102410566026  Descripcisn: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
dora de Carmona, con domicilio en Carmona, C/ Atarazanilla, R.UE. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/500081 Org. Resp.:Of. Liquid, de CARMONA
11, para ser notificados.
La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de |a publica- 28614304 LOPEZ CRUZ JOSE NOTIFICA-EHA103-2000/
cion del preseme. anuncio en este BO|¢t_|n O.f,ICIal' Transcurrll- Documento: 0102410440364  Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entenderé C UE. Oriaan: TPAJDOL.EHAT0A2006555.  Orc. Resi0f. L. CARMONA
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del L5 Dngen: 9. Resp.1. Liquia. ce
vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003
A : ; ' 28624191R ARANDA GARCIA DIEGO NOTIFICA-EH4103-2009/11
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).
Documento: 0102410545190  Descripeion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
UL, Origen: | L-EH4103-2 728 Org. Resp.:Of. Liquid,
LIQUIDACIONES R.U.E, Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/500728 Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA
NIF Nombre RUE
B91318525 CONSTRUCCIONES ARROLA SUR SL NOTIFICA-EH4103-2009/7
Documento: 0102410549930 Descripeién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION 28649906W LOZANO MONTOYA SARAY NOTIFICA-EH4103-2009/13
RULE. Origen: [TPAJDOL-EH4103-2007/1102 Org. Resp.;Of. Liquid. de CARMONA Documento: 0102410375913 Descripelon: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2005/1855  Org. Resp.: OF. Liquid. de CARMONA
M4102188T PATTI CLAUDIO NOTIFICA-EH4103-2009/8
Documento: 0102410366124  Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES, GESTION 287754498 RUBIO ANGULO RAFAEL ENRIQUE NOTIFICA-EH4103-2009/12

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2006/2166  Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

27310060K SILVA BELTRAN ANTONIO JESUS NOTIFICA-EH4103-2009/4
Documento: (102410666222  Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH4103-2008/500327 Org, Resp.:Of, Liquid. de CARMONA

Documento: 0102410376403
RU.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2005/2709

Documento: 0102410376473
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2005/2709

Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES, GESTION
Org. Resp.OF. Liquid. de CARMONA

Descripeion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org, Resp.:Of, Liquid. de CARMONA
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NIF Nombre R.U.E,

28821128N  CALZADILLA MENDEZ BEATRIZ NOTIFICA-EH4103-2000/14
Documento: 0102410565301 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES, GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/500846 Org. Resp.:Of. Liquid. d¢ CARMONA

34033032R  JIMENEZ CASTRO MIGUEL ANGEL NOTIFICA-EH4103-2008/1
Documento; 0102410550290  Descripeion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/2281  Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

34042874E FERNANDEZ SILVA ANTONIO NOTIFICA-EH4103-2009/10
Documento: 0102410669463  Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/743  Org, Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

Documento: 0102410669514  Descripcién: LiQ, DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/743  Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

47392462.. CALZADILLA MENDEZ RAQUEL NOTIFICA-EH4103-2009/9

Documento: 0102410565405  Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/500846 Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

75410328E  MAQUEDA Y%IGUEZ MIGUEL NOTIFICA-EH4103-2009/2

Documento; 0102410398616 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2006/2013  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

Sevilla, 19 de marzo de 2009.- La Delegada, Eva Maria
Vidal Rodriguez.

ANUNCIO de 19 de marzo de 2009, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se cita para ser notificado
por comparecencia en actos de la gestion de los tributos ce-
didos, dictados por la Oficina Liquidadora de Carmona.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan en la Oficina Liquida-
dora de Carmona, con domicilio en Carmona, C/ Atarazanilla,
11, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.UE
B6406693% PILBAT XX, SL NOTIFICA-EH4103-2009/24

Documento: P101410157746  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/500361 Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

891198812 HERMANOS MASORO St NOTIFICA-EH4103-2009/27
Documento: P101410089085  Descripeion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES, GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/2148  Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

Documento: P101410088076  Descripcién: PROP .LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: {TPAJDOL-EH4103-2007/2148  Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

B91728535 GRUPOQ VITELIC 22, S.L. NOTIFICA-EH4103-2009/23
Documento: P101410164371  Descripeién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH4103-2008/1526  Org. Resp.: Of. Liquid, de CARMONA

NIF Nombre RUE.

15406116A PUERTO GARCIA RICARDC NOTIFICA-EH4103-2009/22
Documento: P101410142014 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/500300 Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

27856646N ALVAREZ FERRERA SEBASTIAN NOTIFICA-EH4103-2009/16
Documento: P101410157633  Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES, GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/1588  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

279864360 BARRERA GARCIA TERESA NOTIFICA-EH4103-2009/20
Documento: P111410035802  Descripcién: PROP.LIQ. SUCESIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH4103-2008/69  Org. Resp.: Of. Liquid. de CARMONA

28235312Y VIDAL RUBIO RAMON NOTIFICA-EH4103-2009/17
Documento: P101410123012  Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2007/500692 Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

285404837 PACHON BARROSC FERNANDC NOTIFICA-EH4103-2009/18
Documento: P101410141926  Descripcion: PROP.LIQ, TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/1076  Org. Resp.:Of, Liguid. de CARMONA

28583092A JIMENEZ PALOMEQUE RICARDO NOTIFICA-EH4103-2009/25
Documento: P101410155287  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: (TPAJDOL-EH4103-2008/793 Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

28662329M OJEDA RODRIGUEZ OCTAVIO NOTIFICA-EH4103-2009/18
Documento: P101410091054  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2006/1162  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

28769408L BORRERQ MUNOZ EDUARDO
Documento: P101410157721  Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/1296  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

NOTIFICA-EH4103-2009/15

287917871  GARCIA COLORADO EVA MARIA NOTIFICA-EH4103-2009/26
Documento: P101410112045  Descripeién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: {TPAJDOL-EH4103-2006/2969  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

30539767 TRILLO PEREZ, JOSE MARIA NOTIFICA-EH4103-2009/21
Documento: P101410157703  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4103-2008/1324  Org. Resp.:Of. Liquid. de CARMONA

Sevilla, 19 de marzo de 2009.- La Delegada, Eva Maria
Vidal Rodriguez.

ANUNCIO de 8 de abril de 2009, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por el que se cita para ser notificado
por comparecencia en actos de la gestion de los tributos
cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante el Negociado de
Notificaciones (Servicio Relaciones con los Contribuyentes) en
esta Delegacion Provincial, con domicilio en Sevilla, C/ Adolfo
Rodriguez Jurado (Edif. Coliseo), 1, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15 dias na-
turales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin compa-
recer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado. Y todo ello
a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).
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OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
A41080268 |PROMOTORA ECIJANA DE VIVENDAS SA [ o FICA 4101 eci410051857 | ReC RePOs. SERV. RECAUDACION. | ECRECHEHAION | sepyicio pE RecauDACIoN
A41080268 |PROMOTORA ECUANA DE VIVIENDAS SA | NoT P ICAEH4101- 6p01410455071. | 0TRAS NOTIFICACIONES O EHA10L gE| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
BA1676370 | FAMILIA GARCIA FERRERA SL o 10k | p1o410165534 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |boiA70-EH410% | sey DE GESTION TRIBUTARIA
B41915752 | COMPARIA DE CONSTRUCCIONES TIALCO SL | ySiormmns 0¥ |P101410167591 [PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | 290 EHH101-| seRy D GESTION TRIBUTARIA
B91294843 |INMOJAIRO HOUSE SL 4108 p101410165446 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |yt 20 EEH01" | SeRv.DE GESTION TRIBUTARIA
B91449793 |HOSTELERIA HERCULES SL e EH410L 101410163662 | PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. | SASCION ERA10Y | sepy pE GesTIoN TRIBUTARIA
X3173637M | CHAVEZ SANDOVALIN GLADYS MARGOTH | NOTIPICA-EHA101- 5161410138103 | pRoPLIQ. TRANSMISIONES. GesT. |5 FAID-EH4101-| sey b GESTION TRIBUTARIA
28532358F | ARAGON GARCIA ENRIQUE o 4101 0291410450256 |OTRAS NOTIFICACIONES O EHA10L gE| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
28713081E | NAVARRO CRUZ DANIEL o A0%-1 0291410455350 |OTRAS NOTIFICACIONES ot EHA10% Re| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
28758342Q | MOJICA AGUILAR ALEJANDRO JAVIER oo 44081 0291410453932 |OTRAS NOTIFICACIONES ey EHA10Y ge| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
287972006 |VELAZQUEZ ESCUDERO JOSEANTONIO | o1 FIC&-EH4101- 6201410452706 | 0TRAS NOTIFICACIONES T EHA10 ge| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
298737022 |HERMOSO GARCIA MARIA DEL CASTILLO | NOTFXCA-EH4101- 6501410448585 | 0TRAS NOTIFICACIONES RO TITEHA10 gE| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
30221438) | RAMIREZ REYES ANTONIO JOSE o EH410L 101410043121 |RECREPOS.SERV GESTTRIBUTARIA | Ao COESTERA10L | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
30236544 |LOPEZ VARGAS ANA MARIA o aea L0k | proa10165227 |PROPLIQ. TRANSMISIONES. GEST. |7 EHIL0%| seRy.DE GESTION TRIBUTARIA
34038292V |ALMUEDO NOVELLA ANA ISABEL o 4011 0291410453056 |OTRAS NOTIFICACIONES S arar EHA10L ge| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
40967964L |PEREZ PALLAS JUAN M ey 41011 0291410450204 |OTRAS NOTIFICACIONES o X410 gE| ACIONES CON CONTRIBUYENTES
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.

A41135666 |IGNACIO SAENZ GARCIA JUNCO SA Nbarts 0L | 0102410623440 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pot 270 EH 410" | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
A41135666 |IGNACIO SAENZ GARCIA JUNCO SA e ts 0L 0102410623475 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 20 EH 410" | SeRy.DE GESTION TRIBUTARIA
41955634 |GECONSA 2000, SA e 408 0102410657246 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 240 EHA0T" | ey DE GEsTION TRIBUTARIA
83341388 |PROVENSOVI SA o Ch 4101 0162410183764 |LIQ. GENERAL GESTION AT oo 01| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
BI1508505 | DESARROLLO INMOBILIARIO DEL PUERTO SL | YOTPICR EH410% | 0109410801101 (110, DE TRANSMISIONES. GESTION [P ALD-EH410T-| seqy b GESTION TRIBUTARIA
B11810652 |ANDALSUR 2005 SL P CH 4101 0102410612084 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | A20-EHA101 | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
B82391756 | ORENA VEINTE SL e s 40L| 0102410614560 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 240 -E H410%" | SeRv.DE GESTION TRIBUTARIA
B91102244 |SEYCHEL SL e ee 0L 0102410610824 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 220 EH 4101 | ey DE GESTION TRIBUTARIA
B91102244 |SEYCHEL SL e 4108 0102410610842 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 220 EH4101" | ey pE GesTION TRIBUTARIA
B91201830 | PROMOTORA INVOBILIARIA PROQUIVR SL | hOTPACEH410% | 0309410805721 (110 DE TRANSMISIONES. GESTION [ 24D EH4101-| seqy b GESTION TRIBUTARIA
BO1315655 |VIACASA CONTRATAS & VIVIENDAS SL e 4101 0102410643244 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | FAID-EH4101- | sey pE GesTION TRIBUTARIA
B91322222 |PROMOCIONES LEMOORE SL o 0% | 0102410595472  |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | b 270 -EH410%| seqy e GESTION TRIBUTARIA
B91485177 |HOUSE WINNER SL e 4108 0102410591172 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 204101 | SERv.DE GESTION TRIBUTARIA
BOIS3B702 | Mot oo o DE INVERSION ¥ FINANCIA 1O e EH4101 | 0102410630454 (L10. DE TRANSMISIONES. GESTION [ o 530 EH410%-| seqy b GESTION TRIBUTARIA
BOL552570 |NAUTICA BATAN SL e 4108 0102410588386 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | by A0 EH4101" | seRy pE GesTION TRIBUTARIA
B91639815 |KALSAN SERVICIOS INMOBILIARIOS SL R 4101| 0102410604540 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | P2 D-EMA10T- | sey pE GesTION TRIBUTARIA
FO1170365 |SAT “SAN MIGUEL DE LA TORRE” O Ch-EH410L| 0102410616256 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | PAID-EHA10T" | sepy pE GESTION TRIBUTARIA
FO1170365 |SAT “SAN MIGUEL DE LA TORRE” e s 0L 0102410622042 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pyt 20 FHA 01" | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
¥6434573R | TORRES BAQUERIZO STALIN VICENTE e 410%| 0102410605860 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 240 EHA10Y" | SeRy.DE GESTION TRIBUTARIA
¥6434573R | TORRES BAQUERIZO STALIN VICENTE e 410L 0102410597291 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 240 EH 4101 | ey DE GEsTION TRIBUTARIA
08856684M |JIMENEZ CORZO ILUMINADA e 4101 0102410597665 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | P A0 -EH4101 | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
238028700 | CALDERON PINTO MARIA CARMEN o e-EH4101 | 0102410587050 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | PAID-EHA101 | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
27277671Q | PEREZ ROSARIO DOMINGO a0k 0102410586450 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | bt 230 EH4103-| seqy e GESTION TRIBUTARIA
27305645E | SANCHEZ CARRASCO MANUEL e e 0L 0102410644953 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt A0 ER410%" | SERy.DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
27305645E | SANCHEZ CARRASCO MANUEL e e 440L| 0102410644980 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 220 =R 4101 | SERv.DE GESTION TRIBUTARIA
27314958C |PIOSA CAMPANON MARIA DOLORES o oo 10L| 0102410596290 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 20 EH 4101 | SeRv.DE GESTION TRIBUTARIA
27841367M |RODRIGUEZ FERNANDEZ JOAQUIN b r410L| 0102410618222 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 220 EH401 | sey pE GesTIoN TRIBUTARIA
27881216H | SANCHEZ CEBALLOS ANTONIO o AR 4101 0102410596023 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yoHieLO'EH410% | ey pE GesTION TRIBUTARIA
279388708 | MADRIGAL GUTIERREZ ESTRELLA o E4101| 0102410314933 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | E/MD EH410T- | sey pE GesTiON TRIBUTARIA
283360318 | CABRERIZO RODRIGUEZ MANUEL Nbaer 0L 0102410702241 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 20 214101 | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
283360318 | CABRERIZO RODRIGUEZ MANUEL ey e 108 | 0102410702250 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt A0 14101 | ey DE GESTION TRIBUTARIA
283516095 |MONTERO IRUZUBIETA MARIA CARMEN | SO P IR EH4101- 6102410646843 [L10. DE TRANSMISIONES. GESTION |y 40 -EH#10%-| sey D GESTION TRIBUTARIA
283516095 |MONTERO IRUZUBIETA MARIA CARMEN | YOT P ICA-EH4101 610410646883 [L10. DE TRANSMISIONES. GESTION | pA40-EH410%-| sepy b GESTION TRIBUTARIA
28583088E | MARTINEZ GUTIERREZ MANUEL e h-EH410L 0102410605212 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | PAID-EHA10T" | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
28599881W | DOMINGUEZ MARTIN, MARIA DOLORES Norarane 0% 0102410597790  |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |27 EH4103| seqy e GESTION TRIBUTARIA
28735362) |LINARES PAGUILLO M LUISA Sbaronr 0% 0102410597770 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 0 E1 4101 | SeRy DE GESTION TRIBUTARIA
28737034Y | EXPOSITO GONZALEZ, EMILIO JESUS e 10L| 0102410611173 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 220 EH410%" | SeRy.DE GESTION TRIBUTARIA
28737034Y |EXPOSITO GONZALEZ, EMILIO JESUS e 4101 0102410608071 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 220 EH410%- | sey pE GesTION TRIBUTARIA
287983237 | BARBA ALCAZAR JUAN LUIS et EH4101| 0102410598345 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | o220 EH410T" | ey pE GEsTION TRIBUTARIA
28870323X | SALAS BURSON, JOSE 4101 0102410646266 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | PAID-EH4101 | sepy pe GesTION TRIBUTARIA
29434029D | GARCIA GONZALEZ ALBERTO bans 0L 0102410590076 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | pot 20~ 0% | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
30181337R | ARIAS CABALLERO JOSEFA MARIA ey en 4108 0102410627470 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 29514101 | ey DE GESTION TRIBUTARIA
30222362V |CORDERO LUNA JOSE ANTONIO e 94101 0102410598045 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt 2404101 | SeRv.DE GESTION TRIBUTARIA
30804137F | NAVAS ARIAS, ROSA MARIA o e 4101 0102410613753 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |brt 220 EH4101 | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
325890108 | FREIRE ACEA JUAN MANUEL o101 0102410584446 | LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | A0 -EHA101 | sepy pE GesTION TRIBUTARIA
440467828 | JAEN ARROYO JUAN JOSE e EH410L| 0102410591254 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | PAID-EHAL0T | 56y pE GesTION TRIBUTARIA
50430742E |RIEGO MARTIN FRANCISCO JAVIER e 40L | 0102410596231 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION |yt 220 PHA10T" | SeRv.DE GESTION TRIBUTARIA
52228298] |LIANEZ PARRA FRANCISCO JOSE e 4108 0102410653276 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | hyt 210 EH410T" | ey DE GESTION TRIBUTARIA
522050547 |ORTEGA ALMAGRO AURORA MARIA 4108 0102410588023 |LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION | byt A0 EH4101 | sery pE GesTIoN TRIBUTARIA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
A41041120 |GESCAMPO SA oo 4081 0331410530333 | COMUNICACIONES GENERALES | o ISP EH410% | ey pE GEsTION TRIBUTARIA
27302310N | JARAMILLO SERRANO CARLOS MANUEL | SOT FICAEH4101 633141058775 | comunicacions GeneraLEs (D5 I EH410L | sey DE GESTION TRIBUTARIA
28390677Y |RODRIGUEZ CINTADO FERNANDO oo eh EH410L| 0331410521294 | COMUNICACIONES GENERALES | ot 20 E 4101 | ey DE GESTION TRIBUTARIA
29989986X |MORALES PORCUNA RAFAELA Sbaranr 0L 0331410528881 |COMUNICACIONES GENERALES | oo o3l EH410% | ey DE GESTION TRIBUTARIA
47504949) | ANGULO ROMERO JAVIER a0k 0331410526246 |COMUNICACIONES GENERALES | bt 270 -EHIL01| sepy E GESTION TRIBUTARIA
77820030) |QUIIANO CAICEDO MONICA 4101 0331410507251 | COMUNICACIONES GENERALES | DI EHA10% | ey pE GesTiN TRIBUTARIA

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
BAL676370 |FAMILIA GARCIA FERRERA SL o ea 41011 1341410205021 | TRAMITE DE ALEGACIONES oot oeon 11| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B41915752 | COMPANIA DE CONSTRUCCIONES TIALCO SL | Y iormns 0¥ | 1341410207444 |TRAMITE DE ALEGACIONES Do et T | SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B91294843 |INMOJAIRO HOUSE SL Staras 4081 1341410205186 | TRAMITE DE ALEGACIONES h03 30g U | ERV.DE GESTION TRIBUTARIA
B91449793 |HOSTELERIA HERCULES SL oy HAL0L | 1341410202781 | TRAMITE DE ALEGACIONES oA EHA10L| ey DE GESTION TRIBUTARIA
X3173637M | CHAVEZ SANDOVALIN GLADYS MARGOTH | NOTIPICR-ERA101-1 1341410172426 | TRAMITE DE ALEGACIONES e 11| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
30236544 |LOPEZ VARGAS ANA MARIA o rCA EH4101-1 1341410204906 | TRAMITE DE ALEGACIONES A e T0%-| SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Sevilla, 8 de abril de 2009.- La Delegada, Eva Maria Vidal Rodriguez.
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ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se relacionan obligados
tributarios para ser notificados por comparecencia, en
actos de la Inspeccion de los Tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria, se relacionan a los
obligados tributarios, detallados abajo, para que comparezcan
ante el Servicio de Inspeccion de esta Delegacion Provincial,
con domicilio en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado, nim. 1,
segunda planta para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial. Cuando transcu-
rrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer. Y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE 18.12.2003).

Resolucion recurso de reposicion R201410000331.

Nombre: Torres Carretero, Juan Carlos.

NIF: 152303630.

Domicilio: Pz. San Juan Palma, 3.

Localidad: 41003-Sevilla.

Conceptos tributarios: Impuesto sobre el patrimonio.
Periodo: 2003/2004/2005.

Al objeto de regularizar su situacion tributaria, con fecha
28 de abril de 2008 se emiten los acuerdos de Inspeccién
numero: 009241 001 0853/009241 001 0844/009241 001
0836 0092410010861/0092410010872 y 0092410010884.

Con fecha 11 de julio de 2007, el representante del obligado
tributario, interpone recurso de reposicion contra las propues-
tas de liquidacion y de sancion.

Revisado el acto impugnado, las alegaciones del intere-
sado y demas elementos y tramites obrantes, se desestima el
recurso de reposicién, confirmandose las liquidaciones arriba
indicadas.

Sevilla, 16 de abril de 2009.- La Delegada, Eva Maria Vidal
Rodriguez.

CORRECCION de errores al anuncio de la Delegacion
Provincial de Cordoba por el que se cita a los interesados
0a sus representantes para ser notificados por compare-
cencia en actuaciones inspectoras de los tributos cedidos
(BOJA nim. 4, de 5.1.2008).

Advertido error en la disposicion de referencia, a conti-
nuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 131, columna de la izquierda, linea 1, linea 11,
linea 21 y linea 31.

Donde dice:

«NIF: 34013265-2»

Debe decir:

«44365373-Y»

Cérdoba, 8 de abril de 2009.
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