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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DECRETO 365/2010, de 31 de agosto, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Rocio Allepuz Garrido
como Directora General de Planificacion, Ordenacion y
Desarrollo Territorial Sostenibles.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Obras Publicas y Vivienda, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 31 de agosto de 2010.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Rocio Allepuz
Garrido como Directora General de Planificacion, Ordenacion
y Desarrollo Territorial Sostenibles, a peticion propia y agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 31 de agosto de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Vivienda
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 2010, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y se nombra el Tribunal Califica-
dor de oposicion libre para cubrir una plaza de perso-
nal laboral, con la categoria de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Manteni-
miento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo con la
base 3.5 de la Resolucion de 1 de septiembre de 2009 de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria de
oposicion libre para cubrir una plaza de la categoria profesio-
nal de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento (perfil formativo: Eléctrico
(electricidad); este Rectorado, en uso de las facultades que
ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos a las citadas pruebas, que se expone en el tablon
de anuncios digital del edificio B-1 (Rectorado), del Campus
Las Lagunillas de Jaén y en la pagina web de la Universidad
(http://www.ujaen.es/serv/servpod/proc select/pas proc se-
lecw/proc selec pas.htm).

Segundo. Hacer publica la inexistencia de opositores ex-
cluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los omitidos por no figurar en la lista de ad-
mitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde la
presente publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia» para subsanacion de errores, transcurrido el cual se
confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publico
en el tablon de anuncios digital del edificio B-1 (Rectorado),
del Campus Las Lagunillas de Jaén y en la pagina web de la
Universidad (http://www.ujaen.es/serv/servpod/proc_select/
pas_proc_selecw/proc_selec_pas.htm), siendo impugnable
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento unico, a la celebracion del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 24 de septiembre de 2010, a las 9,00 horas en
Paraje Lagunillas, planta baja edificio de Biblioteca B-2 de la

Universidad de Jaén, al cual deberan acudir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad, lapiz de grafito del numero
dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria es-
tara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

Presidente: Don Alejandro Castillo Lopez, Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén.

Vocales:

Don Nemesio Martinez Mellado. Escala Técnica de Grado
Medio (Ingenieria), Universidad de Jaén.

Don Rafael Velasco Garcia; Escala Técnica de Grado Me-
dio (Ingenieria), Universidad de Jaén.

Don Vicente Milla Lopez. Técnico Especialista de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, Universi-
dad de Jaén.

Don Juan Expdsito Alba. Encargado de Equipo (Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento), Universi-
dad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas, Funcionario
de la Escala Técnica de Administracion Universitaria, Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente de la Universidad de
Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente suplente: Don Pedro Manuel Serrano Pérez.
Funcionario de la Escala de Administracién Universitaria de la
Universidad de Jaén.

Vocales suplentes:

Don José Navas Alba. Escala Técnica de Grado Medio (Ar-
quitectura), Universidad de Jaén.

Don Blas Simon Capiscol Pegalajar, Delineante de la Uni-
versidad de Jaén.

Don Eduardo José Dominguez Maeso, Técnico Especia-
lista de Laboratorios, de la Universidad de Jaén.

Don Juan Jiménez Valenzuela, Técnico Especialista de los
Servicios de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, de la Uni-
versidad de Jaén.

Secretaria suplente: Dofia Catalina Jiménez Lopez, Fun-
cionaria de la Escala Administrativa, Servicio de Personal y
Organizacion Docente, de la Universidad de Jaén.

Jaén, 15 de julio de 2010.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 13 de agosto de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas concedi-
das que se citan.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma Andaluza en relacion con el
art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con cargo al programa de Fomento de Empleo
(programa 32B de Presupuesto de Gastos de la Consejeria
de Empleo) y al amparo de la Orden de 15 de marzo de

2007.

Finalidad
Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos
Ayuda Autoempleo 1°
Cont. de Auténomos

Beneficiario
JUAN ANTONIO VILCHEZ
JUAREZ

JOSE ABRAHAN PEREZ
PALMA

Malaga, 13 de agosto de 2010.- El Director, P.D., el Secre-
tario General, Enrique Ruiz Chena Martinez.

Expediente
MA/PCA/00069/2010

Importe
4.750,00

MA/PCA/00070/2010 | 3.562,50

RESOLUCION de 18 de agosto de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas concedi-
das que se citan.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo

Beneficiario Expediente Importe Finalidad H '
VAN CISNEROS PELAEZ | MA/PCA/00004/2010 | 5.000,00 Aé/udta(lj\u‘;f\)eppleo 1 ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
D10 BARRIOGAAL AOZ- Aet u °”‘|’m°15 al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
yuda Autoempleo 1° .
RUIZ MA/PCA/00005/2010 | 5.000,00 |-t KD Fu(e)sao de(zj gals5tods de la C%nsgjg(r)l? de Empleo) y al amparo de
MARIA DEL PILAR Ayuda Autoempleo 1° a urden de € marzo ae .
GARCIARODRIGUEZ | MA/PCA/00007/2010 | 10.000,00 "¢, e Autonomos
CARLOS JAVIER MARTIN | 111 /50 /00009/2010 | 3.750,00 |AYuda Autoempleo 1° BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
MOLINA Cont. de Auténomos JUAN JESUS Ayuda Autoempleo 1°
CAROLINA SUAREZ Ayuda Autoempleo 1° e MA/PCA/00279/2009 |  10.000,00 1PIE0 1.
LOPE7 MA/PCA/00013/2010 | 5.000,00 |‘2752 FHEEEES GONZALEZ SANCHEZ Cont. de Auténomos
LUIS EDUARDO RETA- Ayuda Autoempleo 1° JOSEFA ORTIGOSA MA/PCA/00295/2009 5.000.00 Ayuda Autoempleo 1°
MOSA CASTRO MA/PCA/00014/2010 | 5.000,00 |'Foi" e Auténomos CRESPO /PCA/00295/ 000001 " cont. de Autsnomos
JAVIER FRANCISCO Ayuda Autoempleo 1° SIMONE CRUZ Ayuda Autoempleo 1.°
GONZALEZ CUESTA | MA/PCA/00016/2010 | 5.000,00 | 5ot e Autnomos SIMOES MA/PCA/00017/2010 |  15.000,00 | T8 FLERERPED -
ANTONIO BECERRA Ayuda Autoempleo 1° : S
NAVARRO MA/PCA/00020/2010 | 4.750,00 |"~004" 4o A tanomos AGUSTIN QUERO MA/PCA/00036/2010 375000 | Ayuda Autoempleo 1.
" ROJAS ! Cont. de Autonomos
ISABEL MARIA MA/PCA/00027/2010 | 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1 -
PALMERO BENITEZ i ' Cont. de Auténomos JOSE ANTONIO MA/PCA/00037/2010 5.000.00 Ayuda Autoempleo 1.°
FRANCISCO M. Ayuda Autoempleo 1° CORRALES BLANCO o Cont. de Auténomos
MA/PCA/00029/2010 | 5.000,00 r
VILLALOBOS RAMOS Cont. de Auténomos i o
AVIER JIVENEZ Auda At 0 1° PABLO GONZALEZ MA/PCA/00058/2010 10.000.00 Ayuda Autoempleo 1.
yuda Autoempleo RODRIGUEZ e Cont. de Autonomos
MORENO MA/PCA/00030/2010 | 5.000,00 Cont. de Auténomos CARLOS DAVID Ao At o1
) yuda Autoempleo 1.°
ANA M® MORENO VEGA | MA/PCA/00033/2010 | 4.750,00 |Ayuda Autoempleo 1 GOMEZ VIGO MA/PCA/00059/2010 | 15.000,00 | & 4o atanomos
Cont. de Auténomos
ANA ISABEL MORIN DE Ayuda Autoempleo 1° JOAQUIN JOSE Ayuda Autoempleo 1.°
QUERO MA/PCA/00040/2010 | 4.750,00 |'Cont- e Autonomos MEDINAMONTER0 | MA/PCA/00060/2010 500000 | 60t de Autonomos
Ayuda Autoempleo 1° o
SERGIO MEGIAS RUIZ | MA/PCA/00046/2010 | 12.250,00 r NATIVIDAD SEGURA Ayuda Autoempleo 1.
:or:jt. (/j\e tAuton(ljmolsD GARCES MA/PCA/00061/2010 500000 | L Ao
yuda Autoempleo
SEBATIANO DOSSI MA/PCA/00050/2010 | 5.000,00 | ‘202 FHOETRE0 JUAN BARROSO MA/PCA/00062/2010 475000 | Avuda Autoerpleo 17
o RAMOS R Cont. de Auténomos
MARIA AMPARO MA/PCA/00052/2010 | 5.000,00 Ayuda Autoempleo 1
GUTIERREZ ROMERO - Cont. de Auténomos BRUNOPELLONE | MA/PCA/00064/2010 |  5.000,00 | fyudaAutoempleo 1.
ANA PEREZ GAMEZ MA/PCA/00054/2010 | 4.750,00 |Ayuda Autoempleo 1° " Cont. de Autnomos
Cont. de Autonomos VERONICA ALEJAN Ayuda Autoempleo 1°
BUENAVENTURA Ayuda Autoempleo 1° < MA/PCA/00065/2010 5.000,00 1PIeo 1.
ORTEGA GAMEZ MA/PCA/00055/2010 | 15.000,00 | ‘2758 (P8RS0 PENA VELASCO Cont. de Autonomos
JOSE CARLOS VAZQUEZ Ayuda Autoempleo 1° . R .
GOMES MA/PCA/00056/2010 | 4.750,00 |05 (ER8ER™0 20 5lgglgg?, 1? dSe ag(;stp d% 2010.I E:_: Dlirector,RP.. D.C(hRes.
Ayuda Autoempleo 1° .b. , el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
PEDRO GIBERT LOPEZ | MA/PCA/00066/2010 | 17.500,00 | ‘2057 (EREER ™0 Martinez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 14 de mayo de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia num. Ocho de Granada, dimanante
del procedimiento ordinario num. 53/2008.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario num. 53/08.

Dona Ana Nestares Pleguezuelo, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia numero Ocho de Granada.

Hago saber: Que en el Juicio Ordinario nuim. 53/08 de
este Juzgado se ha dictado Sentencia num. 42/10, obrante
en el legajo de Sentencias de este Juzgado y cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 42/10

En Granada a 2 de marzo de 2010.

Vistos por mi, don. Alberto del Aguila Alarcon, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de Granada
y los de su partido, los autos de juicio ordinario num. 53/08
promovidos a instancia de don Ramén Hernandez Ceballos y
dofia Concepcion Marin Nievas representados por la Procura-
dora dofia Maria Elena Marin Gémez y asistidos del Letrado Sr.
Pérez Garcia contra don Antonio Moral Vilchez, desconocidos
herederos de don José Moral Vilchez, dofia Maria Isabel Moral
Vilchez, desconocidos herederos de don Vicente Moral Vilchez,
don Rodolfo Moral Rojas, don Vicente Moral Rojas, desconoci-
dos herederos de dofia Maravillas Moral Vilchez, desconocidos
herederos de don Fernando Moral Vilchez, don Fernando Mo-
ral Aranda, don Jorge Moral Aranda, representados estos dos
ultimos por el Procurador don Joaquin Moral Aranda, don Joa-
quin Moral Aranda, desconocidos herederos de dofia Aurora
Moral Vilchez, don José Carlos Palomares Moral, don Adolfo
Palomares Moral, don Fernando Fernandez del Moral, dofia
Maria Alejandra Fernandez del Moral, don José Antonio Fer-
nandez del Moral, representados estos tres ultimos por la Pro-
curadora dofa Pilar Galvez Dominguez y asistidos del Letrado
Sr. Rodriguez Jiménez, dofia Maravillas Victoria Fernandez
del Moral, dofia Maria del Carmen Fernandez del Moral, dofa
Rosa Alicia Fernandez del Moral, dofia Maria Cristina Fernan-
dez del Moral, dofa Isabel Fernandez del Moral, dofia Maria
Emilia Fernandez del Moral y dofia Josefa Maria Fernandez del
Moral, en rebeldia y en base a los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procura-
dora dofia Maria Elena Marin Gdmez en nombre y represen-
tacion de don Ramon Hernandez Ceballos y dofia Concepcién
Marin Nievas contra don Antonio Moral Vilchez, desconocidos
herederos de don José Moral Vilchez , dofia Maria Isabel Mo-

ral Vilchez, desconocidos herederos de don Vicente Moral
Vilchez, don Rodolfo Moral Rojas, don Vicente Moral Rojas,
Desconocidos Herederos de dofia Maravillas Moral Vilchez,
desconocidos herederos de don Fernando Moral Vilchez, don
Fernando Moral Aranda, don Jorge Moral Aranda, don Joaquin
Moral Aranda, desconocidos herederos de dofia Aurora Moral
Vilchez, don José Carlos Palomares Moral, don Adolfo Palo-
mares Moral, don Fernando Fernandez del Moral, dofia Maria
Alejandra Fernandez del Moral, don José Antonio Fernandez
del Moral, dofia Maravillas Victoria Fernandez del Moral, dofa
Maria del Carmen Fernandez del Moral, dona Rosa Alicia Fer-
nandez del Moral, dofia Maria Cristina Fernandez del Moral,
dofia Isabel Fernandez del Moral, dofia Maria Emilia Fernan-
dez del Moral y dofia Josefa Maria Fernandez del Moral: Debo
declarar y declaro que la sociedad de gananciales constituida
por los demandantes es propietaria en pleno dominio de la
mitad indivisa que aparece inscrita a favor de dofia Victoria
Moral Vilchez en el Registro de la Propiedad num. 6 de Gra-
nada como finca registral num. 2.136, en el folio 223 del libro
30 de Huétor Vega, mandando que el Registro de la Propiedad
num. 6 de Granada procediese a cancelar la inscripcion de do-
minio de la mitad indivisa de la finca num. 2.136 citada y a
inscribir el pleno dominio de dicha mitad indivisa a favor de la
sociedad de gananciales de los actores.

No se realiza pronunciamiento en cuanto a las costas del
procedimiento.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer recurso de ape-
lacion que debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias, a contar desde su notificacion debiéndose efectuar
constitucion de deposito por importe de 50 euros, el cual de-
bera ser ingresado en la cuenta de este Juzgado num. 1740
indicando en las observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso, seguido del cédigo 02 y tipo con-
creto del recurso, de conformidad con lo establecido en la LO.
1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusién previstos en el apartado 5.° de la Disposicion
Adicional Decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de la
asistencia juridica gratuita, y del que conocera la lltma. Au-
diencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia de la que se deducira testimo-
nio literal para su unién a los autos, juzgando en primera ins-
tancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion de dicha sentencia al de-
mandado rebelde en paradero desconocido a los desconocidos
herederos de don José Moral Vilchez , desconocidos herederos de
don Vicente Moral Vilchez, los desconocidos herederos de dofia
Maravillas Moral Vilchez, los desconocidos herederos de don Fer-
nando Moral Vilchez y los desconocidos herederos de dofia Aurora
Moral Vilchez, se expide la presente para su insercién en el Bole-
tin Oficial de Junta de Andalucia.

Granada, 14 de mayo de 2010.- La Secretario.



Pagina nim. 10

BOJA num. 176

Sevilla, 8 de septiembre 2010
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5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda la
publicacion de la adjudicacion definitiva del contrato de
servicio que se cita.

Se dispone hacer publica la adjudicacion definitiva del
contrato de servicio de limpieza de la Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga y Centro de Va-
loracién y Orientacion (MA.SERV. 11/2010) cuyos datos a con-
tinuacion se relacionan:

1. Entidad Adjudicadora: Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social.

2. Objeto del contrato: Limpieza de la Delegacion Pro-
vincial y Centro de Valoracion y Orientacion de Malaga (MA.
SERV.11/2010).

3. Tramitacion: Ordinaria.

4. Procedimiento: Abierto.

5. Fecha del contrato: 1 de agosto de 2010.

6. Adjudicatario: Limpiezas Marsol, S.L.

7. Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe del contrato: 391.494,50 euros, IVA in-
cluido.

Malaga, 24 de agosto de 2010.- La Delegada P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 25 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
adjudicacion definitiva de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacién
definitiva del Contrato de Servicio realizado mediante procedi-
miento abierto que a continuacioén se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

c) Numero de expediente: H100525SV99AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad en la Biblioteca Publica Francisco Villaespesa de Almeria.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 125, de 28 de junio de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. 157.627,12 euros, IVA:
28.372,88 euros.

Total: 186.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.8.2010.

b) Contratista: Esabe Vigilancia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 143.943,22 euros, IVA:
25.909,78 euros. Total: 169.853,00 euros.

Almeria, 25 de agosto de 2010.- La Delegada, Yolanda
Callejon Maldonado.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 5 de agosto de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos publicos y activi-
dades recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68, comuni-
cando que dispone de un plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion
y Justicia, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte-AL-02/2010-EP. Ley de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Titular: Real 69, S.L.

Domicilio: C/ Real, 69, 04002, Almeria.

Expediente: AL-02/2010-EP.

Interesado: Real 69, S.L./B-04.469.917.

Infraccién: Articulo 14.c) de la Ley 13/1999, de 31 de di-
ciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia, asi como el articulo 7.1 de la Orden de 25 de
marzo de 2002, por la que se regulan los horarios de apertura
y cierre de los establecimientos publicos en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Sancion: 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 9 de julio de 2010.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 5 agosto de 2010.- La Delegada del Gobierno,
Maria Isabel Requena Yafiez.

ANUNCIO de 5 de agosto de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos publicos y activi-
dades recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68, comuni-
cando que dispone de un plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion
y Justicia, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte-AL-04/2010-EP. Ley de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Titular: Proyectos Gastronomicos Almerienses, S.L.

Domicilio: Pza. Gaudi, s/n, Almeria.

Expediente: AL-04/2010-EP.

Interesado: Proyectos Gastrondmicos Almerienses, S.L./B-
04.615.415.

Infraccién: Articulo 14.c) de la Ley 13/1999, de 31 de di-
ciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia, asi como el articulo 7.1 de la Orden de 25 de
marzo de 2002, por la que se regulan los horarios de apertura
y cierre de los establecimientos publicos en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Acto notificado: Resolucién de sobreseimiento.

Fecha: 8 julio 2010.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 5 agosto de 2010.- La Delegada del Gobierno,
Maria Isabel Requena Yafiez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 8 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre admision definitiva de la solici-
tud de Permiso de Investigacion «Lorite» num. 16.238.
(PP. 1919/2010).

El Delegado Provincial de Economia, Innovacién y Ciencia
en Jaén hace saber:

Que en fecha 6 de julio de 2010 ha sido admitida definiti-
vamente la solicitud de Permiso de Investigacion denominado
«Lorite» num. 16.238, para recursos de la Seccién C) de la
Ley de Minas, sobre una superficie de doce cuadriculas mine-
ras, sito en los términos municipales de Puerta de Segura, Gé-
nave y Torres de Albanchez, de la provincia de Jaén, solicitado
por la entidad Aridos Guadalimar, S.L.

La situacion del permiso y limites del mismo son los si-
guientes, expresados en coordenadas geograficas referidos al
meridiano de Greennwich.

VERTICES MERIDIANOS ~ PARALELOS
Punto de partida y vértice 1~ 2° 46’ 20" 38° 24 20"
Vértice 2 2° 45’ 00" 38° 24’ 20"
Vértice 3 2° 45 00" 38° 23" 20"
Veértice 4 2° 46’ 20" 38° 23 20"
Vértice 1 2° 46’ 20" 38° 24’ 20"

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de 15 dias, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mine-
ria. Pasado dicho plazo no se admitira oposicion alguna.

Jaén, 8 de julio de 2010.- EI Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.
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ANUNCIO de 12 de julio de 2010, la Delegacion
Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Permi-
so de Investigacion «El Alamo» num. 16.137. (PP.
1918/2010).

El Delegado Provincial de Economia, Innovacion y Ciencia
hace saber:

Que, en Resolucion de fecha 15 de junio de 2010, ha
sido otorgado a don Jerénimo J. Mota Higueras el Permiso
de Investigacion «EI Alamo» num. 16.137, para recursos de
la Seccion C) de la Ley de Minas, por tres afios de vigencia y
una extension de treinta y seis cuadriculas mineras, sito en los
términos municipales de Beas de Segura, Arroyo del Ojanco y
Segura de la Sierra (Jaén).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 78.2 de la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973,y
su correspondiente articulo 101.5 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén 12 de julio de 2010.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 14 de julio de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Per-
miso de Investigacion «La Parrillay num. 16.195. (PP.
1917/2010).

El Delegado Provincial de Economia, Innovacion y Ciencia
hace saber:

Que, en Resolucién de fecha 8 de julio de 2010, ha sido
otorgado a don Ramdn Perea Morante el Permiso de Investiga-
cion «La Parrilla» num. 16.195, para recursos de la Seccion C)
de la Ley de Minas, por tres afos de vigencia y una extension
de cuarenta y tres cuadriculas mineras, sito en el término mu-
nicipal de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 78.2 de la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973,y
su correspondiente articulo 101.5 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 14 de julio de 2010.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 27 de julio de 2010, de la Delegacicn
Provincial de Jaén, sobre admision definitiva de la soli-
citud de concesion directa de explotacion denominada
Valero num. 16.217. (PP, 2055/2010).

El Delegado Provincial de Economia, Innovacion y Ciencia
de Jaén hace saber:

Que en fecha 10 de abril de 2008, a instancia de don
Manuel Juan Armenteros Colomo, en representacion de la en-
tidad Antonio Armenteros Calle, S.R.L., fue solicitada la conce-
sion directa de explotacién denominada «Valero» num. 16.217
sita en el término municipal de Torredonjimeno (Jaén).

Como consecuencia de lo anterior, el 26 de julio de 2010,
esta Delegacion Provincial ha declarado la admision definitiva
de la solicitud como Concesion Directa de Explotacion de cua-
tro cuadriculas mineras denominada «Valero» num. 16.217,
sita en el término municipal de Torredonjimeno y comprendida
dentro de la interseccion de los siguientes paralelos y meridia-
nos referidos al de Greenwich:

VERTICES MERIDIANOS-Oeste PARALELOS-Norte
Pp.yVl 3° 59" 40" 37° 47" 20"
V.2 4°00' 20" 37° 47 20"
V.3 4° 00" 20" 37° 47" 40"
V.4 3°59" 40” 37° 46" 40”
Pp.yVl 3° 59" 40" 37° 47" 20"

quedando asi cerrado un perimetro de cuatro cuadriculas
mineras.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria. Pasado dicho plazo no se admitira oposicion alguna.

Jaén, 27 de julio de 2010.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de 27 de julio de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, sobre otorgamiento del Per-
miso de Investigacion «La Encina» num. 16.200. (PP.
2074/2010).

El Delegado Provincial de Economia, Innovacion y Ciencia
hace saber:

Que, en Resolucién de fecha 22 de julio de 2010, ha sido
otorgado a la entidad Silices de Bailén, S.L., el Permiso de
Investigacion «La Encina» num. 16.200, para recursos de la
Seccién C) de la Ley de Minas, por tres afios de vigencia y
una extension de siete cuadriculas mineras, sito en el término
municipal de Bailén (Jaén).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 78.2 de la Ley de Minas, de 21 de julio de
1973, y su correspondiente articulo 101.5 del Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 27 de julio de 2010.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 12 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se notifica al
interesado los actos administrativos que se relacionan.

Por el presente anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda en Almeria notifica
a los interesados que a continuacion se relacionan aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio
que consta en esta Delegacion, correspondientes a:

- Notificacién de resolucion de liquidacion de dafios de los
expedientes de dafios a las carreteras: DA-042/10 y DA-049/10.

- Notificacion de propuesta de liquidacion de dafios del
expediente de dafios a la carretera: DA-033/10.

Asimismo, se sefiala el lugar en donde los interesados dis-
ponen de las resoluciones que, en virtud de la cautela prevista
en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no se publican en su integridad.
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Expedientes de dafos a la carretera
(Resolucion de liquidacion de dafos)

Expedientado: Francisco Luis Amador Santiago.
Expediente: DA-042/10.
Fecha del acto: 16.7.10.

Expedientada: Pilar Lozano Cardenas.
Expediente: DA-049.
Fecha del acto: 19.7.10.

Expedientes de dafos a la carretera
(Propuesta de liquidacion de dafios)

Expedientado: Juan José Garcia Rodriguez.
Expediente: DA-033/10.
Fecha del acto: 5.10.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el caso de los
tramites de audiencia y la apertura de plazos, los interesados
podran comparecer en los expedientes, aportar cuantas alega-
ciones, documentos o informaciones estimen convenientes v,
en su caso, proponer prueba, concretando los medios de los
que pretendan valerse; para las notificaciones de las resolu-
ciones los interesados cuentan con un plazo de un mes en los
mismos términos sefalados arriba para interponer el recurso
de alzada contra dicho acto por conducto de esta Delega-
cion Provincial ante la Excma. Consejera de Obras Publicas y
Vivienda, asi como ejercer cualquier accion que corresponda al
momento procedimental en que se encuentre el expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, Ana Vinuesa
Padilla.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se notifica al
interesado los actos administrativos que se relacionan.

Por el presente anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda en Almeria notifica
a los interesados que a continuacion se relacionan, aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio
que consta en esta Delegacion, correspondientes a:

Notificacién de Acuerdo de Incoacion del expediente san-
cionador y de restitucion de la realidad alterada: SA Y RE-077/09.

Asimismo, se sefiala el lugar en donde los interesados dis-
ponen de las resoluciones que, en virtud de la cautela prevista

en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no se publican en su integridad.

Expediente sancionador y de restitucion de la realidad
alterada (Acuerdo de Incoacién)

Expedientado: Patrick Emmanuel Williams.
Expediente: SA'Y RE-077/09.
Fecha del acto: 23.7.10.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el
caso de los tramites de audiencia y la apertura de plazos,
los interesados podran comparecer en los expedientes,
aportar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estimen conveniente y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de los que pretendan valerse;
para las notificaciones de las resoluciones los interesa-
dos cuentan con un plazo de un mes en los mismos tér-
minos sefialados arriba para interponer el recurso de al-
zada contra dicho acto por conducto de esta Delegacion
Provincial ante la Excma. Consejera de Obras Publicas y
Vivienda, asi como ejercer cualquier accién que corres-
ponda al momento procedimental en que se encuentre el
expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 17 de agosto de 2010.- La Delegada, Ana Vinuesa
Padilla.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre notificacion de re-
soluciones recaidas en expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionadas, contra las que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccion a los articulos que se
detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que
intentada la notificacion de la resolucion en su domicilio esta no
ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
de la resolucion, cuyos correspondientes expedientes obran en
el Servicio de Transportes de esta Delegacion Provincial, sita en
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 29071, Malaga.

EXPEDIENTE F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIN. | SANCION

MA-1666/09 | 22-04-2009 [BELTRAN Y CARRION SA LA OROTAVA 51 - 29006 MALAGA 140.22 LOTT 3.301

MA-1700/09 | 29-04-2009 |RESPUESTA MOBILIARIO SL AV. REY JUAN CALOS | - VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA 141.4 LOTT 1.701

MA-1734/09 | 05-05-2010 |TRANSPORTES GAVIRA GALAN SL CL TORRELODONES 18 - 41016 SEVILL 141.6 LOTT 1.501

MA-1739/09 | 12-05-2010 |GAS ALHAURIN SL JUAN CARLOS I, 57 - ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA| 141.24.7 LOTT 1.001
AVDA. FINCA TARALPE, 10 - ALHAURIN DE LA TORRE 29130

MA-1748/09 | 05-05-2010 |GALVEZ GARCIA JAVIER MALAGA 140.19 LOTT 3.301

MA-1765/09 | 29-05-2010 |AUTOS PELLO SL MONTE GAMONAL 34 — OVIEDO 33012 ASTURIAS 141.3 LOTT 1.501
CRUZ ROJA 1 — LA CANADA - LA CANADA DE SAN URBANO

MA-1839/09 | 12-05-2010 [TRANSPORTES Y EXCAVACIONES EUROTRANS SL [04120 ALMERIA 140.19 LOTT 4.600
CRUZ ROJA 1 - LA CANADA - LA CANADA DE SAN URBANO

MA-1843/09 | 12-05-2010 [TRANSPORTES Y EXCAVACIONES EUROTRANS SL [04120 ALMERIA 141.7 LOTT 1.501
CRUZ ROJA 1 - LA CANADA — LA CANADA DE SAN URBANO

MA-1844/09 | 12-05-2010 [TRANSPORTES Y EXCAVACIONES EUROTRANS SL |04120 ALMERIA 140.24 LOTT 2.001

MA-1900/09 | 12-05-2009 [CONITRANS DE ASFALTOS Y PAVIMENTOS SL GUADIANA BLOQ.5 - CARMONA 41410 SEVILLA 141.6 LOTT 1.501

MA-1941/09 | 12-05-2009 |SERVICIO DE TRIPULACIONES ANDALUZAS SL LUCENA 57 - TORREMOLINOS 29620 MALAGA 141.19 LOTT 1.001

MA-1947/09 | 05-06-2009 |MOLINA VEGA MANUEL JUAN ADAME 12-1-D - ANTEQUERA 29200 MALAGA 141.31 LOTT 1.501

MA-1955/09 | 26-05-2009 |ATLAS PROJECT MANAGEMENT SL MARCONI NAVE 159 C POL IND — ESTEPONA 29680 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
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EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIN. | SANCION
MA-1978/09 | 22-05-2010 |MALAGA PARKING SL AV. JESUS SANTOS REIN 62 — FUENGIROLA 29640 MALAGA 141.19 LOTT 1.001
MA-1982/09 | 20-05-2009 |HEREDIA GOMEZ FERNANDO TIMON 11 - ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA 140.19 LOTT 4.600
MA-2038/09 | 11-06-2009 |CARRILLO MARTIN JUAN JOSE LA LUNA, 1 - ALGATOCIN 29491 MALAGA 140.26.1 LOTT | 2.001
AVDA. CARLOTA ALESSANDRI, 56 - TORREMOLINOS 29620
MA-2041/09 | 14-04-2009 |MALAGA MINIBUS SL MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2072/09 | 18-06-2009 |COSTASUR DISTRIBUCION Y LOGISTICA SL POLIG. AZUCARERA 221 — ANTEQUERA 29200 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA-2154/09 | 26-06-2009 |GIL CASTANO FRANCISCO EUGENIO PERALTA 19 5 IZQ - RONDA 29084 MALAGA 142.2 LOTT 301
MA-2215/09 | 31-07-2009 |DAVIRAN FERNANDEZ JUAN CARLOS LAS CORONAS, 5- 2°A - ILLESCAS 45200 TOLEDO 141.19 LOTT 1.001
MA-2243/09 | 18-06-2009 |AUTOS PELLO SL MONTE GAMONAL 34 - OVIEDO 33012 ASTURIAS 141.22 LOTT 301
MA-2245/09 | 18-06-2009 |AUTOS PELLO SL MONTE GAMONAL 34 - OVIEDO 33012 ASTURIAS 141.22 LOTT 301
MA-2252/09 | 04-08-2009 |BELTRAN Y CARRION SA LA OROTAVA, 51 - 29006 MALAGA 140.26.4 LOTT | 2.001
MA-2278/09 | 30-06-2009 |PESCADOS BENITEZ ARANDA SL PUERTO PESQUERO — ESTEPONA 29680 MALAGA 1415 LOTT 1501
MA-2279/09 | 30-06-2009 |PESCADOS BENITEZ ARANDA SL PUERTO PESQUERO — ESTEPONA 29680 MALAGA 141.5 LOTT 1.501
MA-2286/09 | 18-05-2009 |MUEBLES MARIN DISENOS SL SALZILLO, 3 - 30168 MURCIA 140.1.6 LOTT 4.601
MA-2292/09 | 30-07-2009 |BOTTERWECK LUCAS JACOBUS BERARDUS MARIA [URB MARBESA, C/ TENERIFE 433 — 2900 MALAGA 141.3 LOTT 1.501
MA-2293/09 | 04-08-2009 |AUTOS PELLO SL MONTE GAMONAL 34 — OVIEDO 33012 ASTURIAS 141.22 LOTT 301
MA-2294/09 | 04-08-2009 |AUTOS PELLO SL MONTE GAMONAL 34 - OVIEDO 33012 ASTURIAS 141.19 LOTT 1.001
CR. NACIONAL 340, KM 2624 — VELEZMALAGA 29700 MA-
MA-2340/09 | 30-06-2009 |JOSE MARIAY HERMANOS RAMIREZ SL LAGA 140.24 LOTT 2.001
AVDA. CARLOTA ALESSANDRI 56 - TORREMOLINOS 29620
MA-2392/09 | 04-07-2009 |MALAGA MINIBUS SL MALAGA 1415 LOTT 1,501
AVDA. CARLOTA ALESSANDRI 56 - TORREMOLINOS 29620
MA-2394/09 | 04-07-2009 |MALAGA MINIBUS SL MALAGA 141.5 LOTT 1.501
C/ VIRGEN DE GRACIA 11- 1- A - ALHAURIN EL GRANDE 29120
MA-2406/09 | 13-07-2009 |GAMEZ ESCALANTE SILVIA MALAGA 142.25 LOTT 400
MA-2586/09 | 29-09-2009 |BENALFRUTA SL MAR BALTICO, 113 - BENALMADENA 29630 MALAGA 142.2 LOTT 371
MA-2591/09 | 29-07-2009 |EXPRES MOVERS INTERNATIONAL SL CARLOS GOLDONI 66 — 29004 MALAGA 141.4 LOTT 1.651
SAN ANTONIO 8 — SAN PEDRO DE ALCANTARA 29670 MA-
MA-2656/09 | 03-09-2009 |SANPEDETRANS SL LAGA 140.1.9 LOTT 4.601
SAN ANTONIO 8 — SAN PEDRO DE ALCANTARA 29670 MA-
MA-2658/09 | 03-09-2009 |SANPEDETRANS SL LAGA 140.1.9 LOTT 4.601
MA-2669/09 | 21-09-2009 |TRANSCOM MALAGA SL LEANDRA 27 - 29190 MALAGA 1415 LOTT 1.501
MA-2721/09 | 29-09-2009 |EXCAVACIONES HERMANOS VARO MARTIN SL[JUAN CASCO, 42 - ANTEQUERA 29200 MALAGA 141.13 1L0TT 1.001
MA-2757/09 | 11-09-2009 |ARENA ROBERTO CARLOS PEDRO DE BEZA, 8 — 29007 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2767/09 | 09-09-2009 |BRAVO RAMOS CRISTOBAL JOSE SAN MATEO, 6 - VILLAMARTIN 11650 CADIZ 141.22 LOTT 301
MA-2776/09 | 16-10-2009 |AUTOCARES RUIFLOR SL AVDA. ANDALUCIA, 19 — VALLE DE ABDALAJIS 29240 MALAGA| _140.24 LOTT 401
HUERTA DEL ALEMAN S/N - ALHAURIN EL GRANDE 29120
MA-2801/09 | 07-10-2009 _|PATATAS Y FRUTAS GUERRERO SL MALAGA 140.26.2 LOTT | 2.001
MA-2830/09 | 15-10-2009 |LINARES PEDROSA FRANCISCO ALOZAINA, 19-1°D - 29006 MALAGA 141.21 LOTT 1.001
MA-2855/09 | 28-10-2009 |DE LOS RIOS RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE DIAZ LAGAR S/N — COLMENAR 29170 MALAGA 141.21 LOTT 1.001
MA-2861/09 | 29-10-2009 |DE LOS RIOS RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE DIAZ LAGAR S/N — COLMENAR 29170 MALAGA 141.21 LOTT 1.001
MA-2869/09 | 13-10-2009 |CIME LOGISTICA SL ROGER DE FLOR, 2 - 29007 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2920/09 | 15-10-2009 |[VENTURO SL POL. IND. JOYARCO, 6 — DENIA 03700 ALICANTE 140.24 LOTT 2.001
MA-2974/09 | 20-10-2009 |EL MOTORISTA SL MERCED, 3 - JEREZ DE LA FRONTERA 11405 CADIZ 142.2 LOTT 321
ANTONIO FERRANDIS — CHANQUETE 7, BAJO - NERJA 29780
MA-0046/10 | 21-10-2009 |GASPAR CLAROS SL MALAGA 142.2 LOTT 301
ESCRIBANO ANTONIO DE VILLAREAL 31-BJO - LOS VILLARES
MA-0056/10 | 04-11-2009 |HAMDAOUI OTHMANE 23160 JAEN 141.31 LOTT 1.501
CTRA. A-355, KM 20 — PQ. EMPRES. DE MONDA, NAVE E5-E8
MA-0087/10 | 06-11-2009 |ORIENTAL DE DISTRIBUCIONES Y LOGISTICASL |- MONDA 29110 MALAGA 141.31 LOTT 1,501
MA-0123/10 | 17-11-2009 |JIMENEZ COLLADO LUIS PASCUAL VICTORIA MERIDA PIRET, 4-11-D - 29004 MALAGA 140.19 LOTT 4.600
MA-0124/10 | 17-11-2009 |GUILLEN MOLINA JESUS FRANCISCO HIGUERAS, 48 - PTO. DE LA TORRE - 29190 MALAGA 142.2 LOTT 351
MA-0139/10 | 12-11-2009 |MALACITANA DE TTES Y EXC DOS MIL VEINTE SL_[ALCALDE ANTONIO VERDEJO 33 — 29006 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-0162/10 | 27-10-2009 |TOLEDO MORENO DOMINGO JAVIER FEDERICO GARCIA LORCA, 2-1° I1ZQ — MIJAS 29650 MALAGA 142.2 LOTT 361
MA-0177/10 | 05-01-2010 |LOPEZ MOYA FRANCISCO HAMLET, 10—2, AT.Q - 29006 MALAGA 140261 LOTT | 2.001
MA-0289/10 | 05-11-2009 |TRANSOTIMERS.L. DEL CAMPO, 36 — LA CAROLINA 23200 JAEN 141.19 LOTT 1.001
MA-0296/10 | 13-11-2009 |MALACITANA DE TTES Y EXC DOS MIL VEINTE SL_|ALCALDE ANTONIO VERDEJO 33 - 29006 MALAGA 140.25.2 LOTT | 2.001
MA-0472/10 | 17-12-2009 |ZAMORA IZQUIERDO FRANCISCO VARALES-SANTA ANA, 13 - CARTAGENA 30319 MURCIA 1423 LOTT 301
MA-0484/10 | 17-12-2009 |HIDROCARBUROS DEL SUR SL SOS DEL REY CATOLICO 1 — 18006 GRANADA 142.5 LOTT 301
MARTIN FIERRO N° 6, LOS JARDINES (URB. GUADALMAR)
MA-0591/10 | 04-01-2010 |TRAHERVI SL - 29004 MALAGA 141.5 LOTT 100
MA-0656/10 | 01-12-2010 |[JURADO Y ESTRADA SL MORA Y CABRERA, 30 - PUERTO TORRE 29190 MALAGA 141.4 LOTT 1.951
MA-0806/10 | 03-02-2010 |ALFRICARN, S.L. OROTAVA, 18. POL. SAN LUIS — 29006 MALAGA 140.26.2 LOTT | 2.001
MA-0970/10 | 10-02-2010 |REVUELTA BELLIDO, M.” DEL CARMEN C/ COLOMBIA, 8-4° 4 - SEVILLA 41013 141.19 LOTT 1.001
MA-1034/10 | 03-02-2010 |ALFRICARN, S.L OROTAVA, 18, POL. SAN LUIS - 29006 MALAGA 142.25 LOTT 400
MA-1083/10 | 24-02-2010 [JIMENEZ PEREZ AMALIA C/ JAEN, 30 141.4 LOTT 1.801
MA-1629/10 | 23-03-2010 |IMPORTPESCA 2003 SL JOSE ORTEGA GASSET, 15 - 29006 MALAGA 140.1.6 LOTT 4.601

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente ins-
truido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de 30
de julio, y en el Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre,
en relacion con el Real Decreto 1772/94, de 5 de agosto, y en
uso de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de
30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/82, de
22 de abril, y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto impo-
ner las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en los arts. 114 y 115.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relaciéon con el art. 213
del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, contra la presente Resolucion podra interponer re-
curso de alzada, dentro del plazo de un mes contado a partir

del siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
ante la Direccién General de Transportes de la Junta de Anda-
lucia, sita en la calle Maese Rodrigo, 1, en Sevilla.

De no interponerse recurso de alzada en el plazo indicado,
la sancion devendra firme, abriéndose un plazo de quince dias
para el pago voluntario. De no hacerse efectivo se procedera
al cobro por la via del apremio, sirviendo la presente notifica-
cion de apercibimiento previo a los efectos del articulo 95 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Malaga, 24 de agosto de 2010.- El Delegado, P.S. (Decreto
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Yolanda Agudo Pérez.
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ANUNCIO de 24 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre Acuerdos de Incoacion
v Notificaciones de procedimientos sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionadas, contra los que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccion a los articulos que se
detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los

Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado
que intentada la notificacion en su domicilio esta no ha podido
practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica la notificacion del
Acuerdo de Incoacion y de la Notificacion, cuyos correspon-
dientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de
esta Delegacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de la

Cruz, s/n, 29071, Malaga.

EXPEDIENTE |  F. DENUN. TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN. | SANCION
SAN ANTONIO 8 — SAN PEDRO DE ALCANTARA
MA-2656/09 |  3.9.2009 |SANPEDETRANS, S.L. poiaglib, 140.1.9 LOTT 4.601
. , . CERRO DEL ORO, 60 BL 4 — CENES DE LA VEGA
MA-0115/10 | 24112009 |PEREZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL A 140.19 LOTT 4.081
. , . CERRO DEL ORO, 60 BL 4-CENES DE LA VEGA
MA-0141/10 | 24112009 |PEREZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL A 141.19 LOTT 1001
AVDA. MIJAS, EDF. LA UNION 1-FUENGIROLA
MA-0163/10 | 27102009 |FUENPLADEC, S.L. R 142.2 LOTT 321
MA-0191/10 | 27.10.2009 | TORRES RODRIGUEZ FRANCISCO AV. LOS BOLICHES, 38-FUENGIROLA 20640 MALAGA | 140.19 LOTT 4.600
MA-0195/10 | 27.10.2009 | RAMIREZ OLIVA PARRA MARIA YOANA VIA TARPEYA - 45007 TOLEDO 141.19 LOTT 1001
NMA-0196/10 | 27.10.2009 | RAMIREZ OLIVA PARRA MARIA YOANA VIA TARPEYA - 45007 TOLEDO 14119 LOTT 1001
- BARRIO DE LAS FLORES, 3 2°C - PINOS-PUENTE
MA-0305/10 |  3.11.2009 | MANUEL YAREZ PALOMINO Ao 1415 LOTT 1501
MA-0427/10 | 17.11.2009 | TRANSPORTES CRISTOBAL MENACHO E HIJOS S.L. | CAMINO DEL PAATO, NUM. 21 - 29003 MALAGA 1415 LOTT 1501
MA-0455/10 | 3.12.2009 | EUROBUS TRANSPORTE DE VIAJEROS S.A. AVDA. MANOTERAS 14 — 28050 MADRID 142.3 L0TT 400
MA-0456/10 | 3.12.2009 | EUROBUS TRANSPORTE DE VIAJEROS SA. AVDA. MANOTERAS 14 — 28050 MADRID 142.3 LOTT 400
MA-0774/10 | 13.2.2010 | FERNANDEZ MORENO L LA REDONDA, 7 BALERMA — EL EJIDO 04712 ALMERIA | 142.4 LOTT 301
MA-0777/10 | 13.2.2010 | FERNANDEZ MORENO L LA REDONDA, 7 BALERMA — EL EJIDO 04712 ALMERIA | 141.5 LOTT 1501
NMA-0779/10 | 13.2.2010 | FERNANDEZ MORENO L LA REDONDA, 7 BALERMA — EL EJIDO 04712 ALMERIA | 140.24 LOTT 2.001
MA-0916/10 |  3.2.2010 | MAZA LINAN FRANCISCO JUGLARES 14 — 28030 MADRID 1415 LOTT 1501
MA-0972/10 | 9.2.2010 | TRANSFER PEOPLE S.L. C/ MARTE, 3 - TORROX 29770 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA1202/10 | 10.3.2010 | LEIVAILLESCAS, JOSE ANTONIO PLAYA VIRGINIA, 10-3-B - 29018 MALAGA 141.19 LOTT 1.001
MA-1209/10 | 16.3.2010 | MULERO CARMONA JOSE DIDEROT, 38 POLIG. GUADALHORCE — 29004 MALAGA | 140.24 LOTT 2.001
NMA1229/10 | 2112010 | GARCIA VAQUERO IGOR C/ RIO ANTAS, 6 — MIJAS 2961 MALAGA 140.19 LOTT 4.600
. , CR. NACIONAL 340, KM 2624 — VELEZ-MALAGA
MA-1304/10 | 1132010  |JOSE MARIAY HERMANOS RAMIREZ S L. 5000 AL RO 1414 LOTT 1.556
MA-1335/10 | 1832010 |CELIZAS.L. NAPOLES 117 BAJO, 08009 BARCELONA 140.19 LOTT 4.600
. . C/ E ANGEL CAFFARENA 25 BL 5 3 2° A
MA-1362/10 | 1132010  |VINICOLA PEDRIN S.L. AN A 14113 LOTT 1.001
MA-1368/10 | 18.32010 | EXCAVACIONES MALAGA ESTE S.L. RIO GUADIAMAR, 1-BJ — 29006 MALAGA 140.1.9 LOTT 4.601
MA-1376/10 | 18.3.2010 |CELIZAS.L. NAPOLES 117 BAJO, 08009 BARCELONA 14131 LOTT 1501
. . C/ E ANGEL CAFFARENA 25 BL 5 3 2° A
MA-1406/10 | 1132010  |VINICOLA PEDRIN S.L. S oM A 140.24 LOTT 2.001
MA-1416/10 | 23.3.2010 |IMPORTESCA 2003 S.L. JOSE ORTEGA GASSET, 15 — 29006 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA-1433/10 | 252010 | AUTOS PELLOS.L. MONTE GAMONAL, 34 — OVIEDO 33012 ASTURIAS 141.19 LOTT 1.001
MA-1434/10 | 252010 |AUTOS PELLOS.L. MONTE GAMONAL, 34 — OVIEDO 33012 ASTURIAS 142.15 LOTT 201
MA-1442/10 | 23.3.2010 | GOMEZ GONZALEZ JOSE LUIS VARA DE NARDO 11 BJ 5 — 29006 MALAGA 14131 LOTT 1501
MA-1446/10 |  20.4.2010 ERQJNSSP%RLT ES Y EXCAVACIONES LUIS ENCINAR | o\ 74 ALENTINA 1 - 28029 MADRID 140.24 LOTT 2.001
. ; ; CR NACIONAL 340, KM 2624 — VELEZ-MALAGA
MA-1467/10 |  27.3.2010 | JOSE MARIAY HERMANOS RAMIREZ S.L. A 140.1.6 LOTT 4.601
CORDOBA, 2 - RINCON DE LA VICTORIA
MA-1476/10 | 842010  |CANO MATERIALES DE CONSTRUCCIONES S.L. v 1415 LOTT 1501
MA-1484/10 | 31.3.2010 | GONZALEZ CUENCA MANUEL JARAZMIN ALTO 5 - 29004 MALAGA 140.22 LOTT 3.301
MA-1486/10 | 31.3.2010 | GONZALEZ CUENCA MANUEL JARAZMIN ALTO 5 - 29004 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA-1521/10 | 2242010 | CEMENTOS CANO, SA. CANADA TESORO, 34 - 20004 MALAGA 141.19 LOTT 1.001
. CAMINO SAN ANTONIO, 60 - MOTRIL
MA1524/10 | 19.4.2010 |ROMERO GARCIA BENITO e s 142.17 LOTT 201
MA-1530/10 | 842010 | TTES. RACERO E HIJOS S.L. BETIS 46 — CORIA DEL RI0 41100 SEVILLA 142.3 LOTT 301
MA1531/10 | 842010 |AGUASSL. MOLINO, 51 — SAN ROQUE - CADIZ 1415 LOTT 1501
MA1534/10 | 642010  |HELICOPTEROS SANITARIOS S.A. DA I ANDALUCIA 127, ALOHAP - WARBELLA 29600 | 141 19 1077 1.001
MA-1652/10 | 2342010 | MICROBUSES GOLF Y AIRPORT MARBELLA S.L. CALVARIO, 44 - 4°C — MARBELLA 29600 MALAGA 1415 LOTT 1501
MA-1580/10 | 652010 | TTES. AMASADERO S.L. KANDINSKI 20 P 3 T D - 29010 MALAGA 1415 LOTT 1501
. NUEVA ANDALUCIA, 127, ALOHA P - MARBELLA
MA-1588/10 |  6.4.2010  |HELICOPTEROS SANITARIOS S.A. D900 MALAGA 14131 LOTT 1501
MA-1590/10 |  10.4.2010 ERQTS'SD%RLT ES YEXCAVACIONES LUIS ENCINAR | ¢\ 7a VALENTINA, 1 - 28029 MADRID 140.1.9 LOTT 4.601
PZA DEL MOLINO, ED. BABEL 4 — ALHAURIN DE LA
MA-1591/10 | 26.3.2010  |HERMANOS MORENO COTILLA S L. ToRRE 39130 MALAGA 140.1.9 LOTT 4.601
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EXPEDIENTE |  F. DENUN. TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN. | SANCION
MA-1592/10 13.4.2010 | MALACITANA DE TTES. Y EXC. DOS MIL VEINTE S.L. | ALCALDE ANTONIO VERDEJO, 33 - 29006 MALAGA 141.1.9 LOTT 4.601
AL ANDALUS, 1 - ALHAURIN DE LA TORRE
MA-1593/10 16.4.2010 | TRANSMARVA 2001 S.L. 29130 M Aldi'e A v 0 140.1.9 LOTT 4,601
MA-1600/10 4.5.2010 TRAHERVIS.L. DE MONTANEZ 10 B SAN JULIAN - 29004 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-1622/10 27.4.2010  |FELIZ RODRIGO LOPEZ LA BALLESTA 50-2-J - 04131 ALMERIA 141.31 LOTT 1.501
MA-1633/10 | 30.3.2010 | COSTASUR DISTRIBUCION Y LOGISTICA S.L. POLIG. AZUCARERA - ANTEQUERA 29200 MALAGA 141.4 LOTT 1.551
MA-1686/10 | 23.3.2010 | JAMONES FERNANDEZ REVUELTA S.L. URB. LA NORIA 2 - SAN FERNANDO 11100 CADIZ 140.26.2 LOTT 2.001
CALDERON DE LA BARCA 13 - ARROYO DE LA MIEL-
MA-1687/10 30.3.2010 | EXCAVACIONES BENALVALLE C.B. BENALMADENA 29631 MALAGA 140.25.10 LOTT 2.001
Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, ale- APELLIDOS NOMBRE NI EXPEDIENTE
gue por escrito a esta Delegacion lo que a su derecho convenga, GALLARDO GUERRA ANA 20669249R 29-V-0063/10
con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de quince GARCIA ALCANTARA REMEDIOS 25041176H | 29-RI-L-00-0449/05
dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. GARCIA GARCIA W DEL CARMEN | 72787468R 29.1V-0072/10
Mélaga, 24 de agosto de 2010- E| Delegado, PA. (Dio, e e e TV
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Yolanda Agudo Pérez. GARCIA VAZQUEZ RITA 255009657 | 29-RV-L00-0183/02
GAVILAN MARTIN ANTONIA 25261821R MA-07/78-RA
GOMEZ MARIN CARMEN 246515958 29-AF-0002/02
ANUNCIO de 25 de agosto de 2010, de la Delega- GONZALEZ CASTANO CRISTOBAL 25532147P | 29-RI-1-00-0463/03
cion Provincial de Malaga, por el que se publican dife- GONZALEZ PEDREGOZA | PEDRO 74768090N | 29-RI-L-00-0269/04
rentes actos administrativos. GUERRERO MOLINA MANUEL 250546248 |  29-AF-0211/09
Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi- :FEEE\DAERRSOSYBE AR 21115365D | 29-RI-1-00-0696/03
carse, de diferentes actos administrativos a los interesados HEREDEROS DE PURIFI- 25271237% | 29-RI-1-00-1008/03
que se relacionan, en el domicilio que consta en el expediente CACION ESPINAR ROMAN
y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley IBANEZ MERINO e 00098287P |  29-AF-0968/06
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las JIMENEZ BERROCAL | ANTONIO 25518227A | 29-AF-0129/09
Adm|n|stra0|one_s Publicas y del Procedimiento Admlnlstrat|vo JIMENEZ GARCIA JOSE ANTONIO | 228901555 MA-07/87-RA
Comun, se qul'ca, el presente anuncio significandole que en JUNCAR ARTIGA JUANA 37721519R | 29-RC-118/2010
el plazo de diez dias habiles contados desde la p_gbllcamqn, LABAO SARMIENTO ADELA 249376267 |  29-AF-0255/07
queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Provin- : . VARIA DEL
cial de Obras Publicas y Vivienda (Servicio de Rehabilitacion LEON ORTUNO CARMEN 24734885H | 29-AF-1168/08
y Arquitectura, Seccion de Rehabilitacién), sita en Compositor LOBO CASANUEVA ISIDORO 25567476D MAO7-64-RA
Lehmberg Ruiz, nim. 23, Malaga, pudiendo conocer el conte- LOPEZ RODRIGUEZ GONZALO 27164052V MA-07/79-RA
nido integro del acto. LOZANO BLANCO JUAN JOSE 74828900X | 29-RI-L-00-0199/04
MAQUEDA BERROCAL | JOSEFA 25485009C | 29-AF-0850/09
APELLIDOS NOMBRE DNI EXPEDIENTE MARQUEZ MEDINA MARIA 24739261R | MA-07-86-RA
AGUILAR CORDOBA JOSE 24707541K | 29-AF-0067/05 MBALA NKIENGUNA BELINDA X1986686S |  29-IV-0064/10
AGUILAR DOMINGUEZ __| ANTONIA 24664324K | 29-AF-0011/03 MOLINA NUREZ DOLORES 26580082H | 20.N-0118/10
AGUILAR GARCIA ANTONIO 25223597A MA-07/78-RA MONTOSA GUTIERREZ | JOSE 24977295P | MA-08-100-RA
ARPA GARCIA JOSE LUIS 01549854E | 29-RV-L-00-0236/04 VORALES BONILLA CARMEN 249565440 | 29-AF-0463/07
BANDERA CAJIDOS MONTSERRAT | 33352135L | 29-RV-L-00-1241/03 NAVEDA CARD JUAN ANTONTO | 08916066% | 20-AF-0154/0
BAREA NARANJO AMALIA 25556255N | MA-07/79-RA PEREZ BALLESTEROS | MANUEL 44591198V | 29-RC-096/2008
BRAVO ESPEJO DIECO 25227254 | 29-AF-0275/07 PEREZ GONZALEZ JUAN ANTONIO | 25549989W |  29-AF-0839/09
CABAS DELGADO MARIA 24692624p MA-07/61-RA PEREZ MARTIN M.” ISABEL 77470433Q | 29-RI--00-0397/03
CALVENTE MORALES DIEGO 255590177 MA-07/76-RA PEREZ MATED U 27810457F | 29-AF-0100,07
CALVO JAEN MARIA 25545140 |  29-AF-0287/07 PINO GALLEGO MARIA 24756097R | 29-AF-0384/03
CAMPOS MONTIEL CATALINA___| 74798274C | 29-RI1:00-0263/04 PINO LUNA ROSARIO 789724692 | 29-RC-031/2009
CANSINO GUERRERO ENCARNACION | 74799780P | _29-AF-0396/07 PINZON ROJAS WARIA 255360057 MAD7/79-FA
CARRASCO ROJAS MARIA 74813146-B | 29-AF-0830/07 POYATO RODRIGUEZ AN 255383000 MA-07/79.RA
CARRILLO BAUTISTA | JOSEFA 25521781S | 29-AF-0006/03 RAMOS SANCHEZ ENCARNACION | 24693311M | 29-AF-0717/09
CODES MARTIN ANTONIO 25563379Y MA-07/81-RA RAMOS TEJEA ENCARNACION | 24571129E |  29-AF-0413/04
CORDOBA GARCIA JOSE 24990107D |  29-AF-0819/09
CRUCES ALGAR MANUEL 24739265R MA-07/24-RA IVIE'IIaga, 25 de agosto de 2010.- La Secretaria General,
DAVILES QUINONES MANUEL 31366069A | 29-RC-082/2006 Yolanda Agudo Pérez.
DIAZ MUNOZ AMADOR 24578952W | 29-AF-0186/09
DIAZ PORTILLO GRACIA 25116729Q |  29-AF-0569/04 3
DOMINGUEZ DOMINGUEZ | FRANCISCO | 24638430W |  29-AF-0583/06 CONSEJERIA DE EMPLEO
DONDA LOPEZ FRANCISCA 25637814) |  29-AF-0078/03
ENCINAS MARTINEZ ANGELES 29954099L |  29-AF-0136/03 RESOLUCION de 24 de agosto de 2010, de la Di-
ESPOLET PARREU JOSEFINA S7486180K | 29-AF-0482/09 reccion General de Coordinacion de Politicas Migrato-
FERNANDEZ ANAYA MANUEL 24647666S |  29-AF-1105/07 rias, por la que se anuncia la publicacion del acto de
FERNANDEZ NIETO ANTONIA 24835491F | 29-AF-0099/09 requerimiento de subsanacion de solicitudes al amparo
FERNANDEZ PENDON | JOSE 24845250Y | 29-AF-0663/06 de la Orden que se cita.
FERNANDEZ SANTIAGO  |(Ia DL 24757948W | 29-AF-0481/03 .
. Por Orden de la Consejeria de Empleo de 26 de mayo
GALAN SEGURA FRANCISCO J. | 30517183R | 29-RI-L-00-0177/05

de 2010, se convoca la concesion de subvenciones para pro-
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gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y
la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a enti-
dades privadas sin animo de lucro, Universidades Publicas y
Entidades Locales para el afio 2010 (BOJA num. 114, de 11
de junio de 2010).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.5 de la Or-
den de la Consejeria de Empleo de 28 de mayo de 2009, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para programas e infraestructuras destina-
dos al arraigo, la insercién y la promocién social de personas
inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro,
Universidades Publicas y Entidades Locales, en relacion con lo
dispuesto en los articulos 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 30
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subven-
ciones de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Anunciar la publicacion en el tablon de anuncios de la
pagina web de la Consejeria de Empleo del contenido integro
del acto de requerimiento de subsanacion de las solicitudes
incompletas presentadas al amparo de la citada Orden de con-
vocatoria para el afio 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Orden de la Consejeria de Empleo de 28 de mayo de 2009,
en relacion con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la subsanacion de la falta y/o los documentos a
aportar deberan realizarse en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se les tendran por
desistidos de su peticion, previa resolucion que debera ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la citada
Ley 30/1992.

Sevilla, 24 de agosto de 2010.- La Directora General, P.A.
(Orden de 19.7.2010), el Director General de Calidad de los
Servicios del SAE, Pedro Eugenio Gracia Vitoria.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se publican reque-
rimientos de subsanacion relativos al procedimiento de
inscripcion en el Registro de Inscripcion de Empresas
Acreditadas como contratistas o subcontratistas en el
sector de la construccion.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion en el domicilio indicado en los expedientes que se citan
a continuacion, de los requerimientos dictados en los mismos,
adoptados por el Jefe de Seccion de Ordenacion Laboral del
Servicio de Administracion Laboral de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo de Malaga, en expediente de Re-
gistro de Empresas Acreditadas (REA), por medio de la pre-
sente, en virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del acto, para que sirva de notificacion a los interesados e
interesadas que a continuacion se relacionan, significandose
que para conocer el contenido integro del requerimiento que
se notifica podran comparecer en la Delegacion Provincial de
Malaga de la Consejeria de Empleo, en Avenida Manuel Agus-
tin Heredia, num. 26 (esquina Alameda Coldn), Servicio de Ad-
ministracion Laboral:

Ver Anexo A.

Se les hace saber que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se les requiere para que, en
el plazo de 10 dias, subsanen los defectos sefalados, indican-
doles que, si asi no lo hicieren, se les tendran por desistidos
de su peticion, en los términos establecidos en el precitado
art. 71 de la mencionada Ley 30/1992.

Malaga, 24 de agosto de 2010.- El Delegado, P.D. (Reso-
lucion de 27.10.2008), el Secretario General, Enrique Ruiz-
Chena Martinez.

ANEXO A

EXPEDIENTE INTERESADO/A

DOMICILIO

EMPRESA

INS_2010_00461 DIEGO CHACON ROMERO

AVENIDA SAN LORENZO, N° 5,3°-C,
29680 ESTEPONA (MALAGA)

TRANSPORTES Y EXCAVACIONES ~ REQUERIMIENTO
CHACON ROMERO,S.L. SUBSANACION

INS_2010_00597 EMILIO JOSE JUAREZ HENARES AVENIDA BARCELONA,N° 37-1°-B, CAEGRAN, S.L. REQUERIMIENTO
29009 MALAGA SUBSANACION

INS_2010_00834 ENRIQUE M. SANCHEZ LINDES ~ CL.MARIA ZAMBRANO,EDF.EL DUQUE 1°-C  ENRIQUE MANUEL SANCHEZ REQUERIMIENTO
SAN LUIS SABINILLAS 29692 MALAGA LINDES SUBSANACION

INS_2010_00852 CARMEN LUPION CORTES CIUDAD DE ANDUJAR, LOCAL 12, 29006 VYL ELECTRICIDAD,S.L. REQUERIMIENTO
MALAGA SUBSANACION

INS_2010_01303 JOSE JOAQUIN NUNEZ C/ RIOS ROSAS, N° 11,3°-E, DESARROLLOS EMPRESARIALES ~ REQUERIMIENTO
MARTINEZ 29007 MALAGA ZELKOWA,S.L. SUBSANACION

INS_2010_01319 JESUS TRAPERO JIMENEZ C/ PINTOR ENRIQUE FLORIDO, N° 18-1°, ANDECOMA,S.C. REQUERIMIENTO
29017 MALAGA SUBSANACION

INS_2010_01811 JOSE MIGUEL LARA GUTIERREZ C/ EL PUERTO, PISO 1° 29310 VILLANUEVA JOSE MIGUEL LARA GUTIERREZ REQUERIMIENTO
DE ALGAIDAS (MALAGA) SUBSANACION

INS_2010_01900 FRANCISCO REBOLLO C/ FRANCIA, N° 5, 29570 ESTAICON FRANCISCO REBOLLO GONZALEZ ~ REQUERIMIENTO
GONZALEZ CARTAMA (MALAGA) SUBSANACION

INS_2010_01938 JOSE AGUILERA CUENCA AVDA. LAS PALMERAS, 29600 MARBELLA ~ CONSTRUCCIONES Y REFORMAS ~ REQUERIMIENTO
(MALAGA) JOSE AGUILERA,S.L. SUBSANACION

INS_2010_01984 SALVADOR FERNANDEZ CL. CAMINO DE ROJAS, PARCELA 108, SALVADOR FERNANDEZ REQUERIMIENTO
ESTEBANEZ 29591 SANTA ROSALIA (MALAGA) ESTEBANEZ SUBSANACION

INS_2010_02058 MANUEL MORENO MERINO CL. VIRGEN DE LA CABEZA,N° 57-1°-D, MANUEL MORENO MERINO REQUERIMIENTO
29067 CAMPANILLAS (MALAGA) SUBSANACION

INS_2010_03238

ANTONIO RAFAEL LUQUE FRIAS

C/ GAUCIN, N° 26, PISO 6, PUERTA 7,
29003 MALAGA

TRANSLUQUE 2000,S.L.

REQUERIMIENTO
SUBSANACION
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EXPEDIENTE INTERESADO/A DOMICILIO EMPRESA

INS_2010_03480 JOSE FRANCISCO CUEVAS C/ SEVILLA, N° 2, POL.INDUSTRIAL LA INGTECNOVA,S.L. REQUERIMIENTO
MARTIN AMARGUILLA, 29530 ALAMEDA (MALAGA) SUBSANACION

INS_2010_4101 ALFONSO GOMEZ VIDAL C/ VALENTUNANA, N° 22, 29602 MARBELLA ALFONSO GOMEZ VIDAL REQUERIMIENTO
(MALAGA) SUBSANACION

INS_2010_04566 VIRGINIA CORTES GONZALEZ ~ C/ MOSCATEL, N° 17, PISO 1° PTA. 2, ENCORADOS 2007,S.L. REQUERIMIENTO
MALAGA SUBSANACION

INS_2010_04986 JOAO C. RODRIGUEZ MACHADO C/ BALTASAR PENA, N° 3-1°-F, 29320 CONSTRUCCIONES IBEVETI,S.L. ~ REQUERIMIENTO
CAMPILLOS (MALAGA) SUBSANACION

CEM-200900035334-REA JOSE MARIA HERVAS HERVAS ~ CL.POETA AURORA ALBORNOZ,N° 3, BAJO, FHERMASER 2005 AUXILIAR REQUERIMIENTO
29010 MALAGA CONSTRUCCION,S.L. SUBSANACION

CEM-200900035958-REA CONSTANTINO VALLEJO C/ PINTOR , 3, LAS CABEZAS DE SAN JUAN  INTERIORES Y PLACAS DEL REQUERIMIENTO
MORENO (SEVILLA) SUR,S.L. SUBSANACION

CEM-200900038776-REA TECNICAS DE CONSTRUCCION  AVENIDA LOS PINOS, 16, 29680 ESTEPONA  TECNICAS DE CONSTRUCCION 'Y~ REQUERIMIENTO
Y REPARACION (MALAGA) REPARACIONES,S.L. SUBSANACION

ANUNCIO de 24 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se publican actos
administrativos relativos al procedimiento de inscripcion
en el Registro de Inscripcion de Empresas Acreditadas
como contratistas o subcontratistas en el sector de la
construccion.

A los efectos de conocimiento de los interesados, ha-
biendo resultado infructuosos los intentos de notificacion en
los domicilios indicados en las solicitudes de inscripcion, y en
virtud de lo previsto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se-
guidamente se notifican los siguientes actos administrativos
dictados en el procedimiento de inscripcion en el Registro de

Empresas Acreditadas como contratistas o subcontratistas en
el sector de la construccion (REA), haciéndose constar que
para el conocimiento integro de los actos que se notifican po-
dran comparecer en la Delegacion Provincial de Malaga de la
Consejeria de Empleo, en Avenida Manuel Agustin Heredia,
num. 26 (esquina Alameda Colon), Servicio de Administracion
Laboral, y que dichos actos no agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Empleo de la Junta de Andalucia en el plazo de un mes.

Ver Anexo B.
Malaga, 24 de agosto de 2010.- El Delegado, P.S. (Dto.

170/09, de 19.5), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANEXO B
EXPEDIENTE INTERESADO DOMICILIO EMPRESA ACTO

NOTIFICADO

INS_2008_14824 MANUEL GARCIA GALAN COMENDADOR BOBADILLA, 3-3°-D, NAVARRO Y DONAIRE ASOCIADOS. RESOLUCION
MALAGA S.L DESISTIMIENTO

INS_2008_21250 RICARDO GARCIA BLANCA AVDA. LUIS BUNUEL.N® 5, LOCAL. 29009 REFORMAS Y CONSTRUCCIONES RESOLUCION
MALAGA GARBLAN.S.L. DESISTIMIENTO

INS_2008 22299 MANUEL CRUZ GARCIA HUELVA.6,29130 ALHAURIN DE LA ALUALH.S.C. RESOLUCION
TORRE (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_00265 TECNO RIESGOS MALAGA.S.L.  SAINT EXUPERI, BQ.5, LOCAL 2,29007 TECNO RIESGOS MALAGA.S.L. RESOLUCION
MALAGA DESISTIMIENTO

INS_2009J_3166 EULALIO RUIZ DEL TORO C/ SAN VICTOR, N° 10-1°-B, 29650 MIJAS  INSTALACIONES ELECTRICAS MIJAS. ~ RESOLUCION
(MALAGA) S.L DESISTIMIENTO

INS_2009_05974 IGOR SCHULTZ MANZANA 213,CASA 76. URB. SANTA IGOR SCHULTZ RESOLUCION
CLARA GOLF, 29600 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_06342 JESUS GARCIA GIL C/ DIDEROQT, 14, OFICINA 5,29004 MALAGA  GRUPO INFRASUR 2006.S.L. RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_07673 JESUS ROMERO HOLGADO C/ SAN MARIO, N° 8,29640 MALAGA FUENGIROLUZ.S.L. RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_07697 BEATRICE PESLE CLAUDIA URB. BELLO HORIZONTE.FASE II, 26, PROYECTADOS MELSOF.S.L. RESOLUCION
29600 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_07805 FABIAN E. DRABENCHE AV. ANTONIO BELON, EDF. MILENIUM.1- ~ DRABENCHE CONSTRUCTORA,S.L. RESOLUCION
1.°,29602 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009J_07837 MANUEL SANCHEZ RODRIGUEZ ~ URB. PLATEQ I, CL. ALTABACA, 12, 29130 MANUEL SANCHEZ RODRIGUEZ RESOLUCION
ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_08458 EUSEBIO GALVEZ CASTRO AVDA. ORTEGA Y GASSET,N°335, OFICINA INICIATIVAS Y FOMENTO DE RESOLUCION
10, 29006 MALAGA OBRAS,S.A. DESISTIMIENTO

INS_2009_08418 DOLORES GALLEGO JUAREZ ~ MONTEVIDE010,29006 MALAGA DOLORES GALLEGO JAUREZ RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_08551 PAULO CESAR GIOVANNINI URB. DOMINION PARK, FASE 1, GRUPO 4, HP GIOVANNINI.C.B. RESOLUCION

VIANA DUPLEX 6, 29730 RINCON DE LA VICTORIA DESISTIMIENTO
(MALAGA)
INS_2009_08706 HOUJIAOYANG C/ TREBOL, 17,29730 RINCON DE LA CONSTRUCCIONES Y REFORMAS RESOLUCION

VICTORIA (MALAGA)

ANDA.S.L. DESISTIMIENTO
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INS_2009_08760  JUAN GARCIA PLATERO C/. LA OROTAVA, 116-A (POLIND. SAN  TUBERIAS Y AISLANTES SAN LUIS.  RESOLUCION
LUIS) SL. DESISTIMIENTO

INS_2009_09224  NATALIA KRUPENKA URB. ALTOS DE PIZARRA, MANZANA BESCANVI.S.L. RESOLUCION
6,29560 PIZARRA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_09332  ANTONIO ESTOPAMOAGIR LA COLINA, 166,29620 TORREMOLINOS ~ GRUPO CORREA ESTOPA.S.L. RESOLUCION
(MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_09539  MUNOZ RUIZ QUINTINA CALLE LANORA. N° 7, BQ.3, BAJOB,  MIGMAR PROMOCIONES INMOBI-  RESOLUCION
29692 MANILVA (MALAGA) LIARIAS 2006,S.L. DESISTIMIENTO

INS_2009_09624  J.ANTONIO RUIZ RANDO C/ AZAHAR, URB. COTOMAR, 29730 FERRALLADOS FERRALLICAS.L. RESOLUCION
RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_09637 ~ M.” MERCEDES HERGUETA  C/ JACINTO BENAVENTE, 5-1-G, 29600  HERGUETA PERLADO, MARIA RESOLUCION
FERRALADO MARBELLA (MALAGA) MERCEDES DESISTIMIENTO

INS_2009_09723  ALFREDO CHAPARRO PAMIES C/ LANUZA, 29010 MALAGA CLAIR INSTALACIONES.S.C. RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS*2009_09753  AURELIANO LOPEZ GARCIA  C/ CAMILO JOSE CELA.EDF. ALHAMBRA,  PILODE CONSTRUCCIONES.S L. RESOLUCION
29600 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_09789  ALVARO GUTIERREZ DE PAZ  URB.LOMASOLIVAR.BLOQ.11, BAJO-A,  ALVARO GUTIERREZ DE PAZ RESOLUCION
29603 MARBELLA DESISTIMIENTO

INS_2009_09801  JESUS ROMERO MARIN C/ CADIZ, 1,29530 ALAMEDA (MALAGA)  CORTE Y MECANIZADO SUR S.L. RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_09817 ~ FCO.RAULVALENCIAVALLE ~ PZ MORENO VILLA,2,29002 MALAGA ~ VALEVAL MARBELLASS.L, RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_09906  CRISTOBAL JESUS BONILLA  C/ RIO GRANDE S/N, VIVERO DE EMPRE-  CRISANFRAS.L.L. RESOLUCION
ADAM SAS, POL.IND. LA ROSA, ALHAURIN EL DESISTIMIENTO

GRANDE

INS_2009_09926 ~ JOSE LUIS RUIZ MADRONA  URB. COTOMAR, C/ GLADIOLO, 289, 29730 TRANSPORTES RUIZ MADRONAS.L.  RESOLUCION
RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_10080  JOSEFA GONZALEZ GONZALEZ  AVDA. RAMON Y CAJAL, 21, 29600 CRISTALERIA NUEVA.S.L. RESOLUCION
MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_10110  PILAR ARRIAZA FERNANDEZ ~ JOSE MANUEL PEREZ ESTRADA, 17, ARRIFER 2006.5.L RESOLUCION
BAJO, 29006, MALAGA DESISTIMIENTO

INS_2009_10134  SALVADOR VILLALBA C/ MARTINEZ DE LA ROSA, 99-4-B, SALVADOR VILLALBA MONTANEZ ~ RESOLUCION
MONTANEZ MALAGA DESISTIMIENTO

INS_2009_10175  AUXILIADORA DELGADO C/ LALETY, N° 6,29590 MALAGA AUXILIADORA DELGADO BAZALO  RESOLUCION
BAZALO DESISTIMIENTO

INS_2009_10409  JOSE FCO.REBERO PEREIRA  C/ ESTEBBUNA. LOCAL 24, 29680 ESTE-  RESPLANDECER 2004 ESTRUCTU-  RESOLUCION
PONA (MALAGA) RAS.S.L DESISTIMIENTO

INS_2009_11393  ANTONIO VILLA GARCIA C/ SALVADOR VICENTE, N° 5, 1°-A, 29631 PERFECT SERVICE VILLA & HALLAS.  RESOLUCION
BENALMADENA (MALAGA) SL. DESISTIMIENTO

INS_2009_11718  JOSE JOAQUIN NUNEZ C/ RIOS ROSAS, N° 1,3-E, 29007 MALAGA  PROMOTORA NUZCAR.S.L RESOLUCION
MARTINEZ DESISTIMIENTO

INS_2009_11849  JUAN MORALES GARCIA POL INDUSTRIAL LA ROSA. C/ RIO GUA-  FERRALLA FRANCISCO MORALES, ~ RESOLUCION
DALHORCE, 29120 ALHAURIN EL GRANDE S.L. DESISTIMIENTO

INS_2009_12048  JUAN JIMENEZ BRAVO C/ ROSAL, 15,29570 CARTAMA (MALAGA)  JIBRASUR CONSTRUCCIONES.S.C.  RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_12132  ILDEFONSO ALMODOVAR C/ NATALIA, 10,29009 MALAGA DETEXCIN.S.L. RESOLUCION
GARCIA DESISTIMIENTO

INS_2009_12931  MIGUEL SANTOS GUZMAN ~ POL.IND.NTA.SRA.DE LOURDES, N° 4, CERRAJERIA SANTOS DIAZ.S.L. RESOLUCION
29100 COIN (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_13160  DOLORES GALLEGO SUAREZ  PHISPANIDAD.PARC.2-C, 29130 ALHAURIN  METALICAS LOLAS.L. RESOLUCION
DE LA TORRE (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_13428 ~ WALTER MICELLI GUILLERMO  AVDA. SIMON BOLIVAR, N° 17, BL 4, WALTER Y MARTIN.S.C. RESOLUCION
LEONARDO PLANTA 3, PUERTA 1, 29011 MALAGA DESISTIMIENTO

INS_2009_13589  RAFAEL LOPEZ HUESO C/ SIERRA DE RONDA.1 ,PORT.14-2°B,  ARQUITEC MULTISERVICIOS.S.L.U.  RESOLUCION
RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_13982  MANUEL JIMENEZ RODRIGUEZ ~ C/ RAMON MONTANER.13,29140 MALAGA MANUEL JIMENEZ RODRIGUEZ RESOLUCION
DESISTIMIENTO

INS_2009_14196  LUIS MIGUEL ARIZAPRIETO  C/ VILLAALGARIN. N° 49,29780 NERJA  FONTANERIA LUIS.S.L. RESOLUCION
(MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_14274  ALFREDO LUIS PENA ALONSO  AVDA. RICARDO SORIAN0.72,29601 INTELRRA CONSULTING.S.L. RESOLUCION
MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO

INS_2009_14572  ANTONIO JOSE GONZALEZ ~ C/ CIUDAD REAL, N° 30,29018 MALAGA ~ ANTONIO JOSE GONZALEZ RESOLUCION
PEDRAJA PEDRAJA DESISTIMIENTO

INS*2009_14618  LUISA LOPEZ CORNEJO PLZA. VISTA ALEGRE.S/N, BLOQUE E,  PAVIMENTOS E RESOLUCION
BAJO, 29670 MARBELLA (MALAGA) INFRAESTRUCTURAS S.A. DESISTIMIENTO

INS_2009_14674  MARTA LLAMBRICH COSTA  C/ PALMA DEL RIO, 1- 3°-5, 29639 GONZALEZ Y LLAMBRICH RESOLUCION
BENALMADENA (MALAGA) CONSTRUCCIONES.S L. DESISTIMIENTO

INS_2009_14732  JOSEANTONIO DOMINGUEZ ~ C/ INGENIERO DE LA TORRE ACOSTA.1, ~ DECONS JADA.S.L RESOLUCION

AGUILAR 29007 MALAGA DESISTIMIENTO
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INS_2009_14783  JUAN ANTONIO MORENO ALBA C/ NUEVA, 149, 29300 ARCHIDONA JUAN ANTONIO MORENO ALBA RESOLUCION
(MALAGA) DESISTIMIENTO
INS_2009_14859  EMILIO JOSE JUAREZ HENARES AVDA. BARCELONA, 37-1°-B CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS ~ RESOLUCION
GRANADA 2000,S.L. DESISTIMIENTO
INS_2009_15822  RIBERT RABZUHB C/,. MARQUES DEL DUERO, 76-3°-C, 29670 ROBERT RANZJN RESOLUCION
MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
INS_2009_15389  MIGUEL ARCO BARRANCO ~ CL. MONTES DE OCA, N° 9, LOCAL BAJO,  ARCO INSTALACIONES Y RESOLUCION
29009 MALAGA MANTENIMIENTO,S.L. DESISTIMIENTO
INS_2009_15411  JOSE ANTONIO LARA PELAEZ ~ CL. IMAGINERO SANCHEZ MESA, N°2,  MONTAJES VELENOS DE RESOLUCION
PTA. E, 29700 VELEZMALAGA (MALAGA)  ELECTRICIDAD,S.L. DESISTIMIENTO
CEM-200800002698-REA MANUEL SANCHEZ DOBLADO ~ CL. RICARDO LEON, EDF. DON FRANCISCO DOBLADONI DEL SUR,S.L. RESOLUCION
VI,1°A, 29640 MALAGA DESISTIMIENTO
CEM-20080002728-REA  JOSE LUIS JIMENEZ MORALES ~ AVDA. ACAPULCO,28-1-B, 29640 JOSE LUIS JIMENEZ MORALES RESOLUCION
FUENGIROLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800008589-REA JUAN ANTONIO PLAZA CL. FEDERICO GARCIA LORCA, 13, 29120  JUAN ANTONIO PLAZA CABRERA RESOLUCION
CABRERA ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800013792-REA ANTONIO BUENO MOSTAZO ~ CL. RAFAEL ANDRADE NAVARRETE,N® 3-3- TALADROS Y ROZAS MOSTAZO,S.L.  RESOLUCION
A, 29004 MALAGA DESISTIMIENTO
CEM-200800013909-REA OLE PETTER SOLEGAARD SANTA MONICA,LOCAL A, PUEBLO LAS FINCAS ECOLOGICAS, S.L. RESOLUCION
ANDALUZ, 29604 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800016783-REA ERNESTO SILVA GUILLERMO ~ CL. VALENTUNANA, 2-2°-IZQUIERDA, ELASTOAPLIK,S.L. RESOLUCION
29601 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800016802-REA MODESTO CARRILLO URB. CANCELA DE LA QUINTA, 9, 29670 GRUPO CARRILLO PROYECTOS Y RESOLUCION
MARTINEZ MARBELLA (MALAGA) SERVICIOS S.L. DESISTIMIENTO
CEM-200800016697-REA JESUS MANUEL MERIDA FEIJ0O,14-1-2-A.D,29009 MALAGA JESUS MANUEL MERIDA RAMIREZ ~ RESOLUCION
RAMIREZ DESISTIMIENTO
CEM-200800017367-REA JAVIER CARLOS BRONCANO ~ URB. PUEBLO ROCIO, EDIF. PAPILLON,2,  JAVIER CARLOS BRONCANO LOPEZ ~ RESOLUCION
LOPEZ 29780 NERJA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800017594-REA MARIANO MARTIN FERRO RD. DE NABRISA OESTE, 1, 29603 MARIANO MARTIN FERRO RESOLUCION
MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
cem-200800017801-REA SERGIO CASTILLO ROMERO ~ DEBUSSY,8,BLQ.G,4°-D, 29011 MALAGA  BETONICA BRAVA S.L. RESOLUCION
DESISTIMIENTO
CEM-200800023840-REA MARIA ARRABALI MACIA RESIDENCIAL LOS OLIVOS, C/: MALAGA, 6, MARIA ARRABALI MACIA RESOLUCION
29649 MIJAS (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800002698-REA DANIEL GIL NORBERTO AVDA. ACAPULCO,4-2-10°E,29640 EL CORTIJO DESING,S.L. RESOLUCION
FUENGIROLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-2008020792-REA  ASHLEY FRANK TAYLOR C/. BUIGAS,30,POL.IND.,29680 ESTEPONA ANDAMIOS ESTEPONA,S.L. RESOLUCION
(MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800022639-REA EL MOUJTABA CHEIKM CALLE RONDA 2, 29680 ESTEPONA SERVICE CONTROL MEDINA,S.L. RESOLUCION
MOKHTAR (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800025682-REA TANIA GUTIERREZ SEDENO ~ CL. LA UNION,N® 21, PTA. 4 BJ C, 29640  KETHI CONSTRUCCIONES, SC RESOLUCION
FUENGIROLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800025982-REA NICOLAS MARQUEZ EDF. NELSON (UR LAS CHAPAS 4%), 29600 NICOLAS MARQUEZ RODRIGUEZ RESOLUCION
RODRIGUEZ MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800026128-REA ESTER JEREZ GOMEZ GERANEOS,URB. CAMPOMIJAS, 609, JEREZ SCHNEIDER,S.C. RESOLUCION
29649 FUENGIROLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800026693-REA SERGIO DE LOS SANTOS CALLE LUNA, N° 4, 29491 CORTES DE LA~ SERGIO DE LOS SANTOS GARCIA RESOLUCION
GARCIA FRONTERA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800027827-REA MODESTO CARRILLO URB. VALLE DEL SOL, ALTO, N° 29, 29670  MODESTO CARRILLO MARTINEZ RESOLUCION
MARTINEZ MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800028142-REA JOSE FRANCISCO ASTORGA  AV. RICARDO SORIANO,N° 18, CC RS20,  PROYECTOS E INSTALACIONES RESOLUCION
GONZALEZ LOCAL 21, 29610 MARBELLA (MALAGA] ~ DOMOTICA Y ELECTRONICA DEL DESISTIMIENTO
SURS.L.
CEM-200900030911-REA JUAN MANUEL ARAGONES ~ CALLE RIO COLOMERA, 16, 29649 HORUS DISENO Y RESOLUCION
RUIZ FUENGIROLA (MALAGA) CONSTRUCCION,S.L. DESISTIMIENTO
CEM-200900031360-REA JUAN ANTONIO MOLINA DISEMINADO LA ALQUERIA BUZON 230, N° JUPAMAR 2006 S.L. RESOLUCION
TORRES 135, 29649 FUENGIROLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200900031654-REA MOHAMED YAZIDI ELYAZIDI  CL. GAVIOTA,21, 29649 FUENGIROLA COSTBLUE,S.L. RESOLUCION
(MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200800025749-REA CESALTINE MANE CL. RIO DE LAS PASADAS, 64, 29650 CESALTINA MANE RESOLUCION
MIJAS (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200900032233-REA SERAFIN ESCALANTE SOLIS  C/. FRANZ LISZT /N, EDFCTM 1°120.  TRANSPORTES RAY 2006,S.L. RESOLUCION
OFICINA 128,29590 CAMPANILLAS DESISTIMIENTO
(MALAGA)
CEM-200900031432-REA JAVIER GUTIERREZ BARRANCO LA ZAMBA, REFUGIO LOLITA,  DECO ALUMINIO COSTA SOL,S.L. RESOLUCION
FERNANDEZ 29610 MARBELLA (MALAGA) DESISTIMIENTO
CEM-200900033773-REA JOSE PABLO ISLA GARCIA CL. BRISA DE LA VINA, 8, 29740 ELITE VENTANAS E INGENIERIAS.L.  RESOLUCION
GALAN YUNQUERA (MALAGA) DESISTIMIENTO



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nim. 21

ANUNCIO de 24 de agosto de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
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CEM-200900038213-REA CRISTO JESUS NIETO SALAS AV, RAMON Y CAJAL, EDF. PARQUE SOL,  GRUPO JUNIME OBRAS,S.L. RESOLUCION NO
S/N, 29601 MARBELLA (MALAGA) INSCRIPCION
CEM_201000041234-REA RAFAEL LOPEZ MEDINA C/: CORRALON DEL BOTICARIO, S/N, RAHICON JARDINERIA Y RESOLUCION DE
29420 EL BURGO /MALAGA) FORESTAL,S.L. INSCRIPCION
INS_2010_01472  FRANCISCO RODRIGUEZ C/. NICOLAS MAQUIAVELO, N° 1,3°-C, CONDUCTAIR S.C. RESOLUCION NO
LOPEZ 29006 MALAGA INSCRIPCION
INS_2010_01563  FRANCISCO AVILES OROZCO  AVENIDA SAN JAVIER, 60, BAJO, 29140 FRANCISCO AVILES OROZCO RESOLUCION NO
MALAGA INSCRIPCION
INS_2010_04685  POMY PARAMJIT URB.BAHIA MARBELLA,AVDA REINA SOFIA  JP SERVICES HELPBEES 2005,S.L.  RESOLUCION NO
ATRIU, 03, BAJO.3, 29603 MARBELLA INSCRIPCION
INS_2010_04858  STEFAN KRASSIMIROV PAVLOV CALLE LEON FELIPE 3, ATC E, 29649 STEFAN Y NIKOVAI MARITIMO,S.L.  RESOLUCION NO
MIJAS (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2009_13585  JOSE ALONSO GRAU C/. SAN SEBASTIAN, 10, 29320 PROMOCIONES ALONSO GRAU,S.L.  RESOLUCION DE
CAMPILLOS (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2009_14363  JUAN JOSE RODRIGUEZ C/. MENDOZA TENORIO, 10, 29014 JUAN JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ ~ RESOLUCION DE
SANCHEZ MALAGA INSCRIPCION
INS_2009_15186  JUAN DAMIAN OROZCO VINAS ~ C/. MARIA ROSA, 33, SAN PEDRO DE JUAN DAMIAN OROZCO VINAS RESOLUCION DE
ALCANTARA (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2009_15542  JOSE MANUEL CAMPOS PJ.ALCALDE PEDRO ROMERO, 7, 29130 IMPERMEABILIZACIONES DECOPIMA  RESOLUCIN DE
ALVAREZ ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA) 2002,5.L. INSCRIPCION
INS_2009_15850  JUAN MILLAN URBANO, URBANIZACION REINA SOFIA, N° 15, GESAPROM IBERICA,S.L. RESOLUCION DE
RAFAEL CASTILLO PENALVER ~ BUZON 14, 29100 COIN (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2009_15894  ANTONIA GONZALEZ SANCHEZ AVDA. ACAPULCO, N° 6-2°-B, 29640 KALISIS ENERGIAS RENOVABLES,S.  RESOLUCION DE
FUENGIROLA (MALAGA) L. INSCRIPCION
INS_2010_00588  FRANCISCO JIMENEZ MUNOZ ~ CL. JUAN PEREZ DE VIEDMA,15, 29190 JIMENEZ Y PUMAYCON,S L. RESOLUCION DE
MALAGA INSCRIPCION
INS_2010_00624  INIGO BLANCO SANTOS CL. RIO LANJARON, EDF. VEGASOL, 3-2°-D, INIGOBLANCO SANTOS RESOLUCION DE
MIJAS-COSTA (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2010_00648 ~ ERNESTO BRAVO ALARCON ~ AVDA. DE MIJAS, 42-B, 29120 ALHAURIN  TRANSPORTE BRAVO ALARCON,S.L.  RESOLUCION DE
EL GRANDE (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2010_00707 ~ SUSANA MARIA GONZALEZ ~ AVDA. MIGUEL FERNANDEZ ALCAUZA, 2,  MUROS Y TRATAMIENTOS DE RESOLUCION DE
SIRGO BLOQ.D, BAJO 4, 29620 TORREMOLINOS ~ ESTRUCTURAS DE CONTENCION,S.  INSCRIPCION
(MALAGA) L.
INS_2010_01367 ~ GABRIEL ALFONSO JUAN VALERA, N° 21, 29017 MALAGA GABRIEL ALFONSO COLMENERO ~ RESOLUCION DE
COLMENERO INSCRIPCION
INS_2010_01424  EMILIO MATA CANO CL. ARTEMISAS, N° 1, BAJO, 29700 VELEZ-  OBRA CIVIL EMILIO MATA,S.L. RESOLUCION DE
MALAGA (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2010_01604 ~ MIGUEL MUNOZ RODRIGUEZ ~ CALLE HERREROS, 1, 29700 VELEZ- TECNALUM APLICAICONES S.L. RESOLUCION DE
MALAGA (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2010_01878  JOSE MARIA RODRIGUEZ C/. JAEN EDIFICIO TOME II, 1°-A, 29780 INSTALACIONES Y MONTAJES J.M.,S.  RESOLUCION DE
ROJAS NERJA (MALAGA) L INSCRIPCION
INS_2010_02646  JUAN MIGUEL DUERNAS C/. JAEN,9, PCIA.MALAGA NOSTRUM, EDIF. DOMOINSTA,S.L. RESOLUCION DE
JIMENEZ GALIA CENTER, OFICINA 5, PLANTA BAJA, INSCRIPCION
29004 MALAGA
INS_2010_02647  RAFAEL CORPAS RUIZ GLORIETA SANTA BARBARA, 5, OFICINA ~ MALAGA DOMINICANAS.L. RESOLUCION DE
3-D, 29004 MALAGA INSCRIPCION
INS_2010_03220  EUGENIO DIAZ CERVANTES ~ CALLE VINUELAS, N° 22, 29640 INTEGRANEU,S.L. RESOLUCION DE
FUENGIROLA (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2010_03580  EDUARDO DOMINGUEZ GARCIA CL. PRINCIPE DE ASTURIAS, 6-1-A, 29100  PERSIANAS AZAHAR S.L.L. RESOLUCION DE
COIN (MALAGA) INSCRIPCION
INS_2010_03583  CRISTOBAL GAMEZ ROJANO /. ASISTOFANES, 14-4>-2, 29010 MALAGA CONSTRUCCIONES C GAMEZS.L.  RESOLUCION DE
INSCRIPCION
INS_2010_03699  SANTIAGO JOSE CUENCA C/. CORDOBA, EDF. RONDAMAR, LOCAL  SANTIAGO JOSE CUENCA RESOLUCION DE
NAVARRETE 14, 29730 RINCON DE LA VICTORIA NAVARRETE INSCRIPCION
(MALAGA)
INS_2010_05036  MARIAVICTORIA CARMONA  C/. ISIS, N° 8, 29140 MALAGA EBELCONSUR,S.L. RESOLUCION DE
DONAIRE INSCRIPCION
INS_2010_02537  PABLO FRANCISCO ARJONA  PASEO DE SANCHA, 23-4>-B, 29016 AUXILIARES DE CONTRATA MALAGA  RESOLUCION DE
MALAGA MARITIMA,S.L. INSCRIPCION

tivo Comun, se procede mediante este acto a notificar los
expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la
notificacion personal realizada en el domicilio que venia refle-

jado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha
resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto,

podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias,
en la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita
en C/ Tomas de Aquino, s/n, 1, 14004.
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Expediente: CO/TRA/00729/2008 (fecha solicitud: 31.7.2008).
Entidad: Gestacordoba, S.L.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00732/2008 (fecha solicitud: 31.7.2008).
Entidad: Lavanderia Industrial Planchas del Sur.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00783/2008 (fecha solicitud: 31.7.2008).
Entidad: Donayre Valenzuela Juan de Dios.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00813/2008 (fecha solicitud: 29.7.2008).
Entidad: Construcciones Veredon de los Frailes, S.L.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00432/2009 (fecha solicitud: 8.7.2009).
Entidad: Ampliatel Consulting, S.L.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00453/2009 (fecha solicitud: 3.7.2009).
Entidad: Cofespd S. XXI, S.L.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00514/2009 (fecha solicitud: 14.7.2009).
Entidad: Corporacion Empresarial, U.C.0O.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00147/2010 (fecha solicitud: 28.1.2010).
Entidad: M.? Dolores Mufioz Blanco.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00172/2010 (fecha solicitud: 29.1.2010).
Entidad: Lavanderia Industrial Planchas del Sur.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00200/2010 (fecha solicitud: 29.1.2010).
Entidad: Corepreven.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00217/2010 (fecha solicitud: 29.1.2010).
Entidad: Alimentaciones Yrina.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00237/2010 (fecha solicitud: 27.1.2010).
Entidad: Rafael Gdmez Sanchez, S.A.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00240/2010 (fecha solicitud: 27.1.2010).
Entidad: Ibérica de Relojes y Complementos.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
27.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00241/2010 (fecha solicitud: 27.1.2010).
Entidad: Ibérica de Relojes y Complementos.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00242/2010 (fecha solicitud: 27.1.2010).
Entidad: Jesma 12 Arquitectos, SLP.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
7.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00582/2009 (fecha solicitud: 15.7.2009).
Entidad: Erase Una Vez Escuela Infantil, S.L.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc., de fecha
26.7.2010.

Cordoba, 24 de agosto de 2010.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez

ANUNCIO de 25 de agosto de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se procede mediante este acto a notificar los
expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la no-
tificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacioén se encuen-
tra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
(Servicio de Empleo), sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.

Expediente: CO/NPE/00005/2010 (fecha solicitud: 20.1.2010).
Entidad: Nexia Global, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Cordoba, 25 de agosto de 2010.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Cordoba del Servcio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminstrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacion se encuentra
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Ser-
vicio de Empleo), sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.

Expediente: CO/TRA/00404/2009 (fecha solicitud 30.1.2009).
Entidad: Centro de Desarrollo Informatico del Sur, S.L.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Cordoba, 25 de agosto de 2010.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
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dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
C/ Tomas de Aquino, s/n, 1, 14004.

Expediente: CO/TRA/00238/2010 (fecha solicitud: 27.1.2010).
Entidad: Raquel Gdmez Sanchez.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 28.7.2010.

Expediente: CO/TRA/00260/2010 (fecha solicitud: 28.1.2010).
Entidad: Vicor Control, S.L.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 8.7.2010.

Cordoba, 25 de agosto de 2010.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 12 de agosto de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Em-
pleo, sobre resolucion de reintegro de subvenciones en

materia de formacion profesional ocupacional (Orden
de 12.12.2000).

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion
se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio, al venir asi establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Resolucion de reintegro: Plazo de presentacion de recurso
contencioso-administrativo, dos meses desde el dia siguiente
al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva.

Con caracter previo y potestativo, cabe interponer recurso
de reposicién ante esta Direccidon Provincial del SAE de Huelva.

Expte.: 21/2008/J/50.

Encausado: Escforhost HMG, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Arguijo, 3, C.P. 41003 (Sevilla).

Extracto del contenido: Incumplimiento de las estipulacio-
nes decimoquinta y decimosexta y decimoséptima del Conve-
nio de Colaboracion y del articulo 31, 1.d) y f) de la Orden de
12 de diciembre de 2000.

Cuantia a devolver: 78.526,30 €.

Para conocer el texto integro del acto podra el encausado
comparecer en el Servicio Andaluz de Empleo, Servicio de For-
macion Profesional para el Empleo, sito en Camino del Saladi-
llo, s/n, C.P. 21007, de Huelva.

Huelva, 12 de agosto de 2010.- EI Director (Res. de
28.9.2009, Delegacion de Firma del Delegado Provincial de
Empleo/Director Provincial del SAE), el Secretario General,
José Martinez Iglesias.

ANUNCIO de 26 de julio de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
el que se notifican diversos actos administrativos a las
solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21 de
enero de 2004 de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continua-

cion se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que
figura en el expediente, se hace por medio del presente anun-
cio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro, podra comparecer el representante
legal de la empresa en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, sito en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, Malaga.

Num. expediente: MA/CIE/00178/2010.
Empresa: José Antonio Caparros Espinosa.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00181/2010.
Empresa: Juan José Romero Elias.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00214/2010.
Empresa: Luis Oliveira Garcia.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00223/2010.
Empresa: Esmeralda Maria Moles Fabre.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Malaga, 26 de julio de 2010.- El Director, P.S. (Dto.
170/09, de 19 de mayo), la Secretaria, M.? Carmen Ldpez
Jiménez.

ANUNCIO de 26 de julio de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, por
el que se notifica diversos actos administrativos a las soli-
citudes realizadas al amparo de la Orden de 21 de enero
de 2004, de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos el
siguiente acto administrativo a la entidad que a continuacion se
relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que figura en
el expediente, se hace por medio del presente anuncio de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer
el texto integro, podra comparecer el representante legal de la
empresa en el plazo de diez dias, en la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, sito en Avda. Juan
XXII, num. 82, Malaga.

Num. expediente: MA/CIE/00067/2010.
Empresa: Alicia Salabardo Badia.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00117/2010.
Empresa: Cristine Ann Richardson.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00155/2010.
Empresa: Pedro Gallego Cuevas.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00164/2010.
Empresa: Celso Bustos Chocomeli.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00169/2010.
Empresa: Victoria Montiel Gutiérrez.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Malaga, 26 de julio de 2010.- El Director, P.S. (Dto.
170/09 de 19.5), la Secretaria Provincial, M.* Carmen Lopez
Jiménez).
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se notifica diversos actos administrativos a
las solicitudes realizadas al amparo de la Orden de 21 de
enero de 2004, de diversos proyectos empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad que a continua-
cion se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio que
figura en el expediente, se hace por medio del presente anun-
cio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro, podra comparecer el representante
legal de la empresa en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, sito en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, Malaga.

Num. expediente: MA/CIE/0030/2010.
Empresa: Pablo Martinez Heredia.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria I+E.

Num. expediente: MA/CIE/00278/2010.
Empresa: José Maria Rofriguez Ruiz.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00285/2010.
Empresa: Luis Oliveira Garcia.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria I+E.

Num. expediente: MA/CIE/00287/2010.
Empresa: Daniel Jiménez Aguilera.
Extracto acto administrativo: Resolucion Aprobatoria I+E.

Malaga, 5 de agosto de 2010.- El Director, P.D. (Res.
20.5.2009), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hacen pu-
blicas las resoluciones y actos de tramites relativos a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los ex-
pedientados que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en C/ Cérdoba, 4, 3.7 planta, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alega-
ciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de
Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Resolucion al recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo, desde el siguiente al de notificacion
de la presente.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000632-09-P.

Notificado: Don Xiaoxiong Zhu.

Ultimo domicilio: Al. Capuchinos, num. 23, 1.° E, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000667-09-P.

Notificado: Dofia Fatiha Ammar.

Ultimo domicilio: C/ Goya, num. 5, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000669-09-P.

Notificado: Don Ricardo Garcia Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Juan Gorostidi, num. 3, 4-2.° D, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000704-09-P.

Notificado: Don Su Wenping.

Ultimo domicilio: C/ Vandelvira, nim. 6, 7.° A, Malaga.
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 29-000705-09-P.

Notificado: Estudio Unico Asociados, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Cristo de la Epidemia, num. 72, Baj. Loc.,
Malaga.

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000718-09-P.

Notificado: Don Manuel Avilés Moreno.

Ultimo domicilio: C/ San Fermin, nim. 2, Blg. 1V, 5.°D, Edif.
Feriasol IV, Fuengirola (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucién.

Num. Expte.: 29-000731-09-P.

Notificado: Don Salvador Falcon Serrano.

Ultimo domicilio: C/ Francisco Rueda Pérez, num. 1, 5.° E, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucidn.

Num. Expte.: 29-000087-10-P.

Notificado: Compleshop, S. L., «Accesorize».

Ultimo domicilio: Centro Comercial Vialia, L-A0-09-A, Expla-
nada de la Estacion, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000099-10-P.

Notificado: Dofia Irene Mestanza Bujalance.

Ultimo domicilio: C/ Jalén, num. 31, BI. 5, Atico B, Malaga.
Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 29-000119-10-P.

Notificado: Ediciones en Sistema Digital, S.L.

Ultimo domicilio: C/ La Granja, num. 98, Poligono Industrial
de Alcobendas, Alcobendas (Madrid).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000170-10-P.

Notificado: Galeria del Hogar Cinco Estrellas, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Jabega, nim. 9, Esc. 2, 2.° B, Rincon
de la Victoria (Malaga).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 29-000490-10-P.

Notificado: Dofia Jemma Victoria Woodley.

Ultimo domicilio: Urbanizacion La Carolina, Casa Carina, Mar-
bella (Malaga).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.
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Num. Expte.: 29-000499-10-P.

Notificado: D. Oscar Ojeda Montiel.

Ultimo domicilio: C/ Francisco Lopez Lopez, num. 20, Bj., Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 24 de agosto de 2010.- La Delegada, M.? Antigua

Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO

Y DEPORTE

ANUNCIO de 24 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se notifica re-
solucion de reintegro de 23 de junio de 2010 de la
subvencion concedida en el expediente que se cita.

En relacion con la subvencion concedida por Resolucion
de 29.5.08 a don José Martin Jiménez, dentro de la modalidad
de ayudas PYM, Modernizacion de PYMES comerciales e im-
plantacion de sistemas de calidad, regulada por Orden de esta
Consejeria de 9 de noviembre de 2006 y como continuacion
del anuncio de 20 de abril de 2010 (BOJA num. 87, de 6 mayo
2010), se notifica Resolucion de Reintegro de 23 junio 2010 de
la subvencion percibida mas los intereses de demora desde la
fecha del pago. Indicandole que dicha Resolucion de reintegro
se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de
Turismo, Comercio y Deporte, sita en C/ Jacintos, num. 4, Edf.
Tamarindos, de Cadiz, a efecto de su conocimiento y ejercicio

de los derechos que le asisten.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por el
interesado, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa o, po-
testativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Cadiz, 24 de agosto de 2010.- El Delegado (Dto. 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Julio César Fernandez Oncala.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace pu-
blica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados diferentes resoluciones y actos ad-
ministrativos referentes al reconocimiento de la situacion de
dependencia.

EXPEDIENTE

NOMBRE — APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/2703993/2010-03

FATIMA ZAHARA MACHOU
NIJAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE
SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/226903/2007-08

JOSE FLORES GARCIA
MOJACAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2930019/2009-87

ASCENSION MARTINEZ MARTINEZ
EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2714635/2010-42

ROSA ESCOBAR GOMEZ
LAS NORIAS-EL EJIDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2843618/2010-90

FRANCISCO GARCIA PEREZ
BERJA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2714125/2010-11

JOSE LOPEZ FERNANDEZ
PUEBLA DE VICAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1192482/2008-70

JEAN LORNA BACON
VICAR-LAS CABANUELAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/1384297/2008-96

JUAN LORENTE GARCIA
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/595835/2008-87

ANTONIO MOLINA CARRILLO
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/171342/2007-91

DOLORES MORENO SANTIAGO
GARRUCHA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/984039/2008-80

ANA MARIA TAPIA MOLINA
MACAEL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/065059/2007-61

ANDRES NAVARRO LOPEZ
LA MOJONERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/235110/2007-54

MARAVILLAS PEREZ BERRUEZO
SERON

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA
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EXPEDIENTE

NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-04/162249/2007-25

CARMEN RUIZ GARCIA
SORBAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO1-04/403746/2008-20

RODRIGO CAPARROS BATISTA
TURRE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/185845/2007-56

ANA HERNANDEZ BARAZA
TURRE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/252790/2007-94

JOSEFA BRAO LINARES
VICAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1000373/2008-17

MIGUEL RIVAS LINARES
ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/041785/2007-18

JUAN MATILLA MARTINEZ
FINANA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/2397707/2009-71

JOSE BERENGUER SAEZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2258125/2009-80

JOSE FERNANDEZ RUIZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1391836/2009-80

ISABEL M* DEL ROCIO GARCIA SAEZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2928781/2010-63

LAUREANO HERNANDEZ IBANEZ
ALMERIA-COSTACABANA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE NO SE RECONOCE
SITUACION DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/427041/2008-58

CARMEN MANAS RUEDA
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA REVISION
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/781316/2008-48

CARMEN MARTINEZ SEGURA
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2714028/2010-11

NICOLAS RODRIGUEZ MARQUEZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1508737/2009-95

EDUARDO SIERRA SALVADOR
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2843019/2010-34

MATILDE UCEDA FERNANDEZ
ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2963317/2010-02

GERTRUDIS GRANADOS CABRERA
ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADOQ1-04/2963293/201077

DOMINGO GUILLEN TORREGROSA
ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/3034688/2010-07

MARIA PATROCINIO LOPEZ SAEZ
ALBOX

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE ARCHIVA EXPE-
DIENTE DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2286009/2009-00

ANA MARIA TRUJILLO CUELLAR

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALBOX IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAAD01-04/2875976/2010-21 MANUEL SANCHEZ GOMEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

ALBOX IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO

Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2704143/2010-92

RAMON SOLAS MIRAS
CHIRIVEL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2827318/2010-54

SANTIAGO NICOMEDES CARROZA VADILLO
DALIAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2931520/2010-76

PILAR PORTILLO MARTINEZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA

HUERCAL DE ALMERIA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO

Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
SAADO01-04/2911845/2010-26 ANGEL MARTINEZ FUENTES RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
HUERCAL OVERA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO

Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/141364/2007-46

MARIANA MORENO PARRA
HUERCAL OVERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE REVISA DE OFICIO
GRADO Y NIVEL DE DEPENDENCIA.
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SAADO01-04/370039/2008-73 JESUS AYALA VIUDEZ
HUERCAL OVERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

DIEGO PARRA CAMACHO

SAADO01-04/3080255/2010-91 (
HUERCAL OVERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/2931496/2010-54 CARMELO PIZARRO CRUZ

HUERCAL DE ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

ISABEL PEREZ FERRE

SAADO01-04/2765561/2010-51 ; -
HUERCAL DE ALMERIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO
Y NIVEL DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1447600/2009-46 ANA QUERO MALDONADO

GADOR

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE REQUIERE DOCU-
MENTACION EN PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

SAADO01-04/1585401/2009-13 ANA SUAREZ DE LOS REYES

ALMERIA

ACTO DE TRAMITE DICTADO POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL POR EL QUE SE REQUIERE DOCU-
MENTACION EN PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA.

Almeria, 24 de agosto de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini Martinez.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hacen puibli-
cas diversas notificaciones de requerimientos al amparo
del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), esta Delegacién Provincial,
intentada la notificacién del escrito sobre peticion de docu-
mentacion en los expedientes administrativos sobre Programa
de Solidaridad que se relacionan, tramitado a nombre de los
solicitantes también relacionados, no se ha podido practicar,
por lo que, mediante el presente anuncio, se les cita para que
en el plazo de diez dias (habiles), a contar desde el siguiente
dia a la publicacion de este anuncio, se personen en esta De-
legacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, sita en
C/ Sevilla, num. 14, 14071, Cordoba (teléfono 957 005 400),
para Informarse de la documentacién que deberan entregar a
efectos de continuar con la tramitacion del expediente citado.

Num. de Expte.  Nombre y apellidos

13476/10 Isabel Maria Pedraza Fernandez
14672/10 Vanka Doychevaq

15688/10 Francisca Martin Godoy
16938/10 Francisca Galan Moreno
17094/10 Maria del Mar Beltran Valverde
17710/10 Asuncion Heredia Cortés
17720/10 Gabriela Solange Mariscla Vazquez
17909/10 Silvia Florentina Stancu
18059/10 lonel Duna

18102/10 José Jiménez Vega

18773/10 Angelica Berari

19230/10 Maria del Mar Bolafio Ojeda
19302/10 Soraya Santiago Henares
19686/10 Rocio Moreno Valverde
19691/10 Miguel Ansio Ramos

20055/10 Juan Manuel Esquinaldo Bellido

Advertencia. La falta de comparecencia a esta citacion
por la que se ordena la notificacion del requerimiento por
edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion
de la falta de documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa Resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992.

Cérdoba, 13 de agosto de 2010.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dona Mirela Alina Curavale al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacion de fecha 27 de enero
de 2010 por la que se comunica el inicio procedimiento de
desamparo, referente al menor F.C., expediente nim. 352-05-
14000168-1.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Res.
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
resolucion de archivo de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de resolu-
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cion a dofia Mirela Alina Curavale, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolu-
cion de archivo de procedimiento de desamparo, de fecha 27
de mayo de 2010, del menor F.C., expediente nim. 352-05-
14000168-1, significandole que contra esta resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Res.
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafo Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacicn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
acuerdo de inicio de procedimiento de acogimiento fa-
miliar permanente.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Ma-
laga, por el que se ordena la notificacion por edicto del Acuerdo
a dofia Isabel Alfaro Zambrana, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacién
de fecha 25 de febrero de 2010, por la que se comunica el
acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente, referente al menor J.M.0.A., expediente num.
352-02-29000367-1.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucién
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de resolucion de extincion del acogimiento familiar
simple y resolucion por la que se acuerda el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar permanente y el
acogimiento temporal en familia extensa.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolu-
cion a dofia Kaoutar EI Hadaouy, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-

dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido inte-
gro de resolucion de extincidn del acogimiento familiar simple
y resolucion por la que se acuerda el inicio de procedimiento
de acogimiento familiar permanente y el acogimiento temporal
en familia extensa de fecha 13 de mayo de 2010, del menor
N.E.H., expediente num. 352-08-00006995-1, significandole
que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capi-
tal y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de me-
nores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucién
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacicn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofia M.? del Mar Martin Lozano, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 25 de febrero de 2010, por la que se comunica el inicio
procedimiento de desamparo, referente al menor F.R.M., expe-
diente num. 352-06-29000552-1.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucién
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafo Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacicn
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
resolucion de cambio de guarda.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a don Félix Garrido Cea, al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion de cambio de guarda, de fecha 15 de julio
de 2010, del menor S.G.G., expediente num. 352-1995-0121,
significandole que contra esta resolucion podra formularse re-
clamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
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cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucién
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Juan Pedro Rojas Cachairo, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 6 de mayo de 2010, por la que se comunica el inicio
procedimiento de desamparo, referente a los menores M.R.C.
y A.R.C., expediente num. 352-10-001226/1235-1.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucién
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto del
trdmite de audiencia del procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a dofia Rocio Pauble Alvarez, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de tramite de
audiencia del procedimiento de desamparo, de fecha 8 de julio
de 2010, de los menor S.P.A., expediente num. 352-06-1064,
significandole que contra esta resolucion podra formularse re-
clamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposi-
cion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Res.
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a dofia Montserrat Garcia Quiroga, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la entrega de la notificacién de fecha 3 de diciem-
bre de 2009, por la que se comunica el inicio procedimiento
de desamparo, referente al menor J.R.G.G., expediente num.
352-08-00008545-1.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Res.
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto del
inicio de procedimiento de desamparo y resolucion pro-
visional de desamparo en familia de urgencia.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Salvador del Rio Gonzalez, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de procedimiento
de desamparo y resolucién provisional de desamparo en familia
de urgencia de fecha 15 de julio de 2010, del menor PS.R.C,
expediente num. 352-2010-2673, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucién
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de
la resolucion de promocion judicial de adopcidn.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Mercedes Fuentes Matinez, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, po-
dra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
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Proteccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, nim. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de Resolucion
de Promocién Judicial de Adopcién de fecha 20 de mayo de
2010, de los menores SL.F.F. y C.F.F., expedientes nims. 352-
1999-0071/72, significandole que contra esta Resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposiciéon a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Resolucion
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 15 de julio de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to del inicio de procedimiento de acogimiento familiar
preadoptivo.

Acuerdo de fecha 15 de julio de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a dofia Nawaal Farahat al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacién del contenido integro de inicio de
procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo de fecha 8
de julio de 2010, del menor L.F., expediente num. 352-2005-
0935, significandole que contra esta resolucion podra formu-
larse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Fa-
milia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de julio de 2010.- La Delegada, P.D. (Res.
de 1.7.2010), el Jefe de Servicio de A.G. y Personal, Juan M.
Miguel Larafio Martin.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to del acuerdo de constitucion de acogimiento familiar
provisional.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a dofia Sara Cortes Cortes al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de acuerdo
de constitucion de acogimiento familiar provisional de fecha
29 de julio de 2010, del menor M.G.C., expediente num. 352-

07-2048, significandole que contra esta Resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccién de menores, de conformidad con los articulos 779 y
ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion revocacion de desamparo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucion a dofia Gema Juana Torres Luque, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolucion
revocacion de desamparo, de fecha 17 de junio de 2010, del
menor Y.LT., expediente num. 352-08-5971, significandole que
contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicién a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de inicio de procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don José Luis Garcia Ruiz, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la entrega de la notificacion de fecha 12 de agosto
de 2010, por la que se comunica el inicio de procedimiento
de desamparo, referente a los menores T.G.Y, M.G.V, KJ.G.Y,
N.V.G, expedientes nums. 352-2010-0578/0580,352-2005-
1108/1109.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nam. 31

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de inicio de procedimiento de acogimiento familiar.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo a don Salvador del Rio Gonzalez, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18, Ma-
laga, para la entrega de la notificacion de fecha 12 de agosto
de 2010, por la que se comunica el inicio de procedimiento
de acogimiento familiar, referente al menor PS.R.C., expediente
num. 352-2010-2673.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, PA.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de trdmite de audiencia sobre el inicio de proce-
dimiento de acogimiento familiar preadoptivo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia M.? Angeles Carranza Morales y a don José
Cuesta Campos, al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de tramite de audiencia sobre el inicio de procedimiento
de acogimiento familiar preadoptivo de fecha 20 de enero de
2010, del menor J.A.C.C., expediente num. 352-08-4184, sig-
nificandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de desamparo.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Rocio Pauble Alvarez, al haber resultado en

ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido
integro de resolucion de desamparo de fecha 22 de julio de
2010, del menor S.P.A., expediente nim. 352-06-1064, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucion de extincion de acogimiento.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Sara Cortés Cortés, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Ser-
vicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia,
num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro de
resolucién de extincion de acogimiento de fecha 29 de julio de
2010, del menor M.G.C., expediente nim. 352-07-2048, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion cautelar de suspension de visitas.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a don Fernando Panduro Sanchez y a dofia Carmen
Martin Aranda, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
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comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
tecciéon de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de resolu-
cion cautelar de suspension de visitas de fecha 30 de julio de
2010, de los menores D.PM y F.P.M., expedientes num. 352-
04-423/2006/1140, significandole que contra esta resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del pro-
ceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to del acuerdo de suspension de visitas.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
resolucién a dofia M.* Angeles Carranza Morales y a don José
Cuesta Campos, al haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de acuerdo
de suspension de visitas de fecha 20 de enero de 2010, del
menor J.A.C.C., expediente num. 352-08-4184, significandole
que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de la resolucion de acogimiento familiar provisional.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Nawaal Farahat, al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion del contenido integro de Resolu-
cion de acogimiento familiar provisional de fecha 12 de agosto
de 2010, del menor L.F., expediente num. 352-05-0935, signi-
ficandole que contra esta Resolucion podra formularse recla-

macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 12 de agosto de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de constitucion del acogimiento
familiar provisional.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2010, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia M.* Angeles Carranza Morales, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de Resolucion de constitucién del acogimiento familiar
provisional, de fecha 15 de abril de 2010, del menor JA.C.C.,
expediente num. 352-08-4184, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 12 de agosto de 2010.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 13 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Granada, de Notificacion de Inicio de
deslinde del monte publico «Comunal de Molvizar».

Tal y como previene el articulo 59.5 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley
4/1999, de 3 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el
presente anuncio servira como notificacion a los posibles inte-
resados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente
notificacion no se hubiera podido practicar la misma. Se hace
publico para el conocimiento de los siguientes interesados el
anuncio de inicio de deslinde del monte publico «Comunal
de Molvizar», Cédigo de la Junta de Andalucia GR-30030-AY,
Expte. MO/00035/2010:

TITULAR MUNICIPIO
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
AGUILERA LIDUENA M? JOSEFA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
AGUILERA PEREZ MANUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALABARCES SANCHEZ EUSEBIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALBERTUS RAMON ANGUSTIAS 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
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TITULAR MUNICIPIO TITULAR MUNICIPIO
ALBERTUZ FERNANDEZ GABRIEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR MARTIN ARSENIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALBERTUZ GONZALES ALEJANDRO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR PEREIRA MANUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALMENDROS GUZMAN JULIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR PRADOS ANA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO FERNANDEZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR PRADOS FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO FERNANDEZ ARSENIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR PRADOS MANUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO GARCIA FRANCISCA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR PRADOS SALVADOR 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO JIMENEZ ELOY 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR RODRIGUEZ VICENTE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO LOPEZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR SALAS CONCEPCION 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO LOPEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA) BEJAR SALAS JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ALONSO PEREIRA CARMEN BEJAR VACAS SACRAMENTO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALONSO POSADAS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR VENEGAS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALONSO POSADAS FRANCISCO

(

18611 MOLVIZAR (GRANADA)
(
(

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BENAVIDES BOSCH MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALONSO PRADOS JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BENNIKE ANDREAS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALONSO PRADOS MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BRAVO HIDALGO ENCARNACION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALONSO PULIDO FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BRIONES CAMPOY DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALONSO RAMON MARCELO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUENO PUENTEDURA ANGELES

18611 MOLVIZAR (GRANADA

ALONSO VEGA SALVADORA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUENO PUENTEDURA CONCEPCION

ALTOS DE LOBREALDE SL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ALTOS DE SALOGAIN,S.L.

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUENO PUENTEDURA FRANCISCO
JOAQUIN

)
18611 MOLVIZAR (GRANADA)
18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ANDERSEN EUROPA CONSTRUCCIONES SL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUENO UTRABO JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ANTONIO MATAS SL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUENO VALLEJO JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BURELL RAYA ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BURELL RAYA ANTONIA'Y OTRO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUSTOS UTRABO MARIA DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ANTUNEZ GARCIA GERARDO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ARCOS ALCARAZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ARENAS GARCIA CARMEN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ARENAS GARCIA CARMEN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BUSTOS VENEGAS M PURIFICACION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ARENAS PUENTEDURA SALVADORA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

CANAL TECNICO EUROPA SL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

AYTO GUAJARES (LOS)

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

AYTO ITRABO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

AYTO MOLVIZAR

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

CARBONELL FIGUERAS SA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
CARMONA MINGORANCE JUAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
CARMONA PRADOS ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

AYUNTAMIENTO DE SALOBRERNA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

CASTILLA GUERRERO MARIA ANGELES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS ALBERTUS ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

CIRRE RODRIGUEZ ANGEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS ALBERTUS ENCARNACION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

CORTES SANTIAGO ROCIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS GONZALEZ ARSENIO

CORTIJOS DEL CERRAJON SL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS LOPEZ CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

DELEG PROV DE LA VIVIENDA EN GRANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS PRADOS ANTONIO

(

18611 MOLVIZAR (GRANADA)
(
(

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

DIAZ MOLINA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS PRADOS BEGONA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

DIPUTACION DE GRANADA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS PRADOS MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE L

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BACAS RODRIGUEZ MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCANUELA GARCIA LIDIA AMALIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BAUTISTA FERNANDEZ NARCISO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCOBAR RODRIGUEZ ANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BAUTISTA HARO CONCEPCION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCOBAR RODRIGUEZ MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BAUTISTA HARO JUAN ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCOBAR RODRIGUEZ TRINIDAD

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BAUTISTA RODRIGUEZ CRISTINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCRIBANO FERNANDEZ JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BAUTISTA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCRIBANO JOYA ANA MARIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ESCRIBANO JOYA ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ESCRIBANO JOYA FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ESCRIBANO JOYA JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ESCRIBANO JOYA SALVADOR 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BAUTISTA SANCHEZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
BAUTISTA SANCHEZ FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
BAUTISTA SANCHEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
BAUTISTA YVONNE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
BEAUMONT VALERIE GAYNOR 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESCRIBANO RODRIGUEZ ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR ALBERTUS ARSENIO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPANA MEDINA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR ALBERTUS MARIA ISABEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPINOSA CARRASCOSA ADOLFO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR BACAS JUAN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPINOSA CARRASCOSA ADOLFO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR FERNANDEZ JUAN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPINOSA PRADOS MARIANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR GONZALEZ M CONCEPCION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPINOSA PRADOS RAFAEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR HARO MARIA CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR LOPEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

BEJAR LOPEZ SALVADORA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPINOSA PRADOS TOMAS 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ESPINOSA RUEDA CAROLINA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
ESPINOSA RUEDA JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
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ESPINOSA RUEDA TERESA

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ AGUILERA FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ESPINOSA VENEGAS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ ALABARCES VICENTE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ CHAVES ANA BELEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ ALONSO JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ GARCIA ANGELES

GONZALEZ ALONSO MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ HARO ANTONIO ALEJANDRO

18611 MOLVIiZAR (GRANADA

GONZALEZ BEJAR ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ HARO FRANCISCO

18611 MOLVIiZAR (GRANADA

)
)
)
18611 MOLVIiZAR (GRANADA)
)
)
)

GONZALEZ ESCRIBANO DANIEL VICENTE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ ESCRIBANO MARIA ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ HARO JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA
FERNANDEZ LOPEZ MANUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
FERNANDEZ LOZANO ANA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ GARCIA FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ LOZANO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ GONZALEZ DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ LOZANO FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ GONZALEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ LOZANO TERESA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ JIMENEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ MALDONADO RAFAEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ LORCA ALEJANDRO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ MARTIN MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ LORCA DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ PRADOS CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ LORCA SINFURIANO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ PRADOS MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ MEDINA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ PRADOS MARIA FLORENTINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GONZALEZ PRADOS ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ PUENTEDURA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ PRADOS SACRAMENTO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ PULIDO JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ PUENTEDURA ISMAEL
FRANCIS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO

18611 MOLVIiZAR (GRANADA

GONZALEZ SANCHEZ FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ SANCHEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ SANCHEZ MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GONZALEZ SANCHEZ RAMON

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ VENEGAS DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA

FERNANDEZ VENEGAS ENCARNACION

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GURRUCHAGA GARCIA M TERESA
FRANCIS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

FERNANDEZ VOZ ASUNCION

18611 MOLVIZAR (GRANADA

GUTIERREZ LOPEZ MARIA CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GAMEZ RAMON M DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GUTIERREZ ROMERO MARIA FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GARCIA ALONSO MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HALVORSEN HARALD JOHAN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO LOZANO ANGELICA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO LOZANO MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO MORALES ANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO RODRIGUEZ CRISTINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO RODRIGUEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO RUIZ MARINO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GARCIA BEJAR JUAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA DELGADO JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA GUERRERO FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA HARO JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA JIMENEZ FRANCISCO Y MATILDE | 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA MARTIN ANA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA MARTIN JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HARO UTRABO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GARCIA PENALVER ALEJANDRINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HENFREY THOMAS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GARCIA PEREZ JOSE MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HERRATH BECKMANN HEDWIG

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HODAR MARTIN ANTONIO FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HOYA ALONSO ANGELICA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

HOYA PRADOS JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GARCIA RODRIGUEZ DOLORES 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA RODRIGUEZ VICENTE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA RUIZ VICENTE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
GARCIA VENEGAS TOMAS 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

IZQUIERDO BASCUNANA FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GIJON BEJAR ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

IZQUIERDO BASCUNANA VICTORIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GIJON PRADOS PLACIDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

IZQUIERDO MARTIN FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GIJON RUIZ PLACIDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ EXPOSITO FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ ALABARCE EDUARDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ GONZALEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ BACAS MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ HARO ANTONIA D

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ FERNANDEZ JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ HARO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ MALDONADO FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ HARO FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ PRADOS JESUS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ HARO JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ PRADOS JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ JIMENEZ H FABIAN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ RODRIGUEZ JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ JUSTO MARIANO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ RODRIGUEZ JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

JIMENEZ MELGUIZO FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ RODRIGUEZ LEONOR

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ RODRIGUEZ ROSARIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ VACAS GABRIEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ VENEGAS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

KING GEOFFREY NEIL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ ARTEAGA ANGEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ BACAS FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ GARCIA ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

GOMEZ VENEGAS SALVADORA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOPEZ GARCIA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)
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LOPEZ GARCIA DIEGO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) ORTEGA RODRIGUEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ GIJON ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) ORTEGA UTRABO CONCEPCION 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ GIJON FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) ORTIZ BEJAR JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ GIJON MANUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) ORTIZ BEJAR MERCEDES 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOPEZ RODRIGUEZ DOLORES 18611 MOLVIZAR (GRANADA) ORTIZ LOPEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOPEZ VENEGAS MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ORTIZ UBEDA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOPEZ VENEGAS TRINIDAD

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PALMA LINARES RICARDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOZANO BEJAR JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PALOMA AVELLANEDA JOSEFA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOZANO BEJAR MARIA MY

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PALOMA AVELLANEDA NATIVIDAD

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOZANO ESCOBAR ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PALOMA AVELLANEDA TRINIDAD

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOZANO PRADOS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PARRILLA GONZALEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

LOZANO PRADOS ENCARNACION 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PENALVER PEREZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOZANO PRADOS FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PENALVER PRETE JORGE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOZANO PRADOS FRANCISCO Y ENCARNAC | 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ ALONSO FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOZANO PRADOS MARIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ BUSTOS DIEGO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LOZANO RUIZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ ESPINOSA FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
LUCAR VIA JUAN ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ FERRER ANGELES 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MANCILLA GARCIA ANDRES 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ FERRER ELENA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MANCILLA GARCIA ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ GARCIA ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MARTIN DE SALAZAR PAULA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ GARCIA ENRIQUE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN FERNANDEZ JUAN MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PEREZ GARCIA JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN GARCIA MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PEREZ GARCIA JUAN MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN HARO ADELA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PEREZ PEREZ JOSE ITRABO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN HARO ELVIRA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ PRADOS JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MARTIN HARO JOSEFA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ PUENTEDURA FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MARTIN RODRIGUEZ ROSARIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ RODRIGUEZ GABRIEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN RUIZ PALMIRA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PEREZ RODRIGUEZ LUIS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN SALAZAR ISIDRO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PEREZ RUIZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MARTIN SANCHEZ ANGELES 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ TRIGUEROS MARIANA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MARTIN SANCHEZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ UTRABO RAFAEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MARTIN SANCHEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PEREZ VALLEJO FRANCISCO ANGEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MATA HITA EMILIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PEREZ VENEGAS ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MATIAS GONZALEZ EMILIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PICAZO VICO PABLO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MATIAS PUENTEDURA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

POOL JAN IJSBRAND

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MEDINA PRADOS ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PRADOS ALBERTUS EDUARDO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MELLADO RODRIGUEZ MELCHOR 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PRADOS ALBERTUZ ISABEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MENA MONTILLA DOLORES 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PRADOS ALONSO CLEMENTINA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MERLO ORTIZ MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ALONSO DIEGO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MINGORANCE ESCRIBANO FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ALONSO JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MINGORANCE ESCRIBANO JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ALONSO JOSE VDA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MORALES RODRIGUEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS AVELLANEDAS ANGEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MORALES RODRIGUEZ FILOMENA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS BACAS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MORALES RODRIGUEZ PRAXEDES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS BACAS JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

MORATA CANO JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PRADOS BEJAR FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MORON MORON JOSE ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PRADOS BEJAR JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
MOTRIL ROCOSTA SL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) PRADOS BEJAR JUAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

NUTTALL DAVID ROY

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS BEJAR MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

O VINUESA GONZALO DE LA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS BOCH VICENTE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

OGALLA MANZANO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS CATENA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

OGALLA MANZANO JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ESPINOSA ANGEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ORTEGA ALONSO FILOMENA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ESPINOSA ASUNCION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ORTEGA CARRILLO M GILDA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ESPINOSA EDUARDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ORTEGA GONZALEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS FERNANDEZ CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ORTEGA OGALLA JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS GONZALEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

ORTEGA PRADOS CONCEPCION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS GONZALEZ FRANCISCO

ORTEGA PRADOS FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS MANZANO CARMEN

(
18611 MOLVIZAR (GRANADA)
18611 MOLVIZAR (GRANADA)
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PRADOS MEDINA ANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON ESPINOSA ELENA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS MEDINA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON ESPINOSA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ORTEGA FILOMENA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON GONZALEZ ENCARNACION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS ORTEGA FLORA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON GONZALEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PRADOS JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON HARO MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PRADOS JOSE DE ITRABO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON HARO MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PRADOS JOSE VITO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON PRADOS JOSE MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PRADOS PAULINO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON PRADOS MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PUENTEDURA FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON PUENTEDURA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PUENTEDURA JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON RAMON JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PUENTEDURA ROGELIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON RAMON MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS PUERTAS JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON RODRIGUEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS RAMON M MAGDALENA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON RODRIGUEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS RAMON VICTORIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RAMON RODRIGUEZ JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS RODRIGUEZ SACRAMENTO

18611 MOLVIZAR (GRANADA

RAMON VENEGAS MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS RODRIGUEZ ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAMON SANCHEZ MARCELO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS RODRIGUEZ DIONISIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAMON VALLEJO CAROLINA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS RODRIGUEZ FRANCISCA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAMON VALLEJO MANUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS RODRIGUEZ FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAMON VALLEJO VICTORIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
)
)

PRADOS ROSUA JOSE

18611 MOLVIiZAR (GRANADA

RATH GUNTER LUDWIG

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS RUIZ ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAYA BUREL ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS RUIZ SACRAMENTO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAYA BURELL VIRTUDES 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS SANCHEZ JOSE MARIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAYA GONZALEZ DOLORES 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS UBEDA ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAYA GONZALEZ ENCARNACION 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS UBEDA DOLORES 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RAYA PANIZA JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS UBEDA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

REYES BUENO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS UTRABO ANGEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ AGUILERA ANTONIO MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS VACAS ANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ AGUILERA JUAN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRADOS VACAS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ ALABARCE MARIA ANGELES

18611 MOLVIZAR (GRANADA

)
PRADOS VACAS FLORA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ BEJAR OSCAR 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS VACAS FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ CANO JUAN DIOS 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS VEGA ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ CANO SERAFIN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS VEGA FRANCISCA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ ESCRIBANO FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS VELLIDO JOSE MARIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ ESPINOSA ELVIRA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS VENEGAS DAMIAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ ESPINOSA FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PRADOS VENEGAS ISABEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ ESPINOSA JUAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PRETEL ROMERO ESTEBAN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ ESPINOSA ROSA MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PROMOCIONES MALVISA SL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ FERNANDEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA ALONSO EMILIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ FERNANDEZ SERAFIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA ALONSO JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PUENTEDURA BEJAR FRANCISCA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ GARCIA JUAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PUENTEDURA ESPINOSA JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ HARO ANDRES 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PUENTEDURA PRADOS FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ HARO CARMEN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
PUENTEDURA PRADOS JOSE Y TRINIDAD | 18611 MOLVIZAR (GRANADA) RODRIGUEZ HARO JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA PRADOS PLACIDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ JIMENEZ ARSENIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA PRADOS PRAXADES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA PUENTEDURA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ MARTIN ROSA MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA PUENTEDURA JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PENA FERNANDO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUENTEDURA TRIGUERO VICTORIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS ANA MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUERTAS ALONSO MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS ANGELES

18611 MOLVIiZAR (GRANADA)

PUERTAS PUENTEDURA PRAXEDES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS ANGELICA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PUERTAS RODRIGUEZ CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PULIDO FERNANDEZ MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PULIDO RODRIGUEZ BASILIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS LUIS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PULIDO RUIZ EMILIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS LUZ DIVINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

PULIDO UTRABO FERNANDA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PRADOS ROSA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)
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RODRIGUEZ PRADOS TRINIDAD

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UTRABO VALLEJO EMILIO MARINO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ PUENTEDURA FRANCISCO JOS

18611 MOLVIZAR (GRANADA

UTRABO VALLEJO MARINO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ RAMON FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA

UTRABO VALLEJO TERESA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JOAQ

18611 MOLVIZAR (GRANADA

VACAS ALONSO JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE MN

VACAS CASTILLO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

)
)
)
18611 MOLVIZAR (GRANADA)
)
)
)

RODRIGUEZ SALAS ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA VACAS LOPEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
RODRIGUEZ SANCHEZ FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA VACAS MARTIN JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA VACAS MATIAS FRANCISCO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE MARIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA) VACAS MATIAS JUAN 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ VACAS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VACAS MATIAS JUAN Y OCHO MAS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RODRIGUEZ VENEGAS MARIA VICTORIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VACAS SANCHEZ MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUBINO TRUJILLO ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VALERO GUARDIA CARMEN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ ABELLANEDAS MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS ALONSO ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ BEJAR ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS ESPINOSA FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ BEJAR MATIAS

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS ESPINOSA FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ GARCIA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS ESPINOSA JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ GARCIA ANTONIO MY

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS ESPINOSA MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ GONZALEZ MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GARCIA JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ PALOMA MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GOMEZ JOSE ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ PRADOS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GOMEZ MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ PRADOS JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GONZALEZ ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ RAYA DIEGO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GONZALEZ GABRIEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ RAYA FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GONZALEZ PRAXEDES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ RUIZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS GONZALEZ SANTIAGO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ RUIZ JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS JIMENEZ MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ SANCHEZ ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS PALOMA FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ SANCHEZ FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS PRADOS MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ VACAS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS RODRIGUEZ FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

RUIZ VACAS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS RODRIGUEZ GABRIEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SAEZ CARRASCOSA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS VENEGAS ANA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SALAS RUIZ MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS VENEGAS ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ BASCUNANA MARIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VENEGAS VENEGAS FRANCISCO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ BEJAR ISABEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) VENEGAS VENEGAS JOSE 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
SANCHEZ BUSTOS LUIS MIGUEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) VERGEL DEL SUR SL 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
SANCHEZ CARMONA ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA) VILLA RUIZ GONZALO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
SANCHEZ CARMONA GABRIEL 18611 MOLVIZAR (GRANADA) VILLA VILLA ANTONIO 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ FERNANDEZ ALEJANDRINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VILLAESCUSA PALOMINO NICOLAS J

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ FERNANDEZ FRANCISCA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

VILLEGAS SEVILLA MERCEDES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ PRADOS ANTONIO MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ PRADOS ENCARNACION

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ RODRIGUEZ DOLORES

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ RODRIGUEZ MIGUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SANCHEZ RODRIGUEZ PAULINA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

SCHREIBER ANDREAS 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
SEBASTIAN DACOSTA GUILLERMINA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)
TRIGUERO GOMEZ ANTONIA 18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UBEDA BEJAR JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UBEDA VEGA ANTONIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UBEDA VEGA JOAQUIN

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UTRABO GUIRADO MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UTRABO PUERTAS MANUEL

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UTRABO VALLEJO ANTONIA ROSARIO

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UTRABO VALLEJO DIONISIA ANTONIA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

UTRABO VALLEJO ELISA

18611 MOLVIZAR (GRANADA)

El Consejero de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del Reglamento
Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 139/2010, de 13 de abril,
que establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Medio Ambiente, mediante Resolucion de 23 de junio de 2010,
ha acordado el inicio del deslinde, Expte. MO/00035/2010, del
monte «Comunal de Molvizar», cuya parte dispositiva es la si-

guiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte publico
Comunal de Molvizar, Codigo de la Junta de Andalucia GR-
30033-AY, propiedad del Ayuntamiento de Molvizar y sito en
dicho término municipal, provincia de Granada.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»
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Dado que sus intereses pudieran resultar afectados, se
hace publico por este medio a fin de instruirles sobre el inicio
del presente expediente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisioén de algun derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al te-
|éfono 958 002 003 ¢ 671 592 317. Asimismo, se ruega con-
certar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 13 de agosto de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 23 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se da publicidad a
la nueva autorizacion ambiental unificada resuelta en la
provincia de Huelva.

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia,
la Delegacion Provincial de Huelva da publicidad en el BOJA
de las autorizaciones ambientales unificadas desistidas que se
relacionan en el Anexo.

ANEXO

Resolucion del Delegado Provincial de Medio Ambiente de
Huelva de desistimiento de la solicitud de Autorizacién Am-
biental Unificada para el Proyecto de Planta Intermedia de Al-
macenamiento de Subproductos Sandach Categoria 2, en la
finca «La Montafina» en el t.m. de Bollullos Par del Condado
(Huelva) (AAU/HU/010/10).

Resolucion de desistimiento del Delegado Provincial de
Medio Ambiente de Huelva de la Solicitud de Autorizacion Am-
biental Unificada para el Proyecto de Reinicio de Explotacion
del Grupo de Concesiones El Lomero y otras, en los términos
municipales de EI Cerro del Andévalo y Cortegana (Huelva)
(AAU/HU/041/10).

Huelva, 23 de agosto de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 23 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se da publicidad a
la nueva autorizacion ambiental unificada resuelta en la
provincia de Huelva.

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia,
la Delegacion Provincial de Huelva da publicidad en el BOJA
de las autorizaciones ambientales unificadas desistidas que se
relacionan en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de la Delegada Provincial de Medio Ambiente
de Huelva de desistimiento de la solicitud de Autorizacion
Ambiental Unificada para el Proyecto de Planta Fotovoltai-
ca de 7.000 kW-Niebla, en el t.m. de Niebla (Huelva) (AAU/
HU/028/10).

Huelva, 23 de agosto de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

ANUNCIO de 19 de agosto de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo
definitivo por prescripcion de expedientes sancionado-
res tramitados por infraccion al Texto Refundido de la
Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de ar-
chivos definitivos por prescripcion, relativo a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el
presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias, los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia
Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente y,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente, expedientado
y término municipal.

242/08-CB; Comunidad de Propietarios Huertos Familiares;
término municipal de Pedro Abad (Cérdoba).

Sevilla, 19 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 19 de agosto de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo de
actuaciones previas por informe de expedientes sancio-
nadores tramitados por infraccion al Texto Refundido
de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
archivos de actuaciones previas por informe, relativo a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias, los interesados puedan
comparecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de
Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expediente
y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recur-
sos procedentes. Se indica: NUumero de expediente; expedien-
tado y término municipal.

AP-0011/08-SE; Garcia Alvarez, Miguel Angel; término munici-
pal de Sevilla.

AP-0011/08-SE; Mateo Benitez, Maria Jesus; término munici-
pal de Sevilla.

AP-715/07-SE;  Garcia Melo, Joaquin; término municipal de
Carmona (Sevilla).
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AP-0494/08-SE; Ostos Cafiete, Maria del Valle; término muni-
cipal de Ecija (Sevilla).

AP-505/08-SE; Amarguilla S.A.; término municipal de Morén
de la Frontera (Sevilla).

AP-506/08-SE; Amarguilla S.A.; término municipal de Morén
de la Frontera (Sevilla).

AP-522/07-CB; Explotaciones Agricolas Vega de la Huer-
tas S.C.; término municipal de Cérdoba.

AP-135/08-JA; Jodar Reyes, Manuel; término municipal de
Canena (Jaén).

AP-537/08-JA;  Ancula Dragoni; término municipal de Fuen-
tealbilla (Albacete).

AP-538/08-JA; Marian Pitigoi; término municipal de Fuenteal-
billa (Albacete).

Sevilla, 19 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 19 de agosto de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo de
actuaciones previas por prescripcion de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de ar-
chivos de actuaciones previas por prescripcion, relativo a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que en el plazo de quince dias los interesados puedan
comparecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de
Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expediente
y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recur-
sos procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedien-
tado y término municipal.

AP-154/08-GD; Vladigolf, S.A.; término municipal de Granada.

AP-0595/07-JA; Espafia Gomez, Gregorio; término municipal
de Alcala la Real (Jaén).

AP-013/08-JA; C.R. Las Plateras y el Pico; término municipal
de Ubeda (Jaén).

AP-616/08-JA; Zamora Garcia, Joaquin Luis; término municipal
de Murcia.

Sevilla, 19 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre declaracion de caducidad
de expedientes sancionadores tramitados por infrac-
cion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
declaracion caducidad expediente, relativo a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el
presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias, los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia
Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafa, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente y,

en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

DE-AL-21-2009; Maquinarias y Contenedores Ojeda S.L.; tér-
mino municipal de Roquetas de Mar (Almeria).

Sevilla, 20 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre resoluciones, relativo a los
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de re-
soluciones, relativo a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias,
los interesados puedan comparecer en el Servicio de Régimen
de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

GR-101/2009/GUA/MR; Martin Garcia, Manuel; término muni-
cipal de Granada.

Jiménez Roman, Pedro José; término
municipal de Navas de San Juan
(Jaén).

D-54-09-JAE;

Sevilla, 20 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, de citacion para notificacion por
comparecencia de actos de expedientes sancionadores
en materia de aguas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(BOE de 18.12.2003), habiéndose intentado por dos veces
la notificacion al interesado o su representante, sin que haya
sido posible practicarla por causa no imputables a la Admi-
nistracion, se cita a los interesados detallados abajo para
que comparezcan ante el Servicio de Régimen de Usuarios
(Sanciones) de los Servicio Centrales de la Agencia Andaluza
del Agua en Sevilla, Plaza de Espafa, Sector Il, de lunes a
viernes, en horario de 9 a 14, al efecto de practicar la citada
notificacion.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado.

NIF/CIF: B47349659.

Titular: El Llano de la Mata, S.L.
Concepto: Sancion.

Ano: 2010.



Pagina nam. 40

BOJA num. 176

Sevilla, 8 de septiembre 2010

Liquidacion: 0482000068682
Importe: 601,01 €.

Sevilla, 20 de agosto de 2010.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 6 de julio de 2010, de la Direccidn
Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre requerimiento de documentacion o cumplimiento
de tramite en los procedimientos de concesion de apro-
vechamiento de aguas publicas que se citan.

Al no haberse podido practicar notificacion personal del
acto que abajo se identifica, dictado en el procedimiento de
concesion de aguas publicas de la referencia, se hace publico
el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, indicandose que el interesado puede
tener conocimiento del contenido integro del acto en la sede
de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en Direccién Provin-
cial de Cadiz. Recinto Interior Zona Franca, Edificio Melkart,
1.2 planta, 11011, Cadiz.

Se indica: Referencia del expediente, interesado, término
municipal, acto que se notifica.

Expediente Interesado Término municipal
51/1976 |RAMON FLORES DOMINGUEZ Algodonales
427/1986 |JUAN RODRIGUEZ INFANTE Vejer de la Frontera
649/1987 |DIEGO CARRILLO GUTIERREZ Benaocaz
840/1987 |JOSE CALVILLO MORALES Grazalema
841/1987 |PUNTA DE SAN FELIPE, S.L. Grazalema
842/1987 |PUNTA DE SAN FELIPE, S.L. Grazalema
873/1987 |PUNTA DE SAN FELIPE, S.L. Grazalema
671/1988 |JOSE ARENAS PEREZ El Bosque

695/1988 | MARIA DEL PILAR SEPULVEDA GARCIA |Arcos de la Frontera
DE LA TORRE

1116/1988 |CIA. GENERAL DEL ALGARROBO
DE ESPANA, S.A.

3014/1989 | SOLEDAD GIL DE ZALBA

Jerez de la Frontera

Arcos de la Frontera

1971/1999 |MIGUEL A. GONZALEZ RODRIGUEZ Benaocaz
1023/2000 | MANUEL PRIETO PENA Jerez de la Frontera
347/2002 |JOSE GONZALEZ GARCIA El Bosque
1961/2003 | RICARDO RAMIREZ CALLE Ronda

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion o
cumplimiento de tramite en el procedimiento de concesion de
aprovechamiento de aguas publicas.

Cadiz, 6 de julio de 2010.- El Gerente, Federico Fernandez
Ruiz-Henestrosa.

ANUNCIO de 6 de julio de 2010, de la Direccion
Provincial de Cadiz de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre notificacion de Resolucidn dictada en los procedi-
mientos de concesion de aguas publicas que se citan.

Al no haberse podido practicar notificacion personal del
acto que abajo se identifica, dictado en el procedimiento de
concesion de aguas publicas de la referencia, se hace publico
el presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, indicandose que el interesado puede
tener conocimiento del contenido integro del acto en la sede

de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en: Direccion Provin-
cial de Cadiz. Recinto Interior Zona Franca, Edificio Melkart,
1.2 planta, 11011, Cadiz.

Se indica: Referencia del expediente, interesado, término
municipal, acto que se notifica.

Expediente Interesado
100/1956 | TERRACOTA, S.L. Jerez de la Frontera
99/1976 FRANCISCO MORENO VALLE Zahara de la Sierra
272/1986 | JUAN PANAL LEYTON Bornos

542/1987 | JUAN YUSTE JAEN
902/1987 | ANTONIO GUERRA GUERRA Vejer de la Frontera
605/1988 | JERONIMO CARRENO REGUERA Villamartin
689/1990 | CASTILLO DE LOS GARCIAGOS, S.A. | Jerez de la Frontera
1564/1998 | MARGARITA FERNANDEZ WIBERG | Vejer de la Frontera

Término municipal

Benaocaz

1104/1999 | JOSE MARIA CERVERA GARCIA Villamartin

2593/1999 | MARIA MONTANAS GALLEGO Villamartin
FERNANDEZ

1736/2001 | JUAN OROZCO VERGUGO Villamartin

Acto que se notifica: Resolucion de archivo del procedi-
miento de concesion de aprovechamiento de aguas publicas.

Cadiz, 6 de julio de 2010.- El Gerente, Federico Fernandez
Ruiz-Henestrosa.

CORRECCION de errores del anuncio de 11 de
mayo de 2010, de la Direccion General de Dominio
Publico Hidrahulico de la Agencia Andaluza del Agua,
notificando resolucion de expedientes sancionadores.
(BOJA num. 118, de 17.6.2010).

Advertido error en pagina 88, donde al pie del anuncio
decia:

«En virtud de lo dispuesto en el art. 330 del Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico podra aducir alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo
de 10 dias a contar desde la notificacion del presente escrito.»

Queda modificado por el siguiente texto:

«Debera hacer efectiva la multa a través de las entidades
colaboradoras en el Modelo 048 de la Junta de Andalucia, in-
dicando que es una liquidacion anexa, nimero de expediente,
fecha de liquidacion, cadigo territorial (AA 0000), concepto de
pago (250) y total a ingresar.

En virtud de lo dispuesto en el art. 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde la notificacion del presente
escrito.»

Malaga, 1 de julio de 2010

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de junio de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plaza de ATS/DUE de Empresa.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:
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RESOLUCION

Mediante Resolucion del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009), fue aprobada la Oferta
de Empleo Publico de esta Diputacién para el afio 2009.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2009:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

DE UNA PLAZA DE ATS/DUE DE EMPRESA DE LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA DIPUTACION DE

GRANADA, INCLUIDA EN SU OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2009

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de ATS/
DUE de empresa de la plantilla de funcionarios/as de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en En-
fermeria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, y poseer la
especialidad de Enfermeria del Trabajo. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta O, 18014 Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al limo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que se
ingresaran en la cuenta de esta Diputacién numero 2031/
0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefialada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
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de la Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablén de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacioén por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesio-
nes de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la oposi-
cion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, tltimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelaciéon de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios de Diputacién, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
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cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con
el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pater-
nidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion di-
recta con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dia: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion en relacion con el te-
mario de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al nimero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar de los que componen el bloque Il del temario (temas es-
pecificos).

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollard durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca. El Tribunal podra acordar que presenten
el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indicacio-
nes, alternativas, etc. mediante copia en ordenador (Microsoft
Office), facilitando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos documen-
tos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombra-
miento, siendo para ello valida la presentacion de la certifica-
cion del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expe-
diente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, po-
dran interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacién de Granada
2008-2010.

BLOQUE II

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Reglamento de los servicios de prevencion.

Tema 3. Evaluacién de riesgos. Definicion y objetivos. Fa-
ses de la evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos
y metodologias.

Tema 4. Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

Tema 5. Accidentes de trabajo. Investigacion de acciden-
tes de trabajo.
~ Tema 6. Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo.
Indices y sistemas de representacion.

Tema 7. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. El riesgo de incendio y explosiones.
Conceptos basicos. Planes de emergencia y evacuacion. Equi-
pos de proteccion individual.

Tema 8. Enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cacion. Sistema de vigilancia y notificacion de enfermedades
profesionales.

Tema 9. El sistema espafiol de la Seguridad Social. La
Incapacidad permanente. La incapacidad temporal. Procedi-
miento de declaracion de incapacidad: unidades de valoracion
médica de incapacidades.

Tema 10. Organizacion y gestion de la prevencion. Plani-
ficacion y programacion. Sistema de la gestion de prevencion.
Manejo de herramientas de Gestion, Win Medtra, Win Sehtra.

Tema 11. Ergonomia. Riesgos y evaluacion ergondmica.
Trauma acumulativo: epidemiologia y prevencion.

Tema 12. Carga fisica de trabajo: definicion. Métodos
para determinar el gasto energético. Fatiga.

Tema 13. Manipulacion de cargas. Guia técnica de eva-
luacion.

Tema 14. Psicosociologia del trabajo. Factores de riesgo
psicosocial. Evaluacion general de los factores psicosociales.

Tema 15. Carga mental. Efectos para la salud. Factores y
evaluacion de la carga mental. Prevencion. Estrés laboral: De-
finicion. Factores generadores de estrés laboral. Consecuen-
cias. Prevencion.

Tema 16. Sindrome de Burnout. Factores, evaluacion y
prevencion. Acoso (mobbing) o violencia en el trabajo. Evalua-
cion y prevencion.

Tema 17. Trabajo a turnos y nocturno. Efectos negativos
sobre la salud. Prevencion.

Tema 18. Higiene del trabajo. Clasificacion. Valores limite.

Tema 19. Agentes fisicos: ruido y vibraciones. Evaluacion
de riesgos. Efectos sobre la salud. Prevencion.

Tema 20. Agentes fisicos: radiaciones ionizantes y no io-
nizantes. Conceptos. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la
salud. Prevencion.

Tema 21. Radiaciones ultravioleta en el trabajo. Efectos
sobre la salud. Prevencion.

Tema 22. Agentes biologicos en el trabajo. Evaluacion y
control de contaminantes bioldgicos. Proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agen-
tes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 23. Toxicologia laboral. Tipos de efectos toxicos.
Toxicodinamia y toxicocinética.

Tema 24. Agentes quimicos. Valores limite. Indicadores
biolégicos de exposicion. Prevencion.

Tema 25. Vigilancia de la salud laboral: concepto. Objeti-
vos. Actividades de vigilancia y prevencion. Aspectos metodo-
l6gicos de los examenes de salud.

Tema 26. Bioestadistica. Conceptos generales. Variables.
El método estadistico: poblacion y muestra. Método de mues-
treo. Medidas de distribucion. Estadistica descriptiva y anali-
tica. Principales pruebas en estadistica analitica.

Tema 27. Epidemiologia laboral. Tipos de estudios epide-
miologicos. Analisis y cuantificacion del riesgo.

Tema 28. Promocion de la salud en el medio laboral. Pro-
gramas de promocion de la salud en el trabajo.

Tema 29. Atencion al tabaquismo en el trabajo. Preven-
cion del alcoholismo. Otras dependencias y su prevencion.

Tema 30. Funciones y competencias de Enfermeria del
Trabajo.

Tema 31. Audiometrias. Definicion. Objetivo. Practica de
audiometria. Valoracion y clasificacion de las audiometrias.
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Tema 32. Espirometria: . Definicion. Objetivo. Practica de
espirometria. Prueba de broncodilatacién. Valoracion y clasifi-
cacion de las espirometrias.

Tema 33. Trabajadores especialmente sensibles a los
riesgos del trabajo. Proteccion de la reproduccion, maternidad
puerperio y lactancia.

Tema 34. Primeros auxilios: Reanimacion cardiopulmonar
basica. Utilizacion del Desfibrilador Semiautomatico Externo.

Tema 35. Urgencias en enfermeria del trabajo. Sindrome
coronario agudo. Disnea. Choque. Cetoacidosis metabdlica.
Hipoglucemia. Arritmias cardiacas. Crisis hipertensiva. Colico
renouretral. Manejo del paciente inconsciente.

Tema 36. Urgencias en enfermeria del trabajo: hemorra-
gias, fracturas, quemaduras, lesiones por electricidad e insola-
ciones. Envenenamiento e intoxicaciones. Lesiones oftalmicas.

Tema 37. Enfermedades infecciosas: tétanos, tuberculo-
sis, hepatitis A, hepatitis B, hepatitis C, VIH, rubéola, varicela.
Epidemiologia y prevencion. Vacunacion en el trabajo. Princi-
pios generales. Estrategias de vacunacion. Tipos de vacunas
en salud laboral.

Tema 38. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a riesgos biologicos.

Tema 39. Asma y alveolitos alérgica extrinseca. Protoco-
los de vigilancia sanitaria especifica de trabajadores expuestos
a asma y alveolitis extrinseca.

Tema 40. Dermatosis del trabajo. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica de trabajadores expuestos a dermatosis
profesionales.

Tema 41. Lumbalgia y cidtica. Protocolo de vigilancia sa-
nitaria especifica de trabajadores expuestos a manipulacion
manual de cargas.

Tema 42. Neuropatias y lesiones del aparato locomotor
de caracter laboral. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica
de trabajadores expuestos a neuropatias por presion, posturas
forzadas y movimientos repetitivos.

Tema 43. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a pantallas de visualizacion de datos.

Tema 44. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a plomo.

Tema 45. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a plaguicidas.

Tema 46. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

Tema 47. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica de
trabajadores expuestos a ruido.

Tema 48. Carcinogénesis laboral: Concepto, clasificacion,
prevencion y deteccion precoz.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 18 de junio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina num. 175, del BOJA num. 153,
de 5.8.2010

ANUNCIO de 18 de junio de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por

Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010) fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afios 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para 2009 y 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE

DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA DIPUTACION

DE GRANADA, INCLUIDAS EN SUS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE LOS ANOS 2009 (UNA PLAZA) Y 2010 (UNA PLAZA)

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas DE Inge-
niero/a Técnico/a Industrial de la plantilla de funcionarios/as
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta O, 18014 Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al lImo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros, que se
ingresaran en la cuenta de esta Diputacion niumero 2031/
0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la Fase de Concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el tablén de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio.

La publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablon de anuncios y pagina
web de la Diputacién.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de Presidente/a, 4 Vocales y Secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el drgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.
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5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concurso.
Dicha valoracién ha de publicarse en el Tablon de Anuncios
de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelacion de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios de Diputacién, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 punto.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de per-
sonas aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion en relacion con el te-
mario de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al nimero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar de los que componen el Bloque Il del temario (temas es-
pecificos).
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El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollard durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca. El Tribunal podra acordar que presenten
el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indicacio-
nes, alternativas, etc. mediante copia en ordenador (Microsoft
Office), facilitando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Mavil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafian, y
supletoriamente el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, po-
dran interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de
Noviembre, de medidas de prevencién y Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y tipos de
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violencia de género. Principios rectores y Derechos de las muje-
res. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada 2008-2010.

BLOQUE I

Tema 1. Los programas de cooperacion econémica local
del Estado. Normativa para la gestion de la cooperacion eco-
nomica local en la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 2. Condiciones exigibles a los proyectos antes de
incorporarse a un expediente de contratacion.

Tema 3. Los contratos de obras de las administraciones
publicas: ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion
y plazo de garantia. Causas de resolucion.

Tema 4. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

Tema 5. Criterios de medicién y valoracion de obras en
ejecucion y terminadas. Liquidacién de obras en caso de res-
cision de contrato.

Tema 6. Ley Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
Principios generales. Objetivos. Ambito de aplicacion. Preven-
cion y control ambiental en Andalucia: calificacion ambiental,
procedimiento y disciplina.

Tema 7. Contaminacién acustica y atmosférica. Norma-
tiva de la UE. Normativa del Estado Espafiol. Normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Proteccién del medio ambiente. La prevencion
ambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 9. Licencias de instalacion y de apertura. Concepto.
Normas generales de Procedimiento. Procedimientos adminis-
trativos especificos.

Tema 10. Aguas de consumo: Calidad de aguas de con-
sumo. Criterios de calidad del agua de consumo humano. Punto
de cumplimiento de los criterios de calidad del agua de con-
sumo humando. Captacion del agua para el consumo humano.

Tema 11. Aguas de consumo: Calidad de aguas de con-
sumo. Conduccion del agua. Sustancias para el tratamiento
del agua. Tratamiento de potabilizacion del agua de consumo
humano.

Tema 12. Aguas de consumo: Calidad de aguas de con-
sumo. Distribucion del agua de consumo humano. Inspeccio-
nes sanitarias previas de nuevas instalaciones. Productos de
construccion en contacto con el agua de consumo humano.
Control de calidad del agua de consumo humano.

Tema 13. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion
y control de la legionelosis: Medidas preventivas especificas
de las instalaciones. Programa de mantenimiento en las insta-
laciones. Inspeccion sanitaria.

Tema 14. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion
y control de la legionelosis: Actuaciones ante la deteccion de
casos de legionelosis. Actuaciones en las instalaciones. Mé-
todos de tratamiento de las instalaciones. Mantenimiento de
instalaciones interiores de agua caliente sanitaria y agua fria
de consumo humano.

Tema 15. Aguas residuales urbanas. Caracteristicas. Ana-
lisis de las aguas residuales urbanas. Caracteristicas fisicas,
quimicas y biolégicas. Depuracion de aguas residuales urba-
nas. Sistemas de tratamiento.

Tema 16. Aguas residuales urbanas: Plan Director de De-
puracion de aguas residuales urbanas de la provincia de Gra-
nada: directrices generales y propuestas de actuacion.

Tema 17. Residuos solidos urbanos: Composicién y evolucion
de los mismos. Caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas.

Tema 18. Residuos solidos urbanos: Recogida. Sistemas.
Equipos recolectores. Recogida selectiva. Transporte. Plantas
de transferencia.

Tema 19. Residuos soélidos urbanos: Tratamiento y elimi-
nacion: Vertederos controlados. Compostaje. Incineracion.

Tema 20. lluminacion y alumbrado: Propiedades opticas
de la materia. Generalidades. Reflexion. Transmision. Absor-
cion. Refraccion.

Tema 21. lluminacién y alumbrado: Magnitudes lumino-
sas. Flujo luminoso. Cantidad de luz. Intensidad luminosa. llu-
minancia. Otras magnitudes.

Tema 22. lluminacion y alumbrado: Ahorro de Energia:
Limitacién de demanda energética. Eficiencia energética de
las instalaciones de iluminacion. Rendimiento de las instala-
ciones.

Tema 23. lluminacion y alumbrado: Contribucion fotovol-
taica minima de energia eléctrica: Condiciones generales de la
instalacion. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.
Calculo y dimensionamiento.

Tema 24. lluminacién y alumbrado: Luminarias. Generali-
dades. Clasificacion de luminarias por el grado de proteccion
eléctrica. Clasificacion de luminarias por condiciones operati-
vas. Grado de inflamabilidad de la superficie de montaje. Cla-
sificacion de las luminarias por sus condiciones de servicio.
Datos basicos fotométricos. Eficiencia de las luminarias.

Tema 25. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones de alumbrado exterior: Acometidas desde las redes
de distribucién de la compafiia suministradora. Dimensiona-
miento de las instalaciones. Cuadros de proteccion, medida
y control. Redes de alimentacion. Soportes de luminarias. Lu-
minarias. Equipos eléctricos de los puntos de luz. Proteccion
contra contactos directos e indirectos. Puestas a tierra. Aplica-
cion medidas de proteccion.

Tema 26. lluminaciéon y alumbrado: lluminacién interior
e industrial. Generalidades. Nivel de iluminacion. Deslumbra-
miento. Sombras y modelado. Calidad de la luz. Disefio de la
iluminacion. Calculos de iluminacion interior.

Tema 27. lluminacion y alumbrado: lluminacion por pro-
yeccion. Generalidades. lluminacion utilitaria. lluminacion de-
corativa. lluminacion deportiva.

Tema 28. lluminacion y alumbrado: Contaminacién lumi-
nica. Seguridad y niveles de iluminacion. Vision de contraste.
Sistemas de zonificacion. Criterios de eleccion de lamparas.
Limitaciones del flujo hemisférico superior. Variaciones tempo-
rales de los niveles de iluminacion.

Tema 29. Proteccion contra incendios: Exigencias basicas
de seguridad en caso de incendio: Compartimentacion, eva-
cuacion y sefializacion.

Tema 30. Proteccién contra incendios: Instalaciones ge-
nerales y locales de riesgo especial. Espacios ocultos. Reac-
cion al fuego de los elementos constructivos.

Tema 31. Proteccion contra incendios: Instalaciones de
proteccion contra incendios.

Tema 32. Proteccion contra incendios : Reglamento de se-
guridad Contra incendios en los Establecimientos Industriales.

Tema 33. Instalaciones térmicas en edificios: Condiciones
interiores. Condiciones exteriores. Sistemas de climatizacion.
Produccion centralizada de agua caliente sanitaria. Contribu-
cion fotovoltaica minima de agua caliente sanitaria.

Tema 34. Instalaciones térmicas en edificios. Exigencias
técnicas: Bienestar e Higiene. Eficiencia energética. Seguridad.

Tema 35. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion
y agua caliente sanitaria: Partes de una caldera. Clasificacion
de las calderas. Seguridad en una caldera.

Tema 36. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion
y agua caliente sanitaria: Rendimientos de la caldera. Chime-
neas y contaminacion. Control de la combustion.

Tema 37. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion y
agua caliente sanitaria: Disefio y dimensionamiento. Montaje.
Mantenimiento y Uso. Inspeccion.

Tema 38. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion
y agua caliente sanitaria: Las operaciones de vigilancia y man-
tenimiento. Conjunto de la instalacién. Instalacion de combus-
tible. Generacion de calor. Valvulas, bombas y tuberias. Ele-
mentos de regulacion, control y seguridad.

Tema 39. Normativa reglamentaria sobre Centrales eléc-
tricas, Subestacion y Centros de transformacion. Normativa
sobre lineas aéreas de alta tension.
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Tema 40. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobrein-
tensidades.

Tema 41. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones eléctricas. Documentacion y puesta en servicio de
las instalaciones: Documentacion de las instalaciones. Insta-
laciones que precisan proyecto. Instalaciones que requieren
memoria técnica de disefio. Ejecucion y tramitacion de las ins-
talaciones. Puesta en servicio de las instalaciones.

Tema 42. Aplicaciéon de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones de gas. Locales destinados a contener aparatos a
gas: Condiciones de ventilacion y configuracion.

Tema 43. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones de gas. Pruebas para la entrega de la instalacion
receptora.

Tema 44. Aplicacion de la reglamentacion vigente a insta-
laciones interiores de suministro de agua. Puesta en servicio.
Pruebas y ensayos. Mantenimiento y conservacion.

Tema 45. Aplicacion de la reglamentacion vigente a instala-
ciones de calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria.

Tema 46. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacion Urbanistica: objeto y determinaciones.
Otras figuras de planeamiento general: Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Municipios sin pla-
neamiento general: los proyectos de delimitacion del suelo ur-
bano y normas de aplicacion directa.

Tema 47. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Pla-
nes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Los Ca-
talogos. Los restantes instrumentos de la ordenacion Urbanis-
tica: Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica y
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

Tema 48. Ley de prevencion de riesgos laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 18 de junio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina nim. 175 del BOJA niim. 153,
de 5.8.2010

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plazas de Trabajador/a Social.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 5 de marzo de 2007 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 77, de 30
de marzo de 2007, y modificada por Resolucion de 3 de
abril de 2009 (BOP de 4 de mayo de 2009) del Diputado De-
legado de Recursos Humanos y Parque Movil, quien, mediante
Resolucion 12 de febrero de 2010 (BOP num. 32, de 17 de fe-
brero de 2010), aprobé la Oferta de Empleo Publico de 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para los afios 2007 y 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE SEIS PLAZAS DE TRABAJA-
DOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION DE GRANADA, INCLUIDAS EN
SUS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2007
(5 PLAZAS) Y 2010 (1 PLAZA)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de seis pla-
zas de Trabajador/a Social de la plantilla de funcionarios/as
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Trabajo
Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.
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3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspon-
diente titulo, su condicién de miembros de familias numerosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablon de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de Presidente/a, cuatro Vocales y Secretario/a.
Se designara el mismo numero de miembros titulares y suplen-
tes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previs-
tos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.
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5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso».
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios
de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelacién de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4°.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) En la Diputacion de Granada: 0,07 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones

formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion en relacion con el te-
mario de esta convocatoria, debiendo consignarse un numero
de preguntas proporcional al nimero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo: Se desarrollara durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de las
plazas que se convocan. El Tribunal podra acordar que presen-
ten el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indica-
ciones, alternativas, etc. mediante copia en ordenador (Micro-
soft Office), facilitando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacioén en la fase de oposi-



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nim. 53

cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Ser-
vicio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicion y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompanfan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

BLOQUE II

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administracio-
nes Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalu-
cia. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en
la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 5. Organizacion del Area de Bienestar Social y De-
rechos de la Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamien-
tos «Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y De-
rechos de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién
al menor. Ley de los derechos y la atencién al menor. Plan
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Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia. Programas y
actuaciones desde la Diputacion de Granada con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley de
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. Actua-
ciones desde la Diputacion de Granada con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas mayores. Ley de Atencién y Proteccion a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada con personas mayores.

Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco concep-
tual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. La Ley de promocion de la autonomia perso-
nal y atencion a las personas en situacion de Dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas en desventaja social. Plan Nacional de Ac-
cion para la Inclusion Social del Reino de Espafia. Plan Anda-
luz para la Inclusion Social. Actuaciones desde la Diputacion
de Granada.

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios so-
ciales comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la eva-
luacion. Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Eva-
luacion de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y
eficacia en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificulta-
des en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones socia-
les. La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Analisis Funcional de la Con-
ducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Volunta-
riado. El Plan Andaluz del Voluntariado. Actuaciones desde la
Diputacion de Granada.

Tema 16. El Programa de Informacion, Valoracion, Orien-
tacion y Asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura.

Tema 17. La prestacion de Ayuda a Domicilio en Andalu-
cia. Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda
a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Re-
glamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion
de Granada.

Tema 18. Participacion de los Servicios Sociales Comu-
nitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia. Decreto
168/2007, de 12 de junio, por el que se regula el procedi-
miento para el reconocimiento de la situacién de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autono-
mia y atencion a la dependencia, asi como los 6rganos compe-
tentes de valoracion.

Tema 19. La atencion a las personas en situacion de de-
pendencia en el entorno familiar. Actuaciones desde la Diputa-
cion de Granada.

Tema 20. EI Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacién y seguimiento. Evaluacion
y evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 21. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Diputacion de Granada. Definicion y objetivos.

Tema 22. Los Programas de Intervencion Comunitaria
con Mayores y promocioén de la autonomia personal en la Di-
putacion de Granada. Tipos de programas. Definicion y objeti-
vos. La participacion y adherencia a los mismos.

Tema 23. La coordinacion sociosanitaria. Referencias Legis-
lativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de Granada.

Tema 24. El Programa Provincial de Intervencion Familiar.
Definicién y objetivos. Modelo de gestion. Acceso al Programa
y Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion y evolucion
de la cobertura en la provincia de Granada.

Tema 25. Calidad de vida en el contexto de los servicios
sociales comunitarios.

Tema 26. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 27. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 28. El Programa de Rentas Minimas en la Provin-
cia de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 29. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Teleasistencia movil para victima de la violencia de género. La
intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia de
género. )

Tema 30. La ética profesional. Etica de la administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 31. El rol del Trabajador Social en los Servicios So-
ciales Comunitarios. La intervencion del Trabajador Social en
los Programas de Servicios Sociales de la Diputacion de Gra-
nada. Funciones de Trabajador social.

Tema 32. El Trabajador Social y la evaluacién de progra-
mas y servicios en los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 33. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de co-
ordinacion. Requisitos para una coordinacién interinstitucional
efectiva. Formulas organizativas que facilitan la coordinacion
interinstitucional. La coordinacion con otros profesionales.

Tema 34. La intervencion social ante la dependencia. El
proyecto de atencion individualizada.

Tema 35. La intervencion social ante la pobreza y la ex-
clusion social. El proyecto de intervencién social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacién Los programas de rentas
minimas. El papel del Trabajador Social en la implementacion
y desarrollo de los mismos.

Tema 36. El maltrato infantil. Definicion y concepto. In-
cidencia y prevalencia. El papel del Trabajador Social en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de mal-
trato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo de
derivacion.

Tema 37. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencion al menor en su propio medio.
El papel del Trabajador Social en la prevencién del absentismo
escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion.
La mediacion familiar.

Tema 38. La inmigracién en Espafia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones
locales. El papel del Trabajador Social.

Tema 39. El papel del Trabajador Social para el fomento
de la participacion y la adherencia de los usuarios a los progra-
mas de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Trabaja-
dor Social en el fomento de la participaciéon social, asociacio-
nismo y voluntariado.

Tema 40. La atencién a personas con discapacidad. Mo-
delos de actuacion y abordaje. El papel del Trabajador Social.

Tema 41. La intervencion social en los programas de Ayuda
a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. El proyecto de interven-
cion social. Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.
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Tema 42. La intervencion social en los programas de aco-
gimiento familiar, apoyo a familias cuidadoras y respiro con
mayores. Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 43. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especi-
fica versus prevencion inespecifica.

Tema 44. Recursos de proteccion social a los mayores.
Pensiones no contributivas. Ley de Pensiones. Alternativas a la
institucionalizacion.

Tema 45. La metodologia del Trabajo Social.

Tema 46. Las técnicas en el trabajo social: Aspectos Ge-
nerales. La entrevista. La observacion. El informe social. La
ficha social. El proceso de derivacion en el trabajo social. La
evaluacion.

Tema 47. El diagnostico social. Conocimiento y analisis de
la problematica social. El prondstico y juicio profesional.

Tema 48. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y
clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas ade-
cuadas.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 21 de junio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina nim. 175 del BOJA nim. 153, de 5.8.2010

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plaza de Técnico/a Medio Desarrollo Ciencias Am-
bientales.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009), fue aprobada la Oferta
de Empleo Publico de esta Diputacion para el afio 2009.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2009:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Técnico/a Medio/a Desarrollo Ciencias Ambientales de la

plantilla de funcionarios/as de carrera de la Diputacion de Gra-
nada, incluida en su Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de Concurso-Oposicién Libre, de una plaza de Téc-
nico/a Medio/a Desarrollo Ciencias Ambientales de la plantilla
de funcionarios/as de carrera de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Granada, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase plazas de Co-
metidos Especiales, y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Haber superado tres cursos completos de la Licencia-
tura de Biologia o de Ciencias Ambientales en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al lImo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.° de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el tablén de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablén de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se

designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacioén por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacién a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
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debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacién del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios
de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelacion de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacién de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de Méritos. Fase de Concurso:

Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25

puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50

puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacién en relacion con el te-
mario de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al numero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar de los que componen el Bloque Il del temario (temas es-
pecificos).

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero. Se desarrollara durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca. El Tribunal podra acordar que presenten
el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indicacio-
nes, alternativas, etc. mediante copia en ordenador (Microsoft
Office), facilitando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
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orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacién definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/
as publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompaiian, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de
Noviembre, de medidas de prevencién y Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y tipos de
violencia de género. Principios rectores y Derechos de las muje-
res. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada 2008-2010.

BLOQUE I

Tema 1. Comercializacion de productos agroganaderos.

Tema 2. Competencias entre las administraciones publi-
cas agrarias.

Tema 3. La politica estructural europea y el Fondo
Europeo de la Pesca (F.E.P).

Tema 4. La diversificacién socioecondémica de las regio-
nes dependientes de la pesca.

Tema 5. La politica medioambiental de la Union Europea
ante el cambio climatico.

Tema 6. Las Asociaciones de Defensa Sanitaria Gana-
dera: Mision y Funcionamiento.

Tema 7. El sector agricola y los jovenes: Situacion, perfil
socio-profesional y perspectivas de incorporacién al sector
agrario.

Tema 8. Industria agroalimentaria en Espana.

Tema 9. Pesca maritima y recursos pesqueros: Modalida-
des, estado de los recursos y caladeros.

Tema 10. Acuicultura marina: Aspectos y situaciones am-
bientales.

Tema 11. Paisaje: Elementos, analisis y clasificacion. Es-
pacios protegidos.

Tema 12. Sanidad animal.

Tema 13. Agricultura y medioambiente: Influencia, efec-
tos ambientales y singularidades.

Tema 14. La distribucion y comercializacion de productos
del sector primario. EI mercado y sus leyes.

Tema 15. Competencias y administraciones responsables
del control e inspeccioén de las actividades pesqueras.
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Tema 16. La formacion pesquera: Implantacion, planes
de formacion y ciclos.

Tema 17. Los ecosistemas: Concepto, factores y ciclos
biogeoquimicos.

Tema 18. Medios de produccién ganadera.

Tema 19. Organizaciones profesionales y sociales en el
ambito agrario.

Tema 20. Relacion entre desarrollo, tecnologia y sociedad:
Condiciones y consecuencias econdmicas y sociales.

Tema 21. La formacion agraria: Nivel de formacion, tipos
de formacion y la estructura organizativa.

Tema 22. Arrecifes artificiales: Antecedentes, definicion y
objetivos. Tipos de arrecifes y seguimiento.

Tema 23. El bienestar animal.

Tema 24. La actividad de hombre y los impactos ambien-
tales generados.

Tema 25. Los Fondos estructurales en el desarrollo rural.

Tema 26. La muijer en las organizaciones rurales y su in-
fluencia en el desarrollo rural.

Tema 27. Competitividad en la pesca y la acuicultura: In-
novacion y desarrollo tecnolégico.

Tema 28. Productos de la acuicultura: Comercializacion
y mercados.

Tema 29. El sistema productivo: Planificacion, organiza-
cion y seguimiento.

Tema 30. Técnicas de tratamiento y reciclaje de residuos.

Tema 31. Produccion ecoldgica: Reconversion y técnicas
basicas.

Tema 32. La sociedad rural en Andalucia.

Tema 33. La integracion de la dimensién ambiental en la
pesca maritima.

Tema 34. Practicas higiénicas en los procesos de pesca a
bordo en caladeros proximos a la costa.

Tema 35. El ambito rural: Situacién y contexto en Anda-
lucia.

Tema 36. Tratamiento de los alimentos. Técnicas e impli-
caciones nutricionales.

Tema 37. Normas y medidas de seguridad e higiene en el
sector agrario.

Tema 38. Modelos de explotacion, sociedades y asocia-
ciones agrarias.

Tema 39. Productos de la pesca: Su comercializacion,
transformacion y distribucion.

Tema 40. Trazabilidad en ganaderia.

Tema 41. El proyecto técnico: La idea, medios de expre-
sion, contenido y documentos de un proyecto técnico.

Tema 42. Los seguros agrarios. Instrumentos de garantia
de rentas en la agricultura y la ganaderia.

Tema 43. Metodologia para la planificacion del desarrollo
rural: Plan estratégico y programa de desarrollo.

Tema 44. Politica de recursos haliéuticos en la Union Eu-
ropea y en Espana.

Tema 45. Las cooperativas y el desarrollo rural: Antece-
dentes, formas de participacion y acceso a ayudas comuni-
tarias.

Tema 46. Signos de calidad: Marcas y figuras protegidas.

Tema 47. Salud ambiental y calidad de vida.

Tema 48. Los procesos productivos en la agricultura y la
ganaderia.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 21 de junio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina nim. 175 del BOJA num. 153 de
5.8.2010

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar de Servicios Generales.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010) fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afios 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestién de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para 2009 y 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
LIBRE, DE 9 PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, TRES DE ELLAS RESERVADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE LA DIPUTACION DE GRANADA, INCLUIDAS
EN SUS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2009
(8 PLAZAS) Y 2010 (1 PLAZA)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso oposicién libre, de nueve plazas,
tres de ellas reservadas a personas con discapacidad, de Auxi-
liar de Servicios Generales de la plantilla de Funcionarios/as
de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada. Es-
tas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Plazas Come-
tidos Especiales, y dotadas con el sueldo correspondiente al
Grupo C, Subgrupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

1.2. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Seis plazas por el sistema de acceso libre.

b) Tres plazas para quien tenga la condicién legal de dis-
capacitado, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la
Constitucion de 1978, art. 59 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad, y art. 19 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. Los/as aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a la que hace referencia la base 3.7
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1.4, Las vacantes convocadas para quienes tengan la
condicion legal de discapacitado que queden desiertas, por no
haber obtenido los/as aspirantes la puntuacion minima exigida
para la superacion de las correspondientes pruebas, se acu-
mularan a las ofrecidas al resto de aspirantes de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a las plazas convocadas.

No obstante, cuando alguna de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicion legal de discapacitado, no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones encomendadas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Graduado/a en educacién
secundaria obligatoria o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al lImo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 19 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes opten por el turno de discapacidad deberan
hacerlo constar en la solicitud de participacion en la convo-
catoria, declarando, también, expresamente que reunen la
condicién exigida al respecto. Dicha condicion se acreditara,
una vez obtenida plaza, mediante certificacion de los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

También solicitaran en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que consideren necesarios para la realizacion
de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el Tablon de Anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion serd designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Mavil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de Presidente/a, 4 Vocales y Secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacioén por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.
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5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracién ha de publicarse en el Tablon de Anuncios
de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelacién de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos Profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con
el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pater-
nidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Po-
nente: 0,20 puntos.
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La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio Primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, de las que 16 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 80 minutos, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion en relacion con el tema-
rio de esta convocatoria, debiendo consignarse un numero
de preguntas proporcional al numero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio Segundo. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 1 hora, 1 tema extraido al azar
de los que componen el Blogue Il del temario (temas especi-
ficos).

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio Tercero: Se desarrollara durante un periodo
maximo de 2 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas Bases. Quien, habiendo optado
a plaza reservada para personas con la condicion legal de dis-
capacitada, sea propuesto/a como tal para su nombramiento
como funcionario/a de carrera, debera acreditar la discapa-
cidad mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompanan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.
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ANEXO |

Bloque I:

Tema 1. La Constitucién Esparola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

Bloque II:

Tema 1. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
encuadernadoras, franqueadoras, destructoras, fax y otras
analogas. Las fotocopiadoras: caracteristicas, manejo y tipos
de papel.

Tema 2. La relacion con los administrados y autoridades.
La informacion al publico, en especial el uso del teléfono. Aten-
cion al publico: Acogida e informacion al administrado.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos. Los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Los documentos administrativos. Concepto. Fun-
ciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos admi-
nistrativos. Los documentos y los archivos electrénicos.

Tema 5. Los servicios postales: Entrega, recogida, de-
posito y destruccion de los envios postales. Clases de envios
postales: franqueo, certificados, acuses de recibo, telegramas,
reembolsos y giros.

Tema 6. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Los Registros,
las comunicaciones y las notificaciones electronicas.

Tema 7. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Lugar y forma
de presentacion de los documentos. Formacion del Expediente
Administrativo.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion. Comunicaciones y notificaciones. Eficacia y vali-
dez de los actos.

Tema 9. El procedimiento administrativo y sus fases.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Votaciones. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 12. El protocolo en la Administracion Local. Consi-
deraciones Preliminares. Precedencias y Ordenamiento en las
Diputaciones. Ceremonial y Simbologia Local. Reglamentos
Locales. Actos civiles locales: Constitucion de la Diputacion,
eleccion del Presidente y entrega de distinciones.

Tema 13. El ordenador personal: Sus componentes funda-
mentales. La Ofimatica: En especial el Tratamiento de Textos,
la Hoja de Calculo, la Base de Datos y el Correo Electronico.

Tema 14. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto y Ambito de aplicacion. Nociones basicas
de seguridad e higiene en el trabajo. Instalaciones contra in-
cendios: Usos y tipo de medios de extincion. Sefalizacion de
seguridad.

Tema 15. Tipologia de Administraciones Publicas: Estado,
autonomica, local e institucional. Ubicacion de los organismos

de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma
en la provincia de Granada.
Tema 16. La Diputacion de Granada. Su organizacion.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina 175 de BOJA nim. 153, de 5.8.2010.

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010) fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afos 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para 2009 y 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 5
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, UNA DE ELLAS RESERVADA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
DE GRANADA, INCLUIDAS EN SUS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2009 (4 PLAZAS) Y 2010 (1 PLAZA)

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion, por el sistema de oposicion libre, de cinco plazas, una
de ellas reservada a personas con discapacidad, de Adminis-
trativo/a de la plantilla de Funcionarios/as de Carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada. Estas plazas estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, y dotadas con el sueldo correspondiente
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al Grupo C, Subgrupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Cuatro plazas por el sistema de acceso libre.

Una plaza para quien tenga la condicion legal de disca-
pacitado, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la
Constitucion de 1978, art. 59 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad, y art. 19 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. Los/las aspirantes solo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a la que hace referencia la Base 3.7

1.4. La vacante convocada para quienes tengan la condi-
cion legal de discapacitado que quede desierta, por no haber
obtenido los/las aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas, se acumulara
a la ofrecida al resto de aspirantes de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a las plazas convocadas.

No obstante, cuando alguna de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicion legal de discapacitado, no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones encomendadas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-

dista Barrios Talavera, 1, Planta 0, 18014, Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al lImo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2° de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 22 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacién numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes opten por el turno de discapacidad deberan
hacerlo constar en la solicitud de participacion en la convo-
catoria, declarando, también, expresamente que reunen la
condicion exigida al respecto. Dicha condicion se acreditara,
una vez obtenida plaza, mediante certificacion de los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracién o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

También solicitaran en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que consideren necesarios para la realizacion
de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el Tablon de Anuncios y pagina
web de la Diputacion.



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nim. 65

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios
de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
asi como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6° de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la Base 4.7

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48

horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.3. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.6. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, elimi-
natorios y obligatorios para todas las personas aspirantes:

Ejercicio primero: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario de esta convocatoria, debiendo consignarse
un numero de preguntas proporcional al nimero de temas.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta
contestada erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correcta-
mente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 2 horas, 2 temas extraidos al
azar de los que componen el temario.

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollara durante un periodo
maximo de tres horas y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de las
plazas que se convocan, debiendo presentar el resultado mo-
tivado de sus analisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
etc., mediante copia en ordenador (Microsoft Office).

Durante el desarrollo de esta prueba, las personas as-
pirantes podran en todo momento hacer uso de los textos
legales. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de la normativa aplicable.

6.8. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.9. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la oposicién. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
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orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Mavil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas Bases. Quien, habiendo optado
a la plaza reservada para personas con la condicion legal de
discapacitada, sea propuesto/a como tal para su nombra-
miento como funcionario/a de carrera, debera acreditar la dis-
capacidad mediante certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/
as publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria junto con
los Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio érgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de Noviembre, de medidas de prevencién y Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espariol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado. La Adminis-
tracion Autondmica: principios informadores y organizacion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7. La Union Europea. Los Tratados Originarios y sus
modificaciones. Objetivos y naturaleza juridica de las Comu-
nidades. La union politica. Instituciones Comunitarias. El Pro-
ceso de Integracion de Espafia en la Comunidad Economica
Europea.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 10. Elementos del Municipio: el término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

Tema 11. Régimen de los municipios de régimen comun.
Organizacion y competencias.

Tema 12. Régimen de los municipios de gran poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 15. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Ta-
sas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 16. El presupuesto local. Concepto. principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
del presupuesto.

Tema 17. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 18. La expropiacion forzosa. concepto y elemento.
procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. Los contratos de la Administracion Local. Crite-
rios de distincion. Organos competentes para la contratacion
local. La seleccién del contratista. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: prerrogativas de la Administracion y
equilibrio financiero.

Tema 21. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.
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Tema 22. La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cion Administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licen-
cia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.

Tema 23. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 24. Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 25. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 26. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su mo-
tivacion y notificacién: revision, anulacion y revocacion.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas por medios electronicos.

Tema 28. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Los re-
gistros, las comunicaciones y las notificaciones electronicas.
De la gestion electronica de los procedimientos.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo (ll): Los regis-
tros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 30. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo (IV): Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. el desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 32. La revision de los actos en via administrativa:
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 33. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 34. Personal al servicio de la entidad Local. La fun-
cion publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 35. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

Tema 36. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsa-
bilidad y Régimen Disciplinario. Sistema de Incompatibilidades.

Tema 37. Los informes administrativos. Categoria y cla-
ses. Regulacién Juridica de los mismos.

Tema 38. La Informatica en la Administracién Publica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 39. La Ofimatica: En especial el tratamiento de tex-
tos, la hoja de calculo y la base de datos.

Tema 40. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina niim. 175 del BOJA niim. 153,
de 5.8.2010

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico/a Superior de Desarrollo.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia, de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil, de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010), fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afios 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para los afios 2009 y 2010:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de seis plazas de
Técnico/a Superior de Desarrollo de la plantilla de funciona-
rios/as de carrera de la Diputacion de Granada, incluidas en
sus Ofertas de Empleo Publico de los afios 2009 (3 plazas) y
2010 (3 plazas).

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de seis plazas de Téc-
nico/a Superior de Desarrollo de la Plantilla de Funcionarios/as
de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en-
cuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo
Al, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo que, segun la especialidad
a que se opte, se indica a continuacion, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
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obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion:

- Téc. Superior Desarrollo en Analisis Territorial: Licencia-
tura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Geografia e Historia o
Matematicas, o equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo en Empresas: Licenciatura en
Derecho, Economia o Administracion y Direccién de Empre-
sas, 0 equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo en Innovacion: Licenciatura en
Economia o Administracion y Direccion de Empresas, o equi-
valentes.

- Téc. Superior Desarrollo Sostenible: Licenciatura en
Ciencias Ambientales, Biologia o Geologia, o equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo Empleo: Licenciatura en Antro-
pologia Social y Cultural, Ciencias del Trabajo, Pedagogia, Psi-
cologia o Sociologia, 0 equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo Formacion y desarrollo de la
responsabilidad social: Licenciatura en Derecho, Geografia e
Historia, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Sociologia,
0 equivalentes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes
a viernes de 9,00 a 14,00 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retine las condiciones exigidas en la base 27 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Solo podra solicitarse una especialidad, indicando en la
instancia aquélla por la que se opta.

Si ninguna de las personas aspirantes a una especialidad
superase el proceso selectivo, la plaza correspondiente que-
dara desierta.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 28 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablén de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de selecciéon sera designado por resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
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vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracién ha de publicarse en el Tablon de Anuncios
de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelaciéon de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4°.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del

siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada com-
pleta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0.50
puntos.

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 150 preguntas tipo test, de las que:

- 30 seran sobre los temas del Bloque I.

- 60 sobre los temas del Bloque II.

- 60 sobre los temas del Blogue lll, segtin la especialidad.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y dis-
pondran de un tiempo de 150 minutos para responder. El
cuestionario sera elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion en relacion con el temario de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas pro-
porcional al numero de temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada pregunta contestada errébneamente se pe-
nalizara con 0,5 pregunta contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Ejercicio segundo. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar:

- 1 tema del Bloque 1.

- 2 temas del Bloque I, segun la especialidad.

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollara durante un periodo
maximo de cuatro horas, y consistira en la resoluciéon de dos
supuestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca.

- 1 supuesto sera sobre materias recogidas en el Bloque I.

- 1 supuesto sobre las materias del Blogue lll, segun la
especialidad.

El Tribunal podra acordar que presenten el resultado mo-
tivado de sus analisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
etc. mediante copia en ordenador (Microsoft Office), facili-
tando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se harad mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacioén en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
gjercicio.

7. Listas de personas aprobadas.
7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion

la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condiciéon de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
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de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE I: Temas comunes para todas las especialidades

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y Clases de ac-
tos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efica-
cia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cion y régimen actual.

Tema 9. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 10. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. EI Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las En-
tidades Locales.

Tema 16. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 18. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de Noviembre, de medidas de prevencién y Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

BLOQUE Il. 36 temas especificos para todas las
especialidades

Tema 1. Disposiciones comunes sobre los instrumentos fi-
nancieros estructurales comunitarios en el periodo 2007-2013.

Tema 2. Marco normativo de la planificacion estratégica
de la Diputacion de Granada.

Tema 3. Politicas energgticas y dimension local. Actuacio-
nes desde la Diputacion de Granada.

Tema 4. Contexto normativo en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Tema 5. Poligonos industriales y empresariales. Delimita-
cion y caracterizacion.

Tema 6. Caracterizacion socio economica de la provincia
de Granada por comarcas.

Tema 7. Bases para una politica de desarrollo rural soste-
nible en Espafa.

Tema 8. Planificacion de un proyecto comunitario.

Tema 9. Politica de desarrollo local de la Diputacion de
Granada: innovacion local, recursos endogenos y energias re-
novables.

Tema 10. Proceso de planificacion energética en Anda-
lucia.

Tema 11. Pactos territoriales por el empleo e itinerarios
de insercion. Actuaciones desde la Diputacion de Granada.

Tema 12. Fases en el proceso de elaboracién de un pro-
yecto europeo.

Tema 13. Contexto normativo y estrategias para desarro-
llar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Tema 14. Finalidad, descripcion y enfoque estratégico de
las areas de intervencion comunitarias de desarrollo rural.

Tema 15. Iniciativas de formacion profesional para el
empleo en Andalucia. Especial referencia a la formacion de
oferta.

Tema 16. La Union Europea y el desarrollo sostenible:
concepto y caracteristicas generales de la estrategia de la UE
para un desarrollo sostenible.

Tema 17. Criterios de admisibilidad y de seleccion de un
proyecto de la Union Europea.

Tema 18. Planificacion andaluza en cooperacion para el
desarrollo: Objetivos, Estrategia y Principios.

Tema 19. Programas e instrumentos para la cooperacion
territorial europea en el periodo 2007-2013.

Tema 20. Marco de referencia europeo y nacional de las
politicas energéticas.

Tema 21. La responsabilidad social corporativa en las cor-
poraciones locales: concepto y ventajas de su incorporacion.
Actuaciones desde la Diputacién de Granada.

Tema 22. La economia social: sociedades cooperativas y
sociedades laborales. Concepto y caracteristicas.

Tema 23. Contexto normativo de la estrategia andaluza
de investigacion, desarrollo e innovacion.

Tema 24. Participacion de los ciudadanos en las funcio-
nes administrativas.

Tema 25. La autonomia local y las estructuras territoria-
les de actuacion publica.

Tema 26. Concepto, funciones y normativa reguladora de
los principales instrumentos de financiacion de la politica re-
gional comunitaria 2007-2013.

Tema 27. Potencialidades de un poligono empresarial.

Tema 28. Politica de desarrollo local de la Diputacion de
Granada: formacion, creacion y consolidacion de empresas,
planificacion y proyectos.

Tema 29. Contenido del enfoque estratégico de la politica
de cohesion comunitaria en el periodo 2007-2013.

Tema 30. Programa de desarrollo Rural sostenible en Es-
pafa: caracteristicas generales.

Tema 31. Proceso de concertacion de la Diputacion de
Granada: normas generales vigentes de funcionamiento.

Tema 32. Planificacion andaluza en Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacion: caracteristicas generales.

Tema 33. Oportunidades de negocio en el medio rural de
la provincia de Granada.

Tema 34. Bases para la cooperacion y la coordinacion a
nivel provincial.

Tema 35. Subsistema de formacion profesional para el
empleo en Andalucia.
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Tema 36. Instrumentos financieros estructurales de la po-
litica de cohesion 2007-2013: Objeto, finalidad y ambitos de
intervencion.

BLOQUE Ill. 36 Temas especificos para cada especialidad
Especialidad: Empresas

Tema 1. Planes comunitarios de financiacion para PYME.

Tema 2. Buenas practicas para la presentacion de pro-
yectos empresariales.

Tema 3. La Sociedad Limitada: caracteristicas generales
y constitucion.

Tema 4. Cooperaciéon empresarial: razones, requisitos,
ventajas e inconvenientes.

Tema 5. Formulas de financiacion para PYME: los fondos
propios.

Tema 6. La persona emprendedora: perfil, recursos y ca-
pacidades personales.

Tema 7. La responsabilidad social empresarial. Concepto
y politica de impulso a nivel nacional.

Tema 8. Analisis de procesos y actividades y planificacion
de la produccion.

Tema 9. La idea empresarial: fuentes de ideas para nue-
VOS Negocios.

Tema 10. Politica de cohesion y desarrollo urbano soste-
nible.

Tema 11. Pautas a seguir para una primera evaluacion de
la idea de empresa.

Tema 12. Desarrollo local y apoyo publico a la creacion de
empresas desde la Diputacion de Granada.

Tema 13. Planificacién de un proyecto de empresa de
nueva creacion.

Tema 14. Impulso a los Nuevos Yacimientos de Empleo
en Andalucia a través de incentivos: objetivos y fases.

Tema 15. Concepto y estructura legal de la empresa.

Tema 16. Buenas practicas en el proceso de creacion de
empresas.

Tema 17. Planificacion de los recursos humanos de la em-
presa.

Tema 18. Internacionalizacion de la pyme. Razones, ven-
tajas y obstaculos.

Tema 19. Concepto de emprendimiento y rasgos principa-
les del emprendimiento en Espana.

Tema 20. Los fondos estructurales y el apoyo a las
PYME.

Tema 21. Factores a tener en cuenta para la eleccion de
la forma juridica de la empresa.

Tema 22. Impulso emprendedor y desarrollo empresarial
en Andalucia en el contexto nacional y europeo.

Tema 23. El empresario individual: concepto y caracteris-
ticas generales.

Tema 24. Planificacién a nivel nacional en materia de fo-
mento empresarial: objetivos, directrices y principales lineas
de actuacion.

Tema 25. Plan de comercializacion: diagndstico, objetivos
comerciales y politicas del marketing.

Tema 26. Politica europea en materia de empleo y Fondo
Social Europeo.

Tema 27. Analisis de los proyectos de inversion: viabilidad
economico-financiera.

Tema 28. Medidas de fomento y apoyo al emprendimiento
en Espafa.

Tema 29. Apoyo a la consolidacion empresarial desde la
Diputacion de Granada.

Tema 30. Productos financieros ajustados a las necesida-
des de la PYME.

Tema 31. El plan estratégico de una empresa consoli-
dada: objetivos, estrategia y planes de accion.

Tema 32. Supervivencia empresarial y factores de éxito
en el proceso de consolidacion de las PYME.

Tema 33. Politica comunitaria de fomento del emprendi-
miento.

Tema 34. Diagnostico de la PYME espafiola: principales
caracteristicas.

Tema 35. Concepto y antecedentes de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada.

Tema 36. La Sociedad Anonima: caracteristicas genera-
les y constitucion.

Especialidad: Innovacion

Tema 1. Teorias econémicas sobre la importancia de la
innovacion en el desarrollo econémico.

Tema 2. La situacion de la innovacion tecnoldgica en las
empresas espafiolas.

Tema 3. Teoria de la innovacién y su medicion segun la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE).

Tema 4. Distritos industriales, clusters y agrupaciones
empresariales innovadoras. Aspectos generales.

Tema 5. La ciencia y el conocimiento en Andalucia. Marco
normativo y estrategia.

Tema 6. Diagnostico de la transferencia de tecnologia en
Espafa. Propuestas de mejora.

Tema 7. La transferencia de tecnologia entre la universi-
dad y las empresas: Elementos fundamentales.

Tema 8. Indicadores de medicién habituales de la inno-
vacion.

Tema 9. Patentes e informacion tecnolégica. Situacion en
Espafia.

Tema 10. Caracteristicas de los agentes del sistema na-
cional de I+D+i.

Tema 11. La Administracion Inteligente en Andalucia.

Tema 12. La modernizacién de las Universidades espafo-
las y la I+D+i.

Tema 13. Vinculaciones y dimension relacional de los ac-
tores del sistema nacional de |+D+i.

Tema 14. La I+D y la innovacion tecnologica segun la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo econdmico
(OCDE).

Tema 15. Participacion de las empresas espafiolas en
programas internacionales de I+D.

Tema 16. Centros tecnologicos. Contexto normativo en
Espafa y aspectos generales.

Tema 17. Las politicas espafiolas de |+D.

Tema 18. La innovacion y su gestion empresarial. Consi-
deraciones generales.

Tema 19. Buenas practicas en la contratacion publica de
tecnologia innovadora. Regulacion en Espafia.

Tema 20. La investigacion, el desarrollo y la innovacién
tecnoldgica en la Ley del impuesto sobre sociedades.

Tema 21. Agentes del sistema andaluz de conocimiento.

Tema 22. Las politicas comunitarias en materia de [+D de
mayor interés para Espafia.

Tema 23. La investigacion y la innovacion en Europa. Ac-
tores del sistema europeo de |+D+i.

Tema 24. Medicion del gasto publico de 1+D en Espania.

Tema 25. La creciente internacionalizacion de los siste-
mas de innovacion.

Tema 26. Retos del sistema nacional de ciencia y tecno-
logia.

Tema 27. Competitividad e innovacion en la economia an-
daluza.

Tema 28. Penetracién de la sociedad de la informacion y
el conocimiento en Andalucia.

Tema 29. La implantacion de las TICs en la administra-
cion local.
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Tema 30. Aspectos generales de la politica de ciencia y
tecnologia.

Tema 31. Incentivos a las entidades locales andaluzas en
materia de 1+D+i y Nuevas Tecnologias.

Tema 32. Requisitos para el desarrollo de poligonos em-
presariales en Andalucia desde el punto de vista de la innova-
cion medioambiental.

Tema 33. Los sistemas innovadores de calidad alimenta-
ria en Espafia.

Tema 34. Politicas de |+D+i de la Diputacion de Granada.

Tema 35. Aspectos generales de la internacionalizacion
de la I+D empresarial y la promocion exterior de tecnologia
espanola.

Tema 36. Entidades asociadas al sistema andaluz del co-
nocimiento.

Especialidad: Desarrollo sostenible

Tema 1. Caracteristicas y tendencias del modelo energé-
tico actual. El caso espafiol.

Tema 2. Patrimonio arqueologico y desarrollo del territorio
en Andalucia.

Tema 3. Sostenibilidad y valor del agua.

Tema 4. Importancia de la ganaderia autoctona en el de-
sarrollo rural.

Tema 5. La integracion del género y los problemas am-
bientales en la cooperacion internacional para el desarrollo.

Tema 6. Modelos actuales de movilidad y tendencias ha-
cia la sostenibilidad en Espafa.

Tema 7. La interpretacién como instrumento de gestion
sostenible de los recursos del patrimonio.

Tema 8. Presiones ambientales en el mar mediterraneo.
Proteccioén a nivel internacional.

Tema 9. Ecoturismo como parte integrante de las tenden-
cias de turismo sostenible en Andalucia.

Tema 10. La biomasa como sector estratégico para el de-
sarrollo socioeconémico.

Tema 11. Figuras de calidad diferenciada en los sistemas
de produccién agroalimentaria.

Tema 12. Derecho a la informacion ambiental y registro
de la propiedad inmobiliaria.

Tema 13. Las vias verdes como instrumentos de cohesion
territorial y dinamizacion socioeconomica.

Tema 14. Recursos arqueoldgicos y espacios protegidos
en Andalucia.

Tema 15. Union europea y politicas de cambio climatico.

Tema 16. El paisaje como recurso patrimonial: instrumen-
tos para su proteccion, gestion y ordenacion.

Tema 17. Practicas agrarias compatibles con la conserva-
cion del medio ambiente.

Tema 18. Regulacion de la responsabilidad social corpo-
rativa. Medidas para la implantacion de aspectos ambientales
en la administracion local.

Tema 19. Pautas para la insercion laboral de las mujeres
en el medio rural.

Tema 20. La importancia del suelo como recurso. Marco
para el uso sostenible de los suelos en Europa.

Tema 21. El papel del sector agrario en el cambio clima-
tico. Estrategias de la administracién andaluza.

Tema 22. Patrimonio histérico andaluz: regulacion y posi-
bilidades como motor de desarrollo.

Tema 23. Turismo activo en la naturaleza y tendencias
actuales. Su importancia en Andalucia.

Tema 24. Planificacién de actuaciones de ahorro energé-
tico en municipios andaluces.

Tema 25. Estrategias de desarrollo y promocién de la
educacion ambiental en Andalucia.

Tema 26. Instrumentos de la administracion andaluza
para un desarrollo energético sostenible.

Tema 27. Geodiversidad y desarrollo. El caso andaluz.

Tema 28. Aspectos técnicos para un manejo ecolédgico de
la produccion ganadera.

Tema 29. Empresa y medio ambiente. Instrumentos vo-
luntarios para la mejora ambiental en Andalucia.

Tema 30. Equilibrio sostenible en sistemas urbanos y ru-
rales.

Tema 31. Proceso de valorizacién de los paisajes cultura-
les como recurso para un desarrollo sostenible.

Tema 32. Situacion global del sector de la agricultura eco-
logica en Espafia. Diagnostico y planificacion.

Tema 33. Actualizacion funcional de las vias pecuarias.
Ordenacién y recuperacion en Andalucia.

Tema 34. Criterios medioambientales en la contratacion
publica en Espafia.

Tema 35. Efecto de las politicas ambientales en el em-
pleo.

Tema 36. Criterios de funcionamiento sostenible y mante-
nimiento eficaz de poligonos industriales en Andalucia.

Especialidad: Empleo

Tema 1. Nuevos yacimientos de empleo. Origen y estrate-
gias para su desarrollo.

Tema 2. Relacion de politicas activas y politicas pasivas
de empleo.

Tema 3. Centros especiales de empleo.

Tema 4. Marco institucional: el Sistema Nacional de Empleo.

Tema 5. Empresas de trabajo temporal.

Tema 6. Politicas activas de empleo.

Tema 7. Politicas pasivas de empleo.

Tema 8. El itinerario de insercion.

Tema 9. Exclusién social y empleo.

Tema 10. El Fondo Social Europeo.

Tema 11. La estrategia europea de empleo. Origen y evo-
lucion.

Tema 12. Intermediacion laboral: concepto, agentes y
evolucion.

Tema 13. El papel y competencias de la administracién
local en las politicas de empleo.

Tema 14. El programa de escuelas taller, talleres de em-
pleo y casas de oficio.

Tema 15. Inmigracion y empleo. Claves de la inmigracion
en Espafa y su impacto en el empleo.

Tema 16. Feader y empleo en el medio rural de Andalucia
2007-2013.

Tema 17. Evaluacion y trabajo con buenas practicas en
proyectos de empleo.

Tema 18. Reass y pfea en las estrategias de desarrollo
local y empleo en el medio rural granadino, cambios socio
demograficos y econdmicos en el medio rural andaluz y gra-
nadino.

Tema 19. Sectores estratégicos en la creacion de empleo
en un modelo de economia sostenible.

Tema 20. Formacioén profesional para el empleo. Clases
de formacion profesional para el empleo.

Tema 21. Caracteristicas generales de las politicas de em-
pleo.

Tema 22. Programas de empleo contemplados en Gra-
nada en Red. Diputacion Provincial de Granada.

Tema 23. Principales medidas en politicas activas de em-
pleo adoptadas en Espafia ante la crisis 2008-2010.

Tema 24. Disefos de proyectos de empleo.

Tema 25. Objetivos e instrumentos de las politicas de em-
pleo.

Tema 26. Empresas de insercion sociolaboral.

Tema 27. Politicas de género y empleo.

Tema 28. Medidas que conjugan formacion y empleo
para jovenes.

Tema 29. EI SAE de la Junta de Andalucia.
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Tema 30. Prospectiva mercado de Trabajo. Metodologias
y técnicas cualitativas de investigacion y gestion del conoci-
miento.

Tema 31. La orientacion profesional para el empleo.

Tema 32. La globalizacién y el empleo. Evolucion y ten-
dencias.

Tema 33. Junta de Andalucia y politicas de empleo. El SAE.

Tema 34. Agencias privadas de colocacion.

Tema 35. Pactos territoriales de empleo y nuevas estrate-
gias de empleo en el territorio.

Tema 36. Rentas de insercion y empleo.

Especialidad: Analisis territorial (planificacion estratégica)

Tema 1. La Provincia de Granada. Estructura comarcal.

Tema 2. La actividad urbanistica en Andalucia. Plan de
Ordenacion del Territorio en Andalucia. Bases, tramitacion y
desarrollo.

Tema 3. El proceso de Planificacion Estratégica Territorial.

Tema 4. La economia de las sierras, altiplanicies y valles
granadinos.

Tema 5. Gestidn y ejecucion de un Plan Estratégico Local.

Tema 6. Evolucién del tejido empresarial granadino.
Oferta de suelo productivo.

Tema 7. Planificacion Estratégica en las Instituciones Pu-
blicas.

Tema 8. Observatorio Territorial de Estudios y Analisis de
la Provincia de Granada.

Tema 9. Organizacién del Sistema Estadistico en Anda-
lucia.

Tema 10. Bases Metodoldgicas de un Plan Estratégico
Local.

Tema 11. Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos
Locales.

Tema 12. Fases de la Planificacion Estratégica.

Tema 13. La economia del litoral granadino.

Tema 14. Politica Territorial y Entidades Locales.

Tema 15. Los Agentes del Desarrollo Local.

Tema 16. Evolucion de las modalidades del suelo produc-
tivo en Andalucia.

Tema 17. Plan Estadistico de Andalucia 2007/2010. Es-
tructura y finalidad.

Tema 18. Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Concre-
cion en la Provincia de Granada.

Tema 19. Ayudas autonémicas para la realizacion de Es-
tudios y Planes de Desarrollo Local.

Tema 20. Disefio de un Plan Estratégico Local.

Tema 21. Recursos de Empleo en el Territorio: Politicas
Activas de Empleo en Andalucia.

Tema 22. Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad
Local. La Estrategia de Economia Sostenible Estatal.

Tema 23. Metodologia para el desarrollo local. Objetivos.

Tema 24. La estrategia territorial europea. Aplicacion a
los estados miembros.

Tema 25. El papel de la comunidad auténoma en la orde-
nacion del territorio.

Tema 26. Fondo Social Europeo. Implementacion en la
Provincia de Granada.

Tema 27. Programa de Planificacion y Programacion Terri-
torial de la Diputacion de Granada.

Tema 28. La planificacion de las zonas rurales. Nueva Es-
trategia Rural para Andalucia.

Tema 29. El suelo como elemento base de la Planifica-
cion Estratégica del Territorio.

Tema 30. La economia de Granada capital y su area me-
tropolitana.

Tema 31. Prioridades territoriales para el desarrollo de la
UE.

Tema 32. Poblacion y poblamiento en la provincia de Gra-
nada.

Tema 33. Modelo territorial de Andalucia.

Tema 34. La planificacion estadistica en Andalucia.
Tema 35. Los recursos para el desarrollo local.

Tema 36. Competencias municipales en planificacion.

Especialidad: Formacion y desarrollo de la responsabilidad social

Tema 1. La Responsabilidad Social. Génesis, concepto y
ambito.

Tema 2. La Responsabilidad Social Corporativa y las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 3. Responsabilidad Social Corporativa y Administra-
cion Local.

Tema 4. Responsabilidad Social Corporativa y los ayunta-
mientos pequenos.

Tema 5. Implantacion de la calidad en las Entidades Lo-
cales.

Tema 6. Desarrollo Local y Responsabilidad Social.

Tema 7. Contratacion Publica Local y Clausulas Sociales.

Tema 8. La Participacion Ciudadana.

Tema 9. Organizacion de procesos formativos en el con-
texto del patrimonio historico.

Tema 10. lgualdad de oportunidades para personas en
riesgo de exclusion social.

Tema 11. Conceptos basicos de seguridad y salud.

Tema 12. Posibilidades de empleo y formacion en el sec-
tor de las industrias culturales y patrimonio historico.

Tema 13. Aprendizaje y formacion en la empresa social-
mente responsable.

Tema 14. Poblacion, cambio climatico y sostenibilidad.

Tema 15. Sostenibilidad y modelo ciudad: planificacion
estratégica.

Tema 16. Urbanismo y arquitectura sostenible.

Tema 17. Urbanismo: planificacion y gestion urbanistica.

Tema 18. Responsabilidad Social y Medio Ambiente.

Tema 19. Patrimonio histérico y desarrollo local.

Tema 20. Planificacion y gestién de Recursos Humanos.

Tema 21. La formacion en valores. La competencia pro-
fesional.

Tema 22. El Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Administracion responsable y eficaz.

Tema 23. La Responsabilidad Social Empresarial y el am-
bito laboral.

Tema 24. Organizacion de la prevencion en la empresa.

Tema 25. Sistema normativo de la prevencion. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 26. Sistemas de gestion de la prevencion de ries-
gos laborales.

Tema 27. Formacién en prevencion de riesgos laborales:
necesidades, comunicacion, campafas preventivas.

Tema 28. Evaluacion de las condiciones de trabajo: técni-
cas preventivas.

Tema 29. Competencias locales en patrimonio historico.

Tema 30. La Concertacion en la Diputacién de Granada:
Formacion.

Tema 31. La formacioén profesional ocupacional.

Tema 32. Evaluacioén de la formacion.

Tema 33. Homologacion de centros de formacion profe-
sional ocupacional.

Tema 34. Centros integrados de formacion profesional en
Andalucia.

Tema 35. Competencias de la formacion profesional en
UE, Espafia y Autonomias.

Tema 36. La funcién docente y la organizacion de proce-
sos de ensefianza y aprendizaje.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina nam. 175, del BOJA niim. 153, de
5.8.2010

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Baeza, de bases para la seleccion de plazas de
Arquitecto/a, de Monitor/a Auxiliar Empleado/a de Servi-
cios Generales y de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca.

Por Decreto de fecha 28 de julio de 2010, se aprueban
las Bases por las que se promueve por este Ayuntamiento la
seleccion de diversas plazas de la plantilla de personal, con
arreglo a las siguientes Bases que literalmente se transcriben:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOQSICION

LIBRE DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008,

DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, UNA PLAZA DE MONITOR/A

AUXILIAR EMPLEADO/A SERVICIOS GENERALES Y UNA PLAZA DE

TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

Capitulo I. Ambito de aplicacion y delimitacion de la con-
vocatoria.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular
la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante el
sistema de acceso libre por el procedimiento de concurso-
oposicion, de las siguientes plazas de la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Baeza:

- 1 plaza de Arquitecto/a. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Grupo: Al.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Urbanismo.

- 1 plaza de Monitor/a Auxiliar Empleado/a Servicios Ge-
nerales. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficio. Grupo: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Cultura.

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico
Medio. Grupo: A2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Biblioteca y Archivo historico.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta
de Empleo Publico de 2008, aprobada por Resolucién de Al-
caldia de fecha 16 de octubre de 2008.

2. Los/as aspirantes que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a las que accedan y quedaran someti-
dos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector pu-
blico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de
concurso-oposicion, con garantia de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo
establecido en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La determinacion del lugar y de la fecha
de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablon de edictos de la
Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se
anunciara la publicacion de la composicion de los Tribunales
de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. El anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

5. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la re-
solucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el
Tablén de Edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior.

Capitulo II. Requisitos generales de los/as candidatos/as.

6. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas de las plazas que se convocan los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales; o ser conyuge de los esparfioles
o de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Tam-
bién seran admitidos los descendientes de los nacionales de
los estados antes indicados o de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto objeto de la
convocatoria al que se trate de acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se indica a con-
tinuacién para cada una de las plazas convocadas o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes:

- Plaza de Arquitecto/a: Licenciado/a en Arquitectura o
equivalente.
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- Plaza De Monitor/a Auxiliar Empleado/a Servicios Gene-
rales: Graduado escolar, FP1 o equivalente.

- Plaza de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca: Titulo de
Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento de su nombramiento.

Capitulo Ill. Solicitudes.

7. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en solicitud de participacion ajus-
tada al art. 18.2 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo.

8. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente, a la que acompanaran:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

|dentidad.

2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los correspondientes derechos de examen.

3. Documentacion acreditativa de los méritos para valora-
cion en fase de concurso, conforme al orden de valora-
cion establecido, teniéndose en cuenta Unicamente los
justificados en documentos originales o copias debida-
mente compulsadas.

El/la aspirante hara constar en la instancia sus datos per-
sonales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto, la
denominacion de la plaza a la que aspira, la indicacién «proce-
dimiento selectivo por concurso-oposicion libre», asi como una
declaracion expresa de que reune todos los requisitos exigidos
en la convocatoria.

9. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, o en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

10. Los derechos de examen son los establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exa-
men del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por los siguientes
importes:

- Plaza de Arquitecto/a: 30,03 €.

- Plaza de Monitor/a Auxiliar Empleado/a Servicios Gene-
rales: 20,02 €.

- Plaza de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca: 25,03 €.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza numero 2103/1232/91/1101000040
de Unicaja-Caja de Jaén, en cuyo resguardo acreditativo del
abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
numero de DNI y denominacién de la plaza a la que opta, da-
tos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.
A la solicitud de participaciéon en la respectiva convocatoria
se debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso
efectivo de la tasa. En ningun caso, la mera presentacion de
la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

11. La tasa satisfecha en concepto de derechos de exa-
men, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal vigente en
la materia, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as
aspirantes no sean admitidos/as por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Capitulo IV. Admision de candidatos/as.

12. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
comprobado el pago de derechos de examen y demas requisi-
tos de acceso, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las
causas de exclusion, y se hara publica en el tablon de edictos
y referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior esta-
blecerad un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente, en la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se procedera a la
designacion nominativa del Tribunal, resolucion a la que se
dara publicidad mediante la insercion de anuncios en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el
Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el
lugar, fecha y hora de iniciacion del proceso selectivo.

15. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la
publicacion de la resoluciéon a que se refiere la Base anterior.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

Capitulo V. Tribunal.

16. El Tribunal de seleccion, estara compuesto, segun lo
dispuesto en los articulos 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as
por el Presidente de la Corporacion.

Debido a que la celebracion de los examenes relativos a
las plazas a que se refieren las presentes bases tendra lugar
con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se tendra en cuenta
lo dispuesto en la disposicién adicional 1.71.c) de dicha Ley.

La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del
Tribunal contaran con voz y con voto.

17. Se designaran miembros suplentes que, alternativa-
mente con los/as titulares respectivos, integraran el Tribunal
de seleccion.

18. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros ti-
tulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o persona
que los sustituya.

19. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto,
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las
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pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

20. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Alcalde-Presidente u érgano en quien
delegue, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de
convocatorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley.

21. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tra-
mitacion y buen orden de la convocatoria.

22. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el
concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Capitulo VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

23. La fecha, horay lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de las pruebas, seran anunciados, al menos con 15
dias de antelacion, mediante anuncio en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin
Oficial de la Provincia. El llamamiento al siguiente ejercicio
se efectuard mediante publicacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el lugar donde se estén llevando a cabo los
mismos.

24. La duracion maxima del proceso de celebracion de
las pruebas selectivas sera de 6 meses. Desde la total con-
clusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

25. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

26. El orden de actuacion de los/as opositores/as se ini-
ciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «J» resultante del sorteo publico celebrado para 2010,
seglin lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, segun Resolucion de 26 de enero de 2010,
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.

27. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas, previa acreditacion de su identidad mediante la
exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento
del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

28. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la Cor-
poracion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su
caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a de
la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabi-
lidades a que hubiere lugar.

Capitulo VII. Sistema de seleccién y proceso selectivo.

29. Normas Generales.

El proceso selectivo, se orientara a la evaluacion y selec-
cion de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se
ajuste a las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Baeza,
para cada una de las plazas convocadas, con respeto a los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad que preside el proceso.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afecta-
das por el presente proceso selectivo es el de concurso-oposi-
cion y constara de dos fases:

Primera fase: Fase de concurso.

Segunda fase: Fase de oposicidn.

30. Fase de concurso.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
para el concurso debera unirse a la solicitud, relacionada, or-
denada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
méritos en las bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud
y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justifica-
cion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la ce-
lebracion de la sesion del Tribunal para su valoracion. Soélo se
valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente
en la instancia, siempre que se justifiquen con documentos
originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta
la documentacién que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/las aspirantes admitidos/as, los ca-
lificard conforme al baremo que figura en las presentes ba-
ses y hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, previamente
a la correccion del primer gjercicio.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y ten-
dra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del
concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas, mediante certificado de servicios pres-
tados en la Administracion Publica expedido por el Secretario
de la correspondiente Administracion, donde constaran la de-
nominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se
hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan
ocupado.

Para acreditar que se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las de la plaza o puesto por el que
se aspira.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos,
mediante diploma o certificacién de asistencia expedida por
Centro u Organismo Oficial que lo impartié u homologd o, en
su caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denomi-
nacion del curso, seminario, jornada o congreso, el nimero
de horas lectivas del curso y el concepto en el que participd
el/la aspirante . Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en los que no se especifiquen los datos indicados no seran
puntuados.

- Para acreditar que se posee titulacion superior a la exi-
gida relacionada con las funciones propias del puesto o plaza
a la que se trata de acceder debera aportarse fotocopia com-
pulsada de dicha titulacion.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A) Méritos por experiencias profesionales: La puntuacion
maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser supe-
rior a 30 puntos.
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A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la plaza objeto de la convocatoria en cualquier Administracion
Publica Local: 1 punto.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria en el resto de las Administra-
ciones Publicas: 0,5 puntos.

B) Méritos por formacién y perfeccionamiento: La puntua-
cion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 10 puntos.

B.1. Por participacion como asistente a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento o participacion en seminarios, jor-
nadas y congresos impartidos u homologados por Centro o
Entidad dependiente de una Administracion Publica (o centros
privados homologados por la Administracion Publica para la
accion formativa), relacionados directamente con el contenido
de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de acce-
der, con una duracion minima de 10 horas: 0,04 puntos/hora.
En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de
curso. No seran valorados los de duracion inferior a 10 horas,
ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracion. La
participacion del/la aspirante como ponente o profesor/a co-
laborador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara
con el triple de la puntuacion expresada.

B.2. Por poseer titulacion superior a la exigida relacio-
nada con las funciones propias del puesto o plaza a la que
se trata de acceder: 1 punto. Para acceder a la plaza de Téc-
nico/a Auxiliar Archivo Biblioteca, debido a la especialidad de
la misma, se valorara con 1 punto poseer la titulacion de Di-
plomado/a en Biblioteconomia y Documentacion, sin que la
puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado pueda
ser superior a 1.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de
meéritos vendra dada por la suma de los puntos obtenidos por
experiencias profesionales y formacién y perfeccionamiento,
no pudiendo superar dicha puntuacién 40 puntos.

31. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios,
el primero de caracter teodrico que versara sobre los temas con-
tenidos en las materias comunes del Anexo | de estas bases
para cada una de las plazas y que se valorara con un maximo
de 20 puntos sobre un total de 50 y el segundo ejercicio de
caracter practico que versara sobre los temas contenidos en
las materias especificas del citado Anexo y que se valorara
con un maximo de 30 puntos sobre 50, debido a que se trata
de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Adminis-
tracion Especial con la finalidad de determinar la capacidad
profesional del/la aspirante propia de una carrera, profesion,
arte u oficio.

Primer ejercicio: Sera obligatorio e igual para todos/as
los/las aspirantes a la misma plaza y consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con cua-
tro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta,
en un tiempo maximo de 30 minutos, elaborado por el Tribu-
nal antes de su realizacion en relacion con los temas conteni-
dos en las materias comunes del Anexo | de estas bases para
cada una de las plazas convocadas.

Calificacion del ejercicio: La valoracion de este ejercicio
sera de 0 a 20 puntos, valorandose las respuestas acertadas
con 1 punto. Las respuestas erroneas seran penalizadas con
-0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminato-
rio, el/la candidato/a debera obtener una puntuacion minima
de 10 puntos, que supone el 50% de la valoracién total del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Sera obligatorio e igual para todos/as
los/las aspirantes a la misma plaza y consistira en la resolucion
por escrito, durante un plazo maximo de 60 minutos, de un
supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal,
que guardara relacion con los procedimientos, tareas y funcio-

nes habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y
con los temas contenidos en las materias especificas del Anexo
| de estas bases para cada una de las plazas convocadas. Para
el desarrollo de esta prueba el/la aspirante podra hacer uso de
textos normativos no comentados, en la que se valorara espe-
cialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de plantea-
miento, formulacion de conclusiones, la adecuada interpreta-
cion de los conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes
asociadas al puesto de trabajo. El Tribunal podra establecer la
lectura publica de este ejercicio por los/as aspirantes.

Calificacion del ejercicio: La valoracion del segundo ejer-
cicio sera de 0 a 30 puntos debiendo el/la candidato/a para
superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntua-
cion minima de 15 puntos, que supone el 50% de la valoracion
total del mismo.

Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado indi-
vidualmente por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
la prueba sera la media aritmética de la puntuacion otorgada
por cada miembro del Tribunal. Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la
nota media en mas de 3 puntos, se realizara una nueva nota
media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicion, sera
la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y en el segundo ejercicio, debiendo obtener para supe-
rarla una puntuacion minima de 25 puntos.

32. La calificacion final global obtenida por cada aspirante
sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

33. En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

1.° La mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

2.° La mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

3.° La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la
fase de oposicion.

4.° Por sorteo.

Capitulo VIII. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento de funcionarios.

34. Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara
publica, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la lista con
las puntuaciones otorgadas.

35. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion hasta el limite maximo del
numero de plazas convocadas, con indicacién de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

36. El Tribunal no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo ni proponer a un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

37. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados/as, los/as aspi-
rantes incluidos en la misma deberan presentar en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los/as aspirantes de
nacionalidad espafiola y los/as nacionales de otros Estados,
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. Los/as
opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefalados en las bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
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la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

38. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en estas bases, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que
alguno de los/as aspirantes que fuesen propuestos para ser
nombrados funcionarios/as no cumpliese alguno de los requi-
sitos, sera propuesto en su lugar el siguiente en puntuacion
que haya superado el proceso selectivo.

39. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de notificacion de dicho nombramiento.

40. El/la aspirante que no tomara posesiéon de su cargo
0 no se incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adqui-
rido y se entendera que renuncia a la plaza.

Capitulo IX. Reclamaciones.

41. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribu-
nales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Capitulo X. Adscripcion a puesto de trabajo.

42. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, una vez superado el proceso selectivo, se
procedera a la adscripcion del nuevo/a funcionario/a al puesto
de trabajo correspondiente, siendo las funciones de los mis-
mos las siguientes:

- Plaza de Arquitecto/a: Elaboracion de informes técnicos
sobre licencias urbanisticas, planes de desarrollo urbanistico,
patologias y dafios, segregaciones e innecesariedades, pro-
yectos de urbanizacién y reparcelacion, disciplina urbanistica,
instrumentos de gestion urbanistica, cédulas urbanisticas y
proyectos de actuacion, asesoramiento técnico sobre contra-
tacion de obras y servicios técnicos y en materia de bienes
y espacios del patrimonio arquitectdnico, historico, cultural,
natural y paisajistico, elaboracion de instrumentos de pla-
neamiento y de proyectos de edificacion y de urbanizacion,
direccién técnica de obras y elaboracion de informes técnicos
sobre expropiaciones y valoraciones.

- Plaza de Monitor/a Auxiliar Empleado/a Servicios Gene-
rales: Colaboracion con el personal técnico en el montaje y
preparacion de actividades culturales, recopilacion, control y
distribucién de la publicidad cultural, difusion de la programa-
cion de actividades culturales, habilitacion horaria y reserva
de espacios para el desarrollo de actividades culturales, de-
teccion de las deficiencias observadas en las infraestructuras
y espacios culturales asignados, informacién a los usuarios y
publico en general de los centros culturales, civicos, de inter-
pretacién, archivos, auditorios, bibliotecas, museos, teatros,

conjuntos monumentales, etc. y colaboracion en la gestion ad-
ministrativa propia del ambito de cultura.

- Plaza de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca: Cataloga-
cion de fondos y su incorporacion a la Red de Lectura Publica,
servicio de consulta y referencia bibliografica y de préstamo in-
terbibliotecario y colectivo, gestion administrativa del Archivo y
Biblioteca, realizacion de talleres y actividades de animacion a
la lectura y visitas guiadas al Archivo, control del servicio de In-
ternet en las Bibliotecas-Guadalinex de la Junta de Andalucia,
gestion de los puntos de servicio en las pedanias de La Yedra,
Puente del Obispo y Las Escuelas, clasificacion, ordenacion,
catalogacion y registro de documentos antiguos, colaboracion
con la Archivera Municipal en las tareas y mantenimiento del
Archivo.

Capitulo XI. Norma final.

43. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-La restante normativa que resulte de aplicacién, que-
dando facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus de-
cisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara
limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la
normativa vigente.

ANEXO |
TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
PLAZA DE ARQUITECTO/A
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espafioles/as.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia. Com-
petencias de la Junta de Andalucia.

Tema 4. El régimen local espafiol: concepto. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Concepto y elementos. La configu-
racion del municipio en la Constitucion. El término municipal.

Tema 6. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 7. Organizacion municipal obligatoria. Alcalde, Te-
niente de Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno.

Tema 8. Organizacion Municipal complementaria.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 10. Personal al servicio de las entidades locales.
Funcionarios/as de carrera de la Administracion Local. Funcio-
narios/as interinos/as. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 11. Derechos del personal al servicio de la Adminis-
tracion Local.

Tema 12. Deberes del personal al servicio de la Adminis-
tracion Local. Régimen disciplinario. Su responsabilidad admi-
nistrativa.

Tema 13. Derechos de la ciudadania.

Tema 14. Los derechos constitucionales de los/as em-
pleados/as publicos/as. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas.

Tema 15. Las competencias municipales.

Tema 16. El contrato de obra. Actuaciones previas.

Tema 17. El contrato de obra. Ejecucion y modificacion.

Tema 18. El contrato de concesion de obra. Actuaciones
previas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Condiciones basicas de la igualdad de los dere-
chos y deberes constitucionales de los ciudadanos/as en rela-
cion con el suelo.

Tema 2. Bases del régimen del suelo.

Tema 3. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Objetos y fines especificos.

Tema 4. Los instrumentos de ordenacioén urbanistica.

Tema 5. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Tema 6. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los
planes de sectorizacion.

Tema 7. Los planes parciales de ordenacion.

Tema 8. Los planes especiales.

Tema 9. Los Estudios de detalle. Los Catalogos.

Tema 10. Determinaciones complementarias sobre orde-
nacién, programacion y gestion y contenido documental de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 11. Los restantes instrumentos de la ordenacion
urbanistica.

Tema 12. Actos preparatorios para la elaboracion de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 13. Competencias y procedimiento para la aproba-
cion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 14. Efectos de la aprobacion de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 15. Vigencia e innovacién de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 16. Informacién publica y publicidad de los planes.

Tema 17. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con régimen de suelo no urbanizable.

Tema 18. Los convenios urbanisticos de planeamiento y
de gestion de la LOUA.

Tema 19. Los instrumentos de intervencién en el mercado
de suelo en la LOUA. Patrimonio municipal del suelo, derecho de
superficie y ejercicio de los derechos de adquisicion preferente.

Tema 20. Clasificacion del suelo seguin la LOUA.

Tema 21. Régimen del suelo urbano de acuerdo con la
LOUA.

Tema 22. Régimen del suelo urbanizable de acuerdo con
la LOUA.

Tema 23. Régimen del suelo no urbanizable de acuerdo
con la LOUA.

Tema 24. Normas de aplicacion directa para el suelo no
urbanizable.

Tema 25. Las areas de reparto. El aprovechamiento ur-
banistico.

Tema 26. Las parcelaciones.

Tema 27. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urba-
nizacion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion.
Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 28. Caracteristicas y requisitos de las unidades de
ejecucion. Delimitacion de las unidades de ejecucion.

Tema 29. El sistema de compensacién segun la LOUA.

Tema 30. El sistema de cooperacion segun la LOUA.

Tema 31. El sistema de expropiacion segun la LOUA.

Tema 32. La reparcelacion segtin la LOUA.

Tema 33. La ejecucion de las dotaciones.

Tema 34. El deber de conservacion y rehabilitacion. Si-
tuacion legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién de
obras de conservacion. Ruina fisica inminente.

Tema 35. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

Tema 36. Licencias urbanisticas: actos sujetos a licencia.
Competencia, procedimiento y régimen juridico.

Tema 37. La proteccion de la legalidad urbanistica y resta-
blecimiento del orden juridico perturbado. Competencia de la
comunidad autéonoma.

Tema 38. Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompati-
bles con la ordenacion urbanistica.

Tema 39. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias y
personas responsables.

Tema 40. La competencia y procedimiento de las infrac-
ciones urbanisticas y sanciones.

Tema 41. Reglas para la exigencia de responsabilidad
sancionadora y la aplicacion de las sanciones urbanisticas.

Tema 42. Tipos basicos de las infracciones y las sanciones.

Tema 43. Los tipos especificos de las infracciones urba-
nisticas y las sanciones.

Tema 44. La situacion legal de fuera de ordenacion.

Tema 45. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimo-
nio Historico de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 46. Catalogo general de patrimonio histérico andaluz.

Tema 47. Inventario de bienes reconocidos del patrimonio
historico andaluz.

Tema 48. Régimen juridico de proteccion del patrimonio
historico andaluz.

Tema 49. Conservacion y restauracion sobre bienes inscri-
tos en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Tema 50. Clasificacion y ambito de los bienes de interés
cultural en Andalucia.

Tema 51. Planeamiento de proteccién y prevencion am-
biental con incidencia patrimonial en Andalucia.

Tema 52. Actuaciones sobre inmuebles protegidos en An-
dalucia.

Tema 53. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras re-
feridos a inmuebles inscritos en el Catalogo General del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Tema 54. Patrimonio inmueble en Andalucia. Régimen de
competencias.

Tema 55. Patrimonio arqueologico en Andalucia.

Tema 56. Inspeccion del Patrimonio Historico en Anda-
lucia.

Tema 57. EI Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Baeza.

Tema 58. Patrimonio Historico en Baeza: Evolucion de las
tipologias.

Tema 59. Criterios, objetivos, propuestas e instrumentos
de intervencion en el centro histdrico de Baeza.

Tema 60. Documentacion e interpretacion del Plan Espe-
cial de Baeza.

Tema 61. Instrumentos de ordenacion del conjunto histo-
rico de Baeza y su entorno.

Tema 62. Instrumentos de ejecucion del conjunto histo-
rico de Baeza y su entorno.

Tema 63. Gestion y ejecucion de planeamiento urbanis-
tico del conjunto histoérico de Baeza y su entorno.

Tema 64. Proteccion del patrimonio cultural de Baeza.
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Tema 65. Actos sujetos a autorizacion municipal en el
centro historico de Baeza y su entorno.

Tema 66. Afecciones al patrimonio cultural de Baeza.

Tema 67. El aprovechamiento espacial en la ciudad de
Baeza.

Tema 68. Condiciones de uso en el conjunto historico de
Baeza y su entorno.

Tema 69. Normas complementarias del PEPRI de Baeza.

Tema 70. Normas particulares en las distintas zonas del
centro histérico de Baeza.

Tema 71. Tipologia de bienes catalogables en Baeza.

Tema 72. Tipologias constructivas en la ciudad de Baeza.

PLAZA DE MONITOR/A AUXILIAR EMPLEADO/A SERVICIOS
GENERALES

TEMARIO COMUN

Tema 1. Los derechos constitucionales de los/as emplea-
dos/as publicos/as. Politicas de promocion de la paridad de
genero en las Administraciones Publicas.

Tema 2. Organizacion Municipal. Organos y competencias.

Tema 3. Derechos del/de la ciudadano/a.

Tema 4. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Local. Régimen disciplinario. Responsabilidad
administrativa.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conceptos de Cultura. La gestion de las politicas
culturales.

Tema 2. Cultura, territorio y desarrollo. Multiculturalidad e
interculturalidad.

Tema 3. Programas de promocién y difusion de activida-
des culturales.

Tema 4. La gestion cultural. El/la gestor/a cultural: com-
petencias y funciones.

Tema 5. El disefio de proyectos y actos culturales. Pro-
duccidn técnica de eventos: componentes basicos y etapas, el
protocolo del acto: principios basicos.

Tema 6. Centros culturales polivalentes. Las casas de cul-
tura. El taller cultural: definicion, objetivos y clases.

Tema 7. El Ministerio y la Consejeria de Cultura: Organi-
gramas.

Tema 8. Marco legal en la organizacién de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Ley 13/1999, de 15 de di-
ciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia: Capitulos | a IV, articulos 1 a 17.

Tema 9. El Archivo: concepto de Archivo y Archivistica.
Tipos de archivos. El archivo de oficina y su organizacion: prin-
cipios basicos. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Historico Espafiol en lo tocante al Patrimonio Documental. El
Archivo Historico Municipal.

Tema 10. La Biblioteca: concepto, misién, funciones vy ti-
pos. La extension cultural de la biblioteca. La Ley de Propie-
dad Intelectual, R.D. Legislativo 1/1996 de 12 de abril: Libro |,
Titulos Iy II, articulos 1 a 25.

Tema 11. Concepto de Museo. Tipos de museos en Es-
pafa. Funciones de los Museos. Su organizacion interna. Sa-
las de exposiciones y museos de la ciudad.

Tema 12. Personajes histéricos baezanos: su impronta en
el ambito de la cultura.

Tema 13. Edificios monumentales: arte y patrimonio his-
torico local.

Tema 14. Tradicion, costumbres y fiestas locales de
Baeza.

Tema 15. Espacios escénicos, documentales y culturales
de la ciudad de Baeza: caracteristicas y usos.

Tema 16. Fuentes documentales y bibliograficas para el
estudio de la ciudad de Baeza.

PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espafioles/as.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia. Com-
petencias de la Junta de Andalucia.

Tema 4. El régimen local espafiol: concepto. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Concepto y elementos. La configu-
racion del municipio en la Constitucion. El término municipal.

Tema 6. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 7. Organizacion municipal. Concepto y clases de 6r-
ganos. Competencias.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios/as de carrera de la Administracion Local. Funcio-
narios/as interinos/as. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion local. Régimen disciplinario. Su responsabili-
dad administrativa.

Tema 11. Derechos de la ciudadania.

Tema 12. Los derechos constitucionales de los/as em-
pleados/as publicos/as. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La archivistica. Concepto y funciones. Evolucién
historica. La archivistica en el ambito de las ciencias de la do-
cumentacion: Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion.

Tema 2. Ciencias auxiliares de la archivistica. De la Paleo-
grafia a la Linglistica y a las tecnologias de la informacion.

Tema 3. El Archivo. Concepto, funciones y etapas.

Tema 4. El documento de archivo. Concepto y caracteres.
Valores del documento.

Tema 5. Ingresos de documentos: ingresos ordinarios y
extraordinarios. Instrumentos de control.

Tema 6. El expurgo de los documentos: valoracion, selec-
cion y eliminacion.

Tema 7. La organizacién del archivo. Clasificacion, orde-
nacion e instalacion.

Tema 8. Los instrumentos de descripcion: guias, inventa-
rios, y catalogos.

Tema 9. La descripcion de fondos documentales. La
norma ISAD (G).

Tema 10. El derecho de acceso a la documentacion pu-
blica. Legislacion, derechos y restricciones.

Tema 11. El edificio y las instalaciones del archivo. Medi-
das ambientales y de seguridad.

Tema 12. La funcion cultural de los archivos: el marke-
ting, las exposiciones y el servicio educativo.

Tema 13. Los archivos y las nuevas tecnologias. La ges-
tién de los documentos electronicos como funcién archivistica.

Tema 14. Formacion profesional del archivero. Las asocia-
ciones profesionales.

Tema 15. El sistema archivistico espafiol. El sistema ar-
chivistico de la Comunidad de Andalucia.

Tema 16. El Archivo de Baeza. Origen y fondos.

Tema 17. Los archivos en la Administracion Local.
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Tema 18. La imprenta en Baeza. Panorama histdrico general.

Tema 19. Las bibliotecas. Origen y evolucion histdrica.

Tema 20. El sistema espafiol de bibliotecas. La organiza-
cion bibliotecaria en la Comunidad Andaluza.

Tema 21. La Biblioteca Nacional de Espafa. Evolucion
historica y configuracion actual. Funciones.

Tema 22. Principales bibliotecas andaluzas. La Biblioteca
de Andalucia. La Biblioteca Publica Provincial. Las bibliotecas
universitarias y las especializadas.

Tema 23. Las bibliotecas publicas de la Comunidad de
Andalucia.

Tema 24. Bibliotecas especializadas. La biblioteca cienti-
fica. Concepto, fondos y usuarios. Redes de bibliotecas espe-
cializadas.

Tema 25. Cooperacion Bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

Tema 26. Organizaciones y programas internacionales re-
lacionados con las bibliotecas.

Tema 27. La Biblioteconomia como disciplina. Concepto y
evolucion. La formacion profesional del bibliotecario. Las aso-
ciaciones profesionales. La IFLA.

Tema 28. Planificacion de edificios de bibliotecas. Los
principios de accesibilidad y flexibilidad. Instalaciones y equi-
pamiento.

Tema 29. Formacion y desarrollo de la colecciéon en bi-
bliotecas especializadas. Seleccion, adquisicion y expurgo.
Proveedores especializados.

Tema 30. Actuaciones para incorporar los fondos ya ad-
quiridos a la biblioteca. La ordenacion de la coleccion: siste-
mas mas utilizados. El libre acceso.

Tema 31. Descripcion normalizada de fondos bibliografi-
cos. La norma ISBD. El formato MARC y la catalogacion com-
partida.

Tema 32. La clasificacion bibliografica. Concepto. Princi-
pales sistemas de clasificacion. El caso de las bibliotecas es-
pecializadas.

Tema 33. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
Los catalogos: gestion de autoridades. OPACS: disefio y pres-
taciones.

Tema 34. Recuperacion de la informacion: procedimien-
tos convencionales y técnicas avanzadas.

Tema 35. La conservacion de las colecciones documenta-
les: criterios, causas y factores de degradacion, acciones para
la preservacion.

Tema 36. Servicios bibliotecarios: actividades de recibi-
miento y acogida, instrumentos de orientacion, servicios de
informacion documental. La evaluacion de los servicios.

Tema 37. Las bibliotecas e Internet. Principales aplicacio-
nes: desarrollo de la coleccion, la organizacion de los fondos y
difusion de la coleccion. La Web institucional.

Tema 38. Bibliotecas electronicas, digitales y virtuales.
El acceso a la informacion en el contexto actual: Repositorios
institucionales de informacion. Colecciones digitales y bases
de datos.

Tema 39. La Propiedad Intelectual. Regulacion Legal. La
reproduccién de documentos en las bibliotecas.

Tema 40. Concepto y funcion de la biblioteca. El papel de
la biblioteca en la moderna sociedad de la informacion.

Tema 41. Literatura gris: concepto y tratamiento bibliote-
cario.

Tema 42. Concepto, método, evolucion historica y estado
actual de la bibliografia.

Tema 43. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema 44. Fuentes de informacién sobre Andalucia.

Tema 45. La documentacion. Concepto. La cadena do-
cumental. Analisis documental de contenido y lenguajes do-
cumentales.

Tema 46. Indizacién y resumen documental.

Tema 47. Analisis documental: concepto y tipos.

Tema 48. Lenguajes documentales. Sistemas precoordi-
nados y sistemas postcoordinados.

Baeza, 28 de julio de 2010.- La Alcaldesa en funciones,
M.? Dolores Marin Torres.

ANUNCIO de 28 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Baeza, de bases para la seleccion de plazas de
Auxiliar Administrativo/a, Arquitecto/a Técnico/a y Ope-
rador/a Informatico/a.

EDICTO

Por Decreto de fecha 28 de julio de 2010, se aprueban
las bases por las que se promueve por este Ayuntamiento la
seleccion de diversas plazas de la plantilla de personal, con
arreglo a las siguientes bases que literalmente se transcriben:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISIONENPROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO LIBRE'Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008, DE
TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, UNA PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A'Y UNA PLAZA DE OPERADOR/A
INFORMATICO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

Capitulo I. Ambito de aplicacion y delimitacion de la con-
vocatoria.

1. Constituye el objeto de las presentes bases regular la
convocatoria reservada al turno de acceso libre, consolidacion
de empleo temporal, establecido en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2008 para la provision en propiedad de las siguientes
plazas de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Baeza:

- Tres plazas de Auxiliar Administrativo/a. Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: C2.

Estas plazas se integraran en los puestos de trabajo ads-
critos a los Departamentos de Intervencion, Urbanismo y Ser-
vicios Sociales.

- Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.
Grupo: A2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Urbanismo.

- Una plaza de Operador/a Informatico/a. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxi-
liar. Grupo: C1.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Informatica.

La presente convocatoria se realiza conforme a lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social
y en la Disposicion Transitoria 4.7 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los/as aspirantes que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas a las que accedan y quedaran someti-
dos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector pu-
blico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de con-
Curso-oposicion, con garantia de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo esta-
blecido en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local,

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

4. Justifica la eleccion del procedimiento de acceso libre,
consolidacion de empleo temporal, y del sistema selectivo de
concurso-oposicion las siguientes causas:

a) Los objetivos marcados en la Oferta de Empleo Publico
de 2008.

b) La operatividad de los puestos de trabajo exige su
desempefio por personal que acredite una formacion y expe-
riencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion del
funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento de esta Corpo-
racion.

c) Contribuir a la consolidacion de empleo temporal o in-
terino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
Dicho precepto establece literalmente que «La convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o0 consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selec-
tivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion. En este
ultimo caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre
otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de convocatoria».

Igualmente, se encuentra amparada esta actuacion por
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 4.7 de la ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
virtud de la cual «1. Las Administraciones Publicas podran
efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a pues-
tos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. 2.
Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 3. El
contenido de las pruebas guardara relacion con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria. Los procesos selectivos se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto».

5. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La determinacién del lugar y de la fecha
de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de edictos de la
Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se
anunciara la publicacion de la composicion de los Tribunales
de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. El anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la re-
solucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el

tablon de edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior.

Capitulo Il. Requisitos generales de los/las candidatos/as.

7. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas de las plazas que se convocan los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafna
por acuerdos internacionales; o ser conyuge de los espafoles
o de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Tam-
bién seran admitidos los descendientes de los nacionales de
los estados antes indicados o de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto objeto de la
convocatoria al que se trate de acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se indica a con-
tinuacion para cada una de las plazas convocadas o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes:

- Plazas de Auxiliar Administrativo/a: Graduado Escolar,
FP1 o equivalente.

- Plaza de Arquitecto/a Técnico/a: Diplomado/a en Arqui-
tectura o equivalente.

- Plaza de Operador/a Informatico/a: FP2 rama Admi-
nistrativa y Comercial, especialidad Informéatica de Gestion o
equivalente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento de su nombramiento.

Capitulo Ill. Solicitudes.

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en solicitud de participacion ajus-
tada al art. 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente, a la que acompafaran:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los correspondientes derechos de examen.

3. Documentacion acreditativa de los méritos para valora-
cion en fase de concurso, conforme al orden de valoracion es-
tablecido, teniéndose en cuenta tnicamente los justificados en
documentos originales o copias debidamente compulsadas.

El/La aspirante hara constar en la instancia sus datos
personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto, la
denominacion de la plaza a la que aspira, la indicacion «pro-



Pagina nim. 84

BOJA num. 176

Sevilla, 8 de septiembre 2010

cedimiento selectivo por concurso-oposicion, turno de acceso
libre por consolidacion de empleo temporal de la Disposicion
Transitoria 4.* de EBEP», asi como una declaracién expresa de
que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

10. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

11. Los derechos de examen son los establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exa-
men del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por los siguientes
importes:

- Plazas de Auxiliar Administrativo/a: 20,02 €.

- Plaza de Arquitecto/a Técnico/a: 25,03 €.

- Plaza de Operador/a Informatico/a: 20,02 €.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza numero 2103/1232/91/1101000040
de Unicaja-Caja de Jaén, en cuyo resguardo acreditativo del
abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
numero de DNI y denominacion de la plaza a la que opta, da-
tos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.
A la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria
se debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso
efectivo de la tasa. En ningun caso, la mera presentacion de
la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

12. La tasa satisfecha en concepto de derechos de exa-
men, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal vigente en
la materia, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as
aspirantes no sean admitidos/as por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Capitulo IV. Admision de candidatos/as.

13. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
comprobado el pago de derechos de examen y demas requisi-
tos de acceso, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las
causas de exclusion, y se hara publica en el tablon de edictos
y referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucién a la que se refiere la base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente, en la que se declarara aprobada la lista de-
finitiva de admitidos/as y excluidos/as y se procedera a la de-
signacion nominativa del Tribunal, resolucién a la que se dara
publicidad mediante la insercion de anuncios en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada en
el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el
lugar, fecha y hora de iniciacion del proceso selectivo.

16. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la
publicacion de la resolucién a que se refiere la Base anterior.

Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

Capitulo V. Tribunal.

17. El Tribunal de seleccion estara compuesto, segun lo
dispuesto en los articulos 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio. y 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/
a por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as
por el Presidente de la Corporacion.

Debido a que la celebracion de los examenes relativos a
las plazas a que se refieren las presentes Bases tendra lugar
con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1.* 1.c) de di-
cha Ley.

La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del
Tribunal contaran con voz y con voto.

18. Se designaran miembros suplentes que, alternativa-
mente con los/as titulares respectivos, integraran el Tribunal
de seleccion.

19. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros ti-
tulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona
que los sustituya.

20. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto,
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialida-
des técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

21. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Alcalde-Presidente u érgano en quien
delegue, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de
convocatorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley.

22. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tra-
mitacion y buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el
concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Capitulo VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

24. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de las pruebas seran anunciados, al menos, con 15
dias de antelacion, mediante anuncio en el tabléon de edictos
del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin
Oficial de la Provincia. El llamamiento al siguiente ejercicio
se efectuara mediante publicacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el lugar donde se estén llevando a cabo los
mismos.
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25. La duracién maxima del proceso de celebracion de
las pruebas selectivas sera de 6 meses. Desde la total con-
clusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

26. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

27. El orden de actuacién de los/as opositores/as se ini-
ciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «J» resultante del sorteo publico celebrado para 2010,
seglin lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, seglin Resolucién de 26 de enero de 2010 de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

28. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas, previa acreditacién de su identidad mediante la
exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento
del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la Cor-
poracion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su
caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a de
la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabi-
lidades a que hubiere lugar.

Capitulo VII. Sistema de seleccién y proceso selectivo.

30. Normas generales.

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y seleccion
de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se ajuste
a las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, para
cada una de las plazas convocadas, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad que preside el proceso.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afec-
tadas por el presente proceso selectivo es el de concurso-opo-
sicion, elegido por la justificacion manifestada en el Capitulo |
de las presentes bases, y constara de dos fases:

Primera fase: Fase de concurso.

Segunda fase: Fase de oposicidn.

31. Fase de concurso.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
para el concurso debera unirse a la solicitud, relacionada, or-
denada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
méritos en las bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud
y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justifica-
cion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la ce-
lebracion de la sesion del Tribunal para su valoracion. Sélo se
valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente
en la instancia, siempre que se justifiquen con documentos
originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta
la documentacién que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/las aspirantes admitidos/as, los ca-
lificard conforme al baremo que figura en las presentes ba-
ses y hara publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, previamente
a la correccion del primer ejercicio.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y ten-
dra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del
concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas, mediante certificado de servicios pres-
tados en la Administracion Publica expedido por el Secretario
de la correspondiente Administracion, donde constaran la de-
nominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se
hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan
ocupado, las dependencias a las que estén adscritos dichos
puestos y la relacién juridica que se ha mantenido o se man-
tiene en el desempenio de los puestos con la Administracion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la de-
nominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el/la interesado/a habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las de la plaza o puesto
por el que se aspira.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos,
mediante diploma o certificacién de asistencia expedida por
Centro u Organismo Oficial que lo impartié u homologd o, en
su caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denomi-
nacion del curso, seminario, jornada o congreso, el numero
de horas lectivas del curso y el concepto en el que participd
el/la aspirante. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en los que no se especifiquen los datos indicados no seran
puntuados.

- Para acreditar que se posee titulacion superior a la exi-
gida relacionada con las funciones propias del puesto o plaza
a la que se trata de acceder debera aportarse fotocopia com-
pulsada de dicha titulacion.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. Méritos por Experiencias Profesionales: La puntuacién
maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser supe-
rior a 30 puntos.

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, segun
las adscripciones establecidas, en el Ayuntamiento de Baeza:
0,40 puntos (de conformidad con la Disposicion Transitoria 4.%
del EBEP, que en su apartado 3, sefiala literalmente que «en
la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publi-
cas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria»).

Los/as aspirantes que deseen ser evaluados conforme a
este apartado deberan encontrarse desempenando interina o
temporalmente el correspondiente puesto de trabajo objeto de
la convocatoria con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso se-
lectivo de consolidacion de empleo temporal, la valoracion de
meéritos en este apartado solo se computara si los servicios
prestados por el/la aspirante en el puesto de trabajo lo han
sido en la condicién de funcionario interino o personal laboral
temporal.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
la plaza objeto de la convocatoria en cualquier Administracion
Publica Local: 0,25 puntos.

A.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria en el resto de las Administra-
ciones Publicas: 0,10 puntos.

No se podra acumular, a efectos de la puntuacion pre-
vista en los apartados A.1, A.2 y A.3, los periodos de tiempo
coincidentes en el desempefio de la plaza y puesto objeto de
convocatoria.
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B. Méritos por formacion y perfeccionamiento: La puntua-
cion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 10 puntos.

B.1 Por participacion como asistente a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento o participacion en seminarios, jor-
nadas y congresos impartidos u homologados por Centro o
Entidad dependiente de una Administracion Publica (o centros
privados homologados por la Administracién Publica para la
accion formativa), relacionados directamente con el contenido
de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de acce-
der, con una duracion minima de 10 horas: 0,02 puntos/hora.
En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de
curso. No seran valorados los de duracion inferior a 10 horas,
ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracion. La
participacion del/la aspirante como ponente o profesor/a co-
laborador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara
con el triple de la puntuacion expresada.

B.2. Por poseer titulacion superior a la exigida relacionada
con las funciones propias del puesto o plaza a la que se trata
de acceder: 1 punto.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de
meéritos vendra dada por la suma de los puntos obtenidos por
experiencias profesionales y formacién y perfeccionamiento,
no pudiendo superar dicha puntuacién 40 puntos.

32. Fase de oposicion.

De acuerdo con la Disposicion Transitoria 4. del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el contenido de las pruebas
guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

Fase de oposicién para el acceso a las plazas de Arqui-
tecto/a Técnico/a y de Operador/a Informatico/a.

La fase de oposicion para el acceso a estas plazas estara
integrada por dos ejercicios, el primero de caracter tedrico que
versara sobre los temas contenidos en las materias comunes
del Anexo | de estas bases para cada una de las plazas indi-
cadas y que se valorara con un maximo de 20 puntos sobre
un total de 50 y el segundo ejercicio de caracter practico que
versara sobre los temas contenidos en las materias especifi-
cas del citado Anexo y que se valorara con un maximo de 30
puntos sobre 50, debido a que se trata de pruebas selectivas
para el acceso a la Escala de Administracion Especial con la
finalidad de determinar la capacidad profesional del/la aspi-
rante propia de una carrera, profesion, arte u oficio.

Primer ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspiran-
tes a la misma plaza y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta, en un tiempo
maximo de 30 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su
realizacion en relacion con los temas contenidos en las mate-
rias comunes del Anexo | de estas bases para cada una de las
plazas indicadas.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos,
valorandose las respuestas acertadas con 1 punto. Las res-
puestas errdneas seran penalizadas con -0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminato-
rio, el/la candidato/a debera obtener una puntuacion minima
de 10 puntos, que supone el 50% de la valoracion total del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes a
la misma plazay consistira en la resolucion por escrito, durante
un plazo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico, a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que guardara rela-
cion con los procedimientos, tareas y funciones habituales del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con los temas
contenidos en las materias especificas del Anexo | de estas ba-

ses para cada una de las plazas indicadas. Para el desarrollo
de esta prueba el/la aspirante podra hacer uso de textos nor-
mativos no comentados, en la que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento, for-
mulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas
al puesto de trabajo. El Tribunal podra establecer la lectura
publica de este ejercicio por los/as aspirantes.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 30 puntos
debiendo el/la candidato/a para superarlo, por tener caracter
eliminatorio, obtener una puntuacion minima de 15 puntos,
que supone el 50% de la valoracion total del mismo.

Fase de oposicién para el acceso a las plazas de Auxiliar
Administrativo/a.

La fase de oposicién para el acceso a estas plazas de
la Escala de Administracion General estara integrada por dos
ejercicios, el primero de caracter teorico y el segundo de ca-
racter practico.

Primer ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes
a estas plazas y consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 25 preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas de las que so6lo una sera correcta, en un tiempo
maximo de 35 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su
realizacion en relacion con los temas contenidos en el Anexo |
de estas bases para estas plazas.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos,
valorandose las respuestas acertadas con 1 punto. Las res-
puestas errdneas seran penalizadas con -0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminato-
rio, el/la candidato/a debera obtener una puntuacion minima
de 12,50 puntos, que supone el 50% de la valoracion total del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes a
estas plazas y consistira en la resolucion por escrito, durante
un plazo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico, a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, que guardara re-
lacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria y con los
temas contenidos en el Anexo | de estas bases para las plazas
indicadas. Para el desarrollo de esta prueba el/la aspirante
podra hacer uso de textos normativos no comentados, en la
que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sis-
tematica de planteamiento, formulacién de conclusiones, la
adecuada interpretacion de los conocimientos, asi como las
habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. El Tri-
bunal podra establecer la lectura publica de este ejercicio por
los/as aspirantes.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 25 puntos
debiendo el/la candidato/a para superarlo, por tener caracter
eliminatorio, obtener una puntuacion minima de 12,50 puntos,
que supone el 50% de la valoracion total del mismo.

33. El segundo ejercicio de la oposicién sera calificado
individualmente por cada miembro del Tribunal. La calificacion
de la prueba sera la media aritmética de la puntuacién otor-
gada por cada miembro del Tribunal. Si alguna de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferen-
ciase de la nota media en mas de 3 puntos, se realizara una
nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es
extrema/s.

34. La valoracién conjunta final de la fase de oposicion,
sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primer y en el segundo ejercicio, debiendo obtener para
superarla una puntuacién minima de 25 puntos.
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35. La calificacion final global obtenida por cada aspirante
sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

36. En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

1.° La mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

2.° La mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

3.° La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la
fase de oposicion.

4.° Por sorteo.

Capitulo VIII. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento de funcionarios.

37. Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara
publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, la lista con
las puntuaciones otorgadas.

38. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacion hasta el limite maximo del
numero de plazas convocadas, con indicacién de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

39. El Tribunal no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo ni proponer a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

40. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados/as, los/as aspi-
rantes incluidos en la misma deberan presentar en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los/as aspirantes de
nacionalidad espafola y los/as nacionales de otros Estados,
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. Los/as
opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefialados en las bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

41. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que
alguno de los/as aspirantes que fuesen propuestos para ser
nombrados funcionarios/as no cumpliese alguno de los requi-
sitos, sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuacion
que haya superado el proceso selectivo.

42. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de notificacion de dicho nombramiento.

43. El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo
0 no se incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adqui-
rido y se entendera que renuncia a la plaza.

Capitulo IX. Reclamaciones.

44. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribu-
nales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Capitulo X. Adscripcion a puesto de trabajo.

45. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, los/as nuevos/as Auxiliares Administrativos/as,
segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selec-
tivo, elegiran el puesto de trabajo al que desean adscribirse
entre los tres en los que se integraran las plazas de Auxiliares
Administrativos/as que se convocan en estas bases segun la
Oferta de Empleo Publico de 2008, siendo las funciones de
los mismos las siguientes:

- Puesto de Auxiliar Administrativo/a adscrito al Departa-
mento de Intervencion: Contabilizacion de facturas, ndminas,
seguros sociales, IRPF, fianzas y avales, tributos, subvencio-
nes, ingresos indebidos, devoluciones de ingresos, reconoci-
miento de derechos, realizacion de Decretos sobre autoriza-
cion de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenaciones
de pago de facturas y de autorizacion de devolucion de avales,
fianzas e ingresos indebidos, realizacion de certificados de
existencia de crédito, tramitacion de expedientes de compen-
sacién de deudas y de expedientes de rehabilitacion autoné-
mica, preparacion y remision de documentacion relacionada
con la confeccion, liquidacion y ejecucién del presupuesto, ar-
chivo de expedientes y demas documentacion, realizacion de
notificaciones varias y atencion e informacion al ciudadano/a.

- Puesto de Auxiliar Administrativo/a adscrito al Departa-
mento de Urbanismo: Realizacion de Decretos de licencias de
obras menores, de actividad, de apertura de establecimientos,
de primera ocupacion, realizacion y notificacion de liquidacio-
nes complementarias de ICIO y TLU, tramitacion de expedien-
tes urbanisticos, de sanciones urbanisticas y de licencias de
apertura, preparacion y tramitacion de ordenes de limpieza
y cercado de solares, preparacion de documentacion relacio-
nada con la contratacion de expedientes de obras, realizacion
de certificados urbanisticos, tramitacion de expedientes de
numeracion y renumeracion de vias publicas y de nombres
de calles, confeccién y notificacion de requerimientos de sub-
sanacion de documentacion, archivo de expedientes y demas
documentacion y atencion e informacién al ciudadano/a.

- Puesto de Auxiliar Administrativo/a adscrito al Depar-
tamento de Servicios Sociales: Cumplimentacién, revision,
recogida de documentacién e informacion sobre termalismo
social, vacaciones IMSERSO, turismo social, tarjeta Andalucia
junta sesenta y cinco, ayudas individuales, familia numerosa,
guarderia temporera y escuela de verano, solicitud, control y
justificacion de subvenciones del area, preparacion de docu-
mentacion relacionada con los centros concertados, contabili-
zacion y realizacion de balances de liquidacion de los centros
dependientes de servicios sociales, registro de documentos de
entrada y de salida, registro de usuarios de servicios sociales
y derivacion a cada departamento, realizacion de Decretos re-
lativos al Servicio de Ayuda a Domicilio, control de la falta de
asistencia del personal dependiente de los distintos centros de
servicios sociales, solicitud de autorizaciones administrativas,
preparacion de memorias y programas, recepcion, archivo y
envio de documentacién y atencion e informacion al ciuda-
dano/a.
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En cuanto a las plazas de Arquitecto/a Técnico/a y Opera-
dor/a Informatico/a, una vez superado el proceso selectivo, se
procedera a la adscripcion del nuevo/a funcionario/a al puesto
de trabajo correspondiente, siendo las funciones de los mis-
mos las siguientes:

- Puesto de Arquitecto/a Técnico/a: Realizacion de pro-
yectos de AEPSA, Planes Provinciales, realizacion de memo-
rias y proyectos para la solicitud de subvenciones diversas, asi
como la confeccién de la documentacion necesaria para su
presentacion ante las diferentes administraciones, realizacion
de estudios de seguridad, planes de seguridad, avisos previos,
aperturas de centros de trabajo, actas de aprobacion de los
planes de seguridad en los diferentes proyectos, certificacio-
nes de obra, control de ejecucion de las diferentes obras, pla-
nimetria y taquimetria de terrenos con levantamiento y medi-
cion de los mismos.

- Puesto de Operador/a Informatico/a: Mantenimiento de
los equipos informaticos municipales, reparacion de averias de
Hardware y Software, gestion de redes, cableado estructurado
(voz y datos), configuracion de elementos de red: conmutado-
res y routers, sistemas de conmutacion de servidores, control
y monitorizacion remota de servidores, sistemas de control de
accesos y gestion informatizada del padrén municipal.

Capitulo XI. Norma final.

46. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracién Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- La restante normativa que resulte de aplicacion, que-
dando facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, dentro de las competencias que les son propias como
organos de seleccién. Esta actividad unicamente estara limi-
tada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente.

ANEXO |
TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espafioles/as.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El
estatuto de autonomia de la Comunidad de Andalucia. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia.

Tema 4. Los derechos constitucionales de los/as emplea-
dos/as publicos/as. Politicas de promocion de la paridad de
género en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El ciudadano/a como administrado/a: concepto y
clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas
modificativas. Derechos de los/as ciudadanos/as en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La noti-
ficacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los intere-
sados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 10. Clases de sesiones de los organos colegiados
de la Administracion Local. Régimen de convocatorias de las
mismas.

Tema 11. Régimen juridico de los bienes de dominio pu-
blico de las Entidades Locales.

Tema 12. Régimen juridico de los bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

Tema 13. Las licencias urbanisticas. Normas generales.
Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico.

Tema 14. Clasificacion del suelo en Andalucia. Especial
atencion al régimen del suelo no urbanizable.

Tema 15. Seleccién y adjudicacion del contratista.

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 17. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.

Tema 19. Los Centros de Servicios Sociales Municipales.
Definicion. Organizacion. Registro de entidades y centros.

Tema 20. Personas mayores. Autonomia personal y depen-
dencia. Envejecimiento activo. Prestaciones y subvenciones.

PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espafioles/as.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El
estatuto de autonomia de la Comunidad de Andalucia. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia.

Tema 4. El régimen local espafiol: concepto. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Concepto y elementos. La configu-
racion del municipio en la Constitucién. El término municipal.

Tema 6. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 7. Organizacion municipal. Concepto y clases de or-
ganos. Competencias.
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Tema 8. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.
Funcionarios/as de carrera de Administracién local. Funciona-
rios/as interinos/as. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local. Régimen disciplinario. Su responsabi-
lidad administrativa.

Tema 11. Derechos de la ciudadania.

Tema 12. Los derechos constitucionales de los/as em-
pleados/as publicos/as. Politicas de promocién de la paridad
de género en las Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Realizacion de mediciones y presupuesto de
obras, edificacion y urbanizacion.

Tema 2. Estimacion y valoracion de edificaciones. Valora-
cion de inmuebles. Tasaciones.

Tema 3. Obras de planes provinciales. Solicitud. Pro-
puestas de obras. Plazos. Subvencion. Aportacion municipal.
Presentacion de proyectos. Ejecucion. Certificaciones. Justifi-
cacion.

Tema 4. Obras AEPSA. Solicitudes. Proyectos. Plazos.
AEPSA generador de empleo. Contratacion de trabajadores.
Ejecucion. Justificacion.

Tema 5. Levantamientos topograficos.

Tema 6. Contratacion de obras municipales. Certificacio-
nes. Obras por administracion. Obras por contrata. Liquida-
cion. Recepcion.

Tema 7. Real Decreto 293/2009 de 7 de Julio. Objeto y
ambito de aplicacion. Documentacion técnica necesaria.

Tema 8. Real Decreto 293/2009 de 7 de Julio. Accesibili-
dad en las infraestructuras y el urbanismo.

Tema 9. Real Decreto 293/2009 de 7 de Julio. Accesibili-
dad en los edificios, establecimientos e instalaciones.

Tema 10. Replanteo en obras de edificacion y urbaniza-
cion. Levantamientos topograficos.

Tema 11. Rehabilitacion en el patrimonio residencial edi-
ficado de Baeza. Escuela taller de rehabilitacion del patrimo-
nio. Actuaciones. Repercusion en el patrimonio edificado de
Baeza.

Tema 12. Restauraciones en edificios antiguos, problema-
tica y métodos mas usuales.

Tema 13. Codigo técnico de la edificacién. Documento
DB-HS-1 salubridad. Proteccion frente a la humedad.

Tema 14. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HS-2 salubridad. Recogida y evacuacion de residuos.

Tema 15. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HS-3 salubridad. Calidad del aire interior.

Tema 16. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HS-4 salubridad. Suministro de agua.

Tema 17. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HS-5 salubridad. Evacuacion de aguas.

Tema 18. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-SE-C. Cimentaciones superficiales.

Tema 19. Cddigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HEL. Limitacion de la demanda energética.

Tema 20. Cadigo técnico de la edificacion. Documento DB-
HE-3. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

Tema 21. Cddigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HE-4 ahorro energia. Contribucién solar minima de a.c.s.

Tema 22. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HE-5 ahorro de energia. Contribucién fotovoltaica minima
de energia eléctrica.

Tema 23. Codigo técnico de la edificacion. Documento
DB-HR proteccion frente al ruido.

Tema 24. Calidad medio ambiental en la construccion.
Construccion sostenible.

Tema 25. Sistemas constructivos y sostenibilidad.

Tema 26. Materiales de construccion y sostenibilidad.

Tema 27. La ruina en la construccion. Grietas y fisuras.
Cedimientos y asientos. Causas. Metodologia reconstructiva.

Tema 28. La construccion de ladrillo. Aparejos, muros y
pilastras.

Tema 29. La piedra como elemento constructivo. Apare-
jos. Construcciones. Enfermedad de la piedra. Tratamientos.

Tema 30. Gestion de la prevencion. Aspectos practicos.
Gestion documental. Gestion integrada de proyectos. Project
management.

Tema 31. Patrimonio histérico de Baeza: evolucion de las
tipologias.

Tema 32. Documentacion e interpretacion del plan espe-
cial de Baeza.

Tema 33. Instrumentos de ordenacién del conjunto histo-
rico de Baeza y su entorno.

Tema 34. Instrumentos de ejecucién del conjunto histo-
rico de Baeza y su entorno.

Tema 35. Gestion y ejecucion del planeamiento urbanis-
tico del conjunto histoérico de Baeza y su entorno.

Tema 36. Proteccion del patrimonio cultural de Baeza.

Tema 37. El patrimonio arqueoldgico de Baeza y su con-
servacion.

Tema 38. El patrimonio ambiental de Baeza.

Tema 39. Perspectiva social, econémica y etnografica del
patrimonio historico de Baeza.

Tema 40. Actos sujetos a autorizacion municipal en el
conjunto historico de Baeza y su entorno.

Tema 41. Afecciones al patrimonio cultural de Baeza.

Tema 42. El aprovechamiento espacial en la ciudad de
Baeza.

Tema 43. Condiciones de uso en el conjunto historico de
Baeza y su entorno.

Tema 44. Normas complementarias del plan especial de
Baeza.

Tema 45. Normas particulares en las distintas zonas del
centro histérico de Baeza.

Tema 46. Determinaciones de las unidades de actuacion
en el conjunto histérico de Baeza.

Tema 47. Tipologia de bienes catalogables en Baeza.

Tema 48. Tipologias constructivas en la ciudad de Baeza.

PLAZA DE OPERADOR/A INFORMATICO/A
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espafioles/as.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. La configu-
racion del municipio en la Constitucion. El término municipal.

Tema 3. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 4. Organizacion municipal. Concepto y clases de
organos. Competencias.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 6. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion local. Régimen disciplinario. Su responsabili-
dad administrativa.

Tema 7. Derechos de la ciudadania.

Tema 8. Los derechos constitucionales de los/as emplea-
dos/as publicos/as. Politicas de promocion de la paridad de
género en las Administraciones Publicas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El modelo de referencia de interconexion de sis-
temas abiertos (0OSI) de ISO y TCP/IP.. Niveles, interfaces, ser-
vicios y aplicaciones.

Tema 2. Redes publicas de transmision de datos. Red te-
lefonica basica. RDSI. Frame relay. ATM.

Tema 3. Redes de Area Local y metropolitanas. Arqui-
tecturas, topologias y componentes. Protocolos y estandares.
LAN inalambricas.

Tema 4. Cableado estructurado. Cableado horizontal y
vertical.

Tema 5. Programacion de aplicaciones en el gestor de
base de datos Access, disefio de consultas, formularios e in-
formes.

Tema 6. La Seguridad Informatica. Medidas de seguri-
dad. Analisis de riesgos y planes de contingencias. Principales
normativas y procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacion.

Tema 7. Estrategias de respaldo. Métodos de rotacion de
soportes. Preparacion y recuperacion de desastres en Win-
dows Server.

Tema 8. Seguridad en Internet, certificados de identidad.

Tema 9. Elementos de control presencial y acceso. Des-
cripcion de los sistemas.

Tema 10. Servidores SSI'y Proxy. Firewall. Intranet. Filtra-
dos de contenidos Web.

Tema 11. Auditoria Informatica. Auditoria informatica de
redes y comunicaciones.

Tema 12. El entorno Windows Server 2003. Familia de
Windows Server 2003. Directoria Activo. Términos.

Tema 13. Instalacion y configuracion de herramientas ad-
ministrativas de Windows Server 2003. Unidades Organizati-
vas. Modelos jerarquicos. Nombres asociados de las Unidades
Organizativas. Administracion de cuentas de usuario.

Tema 14. Administracion de grupos en Windows Server
2003. Tipos de grupos. Directrices para su nomenclatura. Per-
tenencia a grupos. Modificacién de grupos en Windows Server
2003. Cambio de tipo de grupo. Cambio de ambito de grupo.
Asignacion de administrador de grupo. Grupos predetermina-
dos en servidores miembros.

Tema 15. Administracién de acceso a recursos en Win-
dows Server 2003. Control de acceso. Permisos estandar y
especiales. Estado de los permisos. Administracion de acceso
a carpetas compartidas en Windows Server 2003. Carpetas
compartidas. Carpetas compartidas administrativas. Crear y
publicar carpetas compartidas. Establecimiento de permisos
en carpetas compartidas.

Tema 16. Sistemas de archivos NTFS. Permisos de ar-
chivo y carpeta NTFS. Efectos de los permisos NTFS al mover
o0 copiar carpetas. Herencia de permisos NTFS. Copiar o eli-
minar permisos heredados. Establecimiento de los permisos
combinados.

Tema 17. Directivas de grupo en Windows Server 2003.
Implementacion y configuracion de directiva de grupo local.
Implementar objetos de directiva de grupo en un dominio. He-
rramientas para crear objetos de directiva de grupo.

Tema 18. Administracion de objetos de directiva de grupo
en un dominio. Crear objetos de directiva de grupo. Vinculo de
objeto de directiva de grupo. Herencia de permisos de direc-
tiva de grupo. Resolucién de conflictos de los objetos de direc-
tiva de grupo. Obligatoriedad y bloqueo a la implementacion
de la directiva de grupo.

Tema 19. Administracion del entorno de usuario mediante
directivas de grupo. Habilitar y deshabilitar la configuracion de
la directiva de grupo. Edicion de las directivas de grupo. Asig-
nacion de secuencia de comandos a las directivas de grupo.

Tema 20. Redireccion de carpetas en Windows Server
2003. Su configuracion. Carpetas susceptibles de ser redi-
reccionadas. Consideraciones de seguridad para configurar la
redireccion de carpetas.

Tema 21. Administracién de almacenamiento de datos en
Windows Server 2003. Compresion de archivos y carpetas.
Efectos de copiar y mover archivos y carpetas comprimidos.
Cuotas de disco, implementacion y configuracion.

Tema 22. Instalacion de servidor de Base de Datos
MySQL. Configuraciéon de permisos. Creacion de Tablas. Esta-
blecer relaciones entre tablas.

Tema 23. Disefio de paginas Web con HTML. Formatos.
Tablas. Enlaces. Listas. Estructura del documento. Formula-
rios. Métodos de envio de Datos.

Tema 24. La automatizaciéon del padron de habitantes
en la gestion de la Administracion Local. El mantenimiento
continto del padron de habitantes. Descripcién y principales
funciones.

Tema 25. Disefio de ficheros de intercambio con el INE.

Tema 26. Emision de certificados. Generacion de pirami-
des de Poblacién. Tratamiento de errores en Padrén Continuo.

Tema 27. El Registro de E/S en los Ayuntamientos. Ofici-
nas de registro. Registradores. Alta de registros. Generacion
de libros de registro.

Tema 28. Clasificacion de las URLs, su modificacion. Re-
glas de filtrado, crear, modificar, eliminar. Salvaguarda y res-
tauracion.

Tema 29. Transferencia y cesion de datos personales en
las Corporaciones Locales. El deber de secreto. El principio
de comunicacion de datos. El padrén municipal. Desarrollo
normativo de algunos supuestos de cesion de datos en Ayun-
tamientos.

Tema 30. La proteccion de datos en las Corporaciones Lo-
cales. Principios generales. Derechos de los/as ciudadanos/as.
Obligaciones de las Corporaciones Locales.

Tema 31. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 32. El nuevo Reglamento de Proteccion de Datos.

Baeza, 28 de julio de 2010.- La Alcaldesa en funciones,
M.? Dolores Marin Torres.

ANUNCIO de 26 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Villacarrillo, por el que se da publicidad a la
convocatoria de plazas de personal funcionario y laboral.

En el Boletin Oficial de la Provincial de Jaén nimero 195,
de fecha 25 de agosto de 2010, se publican las bases para la
provision en propiedad de las plazas que a continuacion se
especifican:

Personal funcionario:

- Una plaza de Administrativo por concurso-oposicién por
promocion interna.

- Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo por concurso-
oposicion libre.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo por concurso oposi-
cion por promocion interna.

Personal laboral:

- Cinco plazas de Auxiliar de Clinica por concurso-oposi-
cion libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 26 de agosto de 2010.- El Alcalde, Francisco
Montafiez Soto.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 65

Titulo: Ley Reguladora del Consejo Genético, de Proteccion de los
Derechos de las Personas que se sometan a Analisis Genéti-
cos y de los Bancos de ADN Humano en Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,16 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 66

Titulo: Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia

y Ley de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,88 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 67

Titulo:  Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia
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PATRIMONIO
DE AND-A
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Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,15 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 68

Titulo:  Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento
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Y EL CONOCIHR
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al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 69

Titulo: Ley de Educacion de Andalucia

EY DE EDUCACI
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P.V.P.: 6,43 € (IVA incluido)
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