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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, por la que se realiza convocatoria para
formar parte de las bolsas de trabajo de especialidades
y cuerpos docentes con perfil bilingtie, para el curso
2010/2011.

La ampliacion de la modalidad de ensefianza bilinglie en
los centros educativos publicos supone un aumento signifi-
cativo de personal que imparte docencia al alumnado en un
idioma extranjero ademas del propio. Por ello, se hace necesa-
rio contar con personas que tengan la competencia lingtiistica
apropiada para desarrollar los procesos de ensefianza-apren-
dizaje en el aula y garantizar de este modo una educacion de
calidad al servicio de la comunidad escolar.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se or-
dena la funcion publica docente y se regula la seleccion del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,
establece en el articulo 18 que la Consejeria competente en
materia de educacion creara bolsas de trabajo por cada una
de las especialidades de los cuerpos docentes.

De acuerdo con los dos preceptos mencionados, mediante
Orden de 25 de octubre de 2010, se ha procedido a crear las
bolsas de trabajo de los distintos puestos y especialidades do-
centes, entre las que se encuentran las de perfil bilinglie.

A fin de cubrir mediante nombramiento de funcionario
interino para el curso 2010-2011 los puestos de las caracte-
risticas referidas, esta Direccion General, en virtud de las com-
petencias que tiene atribuidas por el Decreto 121/2008, de
estructura organica de la Consejeria de Educacion, modificado
por el Decreto 116/2009, de 19 de mayo, ha resuelto realizar
convocatoria publica para la cobertura provisional de puestos
bilingiies en centros publicos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion del personal
funcionario interino de las especialidades y cuerpos docentes
relacionados en el Anexo Il, para el curso 2010-2011.

Segunda. Requisitos.

El personal participante en esta convocatoria debera re-
unir los requisitos generales, asi como los especificos de la
especialidad que solicite, y justificar los méritos alegados. Los
referidos méritos deberan estar perfeccionados a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2.1. Requisitos generales, comunes a todos los cuerpos
docentes.

El personal participante debera reunir los siguientes re-
quisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas tra-
bajadoras y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol, y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residen-
cia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la

Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Economico Europeo.

b) Poseer la titulacion y especialidad requeridas, segun
Anexo Ill, o tener la titulacion exigida para presentarse a las
pruebas de ingreso a la funcion publica docente en la espe-
cialidad solicitada y haber superado la prueba, en su caso, de
la ultima convocatoria del procedimiento selectivo del cuerpo
docente que corresponda, realizada por cualquiera de las Ad-
ministraciones educativas.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido en el
extranjero, debera haberse concedido la correspondiente cre-
dencial de homologacion, segun los Reales Decretos 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de ho-
mologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
en educacion superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo
de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cua-
lificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos
del ejercicio de la profesiéon de abogado, y 1171/2003, de 12
de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2001/19/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican direc-
tivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los co-
rrespondientes reales decretos de transposicion. En la creden-
cial expedida por el Ministerio debera constar expresamente la
titulacion a la que se homologa el titulo extranjero.

c) Tener cumplidos la edad minima de acceso a la Fun-
cion Publica y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o
psiquica incompatibles con el desempefio de las funciones
docentes correspondientes al cuerpo y especialidad a que se
opta.

e) No estar en situacion de separacion del servicio por
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas y no hallarse cumpliendo pena
de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

f) Poseer la competencia profesional, tanto tedrica como
practica, para impartir docencia en la especialidad a que se
opte.

g) El personal aspirante que no posea la nacionalidad es-
pafiola debera acreditar el conocimiento del idioma espafiol
mediante la realizacién de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprensién oral y es-
crita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a
lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas de es-
pafol como lengua extranjera (DELE), modificado por el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero. No tendran que cumplir
con el tramite de la realizacion de la prueba a que se refiere
el apartado anterior, quienes estén en posesion de algunos de
los titulos o certificados que se indican a continuacion:

- Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espanol para Extranjeros, emi-
tido por la Escuela Oficial de Idiomas.

- Titulo de la licenciatura o grado correspondiente en Filo-
logia Hispanica o Romanica.

- Certificacion académica en la que conste que se han
realizado en el Estado espafiol todos los estudios conducentes
a la titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros.



Sevilla, 13 de diciembre 2010

BOJA num. 241

Pagina num. 7

- Certificado de haber obtenido la calificacion de apto
en pruebas de acreditacion de conocimiento del espafiol en
convocatorias efectuadas por esta Consejeria a partir del afo
2001, asi como en otras Administraciones educativas espa-
fiolas.

El certificado o, en su caso, la fotocopia del titulo o di-
ploma, sera aportado junto a la documentaciéon que se acom-
pafe con la solicitud. De no aportar la citada documentacion,
no podra concederse la exencion, debiendo en consecuencia
realizar la prueba.

La valoracion de la citada prueba se realizara por un tri-
bunal designado por la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y estara
compuesto por un presidente o presidenta y cuatro vocales,
pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, especialidad Lengua Castellana y Literatura. El personal
participante sera calificado como «apto» o «no apto». Quien
sea declarado «no apto» no podra figurar en los listados de
personal admitido.

Una vez publicadas las listas provisionales del personal
admitido y excluido, la citada Direccion General nombrara a
los miembros del tribunal de valoracién de la prueba del espa-
fiol, mediante resolucion, que se hara publica en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, en la que se indicara el lugar y fecha de la reali-
zacioén de la citada prueba.

El referido tribunal de valoracion hara publica, en los ta-
blones de anuncios de las citadas Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, la lista de las personas que
han obtenido la calificacion de «aptas», remitiendo una copia
de la misma a la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos. Contra la citada lista se podran pre-
sentar los recursos procedentes que establezca la Resolucion
definitiva del personal admitido y excluido del presente proce-
dimiento.

2.2. Requisitos especificos en el idioma requerido.

Sera requisito para acceder a los puestos convocados,
que se relacionan en el Anexo Il, el dominio del idioma soli-
citado, en el codigo oral y escrito, extremo que debera acre-
ditarse mediante alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Fi-
lologia), Traduccion e Interpretacion, en el idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el
idioma solicitado.

c) Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera en
el idioma solicitado (s6lo para especialidades del Cuerpo de
Maestros).

En el caso de que dichas titulaciones académicas no ha-
gan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar,
debera presentarse, ademas del titulo, certificacion académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencién del mismo.

d) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
(cinco cursos) o Certificado de Nivel Avanzado en el idioma
solicitado.

e) Otros diplomas y certificaciones acreditativas del cono-
cimiento de idiomas:

Francés.

- Diplome de Langue Francaise (DL-Alliance Francaise).

- Dipléome d'Etudes en Langue Francaise (DELF second
degré o B2). )

- Diplome Supérieur d'Etudes Francaises Modernes (DS-
Alliance Francaise)

- Dipléme Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF
CloC2).

- Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF- Alliance
Francaise).

Inglés.

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cam-
bridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de
Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il
C1 (ISE Trinity College)

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades
8,9, 10, 11, 12 (GESE Trinity College)

Aleman.

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3,4,5)

El personal nacional de alglin pais cuyo idioma oficial se co-
rresponda con el solicitado estara exento de la presentacion de
las titulaciones o certificados a que se refiere el apartado 2.2.

Tercera. Requisito especifico de formacion pedagogica
para las especialidades de los cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Quienes participen en esta convocatoria, para especiali-
dades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, deberan
estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica o del
Titulo Oficial de Master que acredite la formacién pedagogica
y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y regulado en el
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la do-
cencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria, sin perjuicio de lo establecido a conti-
nuacion.

El precitado Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, en su disposicién transitoria tercera, establece que el
Certificado de Aptitud Pedagdgica, los Titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica obtenidos antes del 1 de octubre de 2009 acredi-
taran la formacion pedagoégica y didactica a que se refiere la
Ley 2/2006, de 3 de mayo.

A partir del 1 de octubre de 2009, el titulo que habilita
para el ejercicio de la docencia sera el Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria, Ba-
chillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
regulado en la Orden ECI/3858, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titu-
los universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Ninguna especialidad docente estd exenta del cumpli-
miento del citado requisito de acreditacion del Master Univer-
sitario para el ingreso en la misma. No obstante, por lo que se
refiere a las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, la acreditacion del requisito relativo
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a la formacion pedagbgica y didactica queda diferida hasta
tanto el Ministerio de Educacion regule dicha formacion.

De igual forma tienen dispensa de la posesion de este
requisito quienes posean las titulaciones de diplomatura en
Magisterio, licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia
y quienes estén en posesion de una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacién pedagogica o didactica.

Por ultimo, en sustitucion del Certificado de Aptitud Pe-
dagogica o de la formacion pedagogica y didactica, se podra
acreditar docencia efectiva a 31 de agosto de 2009, durante
dos cursos académicos completos o doce meses continuos o
discontinuos, en ensefianzas regladas y en las especialidades
recogidas en el referido Real Decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

Cuarta. Personal participante.

4.1. Personal participante que forme parte de las bolsas
de trabajo de los cuerpos docentes, creadas por Orden de 25
de octubre de 2010.

Este personal podra solicitar una especialidad de las que
se convocan para la que posea el requisito de titulacion, de
acuerdo con el Anexo Ill. En el supuesto de que pase a formar
parte de la bolsa de una especialidad con el requisito de bilin-
glie, permanecera también en la bolsa de origen.

Asimismo, en el supuesto de que se formara parte de la
bolsa de una especialidad con el requisito de bilinglie, por ha-
ber participado en convocatorias anteriores, no habra de ha-
cerlo en la presente convocatoria, salvo que lo haga para una
especialidad distinta de las convocadas. En este ultimo caso,
dicho personal sélo figurara en la nueva especialidad solicitada
en esta convocatoria, con independencia de su permanencia
en la bolsa de origen, en su caso.

El personal interino que esté ocupando un puesto de tra-
bajo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia y haya sido admitido en alguno de los
puestos que se convocan no podra acceder a dicho puesto
mientras figure ocupando aquél.

4.2. Personal participante que no forme parte de las bol-
sas de trabajo de los cuerpos docentes creadas por Orden de
25 de octubre de 2010.

Este personal podra solicitar solo una de las especialida-
des convocadas para la que posea el requisito de titulacion,
de acuerdo con el Anexo Ill. De participar en mas de una, la
Administracion lo adscribira de oficio a una bolsa de las convo-
cadas, de acuerdo con las necesidades educativas.

Quinta. Documentacion, solicitudes, plazos y lugares de
presentacion.

5. 1. Documentacion.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida a la Direccién General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, tramitada de acuerdo con lo
establecido en el apartado 5.2.

b) Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en
vigor, si el personal aspirante no presta el consentimiento
expreso en la casilla correspondiente de la solicitud, para la
consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificacion de Identidad.

d) Fotocopia de la documentacion justificativa de los méri-
tos, segun el baremo que figura como Anexo IV.

Para el personal participante que no tenga la nacionalidad
espafola, ademas de presentar las fotocopias de los documen-
tos a), b) y d), enumerados anteriormente, debera aportar:

- El personal que resida en Espafa fotocopia del docu-
mento de identidad o, pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de per-
sonal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

- El personal que sea nacional de la Union Europea o de
algun Estado al que en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de personas trabajadoras y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, dos fotocopias compulsadas del docu-
mento de identidad o pasaporte.

- El personal familiar incluido en el parrafo anterior fotoco-
pia del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha
tarjeta. En caso contrario deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de
la persona con la que existe este vinculo, de que no esta sepa-
rada de derecho de su conyuge vy, en su caso, de que el perso-
nal participante vive a sus expensas o esta a su cargo.

La documentacion referida al cumplimiento de los requi-
sitos y justificantes de los méritos alegados ha de poseerse
en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias y las fotocopias aportadas estaran firmadas, haciendo
constar en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», por lo
que el personal participante se responsabiliza expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el de-
recho a la participacion en la convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion
ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se
admitira documentacion ni justificacion de méritos no alega-
dos con la solicitud.

5.2. Plazos y lugares de presentacion de solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional
quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se
ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,
quienes participen en este procedimiento podran cumplimen-
tar el formulario asociado a la solicitud que facilitara la Admi-
nistracion educativa a través de la pagina web de la Conseje-
ria de Educacion. Dicho formulario se podra cumplimentar a
través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma
se incluyen. La cumplimentacion de la solicitud mediante este
sistema generara un numero identificativo de la misma, que
dara validez y unicidad a ésta.

Una vez cumplimentadas las solicitudes, se tendran que
presentar en los registros de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacién, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal de correos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexta. Peticién de destinos.

Quienes participen en esta convocatoria consignaran en
la solicitud una provincia y, potestativamente, hasta ocho pro-
vincias en las que deseen ocupar puestos para posibles vacan-
tes o sustituciones durante el curso 2010/2011.
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Quien consigne mas de una provincia estara obligado a
aceptar el primer puesto de trabajo que se le oferte en cual-
quiera de ellas. La no aceptacién de dicho puesto supondra la
exclusion definitiva de la lista.

Las peticiones de provincias resefiadas en la solicitud se-
ran también validas en el procedimiento para la adjudicacion
de destinos provisionales para el curso académico 2011/2012,
siempre que sea prorrogada la vigencia de la citada lista.

Los puestos ofertados seran irrenunciables, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Resolucion de 31 de mayo de 2004, mo-
dificada por la de 27 de mayo de 2005 (BOJA de 6 de junio),
por la que se establecen las bases aplicables al profesorado
interino. La renuncia por motivos distintos a los regulados
por la citada Resolucion supondra la exclusion definitiva de la
bolsa de la especialidad objeto de esta convocatoria.

Séptima. Ordenacion de las listas.

Las listas se ordenaran de acuerdo con el tipo de personal
a que se refiere la base cuarta, en el orden en que aparece en
la misma, y dentro de cada tipo de personal, por la puntuacion
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo IV.

En caso de empate, este se resolvera aplicando sucesiva-
mente el criterio de mayor puntuaciéon en cada uno de aparta-
dos del baremo, en el orden en que aparecen.

De persistir el empate por el procedimiento anterior, se
procedera a ordenar a las personas alfabéticamente, utilizan-
dose como criterio la letra «A», resultante del ultimo sorteo
realizado por la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica para el afio 2010.

Octava. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos la efectuara una comision de
baremacion, que sera nombrada por Resolucion de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Cada una de las organizaciones sindicales que ostente re-
presentacién en el ambito de la funcién publica docente de la
Junta de Andalucia podra nombrar una persona que la repre-
sente, como observadora del proceso de baremacion.

Novena. Listas provisionales y definitivas.

9.1. Listas provisionales.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos dictara Resolucién en la que declarara aprobada
la lista provisional del personal admitido y excluido, que se
hara publica en los tablones de anuncios de las Delegaciones

Provinciales de la Consejeria de Educacion y, a efectos mera-
mente informativos, en la pagina web de esta Consejeria. En
ella deberan constar los apellidos, nombre y DNI, pasaporte o
documento analogo para las personas de nacionalidad extran-
jera, puntuacion de los méritos alegados en cada uno de los
apartados del baremo y, en el supuesto de exclusion, la causa
0 causas de la misma.

Contra la citada lista se podra interponer, en el plazo de
cinco dias, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, las reclamaciones que se estimen oportunas, dirigidas
a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

Con la publicacién de la citada Resolucion que declara
aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido
se considerara efectuada la notificacion al personal interesado
con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omision, se archivara su solici-
tud sin mas tramite.

9.2. Listas definitivas del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas seran aceptadas o dene-
gadas mediante Resolucion de la Direccién General de Pro-
fesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se de-
clararan aprobadas las listas definitivas del personal admitido
y excluido, que se publicaran en los referidos tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, asi como a efectos meramente informativos en la
pagina web.

Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de noviembre de 2010.- El Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA FORMAR PARTE DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE
ESPECIALIDADES Y CUERPOS DOCENTES CON PERFIL BILINGUE, PARA EL CURSO 2010/2011.

DATOS DE IDENTIFICACION.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
HIEEEEEEEEEEEEEEEREEpERIEEEEENEEEEEEEENEEEE
NOMBRE D.N.L.
HNEEEENEEEENENENER I
CALLE O PLAZA' Y NUMERO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
AIEEEEEEEEEEEEENEREEEREINEEEEEEREENEEEEED
LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL
HEEEEEEEREEEEEENENENEEEEEERENEEENREEEEE

DOCUMENTOS QUE HAN DE PRESENTARSE.
Consiente la consulta de sus datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de identidad:

O s ] NO, para lo que aporta fotocopia del DNI en vigor

- Titulo de Licenciado/Diplomado
- Titulacién relativa al idioma (Base segunda)
- Titulo de Especializacion Didactica o equivalente.
- Titulo mediante el que se acredita el conocimiento del Idioma Espafiol en caso de no poseer la nacionalidad
espafiola (Base segunda)
ESPECIALIDAD QUE SOLICITA:

Cddigo Denominacién de la especialidad

MERITOS APORTADOS ORDENADOS SEGUN EL BAREMO
Apartado 1
Apartado 2
Apartado 3
Apartado 4
Apartado 5
Apartado 6
Apartado 7
Apartado 8

PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES
| | | | | | | | | | | | | | | | 04 Almeria 11 Cadiz 14 Cordoba 18 Granada
21 Huelva 23 Jaén 29 Malaga 41 Sevilla

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud. Declaro bajo juramento no estar en situacion de separacion del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni tener inhabilitacion para el desemperio de las funciones publicas, y en el caso de no
poseer la nacionalidad espafiola, que no sufre sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

En ,a de de 2010.

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud se incorporaran para su
tratamiento en un fichero automatizado y que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como unica finalidad la gestion del
procedimiento establecido en la presente Resolucion.

DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO II
PUESTOS CONVOCADOS
PUESTOS DEL CUERPO DE MAESTROS (597)
cODIGO PUESTO cODIGO PUESTO
12597031 Educacion Infantil-Aleman 12597035 Musica-Aleman
10597031 Educacion Infantil-Francés 10597035 Musica-Francés
11597031 Educacion Infantil-Inglés 11597035 Musica-Inglés
12597034 Educacion Fisica-Aleman 12597038 Educacion Primaria-Aleman
10597034 Educacion Fisica-Francés 10597038 Educacion Primaria-Francés
11597034 Educacion Fisica-Inglés 11597038 Educacion Primaria-Inglés

PUESTOS DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

CODIGO PUESTO CODIGO PUESTO
10590001 Filosofia-Francés 12590016 Musica-Aleman
11590001 Filosofia-Inglés 11590017 Educacion Fisica-Inglés
12590001 Filosofia-Aleméan 12590017 Educacién Fisica-Aleman
10590005 Geografia e Historia-Francés 10590019 Tecnologia-Francés
11590005 Geografia e Historia-Inglés 11590019 Tecnologia-Inglés
12590005 Geografia e Historia-Aleman 12590019 Tecnologia-Aleman
10590006 Matematicas-Francés 11590061 Economia-Inglés
11590006 Matematicas-Inglés 11590101 Administracién Empresas-Inglés
12590006 Matematicas-Aleman 11590103 As. y Proc. Imagen Pers.-Inglés
10590007 Fisica y Quimica-Francés 11590105 Form. y Orientacién Laboral-Inglés
11590007 Fisica y Quimica-Inglés 10590106 Hosteleria y Turismo-Francés
12590007 Fisica y Quimica-Aleman 11590106 Hosteleria y Turismo-Inglés
10590008 Biologia y Geologia-Francés 11590107 Informatica-Inglés
11590008 Biologia y Geologia-Inglés 10590110 Org.y Gestién Comercial-Francés
12590008 Biologia y Geologia-Aleméan 11590110 Org. y Gestion Comercial-Inglés
10590009 Dibujo-Francés 11590111 Org. Proc. Maten. Vehic.-Inglés
11590009 Dibujo-Inglés 11590115 Procesos de Prod. Agraria-Inglés
12590009 Dibujo-Alemén 11590117 P.Diag.Clin. y Prod.Otpr.-Inglés
10590016 Musica-Francés 11590118 Procesos Sanitarios-Inglés
11590016 Musica-Inglés 11590124 Sist. Electronicos-Inglés

PUESTOS DEL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
CODIGO PUESTO CODIGO PUESTO

11591201 Cocina y Pasteleria-Inglés 11591219 P. Diag. Clin.Ortopro.-Inglés
11591202 Equipos Electrénicos-Inglés 10591221 Procesos Comerciales-Francés
11591203 Estética-Inglés 11591221 Procesos Comerciales-Inglés
11591206 Inst.Electrotécnicas-Inglés 11591222 Proc. Gestion Admtva-Inglés
11591208 Laboratorio-Inglés 11591226 Servicios Restauracion-Inglés
11591209 Mant.Vehic.- Inglés 11591227 Sist. Aplic. Informat.- Inglés




Pagina nim. 12 BOJA niim. 241 Sevilla, 13 de diciembre 2010

ANEXO Il

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE MAESTROS.
Cédigo 597)

CODIGO BOLSA TITULACIONES
4 - Maestro-Especialidad de Educacion Infantil
031 EDUCACION INFANTIL - Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica especialidad Educacion
Preescolar
034 EDUCACION FiSICA - Maestro-Especialidad de Educacién Fisica

- Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica especialidad Educacion Fisica

035 MUSICA - Maestro-Especialidad de Educacion Musical
- Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica, especialidades Ciencias;
Ciencias Humanas; Lengua Espafiola e Idioma Moderno; Filologia; y Filologia Vasca.

- Maestro-Especialidad de Educacién Primaria

038 EDUCACION PRIMARIA - Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica, especialidades Ciencias;
Ciencias Humanas; Lengua Espafiola e Idioma Moderno; Filologia; y Filologia Vasca.
- Maestro de Primera Ensefianza

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA (Cédigo 590)

CODIGO ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Licenciado en:
; . Filosofia y Letras, seccion Filosofia

001 FILOSOFIA e  Filosofia y Ciencias de la Educacién, seccion Filosofia
. Filosofia
-Licenciado en:
Filosofia y Letras, seccidon Geografia e Historia
Geografia, Geografia e Historia, Historia
Historia del Arte
Humanidades
Antropologia Social y Cultural
-Licenciado en:
Ciencias, seccion Matematicas
Ciencias Matematicas
Matematicas
Ciencias, seccion Fisicas
Ciencias Fisicas
Fisica
Ciencias y Técnicas Estadisticas
-Ingeniero
-Arquitecto
-Licenciado en:

Ciencias, seccion Fisica 0 Quimica

Ciencias Fisicas

Ciencias Quimicas

Fisica

Quimica

Bioquimica

Biotecnologia
-Ingeniero:
e Quimico
° Aeronautico
° Industrial
L]
L]
[ ]

005 GEOGRAFIA E HISTORIA

006 MATEMATICAS

007 FISICA Y QUIMICA

De Telecomunicacion
De Caminos, Canales y Puertos
Naval y Oceanico
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-Licenciado en:
e  Ciencias Naturales
e  Ciencias, seccion Biologia o Geologia
e  Ciencias Bioldgicas
e  Ciencias Geoldgicas

008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA * Biobgia
e  Ciencias Ambientales
e  Geologia
e  Ciencias del Mar
e  Bioquimica
. Biotecnologia
-Licenciado en:
. Bellas Artes
-Arquitecto
-Ingeniero:
° De Caminos, Canales y Puertos

009 DIBUJO e Aeronautico
. Naval
. Industrial
-Poseer el titulo de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales o el titulo de
Disefio de alguna de las especialidades de Artes Plasticas y Disefio
-Titulo de Profesor Superior en cualquiera de las especialidades establecido en el Real
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre
-Todas las titulaciones declaradas equivalentes al Titulo Superior de Musica segin
Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio.

016 MUSICA -Cuglquier titulacion universitaria superior y estar en posesién del titulo de Profesor,
segun lo establece el Real Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre
-Licenciado en:
. Historia y Ciencias de la MUsica
e  Historia, especialidad Historia del Arte (seccién Musicologia)
-Licenciado en:

AN . Educacion Fisica

ot EDUCACION FISICA e  Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
-Ingeniero
-Arquitecto
-Licenciado en:
e  Ciencias, seccion Fisicas
. Ciencias Fisicas
e  Fisicas
e De la Marina Civil
. Maquinas Navales

019 TECNOLOGIA . Néautica o Transporte Maritimo
e  Radioelectronica Naval
-Ingeniero Técnico
-Arquitecto Técnico
-Diplomado en:
. Magquinas Navales
. Navegacion Maritima
. Radioelectrénica Naval
-Licenciado en:
e  Ciencias Economicas
o Ciencias Empresariales

: e  Economia

061 ECONOMIA e Administracion y Direccion de Empresas
e  Ciencias Actuariales y Financieras
. Investigacion y Técnicas del Mercado
e Ingeniero en Organizacion Industrial
-Licenciado en:
e Administracion y Direccién de Empresas
e  Ciencias Actuariales y Financieras
. Ciencias Economicas

101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS e  Ciencias Empresariales
e  Economia
-Diplomado en:
e  Ciencias Empresariales
. Gestion y Administracion Publica
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103

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL

-Licenciado en:
Biologia
Bioquimica
Farmacia
Medicina
Quimica
-Ingeniero Quimico

105

FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

-Licenciado en:

e Administracion y Direccion de Empresas
e  Ciencias del Trabajo

e Ciencias Politicas y de la Administracion
. Derecho

Economia

-Ingeniero en Organizacion Industrial
-Diplomado en:

Ciencias Empresariales

Relaciones Laborales

Trabajo Social

Educacion Social

Gestion y Administracion Publica

106

HOSTELERIAY TURISMO

-Licenciado en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
-Diplomado en:

. Turismo

e  Empresas y Actividades Turisticas

107

INFORMATICA

-Licenciado en Informatica

-Ingeniero:

. en Informatica

. de Telecomunicacion

e en Electronica

-Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas
-Diplomado en Estadistica

-Ingeniero Técnico:

e enInforméatica de Gestion

e  enlInformética de Sistemas

° de Telecomunicacion, especialidad en Telematica

110

ORGANIZACION Y GESTION
COMERCIAL

-Licenciado en:

Administracion y Direccion de Empresas
Ciencias Actuariales y Financieras
Ciencias Econdmicas

Ciencias Empresariales

Economia

Investigacion y Técnicas de Mercado
Publicidad y Relaciones Publicas
-Diplomado en Ciencias Empresariales

1M

ORGANIZACION Y PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

-Ingeniero:

e Aeronautico

Industrial

Naval y Oceanico

Minas

En Materiales

En Electronica

Automética y Electricidad
-Licenciado en:

o Méaquina Navales

e  Nautica y Transporte Maritimo
e Radioelectronica Naval
-Diplomado en:

e Maquinas Navales

. Navegacion Maritima
. Radioelectrénica Naval
-Ingeniero Técnico:

e Aerondutico

e  Agricola
L]
L]
L]
L]
L]

Forestal

De Minas

Naval

De Obras Publicas
Industrial

Sevilla, 13 de diciembre 2010
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PROCESOS DE PRODUCCION

115 AGRARIA

-Licenciado en:

. Enologia

e  Ciencias Ambientales

-Ingeniero:

e Agrénomo

. De Montes

-Ingeniero Técnico:

e Agricola, en todas sus especialidades
e Forestal, en todas sus especialidades

PROCESOS DIAGNOSTICOS
17 CLINICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

-Licenciado en:
Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Farmacia
Medicina
Odontologia
Quimica

118 PROCESOS SANITARIOS

-Licenciado en:

Biologia

Bioguimica
Biotecnologia
Farmacia

Medicina
Odontologia
-Diplomado en Enfermeria

e o o o o o

124 SISTEMAS ELECTRONICOS

-Licenciado en:

. Fisica

e  Radioelectronica Naval

-Ingeniero:

e Aeronautico

e enAutomatica y Electrénica Industrial

. Informatica

. Industrial

e Organizacién Industrial

e enAutomatica y Electrénica Industrial

e  deMinas

. Naval y Oceénico

. de Telecomunicacién

e enElectronica

-Diplomado en Radioelectrénica Naval

-Ingeniero Técnico:

e Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion
en Informética de Sistemas

L]
e Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electrénica Industrial
e de Telecomunicacién, en todas sus especialidades

TITULACIONES PARA EL DES’EMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (Cédigo 591)

CODIG

0 ESPECIALIDAD

TITULACIONES

201 COCINA'Y PASTELERIA

-Técnico Superior en Restauracion
-Técnico Especialista en Hosteleria

202 EQUIPOS ELECTRONICOS

-Diplomado en Radioelectronica Naval

-Ingeniero Técnico:

e Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion

. en Informatica de Sistemas

° Industrial, especialidad en: Electricidad, especialidad en Electrénica Industrial
° de Telecomunicacion, en todas sus especialidades

203 ESTETICA

-Técnico Superior en Estética
-Titulo de Técnico Especialista en Estética

206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

-Diplomado en Radioelectronica Naval

-Ingeniero Técnico:

. Industrial, especialidad en Electricidad, en Electronica Industrial
. de Telecomunicacion, en todas sus especialidades

e Aerondutico

Pagina num. 15
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208

LABORATORIO

-Licenciado en:

e o o o

Quimica
Bioquimica
Biotecnologia
Farmacia

e  Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
-Ingeniero Quimico
-Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial

209

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

-Diplomado en Magquinas Navales
-Técnico Superior en Automocion

-Técnico Especialista en:

Mecanica y Electricidad del Automévil

Automocién

Mantenimiento de Méaquinas y Equipos de Construccion y Obras

219

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO

-Licenciado en:

Medicina
Farmacia
Odontologia

-Diplomado en:

Enfermeria
Fisioterapia

221

PROCESOS COMERCIALES

-Licenciado en:

Administracion y Direccion de Empresas
Ciencias Actuariales y Financieras
Economia

Investigacion y Técnicas de Mercado
Publicidad y Relaciones Publicas
Documentacion

Ciencias Empresariales

-Diplomado en:

. Ciencias Empresariales

. Gestion y Administracion Publica

222

PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA

-Licenciado en:

Administracion y Direccion de Empresas
Ciencias Actuariales y Financieras
Ciencias Politicas y de la Administracion
Ciencias Econdmicas

Ciencias Empresariales

Economia

Administracion de Empresas
Documentacion

-Diplomado en:

. Ciencias Empresariales

° Gestion y Administracién Publica

226

SERVICIOS DE RESTAURACION

-Técnico Superior en Restauracion
-Técnico Especialista en Hosteleria

227

SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS

-Licenciado en Informatica

-Ingeniero en:

. Informatica

. de Telecomunicacion

-Ingeniero Técnico:

. en Informatica de Gestién

. en Informética de Sistemas

. de Telecomunicacion, Telematica y Telecomunicacion
-Diplomado en Informatica

Las titulaciones indicadas corresponden al Catélogo de Titulos Universitarios Oficiales, siendo igualmente validas las titulaciones homologadas a las especificadas
segun el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre (BOE, de 17 de noviembre). El titulo de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas y el de Diplomado en
Empresas y Actividades Turisticas son equivalentes al de Diplomado en Turismo segtn el R.D. 604/1996, de 15 de abril (BOE, del 26 de abril)
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Anexo IV
Baremo de méritos

1. Expediente

-Expediente académico en los estudios para la obtencion del titulo alegado o
titulos para participar en la convocatoria:

Fotocopia de la
certificacion en la que
conste expresamente la

-Por cada 120 horas de cursos en el idioma acreditado de los estudios
establecidos en las Escuelas Oficiales de Idiomas, siempre que el Certificado
de aptitud o Certificado de Nivel Avanzado expedido por dichas escuelas no
sea aportado como requisito de acceso.

académico . 1punto | nota media del
- Nota media de notable . -
. . 2 puntos | expediente académico
- Nota media de sobresaliente .
para el titulo alegado.
2 Titulo de Fotocopia del Titulo de
) - Por poseer el titulo de doctor 1 punto | Doctor o tasas de
doctor "y
expedicion
3. Titulaciones | -Licenciatura en Filologia 15 puntos
universitarias del | -Licenciatura en Traduccion e Interpretacion °P Fotocopia del titulo o
idioma -Diplomatura en Traduccion e Interpretacion 1 ounto tasas de expedicion
acreditado -Diplomatura en Magisterio especialidad Lengua Extranjera P
4 E§cuelas -Certificado de Aptitud (cinco cursos) o certificado de Nivel Avanzado Fotocopia del certificado
Oficiales de . lidi . 1 punto -
Idiomas correspondiente al idioma acreditado o tasas de expedicion
INGLES FRANCES ALEMAN
- Kleines Deutsches
-Dipléme de Hautes Sprachdiplom (KDS).
Certificate of Etudes Frangaises (DHEF- | - GroRes Deutsches Fotocopia del certificado
Proficiency in Endlish Alliance Frangaise). Sprachdiplom (GDS). 1,5 puntos oficial expedido por la
GESE 12" 9 Dipléme Appronfondide | -TestDaF Nivel 5 (TDN | institucion ~ académica
Langue Francaise 5) correspondiente
DALF C2 -Zentrale
5. Otros Oberstufenpriifung
certificados. (ZOP).
Se tendra en -Zentrale
cuenta la Dinléme Subérieur Mittelstufenprtifung
puntuacion  més | -Certificate in g pere (ZMP). i i
. d’Etudes Frangaises . Fotocopia del certificado
alta de entre | Advanced English Modernes (DS) -Prifung oficial. exoedido or la
todas a las que |-ISE Ill C1 Wirtschaftsdeutsch 1 punto institu’cic’)np aca d%mica
pueda optar el|-GESE 106 11 -Dipléme Appronfondide | International (PWD). respondient
candidato. Langue Frangaise -TestDaF Nivel 4 (TDN comespondiente
DALF C1 4)
- Goethe-Zertifikat C1
) . . o - Zertifikat Deutsch fiir
'F'rSF Certificate in 'D'p'O”?e de Langue den Beruf (ZDfB). Fotocopia del certificado
English Francaise (DL) TestDaF Nivel 3 (TDN ficial did |
-ISE 11 B2 (Trinity L -TestDaF Nivel 3 (TDN | 5 ntos | Ofici8l €xpedido por la
College) - Dipléme d'Etudes en 3) ' institucion ~ académica
GESSIJE 869 Langue Francaise (DELF | - Goethe-Zertifikat B2 correspondiente
) ° second degré o B2).
6.Titulaciones en | -Por haber obtenido una fitulacion universitaria en alguna universidad 3 Fotocopia del titulo o
. . . . - . . puntos "y
el extranjero extranjera dependiente de un pais cuyo idioma oficial sea el acreditado tasas para expedicion
-Por cada 3 meses en una universidad disfrutando de beca Erasmus/Socrates
cursando las materias en el idioma acreditado. Fotocopia de certificado
7. Estancias en el | -Por cada 3 meses como profesor visitante, asesor técnico, funcionario 0.3 puntos expedido por la
extranjero docente en el exterior, profesor en secciones bilingiies en el exterior o | ™ P institucion
auxiliar de conversacién en algun pais cuyo idioma oficial sea el acreditado correspondiente
mediante convocatoria de programas de cooperacion internacional.
-Por cada 90 horas de cursos en el idioma acreditado de los estudios
establecidos en los programas de los Institutos de Idiomas o los Centros de
Lenguas Modernas, ambas instituciones dependientes de cualquier Fotocopia de certificado
Universidad espafiola. acreditativo en el que
8.Cursos 0,2 puntos

conste el numero de
horas
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 26 de noviembre de 2010, por la que
se regulan los ficheros de datos de caracter personal
gestionados por la Consejeria de Medio Ambiente.

El apartado primero del articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, establece que la creacion, modificacion o
supresion de ficheros automatizados por las Administraciones
Publicas sélo podra hacerse por medio de disposicion gene-
ral publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
correspondiente, con la forma y contenidos establecidos
en los articulos 53 y 54, respectivamente, del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 39.2 de la ci-
tada Ley Organica, los ficheros de titularidad de las Adminis-
traciones Publicas seran objeto de inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos.

Asimismo, el articulo 55.1 del Real Decreto 1720/2007,
mencionado anteriormente, sefiala que todo fichero de datos
de caracter personal de titularidad publica sera notificado a
la Agencia Espafola de Proteccion de Datos por el 6rgano
competente de la Administracion responsable del fichero, para
su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos,
cumplimentando los modelos o formularios electrénicos publi-
cados al efecto por la Agencia.

Mediante Resolucion de 29 de julio de 1994, de la Agencia
de Medio Ambiente, y su actualizacion por la Orden de 22 de
septiembre de 1999, se regularon los ficheros de tratamiento
automatizado de datos de caracter personal de la Consejeria
de Medio Ambiente.

Habiendo surgido la necesidad de incorporar nuevos fi-
cheros, adecuar los existentes y suprimir aquellos que ya no
resultan operativos, razones de claridad y seguridad juridica
justifican unificar todos en una misma disposicion, adecuando
ademas su contenido al Decreto 139/2010, de 13 de abril, por
el que establece la estructura organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido concedidas,

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion de los
ficheros de datos de caracter personal gestionados por la
Consejeria de Medio Ambiente, incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, que se relacionan
en el Anexo |.

Segundo. Adopcion de medidas.

Los titulares de los drganos responsables de cada fichero
automatizado adoptaran las medidas necesarias para asegurar
la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como
las conducentes a hacer efectivas las demas garantias, obliga-
ciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, y en las demas normas vigentes.

Tercero. Cesiones de datos.

1. La Consejeria de Medio Ambiente podra ceder a otras
Administraciones Publicas los datos contenidos en los ficheros
automatizados referidos en el Anexo | de esta Orden, en los
términos previstos en los articulos 11y 21 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre.

2. lgualmente, se podran ceder al Instituto de Estadistica
de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la Ley
4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, los datos contenidos en los ficheros re-
feridos en el Anexo | de esta Orden, cuando aquel lo demande.

Cuarto. Prestacion de servicios de tratamiento de datos.

1. La Consejeria de Medio Ambiente podra celebrar con-
tratos para el tratamiento de datos con estricto cumplimiento
de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, respecto a las garantias y proteccion de los titulares
de los datos.

2. Quienes por cuenta de la Consejeria de Medio Am-
biente presten servicios de tratamiento de datos de caracter
personal realizaran las funciones encomendadas conforme
a las instrucciones del responsable del tratamiento y asi se
hara constar en el contrato que con tal finalidad se celebre,
donde también habra de figurar que los datos no se aplicaran
o utilizaran con fines distintos a los que figuren en el contrato,
ni se comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Quinto. Derecho de oposicion, acceso, rectificacion y can-
celacion de datos.

Las personas o colectivos afectados por el contenido de
los ficheros podran ejercitar sus derechos de oposicion, ac-
ceso, rectificacion y cancelacion de datos, cuando proceda,
ante la Unidad o Servicio que para cada fichero se determina
en el Anexo | de esta Orden.

Sexto. Ficheros suprimidos.

Se suprimen los ficheros de datos de caracter personal
que se relacionan en el Anexo Il de la presente Orden. Los
organos responsables procederan a la destruccion de los fi-
cheros suprimidos en todos aquellos supuestos cuya incorpo-
racion a otros ficheros no venga indicada en el citado Anexo Il.
Los datos personales que figuren en archivos informaticos se-
ran borrados, destruyéndose los soportes en los que aquellos
figuren y sin que se guarden en ningun tipo de registro.

Séptimo. Inscripcion de los ficheros en el Registro Gene-
ral de Proteccion de Datos.

Los ficheros de datos de caracter personal relacionados
en el Anexo | de esta Orden seran notificados a la Agencia de
Proteccion de Datos por la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente para su inscripcion en el Re-
gistro General de Proteccién de Datos, mediante el traslado,
a través del modelo normalizado elaborado al efecto por la
Agencia, de una copia de la presente norma.

Octavo. Resoluciones y ordenes anteriores.

Quedan sin efectos cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden y, expre-
samente, la Resolucién de 29 de julio de 1994 de la Agencia
de Medio Ambiente (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 133, de 23 de agosto) y la Orden de 22 de septiembre
de 1999 de la Consejeria de Medio Ambiente (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 119, de 14 de octubre) que
regulan los ficheros de datos de caracter personal existentes
en la Consejeria.

Noveno. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 2010

JOSE JUAN DIAZ TRILLO
Consejero de Medio Ambiente
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ANEXO |

FICHEROS CON DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE QUE SE CREAN

1. SERVICIOS CENTRALES
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Expedientes sancionadores

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Tramitacion y gestion de expedientes san-
cionadores

c) Personas y colectivos afectados: Denunciantes, denun-
ciados y terceras partes interesadas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes ad-
ministrativos.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo y
sanciones. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: Juzgados, tribunales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Secretaria General
Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Patrimonio

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Dilucidar el estado posesorio de los mon-
tes publicos.

c) Personas y colectivos afectados: Titulares de fincas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Catastro.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacién: Secretaria General
Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Gestion de vehiculos

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Control y seguimiento de los vehiculos de
la Consejeria.

c) Personas y colectivos afectados: Personal conductor de
la Consejeria de Medio Ambiente.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes de
Personal.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo y
sanciones de trafico. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: Compaiiias de Se-
guros.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacién: Secretaria General
Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Expedientes personales

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion del historial laboral del personal
interno asociado a la Consejeria. Control horario, dietas, re-
serva de vehiculos. Reserva de salas. Control de presencia.
Control de acceso al CPD. Acceso a los recursos informaticos.
Auditoria de acceso a internet.

c) Personas y colectivos afectados: Personal que trabaja
en la Consejeria de Medio Ambiente.

d) Procedimiento de recogida de datos: Sistema Integral
de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SIRHUS) y
Formularios.

e) Tipologia de los datos: Nombre y apellidos, DNI, Huella,
Teléfono, numero Seguridad Social, Direccién, Firma, Imagen,
Datos del estado civil, Datos de familia, Fecha de nacimiento,
Lugar de nacimiento, Sexo, Nacionalidad. Direccion IP. Trata-
miento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Secretaria General
Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Videovigilancia y control de accesos

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion de la seguridad de los Servicios
Centrales de la Consejeria .

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Camaras de Se-
guridad y Formularios.

e) Tipologia de los datos: Imagenes y Control de accesos.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacién: Secretaria General
Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL MEDIO NATURAL

Gestién de autorizaciones y permisos del medio natural

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Gestién del Medio Natural.

b) Usos y fines: Cambios de Uso, Acreditaciones, Actua-
ciones y Aprovechamientos de Montes Publicos, Autorizacio-
nes de Quemas, Precintos.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Gestion del Medio Natural.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Responsabilidad patrimonial

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Gestion del Medio Natural.

b) Usos y fines: Reclamaciones sobre cotos colindantes a
cultivos e informacion de idemnizaciones asociadas.

c) Personas y colectivos afectados: Particulares que pre-
sentan instancias con reclamaciones.
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d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Gestion del Medio Natural.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Gestion Plan Infoca

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Gestion del Medio Natural.

b) Usos y fines: Gestion de los voluntarios de extincion de
incendios y de los afectados por incendios forestales.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios, Ca-
tastro.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Gestion del Medio Natural.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS NATURALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Solicitudes de informacion al registro RENPA

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Espacios Naturales y Participacion ciu-
dadana.

b) Usos y fines: Gestion de las solicitudes de Informacion
al registro de la Red de Espacios Naturales Protegidos de An-
dalucia (RENPA).

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Red de Informa-
cion Ambiental de Andalucia (REDIAM).

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Espacios Naturales y Participacion ciudadana.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Autorizaciones y notificaciones en espacios naturales

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Espacios Naturales y Participacion ciu-
dadana.

b) Usos y fines: Gestion de solicitudes de autorizaciones y
notificaciones en espacios naturales protegidos, competencia
de la Direccion General.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios o so-
licitudes.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Espacios Naturales y Participacion ciudadana.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Vias pecuarias

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Espacios Naturales y Participacion ciu-
dadana.

b) Usos y fines: Base de datos con informacién de carac-
ter personal referente a particulares con propiedades colindan-
tes a una vias pecuarias.

c) Personas y colectivos afectados: Titulares de fincas co-
lindantes con vias pecuarias.

d) Procedimiento de recogida de datos: Informacion regis-
tral del Catastro.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Espacios Naturales y Participacion ciudadana.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Plan de formacion ambiental

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Direccién General de Espacios Naturales y Participacion ciu-
dadana.

b) Usos y fines: Suscripcion a cursos de formacion.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania que soli-
cita la formacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo,
curriculums vitae. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccién General de
Espacios Naturales y Participacion ciudadana.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Foros de participacion

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Espacios Naturales y Participacion ciu-
dadana.

b) Usos y fines: Registro en la web en foros de participa-
cion para temas medioambientales.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios web.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Espacios Naturales y Participacion ciudadana.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Voluntariado

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Espacios Naturales y Participacion ciu-
dadana.

b) Usos y fines: Suscripcion a programas de voluntariado.
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c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania que soli-
cita el programa.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo,
curriculums vitae. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccién General de
Espacios Naturales y Participacion ciudadana.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
E INFORMACION AMBIENTAL

Atencion solicitudes de informacion ambiental

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacién Am-
biental.

b) Usos y fines: Gestion de las solicitudes de informacion
por parte de la ciudadania segun se regula en la Ley 27/2006
de derechos de acceso a la informacion, de participacion pu-
blica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios pre-
sentadas en Registro General de cualquier 6rgano administra-
tivo y Red de Informacion Ambiental de Andalucia (REDIAM).

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Gestion de biblioteca y publicaciones

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccién General de Desarrollo Sostenible e Informacion Am-
biental.

b) Usos y fines: Gestion de los usuarios de la biblioteca y
suscriptores a publicaciones de la Consejeria.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccién General de
Desarrollo Sostenible e Informacién Ambiental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Foros de participacion ciudadana

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Direccién General de Desarrollo Sostenible e Informacion Am-
biental.

b) Usos y fines: Registro en la web en foros de participa-
cion para temas medioambientales.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios web.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Desarrollo Sostenible e Informacién Ambiental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y CALIDAD
AMBIENTAL

Actuaciones de evaluacién ambiental

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental.

b) Usos y fines: Gestion de las solicitudes para las actua-
ciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental incluidas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania que efec-
tua la solicitud de actuacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios o so-
licitudes.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Prevencion y Calidad Ambiental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Informacion de evaluacién ambiental

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Direccién General de Prevencién y Calidad Ambiental.

b) Usos y fines: Gestion de solicitudes de informacion por
parte de la ciudadania segun se regula en la Ley 27/2006, de
derechos de acceso a la informacion, de participacion publica
y de Acceso a la Justicia en materia de medio ambiente.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios pre-
sentados en Registro General de cualquier 6rgano administra-
tivo o por Registro telematico via Web en la Red de Informa-
cion Ambiental de Andalucia (REDIAM).

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccién General de
Prevencion y Calidad Ambiental.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

DIRECCION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO
AMBIENTE URBANO

Denuncias medioambientales

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente. Di-
reccion General de Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano.

b) Usos y fines: Seguimiento de las denuncias que la ciu-
dadania interpone a determinadas actividades industriales.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Denuncias.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento manual.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:
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Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccion General de
Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Autorizacioén para la emision de gases de efecto invernadero

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente. Di-
reccion General de Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano.

b) Usos y fines: Autorizacion de gases de efecto inver-
nadero, notificaciones y revisiones de emisiones de gases de
efecto invernadero.

c) Personas y colectivos afectados: Representantes lega-
les de empresas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Tratamiento manual.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Direccién General de
Cambio Climatico y Medio Ambiente Urbano.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

2. DELEGACIONES PROVINCIALES

Expedientes de personal

a) Organos responsables: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Gestion del historial laboral del personal
interno asociado a la Consejeria.

c) Personas y colectivos afectados: Personal que trabaja
en las Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente.

d) Procedimiento de recogida de datos: Sistema Integral
de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SIRHUS) y
Formularios.

e) Tipologia de los datos: Nombre y apellidos, DNI, Te-
léfono, numero Seguridad Social, Direccion, Firma, Imagen,
Datos del estado civil, Datos de familia, Fecha de nacimiento,
Lugar de nacimiento, Sexo, Nacionalidad. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provinciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Expedientes de mecanizacion

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Control y seguimiento de los vehiculos de
la Delegacion.

c) Personas y colectivos afectados: Personal conductor de
las Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes de
Personal.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo,
Sanciones de trafico. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: Compaiiias de Seguros.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Expedientes disciplinarios

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Tramitacion de Expedientes disciplinarios
por la comision de infracciones administrativas.

c) Personas y colectivos afectados: Personal que trabaja
en las Delegaciones Provinciales de Medio Ambiente.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes de
Personal.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento manual.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Solicitudes de actuaciones

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Solicitudes para las actuaciones someti-
das a los instrumentos de prevencion y control ambiental in-
cluidas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania que efec-
tua la solicitud de actuacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios o So-
licitudes.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Solicitudes de informacion

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Solicitudes de informacién por parte de la
ciudadania segun se regula en la Ley 27/2006, de derecho de
acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios pre-
sentadas en Registro General de cualquier 6rgano administra-
tivo y la web de la Red de Informacion Ambiental de Andalucia
(REDIAM).

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Denuncias medioambientales

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Seguimiento de las denuncias de activida-
des industriales.

c) Personas y colectivos afectados: Denunciantes y de-
nunciados.

d) Procedimiento de recogida de datos: Denuncias.
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e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo
del denunciante y del denunciado. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Solicitudes de informacion a la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Seguimiento de las solicitudes de Infor-
macion al registro de la Red de Espacios Naturales protegidos
de Andalucia (RENPA).

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: la web de la Red
de Informacion Ambiental de Andalucia (REDIAM).

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Autorizaciones de actividades reguladas

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Gestion de las solicitudes de autorizacio-
nes para llevar a cabo actividades reguladas en espacios natu-
rales protegidos.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios y so-
licitudes.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Expedientes de subvencion

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Control de las subvenciones que otorga la
Consejeria de Medio Ambiente.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo,
numero cuenta. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacién: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

Autorizaciones y permisos

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Cambios de Uso, Acreditaciones, Actua-
ciones, Aprovechamientos Montes Publicos, Autorizaciones de
Quemas, Precintos.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Prevencion COP

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Planes de Prevencion de Incendios y Pla-
nes Locales de Emergencias Forestales.

c) Personas y colectivos afectados: Titulares de fincas fo-
restales.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Autorizaciones COP

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Conjunto de autorizaciones relacionadas
con el Centro Operativo de Prevencion.

c) Personas y colectivos afectados: Titulares de fincas fo-
restales.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion;

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

BBDD vias pecuarias

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Base de datos con informacion de carac-
ter personal referente a particulares con propiedades colindan-
tes a una via pecuaria.

c) Personas y colectivos afectados: Titulares de fincas co-
lindantes con bases pecuarias.

d) Procedimiento de recogida de datos: Informacion regis-
tral del Catastro.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.
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h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Expedientes sancionadores

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Tramitacion y gestion de expedientes san-
cionadores de la Delegacion.

c) Personas y colectivos afectados: Denunciantes, denun-
ciados y terceras partes interesadas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes ad-
ministrativos.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo,
Sanciones. Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: Juzgados.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

BBDD Patrimonio

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Dilucidar el estado posesorio de los mon-
tes publicos.

c) Personas y colectivos afectados: Titulares de fincas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Informacion regis-
tral del Catastro.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacién: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

Expedientes de investigacion

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Expedientes de las brigadas de investiga-
cion antiincendios. Expedientes de investigacion de venenos.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania sobre la
que existe abiertas lineas de investigacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Testificaciones de
personas interrogadas por los agentes ambientales.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: Juzgados.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Alto.

Gestion de los parques naturales

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegaciones Provinciales.

b) Usos y fines: Gestion de las diversas actividades de los
parques naturales de Almeria.

c) Personas y colectivos afectados: Ciudadania.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios y so-
licitudes.

e) Tipologia de los datos: Datos de Caracter identificativo.
Tratamiento mixto.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegaciones Provin-
ciales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

3. DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
Acceso al CPD

a) Organo responsable: Consejeria de Medio Ambiente.
Delegacion Provincial de Cadiz.

b) Usos y fines: Fichero de control de acceso al CPD de
la Delegacion.

c) Personas y colectivos afectados: Personal de Informa-
tica que accede al CPD de la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Cadiz.

d) Procedimiento de recogida de datos: Sistema Integral
de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SIRHUS) y
Formularios.

e) Tipologia de los datos: Datos biométricos (huella dacti-
lar). Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegacion Provincial
de Cadiz.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Basico.

4. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

Programa de calculo de variables econémicos

a) Organo responsable; Consejeria de Medio Ambiente.
Delegacion Provincial de Jaén.

b) Usos y fines: Calculo del variable economico asociado
a la productividad de cada trabajador.

c) Personas y colectivos afectados: Personal que trabaja
en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Jaén.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes de
Personal.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo,
datos economicos. Tratamiento automatizado.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicion:

Acceso, rectificacion y cancelacion: Delegacion Provincial
de Jaén.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Medio.

ANEXO I

FICHEROS CON DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE QUE SE SUPRIMEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL MEDIO NATURAL

NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION

CAZADORES 1993470022
PESCADORES 1993470023
TITULARES 1993470010

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD AMBIENTAL
NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION

COLECTOR 1991460014
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DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA
NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION

ANILLADORES 1991460016 DIETAS 1991410010
RECUPERACIONES 1991460017 DIRECCIONES 1991450018
NOMINA 1991450003

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

AMTITU 1993470021 NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION
DIRECTORES 1993470019 DIETAS 1991410012
DIRECCIONES 1991450020
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION AMBIENTAL NOMINA 1991450005
' , PROVEEDORES 1991460006
NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION ARMAS 1993480023
CENTROS DE DECLARACIONES 1993470029 CAJA FIJA 1993480021
CENTROS GESTORAS 1993470034 DEUDORES 1993480025
CENTROS INVENTARIO 1993470032
CENTROS MEMORIAS 1993470036 :
CENTROS PRODUCTORAS 1993470028 DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
DCS B 1993470039 NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION
DCS RP 1993480001 DIETAS 1991410013
DECLARACIONES 1993470029 DIRECCIONES 1991450021
EMP GESTORAS 1993470033 NOMINA 1991450006
EMP PRODUCTORAS 1993470027 ANTICIPOS 1991460007
INVENTARIO 1993470031
MEMORIAS 1993470035 DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
RASPA TITULARES 1993470020 ) )
RECOGEDORAS 1993470037 NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION
TITULAR 1993470025 DIETAS 1991410014
TITULAR 1993470026 DIRECCIONES 1991450022
TRANSPORTISTAS 1993470038 NOMINA 1991450007
CERTIFICACIONES 1993480026
) DENUNCIAS 1993480028
SECRETARIA GENERAL INVERSIONES 1993480029
NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION LIQUIDACIONES 1993480030
CONDUCTORES 1993480003 OBREROS 1993480027
BIBLIOTECA 1991460011 SOLICITUD 1991460008
DIETAS 1991410006 VIVEROS 1993480037
DIRECCIONES 1991450013
NOMINA 1991450001 DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SIGP 1991650001 ) )
PEMAESTR 1993480002 NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION
DIETAS 1991410015
DIRECCIONES 1991450027
DELEGACIONES PROVINCIALES EXE SANC 2000240007
, ) NOMINA 1991450011
NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION ACAMPADAS 1993480054
CAPTURAS 1991460004 APROVECHAMIENTOS 1993480043
DIETAS 1991410008 ASESOR 1993480042
D|RECC|QNES 1991450013 AUTOR SERV 1993480040
JABALIES 1991460003 AUTORIZACIONES 1993480039
NOMINA 1991450002 CORTA 99 1993480047
REFUGIOS 1991460005 COTOS 1993480044
MULTAS 1993480007 DESCORCHE 1993480041
JRECTORA 1993480012 GUARDAS 1993480049
COTOSAL 1993480010 PROVEEDORES 1993480053
PERSONAL 1993480017 QUEMAS 1993480051
ETIQUETAS 1993480011 VERTIDOS 1993480038
EMPRESAS 1993480015

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION

NOMBRE DEL FICHERO CODIGO INSCRIPCION ACAMPADAS 1991460010
DIETAS 1991410010 DIETAS 1991410016
DIRECCIONES 1991450018 DIRECCIONES 1991450029
NOMINA 1991450003 NOMINA 1991450012
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2010, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se adjudica puesto de libre designacidn convoca-
do por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones
establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num.
8, de 19 de enero de 2002), y las competencias asignadas por
el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por que se aprueba la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio An-
daluz de Empleo (BOJA num. 58, de 24 de marzo de 2010),

RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convo-
cado por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo de fecha 8 de octubre de 2010 (BOJA num. 211, de
28 de octubre), al personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante esta
misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en
el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a elec-
cion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel
tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en
el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2010.- La Directora-Gerente,
Alejandra M.* Rueda Cruz.

ANEXO

DNI: 44350901-R.

Primer apellido: Osuna.

Segundo apellido: Carmona.

Nombre: Victor.

Cadigo puesto de trabajo: 11046610.

Pto: Trabajo adjud.: Director/a ATE Guadiato-Los Pedroches.
Consejeria/Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Centro directivo: Direccidn Provincial.

Localidad: Cérdoba.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacidn, convocado por
resolucion gue se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-

cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 10 de septiembre de
2010 (BOJA num. 184, de 20 de septiembre de 2010), a la
persona que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de diciembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefia.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30795157-C.

Primer apellido: Serrano.

Segundo apellido: Lopez.

Nombre: Isabel Maria.

Codigo puesto de trabajo: 7039910.

Puesto de trabajo adjudicado: Directora Oficina Comarcal
Agraria.

Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Malaga.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria de Estepona.
Provincia: Malaga.

Localidad: Estepona.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010, de Ia
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
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Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la compe-
tencia delegada por la Orden de 26 de octubre de 2009 (BOJA
num. 222, de 13 de noviembre), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convocado
por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 21 de septiembre de 2010 (BOJA num. 198, de 8
de octubre), al funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 22 de noviembre de 2010.- La Viceconsejera,
M.? del Mar Alfaro Garcia.

ANEXO |
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI.: 29.757.867-F.

Primer apellido: Gonzalez.

Segundo apellido: Gdmez.

Nombre: Juan Ignacio.

Puesto de trabajo adjudicado: Oficina de Planificacién y Orde-
nacion Turistica.

Codigo: 11515910.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Direccion General de Planificacion y Ordena-
cion Turistica.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 2 de julio de 2010, por la que se efec-
tua el nombramiento de cuatro miembros integrantes
del Consejo del Observatorio Andaluz de la Lectura.

El Observatorio de la Lectura, creado mediante el Decreto
28/2007, de 6 de febrero (BOJA nim. 46, de 6 de marzo de

2007), se ha configurado como un 6rgano de caracter asesor,
y constituye un apoyo efectivo de la Consejeria de Cultura en
el ambito de los habitos lectores, sometido a evoluciéon cons-
tante. El Observatorio de la Lectura es un érgano colegiado de
caracter consultivo que formulara propuestas a la Consejeria
de Cultura en materias relacionadas con la promocion, apren-
dizaje y fomento de la lectura en Andalucia. Para el cumpli-
miento de sus funciones, el Observatorio de la Lectura consta
de un Consejo como 6rgano de direccion del mismo y de un
Comité Cientifico como drgano técnico interdisciplinario, inte-
grado por profesionales expertos y personalidades relevantes
en disciplinas relacionadas con el ambito del libro, la lectura y
las bibliotecas.

Segun dispone el parrafo 3 del articulo 3 del mencionado
Decreto 28/2007, seran integrantes del Consejo, entre otras
personas, las nombradas por un periodo de tres afios por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de cul-
tura, a propuesta de las siguientes entidades:

a) Una a propuesta del Consejo Escolar de Andalucia.

b) Una a propuesta de la Federacion Andaluza de Libreros.

c) Una a propuesta de la Asociacién de Editores de An-
dalucia.

d) Una a propuesta de la Asociacién Andaluza de Biblio-
tecarios.

En virtud de lo expuesto, y una vez vistas las pro-
puestas efectuadas por las entidades relacionadas ante-
riormente, en ejercicio de las facultades que me han sido
conferidas por el Decreto 28/2007, de 6 de febrero, y el
Decreto 138/2010, de 13 de abril (BOJA nim. 71, de 14 de
abril de 2010), por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Cultura,

DISPONGO

Unico. Nombrar como miembros del Consejo del Obser-
vatorio Andaluz de la Lectura, por un periodo de tres afos, a
las siguientes personas:

A propuesta del Consejo Escolar de Andalucia a:
- Don A. Ernesto Gomez Rodriguez.

A propuesta de la Federacion Andaluza de Libreros a:
- Dofia Milagros Anaya Aguilar.

A propuesta de la Asociacion de Editores de Andalucia a:
- Dofia Alicia Mufioz Maroto.

A propuesta de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios a:
- Don Cristébal Guerrero Salguero.

Sevilla, 2 de julio de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2010, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se aprueban los listados provisionales de admitidos
v excluidos, y se establecen por categoria profesional, los
aspirantes a los que se les abre plazo para que procedan
a la presentacion del autobaremo de sus méritos y docu-
mentacion acreditativa de los mismos, correspondientes
al concurso de acceso a la condicion de personal laboral
fijo, en las categorias profesionales del Grupo V, convoca-
do por Orden de 14 de noviembre 2008.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la
Orden de 14 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesio-
nales del Grupo V (BOJA num. 239, de 2 de diciembre), esta
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos por cada categoria, ordenados por puntuacion de
autobaremo, excluidos, con expresion de las causas de exclu-
sion, al mencionado proceso, asi como listado definitivo de so-
licitudes excluidas por no constar categoria o corresponder a
categorias no convocadas.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como
en la pagina web del Empleado Publico (https://ws045. junta-
deandalucia.es/empleadopublico).

Tercero. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion. Es imprescindible que en el escrito de
subsanacion se consigne nombre, apellidos, DNI y categoria a
la que se aspira.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omision advertida,
quedaran definitivamente excluidos de la participacion en el
presente proceso selectivo.

Cuarto. Asimismo, se abre un plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion, para que los aspirantes, cuya puntua-
cion de autobaremo iguale o supere para la categoria profesio-
nal solicitada los limites establecidos en el cuadro siguiente,
procedan a la presentacion del modelo separador que figura
como Anexo 1y de la documentacion acreditativa de los méri-
tos autobaremados en la solicitud de participacion, conforme
al baremo y en los términos expresados en las bases quinta y
sexta de la Orden de Convocatoria. Asimismo, se incorporara
documentacion justificativa del cumplimiento del requisito de
acceso exigido para la categoria profesional correspondiente,
seglin la base segunda.2) en relacion con el Anexo 1 de la re-
ferida Orden (titulo académico oficial o, en su caso, formacion
laboral equivalente ).

CATEGORIA PROFESIONAL il P A
PEON DE MANTENIMIENTO (5022) 47,400
EXPENDEDOR/A (5095 ) 37,000
JARDINERO (5070) 27,000
CONSERJE (5041) 43,300
TELEFONISTA (5080) 40,850
AUXILIAR SANITARIO (5050) 25600 | 30,400
PINCHE DE COCINA (5032) 12,560
PEON (5023) 15,550 23,660
VIGILANTE (5043) 12,000 19,300
PEON Y MOZO ESPECIALIZADO (5021) 11,950 12,000
AYUDANTE DE COCINA (5031) 1,050 8,150
ORDENANZA (5042) 17,000 21,350
LIMPIADOR/A (5012) 0,000 0,000
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO (5011) | 0,000 0,000

Sevilla, 1 de diciembre de 2010.- La Directora General,
Isabel Mayo Lépez.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO

ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE

ACCESO LIBRE GRUPOS IlII, IVY V.

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 [ CONVOCATORIA

1.- GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL

2.- CLAVE

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/PASAPORTE/NIE

3 | TURNO

[ ] LIBRE
] RESERVA DISCAPACITADOS

4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS

MERITO AL QUE LO ASOCIA
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IS
-
-
©

R
—
—
o

4.1.1.c | 4.2. Antig | 4.3 Cursos | 4.4 Titul

RD.T.

O(O|IN|O || (W[N|=

-
o

-
=

[y
N

-
w

[y
Y

-
3]

-
N

-
-

-
©

8
N
o

N
[y

N
N

0017
N
w

N
Y

N
a

N
-]

N
N

N
©

N
©

w
o

w
Py

w
N

w
w

w
'y

HOOOOOCOOOCHOOOCOoO oo OooEOoO O OO

HOOOOOCOOOoUOOOCOoO oo OOoUOO O OOooT):

UOOOOODOHOoOoo O OOOOOC DO OO OO oo OO

HOHOO OO OOOOOo OO COO OO OO oo OO O OO s e

T

NN NN

35

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion. ~ 6: Certificado de Curso de Formacion.

7: Titulo Académico.

9: Hoja de Acreditacion de Datos.

8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1
4 ] RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacion)
MERITO AL QUE LO ASOCIA

N° DOC. | TIPO DOC. - - RD.T.
4, 4.1.1c 4.2. Antig 4.3 Cursos 4.4 Titul

IS
—_
—
©

T

36
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38
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42
43
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45
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95

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion. 6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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ANVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1
4 ] RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacion)

MERITO AL QUE LO ASOCIA
IN° DOC. | TIPO DOC. - - RD.T.
411a| 41.1b 4.1.1.c | 4.2. Antig| 4.3 Cursos | 4.4 Titul
96 ] ] 1 O] [ ]
97 ] ] 1| [ ] L]
98 [ ] ] L1 [ ] []
99 [ ] ] 1| [ L] []
100 ] ] ]| OJ ] L]

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante asume bajo su expresa responsabilidad, la asociacion de los documentos relacionados a los méritos alegados en su
solicitud de participacion.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los partici—
pantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electroni-
co corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la D.G. de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. Avenida Republica Argentina, n® 25 - 5° planta. 41071 - SEVILLA.
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Nomina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion. 6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos, en funcién del tipo de documento
de que se trate en cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacién ni dejar en blanco

dicho apartado.
Méritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo

documento se desea asociar a mas de un mérito, sélo se presenta una vez.
Los méritos son:
4.1.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio

de la Junta de Andalucia.
4.1.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homdlogo a la categoria a que se opta, en el ambito

de las Administraciones Publicas.

4.1.1.c) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homologo a la categoria a que se opta, en empresas
publicas o privadas.

4.2-  Antigliedad en las Administraciones Publicas (maximo 15 puntos)

4.3-  Cursos de formacioén o perfeccionamiento (maximo 20 puntos)
4.4.-  Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)
De no asociarse a alglin mérito, el documento presentado no podra ser baremado.

R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que
hayan presentado documentacién justificativa de méritos en algln proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracion correlativa.

Dicho numero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento
Si el reverso de una pagina contiene informacién, se identificara con el mismo numero que el anverso. La numeracion que figura en
N° Doc, no podra se modificada , tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el numero 1; todas las que componen el documento
numero 2, se identifican con el numero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacién, podria implicar la no baremacion de la documentacion presentada.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de
noviembre de 2010, por la que se convoca concurso
de traslados de personal funcionario docente pertene-
ciente a los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de
Inspectores al servicio de la Administracion Educativa,
para la provision de puestos de trabajo vacantes (BOJA
num. 228, de 22.11.2010).

Advertido error en el texto de la Orden de 12 de noviem-
bre de 2010, por la que se convoca concurso de traslados de
personal funcionario docente perteneciente a los Cuerpos de
Inspectores de Educacion y de Inspectores al servicio de la
Administracion Educativa, publicada en el «Boletin de la Junta
de Andalucia» num. 228, de 22 de noviembre de 2010, se pro-
cede a efectuar la siguiente rectificacion:

En la pagina 12, segunda columna, base tercera, apar-
tado 3.1.b), donde dice: «... curso escolar 2008/20009...»,
debe decir: «... curso escolar 2010/2011...».

Sevilla, 24 de noviembre de 2010

CORRECCION de errores a la Orden de 12 de no-
viembre de 2010, por la que se convoca concurso de
traslados del personal funcionario de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de
Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y de Maestros, para la provision de
puestos de trabajo en centros docentes publicos (BOJA
num. 228, de 22.11.2010).

Advertidos errores en el texto de la disposicién de refe-
rencia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 228, de 22 de noviembre de 2010, fasciculo 2, se
procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 132, 3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo.
Documentos justificativos.

Donde dice: «Certificacion académica de todos los titulos
o ciclos que se posean, donde conste de forma expresa las
materias cursadas, créditos, calificaciones y que se ha supe-
rado todas las asignaturas o créditos conducentes para la ob-
tencién de dicho titulo o ciclos, con los requisitos establecidos
en la base undécima de la Orden de convocatoria».

Debe decir: «Certificacion académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, donde conste de forma expresa las mate-
rias cursadas, créditos y calificaciones con los requisitos esta-
blecidos en la base undécima de la Orden de convocatoria».

En la pagina 138, disposicion complementaria segunda.
Méritos académicos.

Donde dice: «Los ciclos y titulos que se hayan obtenido
mediante convalidaciones de asignaturas o créditos de otros
ciclos o titulos académicos solo se tendra en cuenta si dichas
convalidaciones corresponden como maximo a la mitad de las
asignaturas o créditos que figuran en la certificacion acadeé-
mica de estos ultimos».

Debe decir: «Las titulaciones de segundo ciclo que se ha-
yan obtenido mediante convalidaciones de asignaturas o cré-
ditos de otros ciclos o titulos académicos sélo se tendra en
cuenta si dichas convalidaciones corresponden como maximo

a la mitad de las asignaturas o créditos que figuran en la certi-
ficacion académica de estos ultimos».

En la pagina 140, disposicién complementaria cuarta.
Formacién y perfeccionamiento, se suprimen, al estar inclui-
dos en el subapartado 6.2 del Anexo ll, las siguientes lineas:

«- Proyectos de Investigacion educativa.»

«- Proyectos de Innovacion y Experimentacion Educativa.

«- Proyectos de Innovacion y Experimentacion Educativa:

40 horas.»

Sevilla, 25 de noviembre de 2010

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2010, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Anda-
lucia y en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50,
de 15 de abril), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, en virtud de las competencias asignadas por el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA num. 71, de 14 de abril de 2010),
anuncia la provision de puestos de trabajo de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en los Anexos de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitu-
des a la llma. Sra. Directora Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentan-
dolas en el Registro General de esta Consejeria, sita en Sevilla,
Avenida de Hytasa, 14, Edif. Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompanada de «curricu-
lum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.
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3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2010.- La Directora Gerente,
Alejandra M.* Rueda Cruz.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial Servicio Andaluz de Empleo.
Denominacion del puesto: Servicio de Intermediacion e Insercion.
Cadigo: 9473110.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area relacional: Admon. Publica.

C.D.: 27.

C. especifico RFIDP euros/A: XXXX - 18.945,72.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Tit.:

Form.:

Localidad: Jaén.

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de
noviembre de 2010, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso publico contratos de In-
vestigacion con cargo a Proyecto, Grupos y Convenios
de Investigacion (BOJA num. 228, de 22.11.2010).

Detectados errores en la Resolucién de 2 de noviembre de
2010 de la Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico contratos de Investigacion con cargo a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion en el texto de la citada
convocatoria se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En el Anexo 5 (2685).

Donde dice: )
MIEMBROS DE LA COMISION
- Regino Zamora Rodriguez

- Fco. Javier Bonet Garcia

- Antonio Pérez Luque

Debe decir: )
MIEMBROS DE LA COMISION

- Regino Zamora Rodriguez.

- F.J. Bonet Garcia.

- Fabio Suzart de Alburquerque.

En el Anexo 12 (2692)

Donde dice:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.478,62 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

Debe decir:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

En el Anexo 15 (ref. 2695)
Donde dice: )
MIEMBROS DE LA COMISION
- Regino Zamora Rodriguez

- Fco. Javier Bonet Garcia

- Antonio Pérez Luque

Debe decir: )
MIEMBROS DE LA COMISION
- Regino Zamora Rodriguez.

- F.J. Bonet Garcia.

- Fabio Suzart de Alburquerque.

En el Anexo 16 (ref. 2696)
Donde dice: ,
MIEMBROS DE LA COMISION
- Regino Zamora Rodriguez

- Fco. Javier Bonet Garcia

- Antonio Perez Luque

Debe decir: )
MIEMBROS DE LA COMISION
- Regino Zamora Rodriguez.

- F.J. Bonet Garcia.

- Fabio Suzart de Alburquerque.

En el Anexo 40 (ref. 2721)

Donde dice:

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia ref. CVI 4740 (Ref. 2721)

Requisitos

Doctor

Debe decir:

1 contrato de investigacion (Doctor) adscrito a Proyecto
de Excelencia ref. CVI 4740.

Requisitos.

Doctor y no haber transcurrido mas de 10 afos desde la
fecha de obtencion del doctorado. Se entendera como fecha
obtencién del doctorado, la fecha de lectura y aprobacion de
la tesis doctoral.

Granada, 25 de noviembre de 2010
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo procedimiento abreviado num. 569/2010,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Granada.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo num. Cuatro de Granada, y en
razén del recurso contencioso-administrativo Procedimiento
Abreviado num. 569/2010, interpuesto por Miguel Navarro
Llena contra la Resolucién de 29 de marzo de 2010 dictada
por el Consejero de Empleo en su calidad de Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo, recaida en el expediente adminis-
trativo num. 51/2010,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Abreviado
num. 569/2010, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Gra-
nada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la Resolucion, mediante Abogado y Procurador o sélo con
Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remisién del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas, ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 29 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se acuer-
da la distribucion de transferencias a los Ayuntamien-
tos de la provincia de Granada, para la nivelacion de
servicios municipales vinculados a la acogida y la inte-
gracion de inmigrantes.

La Orden de 5 de octubre de 2010, por la que se regula
la distribucion de transferencias del Fondo de apoyo a la aco-
gida y la integracion de inmigrantes, publicada en el BOJA
num. 211, de 28 de octubre de 2010, establece en su articulo
4 |os indicadores y la férmula de reparto para la distribucion
de los créditos consignados en el Presupuesto de la Junta de
Andalucia destinados a dicha finalidad.

Con base en los criterios de valoracion sefialados en el
referido articulo y respetando lo establecido en el articulo 5, la
citada Orden distribuye los créditos entre municipios andalu-
ces con mayor presencia de personas inmigrantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
mencionada Orden, corresponde a esta Delegacion Provincial
de Empleo realizar las transferencias, para lo que se ha habili-
tado la correspondiente dotacion presupuestaria.

En virtud de cuanto antecede, evaluado el expediente, y
vistas las disposiciones citadas y demas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Distribuir la cantidad de ciento noventa y dos
mil noventa y dos euros con siete céntimos (192.092,07 €),
correspondientes a las transferencias del Fondo de apoyo a la
acogida y la integracién de inmigrantes en los Ayuntamiento
de la provincia de Granada, atribuyendo a los municipios que
corresponde por aplicacion de los criterios establecidos en el
articulo 4 de la Orden de 5 de octubre de 2010, las cantidades
que se indican en el Anexo adjunto.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 0.1.15.00.18.18.461.02.31J.9, el gasto correspondiente
a las transferencias, que se haran efectivas en un solo pago
para cada Ayuntamiento, de conformidad con el calendario au-
torizado por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Tercero. Declarar estos gastos con caracter «en firme».
En el plazo de tres meses a partir de haberse hecho efectivas
las transferencias, los municipios receptores remitiran a esta
Delegacion Provincial de Empleo en Granada y a la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias, certificacion
en la que se acredite el ingreso de las transferencias y los nu-
meros de los asientos contables practicados.

Cuarto. La nivelacion de los servicios municipales vincu-
lados a la acogida e integracion de inmigrantes se operara
por medio de actuaciones que, siendo autbnomamente deter-
minadas por cada municipio receptor a través de un Plan de
Accion, encajen dentro de los ejes, principios rectores y lineas
de actuacion prioritarias definidos en el Marco de Cooperacion
para la Gestiéon del Fondo de apoyo a la acogida y la integra-
cion de inmigrantes, el Convenio suscrito al efecto entre el Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracién y la Consejeria de Empleo y
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP). Los
municipios receptores facilitaran la oportuna informacién de
seguimiento y evaluacion al respecto.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO

NIVELACION DE SERVICIOS MUNICIPALES VINCULADOS A
LA ACOGIDA'Y LA INTEGRACION DE INMIGRANTES 2010

Ayuntamiento Importe
Alburiol 13.711,15
Alhama de Granada 11.707,12
Almufiécar 12.935,97
Arenas del Rey 9.957,70
Armilla 12.073,47
Baza 11.337,77
Cenes de la Vega 5.486,34
Gabias (Las) 9.992,16
Granada 13.938,50
Gualchos 11.474,28
Huétor Tajar 12.167,37
Jete 6.521,20
Loja 9.302,34
Molvizar 10.407,87
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Ayuntamiento Importe
Motril 13.738,59
Polopos 11.828,93
Vegas del Genil 5.884,15
Zafarraya 9.627,16
TOTAL 192.092,07

Granada, 24 de noviembre de 2010.- La Delegada,
P.S.P. (Decreto 136/2010), la Secretaria General, Inmaculada
Puertas Tejero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010, de la
Secretaria General de Salud Publica y Participacion, so-
bre renovacion de la homologacion del curso de Forma-
cion de Personal Aplicador de Técnicas de Tatuaje.

Visto el expediente administrativo numero HO26/
7SEPT/10 a instancia de don Antonio Jesus Sanchez Megias,
con DNI 24.128.310-E, de la Entidad Organizadora —Centro de
Formacion Profesional Privado «Grupo Galvez»—, con domicilio
a efecto de notificacion en C/ Larga, nim. 26, de Jerez de la
Frontera (Cadiz), que solicita la renovacion de la homologacion
del curso de formaciéon de personal aplicador de técnicas de
tatuaje, resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 7 de septiembre de 2010, se pre-
sentd en esta Secretaria General de Salud Publica y Partici-
pacion, solicitud de renovacion de homologacion del curso de
formacion de personal aplicador de técnicas de tatuaje, para
impartir en el Centro de Formacion Profesional Privado «Grupo
Galvezy.

Segundo. Con fecha 9.9.2010, de conformidad con el
art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a realizar la comunicacién
de inicio de expediente y el requerimiento de la documenta-
cion necesaria, de conformidad a lo estipulado en los articulos
11, 12 y 13 del Decreto 286/2002, de 26 de noviembre, por
el que se regulan las actividades relativas a la aplicacion de
técnicas de tatuaje y perforacion cutaneas (piercing), para la
citada homologacion.

Tercero. Con fecha 10 de septiembre de 2010, se solicita
a la Delegacion Provincial de Salud de Cadiz, visita e informe
sobre la adecuacion de las instalaciones conforme a los cri-
terios de homologacion del Decreto 286/2002, de 26 de no-
viembre.

Cuarto. Realizada visita de inspeccion a las instalaciones
de la entidad Centro de Formacién Profesional Privado «Grupo
Galvez», se emite Informe Sanitario Favorable conforme al De-
creto 286/2002 de 26 de noviembre.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Esta Secretaria General de Salud Publica y
Participacion es competente para la resolucion del presente
procedimiento administrativo en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 11.2 del Decreto 286/2002, de 26
de noviembre, por el que se regulan las actividades relativas
a la aplicacion de técnicas de tatuaje y perforacion cutanea
(piercing).

Segundo. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11.1 del Decreto 286,/2002, las entidades organizadoras
de los cursos de formacion de personal aplicador de técnicas
de tatuaje y perforacion cutanea (piercing) solicitaran, con an-
terioridad a su desarrollo, la homologacion de los mismos a
la Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la
Consejeria de Salud.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplica-
cion, esta Secretaria General de Salud Publica y Participacion,

RESUELVE

Conceder a la Entidad Centro de Formacion Profesional
Privado «Grupo Galvez», la renovacion de la homologacion del
curso de formacion de personal aplicador de técnicas de ta-
tuaje.

La presente homologacion tiene una duracion de dos
afnos contados a partir de su fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alzada, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulo 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante el llustrisimo Sr. Viceconsejero de Salud, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion.

Sevilla, 22 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Josefa Ruiz Fernandez.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2010, de Ia
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se modifica el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Servicio Andaluz de Salud aprobado por
la Resolucion de 9 de noviembre de 2004 de este or-
gano directivo.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud recoge con
caracter general la jubilacion forzosa a los 65 afios, a dife-
rencia del régimen estatutario anterior que la establecia a los
70 afios. No obstante, el propio Estatuto Marco contempla la
posibilidad de prolongacion voluntaria de la permanencia en
el servicio activo hasta cumplir, como maximo, los 70 afios
de edad, siempre que quede acreditado que el profesional
reune la capacidad funcional necesaria para ejercer la profe-
sion o desarrollar las actividades correspondientes a su nom-
bramiento, en funcion de las necesidades de la organizacion
articuladas en el marco de los planes de ordenacién de recur-
s0s humanos.

En este sentido, el Plan de Ordenacion de Recursos Hu-
manos del Servicio Andaluz de Salud, aprobado por la Resolu-
cion de 9 de noviembre de 2004, de esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 223, de 16 de no-
viembre), y como fruto del estudio y analisis de las plantillas de
los diferentes centros sanitarios y del SAS en su conjunto, con-
cluyo que en aquel momento no existian necesidades de orga-
nizacion que hicieran necesario excepcionar ninguna categoria
profesional o especialidad de la regla general de jubilacion for-
zosa al cumplimiento de los 65 afios de edad en una aplicacién
directa del Estatuto Marco, con el objetivo de una renovacion
generacional progresiva de profesionales y conocimientos, y de
abrir oportunidades de promocion a los profesionales que per-
manecian.

Transcurridos siete afios desde la entrada en vigor del Es-
tatuto Marco y seis desde la aprobacion del Plan de Ordena-
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cion de Recursos Humanos del SAS, la Consejeria de Salud en
el Estudio de Necesidades de Profesionales en la Sanidad Pu-
blica Andaluza ha analizado la situacién actual y futura tanto
del sistema sanitario como de sus profesionales, y ha puesto
de manifiesto la prevision de un importante numero de jubi-
laciones de personal licenciado sanitario en el afio 2015, asi
como las necesidades de profesionales que en los proximos
afos va a tener el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Por otro lado, una de las prioridades del SSPA es la ges-
tién del talento de nuestros profesionales en la organizacion,
dado su alto nivel de cualificacion y competencias, asi como la
calidad de la asistencia sanitaria en el marco del nuevo espa-
cio compartido por la ciudadania y profesionales en que con-
siste la Gestion Clinica.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del SAS vi-
gente reconoce el Plan de Calidad del SSPA como el marco de
referencia en materia de calidad. Segun el Plan de Calidad del
SSPA, la Gestion del Conocimiento debe convertirse en uno
de los ejes estratégicos del SSPA en los proximos afios, sis-
tema que a su vez es generador de conocimiento a través de
la Formacion e Investigacion. Dado que los profesionales cons-
tituyen el activo fundamental de la organizacion sanitaria, son
ellos y ellas quienes establecen los mecanismos de generacion
e intercambio de conocimientos para su practica diaria.

Para abordar esta situacion, se hace necesario posibili-
tar la prolongacion voluntaria de la permanencia en servicio
activo del personal licenciado sanitario de las categorias de
Jefes de Servicio, Jefes de Seccion y Facultativos Especialistas
de Area en sus distintas especialidades, Médicos de Familia
en sus diferentes destinos (EBAP/UGC, Dispositivo de Apoyo,
DCCU, SCCU, CTS), Pediatras de atencion primaria, y Odon-
toestomatdlogos, en los términos del articulo 26.2 de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco, a través de la modificacion del
Punto 7.1.2 del vigente Plan de Ordenacion de Recursos Hu-
manos del SAS. No se ve afectado por esta modificacion el
personal de cupo y zona dada su condicion de «a extinguir» y
su permanencia voluntaria en la misma.

Los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos tal y
como se conciben en la Ley 55/2003, constituyen una herra-
mienta de gestion que permite orientar las decisiones que van
a afectar a los profesionales a lo largo de su vida laboral, asi
como adecuar la planificacion de recursos humanos a las ne-
cesidades sanitarias de los ciudadanos que en cada momento
se plantean. Y por ello, la modificacion del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del SAS que aqui se decide, supone
una medida adecuada para dar cobertura a las necesidades
sanitarias de la poblacion, de acuerdo con el analisis realizado
de la situacion actual y futura del sistema sanitario y sus profe-
sionales, reforzando la calidad de la asistencia sanitaria.

En concreto, la modificacion guarda una relacion directa
con la necesidad de buscar un equilibrio entre la tasa de susti-
tucion adecuada del personal licenciado sanitario especialista
que accederia a la jubilacion forzosa conforme a las normas
vigentes, y la formacion de nuevos profesionales cuya dura-
cién minima es de diez afos, en un contexto de incremento
del nimero de plazas de formacion de especialistas y de pla-
zas de formacion universitaria. Y todo ello con la oportunidad
ineludible en este momento de contar con los profesionales
cuya excelencia ha quedado acreditada, dado que juegan un
rol que trasciende la propia actividad asistencial y sirve de re-
ferencia en la formacion de los profesionales llamados en el
futuro a su propia sustitucion.

Esta modificacion del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del SAS ha sido objeto de negociacion en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, tal y como dispone el
apartado 2 del articulo 13 del Estatuto Marco, donde ha con-
tado con el respaldo de las Organizaciones Sindicales UGT,
Sindicato Médico y CSIF.

Por todo ello, a la vista de las competencias atribuidas a
esta Direccion Gerencia por el Decreto 171/2009, de 19 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVO

Primero. Modificar el punto 7.1.2 del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud, posibili-
tando la prolongacién voluntaria de la permanencia en servicio
activo al personal licenciado sanitario de las categorias de Je-
fes de Servicio, Jefes de Seccion y Facultativos Especialistas
de Area en sus distintas especialidades, Médicos de Familia
en sus diferentes destinos (EBAP/UGC, Dispositivo de Apoyo,
DCCU, SCCU, CTS), Pediatras de atencion primaria, y Odon-
toestomatdlogos, en los términos establecidos en el parrafo
segundo del articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Segundo. La presente modificacién del punto 7.1.2 del
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del SAS desple-
gara su eficacia el uno de enero de 2011, de tal manera que
se podran acoger a esta medida los profesionales de las cate-
gorias a las que se refiere el punto primero que cumplan 65
afos a partir del 1 de enero de 2011.

Tercero. Facultar a la persona titular de la Direcciéon Ge-
neral competente en materia de personal del Servicio Andaluz
de Salud para dictar las disposiciones de aplicaciéon de lo dis-
puesto en la presente Resolucion.

Cuarto. Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Saludy de todos los Centros e Instituciones Sanitarias del Servi-
cio Andaluz de Salud, a los efectos previstos en el articulo 13.2
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes con-
forme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado competente
de dicho orden jurisdiccional, de conformidad a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se
hace publico el reconocimiento como Organizacion de
Productores a la entidad denominada «Organizacion de
Productores Pesqueros de Almeria, S.L.».

Visto el expediente tramitado a instancia de la «Organiza-
cion de Productores Pesqueros de Almeria, S.L.», por el que
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se solicita el reconocimiento como Organizacion de Produc-
tores en el sector extractivo de la pesca y considerando que
retne los requisitos y condiciones establecidas por la norma-
tiva comunitaria, estatal y autondmica, particularmente, el
articulo 5 del Reglamento (CE) num. 104/2000 del Consejo,
de 17 de diciembre de 1999, por el que se establece la or-
ganizacion comun de mercados en el sector de los produc-
tos de la pesca de la acuicultura, el articulo 4 del Reglamento
(CE) num. 2318/2001, de la Comisién de 29 de noviembre de
2001, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion
del reglamento anteriormente citado, los articulos 1, 5y 6 del
Real Decreto 724/2003, de 13 de junio, por el que se regulan
las organizaciones de productores de la pesca y de la acuicul-
tura y sus asociaciones, y el articulo 14 del Decreto 147/1997,
por el que se ordena, regula y fomenta la comercializacion de
los productos de la pesca.

En virtud de lo anteriormente expuesto y vista la propuesta
favorable de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca en Almeria, esta Direccion General de confor-
midad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto 147/1997,
y en el articulo 7 del Decreto 172/2009, de 19 de mayo, por

el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca,

RESUELVE

Conceder el reconocimiento a la «Organizacion de Pro-
ductores Pesqueros de Almeria, S.L.», como Organizacion de
Productores a efectos de lo establecido en el Reglamento (CE)
104/2000, de 17 de diciembre de 1999, por el que se es-
tablece la organizacion comun de mercados en el sector de
los productos de la pesca y de la acuicultura, con ambito de
actuacion referido al territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y encuadrada dentro del tipo de pesca extractiva.

Su actividad es la produccion y comercializacion de la
Gamba Roja, Jurel Mediterraneo y otras especies de cerco y
arrastre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- La Directora General,
Margarita Pérez Martin.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 14 de julio de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia-Mercantil num. Siete de Almeria, di-
manante del procedimiento ordinario num. 130/2007.
(PP. 2648/2010).

NIG: 0401342C20070007135.

Procedimiento: Juicio Ordinario 130/2007. Negociado: AD.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Chitra European Forniture, S.L.

Procurador: Sr. José Soler Turmo.

Letrado: Sr. Victor Llopis Lligona.

Contra: Don Manuel Lopez Saez, Konfort Ejido, S.L.U., y don
José Antonio Amat Romera.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Jiménez Tapia.

Letrado: Sr. Salvador Aguilera Barranco.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 130/2007 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia-Mercantil num. Siete de
Almeria a instancia de Chitra European Forniture, S.L., con-
tra Manuel Lopez Saez, Konfort Ejido, S.L.U., y José Antonio
Amat Romera sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA
En Almeria, a treinta y uno de marzo de dos mil diez.

Vistos por mi, Juan Antonio Lozano Lopez, titular del Juz-
gado de Primera Instancia num. Siete de los de Almeria, con
competencias en materia mercantil, los anteriores autos de jui-
cio ordinario, registrados con el nimero mas arriba indicado,
en los que fueron parte Chitra European Forniture, S.L., como
actor, representado por el Procurador don José Soler Turmo
y asistido por el Letrado don Victor Llopis Lligofia, don José
Antonio Amat Romera, como demandado, representado por
la Procuradora dofia Maria Dolores Jiménez Tapia y asistida
por el Letrado don Salvador Aguilera Barranco, y Konfort Ejido,
S.L.U., como demandada, incomparecida en autos y declarada
en situacion procesal de rebeldia, en reclamacion de cantidad,
intereses y costas por incumplimiento contractual y extension
de la misma a los administradores de comparias mercantiles,
todo atendiendo a los siguientes.

FALLO

Que estimando integramente la demanda, presentada por
don José Soler Turmo, en nombre y representacion de Chitra
European Forniture, S.L., contra don José Antonio Amat Ro-
mera y Konfort Ejido, S.L.U.

1. Condeno a Konfort Ejido, S.L.U., a pagar al actor la
cantidad de diecisiete mil ochocientos cuarenta y cinco euros
con setenta céntimos (17.845,70 €).

2. Condeno a Konfort Ejido, S.L.U., a pagar al actor los
intereses legales de dicha cantidad desde el dia de la interpo-
sicion de la demanda.

3. Condeno a don José Antonio Amat Romera a pagar
al actor la cantidad de diecisiete mil ochocientos cuarenta y
cinco euros con setenta céntimos (17.845,70 €).

4. Condeno a don José Antonio Amat Romera a pagar al
actor los intereses legales de dicha cantidad desde el dia de la
interposicion de la demanda.

5. Con imposicion de costas a los demandados.

Llévese el original de esta resolucion al libro de senten-
cias y autos definitivos, dejando testimonio literal de la misma
en las actuaciones.

Firme que sea esta resolucion, y ejecutado lo acordado,
precédase al archivo definitivo de las actuaciones, previas las
inscripciones correspondientes en los libros registro de este
Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de
apelacion, ante este Juzgado, en el plazo de cinco dias desde
su notificacién y para resolucion por la llma. Audiencia Provin-
cial de Almeria.

Para interponer el recurso de apelaciéon habra de consti-
tuirse un deposito de 50 € en la cuenta de depositos de este
Juzgado, el mismo dia de su presentacion o a los dos dias si-
guientes. De no efectuarse el deposito en los plazos indicados,
el recurso no se admitira a tramite. El deposito se devolvera a
la recurrente sélo en el caso de que el recurso sea admitido to-
tal o parcialmente, seguin ordene la resolucion final del recurso
de apelacion (Disposicion adicional decimoquinta de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, introducida por la Ley Organica
1/2009, de 3 de noviembre).

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Konfort Ejido, S.L.U., extiendo y firmo la presente en
Almeria, a catorce de julio de dos mil diez.- El/La Secretario.

EDICTO de 23 de noviembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia num. Seis de Jerez de la Frontera
(Juzgado de Familia), dimanante de procedimiento di-
vorcio-contencioso 236/2010.

NIG: 1102042C20100001952.

Procedimiento: Familia Divorcio Contencioso 236/2010.
Negociado: 2.

Sobre: Divorcio.

De: Yolanda Parra Ortega

Procurador: Sr. Alfredo Picén Alvarez.

Letrado: Sra. Maria Dolores Garcia Alcon.

Contra: Geobani Alberto Jaramillo Alvarez.
Procurador/a: Sr/a.

Letrado: Sr/a.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio-Contencioso
236/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Jerez de la Frontera, a instancia de dofia Yolanda Pa-
rra Ortega, contra don Geobani Alberto Jaramillo Alvarez sobre
divorcio, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabe-
zamiento y fallo, es como sigue:
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SENTENCIA NUM. 253
En Jerez de la Frontera, a veintiuno de julio de dos mil diez.

La lima. Sra. dofia M.? Isabel Cadenas Basoa, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Familia de
Jerez de la Frontera y su partido, ha visto los presentes autos
de divorcio num. 236/10, seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante dofia Yolanda Parra Ortega
con letrado dofia Dolores Garcia Alcon y representada por el
Procurador don Alfredo Picon Alvarez, de otra don Geobani
Alberto Jaramillo Alvarez, en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio interpuesta por
el Procurador don Alfredo Picon Alvarez en nombre y repre-
sentacion de dofia Yolanda Parra Ortega contra don Geobani
Alberto Jaramillo Alvarez, declaro disuelto por divorcio el matri-
monio formado por ambas partes con todos los efectos lega-
les inherentes a dicha declaracion.

Todo ello sin expresa imposicion de costas procesales.

Comuniquese esta Sentencia, una vez que sea firme, al
Registro Civil en el que conste inscrito el matrimonio de las
partes, para proceder a su inscripcion.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias desde su notificacion y del que cono-
cera la Audiencia Provincial de Cadiz, seccion quinta.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Geobani Alberto Jaramillo Alvarez, extiendo y
firmo la presente en Jerez de la Frontera, a veintitrés de no-
viembre de dos mil diez.- El/La Secretario.

EDICTO de 9 de septiembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cuatro de Algeciras (antiguo
Mixto num. Seis), dimanante de procedimiento ordina-
rio 1814/2008. (PP. 2625/2010).

NIG: 1100442C20080008242.

Procedimiento Ordinario 1814/2008.

De: Ciriaco Lozano Fernandez, José Lozano Fernandez y Fran-
cisco Lozano Fernandez.

Procurador: Sr. Ignacio Molina Garcia.

Contra: Antonio Trujillo Rondén, Pedro Canas Roman, Antonio
Canas Roman y José Fernandez Cana.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1814/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Algeciras (antiguo Mixto num. Seis) a instancia de Ciriaco Lo-
zano Fernandez, José Lozano Fernandez y Francisco Lozano
Fernandez contra Antonio Trujillo Ronddén, Pedro Canas Ro-
man, Antonio Canas Roman y José Fernandez Cana sobre, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA

Juez que la dicta: Antonio Rodriguez Garcia.

Lugar: Algeciras.

Fecha: 1 de septiembre de 2010.

Parte demandante: Ciriaco Lozano Fernandez, José Lo-
zano Fernandez y Francisco Lozano Fernandez.

Procurador: Ignacio Molina Garcia.

Parte demandada: Antonio Trujillo Rondon, Pedro Canas
Roman, Antonio Canas Roman y José Fernandez Cana.

Objeto del juicio: Reclamacion de cantidad.

PARTE DISPOSITIVA

Que estimo integramente la demanda interpuesta por
el Procurador Ignacio Molina Garcia en nombre y represen-
tacion de Ciriaco Lozano Fernandez, José Lozano Fernandez
y Francisco Lozano Fernandez, Antonio Canas Roman y José
Fernandez Cana, y se declara que Ciriaco Lozano Fernandez,
José Lozano Fernandez y Francisco Lozano Fernandez han
adquirido por prescripcion adquisitiva a su favor una tercera
parte de la mitad de la finca registral 3514 del Registro de la
Propiedad num. Dos de Algeciras de la que es titular registral
el demandado Antonio Trujillo Rondoén segun inscripcion regis-
tral duodécima; una tercera parte de la finca 3514 del Registro
de la Propiedad num. Dos de Algeciras de la que es titular re-
gistral el demandado Pedro Canas Roman, segun inscripcion
registral undécima; una tercera parte de la finca registral 3514
del Registro de la Propiedad num. Dos de Algeciras de la que
es titular registral el demandado Antonio Canas Roman y una
tercera parte de la mitad de la finca registral 3514 del Registro
de la Propiedad num. Dos de Algeciras de la que es titular
registral el demandado José Fernandez Cana segun la inscrip-
cion registral segunda.

Se declara que Ciriaco Lozano Fernandez, José Lozano
Fernandez y Francisco Lozano Fernandez son titulares en
pleno dominio de las participaciones de la finca 3514 del Re-
gistro de la Propiedad nim. Dos de Algeciras, titularidad de los
demandados, en los porcentajes antes indicados.

Que se ordena la inscripcion de las participaciones antes
indicadas de la finca registral 3514 del Registro de la Propie-
dad num. Dos de Algeciras titularidad de los demandados a
favor de Ciriaco Lozano Fernandez, José Lozano Fernandez y
Francisco Lozano Fernandez.

Se condena en costas a la parte demandada.

Asi por esta Sentencia, que no es firme y contra la que
podra interponerse recurso de apelacion a preparar ante este
mismo Juzgado en el plazo de cinco dias, lo manda y firma
don Antonio Rodriguez Garcia, Magistrado-Juez de Primera
Instancia de este Juzgado, de lo que yo, el Secretario, doy fe.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido leida y publi-
cada por el Sr. Magistrado-Juez que la suscribe, estando cele-
brando Audiencia Publica en el dia de su fecha, de lo que yo,
el Secretario, doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Antonio
Trujillo Ronddn, Pedro Canas Roman, Antonio Canas Roman y
José Fernandez Cana, se extiende la presente para que sirva
de cédula de notificacion, extiendo y firmo la presente en Alge-
ciras a nueve de septiembre de dos mil diez.- El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 5 de noviembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Andujar,
dimanante de procedimiento ordinario num. 185/2007.
(PP. 2960/2010).

NIG: 2300541C20072000164.
Procedimiento: Ordinario 185/2007. Negociado: 3C.
Sobre: Ordinario.
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De: Banco Espanol de Crédito, S.A.
Procurador: Sr. José Maria Figueras Resino.
Contra: Aurora Barranco Lupion.

EDICTO

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 185/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Dos de Andujar a instancia de Banco Espafiol de
Crédito, S.A., contra dofia Aurora Barranco Lupion sobre juicio
ordinario, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 30/10
En Andujar, a dieciséis de abril de dos mil diez.

Vistos por el Sr. don J. Raul Calderon Peragdn, Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Dos de la misma y su
partido Judicial, los presentes autos de Juicio Ordinario num.
185/07, sobre reclamacion de cantidad, seguidos en este Juz-
gado a instancia del Procurador Sr. Figueras Resino, en nom-
bre y representacion de Banco Espafiol de Crédito, S.A., con-
tra Aurora Barranco Lupion, en rebeldia procesal, y con base
en los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
Sr. Figueras Resino, en nombre y representacion de Banco Es-
panol de Crédito, S.A., contra dofa Aurora Barranco Lupidn, en
rebeldia procesal, debo condenar y condeno a la demandada
a abonar a la entidad actora en la suma de 4.535,44 euros,
mas el interés de demora pactado desde el vencimiento, asi
como al pago de las costas procesales causadas.

LIévese testimonio de la presente a los autos principales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes persona-
das, haciéndoles saber que contra esta sentencia cabe recurso
de apelacion ante este Juzgado, el cual debera prepararse e
interponerse de conformidad con lo dispuesto en los arts. 457
y siguientes de la LEC.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia,
por el Sr. Juez que la suscribe estando celebrando Audiencia
Publica, en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada dofia Aurora Barranco Lupion, en paradero y do-
micilio desconocidos , extiendo y firmo la presente en Andujar
a cinco de noviembre de dos mil diez.- El/la Secretario.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de noviembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 680/08.

NIG: 290674452008000299.
Procedimiento: 680,/08.

Negociado: A2.

De: Don Fernando Gémez Nogueira,
Contra: Promociones Maratius, S.L.

EDICTO

El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nu-
mero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion
num. 680/2008, sobre Social Ordinario, a instancia de Fer-
nando Gomez Nogueira, contra Promociones Maratius, S.L.,
en la que con fecha 23.4.09 se ha dictado Auto que sustan-
cialmente dice lo siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda for-
mulada, condenando a la mercantil Promociones Maratius, S.L.,
al abono de la cantidad de mil setecientos ochenta y tres euros
con treinta y cuatro céntimos (1.783,34) a don Fernando Go-
mes Nogueira.

Incorporese la presente sentencia al libro correspon-
diente, expidase testimonio de la misma para su unién a los
autos y notifiquese a las partes con la indicacion de que cabe
interponer contra ella recurso de suplicacién ante la Sala
de lo Social de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recurso que, en caso de interponerse, habra de
anunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la notificacién, mediante escrito, comparecen-
cia o simple anuncio al practicarse la notificacion, haciendo
saber a la parte condenada que, en caso de recurrir, debera
consignar en la cuenta oficial de este Juzgado (c/c abierta
en la Oficina 4160, sita en la C/ Alameda de Colén, 34, de
Malaga, de la entidad bancaria Banesto, con el num. 2955
0000 65, num. de Autos y la denominacién «Cuenta de De-
positos y Consignaciones Juzgado de lo Social 7») la suma de
150,25 euros como deposito especial para recurrir (articulo
227.1.a) de la Ley de Procedimiento Laboral) y el importe total
de la condena en la misma cuenta con la clave 67, pudiendo
sustituir en cuanto a éste la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario en el que debera hacer
constar la responsabilidad solidaria del avalista (articulo 228
de la Ley citada).

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la Jueza Sustituta que la ha pronunciado, estando cele-
brando Audiencia Publica con mi asistencia el Secretario el dia
de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Promociones
Maratius, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de empla-
zamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- El/La Secretario/a
Judicial.

EDICTO de 25 de noviembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 678/08.

NIG: 2906744520080006913.
Procedimiento: 678/08.

Ejecucion num.: 678/2008. Negociado: A2
De: Don Carlos Da Silva Santos.

Contra: Promociones Maratius, S.L.
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EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num.
Siete de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion
num. 678/2008, sobre Social Ordinario, a instancia de don
Carlos Da Silva Santos contra Promociones Maratius, S.L., en
la que con fecha 30.4.09 se ha dictado Sentencia que sustan-
cialmente dice lo siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
formulada, condenando a la mercantil Promociones Maratius,
S.L., al abono de la cantidad de mil setecientos ochenta y tres
euros con treinta y cuatro céntimos (1.783.34) a don Carlos
Da Silva Santos.

Incorporese la presente sentencia al libro correspon-
diente, expidase testimonio de la misma para su union a los
autos y notifiquese a las partes con la indicacion de que cabe
interponer contra ella recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recurso que, en caso de interponerse, habra de
anunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la notificacién, mediante escrito, comparecen-
cia o simple anuncio al practicarse la notificacion, haciendo
saber a la parte condenada que, en caso de recurrir, debera
consignar en la Cuenta oficial de este Juzgado (c/c abierta
en la Oficina 4160, sita en la C/ Alameda de Colén, 34, de
Malaga, de la entidad bancaria Banesto, con el num. 2955
0000 65, num. de Autos y la denominacién «Cuenta de De-
positos y Consignaciones Juzgado de lo Social 7») la suma de
150,25 euros como deposito especial para recurrir (articulo
227.1.a) de la Ley de Procedimiento Laboral) y el importe total
de la condena en la misma cuenta con la clave 67, pudiendo
sustituir en cuanto a este la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario en el que debera hacer
constar la responsabilidad solidaria del avalista (articulo 228
de la Ley citada).

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la Jueza Sustituta que la ha pronunciado, estando cele-
brando Audiencia Publica con mi asistencia el Secretario el dia
de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Promociones
Maratius, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Malaga, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de empla-
zamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- El/La Secretario/a
Judicial.

EDICTO de 25 de noviembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 679/08.

NIG: 2906744S52008000298.
Procedimiento: 679/08.

Ejecucion num.: 679/2008. Negociado: A2.
De: Don Blas Garcia Ledn.

Contra: Promociones Maratius, S.L.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num.
Siete de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion
num. 679/2008, sobre Social Ordinario, a instancia de don
Blas Garcia Leon contra Promociones Maratius, S.L., en la que
con fecha 30.4.09 se ha dictado Sentencia que sustancial-
mente dice lo siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda formu-
lada, condenando a la mercantil Promociones Maratius, S.L., al
abono de la cantidad de dos mil. doscientos setenta y dos euros
con veintidos céntimos (2.272,22) a don Blas Garcia Leon.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspon-
diente, expidase testimonio de la misma para su union a los
autos y notifiquese a las partes con la indicacion de que cabe
interponer contra ella recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recurso que, en caso de interponerse, habra de
anunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la notificacién, mediante escrito, comparecen-
cia o simple anuncio al practicarse la notificacion, haciendo
saber a la parte condenada que, en caso de recurrir, debera
consignar en la Cuenta oficial de este Juzgado (c/c abierta
en la Oficina 4160, sita en la C/ Alameda de Coldén, 34, de
Malaga, de la entidad bancaria Banesto, con el num. 2955
0000 65, num. de Autos y la denominacién «Cuenta de De-
positos y Consignaciones Juzgado de lo Social 7») la suma de
150,25 euros como depdsito especial para recurrir (articulo
227.1.a) de la Ley de Procedimiento Laboral) y el importe total
de la condena en la misma cuenta con la clave 67, pudiendo
sustituir en cuanto a este la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario en el que debera hacer
constar la responsabilidad solidaria del avalista (articulo 228
de la Ley citada).

Asi por ésta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la Jueza Sustituia que la ha pronunciado, estando cele-
brando Audiencia Publica con mi asistencia el Secretario el dia
de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Promociones
Maratius, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que publicara en el Boletin Oficial
de la provincia de Malaga, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de autos o Sentencias o se trate de emplazamientos
y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- El/La Secretario/a
Judicial.

EDICTO de 25 de noviembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 681/08.

NIG: 290674452008000300.
Procedimiento: 681/08.
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Ejecucion numero: 681/2008. Negociado: A2.
De: Don Luis Manzanero Soriano.
Contra: Promociones Maratius, S.L.

EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
num. Siete de Malaga.

HACE SABER

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 681/2008,
sobre Social Ordinario, a instancia de Luis Manzanero Soriano
contra Promociones Maratius, S.L., en la que con fecha 23.4.09
se ha dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda for-
mulada, condenando a la mercantil Promociones Maratius, S.L,
al abono de la cantidad de dos mil doscientos setenta y dos euros
con veintidos céntimos (2.272,22) a don Luis Manzanero Soria.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspon-
diente, expidase testimonio de la misma para su union a los
autos y notifiquese a las partes con la indicacion de que cabe
interponer contra ella recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recurso que, en caso de interponerse, habra de
anunciarse en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la notificacién, mediante escrito, comparecen-
cia o simple anuncio al practicarse la notificacion, haciendo

saber a la parte condenada que, en caso de recurrir, debera
consignar en la Cuenta oficial de este Juzgado (c/c abierta
en la Oficina 4160, sita en la C/ Alameda de Colén, 34, de
Malaga, de la entidad bancaria Banesto, con el num. 2955
0000 65, numero de Autos y la denominacién «Cuenta de De-
positos y Consignaciones Juzgado de lo Social 7») la suma de
150,25 euros como deposito especial para recurrir (articulo
227.1.a) de la Ley de Procedimiento Laboral) y el importe total
de la condena en la misma cuenta con la clave 67, pudiendo
sustituir en cuanto a éste la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario en el que debera hacer
constar la responsabilidad solidaria del avalista (articulo 228
de la Ley citada).

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia
por la Jueza Sustituta que la ha pronunciado, estando cele-
brando Audiencia Publica con mi asistencia el Secretario el dia
de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Promociones
Maratius, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Malaga, con la prevencion de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones les
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley ex-
presamente disponga otra cosa.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- El/La Secretario/a
Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2010, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
anuncia la contratacion para la seleccion de proyecto
para el otorgamiento de concesion administrativa de
adecuacion y explotacion de locales ubicados en el edi-
ficio de locales comerciales en el puerto de Roquetas
de Mar (Almeria). (PD. 3033/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: C/ Virgen de Aguas Santas, nim. 2 (Sevilla);
C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion internet: www.eppa.es.

b) Clave de expediente: RO.E.CONC.C.1.

2. Objeto de licitacion.

a) Titulo: Concurso para la seleccion de proyectos para
el otorgamiento de concesion administrativa de adecuacion y
explotacion de locales ubicados en el edificio de locales co-
merciales en el puerto de Roquetas de Mar (Almeria).

b) Plazo de concesion: Seis afios.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Canon.

a) Abierto a licitacion: No.

b) Cuantia: Véase Pliego de Prescripciones Técnicas Par-
ticulares.

5. Garantia provisional: Quinientos euros (500,00 €) por
modulo.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) En la direccion de internet que figura en el apartado 1,
en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en el Depar-
tamento de Autorizaciones y Concesiones o en la oficina del
Puerto de Roquetas de Mar.

7. Presentacion de ofertas.

a) Dos meses, contados desde la fecha de publicacion del
anuncio en el BOJA, finalizando a las 14,00 horas del ultimo dia.
Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el plazo se prorro-
gara hasta el primer dia habil siguiente distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccién indi-
cada en punto 1 de este anuncio o en el Registro del Puerto
de Roquetas de Mar.

8. Gastos de anuncios. Los gastos de la publicacion de
anuncios correran de cuenta del adjudicatario en la parte pro-
porcional del suelo ocupado.

Sevilla, 29 de noviembre de 2010.- El Director de Contra-
tacion y Concesiones, Ignacio Ortiz Poole.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito. (PD. 3035/2010).

1. Entidad adjudicadora. )
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospitala-
ria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma
Provincial de Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +73-1I1.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de manutencion del
personal fijo del Dispositivo de Cuidados Criticos de Urgencias
en turnos de atencion continuada adscritos al Distrito de Aten-
cion Primaria Sevilla.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expe-
diente.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expe-
diente.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 130.921 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 013 129.

e) Telefax: 955 013 401.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64, 67 y
70 de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital U. Virgen del Rocio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Hospital U. Virgen del Rocio, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.
huvr.es) del mencionado Centro con, al menos, 48 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 29 de noviembre de 2010.- El Director Gerente,
P.D., la Subdirectora de Compras y Logistica, Inés M.? Bardén
Rafael.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la De-
legacion del Gobierno de Huelva, Comision Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, por el que se notifica a
los resefiados/as el requerimiento efectuado por la mis-
ma respecto a la aportacion de documentos necesarios
para ser beneficiarios del derecho al que alude el art. 6
de la Ley 1/96, de 10 de enero.

Por medio del presente y dado que por los cauces proce-
dimentales oportunos, no ha sido posible la notificacion a la
que alude el art. 17 de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asis-
tencia Juridica Gratuita, la Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita acuerda conceder un plazo de diez dias para
la presentacion de los documentos necesarios para completar
el expediente, a los solicitantes que se relacionan a continua-
cion, con detalle del numero de expediente, localidad de resi-
dencia, extracto de la notificacion y fecha de la Comision en la
que se resolvio el acuerdo.

Expediente: 06/2010/3978

Nombre: Sergio Marquez Sanchez.

Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Comision: 25.6.2010

Extracto de la notificacion: Requerir a la persona solici-
tante para que especifique por escrito la pretension que desea
ejercitar, para que aporte documentacion sobre los ingresos
economicos percibidos en los doce meses anteriores a la fe-
cha de su solicitud, o bien justifique documentalmente la ca-
rencia de dichos ingresos, a fin de acreditar la procedencia del
derecho.

Expediente: 06/2010/4540.

Nombre: Manuel Sergio Cordeiro da Silva.

Localidad: Chinicato (Lagos).

Comision: 25.6.2010.

Extracto de la notificacién: Requerir a la persona solici-
tante para que aporte documentacion acerca de la situacion
laboral actual, asi como ingresos econémicos percibidos en
los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos a
fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/5267.

Nombre: José Manuel Rodriguez Borrego.

Localidad: Moguer (Huelva).

Comision: 16.7.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
documentacion sobre los ingresos economicos percibidos en
los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos a
fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/5329.

Nombre: Jesus Maria Lindon.

Localidad: Huelva.

Comision: 10.9.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
documentacién sobre los ingresos economicos percibidos en
los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien

justifigue documentalmente la carencia de dichos ingresos a
fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/5470.

Nombre: Elvira Esteban Fernandez.

Localidad: Huelva.

Comision: 10.9.2010.

Extracto de la notificacion: Documentacion sobre los in-
gresos percibidos a fin de acreditar la procedencia del derecho.
Informacion por escrito que indique si la demanda de divorcio
se planteara de mutuo acuerdo o por la via contenciosa.

Expediente: 06/2010/5479.

Nombre: Charaf Mustapha Kazkaz.

Localidad: Punta Umbria (Huelva).

Comision: 24.9.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
la documentacioén respecto a los ingresos economicos percibi-
dos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o
bien justifigue documentalmente la carencia de dichos ingre-
sos a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/5535.

Nombre: Manuel Monteverde Mogeda.

Localidad: Huelva.

Comision: 10.9.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
la documentacion respecto a los ingresos economicos percibi-
dos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o
bien justifigue documentalmente la carencia de dichos ingre-
sos a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/5615.

Nombre: Domingo Correia dos Santos.

Localidad: Huelva.

Comision: 10.9.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
la documentacién respecto a los ingresos economicos percibi-
dos en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o
bien justifigue documentalmente la carencia de dichos ingre-
sos a fin de acreditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/6523.

Nombre: Concepcion del Pilar Macias Cordero.

Localidad: Huelva.

Comision: 22.10.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
documentacién acerca de la pensién compensatoria, asi como
de los ingresos econémicos propios percibidos en los doce
meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien justifique
documentalmente la carencia de dichos ingresos a fin de acre-
ditar la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/6949.

Nombre: Manuela Dominguez Diaz.

Localidad: Huelva.

Comision: 24.9.2010.

Extracto de la notificacion: Se le requiere para que aporte
la documentacion respecto a los ingresos econémicos del con-
yuge que le acredite la procedencia del derecho.

Expediente: 06/2010/6955.
Nombre: Damaris Aguilar Villaecija.
Localidad: Lepe (Huelva).
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Comision: 24.9.2010.

Extracto de la notificacién: Requerir a la persona solici-
tante para que especifique si la demanda de divorcio se pre-
sentara por la via contenciosa o de mutuo acuerdo. Documen-
tacion sobre los ingresos econdmicos del conyuge percibidos
en los doce meses anteriores a la fecha de su solicitud, o bien
justifiqgue documentalmente la carencia de dichos ingresos.

Huelva, 25 de noviembre de 2010.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2010, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publica
el extracto de la Resolucion de 18 de noviembre de
2010 del procedimiento de concesion de subvenciones
en materia de voluntariado a entidades sin animo de Iu-
cro y Universidades publicas andaluzas, convocado por
la Orden que se cita.

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 22 de febrero
de 2010, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de voluntariado a
entidades sin animo de lucro y Universidades publicas anda-
luzas, y se efecttia su convocatoria para el afio 2010, se hace
publico que:

Primero. Mediante Resolucién de 18 de noviembre de
2010, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
ha resuelto el procedimiento de concesion de subvenciones,
en su convocatoria para 2010, relativo a linea 2: Equipamiento
informatico y mobiliario (adaptacion a las nuevas tecnologias).

Segundo. El contenido integro de la resolucion esta ex-
puesto, durante 30 dias naturales, en el tablon web de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia: www.juntadeandalucia.
es/gobernacionyjusticia.

Tercero. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses; en ambos casos, el plazo de computara desde el
dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2010.- La Delegada del
Gobierno, Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2010, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 80/10, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha interpuesto
por dofia Isabel Maria Rubiales Rodriguez recurso contencioso-
administrativo num. 80/10, Seccion 3.2, contra la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion de fecha 7.9.2009
formulado contra la Orden de 24 de julio de 2009, mediante
la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado

en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, convocado por Orden de 9 marzo de 2009.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias. Si lo hicieren
posteriormente, se les tendran por parte para los tramites no
precluidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
49y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de noviembre de 2010.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. 6/10, Seccidn 3. ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Juzgado sexta planta, se ha interpuesto
por don José Raul Pefias Sanchez recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 6/10, Seccion 3.7 contra la desestimacion
presunta por silencio administrativo del recurso de reposicion
formulado contra la Resolucién de 17 de junio de 2009, de
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, por la que se publican las listas definitivas del per-
sonal admitido y excluido en la convocatoria de 20 de octubre
de 2008, de determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias. Si lo hicieren
posteriormente, se les tendran por parte para los tramites no
precluidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
49 y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de diciembre de 2010.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cddiz, por el que se acuerda dar
publicidad de la resolucidn del procedimiento de reinte-
gro de la entidad que se indica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio
de este anuncio la preceptiva Resolucion del Procedimiento de
Reintegro a la persona juridica que a continuacion se indica.

Expte.: RS.0005.CA/06.
Entidad: Gruas Kozur, S.L.L.
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Domicilio: C/ Federico Garcia Lorca, num. 1,32. 11630 San
Roque.

Cuantia total a reintegrar: 3.641,73.

Expte.. RS. El reintegro de caracter voluntario debera efec-
tuarse en el siguiente plazo:

a) Si la resolucion se notifica entre los dias 1 y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y ul-
timo del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el
dia 5 del segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

El ingreso de reintegro se efectuara a favor de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia en el documento de ingreso mo-
delo 046 que sera facilitado en esta Delegacion Provincial o des-
cargado de la pagina de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/economia-
yhacienda/) en el que se indicara como descripcion «reintegro de
subvencion» con el numero de expediente que le corresponda.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de re-
posicion ante esta Delegacion Provincial en el plazo de un
mes, computado a partir del dia siguiente al que tenga lugar
esta notificacion, de conformidad con el art. 116 de la citada
Ley 30/1992, o ser impugnado directamente por medio de
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, Angelina M.?
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publican
resoluciones de desistimiento.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
las comunicaciones de las Resoluciones de Desistimiento que
a continuacion se relacionan, sin haberse podido practicar las
mismas, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun, se realiza por medio del presente anuncio, asi como
por medio de su exposicion en el tablon de edictos de los res-
pectivos Ayuntamientos de su ultimo domicilio conocido.

Expediente: LIBEX 55076.

Interesado: Comunidad de Propietarios Cartama.

Ultimo domicilio conocido: C/ Francisco Gomez Cafiete, num. 10.
Codigo: 29580, Cartama Estacion (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion de desistimiento de la solici-
tud de puesta en funcionamiento de instalaciones de agua.
Fecha del acto: 13.10.2010.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia que puede presentarse en esta Delegacion Provincial,
o bien directamente en la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia, sita en C/ Albert Einstein, s/n (Isla de la Cartuja),
41071, Sevilla, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
modificacion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se les comunica que los expedientes antes relacionados
obran en el Servicio de Atencién al Ciudadano de la Delega-
cion Provincial de Malaga de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, en C/ Bodegueros, 21, a los efectos de tener
conocimiento integro de los actos y de los documentos que
obran en los mismos.

Malaga, 22 de noviembre de 2010.- La Delegada, Pilar
Serrano Boigas.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publican
requerimientos de documentacion de los expedientes
que a continuacion se relacionan a los que no ha sido
posible practicar la correspondiente notificacion.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los requerimientos de documentacion de los expedientes que
a continuacion se relacionan, sin haberse podido practicar las
mismas, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se realiza por medio del presente anuncio, asi como
por medio de su exposicion en el tablon de edictos de los res-
pectivos Ayuntamientos de su ultimo domicilio conocido.

Expediente: ID 19.312.

Interesado: Antonio Martin Luque.

Ultimo domicilio conocido: C/ Agustin Montes Fuentes, 25.
Cadigo: 29002 Malaga.

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion para la
obtencion del carné de instalador de alta tension.

Fecha del acto: 26.4.2010.

Expediente: ID 19.785.

Interesado: Raul Medina Portillo.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Dolores Rodriguez de
Aragén, 3. Cadigo: 29010 Malaga.

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion para
obtencion de duplicado de carné de instalador y conservador-
reparador frigorista.

Fecha del acto: 2.11.2010.

Expediente: ID 20.416.

Interesado: José Carlos Martinez Segura.

Ultimo domicilio conocido: C/ Emilio de la Cerda, num. 18,
1.° G. Cadigo: 29002 Malaga.

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion para la re-
novacion de carné de operador de griias mdviles autopropulsadas.
Fecha del acto: 20.10.2010.

Se concede un plazo de diez dias habiles a partir del si-
guiente a la publicacion del presente anuncio para aportar la
documentacion requerida. En caso de no atenderse el requeri-
miento, se les tendra por desistido de su peticion, de acuerdo
con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, previa Resolucion en los
términos previstos en el articulo 42 de la misma.

Se les comunica que los expedientes antes relacionados obran
en el Servicio de Atencion al Ciudadano de la Delegacion Provincial
de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, en
C/ Bodegueros, 21, a los efectos de tener conocimiento integro de
los actos y de los documentos que obran en los mismos.

Malaga, 22 de noviembre de 2010.- La Delegada, Pilar
Serrano Boigas.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la Geren-
cia Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan resolucion de contrato de arrendamien-
to de las viviendas de proteccion oficial de promocion pu-
blica pertenecientes a los grupos que se citan.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica a los adjudica-
tarios abajo relacionados que se ha dictado Resolucion, por la
que se acuerda la resolucion del contrato de arrendamiento de
la viviendas de proteccién oficial de promocion publica por «no
destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber
obtenido la preceptiva autorizacion para ello», articulo 4 de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida y el suelo, y articulo 9, apartado 2, letra a), del Re-
glamento de viviendas protegidas de la Comunidad Autonoma
Andaluza, aprobado por el Decreto 149/2006, de 25 de julio.

La resolucion del contrato se encuentra a su disposicion
en la Gerencia Provincial de EPSA, Departamento de Gestion
Patrimonial, sita en C/ San Anton, num. 72, 1.7 planta, 18005,
Granada, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Municipio: Motril.

Matricula: GR-0912.

Cuenta: 13.

Direccioén: C/ Cuartel Simancas , Blg. 1, 3.° B.
Nombre: Encarnacion.

Apellidos: Esteban Heredia.

Granada, 25 de noviembre de 2010.- La Gerente Provincial,
M.? del Mar Roman Martinez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, sobre
emplazamiento.

En cumplimiento de lo requerido por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Malaga ante el que se sigue el procedimiento de
referencia, se le emplaza para que pueda comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias, mediante abogado y pro-
curador, o solo con abogado con poder al efecto, haciéndole
saber que de personarse fuera del indicado plazo, se le tendra
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el

curso del procedimiento, y si no se personase oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarle notificacion de clase alguna.

Num. expte.: SL-76/00.

Num. acta: 1686/00.

Num. rec. cont. admtvo: PRO-0 88/2008.

Destinatario: Gruas Bahia Costa del Sol, S.L.

Acto: Emplazamiento a la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del T.S.J.A. en Malaga.

Fecha: 11 de noviembre de 2010.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Sevilla, 24 de noviembre de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, mediante el que se publica acuerdo de proce-
dimiento de inicio de reintegro a la entidad que se cita,
al haber resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion relativos a expedientes de formacion profesional
ocupacional.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica:

Entidad: ACYPES.

Num. de expediente: 29-2008/J/160. Curso 29-1.

Direccion: C/ Blas Infante, 26.

Localidad: 29580 Cartama Estacion (Malaga).

Contenido del Acuerdo: Inicio de Procedimiento de Reintegro
por importe de 51.895,56 € de principal, mas intereses de
demora.

El reintegro debera efectuarse en cualquier Entidad de
crédito y ahorro colaboradora en la gestion recaudatoria de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante el modelo 046,
en el siguiente plazo voluntario:

a) Si el acuerdo de reintegro se notifica entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el modelo de ingreso, debera hacer constar que la
causa es el reintegro de la subvencion de que se trate (codigo
territorial SE2901 y concepto 0500) y lo comunicara a este
Organo, remitiéndole copia del mismo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera verificado el
reintegro, se procedera a su exaccion por via de apremio.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en los
articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, con la advertencia expresa de que
la presente Resolucion agota la via administrativa, por lo que
en su contra podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y
117 de la precitada Ley. Asimismo, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En ambos ca-
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sos, el computo de los plazos de iniciaran a partir del dia si-
guiente de la notificacion.

Malaga, 12 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, mediante el que se publica resolucion de
reintegro a la entidad que se cita, al haber resultado
infructuosos los intentos de notificacion relativos a
expedientes de Formacion Profesional Ocupacional.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica:

Entidad: Coordinadora de Formacion.

Num. de expediente: 29-2008/J/060. Cursos 29-1 y 29-2.
Direccion: C/ Rios Rosas, 12.

Localidad: 29007 (Malaga).

Contenido del Acuerdo:

- Resolucion de Reintegro por importe de 38.314,80 € de
principal, mas 4.869,16 €, en concepto de intereses de de-
mora, correspondientes al curso 29-1.

- Resolucion de Reintegro por importe de 38.314,80 € de
principal, mas 4.869,16 €, en concepto de intereses de de-
mora, correspondientes al curso 29-2.

El reintegro debera efectuarse en cualquier Entidad de
crédito y ahorro colaboradora en la gestion recaudatoria de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante el modelo 046,
en el siguiente plazo voluntario:

a) Si el acuerdo de reintegro se notifica entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el modelo de ingreso, debera hacer constar que la
causa es el reintegro de la subvencion de que se trate (codigo
territorial SE2901 y concepto 0500) y lo comunicara a este
Organo, remitiéndole copia del mismo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera verificado el
reintegro, se procedera a su exaccion por via de apremio.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en los
articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero de 1999, con la advertencia expresa
de que la presente Resolucion agota la via administrativa, por
lo que en su contra podra interponer, potestativamente, re-
curso de reposicion, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la precitada Ley. Asimismo, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
ambos casos, el computo de los plazos de iniciaran a partir
del dia siguiente de la notificacion.

Malaga, 15 de noviembre de 2010.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, mediante el que se publica resolucion de re-
curso de reposicion a la entidad que se cita, al haber
resultado infructuosos los intentos de notificacion relati-
Vvos a expedientes de formacion profesional ocupacional.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

La Resolucion del Recurso de Reposicion se encuentra en
la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo. Servi-
cio de Formacion, sito en C/ Mauricio Moro, 2, Edf. Eurocom,
1.7 planta, 29006-Malaga.

Entidad: Capricho Look Fashion, S.R.L.

Num. de expediente: 29-2008/J/26. Cursos: 29-1, 29-2, 29-3
y 29-4.

Direccion: C/ Concha Espina, 2, 1.° k.

Localidad: 29004-Malaga.

Malaga, 15 de noviembre de 2010.- El Director, Juan
Carlos Lomeda Villalobos.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIII, num. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/NPE/00019/2009 (fecha de la solicitud:
20.1.2009).

Entidad: Hansel & Gretel, S.C.

Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 6.10.2010.

Malaga, 18 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacion se encuentra
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
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Malaga (Servicio de Empleo), sito en: Av. Manuel Agustin He-
redia, nim. 26, 2.

MA/AEA/01599/2010 Maria del Mar Becerra Ruiz.
MA/AEA/01710/2010  Carmen Sanchez Tarraga.
MA/AEA/01785/2010 Temenushka Genkova Lyushtova.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 19 de noviembre de 2010.- El Director, Juan
Carlos Lomenia Villalobos.

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacion se encuentra
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Malaga (Servicio de Empleo), sito en: Avda. Manuel Agustin
Heredia, nim. 26, 2.

MA/AMA/00564/2010  Cornelia Dumitru.

MA/AMA/00793/2010  Daniel Garcia Martin
MA/AMA/00813/2010  Ana Maria Diaz-Benjumea Nieto.
MA/AMA/00827/2010  Samira Ouldhida EI Bachir.

MA/AMA/00860/2010  Adoracion Lorenzo Pefa.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 19 de noviembre de 2010.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion perso-
nal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podréan comparecer los interesa-
dos en el plazo de diez dias en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII, num. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/CE3/00007/2004 (fecha de la solicitud:
19.1.2004).

Entidad: Asoc. Minusvalidos Fisicos y Psiquicos Ochavada.
Acto notificado: Resolucién de minoracion de fecha 22.6.2005.

Expediente: MA/CE3/00031/2004 (fecha de la solicitud:
24.2.2004).

Entidad: Asoc. Minusvalidos Fisicos y Psiquicos Ochavada.
Acto notificado: Resolucion de minoracion de fecha 7.7.2005.

Expediente: MA/CE3/00002/2005 (fecha de la solicitud:
12.1.2005).

Entidad: Asoc. Minusvalidos Fisicos y Psiquicos Ochavada.
Acto notificado: Resolucion de minoracion de fecha 24.4.2008.

Expediente: MA/CE3/00019/2005 (fecha de la solicitud:
24.1.2005).

Entidad: Gesmilocu, S.L.

Acto notificado: Resolucion de baja/reintegro de fecha
10.4.2006.

Expediente: MA/CE3/00038/2005 (fecha de la solicitud:
31.1.2005).

Entidad: Bordados de la Trinidad, S.L.

Acto notificado: Resolucién de minoracién de fecha
24.11.2006.

Expediente: MA/CE3/00048/2005 (fecha de la solicitud:
28.1.2005).

Entidad: Futura Textiles, S.L.

Acto notificado: Resolucion de minoracion de fecha 18.7.2006.

Expediente: MA/CE3/00041/2006 (fecha de la solicitud:
31.1.2006).

Entidad: Bordados de la Trinidad, S.L.

Acto notificado: Resolucion de minoracion de fecha 31.8.2007.

Expediente: MA/CE3/00010/2007 (fecha de la solicitud:
18.1.2007).

Entidad: Atencién a Discapacitados Sol, S.L.

Acto notificado: Resolucion de minoracién de fecha 29.5.2008.

Expediente: MA/CE3/00051/2007 (fecha de la solicitud:
31.1.2007).

Entidad: Bordados de la Trinidad, S.L.

Acto notificado: Resolucién de inicio expediente de reintegro de
fecha 26.10.2010.

Expediente: MA/CE3/00042/2008 (fecha de la solicitud:
29.1.2008).

Entidad: Atencion a Discapacitados Sol, S.L.

Acto notificado: Resolucion de favorable de fecha 7.5.2008.

Expediente: MA/CE3/00044/2008 (fecha de la solicitud:
24.1.2008).

Entidad: Bolexgolf, S.L.L.

Acto notificado: Resolucion de minoracion de fecha 9.4.2010.

Expediente: MA/CE3/00089/2008 (fecha de la solicitud:
27.3.2008).

Entidad: Bolexgolf, S.L.L.

Acto notificado: Resolucién de inicio expediente de reintegro
de fecha 26.10.2010.

Expediente: MA/CE3/00054/2004 (fecha de la solicitud:
12.4.2004).

Entidad: Gesmilocu, S.L.

Acto notificado: Resolucion de baja/reintegro de fecha
22.10.2010.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Carlos
Lomenia Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, se notifica a los interesados que mas adelante
se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la Asesoria Téc-
nica de la Secretaria General de la Delegacion Provincial de Al-
meria, ubicada en Ctra. de Ronda, 101, planta 5.%, de Almeria.

Interesado: Abdelmounim Khalif (NIE: X-1524539).

Num. expediente: 78/09.

Infraccién: Grave al articulo 19.3.q) de la Ley 28/2005, de 26
de diciembre.

Sancién: Multa de 601 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo presentacion recurso de alzada: Un mes a contar desde
el dia siguiente al de notificacion de esta resolucion.

Interesado: C.P. Lomas de Villablanca (CIF: E04358594).
Num. expediente: 113/09.

Infraccién: Leves a los articulos 7, 20 y Anexo | del Real De-
creto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.
Sancién: Multa de 1.000 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Un mes a contar desde el dia siguiente al
de notificacion de esta resolucion.

Interesado: Comunidad de propietarios Las Dunas (CIF: H04288338).
Num. expediente: 155/09.

Infraccién: Leve a los articulos 14 y 5.2 del R.D. 23/1999, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario
de las Piscinas de Uso Colectivo.

Sancién: Multa de 600 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Un mes a contar desde el dia siguiente al
de notificacién de esta resolucion.

Interesado: Emilio Roman Garrido (NIF: 34846702-T).

Num. expediente: 170/09.

Infraccion: Grave al articulo 6, punto 2, parrafo 1.°, del R.D.
3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
normas de higiene para la elaboracion, distribucién y comercio
de comidas preparadas.

Sancion: Multa de 3.005,06 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Un mes a contar desde el dia siguiente al
de notificacion de esta resolucion.

Almeria, 23 de noviembre de 2010.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera,
por el que se notifican los actos administrativos que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a la entidad interesada que figura en el
Anexo, el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a dis-
posicion de la entidad interesada en el lugar que se indica en
el Anexo, en donde podra comparecer en el plazo de un mes
a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del con-
tenido integro del mencionado acto y constancia de tal conoci-
miento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado,

se le dara por notificado en el dia de la publicacion del pre-
sente anuncio.

Sevilla, 16 de noviembre de 2010.- La Directora General,
Judit Anda Ugarte.

ANEXO

Interesado, NIF: SAT Sonne Nature, V-04601415.
Procedimiento/num. de referencia: Reconocimiento y recupe-
racion de pago indebido para la campafa 2007. Referencia
num. 201004107.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 10 de
junio de 2010, de la Direccién General de la Produccion Agri-
cola y Ganadera, del procedimiento de reconocimiento y recu-
peracion de pago indebido, en relacién a las ayudas concedi-
das para la promocioén de la produccién integrada, mediante
el fomento de las Agrupaciones de Produccion Integrada de
Agricultura (APIs), correspondientes a la convocatoria para la
campafia 2007.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera
de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccién
Agricola y Ganadera, de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sita en ¢/ Tabladilla, s/n. Sevilla.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se notifica el acto
de tramite que se cita al amparo del Decreto 57/2005,
de 22 de febrero, y Decreto 293/2002, de 3 de diciem-
bre, por el que se establece el régimen de enajenacion
de determinadas explotaciones agrarias y otros bienes
accesorios.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 en relacién
con el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siendo desconocido el
domicilio de las personas que figuran en el Anexo, por el pre-
sente anuncio se les notifica el acto de tramite que se indica.

Los citados expedientes se encuentran a disposicion de
las personas interesadas en el Departamento de Patrimonio
de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz,
sita en la Ronda de los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera
(Telf. 956 034 481), en donde podran comparecer en el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para el conocimiento integro del mencio-
nado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de
no comparecer en el plazo indicado, se les dara por notifica-
das en el dia de la publicacién del presente anuncio.

Cadiz, 1 de diciembre de 2010.- La Secretaria General,
Esperanza Mera Velasco.

ANEXO

Acto a notificar: Tramite de Audiencia en los procedi-
mientos de enajenacion de bienes propiedad del IARA al am-
paro del Decreto 57/2005, de 22 de febrero, y del Decreto
293/2002, de 3 de diciembre, por el que se establece el régi-
men de enajenacion de determinadas explotaciones agrarias
y otros bienes accesorios, cuyos expedientes se relacionan a
continuacion.

Plazo: Diez dias para efectuar las alegaciones y presentar
los documentos en orden a lo que a su mejor derecho con-
venga.
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Expte. Parcela-Bancal Solicitante NIF Concesionario Inicial
470/04 07-06 BENITO BUZON ROMERO 31.636.749-L NORBERTO VALLIN IBANEZ 52.327.317-V
453/04 08-06 RAFAEL ORCHA MOLINARES 52.326.589-W__[JUAN ROMERO BUZON 31.455.424-A
560/04 17-06 JUAN VIDAL CABALLERO 31.620.476-F FRASCO. BLANCO FRANCO 31.490.936
561/04 02-07 ROCIO MARQUEZ ROMERO 52.325.596-P MANUEL MARQUEZ AVILA 31.297.459-W
562/04 03-07 JOSE L. CARRASCO PEREZ 52.332.883-V__ |SCA LOS EMIGRADOS A-11293123
144/03 14-07 MANUEL SOSA SANCHEZ 31.308.264-C  [MANUEL GARCIA CORBALAN 31.532.102
564/04 05-08 JOSE PACHECO DAZA 31.316.611-H JOSE BUZON RISCART 31.483.400
220/03 08-08 FERNANDO PACHECO DAZA 31.596.018-K  |JOSE A. REYES DOMINGUEZ 31.513.470-C
566/04 11-08 JUAN M.RODRIGUEZ MOLINARES 52.322.118-Q  |ANTONIO SARMIENTO SANCHEZ 75.851.581
567/04 14-08 ANTONIO RODRIGUEZ MOLINARES 52.326.078-C_ |ANTONIO VIDAL ORTEGA 31.503.673
062/03 01-09 DAVID RIVAS ORTEGA 48.891.241-A  [JUAN MERINO RAPOSO
568/04 03-10 MANUEL MOLINARES DORADO 31.523.975-Z MANUEL BUSTAMENTES JIMENEZ 31.524.546
569/04 05-10 GLORIA FERREIRA ALCONADA 31.626.079-K MANUEL IBANEZ JIMENEZ 31.614.612-P
570/04 06-10 MANUEL MOLINARES DORADO 31.523.975-Z RAFAEL MUNOZ GALVEZ 75.833.213-M
164/03 13-10 MANUEL IBANEZ QUINTERO 48.888.500-E  |MANUEL IBANEZ DOMINGUEZ 31.311.560
070/04 02-11 MANUEL HERRERA BENITEZ 31.545.385-B  |ANTONIO ORTEGA DEL MORAL 52.325.116-R
163/03 15-11 CARMEN LOZANO BERNAL 52.320.094-Q  |RAFAEL BECERRA LOPEZ 31.631.112-V
573/04 02-12 JOSE RODRIGUEZ DOMINGUEZ 31.586.055-V___ |JUAN J. BLANCO SUAREZ 31.529.931
575/04 05-12 MERCEDES IBANEZ ROMAN 31.297.352-X JOSE INFANTE JIMENEZ 75.846.740
576/04 03-13 ANGELES ROMAN HERNANDEZ 31.614.118-C JOAQUIN BUZON NAVARRO 75.781.940-E
579/04 14-13 MANUEL MOLINARES MUNOZ 31.614.392-H  |J. MANUEL ROLDAN LOPEZ 31.595.875-Q
581/04 02-14 ANTONIO PEREZ MONTANO 31.634.501-W _ [JOSE GALVEZ PEREZ 31.462.762-G
365/03 08-14 JOSE A. ROMERO RAPOSO 48.889.959-D  |FSCO. CABALLERO RIVERO 31.310.925-J
364/03 10-14 VIDAL VIDAL MONTANO 31.524.032-W__ [RICARDO MONTANO PEREZ
152/03 1118 MIGUEL A. PEREZ LITRAN 52.332.326-N__ [JUAN HIDALGO RAMIREZ 31.513.271-M
070/03 17-18 MANUEL ESPINAR GARCIA 52.333.672-R MANUEL RODRIGUEZ ROLDAN 31.312.826
198/03 18-18 DAVID RIVAS ORTEGA 48.891.241-A ). MANUEL MERINO RAPOSO 31.599.718
126/03 03-19 JOSE IBANEZ PEREZ 52.328.939-Y RICARDO JIMENEZ JIMENEZ 31.218.212-J
158/03 05-19 EDUARDO PEREZ MONTANO 31.296.265-G [MANUEL MONTANO IBANEZ 31.315.201-B
081/03 1721 JOSE MARCO ROMERO PEREZ 48.885.513-W__ [JUAN RODRIGUEZ GALAN

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por el que se notifica
resolucion de aceptacion de renuncia correspondiente
a la solicitud de subvencion en materia de comercio
y artesania, modalidad Fomento del Asociacionismo
Comercial y el Desarrollo de Centros Comerciales
Abiertos (ASC), 2009, presentada al amparo de la Or-
den que se cita.

La Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte
de Jaén ha emitido Resoluciéon de aceptacion de renuncia de
subvencion en materia de comercio y artesania, modalidad
Fomento del Asociacionismo Comercial y el Desarrollo de Cen-
tros Comerciales Abiertos (ASC), presentada al amparo de la
Orden de Comercio de 9 de noviembre de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de referidas
subvenciones, al solicitante indicado.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servi-
cio de Correos las notificaciones efectuadas de la Resolu-
cion mencionada, se procede a su publicacion en este Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para su conocimiento integro del acto y
constancia de tal conocimiento podra comparecer el intere-
sado en el Servicio de Comercio de la Delegacion Provincial
de Turismo Comercio y Deporte, sito en Jaén, Plaza de la
Constitucion, num. 13.

El interesado al que se requiere la notificacion de Resolu-
cion cuenta con diez dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio, para responder al requerimiento.

Interesado: Manuel Francisco Puerma Aranda.
Acto notificado: Resolucién de aceptacion de renuncia.
Num. Expte. ASC08-23-2009-05.

Jaén, 25 de noviembre de 2010.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se notifica re-
solucion por la que se inadmite a tramite solicitud de
reconocimiento como centro comercial abierto, presen-
tada al amparo de la Orden que se cita.

La Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y De-
porte de Jaén ha emitido Resolucién por la que se inadmite
a tramite solicitud de reconocimiento como Centro Comercial
Abierto, presentada al amparo de la Orden de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, de 7 de mayo de 2010 (BOJA
num. 96, de 19.5.2010), por la que se establece el procedi-
miento para la obtencién del reconocimiento como Centro Co-
mercial Abierto de Andalucia, al solicitante indicado.

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el Servicio de
Correos las notificaciones efectuadas de la Resolucion men-
cionada, se procede a su publicacion en este Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para su conocimiento integro del acto y constancia de tal co-
nocimiento podra comparecer el interesado en el Servicio de
Comercio de la Delegacion Provincial de Turismo Comercio y
Deporte, sito en Jaén, Plaza de la Constituciéon, num. 13.

El interesado al que se requiere la notificacion de Resolu-
cion cuenta con diez dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio, para responder al requerimiento.
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Interesado: Agrupacion Centro Comercial Abierto de Alcala la
Real.

Acto notificado: Resolucion de inadmision a tramite solicitud
Centro Comercial Abierto, Expte. 1/2010.

Jaén, 25 de noviembre de 2010.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se publican actos
administrativos relativos a procedimiento de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002), por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacio-
nan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle Ancha de Gracia,
6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesados: Manuel Escudero Rodriguez y Rocio Sanz Parra.
Num. expedientes: 243/10 y 244/10.

Acto notificado: Acuerdo de nombramiento de Instructor de ex-
pediente de Guarda a los menores R.E.S. y L.E.S.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Granada, 19 de noviembre de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2010, de Ia
Delegacion Provincial de Granada, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimiento de
desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002), por
el presente anuncio se notifica a la interesada que se relaciona
los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento in-
tegro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social, calle Ancha de Gracia, 6, en
Granada, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesada: Rocio Sanz Parra.

Num. expediente: 242/10.

Acto notificado: Acuerdo de nombramiento de Instructor de
expediente de Guarda al menor R.M.S.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Granada, 19 de noviembre de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2010, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se notifican y hacen
publicas las subvenciones concedidas a entidades sin
animo de lucro para la atencion a mujeres en situacion
de riesgo de exclusion social en el ejercicio de 2010.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 18
de la Orden de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial de 22 de febrero de 2010, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones por este
Instituto a entidades sin animo de lucro para la atencion de
muijeres en situacion de riesgo de exclusion social y para los
efectos de conocimiento general previstos en el Titulo VIII de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se hace publico y
se notifica a las entidades interesadas que han participado en
su convocatoria para este ejercicio de 2010 que, a propuesta
de la Comision de Seleccion prevista en dicha Orden, la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer ha resuelto conceder las
subvenciones relacionadas en el Anexo, en el cual se indican
las entidades beneficiarias, la cuantia de las ayudas y los pro-
gramas subvencionados.

- Crédito presupuestario: 01.20.31.01.00.480.02
01.20.31.01.00.480.07
01.20.31.01.00.480.08
01.20.31.01.00.480.09

- Programa: 32G

Al propio tiempo, se comunica que han sido desestima-
das las solicitudes que no se mencionan en dicho Anexo.

Contra la Resolucion adoptada, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Instituto en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOJA
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses contados a partir de la fecha de inicio de computo an-
teriormente indicada (si se opta por el recurso de reposicion
no podra interponerse el contencioso-administrativo hasta que
aquél no sea resuelto expresamente o se produzca su desesti-
macion presunta).

Sevilla, 24 de noviembre de 2010.- La Directora, Soledad
Pérez Rodriguez.

PTO. ACEP. CANT. CONC. PROGRAMA
ALMERIA
ASOCIACION AIMUR 50.000,00 50.000,00 PROSTITUCION
RELIGIOSAS ADORATRICES 28.000,00 28.000,00 PROSTITUCION
HNAS. OBLATAS DEL STMO. REDENTOR 18.000,00 18.000,00 PROSTITUCION
ASOC. PREV. ATENC. MUJER PROSTITUIDA 8.000,00 8.000,00 PROSTITUCION
MEDICOS DEL MUNDO 8.000,00 8.000,00 PROSTITUCION
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PTO. ACEP. CANT. CONC. PROGRAMA
CADIZ
COORD. COMARCAL ALTERNATIVAS 4.000,00 4.000,00 RECLUSAS
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS 15.000,00 15.000,00 INMIGRANTES
ASOCIACION CARDIIN 14.000,00 14.000,00 INMIGRANTES
ASOC. MUJ. VICTORIA KENT 15.000,00 15.000,00 PROSTITUCION
RR. OBLATAS DEL STMO. REDENTOR 12.000,00 12.000,00 PROSTITUCION
FUND. C.E.S. JEREZ PROYECTO HOMBRE 8.000,00 8.000,00 RECLUSAS
C.E.P.A. C. DE PREVENCION E INSERCION 6.000,00 6.000,00 RECLUSAS
ASOC. INTEGRACION “INYPROS” 12.000,00 12.000,00 RIESGO
CORDOBA
ASOC. ENCUENTROS EN LA CALLE 12.000,00 12.000,00 RIESGO
RR. ADORATRICES (FUENTE DE VIDA) 36.000,00 36.000,00 MADRES JOVENES
ASOC. MUJERES EN ZONA CONFLICTO 8.600,00 8.600,00 PROSTITUCION
ASOC. MUJERES “HIEDRA” 8.600,00 8.600,00 PROSTITUCION
ASOC. PRO INMIGRANTES 6.000,00 6.000,00 INMIGRANTES
ASOC. MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO 6.000,00 6.000,00 RECLUSAS
IEMAKAIE 8.000,00 8.000,00 PROSTITUCION
GRANADA
ASOC. MUJERES IGUALDAD DE ORGIVA 30.000,00 30.000,00 RIESGO
HNAS. MERCEDARIAS DE LA CARIDAD 23.000,00 23.000,00 RECLUSAS
OBLATAS STMO. REDENTOR 30.000,00 30.000,00 MADRES JOVENES
RR. ADORATRICES. CDAD JORBALAN. 20.000,00 20.000,00 PROSTITUCION
CRUZ ROJA ESPANOLA-GRANADA 6.000,00 6.000,00 PROSTITUCION
CARITAS DIOCESANA DE GRANADA 6.000,00 6.000,00 RIESGO
HNAS. TRINITARIAS 20.000,00 20.000,00 RIESGO
HUELVA
RELIGIOSAS ADORATRICES 30.000,00 30.000,00 MADRES JOVENES
CARITAS DIOCESANAS 12.000,00 12.000,00 PROSTITUCION
JAEN
ASOCIACION JAEN ACOGE 6.000,00 6.000,00 INMIGRANTES
ASOC. LINARES ACOGE 3.000,00 3.000,00 INMIGRANTES
CDAD. EN LINARES HNAS. CONSOLACION 12.000,00 12.000,00 MADRES JOVENES
MALAGA
ASOCIACION MUJER EMANCIPADA 25.000,00 25.000,00 PROSTITUCION
ASOCIACION ARRABAL-AID 7.000,00 7.000,00 RECLUSAS
MOV. POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
DE MALAGA (MPLD) 10.000,00 10.000,00 INMIGRANTES
RELIGIOSAS ADORATRICES 22.000,00 22.000,00 PROSTITUCION
MEDICOS DEL MUNDO 8.000,00 8.000,00 PROSTITUCION
MEDICOS DEL MUNDO 4.000,00 4.000,00 INMIGRANTES
SEVILLA
FUNDACION GENUS 42.000,00 42.000,00 RIESGO
FIL. HIJ. M* DOLOR. HOGAR STA. ISABEL 45.000,00 45.000,00 MADRES JOVENES
ASOC. MUJ. JURISTAS THEMIS 60.000,00 60.000,00 V. ECONOMICA
ASOC. MUJ. VECINALES ANDALUZAS (CAVA) 18.000,00 18.000,00 INMIGRANTES
COM. ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO 15.000,00 15.000,00 INMIGRANTES
FED.MUJ. PROGRESISTAS DE ANDALUCIA 14.000,00 14.000,00 RECLUSAS
AUXILIARES DEL BUEN PASTOR 23.000,00 23.000,00 RIESGO
COM. ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO 30.000,00 30.000,00 INMIGRANTES
MEDICOS DEL MUNDO 8.000,00 8.000,00 INMIGRANTES
RR. OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR 15.000,00 15.000,00 PROSTITUCION
CARITAS DIOCESANA 17.000,00 17.000,00 INMIGRANTES
ASOC. PRO-DER. HUMANOS DE ANDALUCIA 7.000,00 7.000,00 PROSTITUCION
MEDICOS DEL MUNDO 8.000,00 8.000,00 PROSTITUCION
FUNDACION SEVILLA ACOGE 19.000,00 19.000,00 INMIGRANTES
Eg_ll\_lRDAl\(;)j INTERNACIONAL MEDICO PARA MIGRANT. 3.000,00 3.000,00 INMIGRANTES
RR. ADORATRICES STA. M* MICAELA 35.000,00 35.000,00 RIESGO
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ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, notificando Resolucion de 2 de
noviembre de 2010, por la que se procede al sobresei-
miento y archivo del expediente disciplinario que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habida
cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin que ha-
yan surtido efecto, se notifica, mediante el presente anuncio a
don Victoriano Meléndez Castro, con DNI 25.875.713-T.

Asimismo, se sefala el lugar donde el interesado dispone
del expediente completo, que en virtud de la cautela prevista en
el articulo 61 de la Ley 30/1992, no se publica en su integridad.

En la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social de Jaén, sita en Paseo de la Estacion, 19, 3? planta.

Expediente: 13/10/D.
Expedientado: Don Victoriano Meléndez Castro.
Resolucion: 22 de noviembre de 2010.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la presente resolucion.

~ Jaén, 22 de noviembre de 2010.- La Delegada, Carmen
Alvarez Arazola.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por el que se notifica
acuerdo de archivo por caducidad del expediente san-
cionador que se cita.

Habiéndose dictado por la Delegada Provincial de Cultura
Acuerdo de Archivo por Caducidad del expediente sanciona-
dor CA-45/09, de fecha 23 de septiembre de 2010, y siendo
desconocido el domicilio del interesado, procede efectuar la
notificacion prevista en el apartado 5 del articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Expte.: CA-45/09.
~ Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Miguel
Angel Lozano Lopez, con ultimo domicilio conocido en C/
Jorge Juan, 46, pta. 5 de Madrid.

Acto notificado: Archivo por caducidad de expediente san-
cionador CA-45/09.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes desde la
publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos.

Cadiz, 12 de noviembre de 2010.- La Delegada, Yolanda
Peinado Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 29 de octubre de 2010, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se hace publica la auto-
rizacion ambiental unificada del proyecto que se cita, en el
término municipal de Valle del Zalabi. (PP. 2754/2010).

Expte. AAU/GR/0047/N/09.
De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad

Ambiental, se acuerda la publicacion de la Resolucion de 29
de octubre de 2010, de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de Granada, por la que se otorga
la autorizacién ambiental unificada (AAU) a Cementos El
Marquesado, S.A., para el ejercicio de la actividad de proyecto
de «Explotacion minera Dianay, en el término municipal de Va-
lle del Zalabi (Granada) (Expte. AAU/GR/0047/N/Q9).

El contenido integro de dicha Resolucién estara disponi-
ble en el sitio de web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 29 de octubre de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2010/858/G.C./INC.
Interesado: Don Niculae Marian; N.I.E.: X8486707Y.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2010/858/G.C./INC, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 16 de noviembre de 2010.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de
inicio de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2010/862/G.C./INC.

Interesada: Dofia Maria de los Angeles Rodriguez Callejo.

NIF: 44234004J.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de inicio del expediente sancionador
HU/2010/862/G.C./INC por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los



Pagina nam. 56

BOJA nam. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2010

documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 16 de noviembre de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se notifica re-
solucion de suspension del aprovechamiento cinegético
del coto de caza con matricula MA-10703 «Los Pinos»,
en el término municipal de Almogia.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion de
fecha 5.7.2010, respecto al expediente de suspension del
aprovechamiento cinegético del coto de caza con matricula
MA-10703, denominado «Los Pinos», término municipal de Al-
mogia, por el impago de la tasa mod. 046 de la matricula anual
del coto (Decreto 182/2005), en virtud de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente anuncio para que sirva de notificacion del
mismo, significandoles que en el plazo de un mes queda de
manifiesto el expediente en el Departamento de Caza y Pesca
Continental, en C/ Mauricio Moro, num. 2, Edif. Eurocom,
Bl. Sur, 4.7 planta (Malaga), pudiendo formular recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente.

Expediente: coto MA-10703.

Interesado: Francisco Garcia Jiménez.

Ultimo domicilio conocido: C/ Sondalezas, 33, ptal. 11. 29010
Malaga (Malaga).

Acto notificado: Resolucion de expediente de suspension de
aprovechamiento cinegeético.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Malaga, 17 de noviembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(D. 139/2010, de 13.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del
Agua, por el que se procede a la apertura del tramite
de competencia de proyectos en relacion con la conce-
sién de aguas subterraneas para riego que se cita. (PP.
2790/2010).

De conformidad con los arts. 105 y 106 del Real De-
creto 849/1986, de 11 de abril (BOE de 30.4.1996), aprobato-
rio del Reglamento Publico Hidraulico, se abre un plazo de un
mes, a contar desde la publicacion del presente anuncio, para
que el solicitante presente en las oficinas de esta Direccion
Provincial, sita en Almeria, C/ Aguilar de Campoo, s/n (Edifi-
cio Paseo, 15, 6.7 planta), su peticion concreta y documento
técnico correspondiente, admitiéndose también durante dicho
plazo otras peticiones que tengan el mismo objeto que aquella
0 sean incompatibles con la misma, denegandose la tramita-
cion posterior de toda peticion presentada que suponga una
utilizacion de caudal superior al doble del que figura en la pe-
ticion inicial, sin perjuicio de lo establecido en el art. 105.3 del
citado Real Decreto.

Asimismo, segun lo dispuesto en el art. 107 del Real De-
creto 849/1986, de 11 de abril (BOE de 30.4.1996), aprobato-
rio del Reglamento Publico Hidraulico, se pone de manifiesto
que el desprecintado de los documentos técnicos se realizara
a las doce horas del séptimo dia habil contado a partir del
siguiente a la conclusion del plazo de presentaciéon de peti-
ciones, en las dependencias del Servicio de Dominio Publico
Hidraulico y Calidad de Aguas de esta Direccion Provincial.

Expediente: AL-30614.

Asunto: Concesion de aguas subterraneas > 8 |/sg, solicitada
por la entidad «Agroinfasa, S.L., en el término municipal de
Uleila del Campo, provincia de Almeria.

Peticionario: Agroinfasa, S.L.

Destino del aprovechamiento: Riego.

Superficie: 42,18 ha.

Caudal continuo solicitado: 8,96 |/sg.

Término municipal: Uleila del Campo (Almeria).

Lugar: Paraje Cigarrén (parcelas 25, 27, 31, 37, 65, 66, 67;
poligono 12).

Almeria, 27 de octubre de 2010.-La Directora Provincial, P.A.
(Dto. 2/2009, de 7.1), el Gerente Provincial, José Manuel Merino
Collado.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del
Agua, de apertura del periodo de informacion publica
de expediente de obra que se cita. (PP. 2847/2010).

Expediente: AL-31450.

Asunto: Obras en zona de policia. Construccion de invernadero
y muro perimetral.

Peticionario: Antonio Rodriguez Lopez.

Cauce: Barranco innominado.

Termino municipal: Nijar (Almeria).

Lugar: Poligono 82, parcela 30.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 60 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de LRJ-PAC, este Organismo co-
munica apertura del periodo de informacién publica del expe-
diente de referencia en base a lo dispuesto en los articulos
52y ss. y art. 78 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
aprobatorio del Reglamento Publico Hidraulico, y segun Dispo-
sicion adicional duodécima de la Ley 9/2010, de 30 de julio,
de Aguas de Andalucia. Dicha informacién publica se realizara
al objeto de que los interesados puedan comparecer en el Ser-
vicio del Dominio Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas de
esta D.P. de la Agencia Andaluza del Agua, C/ Aguilar de Cam-
poo, s/n, Edf. Paseo, nuim. 15, 6.7, 04001, Almeria, a efectos
del conocimiento del expediente, disponiendo de veinte dias
para formular alegaciones.

Almeria, 3 de noviembre de 2010.- La Directora Provincial,
PA. (Dto. 2/2009, de 7.1), el Gerente Provincial, José¢ Manuel
Merino Collado.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza
del Agua, sobre autorizacion administrativa de obras
en cauces de Dominio Publico Hidraulico, en el tm. de
Aracena (Huelva). (PP. 2967/2010).

Don José Bomba Sanchez ha solicitado ante la Direccién
Provincial en Huelva de la Agencia Andaluza del Agua autoriza-
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cion administrativa para legalizacion del encauzamiento en el
Arroyo La Galvana, a su paso por la parcela 245 del poligono
7, con una longitud de 84,76 metros, entre las coordenadas
geograficas UTM (29); 718108 X, 4195883 Y y 718.142 X,
4.195.955 Y, consistente en la construccién de muro de pie-
dra recibida con mortero, en una altura de 2 metros en ambas
margenes. La actuacion solicitada se localiza en el término
municipal de Aracena.

Lo que se hace publico para general conocimiento, so-
metiéndose a informacion publica por un plazo de veinte (20)
dias, contados a partir del dia a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estime pertinentes en este plazo, siendo
lugar de exhibicién del expediente las oficinas en la Agencia
Andaluza del Agua, sitas en Huelva, C/ Los Emires, 2-A.

Huelva, 11 de noviembre de 2010.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2010, de la Uni-
versidad de Cadiz, de acuerdos de inicio de expedientes
de reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a
los interesados, conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efecto de notificacion, los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante
el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten
los documentos vy justificantes que estimen pertinentes ante
la Universidad de Cadiz, teléfono 956 015 352, calle Doctor
Marafion, 3, 11002, Cadiz.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro
de ayudas al estudio.

INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA
ARIAS CELA, MARIA DE LOS MILAGROS
Paseo LACAVE, 3, Esc. 1 Piso 16.°, CADIZ (CADIZ) 75754290H 3.073,00 € | 2007/2008 2.7
ARIZA GRANADOS, NURIA
Avenida LAS CORTES DE , 14, Piso 3.° D, CADIZ (CADIZ) 757717892 62700 € | 2007/2008 2.7
CABRAL FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Calle SAN SEVERIANO 4 1 A 4
CADIZ (CADIZ) 75748503G 3.658,90 € | 2007/2008 2.7
DAVILA GARCIA, SARA MARIA
Calle VEEDOR 1, Piso 3.° B, CADIZ (CADIZ) 76648607A 930,00 € | 2007/2008 2.3
DURAN FALCON, JUAN MIGUEL
Avenida Las Palomas, 44 TREBUJENA (CADIZ) 32060865S 3.19500 € | 2007/2008 2.11
GARCIA GUILLEN, ALEJANDRO JESUS
Calle DE LA MELVA - CASA AMA, s/n, ALGECIRAS (CADIZ) 75900951P 676,50 € | 2007/2008 2.7
GARCIA LOPEZ, MANUEL
Calle BELLOTA, 104, PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (CADIZ) 45326035G 404,25 € | 2007/2008 2.7
GAVIRA CEREZO, MIREIA
Urbanizacion PARQUE LUZ, OB 2, Piso 6.° B, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 44056249W 1.027,00 € | 2007/2008 2.7
GODOY APARICIO, ISABEL MARIA
Calle VIENTO DEL SUR, 6, Piso 4.° B, SAN FERNANDO (CADIZ) 48968629L 1.241,00 € | 2007/2008 2.7
GONZALEZ LOBATO, NURIA
Calle ARROYO TOTALAN, 38, Esc. 1, BJ.° D, RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA) 44587023M 819,50 € | 2007/2008 9.1
GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE
Calle ALHELI, 1, Piso 3.°, PUERTO REAL (CADIZ) 75777615K 1.257,50 € | 2007/2008 2.7
GUERRA MUNOZ, EVA MARIA
Calle GENOVA, 6, Piso 3.° C, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 31692272C 726,00 € | 2007/2008 2.7
IGLESIAS GALLEGO, SERGIO
Calle PINTOR HERNANDEZ HOMEDE, 4, Piso 1.° C, SAN FERNANDO (CADIZ) 48978007J 911,00 € | 2007/2008 2.7
JIMENEZ GONZALEZ, LAURA
Urbanizacion MANUEL MORENO ROJAS, 21, A, PALMONES (CADIZ) 03884062Y 3.376,50 € | 2007/2008 2.7
LINARES MARTE, CARMEN DILIA
Calle JUAN SEBASTIAN ELCANO, 5, Piso 1.° E, ROTA (CADIZ) 52319556F 3.628,00 € | 2007/2008 2.7
LOPEZ DELGADO, M. EUGENIA
Calle EUME, 7, Esc. 7 Piso 2.° B, SAN FERNANDO (CADIZ) 48898205K 1.318,00 € | 2007/2008 27
LOUREIRO MORENO, MARIA
Calle REGINA, 28, Piso 1.° E, SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ) 31714883E 3.94400€ | 2007/2008 2.11
MARCHANTE GUERRA, DANIEL
Calle MARISMA, 7, Piso 3.° A, PUERTO REAL (CADIZ) 15443928A 913,75 € | 2007/2008 2.7
MARIN MORALES, ANA MARIA
Calle ANDROMEDA, 30, PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (CADIZ) 31306315A 3.826,00 € | 2007/2008 2.7
MARQUEZ CHACON, SALVADOR
Calle San Juan de Dios, 54, VILLAMARTIN (CADIZ) 75864817F 3.248,00 € | 2007/2008 2.11
MARTINEZ GONZALEZ, CARLOS
Calle RAMON Y CAJAL, 1, Esc. B, Piso 1.° 2 ,UTRERA (SEVILLA) 14318034M 1.883,00 € | 2007/2008 2.7
MERLO REYES, SANDRA
Calle ANTONIO MUNOZ QUERO, 5 , Piso 4.° C, CADIZ (CADIZ) 75766199J 1.612,00 € | 2007/2008 2.7
MUNOZ GONZALEZ, MARIA DEL MAR
Calle SAN FRANCISCO, 21, LEBRIJA (SEVILLA) 47013385M 3.84500€ | 2007/2008 27
MUNOZ SANCHEZ, SERGIO
Calle TORRES, 25, 3.° s/n, CADIZ (CADIZ) 75770845) 1.060,00 € | 2007/2008 2.7
NUNEZ MORENO, ROCIO
Calle PARTIDO RURAL LOS MOLAR, s/n, RONDA (MALAGA) 25597559P 5.824,00€ | 2007/2008 2.7
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INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA
ORTIZ GOMEZ, SALVADOR
Calle TOLOSA LATOUR, 19, Piso, 2.° C, CADIZ (CADIZ) 76088024E 3.010,75€ | 2007/2008 2.7
ORTIZ ROLDAN, RAUL
Calle GUZMAN EL BUENO, 5, CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ) 489739158 3.791,30€ | 2007/2008 2.7
PATINO VILLANUEVA, JULIO CESAR
Avenida ALMIRANTE LEON HERRERO, 25, Piso 1.” B, SAN FERNANDO (CADIZ) 31242828L 1.027,70 € | 2007/2008 2.7
PERDIGONES MARTINEZ, VALENTIN
Calle Pintor Los Polancos, 107, B, ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ) 32061642X 5.032,00 € | 2007/2008 2.11
POL BERNAL, ANTONIO JESUS
Calle COFRADIA DEL HUERTO, 8, Piso 3.° A, SAN FERNANDO (CADIZ) 75816125Y 1.351,00€ | 2007/2008 2.7
POZO FERNANDEZ, JOSE MANUEL
Urbanizacién BDA. LAS PALMERAS, B3, 14, 14, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 32068538Y 1.738,50 € | 2007/2008 2.7
RIOS TORRECILLA, IVAN
Urbanizacion VILLAS DEL ESTE, C/PLAY 55, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 32076082Y 1.766,00 € | 2007/2008 2.7
ROMAN ORTEGA, JOSE ANTONIO
Calle JUAN XXIII, 6, Esc. 3, Piso 2.° C, MEDINA-SIDONIA (CADIZ) 44053227Q 3.94400€ | 2007/2008 2.7
SANCHEZ PETTENGHI, TERESA
Calle C/ SAN PEDRO, 3, Piso BJ., CADIZ (CADIZ) 76083198A 2.479,00€ | 2007/2008 2.1
SANCHEZ VELA, SUSANA
Calle BENDICION DE DIOS, 6, 6, Piso 1.° D, CADIZ (CADIZ) 243973998 1.049,00€ | 2007/2008 2.7
SOUZA DIAZ, ERICA
Calle SIERRA DE CUERDA LARGA, 11, Piso 8.° A, MADRID (MADRID) 05310545Y 5.351,00€ | 2007/2008 2.3

Cadiz, 19 noviembre de 2010.- El Rector, Diego Sales Marquez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Badolatosa, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo-Adjunto.

Don Luis Romero Sénchez, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Badolatosa (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucién de Alcaldia numero
0299/2010, se adoptd acuerdo del siguiente tenor literal:

RESOLUCION NUMERO 0299/2010. APROBACION DE
CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
ADJUNTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA'Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con la Valoracién de Puestos de Trabajo
de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, aprobada
en Pleno el 27 de diciembre de 2006, y de acuerdo con la re-
lacion de puestos de trabajo aprobada por la Corporacién con
fecha 31 de octubre de 2.008 y publicada en el BOP num. 2
de 4 de enero de 2009.

Examinadas las Bases Generales para la provision en
propiedad de una plaza de Administrativo Adjunto, aprobar las
Bases generales para la provision en propiedad de una plaza
de Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionario de carrera, por el sistema de promo-
cion interna de una plaza de Administrativo, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Grupo C-1, de la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, como consecuencia
de la aprobacion en Pleno del 27 de diciembre de 2006 de la
valoracion de Puestos de Trabajo de la plantilla de funcionarios.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes Bases, y en su defecto por lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de

18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se establece el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, y de pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas de seleccion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Subescala Auxiliar Administrativo, Grupo C-2.

b) Haber permanecido al menos dos afios en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

c) Cumplir el resto de los requisitos establecidos con ca-
racter general para el acceso en la Escala de Administracion
General del Grupo C-1.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Gene-
rales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Badolatosa, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos; nombra-
miento de los miembros del Tribunal; y el dia, hora y lugar en
que se desarrollara el concurso-oposicion. En dicha resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: El Secretario de la Corporacion.

- Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia, designado por esta Admi-
nistracion

- Dos técnicos técnicos designados por la Corporacion.

Secretario: Un funcionario del Grupo C-1 del Ayuntamiento
de Badolatosa.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siempre y
cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas alla de
la jornada laboral de 8,00 a 15,00 horas.

Sexta. Sistema de seleccion
Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo concurso-oposicion (promocion interna).

Fase de concurso:

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes. Siendo valorados los méritos alegados y acredi-
tados por los interesados conforme a lo siguiente:

Plaza de Administrativo:

1. Experiencia profesional:

- Por cada afio de antigliedad o fraccién igual o superior
a 6 meses en los Departamentos de Estadistica-Secretaria y
Registro: 0,25 puntos, con un maximo de 5 puntos.

2. Formacion:

- Por cada diploma de curso o cursillo de perfecciona-
miento relacionado con Administracién Local de al menos 200
horas lectivas: 1 punto (maximo 1 punto).

- Por cada diploma de curso o cursillo de perfecciona-
miento relacionado con Administracién Local de menos de
200 horas y mas de 40 horas: 0,5 puntos (maximo 1 punto).

- Por cada diploma de curso o cursillo de perfecciona-
miento relacionado con Administracion Local de menos de 40
horas y mas de 10 horas: 0,25 puntos (maximo 1 punto).

3. Otros méritos:

- Por cada ejercicio superado en pruebas de acceso por
oposicion en plaza igual a la ofertada: 0,15 puntos.

Como maximo se computaran 2 puntos.

Fase de oposicion.

Dos ejercicios practicos propuestos por el Tribunal del te-
mario adjunto como Anexos | y Il

Cada ejercicio tiene una valoracién de 5 puntos, siendo la
puntuacion maxima de 10 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar la prueba.

Séptima. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion por orden de puntuacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, siendo propuesto
para su nombramiento el aspirante con mayor puntuacion.

Octava. Nombramiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964, de 7 de fe-
brero, de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado).

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adop-
taran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases y convocatoria podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Tema 1: La Constitucion Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructuras y principios generales. El Tribunal
constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4: El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5: El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6: La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: las Comunidades Autonomas: especial referencia a
los Estatutos de Autonomia.

Tema 7: Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe-
rencia a la Ley a los Reglamentos.

Tema 9: El interesado en el procedimiento administrativo.
Capacidad y representacion. Derechos de los administrados.
Los actos juridicos de los administrados.

Tema 10: El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacion, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

Tema 11: Los procedimientos especiales: reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: la potes-
tad sancionadora y otros procedimientos.

Tema 12: El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 13: Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validez e invalidez del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14: El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 15: Formas de accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Policia:



Pagina nam. 60

BOJA nam. 241

Sevilla, 13 de diciembre 2010

las licencias. El servicio Publico Local: Formas de gestion del
servicio publico local.

Tema 16: La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17: La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 18: EI Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 19: EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 20: Organizacion municipal.

Tema 21: La Provincia. Organizacién provincial.

Tema 22: Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Las Areas Metropolitanas.

Tema 23: Régimen General de las elecciones locales.

Tema 24: Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local.

Tema 25: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 26: El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27: Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 28: Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29: Los contratos administrativos en la esfera local.
La selecciéon del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacién y suspension. La
revision de recios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 30: Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. EI Registro de Entrada y Salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31: Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32: La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana. Competencia urbanistica provincial y municipal.

Tema 33: El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los pla-
nes. La clasificacion del suelo.

Tema 34: Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
las licencias. Intervencién administrativa en defensa del me-
dio ambiente: las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35: La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 36: El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38: Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39: Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
trasferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40: El gasto publico local: Concepto y régimen le-
gal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO I

Tema 1. EI S.I.C.A.L.
Tema 2. El L.V.A. modelos 300 y 390.

Tema 3. El Catastro. Altas, alteraciones, recursos etc.

Tema 4. Los Puntos de Informacion Catastrales. Oficina
Virtual del Catastro.

Tema 5. Los sistemas de informacion Geograficos. Sigpac.

Tema 6. El portal provincial.

Tema 7. La banca electronica ( via util, rural via)

Tema 8. El correo electronico. Groupwise

Tema 9. El convenio colectivo del personal laboral.

Tema 10. El padrén. El e-padron.

Tema 11. Contabilidad en la Administracion Local.

Tema 12. Estadistica municipal

Tema 13. Personal (contrataciones, seguros sociales, no-
minas, altas y bajas de trabajadores, incapacidad temporal).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Badolatosa, a trece de
octubre de 2010.

El Alcalde. Ante mi, la Secretaria

Badolatosa, 25 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Luis
Romero Sanchez.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Carmona, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo.

Sirva el presente para hacer publico el contenido de las
Bases del proceso selectivo convocado para cubrir, en propie-
dad, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion
General las cuales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en Sesién de 5 de noviembre de 2010:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN

PROPIEDAD, CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO E INTEGRADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2008

Primera. Se convoca, para su provision en propiedad, las
plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento que figuran en el
anexo de las presentes bases generales.

Las plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y Clases
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subrupo que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo pre-
visto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida
para la Reforma de la Funcion Publica; por el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

IIl. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, ademas de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente anexo:

A) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.
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B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones correspondientes.

D) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, el titulo
exigido para el ingreso en el Subgrupo en que esté encuadrada
la plaza de conformidad con lo establecido en la Ley.

F) Acreditacion, en caso de personas con discapacidad,
que el grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, todo
ello en caso de que se reserve alguna plaza para dichas perso-
nas segun el Anexo de las presentes Bases.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al Sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
un extracto de estas convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan ajustarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla la resolucion
de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso, la resolucién anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores.

Octava. En ninguin caso sera necesaria la previa inscrip-
cion en las oficinas de empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente oferta de empleo publico.

V. Tribunales.

Novena. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
daran formados como sigue:

Presidente: Un Empleado Publico con igual o superior ti-
tulacion a la exigida en relacién al puesto a cubrir, designado
por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Vocales: Dos Empleados Publicos con igual o superior ti-
tulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados
por el Alcalde.

Un Empleado Publico con igual o superior titulacion a la
exigida en relacion al puesto a cubrir designado por la Junta
de Andalucia.

Un Suplente por cada miembro del Tribunal.

Debera entenderse por Empleado Publico aquel que se ajuste
a las condiciones establecidas por el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de em-
pate, el voto del que actle como Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Presi-
dente y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor y
menor edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido re-
quiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especia-
listas actuaran con voz pero sin voto.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacion, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario
oficial la relacion de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicion del Tribunal calificador. El plazo maximo de duracion del
proceso de celebracion de los ejercicios sera de tres meses,
no pudiendo comenzar las pruebas hasta transcurrido un mes
desde la fecha en la que aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segun lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «A», de acuerdo
con la Resolucion de 22 de febrero de 2010, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la administra-
cion del Estado.

Si no existiere ninguin aspirante cuyo primer apellido co-
menzara por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por las letras del alfa-
beto inmediatamente siguientes.

VII. Proceso selectivo. sistema de calificacion.

Undécima. Todos los ejercicios de las distintas pruebas
selectivas seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el
Tribunal Calificador y sera calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la
media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntuacio-
nes mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en la
nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.
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La puntuacion definitiva de los aspirantes y el orden de
calificacion estaran determinados por la suma de las califica-
ciones de los ejercicios.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la pa-
gina web de la misma, la relacion de los aspirantes por orden
de puntuacion, precisandose que el nimero de seleccionados
no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacién, quien, a su vez, formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno Local de
la misma.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que
tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unica-
mente certificacién de la Administracion Publica de quien de-
pendan, acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
elevard propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno
Local, a favor del aspirante que hubiera obtenido plaza, el cudl
debera tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

Decimocuarta. Contra las presentes bases, que ponen fin
a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir del dia siguiente al de la ultima publica-
cion en el Boletin correspondiente. También podran utilizarse,
del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.

ANEXO

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General.

Num. de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C.2.

Nivel complemento de destino: 18.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

Sistema de seleccion: Oposicién libre.

Derechos de examen: 15 € (en aquellos casos en que el as-
pirante figure como demandante de empleo y no esté perci-
biendo prestacion por desempleo a fecha de la publicacion
de la convocatoria en el BOE, la cuantia de los derechos de

examen sera de 7,5 euros. Todo ello debe quedar acreditado
documentalmente. No se admitira certificado de mejora de
empleo).

Ejercicios: Todos los ejercicios seran de caracter obligato-
rio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de una hora y treinta minutos, un tema de
caracter general sefialado por el Tribunal y relacionado con las
materias del programa que se acompafa a la convocatoria,
sin que tenga que atenerse a un epigrafe concreto del mismo.

Se valorara el nivel de formacién general, la claridad y el
orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas (uno de cada grupo: Materias Comunes y Materias
Especificas) extraidos al azar inmediatamente antes del co-
mienzo de la prueba. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.

Tercer ejercicio. Consistira en una prueba objetiva for-
mada por supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la
capacidad de los aspirantes para la composicion, modificacion
y correccion de documentos escritos mediante la utilizacion
de sistemas de tratamientos de textos, asi como creacioén y
manejo de bases de datos, en la herramienta informatica Mi-
crosoft Office.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: la Administracion del
Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

5. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia Municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera Local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Eficacia,
motivacion y validez de los actos administrativos.

3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

4. Los contratos administrativos en la esfera local. La se-
leccion del contratista.

5. Los bienes de las Entidades Locales.
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6. La responsabilidad de la Administracion.

7. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases. Re-
curso de alzada, potestativo de reposicion y de revision.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

10. Deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

11. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Técnicas de Atencion al publico ( presencial
y telefénica).

12. Seguridad y Salud Laborales: La Prevencién de Ries-
gos en el ambito de la Administracién Publica.

13. Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Referencia a la Ley 12/2007 de
26 de noviembre para la promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia.

Carmona, 11 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Carmona, de bases para la seleccion de
plaza de Psicoldgo.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,

MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA, UNA

PLAZA DE PSICOLOGO INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la co-
bertura, mediante contratacion laboral indefinida, de la plaza
de este Excelentisimo Ayuntamiento que figura en el Anexo de
las presentes Bases Generales.

La plaza pertenece se encuentra incluida en la Plantilla de
Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, y esta dotada
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y en el correspondiente Anexo
y, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, en le Ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y en
cualquier otra disposicion aplicable.

IIl. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, ademas de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente Anexo:

A) Ser espariol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida en
normal desempefio de las funciones correspondientes.

D) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
exigido para el ingreso en el subgrupo en que esté encuadrada
la plaza de conformidad con lo establecido en la Ley.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean
facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
un extracto de estas convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan ajustarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegan para que sean
valorados de conformidad con el baremo indicado o con el
expresado en el correspondiente Anexo. Solo se tendra en
cuenta en el concurso aquellos méritos que cuenten con el
soporte de la documentacion justificativa (bastara con foto-
copias simples) que, en todo caso, deberan ser presentadas
dentro del plazo de admision de instancias. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que aporten los originales de las
fotocopias presentadas con el fin de comprobar la veracidad
de lo alegado.

No obstante lo anterior, las alegaciones que se planteen
por los aspirantes a la valoraciéon de los méritos que realice
el Tribunal Calificador podran ir acompafiadas por documen-
tacion que sirva de justificacion al contenido de las mismas,
debiendo ser considerada por el citado Organo de Seleccion
siempre y cuando la misma busque subsanar las deficiencias
existentes en la presentada durante el plazo de admision de
instancias de tal forma que venga a complementarla. No pro-
cederd, en cambio, acceder a pretensiones que se justifiquen
con documentacion no presentada durante el citado plazo de
admision de instancias, tal como ya se ha indicado.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia» la resolucion de
la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de los
candidatos, y, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores.

Octava. En ninglin caso sera necesaria la previa inscrip-
cion en las oficinas de empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente oferta de empleo publico.
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V. Tribunales.

Novena. Los Tribunales Calificadores de las pruebas que-
daran formados como sigue:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida
en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue.

Vocales: Tres empleados publicos con igual o similar titu-
lacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir, designados
por el Alcalde.

Debera entenderse por empleado publico aquel que se ajuste
a las condiciones establecidas por el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de em-
pate, el voto del que actie como Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Presi-
dente y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor y
menor edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido re-
quiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especia-
listas actuaran con voz pero sin voto.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacion, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario
oficial la relacion de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicion del Tribunal calificador. El plazo maximo del proceso de
celebracion de los ejercicios sera de tres meses, no pudiendo
comenzar las pruebas hasta transcurrido un mes desde la fe-
cha en la que aparezca publicado el ultimo de los anuncios
de la convocatoria. En la fase de concurso el Tribunal debera
valorar y publicar en el Tablon de Anuncios de la Casa Consis-
torial las calificaciones obtenidas por los aspirantes antes de
la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segun lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «A», de acuerdo
con la Resolucion de 22 de febrero de 2010, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la administra-
cion del Estado.

Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
menzara por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por las letras del alfa-
beto inmediatamente siguientes.

VII. Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

Undécima. Todos los ejercicios de las distintas pruebas
selectivas de que conste la fase de oposicién, que seran leidos

por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran
eliminatorios, obligatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la
media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntuacio-
nes mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en la
nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La puntuacion definitiva de los aspirantes y el orden de
calificacion estara determinado por las sumas de las puntua-
ciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion (suma de las puntuaciones de
la fase de concurso y de la fase de oposicion), precisandose
que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, a la Presidencia de la
Corporacion, quien, a su vez, formulard la correspondiente
propuesta de contratacion a la Junta de Gobierno Local de la
misma.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan apor-
tar, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tu-
vieran la condicion de funcionarios publicos o personal laboral
indefinido estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento/
contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion de
la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
elevara propuesta de contratacion a la Junta de Gobierno Mu-
nicipal, en favor del aspirante que hubiera obtenido plaza, el
cual debera suscribir el correspondiente contrato en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente a aquél en que
le sea notificado.

Decimocuarta. Contra las presentes bases, que ponen fin
a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el tablon municipal de anuncios, conforme a lo dispuesto en el
art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, y Disposicion Adicional 14 de la Ley
19/2003 de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98,
de 13 de julio. También podran utilizarse, del mismo modo
otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PSICOLOGO

Denominacion de la plaza: Psicélogo.

Num. de plazas: Una.

Grupo: A, Subgrupo: Al.

Nivel C.D.: 26.

Titulacién exigida: Licenciado/a en Psicologia.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Derechos de examen: 24. € (En aquellos casos en que el as-
pirante figure como demandante de empleo, en la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el BOE o el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una
reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%, debiéndose acredi-
tar esta situacion mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o en
su caso por Servicio Regional de Empleo que corresponda. No
se admitira el certificado de mejora de empleo.)

Fase de Concurso. En esta fase se aplicara el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia. La experiencia laboral, bien con contrato
0 toma de posesién como funcionario, acreditada se valorara
hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en cualquier Administracion
Publica o en Entidades con capital 100% publico, en puestos
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca 0,050
puntos.

- Por cada mes de servicio en entidades privadas, en
puesto de iguales o similares caracteristicas al que se convoca
0,025 puntos.

Los méritos de este apartado deben ser acreditados con,
al menos, uno de los documentos descritos a continuacion,
los cuales deben contener informacién clara acerca del tipo
de relacion que mantenia con la Empresa, con qué categoria y
durante cuanto tiempo: 1. Vida Laboral y contratos de trabajo,
2. Certificados de Empresa cotizaciones Seguridad Social, 3.
Certificados de Servicios prestados.

B) Formacion. Por la participacion en Cursos y Semina-
rios, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,75
puntos, en la forma siguiente:

DURACION CON DIPLOMA DE CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL | NO OFICIAL | OFICIAL |NO OFICIAL
De 10 a 20 horas 0,19 0,095 0,095 0,0475
De 21 a 40 horas 0,38 0,19 0,19 0,095
De 41 a 100 horas 0,57 0,285 0,285 0,1425
De 101 a 200 horas 0,76 0,38 0,38 0,19
Mas de 200 horas 1,00 0,57 0,57 0,285

Los meéritos de este apartado deben ser acreditados
con la documentacién que se describe a continuacion, la
cual debe contener informacion clara acerca de la asistencia,
el aprovechamiento, el contenido y el numero de horas del
curso/seminario: Certificado expedido por Organo competente

que cuente con las formalidades consideradas como minimas
—documentos oficiales suscritos por persona con capacidad
suficiente para ello.

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado prue-
bas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no
se valorara como meéritos.

C) Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los si-
guientes méritos: trabajos de investigacion, premios, publica-
ciones, conferencias, ponencias, comunicaciones, imparticion
de cursos de formacién, organizacion, participacion en semi-
narios y jornadas, y todos aquellos que el Tribunal calificador
estime oportuno.

Fase de Oposicion: Todos los ejercicios seran de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general, extraido al azar de la parte relativa a
Materias Comunes del programa de la convocatoria. El tiempo
maximo de duracién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas extraidos al azar de la parte relativa a Materias Es-
pecificas (Grupo 1) del programa de la convocatoria, y otros
dos temas extraidos, también, al azar del Grupo Il. El tiempo
maximo de duracion sera de cuatro horas para el desarrollo de
los cuatro temas.

Tercer ejercicio. Consistira en resolver uno o varios su-
puestos practicos, a decision del Tribunal Calificador, relativo/s
a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con
la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de
dicho ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado
juridico y caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
constitucionales. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantia y
suspension de Derechos y Libertades.

Tema 3. Organizacion politica del Estado: la Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey, sucesion, regencia y
tutoria. El refrendo.

Tema 4. El Poder legislativo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas y sus estatutos. Estatuto Auténomo de An-
dalucia, organizacion politica y administrativa. Competencias.

Tema 6. EI Régimen Local Espafiol. Concepto, naturaleza
y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juri-
dica. Entidades que integran la Administracion Local.

Tema 7. EI Municipio. Concepto y elementos. Organiza-
cion y Competencias. Organos municipales. Servicios minimos
obligatorios.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Loca-
les. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los contratos
administrativos de las Entidades Locales.

Tema 9. El Acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Notificacion y Comunicacion.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios ge-
nerales. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.
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Tema 11. El Administrado. Concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los ciudadano en sus relaciones con la Administracion Pu-
blica.

Tema 12. La Administracion y la Norma juridica. El Princi-
pio de Legalidad. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes.

Tema 13. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de
la relacién funcionarial. Clases de personal al servicio del sec-
tor publico. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 14. La Hacienda Local. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. Los Presupuestos y gasto publico Local.

Tema 16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Trabajo y Salud. Derechos y deberes basicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO |

Tema 1. El Plan Andaluz de Servicios Sociales. Contexto
de los Servicios Sociales en Andalucia. Objetivos, seguimiento
y evaluacioén del Plan. Planes Integrales.

Tema 2. El Sistema Publico de Servicios Sociales. Servi-
cios Sociales Comunitarios y Especializados: Definicion, orga-
nizacion y programas.

Tema 3. El papel del psicélogo/a en las Prestaciones Ba-
sicas de los Servicios Sociales Comunitarios: Servicio de Infor-
macién Valoracion, Orientacion y Asesoramiento y Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Tema 4. El papel del psicélogo/a en las Prestaciones Ba-
sicas de los Servicios Sociales Comunitarios: Servicio de Con-
vivencia y Reinsercion; Servicio de Cooperacion Social. Presta-
ciones Complementarias.

Tema 5. Trabajo en Equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales Comunitarios. Estructura de los Equipos
de Trabajo. Actuacion de los psicélogos/as en los equipos de
trabajo de los Servicios Sociales Municipales. Funciones y ta-
reas.

Tema 6. El maltrato a personas mayores. Definicion,
tipologia y factores de riesgo. Repercusiones psicoldgicas y
sociales en las personas mayores.

Tema 7. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencion y pro-
teccion a las personas mayores en Andalucia. Programas, ser-
vicios y prestaciones en Andalucia. Red de Centros de atencién
a personas mayores. El voluntariado social en este ambito.

Tema 8. La 39/2006, de 14 de Diciembre de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situa-
cion de Dependencia.

Tema 9. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de género en Andalucia. Conceptos
generales: género, discriminacion, desigualdad, accion posi-
tiva, roles y estereotipos. Marco normativo.

Tema 10. Las Politicas de Igualdad de Oportunidades.
Mainstreaming e Integracion de la perspectiva de género. Pla-
nes de lgualdad. Recursos de Atencion en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 11. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: defi-
nicion y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social y
procesos de los malos tratos. Entorno familiar. Aspectos, ca-
racteristicas psicologicas y situacion personal de las victimas y
de los maltratadores. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La violencia sexual.

Tema 12. La Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medi-
das de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Recursos y programas especificos en Andalucia.

Tema 13. Las politicas de Igualdad de Género en el am-
bito del empleo. Consideraciones sobre el empleo y colectivo
de mujeres en el marco de la Concertacion Social. Servicios
de formacion y empleo en el Instituto Andaluz de la Mujer. Par-

ticipacion del 1AM en las iniciativas comunitarias: Proyectos
vigentes. Medidas de apoyo y de fomento del empleo de las
mujeres andaluzas.

Tema 14. La Ley 1/98, de 20 de abril, de los Derechos y
Atencion al Menor. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Pro-
teccion juridica del menor. Desamparo, tutela y guarda.

Tema 15. Definicién de los conceptos de maltrato fisico y
psicoldgico, negligencia, abandono fisico, psicolégico y emo-
cional y desproteccion infantil. Tipologias de las situaciones
de desproteccion. Explicaciones etioldgicas de las diferentes
situaciones de desproteccion infantil y factores de riesgo. Mo-
delos de intervencion. Marco juridico.

Tema 16. Deteccidn, investigacion y evaluacion de situa-
ciones de riesgo y desamparo infantil. La intervencion familiar
en casos de desproteccion infantil. La prevencion. El papel del
psicologo/a en los equipos de investigacion y prevencion de
situaciones de desproteccion.

Tema 17. El acogimiento familiar: tipos y clasificacion.
Criterios e indicadores para sus distintas aplicaciones como
medidas de proteccion. Repercusiones psicologicas y sociales
en el menor. La intervencion psicolégica durante el proceso.

Tema 18. La adopcion: tendencias actuales de la adop-
cion. Repercusiones psicolédgicas y sociales de la adopcién en
el menor. La intervencion psicolégica durante la preparacion
del/a menor. «Revelacion» e informacion sobre sus origenes al
menor adoptado.

Tema 19. Instituciones y Centros de Proteccion de me-
nores. Tipos y clasificacion. Repercusiones psicolégicas en
los/as menores del acogimiento residencial. La intervencion
psicoldgica en los equipos técnicos de los centros.

Tema 20. El maltrato prenatal. Definicién, indicadores, ni-
veles de gravedad. Intervencion psicologica.

Tema 21. El maltrato Institucional. Definicién, indicadores
y niveles de gravedad. Intervencion psicoldgica.

Tema 22. Plan Integral de Atencién a la Infancia en Anda-
lucia. Poblacion infantil en situacion de riesgo. Causas y pre-
vencion. Medidas Basicas de Proteccion.

Tema 23. Servicios y Programas dirigidos a la Infancia y
Familia. Necesidades a las que responden: Funciones y objeti-
vos de los Servicios Sociales.

Tema 24. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, regu-
ladora de la responsabilidad penal de los menores. Caracteris-
ticas psicosociales de los jovenes delincuentes y de los meno-
res delincuentes. Tipologia de delitos. Modelos explicativos de
la delincuencia juvenil y modelos de intervencién socioeduca-
tiva. Situacion en Andalucia.

Tema 25. Las Familias. Modelos familiares en la sociedad
actual. Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual. El
genograma familiar.

Tema 26. La crisis familiar y los recursos familiares. El
concepto de cambio. Las dependencias afectivas. Factores de
riesgos.

Tema 27. Las familias con factores de riesgo. Redes de
apoyo formales e informales. La mediacién familiar en los Ser-
vicios Sociales.

Tema 28. Corrupcion y explotacion de Menores. Abuso
sexual. Definiciones, indicadores y niveles de gravedad. Inter-
vencion psicoldgica.

Tema 29. Familias con menores en alto riesgo. El Pro-
grama de Tratamiento a Familias con Menores. Los Equipos
de Tratamiento Familiar. Intervencion psicologica.

Tema 30. La integracion y coordinaciéon de los Equipos
de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de Servicios So-
ciales. Coordinacion con otros Servicios Publicos. Fases que
componen el Tratamiento Familiar.

Tema 31. Plan Integral para la prevencion, seguimiento
y control del Absentismo Escolar. La intervencion desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 32. La Ley 4/1997, sobre prevencion y asistencia
en materia de drogas y normas de desarrollo. Drogas y adic-
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ciones: concepto, clasificaciones. Antecedentes. Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones.

Tema 33. El abordaje de las drogodependencia y adiccio-
nes: programas terapéuticos. La red de recursos asistenciales:
tipologia, objetivos, programas y recursos de reinsercion socio-
laboral de personas con problemas de drogodependencias y
adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacion social.
Intervencion psicoldgica.

Tema 34 Fomento de empleo para colectivos con espe-
ciales dificultades de insercion. Centros Especiales de Empleo:
caracteristicas definitorias, normativa estatal y andaluza de
referencia. Incentivos para proyectos de interés social en An-
dalucia: Normativa reguladora. Renta Activa de Insercion: ob-
jetivos, beneficiarios y requisitos. Procedimientos y normativa
de referencia.

Tema 35. Movimientos migratorios: analisis de la situa-
cion y repercusiones en Andalucia. La poblacion inmigrante
con necesidades de intervencion social. Estructuras de inte-
gracion y recursos. Psicologia social y multiculturalidad.

Tema 36. Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas.

Tema 37. Plan Integral para la inmigracién en Andalucia.
Cooperacioén al desarrollo y voluntariado social en este ambito.

Tema 38. Politicas publicas en empleo para la inmigra-
cion. Los servicios publicos de empleo en la regularizacion
laboral de la inmigracion. Catéalogo de ocupaciones de dificil
cobertura. Contingentes, permisos de trabajo y residencia.
Normativa de referencia.

Tema 39. El concepto de rentas minimas y la insercién
social. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erra-
dicacion de la marginacion y la pobreza.

GRUPO I

Tema 1. La Psicologia. Historia, concepto y funciones.
Marcos teoricos contemporaneos.

Tema 2. Definicion y caracteristicas de la Psicologia So-
cial Aplicada.

Tema 3. La metodologia en psicologia social. Tipos y es-
trategias de investigacion. Técnicas de recogida de datos. Con-
cepto de indicador Social. Tipologias de indicadores.

Tema 4. La resolucion de conflictos: mediacion, negocia-
cion y arbitraje. Técnicas.

Tema 5. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psi-
cologicos y sociales. Objetivos y programas de intervencion en
el proceso de envejecimiento.

Tema 6. Caracteristica psicosociales de la juventud. Mo-
delos de intervencion con jovenes en riesgo. EI fendmeno de
la delincuencia juvenil. Actuacion desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 7. Menores infractores: Intervencion psicoldgica
con el menor y con el Equipo Técnico. El informe técnico. El
Proyecto de Centro y el proyecto de atencion individualizado.

Tema 8. Psicologia y violencia familiar. Principales grupos
de victimas del maltrato familiar. Intervencion psicologica.

Tema 9. La violencia. Educacién en valores. Sistema de
deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influ-
yen en su gestacion. Programas de intervencion con personas
maltratadas y con personas maltratadoras.

Tema 10. Las personas cuidadoras. El soporte emocional
para la familia. Estrategias y técnicas.

Tema 11. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emo-
cionales para el afrontamiento de la realidad.

Tema 12. La intervencion psicologica en crisis. Trastornos
de estrés postraumatico. Diagndstico. Mecanismo de produc-
cion y Terapias.

Tema 13. La teoria del apego y del vinculo afectivo.

Tema 14. Métodos y técnicas de trabajo intelectual en la
educacién primaria y secundaria. Habitos, Estrategias y Técni-
cas de aprendizaje. Organizacion, planificacion y condiciones

para el estudio. Los mapas conceptuales. Técnicas de inves-
tigacion.

Tema 15. Primera Infancia: inteligencia motora, desarrollo
afectivo y social. Alteraciones propias de la primera infancia ,
sintomatologia y clasificacion.

Tema 16. Segunda Infancia: Desarrollo cognitivo, afectivo
y emocional. Alteraciones propias de la segunda infancia, sin-
tomatologia y clasificacion.

Tema 17. Pubertad y adolescencia: caracteristicas psico-
sociales. Alteraciones propias de cada una de estas etapas.

Tema 18. La autoestima y los estilos de educacion. Técni-
cas de analisis y refuerzo.

Tema 19 Principios basicos para mejorar la autoestima
en la familia. Familia y educacion.

Tema 20. Aspectos psicosociales en la discapacidad. De-
finicion de discapacidad, clasificacion y valoracion. El impacto
de la discapacidad en la dinamica familiar.

Tema 21. Programas de atencion psicoldgica e interven-
cion familiar en discapacidad. Fases de la intervencion psico-
logica.

Tema 22. Retraso no organico en el crecimiento. Definicion,
indicadores y niveles de gravedad. Intervencion psicoldgica.

Tema 23. Sindrome de Munchatsen por poderes. Defini-
cion, indicadores y niveles de gravedad. Intervencion psicolo-
gica.

Tema 24. Programas de intervencion de marginados sin
hogar. Asistencia y reinsercion. Intervencion desde la psicologia.

Tema 25. Intervencion psicosocial con ex reclusos. Rein-
sercion social. Actuaciones desde los Servicios Sociales Muni-
cipales.

Tema 26. Psicologia social y exclusion. Plan Andaluz para
la Inclusion Social.

Tema 27. La comunidad como unidad de accién. Con-
cepto y caracteristicas de la programacion de la intervencion
comunitaria. Tipos y modalidades de los programas comunita-
rios. Disefo, administracién, formacion, participacion y coordi-
nacion en los programas comunitarios.

Tema 28. Concepto de grupo. Caracteristicas de la pro-
gramacion y de la intervencion profesional en el grupo. Téc-
nicas de dinamicas de grupos. Relaciones intergrupales e in-
tragrupales.

Tema 29. La Entrevista. Definicion y Tipos de entrevista:
Estructurada, semiestructurada y no estructurada. Entrevista
en grupo. Fases de la entrevista y contenidos. Tipos de pre-
guntas. Papel del entrevistador.

Tema 30. El diagndstico y el Informe psicolégico en el am-
bito de los Servicios Sociales.

Tema 31 La investigacion social. Disefio e hipdtesis. Me-
dir en una investigacion: dimensiones, variables, indicadores,
indices y escalas. Proyecto y procesos en la investigacion.

Tema 32. La encuesta como instrumento de investigacion
social: Concepto y fases. El cuestionario: Tipos de preguntas.
Organizacion del cuestionario. Los grupos de discusion: con-
cepto, disefio, formacion del grupo y funcionamiento. Analisis
e interpretacion del discurso del grupo.

Tema 33. La muestra: Teoria y aplicacion. Tamafio de la
muestra. El nivel de confianza. Tipos de muestreo y métodos
de seleccion de la muestra. Su aplicacion.

Tema 34. Evaluacion. Definicion y modelos. Métodos, téc-
nicas e instrumentos. Caracteristicas, funciones y dimensio-
nes de la evaluacion de programas.

Tema 35. Ergonomia de la organizacion. Criterios de disefio
organizativo. La comunicacién como herramienta de gestion,
funciones de la comunicacion. Asertividad y empatia. Liderazgo:
concepto, tipologia e influencia en las dinamicas de organiza-
cion. Conflicto en la organizacién y gestién del mismo. Modelos
de negociacion. Procesos y técnicas de resolucion de conflictos.

Carmona, 17 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.
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ANUNCIO de 9 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Castilleja de Guzman, de bases para la se-
leccion de plazas de Limpieza.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
6 de octubre de 2010, ha acordado modificar las bases de
la oposicion libre para seleccionar cuatro plazas de limpieza
como personal laboral fijo, que fueron aprobadas el dia 22 de
octubre de 2009, con publicaciones en el BOP num. 263, de
13 de noviembre de 2009 y en el BOJA num. 219, de 10 de
noviembre de 2009, y modificadas el dia 4 de marzo de 2010,
con publicaciones en el BOP num. 81, de 10 de abril de 2010
y en el BOJA num. 69, de 12 de abril de 2010. El acuerdo jus-
tifica la modificacion, por razones de interés publico y fuerza
mayor, ante la situacion de crisis econémica que afecta al
Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15.5 del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, Reglamento
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Es-
tado, el acuerdo ordena la repeticion de todo el procedimiento
selectivo, con nuevas publicaciones en los tres Boletines Ofi-
ciales. Tras la modificacion, la base primera, queda redactada
como sigue:

«Base primera: Objeto. Es objeto de esta convocatoria la
cobertura por el sistema de oposicion libre de dos plazas de
limpieza como personal laboral fijo, vacantes en la Plantilla del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, con
sometimiento a la legislacion vigente y a las presentes bases.

Las plazas se convocan a tiempo parcial (5 horas diarias),
en jornada de mafana y tarde, con las retribuciones que se
establezcan en el Presupuesto municipal. Se encuadran en la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman.»

El resto de las bases no se modifican.

Tras la modificacion, las bases quedan del siguiente
modo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE LIMPIEZA,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

Primera. Objeto. Es objeto de esta convocatoria la cober-
tura por el sistema de oposicion libre de dos plazas de limpieza
como personal laboral fijo, vacantes en la Plantilla del Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, con
sometimiento a la legislacion vigente y a las presentes Bases.

Las plazas se convocan a tiempo parcial (5 horas diarias),
en jornada de mafana y tarde, con las retribuciones que se
establezcan en el Presupuesto municipal. Se encuadran en la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman

Segunda. Normativa aplicable.
Este proceso selectivo se regira, ademas de por las pre-
sentes Bases, por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante LRJAP).

- Articulos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP).

- Articulos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL).

- Articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo no derogado por el EBEP).

- Articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcion Publica.

De aplicacion especifica:

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

De aplicacién supletoria:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Las demas disposiciones concordantes o complementa-
rias sobre la materia.

Tercera. Requisitos para tomar parte en las pruebas se-
lectivas:

Los requisitos que han de cumplir las personas interesa-
das son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de los
Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presen-
tacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

f) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas
0 sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud de participacion, la certifica-
cion de reconocimiento de grado de minusvalia, a tenor de lo
regulado en las disposiciones vigentes. Asimismo, tendran que
aportar en el momento de presentar la solicitud, la certifica-
cion vinculante en la que debera constar que estan en condi-
ciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
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trabajo a que aspiran, tipo de minusvalia que padecen, y qué
adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios.

Cuarta. Solicitudes y plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en modelo normalizado que se facilitaran en las
oficinas municipales. No obstante, si los aspirantes no pueden
obtenerlos, podran presentar validamente su solicitud en otro
documento, siempre que contenga todos los extremos que se
sefialan en los apartados siguientes y en la normativa vigente.
Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castilleja de Guzman y se podran presentar en el
Registro General del Ayuntamiento o en los lugares y forma
que determina el articulo 38.4 de la LRJAP.

Los aspirantes declararan en su instancia que reunen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y su compromiso expreso de aportar la
documentacioén acreditativa original, caso de resultar seleccio-
nados.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los docu-
mentos siguientes:

a) Copia del DNI o documento equivalente.

b) Justificante del pago de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 20 euros, y que deberan ingresarse
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento num. 2098 0166 46
0102000030 de la entidad Cajasol. Si el pago se efectia me-
diante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de
giro en la solicitud. El impago de los derechos de examen, o el
hecho de no aportar el justificante del ingreso dara lugar a la
exclusion del aspirante.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial, deberan presentar los certificados previstos en el Apar-
tado 2 de la base tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, tras la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos vy, en
su caso, el motivo de la no admision. La Resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para las posibles reclamaciones o subsanacion de
deficiencias. La Resolucion se considerara definitiva en ausen-
cia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante
dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma que la provisional.
En ella se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la
composicion del Tribunal y la fecha de constitucion de éste.

La Resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la que
apruebe la lista provisional, desde el momento en que ésta se
convierta en definitiva, pondra fin a la via administrativa, y con-
tra ella se podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo érgano que la haya aprobado, en el plazo
de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de renuncia o exclusion por causa imputable
al aspirante.

Podran hacerse publico los anuncios, ademas de por el
procedimiento descrito, a través de la pagina web municipal,
cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso lo per-
mitan.

En el plazo maximo de un mes, a contar del siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los intere-
sados podran interponer Recurso de reposicion contra la Re-
solucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Sexta. Tribunal calificador.

Estara formado por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, un Presidente y
un secretario, que actuara con voz pero sin voto, y los vocales
que se determinen en la convocatoria, uno de los cuales sera
designado por la Comunidad Auténoma de Andalucia y otro
por la Mancomunidad de desarrollo y fomento del Aljarafe, de
conformidad con lo establecido en los apartados €) y f) de los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991 y 11 del Real Decreto
364/1995. En la designacion de sus miembros, tanto titulares
como suplentes, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en
el art. 60 del EBEP.

Los miembros del Tribunal seran nombrados de acuerdo
con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion
el personal de eleccién o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse representacion por
cuenta de nadie.

La Resolucion en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplen-
tes, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolucion
se especificara el lugar, fecha y hora en las que se constituira
el Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asi lo requieran, colaborando con el
Tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspiran-
tes podran promover su recusacion, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
LRJAP.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara las decisio-
nes que le correspondan para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el de-
bido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas ba-
ses. Las decisiones se adoptaran por consenso o por mayoria
de votos.

En caso de ausencia del Presidente, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la LRJAP,
el Tribunal decidira por mayoria el vocal que lo sustituye. En
caso de ausencia del Secretario, de conformidad con la misma
norma, el Tribunal decidira por mayoria el vocal que lo sustituye.

Las actuaciones y decisiones del Tribunal podran ser re-
curridas en alzada ante el mismo o6rgano que lo nombre en el
plazo de un mes, a contar desde que estas se hicieron publi-
cas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 107,
114 y 115 de la LRJAPPAC. Para la resolucion del recurso de
alzada, el 6rgano competente solicitara un informe al Tribunal
actuante. Si fuese necesario éste volvera a constituirse a tales
efectos.
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Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento
sin perjuicio de que pueda, en su caso, proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el art. 102 de la LRAPPAC, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.

Los miembros del Tribunal y, en su caso, los asesores 0
especialistas, percibiran en concepto de asistencia, las percep-
ciones economicas correspondientes a la categoria prevista en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se haran publi-
cos a través de la Resolucion en la que se apruebe la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran
en el tablon de anuncios municipal.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente debera de transcurrir un minimo de cinco dias habiles
y un maximo de 45.

Las aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico,
debiendo acudir provistos de sus documentos identificativos que
podran ser solicitados, en cualquier momento, por el Tribunal.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios com-
porta automaticamente que decae en sus derechos a parti-
cipar en el ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluida del proceso selectivo. No obstante, en los
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor, que impidan la pre-
sentacion, siempre que esté debidamente justificados y asi se
aprecie libremente por el Tribunal, se podra examinar discre-
cionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros y asi se
aprecie libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion en las pruebas que tengan caracter
individual, se iniciara por la aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «L», continuando por orden alfabético, en
aplicacion de la Resolucion de 23 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica (BOJA num. 48,
de 11.3.09).

Identificacion de los aspirantes: El Tribunal les identificara
al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en cualquier
fase del proceso que se identifiquen, a cuyos efecto deberan
asistir siempre provistos del Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte, no admitiéndose ningun otro documento para su
identificacion.

El Tribunal Calificador, podra hacer publico los anuncios,
ademas de por el procedimiento descrito, a través de la pagina
web municipal, cuando ello sea posible y las circunstancias del
proceso lo permitan.

Octava. Ejercicios y valoracion.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se
anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia. El comienzo
de los restantes ejercicios sélo se anunciara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de 12
horas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata
de uno nuevo.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Con 15 dias de antelacion, como mi-
nimo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebra-
cion del primer ejercicio.

La oposicion libre constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, eliminatorio y de
naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un cuestiona-

rio tipo test durante el periodo de tiempo que determine el Tri-
bunal, que versara sobre el Temario recogido en el Anexo . El
Temario no esta sujeto a ningun texto previo preestablecido ni
el Ayuntamiento se somete ni recomienda ningun libro de pre-
paracion concreto. la duracion del ejercicio sera determinada
por el Tribunal. El cuestionario constara de las preguntas que
fije el Tribunal con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, eliminatorio
y de naturaleza tedrica. Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal inmediata-
mente antes de su celebracion, relacionado con los procedi-
mientos, tareas y funciones de las plazas, durante el periodo
de tiempo que determine el Tribunal. Se valorarda de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5.

Tercer ejercicio. Complementario de los dos anteriores
para asegurar la racionalidad y objetividad de los mismos. Ten-
dra caracter obligatorio y consistira en una entrevista con una
exposicion curricular y de conocimientos teorico practicos de
las aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio. No
tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 7 puntos.

Calificacion de los ejercicios:

La calificacion de cada ejercicio se publicara en el Tablén
de anuncios de la Corporacion.

La calificacién final se fijara sumando las puntuaciones
de cada ejercicio. En el caso del primer ejercicio, la calificacion
sera la resultante de aplicar la formula de correccion que de-
termine y comunique el Tribunal a los aspirantes antes de su
realizacion.

En el caso de producirse empate en la puntuacion final,
se acudira a la puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio y, en
su defecto, a la del primer ejercicio. Si persistiese el empate el
Tribunal podra disponer la realizacion de un ejercicio oral.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
habiles, presentaran la siguiente documentacion que acredite
cumplir los requisitos de esta convocatoria tras lo que seran
nombrados personal laboral fijo.

a) Documento Nacional de Identidad o, documento que
haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

c) Declaraciéon responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposi-
bilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con discapacidad, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a la plaza.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso, la propuesta se considerara hecha, segun el orden
de las calificaciones, a favor de las aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, lo que se notificara a los interesados al
efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.
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Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién y siendo ésta conforme,
la Alcaldia procedera al nombramiento. El contrato laboral se
formalizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo , por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
el Convenio Colectivo municipal.

Decimoprimera. Incidencias, impugnacion y revocacion
de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tibunal, tras el que se
atribuird a éste la facultad de interpretar y resolver las dudas
que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean necesa-
rios en todo lo no previsto en las presentes bases y en las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion
de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion
del acuerdo correspondiente que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

ANEXO 1

TEMARIO

Tema 1. Productos y utiles de limpieza: Tipologia. Aplica-
cion, composicion y propiedades. Formas de empleo y con-
diciones de uso. Materiales a emplear y productos de limpieza

Tema 2. La limpieza de las dependencias: Limpieza gene-
ral. Suelos. Paredes. Techos. Muebles. Bafios, sanitarios.

Tema 3. La limpieza de los enseres: Limpieza general.
Limpieza del equipamiento. Especial referencia a la maquina-
ria, equipos y Utiles de trabajo, decoracion y otros.

Tema 4. La limpieza de las manchas: Tipos y tratamiento.
Marcas y rozaduras.

Tema 5. Especialidades de la limpieza y desinfeccién en lo-
cales sanitarios, educativos y asistenciales. Almacenes. Oficinas.

Tema 6. Componentes toxicos y peligrosos de los produc-
tos y utiles de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los
mismos. Etiquetado del producto.

Tema 7. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion
de residuos.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales en limpieza de
edificios publicos . Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Callejero de Castilleja de Guzman. Edificios, es-
pacios publicos e instalaciones municipales.

Castilleja de Guzman, 9 de noviembre de 2010.- El
Alcalde, Carmelo Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases de convocatoria para la
seleccion de una plaza de Oficial 1.° Jardinero/a.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL 1. JARDINERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2009, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de 1 plaza de Oficial 1.7 Jardinero/a, y las que resulten
vacantes a fecha de celebracion del ultimo ejercicio de la fase
de oposicién que estén dotadas presupuestariamente, en ré-
gimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, en turno de promocion interna. Cadigo:
2.241.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser trabajador/a fijo/a adscrito/a a la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Cérdoba, en una categoria correspondiente al
Nivel VI o al Nivel VIl del Grupo C (personal de oficios).

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1. grado o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia), o ser Trabajador/a del Ayuntamiento de
Cordoba, perteneciente al régimen laboral, con una antiglie-
dad de 10 afios en una categoria correspondiente al Nivel VI o
al Nivel VII del Grupo C (personal de oficios).

En caso de no ser cubierta alguna de estas plazas en
primera convocatoria, se procedera a realizar una segunda
convocatoria, en la que podran participar los/as trabajadores/
as fijos/as adscritos/as a la plantilla laboral de cualquier otra
categoria y servicio, que estén en posesion del titulo citado
anteriormente. Si aun asi no resultara cubierta alguna plaza se
realizara su convocatoria en turno libre.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
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Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, la Comision adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retunen to-
dos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civi-
cos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base
segunda.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

c) Impreso de Autobaremacién debidamente cumplimen-
tado.

IV. Admision de aspirantes

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro trabajadores/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal po-
dra recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccién

Undécima. El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo Il.

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 60 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 60 minutos. Las respuestas in-
correctas no tendran valor negativo.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, no tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un caso
0 prueba practica, durante 1 hora como maximo, elegido/a
por el/la Secretario/a del Tribunal de forma aleatoria entre
los/as propuestos/as por el Tribunal, y relativos a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos, en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos no tendra caracter eliminatorio. A tal efecto el nimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribu-
nal sera de 0 a 10.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «W», de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5
dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Decimotercera. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, unicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios ci-
tados. Siendo necesario para superarla obtener un minimo de
10 puntos.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as
aspirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron en
el impreso de Autobaremo, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion con los
resultados de la fase de oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos, originales
o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuaciéon consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erré-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicién como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicaciéon se hara en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion.

Asimismo y a los solos efectos de la posible constitucion
de una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal
podra proceder a la verificacion de la autobaremacion presen-
tada por aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion, y hara publico el resultado
de dicha verificacion conjuntamente con la lista provisional de
aprobados/as.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes ctri-
terios:

- Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

VII. Presentacion de documentos

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria. Asi como
los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.% no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as, no cumpliesen alguno de los requisitos o re-
nunciasen a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hu-
biese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas
normativa aplicable.

Vigésima primera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.
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Vigésima tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 10 de noviembre de 2010.- La Tte. Alcalde de
Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernan-
dez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.7 JARDINERO/A.

1. Formacion (max. 4,80 puntos).

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial
de igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar
en la convocatoria hasta un maximo de: 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Master Oficial: 0,15 puntos.

b) Doctorado: 0,30 puntos.

c) Titulacion de igual o superior nivel y distinta a la ale-
gada: 0,60 puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspon-
diente a la titulacion alegada para participar en la convocatoria
hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1. Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,250
puntos.

2. Sobresaliente (igual o mayor que 8,5y menor que 9,5):
0,125 puntos.

3. Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06
puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y
relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
maximo de: 3,70 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1. Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Comu-
nidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas administraciones; Univer-
sidades y Colegios Profesionales; organizaciones sindicales en
el marco de la Formacion Continua: 0,24 puntos.

1.3.2. Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados
o0 impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,12 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica
para la provision definitiva de igual plaza, hasta un maximo de
0,25 puntos: 0,083 puntos c/u.

2. Experiencia profesional (max. 6 puntos):

2.1. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en
el Ayuntamiento de Cordoba, hasta un maximo de 6: 0,167
puntos.

2.2. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
otras entidades publicas o privadas, hasta un maximo de 3:
0,084 puntos.

2.3. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza correspondiente al grupo in-
mediatamente inferior de la que se aspira en el Ayuntamiento
de Cérdoba, hasta un maximo de 4,2: 0,117 puntos.

3. Otros méritos (max. 1,20).
3.1. Docencia en cursos de formacién o perfecciona-
miento recogidos en el apartado 1.3 de este anexo, debida-

mente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el te-
mario de esta convocatoria, hasta un méaximo de: 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Comu-
nidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas administraciones, Univer-
sidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en
el marco de la Formacion Continua: 0,10 puntos.

- Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados
o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,05 puntos.

3.2. Por cada participacion, como ponente o asistente, en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums
organizados por entidades publicas u organizaciones sindica-
les y directamente relacionadas con el temario de acceso a la
plaza convocada hasta un maximo de 0,60 puntos: 0,3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la
resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) La nota media del Expediente Académico Oficial con
certificado expedido por el Organo correspondiente.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 1.* JARDINERO/A

1. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
en jardineria y especialmente referidos a: maquinas, equipos y
herramientas y lugares de trabajo.
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2. Riesgos relacionados con las condiciones medioam-
bientales en jardineria y especialmente los referidos a: ruidos
y vibraciones; ambiente térmico y radiaciones no ionizantes;
agentes quimicos; agentes biologicos.

3. Manipulacién manual de cargas.

4. Proteccion personal: Equipos de proteccion individual y
colectiva y su aplicacion en jardineria.

5. Arboles y arbustos utilizados en la jardineria cordobesa:
especies, usos y necesidades de cultivo.

6. Céspedes y praderas; caracteristicas y necesidades de
cultivo.

7. Propagacion de plantas ornamentales: Propagacion
sexual, semillas y semilleros. Propagacion asexual: estaqui-
llado, esquejado, acodado, injerto, division de mata.

8. Plantacion y trasplante. Labores previas de prepara-
cion del suelo y de los ejemplares. Epocas de plantacion y de
trasplante de especies arboreas, arbustivas y herbaceas.

9. Darios, enfermedades y plagas: Dafios producidos por
condiciones ambientales; sintomas de carencias. Plagas y en-
fermedades mas comunes.

10. Malas hierbas: especies mas comunes, control, tipos
de herbicidas, maquinaria para tratamientos fitosanitarios.

11. Poda de arbustos seguin habitos y usos. Precauciones
de poda.

12. Suelos: tipos de suelos y aptitud para la jardineria.
Acidez, alcalinidad y salinidad Laboreo del suelo. Mejoras y en-
miendas. Drenajes.

13. Sustratos: materiales y propiedades. Mezclas y me-
dios de cultivo.

14. Riego. Sistemas de riego y aplicacion a disefios jardi-
neros. Materiales empleados. Tipos de emisores y usos.

15. Herramientas y maquinaria de jardineria: Herramien-
tas de laboreo y escarda, herramientas de corte y maquinaria
ligera de jardineria.
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i -MODELO DE AUTOBAREMACION-

825 ATUNTAMIENTO | Dinecion Genenal GRUPO “C-2"
#N° Dt CORDOBA | Recrsos Hmanos o Equivalente en Régimen Laboral CORDOBA 2016
— Departamento de Seleceidn y Formacion -Turno Promocién Interna- Copital Furopes.de I3 Culkurs

PLAZA A LA QUE ASPIRA: OFICIAL 1 JARDINERO/A

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.1./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 4,80 puntos):

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA IGUAL O SUPERIOR Y DISTINTA A LA EXIGIDA: (Maximo 0,60 puntos) PUNTOS

MASTER OFICIAL: 0,15 puntos

DOCTORADO: 0,30 puntos

TITULACION DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA: 0,60 puntos

1.2. NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO DE TITULACION EXIGIDA: (Méximo 0,25 puntos)
MATRICULA DE HONOR (igual o mayor que 9,5): 0,250 puntos

SOBRESALIENTE (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,125 puntos

NOTABLE (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06 puntos

1.3. POR REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 3,70 puntos):

1.3.1. POR CADA 20 H. LECTIVAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS: 0,24 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS: PUNTOS

1.3.2. POR CADA 20 H. LECTIVAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTA A LAS ANTERIORES: 0.12 puntos

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS, EN CONVOCATORIA PUBLICA, PARA PROVISION DEFINITIVA| N°EJERCICIOS PUNTOS
DE PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,083 puntos c/u (Maximo 0,25 puntos):

SUMA PUNTOS FORMACION (Méx. 4,80)
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6,00 puntos):

2.1. EN AYTO. DE CORDOBA (Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servicios efectivos | MES O FRACCION | PUNTOS

prestados plaza igual a la que aspira, 0,167 puntos (Maximo 6 puntos):

2.2. EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS (Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de | MES O FRACCION | PUNTOS

servicios efectivos prestados en plaza igual a la que aspira, 0,084 puntos (Maximo 3 puntos):

2.3 EN AYTO. DE CORDOBA, EN PLAZA DE GRUPO INMEDIATAMENTE INFERIOR A LA QUE ASPIRA, | MES O FRACCION | PUNTOS

(Por cada mes o fraccion superior a 15 dias, 0,117 puntos (Maximo 4,2 puntos):

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 6,00)

3. OTROS MERITOS (Maximo 1,20 puntos):

3.1. DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO RECOGIDOS EN APARTADO 1.3. (Maximo 0,60 puntos):

3.1.1. POR CADA 20 H. DE DOCENCIA DE CURSOS IMPARTIDOS EN ENTIDADES PUBLICAS: 0,10 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS: PUNTOS

3.1.2. POR CADA 20 H. DE DOCENCIA EN CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTA A LAS ANTERIORES: 0,05 puntos

3.2. POR CADA PARTICIPACION COMO PONENTE O ASISTENTE EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, SEMINARIOS Y
SIMPOSIUMS, ETC., 0,30 puntos: (Maximo 0,60 puntos)

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Méx. 1,20)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Mdximo 12 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacion establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria, y
que su puntuacion de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

0. e
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ANUNCIO de 20 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Estepona, de bases para la seleccion de pla-
za de Inspector de Tributos.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA DE

UNA PLAZA DE INSPECTOR DE TRIBUTOS, DEL GRUPO Al,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, SEGUN
SE RELACIONA EN LAS PRESENTES BASES

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de ésta convocatoria es cubrir la plaza de Ins-
pector de Tributos, del grupo Al, actualmente vacante en la
plantilla municipal, por el turno de promocién interna.

A las presentes pruebas selectivas le sera de aplicacién la
normativa que se cita a continuacion:

- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la admi-
nistracion local.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Ré-
gimen Local.

-R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de Funcién Publica.

- R.D.L. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso.

- Decreto 2/2002, de la Junta de Andalucia, de 9 de enero,
en los términos y condiciones que establece el articulo 134.2
del R.D.L. 781/1986 en el caso del personal funcionario.

- Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayunta-
miento de Estepona.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico

- Decreto 196/92, de 24 de noviembre.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base b.

Una vez finalizada la fase de oposicion y con respecto al
aspirante que la haya superado, se hara publica la puntuacion
obtenida por el mismo en la fase de concurso.

Superara el proceso selectivo aquel aspirante que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso,
haya obtenido mayor puntuacion, sin que su numero pueda
ser superior al de la plaza convocada.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como Anexo | de la presente Resolucion.

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién de la plaza: Inspector de Tributos.
Plazas: 1.

Anexo:

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Cometidos Especiales.
Grupo: Al

2. Requisitos minimos de los aspirantes a cada puesto.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del lImo. Ayuntamiento de
Estepona, perteneciente al Grupo Al, o personal laboral fijo
que a la entrada en vigor del EBEP, esté desempefiando funcio-
nes de personal funcionario, de las tipificadas en la plantilla de
funcionarios actual del Ayuntamiento de Estepona, como Al.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en la Es-
cala a la que pertenezca como Funcionario de Carrera o grupo
y categoria como labora fijo.

c) Nacionalidad espafiola o extranjera, segln la legisla-
cion especial vigente.

d) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a en
Derecho, Licenciado/a en Econdmicas y Empresariales, Licen-
ciado/a en Ciencias del Trabajo.

Los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion
0 nombramiento.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas
deberan cursar en modelo oficial de solicitud editado por el
Ayuntamiento de Estepona, que se dirigira al Excmo. Sr. Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de Estepona, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, debiendo presentar junto con la solicitud los
siguientes documentos:

- Fotocopia de los documentos que deseen que sean valo-
rados en la fase de concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia resolucién declarando aprobada las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando lugar,
fecha, y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Al mismo tiempo se publicara la composicion del Tribunal
Calificador.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nu-
mero del Documento Nacional de Identidad, NIE, asi como, en
Su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, omitidos o que observen error
en la lista, dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente, no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ade-
mas, sus nombres constan en la pertinente relacion de admi-
tidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacién en las pruebas.

Contra la exclusion definitiva podra interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-ad-
ministrativo de acuerdo con lo previsto en la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de dos meses contados a partir del dias siguiente a su
publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo.
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5. Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera de con-
CUrso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicién y otra fase de concurso.

La fase de concurso, que tiene caracter previo, se apli-
cara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
publicandose una vez celebrada ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase de oposicion:

Esta fase constara de tres ejercicios que seran eliminato-
rios, en el que se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test sobre
el temario y las competencias relacionadas. Puntuara con un
maximo de 50 puntos debiendo obtener los aspirantes para
poder realizar el segundo ejercicio al menos 25 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico segun determine el Tribunal y que esté rela-
cionado directamente con la plaza a que opte en funcion al
temario y las competencias relacionadas al Anexo I. El Tribunal
previo aviso a los aspirantes podra determinar la exposicion
publica de la prueba por todos los aspirantes.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispon-
dran del tiempo que determine el Tribunal. Se calificara con un
maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superar el ejercicio en funcién del baremo
establecido por el Tribunal, teniendo en cuenta lo establecido
en el Anexo Il, en funcion del orden de prioridad y el nivel es-
tablecido en cada una de las competencias necesarias. Cada
uno de los miembros del Tribunal puntuara segun el baremo
de manera que para considerar valida la puntuacién el coefi-
ciente de fiabilidad debera superar el 0,70. En el caso de que
no se supere el Tribunal volvera a realizar la evaluacion.

Tercer ejercicio: El tercer ejercicio consistira en el desa-
rrollo de una entrevista conductual estructurada. En la citada
entrevista se evaluaran las competencias de habilidades que
figuran en el anexo de competencias de ésta bases. La en-
trevista sera realizada por personal de la unidad de personal
con experiencia en este tipo de entrevista y los miembros del
Tribunal puntuaran. Para considerar valida la evaluacion de-
bera superar el 0,70 del coeficiente de fiabilidad. Puntuara un
maximo de 20 puntos.

Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacioén, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas.

Fase de concurso:

En esta fase, que solo servira para aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposiciéon y que se celebrara
con caracter previo a ésta, se valorara con un maximo de 45
puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Baremo de la fase de concurso

FORMACION: Se valoraran los Cursos y
Jornadas directamente relacionadas con el
temario y las competencias que se relacio- :

nan en el Anexo | y Il, realizados en Centros PUNTOS SEGUN

Oficiales o en otros Centros Autorizados. ESCALA
(Sélo se puntuaran los cursos realizados en

los ultimos cinco anos).

Escala:

Cursos de 0 a 24 horas: 0,25 puntos
Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,50 puntos

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto

EXPERIENCIA (max. 20 puntos: 10 afos de
( antigUedgd) PUNTOS

Por cada semestre completo dentro de la uni-
dad de organizacion del area Adr_ninistrativa} enl 4 punto
el Ayto. de Estepona, sus Organismos Auténo-
mos o Empresas Publicas.

ANTIGUEDAD (méx. 5 puntos) PUNTOS
Por mestr nga reconoci n-
Clonts d reconocer, como oo, | 025 puntos

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,50 puntos
Por cada curso de 151 a 200 horas: 2,50 puntos
Por cada curso superior a 201 horas: 3,50 puntos
Jornadas <20 horas: 1,50 puntos
Jornadas >20 horas: 2,50 puntos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria. Debera, poseer al menos, la titulacion
del mismo nivel que los aspirantes.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 28.2 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Andministraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas la autoridad convocante publicara Resolucion por la que
se nombre a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a los que han perdido su condicion por algunas de las
causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y la
asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes del Tribunal, celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su publicacion.
En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publi-
cas y del procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, podran establecerse, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

8. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
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aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

- Presidente: A designar por el Alcalde.

- Secretario: A designar por el Alcalde.
Vocales:

- Cinco vocales a designar por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en aquellos
otros que estime oportuno, la identidad del aspirante aprobado,
seguin puntuacion alcanzada en ambas fases y con indicacion,
en todo caso, de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Alcalde, proponiendo el nombramiento del aspirante
aprobado en la plaza objeto de esta convocatoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionario/a o contrato.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la lista con el aspirante aprobado, este de-
bera presentar en la Seccion de Personal, los siguientes docu-
mentos:

a) Original y copia compulsada de la titulacion académica
a que se refiere la base 2 de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Original y copia compulsada de la valoracion de méri-
tos de la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no po-
dra ser nombrado, salvo fuerza mayor, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.La Toma de Posesion del aspirante aprobado sera efec-
tuada en el plazo de un mes contados a partir de la fecha de
su nombramiento.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime prece-
dente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y formas establecidos en la Ley de procedimiento Adminis-
trativo y demas normas de aplicacion.

Estepona, 20 de octubre de 2010.- V.°B.°, el Alcalde.

ANEXO |
TEMARIO INSPECTOR DE TRIBUTOS

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion espafiola. EI modelo economico
de la Constitucién espanola. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial.

3. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defen-
sor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno y la Administracion: Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo al
Gobierno. El Consejo de Estado.

5. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. EI Ministerio Fiscal. Organizacion judicial
espanola. El Tribunal Constitucional.

6. Las comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia fundamentalmente el de Andalucia.

7. La participacion de Espafia en Organizaciones Interna-
cionales. Las Naciones Unidas. La Union Europea. Efectos de
la integracion europea sobre el Ordenamiento juridico espafiol:
Fuentes del derecho comunitario y su recepcién y aplicacion
en Espafa.

8. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

9. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

10. La organizacion de los Municipios. Organos de go-
bierno municipal especial referencia al Ayuntamiento de Es-
tepona.

11. Competencias Locales. Sanidad, especial referencia
a cementerios. Establecimientos alimentarios. Servicios publi-
cos de suministro. Salubridad —saneamiento, recogida y tra-
tamiento de residuos sélidos-. Educacion y cultura. Vias de
comunicacion, circulacion y transporte. Turismo y deporte.
Vivienda. Proteccion civil.

12. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Do-
minio Publico. Régimen de utilizacion de éstos. Bienes Patri-
moniales.

13. La provincia. Organizacion. Competencias.

14. Principios de actuacién de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

15. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de
leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-
Leyes y otras medidas

16. Los Reglamentos. Concepto y clases. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. La relacion juridico- administrativa. Concepto . Suje-
tos: la administracion y el Administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

18. El procedimiento administrativo (l). Iniciacién: clases,
subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales.
Acumulacion. Ordenacion. Dimension temporal del procedi-
miento. Referencia a los procedimientos especiales.

19. El procedimiento administrativo (ll). Instruccion; ale-
gaciones, prueba, informes y participacion. Finalizacién: cla-
ses. Ejecucion.

20. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcio-
namiento de los dérganos colegiados locales; régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. La motiva-
cion de los actos administrativos.

22. Eficacia y validez del acto administrativo. Ejecutividad
y suspension. Ejecucion. Notificacion y Publicacion. Obligacion
de la Administracion de resolver. El silencio administrativo.
Efectos.

23. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

24. La potestad sancionadora. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

25. El recurso contencioso administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

26. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales y
privados. Requisitos de los contratos.

27. La administracion contratante; entes incluidos y ex-
cluidos del ambito de la Ley de Contratos. El 6rgano de con-
tratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

28. Ejecucion y madificacion de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de pre-
cios. La extincién de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion

29. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucion y régimen actual

30. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial a la
concesion.

31. La expropiacion forzosa: concepto, fundamento y ele-
mentos. El procedimiento expropiatorio.

32. La Funcion Publica Local. Clases de empleados pu-
blicos locales. Instrumentos de organizacién de personal. Fun-
cionarios propios en las Corporaciones locales. El personal la-
boral al servicio de la Administracion Local. Personal Eventual.
Personal directivo.

33. Derechos de los empleados Publicos en el Estatuto
Basico del empleado Publico. Derechos individuales e indivi-
duales ejercidos colectivamente.

34. Deberes de los empleados publicos segun el Estatuto
basico del empleado Publico. Codigo de conducta. Principios
gticos y de conducta.

35. Los empleados publicos. Situaciones administrativas
de los funcionarios. Régimen disciplinario. La cooperacion en-
tre Administraciones Publicas en materia de personal.

36. La negociacion colectiva en la Administracion Publica.
Normativa. Derecho de sindicacion. Organos de Representa-
cion de los funcionarios y de personal laboral.

37. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del Registro y del archivo. Clases de archivo. Especial conside-
racion al archivo de gestion. Analisis documental: documentos
oficiales. Formacion del expediente. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El archivo
como fuente de informacion. Servicio del archivo.

38. El concepto de informatica. Desarrollo histdrico. La
informacion y el ordenador electrénico. Nociones sobre micro-
procesadores. Elementos fisicos.

39. Sistemas Operativos. Windows 98. Programas de apli-
cacion.

40. La automatizacion de oficinas: concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos Word
2007.

41. La hoja electronica de calculo. Excel 2007. Los grafi-
cos de oficina. El correo electronico.

42. Conceptos de archivos y base de datos Acces 2007 y
el tratamiento de archivos informaticos. El correo electronico,
internet e intranet.

43. La comunicacion oral y escrita. Habilidades Sociales.

44, El concepto de calidad total en el servicio publico
como sistema de atencion a las necesidades ciudadanas.

45, El modelo Europeo de Calidad Total (EFQM-EOQ)
como marco de gestién de la calidad total municipal. Herra-
mientas y técnicas para la gestion de la calidad total. Agentes
que utiliza este modelo.

46. El modelo ISO 9000 de gestion de la calidad total
municipal. Principios del modelo.

47. La Gestion de Procesos. La Administracion Local
como un sistema de procesos. Caracteristicas de la gestion
por procesos. Fases. Clasificacion de procesos.

48. Planificacion estratégica en una Administracion Lo-
cal. Concepto. Fases.

49. Estructura de las organizaciones, tipos y flujo de tra-
bajo. Elementos y estructura organizativa de las entidades
locales. Las Unidades organizativas en una Administracion
Local.

50. La gestion, a través, de un sistema de indicadores. El
cuadro de mando.

51. Trabajo en equipo. Pertenencia grupal. Toma de deci-
siones. Aceptacion de responsabilidades. Gestion del tiempo
y tareas.

52. La Ley de Prevencion de riesgos laborales. Los servi-
cios de prevencion.

53. La Ley General Tributaria (58/2003) y su aplicacion
en las Haciendas Locales. Principios generales. Las Normas
Tributarias.

54. Los Tributos. Clases de Obligaciones Tributarias y su
Régimen. Los obligados Tributarios. Régimen General de la
Deuda Tributaria.

55. Procedimientos de Gestion en la Ley General Tribu-
taria y su incidencia en los Tributos Locales. Sistemas de Ges-
tion Tributaria. Procedimientos de Devolucion y de Declaracion
y su aplicacion en los Tributos Locales.

56. Inspeccion Tributaria I. Facultades de la Inspeccion
de los Tributos. Documentos de actuacion.

57. Inspeccion Tributaria Il. Procedimiento de Inspeccion.
Inicio , medidas cautelares, plazos.

58. Inspeccion Tributaria Ill. Las actas de Inspeccion.

59. EI Reglamento General de Recaudacién. Concepto de
gestion recaudatoria. Recaudacion de recursos de naturaleza
publica y por loas entidades de derecho publico estatales y de
comunidad autéonoma.

60. La Recaudacion Municipal I. Extincion de la deuda.
Recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo.

61. La Recaudacion Municipal Il. Normativa. Jurispruden-
cia. Competencias del Alcalde y del Pleno en materia de recau-
dacion. Ingresos del la gestion recaudatoria.

62. La Recaudacion Municipal Ill. EI Procedimiento frente
a responsables y sucesores. Las entidades colaboradoras en
la gestion recaudatoria.

63. Convenio de colaboracién del Ayuntamiento de Este-
pona con el Patronato de Recaudacion provincial.

64. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales.

65. Competencias Municipales en materia de IBI. La ges-
tion catastral. Régimen de impugnacion de la gestion catastral
y de la gestion tributaria del IBIl. La exencion del IBI de las
entidades no lucrativas.

66. Ordenanzas del Ayuntamiento de Estepona en mate-
ria de impuestos.

67. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Este-
pona en materia de Tasas.

68. La Ley General Presupuestaria: estructura y conte-
nido.

69. El Presupuesto Municipal: regulacion, concepto y prin-
cipios. Estructura.

70. Elaboracién y aprobacién del Presupuesto Municipal.
Los créditos. Modificaciones presupuestaria. Liquidacion del
Presupuesto.
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71. Gestion econdmica local. Control y Fiscalizacion.
72. La contabilidad de las Entidades Locales. Documen-
tos y libros contables.

ANEXO I
COMPETENCIAS INSPECTOR DE TRIBUTOS

ORDEN COMPETENCIAS NECESARIAS NIVEL
1 Conocimientos Técnicos 4
Detectar y Resolver problemas
Trabajo en equipo
Motivacion Laboral
Iniciativa
Habilidad Social y comunicacién escrita
Habilidad Social y comunicacién oral
Enfoque hacia la calidad

o |N|o o | w N
W[ |w|d|w|w

Definicion de niveles: Conocimientos

Nivel 1 (basico): Conocer pero manteniendo el continuo
apoyo de otros.

Nivel 2: Comprender y asimilar los conocimientos que
sean necesarios para desarrollar su trabajo. Esto le debe per-
mitir al empleado/a una cierta autonomia en el desempefio
profesional de tareas comunes contrario al continuo apoyo del
nivel 1.

Nivel 3 (medio): Aplicar asiduamente de manera que le
permita una alta fiabilidad en las tareas comunes y habituales.
La fiabilidad no solo debe ser mecanica sino que ha de sa-
ber explicar porqué aplica ese conocimiento y no otro. Esto le
debe permitir ademas valorar la aplicacién estos conocimien-
tos en su entorno (equipo) y argumentar mejoras a introducir
en el trabajo diario.

Nivel 4: Profundizar de manera que le permita una alta
fiabilidad en la resolucion de tareas infrecuentes y dificiles.
Tener cierto conocimiento de especialidades, procesos o am-
bitos paralelos, complementarios o relacionados con este co-
nocimiento de manera que al ver las tareas de una forma mas
amplia le permita analizarlas e introducir mejoras de forma
fundamentada en su ambito profesional.

Nivel 5 (avanzado): Actualizacion de conocimientos de
manera que le permita tener un conocimiento elevado de es-
pecialidades, procesos o ambitos paralelos, complementarios
o relacionados con este conocimiento que le permita crear
nuevos métodos de trabajo en su ambito profesional y eva-
luarlos.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2010, del Ayunta-
miento de Gualchos-Castell de Ferro, de bases para la
seleccion de una plaza de Arquitecto Técnico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR CONCURSO-

OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE

CARRERA, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A (SUBGRUPO A2).

DENOMINADA TECNICO EN URBANISMO, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO (GRANADA)

1. Normas generales.

Se convoca proceso de seleccion mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad, la plaza de
Técnico de Administracion Especial, grupo A (Subgrupo A2),
vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayunta-

miento de Gualchos-Castell de Ferro (Granada), incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2010.

Al proceso de seleccién le seran de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y en lo que no se opongan al mismo, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

2. Proceso de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir la convocatoria es el que
esta previsto en el Anexo Il a esta convocatoria.

2.1. Fase de concurso.

La Fase de Concurso se realizara en primer lugar, y en
ella se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan
con arreglo al siguiente baremo.

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento, relaciona-
dos con el temario de la plaza cuya cobertura se pretende con
esta convocatoria:

a) De 200 a mas horas: 1 punto.

b) De méas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.

c) De mas de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.

d) De mas de 19 y menos de 60: 0,25 puntos.

e) De menos de 19 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El maximo por este apartado es de 4,00 puntos, y para
acreditarlos se debera aportar certificacion original del Centro
Oficial o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por orga-
nismos oficiales o que estén homologados por los mismos.

En los supuestos de que la duracion del curso se exprese
en dias se establecera una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso o jornada.

B) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta 0,15 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, organismos auténomos, empresas
privadas, o de manera auténoma, en puestos en los que se
haya requerido el titulo arquitecto técnico 0,10 puntos por mes.

La puntuacién maxima por experiencia profesional no po-
dra superar los 6 puntos.

2.2. Oposicion.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los aspirantes
y consistira en responder por escrito un cuestionario de 60
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias recogido en el Anexo Il. La duracién del
mismo sera de 70 minutos. Se debera realizar una pregunta
al menos, por cada uno de los temas integrantes en la parte
especifica.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
la resolucion de un supuesto practico, iguales para todos los
aspirantes, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relativos a las tareas propias de las funcio-
nes asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, el tiempo
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maximo para su realizacion sera de dos horas. Los aspirantes
podran utilizar en su desarrollo los textos normativos, no co-
mentados, que consideren oportunos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, capacidad
argumentativa y el conocimiento especifico y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aproba-
cion de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

Entrevista personal.

Se realizara una entrevista personal, con el Tribunal, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto que se convoca.

Se calificara de cero a tres puntos.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los esta-
blecido en al art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica o
sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes funcio-
nes. Quienes presenten una minusvalia de grado igual o superior
al 33%, deberan aportar certificado actualizado de los 6rganos
competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u
organos similares de otras Administraciones Publicas que acredi-
ten tal condicién, especifiquen el grado de minusvalia que pade-
cen y su capacidad para desempenar las tareas que correspon-
dan a la categoria profesional a la que aspira. Dichos aspirantes
podran de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, y en la Orden 1822/2006, del
Ministerio de la Presidencia, solicitar las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspi-
rantes. Los interesados deberan formular la peticion correspon-
diente al solicitar la participacion en la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas por la normativa vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. La acreditacion de estar en
condiciones de obtener el titulo debera realizarse en la forma
prevista en estas bases.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en
la convocatoria de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

4. Solicitudes.
Los interesados presentaran instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gualchos-

Castell de Ferro (Granada), en la que deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base 3, ajustandose al modelo establecido en el Anexo |
de estas bases, antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, que se presentaran en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas antes de ser certificadas.

Las bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes se presentaran acompafadas de los si-
guientes documentos, los cuales podran ser originales o co-
pias compulsadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta
de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion
del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulo académico exigido o equivalente.

De no estar en posesion del titulo referido o de su equiva-
lente, pero si en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, deberan pre-
sentarse los documentos que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion del titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del titulo,
excepto para titulo de expedicion gratuita.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en esta base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad
de 24 € en concepto de derechos de examen. Dicha canti-
dad podra ser abonada mediante transferencia al nimero de
cuenta 2031 0041 40 0100139838, haciendo constar el con-
cepto, nombre y apellidos del aspirante. El justificante de pago
de la tasa se presentara con la solicitud de participacion a
pruebas selectivas.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los or-
ganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social y organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

f) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan justificar mediante la certificacion académica acredi-
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tativa del conocimiento y dominio del idioma castellano, expe-
dida por el Organo competente.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [Imo.
Sr. Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
las causas. Dicha Resolucién se hara publica exponiéndola en
el BOP y tablon de edictos del Ayuntamiento, sefialaran un
plazo de diez dias habiles, para subsanar la falta o en su caso
acompafiar los documentos preceptivos. Asi mismo, se deter-
minara la composicion nominal del Tribunal Calificador, el lu-
gar, y fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

Subsanados, en su caso los defectos, que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion a tenor del articulo 59.5.b) de la LRJPAC.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal se nombrara de acuerdo a lo exigido en el ar-
ticulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y R.D. 896/91, de 7 de junio, y tendra
la categoria correspondiente de las recogidas en el Anexo 1V,
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara compuesto por el Presi-
dente, Secretario y cuatro vocales. La composicion del tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion, o especializacion a las
exigidas a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros.

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad entre ambos sexos.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por la mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actie como Presidente.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se hara
publico, en la misma forma y junto a la lista provisional de
admitidos y excluidos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

El cualquier momento, los 6rganos competentes de se-
leccion podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por aquellos cuyo primer apellido empiece por la le-
tra J, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010
(Boletin Oficial del Estado num. 31, de 5 de febrero de 2010).

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan al realizarlo. Salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

8. lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacién alcanzada.

9. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el 6rgano munici-
pal competente nombrara como funcionario en propiedad al
candidato seleccionado, debiendo tomar posesion de su cargo,
en el plazo de 30 dias naturales, a contar del siguiente en que
se le notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los de-
rechos derivados de las plazas selectivas y del nombramiento
conferido.

10. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella, y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza a la quUe @spira: ......cccceuevereirinieiereveieessees e

2. Convocatoria:
Lugar y fecha de publicacion .............cccceueueee. YA YA

3. Datos personales:

Primer apellido: ......cccceiiiicecece e
Segundo apellido: ...... e
Nombre: ....ccevvvnee.
Fecha de nacimiento: ........ccoceovvveivveceieniienne
Municipio: .....ccovveeenne.
Provincia: .....
DNI (fotocopia compulsada): ..........cccceeverereverriririinenns
Domicilio a efectos de notificaciones:
TElEfON0: .veieeeeeecee e

4. Derechos de examen:

Ingreso en (Banco/Caja 0 giro): Tip0: ...ceveveveveeececeerereeeseeeeeeenas
La cantidad de .......c......... euros. El dia ....... de ........ de..........
Si ingresé mediante giro indicar su nimero.

5. Formacion:
Titulacion aCad@mMICA: ....cvvvevveeeeecee e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condicio-
nes exigidas en las bases de la convocatoria que se indica.

ANEXO I
TEMARIO

PROGRAMA DE MATERIAS QUE HAN DE REGIR EL PROCE-

DIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO (GRANADA)

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.
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5. El acto administrativo.

6. El Procedimiento Administrativo (1): Concepto y fun-
cion. Principios de Ordenacion. Fases del Procedimiento: Ini-
ciacion, tramites y terminacion.

7. El Procedimiento Administrativo (2): Obligacién de re-
solver y silencio administrativo.

8. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

9. Las haciendas Locales.

10. Organizacion y competencias de los municipios de ré-
gimen comun.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

13. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

14. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incor-
porarse a un expediente de contratacion.

15. Los contratos de las obras en las Administraciones
Publicas: ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion
y plazo de garantia. Causas de la resolucion.

16. Criterios de medicion y valoracion de las obras en eje-
cucion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de resci-
sion de contratos.

17. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Objetos y fines especificos.

18. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica.

19. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

20. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes
de Sectorizacion.

21. Lo Planes Parciales de Ordenacion.

22. Los Planes Especiales.

23. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos.

24. Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanis-
tica. Ordenanzas municipales de edificacién y Ordenanzas mu-
nicipales de Urbanizacion.

25. Las actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen del suelo no urbanizable.

26. Competencias del municipio en la Ley 7/2002 de 17
de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

27. Clasificacion y categorias de suelo segun la LOUA, ley
7/2002 de 17 de diciembre.

28. El régimen del suelo no urbanizable de acuerdo a la
LOUA. Normas de aplicacion directa para el Suelo no Urbani-
zable.

29. El régimen del suelo urbanizable de acuerdo con la
LOUA.

30. El régimen de suelo urbano segun la LOUA. Normas
de aplicacion directa para suelo urbano.

31. Las areas de reparto. El aprovechamiento urbanistico.

32. Las parcelaciones.

33. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urbaniza-
cion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacién. Re-
cepcion de las obras de urbanizacion.

34. Caracteristicas y requisitos de las unidades de ejecu-
cion. Delimitacion de las unidades de ejecucion.

35. El sistema de compensacion seglin la LOUA.

36. El sistema de cooperacion segtn la LOUA.

37. El sistema de expropiacion segun la LOUA.

38. La reparcelacion.

39. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situacion
legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion de obras
de conservacion. Ruina fisica inminente.

40. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

41. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Com-
petencia y procedimiento.

42. La proteccion de la legalidad urbanistica y restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Competencia de la
comunidad auténoma. Las licencias u ordenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacion urbanistica.

43. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

44, Situacion legal fuera de ordenacion.

45, Tasaciones y valoraciones inmobiliarias. Métodos de
tasacion.

46. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en ma-
terias de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra.

47. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.

48. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

49. Las barreras arquitectdnicas en edificios publicos.

50. Las viviendas para personas con minusvalias usua-
rias de sillas de ruedas.

51. Elementos de urbanizacion e infraestructura para la
eliminacion de barreras arquitectonicas.

52. Estructura territorial del Municipio de Gualchos-Cas-
tell de Ferro.

53. Modelo territorial propuesto por las normas subsidia-
rias de Gualchos-Castell de Ferro.

54. Competencias de la Comunidad Auténoma en el urba-
nismo municipal.

55. El Codigo Técnico de Edificacion. Objeto, ambito de
aplicacion, contenido y documentos reconocidos. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de las obras.

56. El Codigo Técnico de Edificacion. Documento basico
SI. Compartimentacion en sectores de incendio. Condiciones
de las zonas de riesgo especial integradas en edificios. Clases
de reaccion al fuego de los elementos constructivos. Propaga-
cion exterior. Compatibilidad de los elementos de evacuacion.
Intervencion de los bomberos.

57. EI Codigo Técnico de Edificacion. Documento basico
SI. Dotacion de instalaciones de proteccion contra incendios
en edificios o establecimientos: en general, en uso residencial
vivienda. Alumbrado normal en zonas de circulacion. Dotacion
de alumbrado de emergencia. Posicion y caracteristicas de las
luminarias de emergencia.

58. El Codigo Técnico de Edificacion. Documento basico
SU. Resbalabilidad de los suelos. Discontinuidades en el pa-
vimento. Proteccion de los desniveles. Caracteristicas de las
barreras de proteccion. Aprisionamiento.

59. El Cédigo Técnico de Edificacion. Documento basico
SU. Escaleras de uso general. Escaleras de uso restringido.
Rampas.

60. El Codigo Técnico de Edificacion. Documento basico
HR. Proteccion contra el ruido.

Castell de Ferro, 2 de noviembre de 2010.- EI Alcalde,
Miguel Diaz Juarez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ibros, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Don Luis M. Carmona Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la villa de Ibros (Jaén)

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia, num. 227,
de fecha 15 de noviembre de 2010, se han aprobado las si-
guientes Bases:

En uso de las facultades que me confiere la legislacion
vigente en materia de personal, en concreto a tenor de lo pre-
visto en el articulo 21.1 apartado G de la L. 7/85, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, articulo 24 apartado D del
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, articulo 14 del R.D. 2.568/86,
de 28 de noviembre, ROF, y visto la Plaza vacante existente en
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este Ayuntamiento, derivada de la Oferta de Empleo Publico
2010, se procede a decretar la aprobacion de las Bases que
regiran la convocatoria de una Plaza de Administrativo, turno
libre, a proveer mediante oposicién, segun detalle en el Anexo
adjunto.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,

DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
IBROS (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ibros (Jaén), puesto de tra-
bajo clasificado en la Escala de Administracion General, sub-
escala Administrativa, Grupo C, Subgrupo 1, nivel de comple-
mento de destino 16, del art. 76 EBEP, conforme a la Oferta
de Empleo Publico del 2010, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia, num. 182/2010, de fecha 16 de septiembre de 2010,
publicada en el BOP num. 222, de fecha 25 de septiembre de
2010, por el procedimiento de oposicion libre.

La plaza esta dotada presupuestariamente y remunerada
con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

1.2. El procedimiento sefialado se regira por las presen-
tes bases y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- La Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demar-
cacion Municipal de Andalucia.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selec-
tivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 57 del EBEP, tener nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Union Europea, o de los Estados incluidos
en el ambito de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que podran ac-
ceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-
pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propia de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial por resolucién judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes al espe-
cificamente sefialado anteriormente, habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se acompafia como Anexo Il, debidamente cumpli-
mentada, debiendo aportar asimismo junto con la instancia
copia autentificada o fotocopia acompafiada de su original
para compulsa del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente,
del DNI/NIE del aspirante, y documento bancario justificativo
del pago de los derechos de examen.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de lbros (Jaén) y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Entidad, sito en Plaza del Ayuntamiento, num. 1,
de lbros (Jaén), cédigo postal 23450, o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que se rea-
lizara después de la publicacion integra de las bases y de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia. De coincidir el ultimo dia
para presentar solicitudes en sabado, domingo o festivo, se
ampliara el plazo al dia siguiente habil a aquellos.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen que se estable-
cen en 30 €, cuantia que debera ingresarse en el plazo habili-
tado para la presentacion de solicitudes y en cualquiera de las
entidades bancarias de la localidad, en la Cuenta del Ayunta-
miento de Ibros.

El justificante de pago debera indicar «Pruebas selecti-
vas para la plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Ibros
(Jaén)».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, ya citada, el ingreso también podra efectuarse
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria a la
siguiente Cuenta del Ayuntamiento de Ibros.

- Cajasur: 2024- 0081-06-3800000058

3.4. Las tasas satisfechas en concepto de examen no
seran devueltas cuando los candidatos resulten excluidos en
listas definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible
a ellos mismos. Igualmente la no formalizacion del pago de los
derechos de examen en el plazo habilitado para presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
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y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tabléon de anuncios de la Entidad, en la que constara
el nombre y apellidos del candidato, numero del DNI/NIE y, en
su caso, causa de la exclusion, y concediendo un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de defectos o reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/199. La
lista sera, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados o resueltas las reclamaciones presentadas, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera apro-
bada por resolucion de la Alcaldia y se expondra en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma resolucion, el Alcalde publicara la composicién
del Tribunal Calificador, determinara el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

4.3. Los errores materiales o de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. lgualmente, la relacion de aspirantes sera elevada a
definitiva de no existir excluidos.

4.4, Los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas de la oposicion se haran publicos por el érgano de se-
leccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con cinco
dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de aquellas,
fijando hora y lugar de su celebracion.

Quinta. Tribunales.

5.1. La composicion de Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y
hombres, debiendo sus miembros poseer la condicion de fun-
cionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas, quedando
excluido el personal de eleccion o de designacion politica, in-
terino o eventual, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 del EBEP, 11 del Real Decreto 364/1995,
y 4.e) del Real Decreto 896/1991, y estara integrado por los
siguientes miembros, que no ostentaran su pertenencia al or-
gano de seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

- Presidente: Un/a funcionario/a de caracter estatal perte-
neciente al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Jaén

- Vocales:

1. Un/a funcionario/a de caracter estatal perteneciente
al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Jaén.

2. Un/ vocal designado de entre el personal del Ayunta-
miento de Ibros, con igual o superior categoria profe-
sional que la plaza designada.

3. El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Ibros.

4. Un/a funcionario/a de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia.

El Secretario del Ayuntamiento actuara ademas como Se-
cretario del Tribunal Calificador.

Los portavoces de los grupos politicos, integrantes del
Ayuntamiento, podran participar en las sesiones con voz, pero
sin voto.

Con la designacién de los miembros se realizara la de sus
oportunos suplentes que deberan reunir los mismos requisi-
tos sefnalados anteriormente. El suplente de los miembros del
Tribunal que tiene la condicion de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Ibros, podré ser nombrado entre funciona-
rios de otras Entidades Locales, o a través del Colegio Provin-
cial de Jaén de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Los Tribunales podran disponer, para aquellas pruebas
que estime convenientes, la incorporacién a las sesiones de
asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especiali-

dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccion, actuando, por tanto con voz,
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas, y su composicion sera pre-
dominantemente técnica. La designacion de los miembros del
tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén» y el tablon de anuncios de la
Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando, al menos, la mi-
tad de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y
el Secretario, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa
de abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.5. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y ss. de la Ley 30/1992.

Sexta. Desarrollo de las pruebas y calificacion de los ejer-
cicios.

6.1. Constara de tres ejercicios. Entre la celebracion de
los ejercicios debera haber un minimo de tres dias habiles.

Los resultados de cada ejercicio se publicaran en el ta-
blén de anuncios de la Entidad.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de sesenta
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta y con sesenta minutos para su ejecucion. La
pregunta no contestada correctamente restara en puntuacion
el tercio de una correcta. Las preguntas no contestadas no
restaran puntuacion. Todas las preguntas tienen igual valor.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
contenidas en el Anexo de esta convocatoria. Este ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

6.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Para los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio deberan de-
sarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minu-
tos, la resolucion de un caso practico. EI supuesto a resolver,
se planteara sobre la materia del Anexo |, que comprenden el
temario de la oposicién. En este ejercicio se valorara la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la
normativa vigente.

Se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de este
ejercicio se hara sumando las puntuaciones de los miembros
del Tribunal y dividiéndola entre el nimero de integrantes del
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. Se elimina-
ran las puntuaciones maximas o minimas cuando entre ellas y
el cociente exista una diferencia superior a 2 puntos.

Para superar este ejercicio se requerira obtener una califi-
cacion de al menos 5 puntos.

6.3 Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
un ejercicio de ordenador adecuado a las funciones propias de
la plaza de administrativo, utilizando la aplicacion informatica
de «Microsoft Office».
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Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio
se requerira obtener una calificacién de al menos 5 puntos.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio/prueba en llamamiento unico, siendo excluido quien no
comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y apreciada libremente por el Tribunal. Los aspirantes
quedan obligados a concurrir con el DNI/NIE. Toda actuacion
de los aspirantes que deba seguir un orden, se iniciara por el
alfabético resultante del primer apellido, comenzando por la
letra L (Resol. de 27.1.2009, BOE de 5.2.2009).

6.5. El Tribunal, para los ejercicios o pruebas de la opo-
sicion en los que sea posible, dispondra de los medios nece-
sarios para preservar el anonimato de los aspirantes en su
correccion.

Séptima. Calificacion final.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones de los tres ejerci-
cios anteriormente descritos (cuestionario tipo test e informe
y ejercicio/prueba).

El Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes
en funcion del orden obtenido de mayor a menor y nunca por
un numero mayor al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
prevenido en el art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar a la puntuacion obtenida en el informe/prueba.

Si persistiese el empate se recurrira a la mayor puntua-
cion del primer ejercicio.

7.2. Dicha relacion sera expuesta en el tablon de anuncios
de la Entidad Local, disponiendo los aspirantes propuestos du-
rante el plazo que se menciona para presentar los documen-
tos a que se refiere la siguiente base.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos aportaran a la Entidad Lo-
cal y dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablon de edictos de dicha relacion, para pre-
sentar los documentos acreditativos de reunir las condiciones
establecidas en la base segunda, no aportados en la solicitud,
y en concreto:

Declaracién responsable de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios de carrera estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

8.2. Si dentro del plazo indicado algiin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los derechos
adquiridos para el propuesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso,
el Alcalde-Presidente podra requerir del Tribunal de Seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera, segun lo previsto en la base octava, apartado 8.1,
de esta convocatoria, y conforme al art. 61.8, parrafo 2.°, del
EBEP.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los aspirantes propues-
tos, por el Alcalde de la Entidad se procedera al correspon-
diente nombramiento, debiendo los nombrados tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al
que sea notificado el nombramiento, debiendo realizarse pre-
viamente acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juri-
dico de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion, deberd hacerse
constar la manifestacion del interesado de no venir desem-
pefiando ningun puesto o actividad en el sector publico deli-
mitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de incompatibilidad.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido, lo que posibilitara al ejercicio
de la prevision del art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP, sobre re-
querimiento de nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente en orden de puntuacion de los aprobados.

Décima. Recursos.

10.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados potestati-
vamente en reposicion ante el Ayuntamiento en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente de su publicacion
en el BOP o BOJA o directamente ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, a partir de
dicha publicacion, sin perjuicio de la interposicién del recurso
de alzada en los casos que proceda todo ello en la forma esta-
blecida en los arts. 109.c) y 114 a 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.2. De interponerse recurso potestativo de reposicion,
no podra simultanearse la presentacion del recurso conten-
cioso-administrativo hasta tanto no haya recaido resolucion
expresa o tacita sobre el primero.

10.3. En los demas supuestos, para la anulacion o revi-
sion de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Undécima. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para la pre-
sentacion de solicitudes, en que constaran las fechas de las
anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
PROGRAMA. TEMARIO
Parte 1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucién Esparola de 1978. Principios

constitucionales y valores superiores. Estructura. Derechos y
deberes fundamentales.
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Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de Entes Publico: Las Administra-
ciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 3. La Autonomia Local en la Constitucion. El sis-
tema de atribucion de competencias de los entes locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Autonémica: principios informadores y organizacion.

Tema 5. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: con-
cepto y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas moadificativas. Las situaciones juridicas del administrado:
derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 6. Los principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 7. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 9. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 10. Las Entidades Locales: Constitucién, Régimen
Juridico y Hacienda.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 12. El procedimiento administrativo como garantia
formal: la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones inte-
radministrativas y organos de la Administracion. Sujetos del
procedimiento administrativo: la Administracion y los interesa-
dos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 13. El procedimiento administrativo: los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tra-
mite de urgencia.

Tema 14. EI procedimiento administrativo: La iniciacion.
Desarrollo. Ordenacion. Instruccion; intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Terminacién
del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Principios de congruencia y de no agrava-
cion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. Los recursos administrativos en el ambito local
de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de al Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad.

Tema 19. La responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I).
Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones publicas. Derechos y deberes. Adqui-
sicion y perdida de la relacion de servicio.

Tema 21. El Estatuto Basico del Empleado Publico (ll).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 22. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (l). El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada.

Tema 23. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 24. La iniciativa economica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Las formas de gestion de los servicios publicos loca-
les. Las formas de gestion directa.

Tema 25. Igualdad de oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la igualdad
de oportunidades. Acciones positivas. Planes de igualdad de
oportunidades.

Parte 2.* Materias especificas

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Al-
caldes.

Tema 27. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las Reso-
luciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 28. La mocidn de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales en Anda-
lucia. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales.

Tema 30. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 31. Los contratos administrativos I: concepto y cla-
ses. Estudio de sus elementos. Procedimientos y formas de
adjudicacion.

Tema 32. Los contratos administrativos Il: Los distintos
tipos de contratos.

Tema 33. Normativa reguladora de las Haciendas locales:
El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por R.D. Leg. 2/2004.

Tema 34. La imposicion y ordenacion de tributos y el es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

Tema 35. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Espe-
ciales.

Tema 36. Los impuestos locales.

Tema 37. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral de las Entidades locales. Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. Estructura del Presupuesto de
las Entidades Locales.

Tema 38. La prorroga del Presupuesto. Las modificacio-
nes presupuestarias: concepto, clases y tramitacion.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

Tema 40. Cierre y liquidacion del presupuesto. La Cuenta
General. Formacion y contenido. Rendicion y Aprobacion. El
procedimiento para el reconocimiento del derecho a la devolu-
cion de ingresos indebidos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Convocatoria: BOE nam. ......... de .../fo....

Datos identificativos del/la opositor/a:

Primer @pellido: ......covveiieecieeec e
Segundo apellido: .......
NOMDIE: .ot
DNI: e Fecha nacimiento: .........cccceeeeeveeecicvcicicnne,
Domicilio: ..
Provincia: ......ccceuuee.
TfN0./S. CONLACTO: vvviiieicccce e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicio-
nes sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE num.

....... LR A A

Se adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

- Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

- Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen (fotocopia compulsada).

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 16 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Luis M.
Carmona Ruiz.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Vera, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativos de Administracion General y plaza
de Administrativo de Archivo.

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia num.
1309/2010, de fecha 20 de octubre, han quedado aprobadas
la convocatoria y bases para la provision mediante concurso-
oposicion por promocién interna, de tres plazas de Adminis-
trativos de Administracion General vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Corporacion y un puesto de trabajo de Ad-
ministrativo de Archivo vacante en la plantilla de personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010, por el presente se hacen publicas las
referidas bases a los efectos de la continuacién de los subsi-
guientes tramites del proceso selectivo.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion mediante promocion
interna, entre funcionarios de la propia Corporacién Local, de
tres plazas de Administrativos, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo Cl1,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010 (BOP
num. 139, de fecha 22 de julio de 2010), vacantes en la planti-
lla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vera (Almeria),
y se encuentran dotadas con los haberes correspondientes a

los Grupos que igualmente se especifican en los anexos a es-
tas bases, fijadas de acuerdo con la legislacion vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de se-
leccion, quedaran sometidos al sistema de incompatibilidades
legalmente vigente en cada momento.

1.2. Se convoca del mismo modo, para cubrir con carac-
ter fijo, el puesto de trabajo de Administrativo de Archivo, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Vera, en la forma en que se especifica en los Anexos a
éstas Bases Generales, y que aparece en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2010, publicada en el BOP de Almeria
num. 139, de fecha 22 de julio de 2010, puesto dotado con
los haberes correspondientes fijados de acuerdo con la legis-
lacion vigente y pactos y convenios suscritos entre el Ayunta-
miento de Vera y su personal.

Los aspirantes que obtengan el puesto tras el proceso de
seleccion, quedaran sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

1.3. El numero, caracteristicas y modo de realizacion de
las pruebas, se regiran por lo previsto en las presentes bases
y sus Anexos correspondientes y en su defecto por lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto
Basico de la Funcién Publica, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
Reglas Basicas y los Programas minimos que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y personal laboral fijo de nuevo ingreso, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de oposicion, concurso o de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos de cada convocatoria, con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y del derecho a la promocién en la
carrera administrativa.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Comunidad Econdmica Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
Funcion Publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza,
grupo de plazas o puesto de trabajo, segun se especifica en
los anexos que acompafian a éstas bases o estar en condicion
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracion del Es-
tado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Lo-
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

3. Presentacion de instancias y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan
presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Regis-
tro General de éste Excmo. Ayuntamiento, o por lo medios pre-
vistos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria
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en el BOE, después de su publicacién en el BOJA y BOP de
Almeria.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, acompafadas de fotocopias compulsadas o certi-
ficacion acreditativa de los méritos que aleguen, cuando se
trate de convocatorias de concurso-oposicion o concurso. No
se tendran en cuenta los presentados y obtenidos una vez fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con el art. 31.1 del R.D. 28/90, de 15
de enero, los aspirantes con alguna discapacidad deberan in-
dicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas. El Tribunal podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi
como dictamen del Servicio Médico de Empresa, en su cali-
dad de dérgano técnico sanitario competente.

4. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se
hara publica en el BOP de Almeria, exponiéndose ademas en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a los
aspirantes un plazo de subsanacion de 10 dias habiles a partir
de la publicacién en el citado BOP, y determinando igualmente
dicha Resolucion, lugar, hora y fecha de comienzo de los ejer-
cicios para los sistemas de oposicién, concurso-oposicion o
concurso de méritos. Los errores materiales y de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, si no hu-
biese modificaciones, se entendera definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos publicada.

5. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas/
puestos convocados. Se tendera asimismo, a la paridad entre
muijer y hombre. No podra formar parte del mismo el personal
de eleccion o designacioén politica, los funcionarios interinos ni
el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo in-
dividual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. El Tribunal estara integrado por igual numero
de titulares y suplentes.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda,
conforme al articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado por los siguientes miembros:

1.° Presidente: La Secretaria de la Corporacion.

2.° Tres Vocales.

3.% Secretario: Funcionario de la Corporacion con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92, de
26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y del
Secretario del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como vo-

cales, sin que en ningun caso puedan ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas dudas
e incidencias se planteen, adoptando las medidas necesarias
para el normal desarrollo del proceso selectivo.

6. Proceso selectivo.

El sistema de provision de plazas convocadas sera por
0pOosicidn, concurso-oposicion o concurso, quedando determi-
nado el proceso selectivo elegido en cada uno de los Anexos
de las convocatorias respectivas.

7. Sistema de oposicion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes, vendra determi-
nado por la relacion alfabética de la letra del primer apellido
comenzando por la «A».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, bastando con que se efectten en el tablon de edictos de
la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerzo mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzada la préactica de los ejercicios, cada Tribunal po-
dra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Desarrollo: Las oposiciones, constaran de dos ejercicios
de caracter obligatorio.

Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de ca-
racter practico, seran leidos publicamente por los aspirantes si
asi lo exige el Tribunal. Si se trata de ejercicios para desarrollar
por escrito, temas de caracter general o relacionados con el
programa contenido en los Anexos de cada una de las convo-
catorias, se extraeran al azar las bolas correspondientes a los
mismos.

Calificacion: Los ejercicios, todos ellos de caracter elimi-
natorio, se calificaran de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se
otorgaran sumando las puntuaciones de los distintos miem-
bros del tribunal para cada aspirante y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquel.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, ex-
poniéndose en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final sera el resultado de la suma de pun-
tos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
procediendo el Tribunal a publicar en el tablon de edictos la
relacion de aprobados por orden de puntuacion obtenida, sin
que, en ningun caso, pueda aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas.

8. Sistema de concurso.

Desarrollo: Las convocatorias que se resuelvan mediante
el sistema de concurso, salvo que se especifique otro desarro-
llo distinto en su Anexo correspondiente, se desarrollaran del
modo siguiente:

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud de par-
ticipacion en la respectiva convocatoria cuantos documentos
sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo:

- Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en plaza o puesto de
igual o similar naturaleza, perteneciente a los Grupos C1 o0 C2,
que se acreditara mediante certificacion expedida por la Se-
cretaria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Locales en puestos de trabajo de similar ca-
tegoria equiparables o pertenecientes al Grupo de clasificacion
o0 escala (Grupo C1 o C2) que se corresponda con la plaza a
valorar, en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos.

c) Si la prestacion de los servicios a que se refiere el
punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento de
Vera, se adicionara a la puntuacion del apartado anterior 0,10
puntos por mes completo de servicios.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual o simi-
lar naturaleza al convocado, que se acreditara mediante con-
trato de trabajo o certificacion de la empresa, acompafiado de
certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social, correspon-
diente al periodo de contrato: 0,04 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sean en Administracion Pu-
blica 0 empresa privada y se reduciran proporcionalmente, los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado, no
superara los ocho puntos.

- Cursos de formacion:

Se valoraran unicamente los relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por organismos oficiales, con arreglo
al siguiente baremo.

- Hasta 14 horas: 0,20 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No se tendran en cuenta para su valoracion los cursos en
los que no se justifique debidamente su duracion.

Este apartado de cursos de formacién no podra superar
una puntuacion total de 2 puntos.

La puntuacion total que se podra otorgar en este sistema
de concurso sera de 10 puntos, salvo que se disponga lo con-
trario en el anexo correspondiente.

Callificacion: Sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en el concurso, superando el mismo los aspirantes
que, en funcion de las plazas convocadas, hayan obtenido la
mayor puntuacion. No lo superaran aquellos que no hayan al-
canzado la puntuacion minima de 5 puntos.

9. Sistema de concurso-oposicion.

Las convocatorias que se resuelvan mediante concurso-
oposicion, se llevaran a cabo conforme a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo distinto en su
anexo correspondiente:

Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase de
oposicion, no teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos actos y
documentos sean necesarios para acreditar los méritos que
aleguen debidamente compulsados. Se entenderan como do-
cumentos acreditativos de los méritos los certificados oficia-
les, certificados de empresas, contratos u otros documentos
validos oficialmente, segln se especifica detalladamente en la
base octava de esta convocatoria.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso sera el previsto en la citada base octava, que re-
gula el sistema de concurso de esta convocatoria.

Fase de oposicion: Se celebrara con posterioridad a la
fase de concurso y su desarrollo y calificacion se ajustara a las
normas contenidas en la base séptima de esta convocatoria.

Calificacion global: La calificacion final sera el resultado
de la suma de puntos obtenidos en la fase de concurso, que
sera como maximo de 10 puntos, salvo que en el anexo co-

rrespondiente se disponga otra puntuacion distinta, y la obte-
nida en la fase de oposicion.

10. Puntuacién final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas y/o valoracién de los méritos, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aspirantes que han superado las pruebas y/o
ejercicios por orden de puntuacion total obtenido. EI Tribunal
no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
respectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

La relacion de aprobados, junto con la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, vincula a la Alcaldia, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/95, y mediante el
procedimiento establecido en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/92.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante
recurso ordinario por los interesados ante la Alcaldia en el
plazo de un mes desde su publicacion en el tabléon de anun-
cios de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los arts.
114 y ss. de la Ley 30/92, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estimen pertinente.

11. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria en el Area de Personal de éste Excmo. Ayunta-
miento, que a continuacion se relacionan:

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le impida el desarrollo de sus funciones.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en los Anexos de
cada convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

- Declaracion jurada de no desempenar puesto o trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde nombrara fun-
cionario de carrera o contratara como personal laboral fijo a
los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador por haber
superado el procedo selectivo.

El personal que deba ser contratado como fijo laboral, lo
sera mediante Resolucion de la Alcaldia en la que se determi-
naran la categoria profesional, sueldo y demas circunstancias
recogidas en la relacion de puestos de trabajo de éste Ayunta-
miento y presupuesto vigente.

Los nombramientos que se realicen deberan publicarse
en el Boletin Oficial correspondiente.

El plazo para tomar posesion sera de treinta dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion de nombramiento.
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Para el personal laboral fijo de nuevo ingreso existira igual
plazo, pero en este caso para la firma del correspondiente
contrato de trabajo indefinido.

De no tomarse posesion o firmarse el contrato, en el plazo
requerido, sin causa justificada, se entendera como renuncia
a la plaza o puesto de trabajo mediante el correspondiente
proceso selectivo regulado en estas bases.

El personal nombrado debera prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

13. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativo se deriven de las mismas, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

También podran ser impugnados directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir de la publicacién del correspondiente
extracto en el BOE.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, me-
diante promocion interna, como funcionarios de carrera, de
Tres plazas de Administrativo de Administracion General, Sub-
escala Administrativa, perteneciente al Grupo C1. El sistema
de provision sera el de concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos.

Poseer la titulacion minima de Bachiller Superior o FP |l
0 equivalente, o una antigliedad de diez afos en una plaza del
grupo C2 en el Area de actividad o funcional del Ayuntamiento
de Vera.

Tener una antigiiedad de al menos dos afos, en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo,
como funcionario en propiedad dentro de la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Vera, conforme a lo dis-
puesto en el art. 18 del Estatuto Basico del Empleado Publico
en relacion con el art. 76 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Proceso selectivo.

El proceso selectivo, se llevard a cabo mediante con-
curso-oposicion. Los ejercicios de la oposicién, seran dos, obli-
gatorios y eliminatorios, en el orden siguiente:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 25 preguntas tipo test con tres respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo de
duracion de la prueba no excedera de 60 minutos, y a efectos
de puntuacion no descontaran las respuestas incorrectas

b) Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de un supuesto practico, de entre tres que sean propuestos
por el Tribunal, acorde con las caracteristicas y funciones a
desempefiar segun la categoria de las plazas convocadas.

A efectos de calificacion (entre 0 y 10 puntos), se valorara
por el Tribunal los conocimientos sobre el tema planteado, ni-
vel de formacién, composicion gramatical, concision y claridad
de la exposicion.

PROGRAMA
TEMARIO GENERAL

Tema 1. Procedimiento Administrativo local. Fases del pro-
cedimiento: Ordenacién, Instruccion, Desarrollo y Terminacion.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 4. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion. Notificacion.

Tema 5. Formas de accion administrativa en la esfera lo-
cal. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

Tema 6. Organos del Ayuntamiento: érganos unipersona-
les y érganos colegiados. Organos necesarios y 6rganos com-
plementarios.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 8. El padron municipal de habitantes. EI empadro-
namiento. Formacion y rectificacion del padron.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Seleccion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 11. Las Haciendas Locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Impuestos locales obligatorios y potestati-
vos. El IBI de Urbana y de Rustica, IAE, Gestion del Impuesto
Vehiculos. EI Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos e Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, liquidacion y gestion.

Tema 13. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estruc-
tura. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto.

Tema 14. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Con-
cepto y régimen legal.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases y requisitos.

Tema 16. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 17. Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica. Evolucion histoérica y régimen actual.

Tema 19. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.
Formacién y aprobacién de los planes. Ejecucion del planea-
miento: Determinacion del sistema: compensacion, coopera-
cion y expropiacion.

Tema 20. Las licencias urbanisticas municipales.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, me-
diante promocion interna, de una plaza de Administrativo de
Archivo, integrada en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Vera, perteneciente al Grupo C1. El sistema
de provision sera el de concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos.

Poseer la titulacion minima de Bachiller Superior o FP Il
0 equivalente, o una antigliedad de diez afios en una plaza del
grupo C2 en el Area de actividad o funcional del Ayuntamiento
de Vera.

Tener una antigliedad de al menos dos afos, como perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Vera, como Auxiliar Admi-
nistrativo o en puesto de trabajo de similares caracteristicas al
de la plaza convocada.
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3. Proceso selectivo.

El proceso selectivo, se llevard a cabo mediante con-
curso-oposicion. Los ejercicios de la oposicién, seran dos, obli-
gatorios y eliminatorios, en el orden siguiente:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 25 preguntas tipo test con tres respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo de
duracion de la prueba no excedera de 60 minutos, y a efectos
de puntuacion no descontaran las respuestas incorrectas

b) Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de un supuesto practico, de entre tres que sean propuestos por
el Tribunal, Tribunal, acorde con las caracteristicas y funciones a
desempenar en el correspondiente puesto de trabajo.

A efectos de calificacion (entre 0 y 10 puntos), se valorara
por el Tribunal los conocimientos sobre el tema planteado, ni-
vel de formacién, composicion gramatical, concision y claridad
de la exposicion.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales y Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado, segun la
Constitucion de 1978. Las Comunidades Autonomas.

Tema 4. Los principios Constitucionales de actuacion de
la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion
ala Leyy al Derecho.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran principios constitucionales.

Tema 6. El municipio. Organizacion municipal y compe-
tencias.

Tema 7. Elementos del municipio: el término municipal.
La poblacion y el empadronamiento.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos.

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Fases del pro-
cedimiento: Ordenacidn, Instruccion, Desarrollo y Terminacion.

Tema 10. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de Entrada y de Salida de documentos.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones y actas. Certificados de acuerdos.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y de aprobacion.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Seleccion.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 15. Las Haciendas Locales: clasificacién de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estruc-
tura. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto.

Tema 17. La administracién de los archivos. Clases de ar-
chivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 18. La gestion de los documentos. Los documentos
en las oficinas municipales. Clases de documentos.

Tema 19. La organizacion de un archivo de gestion de un
Ayuntamiento. Las series documentales.

Tema 20. El ordenador. Tipos y componentes. La ofima-
tica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos.

Vera, 13 de octubre de 2010.- El Alcalde-Presidente, Félix
Mariano Lopez Caparros.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Vialco, de disolucion. (PP. 2695/2010).

De conformidad con lo establecido en el art. 111.4 de la
Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas An-
daluzas, anunciamos que la Asamblea General de «Vialco, So-
ciedad Cooperativa Andaluza», en sesion celebrada el dia 4 de
octubre de 2010 en el domicilio social, acordd por unanimidad
su disolucién, con apertura del periodo de liquidacion.

Sevilla, 2 de noviembre de 2010.- El Liquidador Unico,
Rubén Estévez Gonzalez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2010, de la
Sdad. Coop. And. Cerealista de Alcolea del Rio, de fu-
sion. (PP. 2974/2010).

ANUNCIO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 106 de la Ley
2/99, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se pone en co-
nocimiento del publico en general, a cuantos efectos proce-
dan, que la Asamblea General Extraordinaria de «Cerealista
de Alcolea del Rio, S. Coop. And.», RCA/SE-2341, con domi-
cilio social en Alcolea del Rio (Sevilla), Ctra. Cérdoba-Sevilla
km 88,5, y CIF F-41/059460, acordo en su reunion de fecha
8 de julio de 2010 su fusién por absorcion con la «Sociedad
Cooperativa Andaluza Olivareros de Alcolea», mediante la ab-
sorcion de la primera por esta ultima, cooperativa resultante
que girara bajo la misma denominacion social.

Alcolea del Rio, 10 de noviembre de 2010.- El Presidente,
Mario Torres Pérez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2010, de la
Sdad. Coop. And. Olivareros de Alcolea, de fusion. (PP.
2986/2010).

ANUNCIO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 106 de la Ley
2/99, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se pone en co-
nocimiento del publico en general, a cuantos efectos proce-
dan, que la Asamblea General Extraordinaria de la «Sociedad
Cooperativa Andaluza Olivareros de Alcolea», RCA/SE-967,
con domicilio social en Alcolea del Rio (Sevilla), Avda. Principe
Felipe, num. 21, y CIF F-41/230657, acordd en su reunién
de fecha 29 de octubre de 2010 su fusién por absorcion con
«Cerealistas de Alcolea del Rio, Sdad. Coop. And.», mediante
la absorcion de esta ultima por la primera, cooperativa resul-
tante que girara bajo la misma denominacion social.

Alcolea el Rio, 10 de noviembre de 2010.- El Presidente
del Consejo, Javier Caro Navarro.
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