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A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algiin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al procedi-
miento (art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan, en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mar-
qués de la Ensenada, num. 1, C.P. 18004, Granada.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 958
002 003 ¢ 671 592 317. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 28 de enero de 2010, de la Direccion
Provincial de Cordoba de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre propuesta de resolucion, relativo a los expedien-
tes sancionadores tramitados por infraccion al Texto
Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificacion de pro-
puesta de resolucién, relativo al expediente sancionador que
abajo se relaciona, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias, los interesados puedan comparecer en Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Avda del Brillante, nim. 57 de Cor-
doba, para tener conocimiento del contenido del expediente y,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

Num. Ref. Expediente.
SAN-247/09-CB; Peldez Lopez, Serafin, t.m. Lucena (Cor-
doba).

Coérdoba, 28 de enero de 2010.- El Director Provincial,
Luis Rey Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Belmez, por el que se da publicidad a la ad-
hesion al Convenio Marco para la implantacion de una
Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano.
(PP. 149/2010).

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, acordo
solicitar la adhesion al Convenio Marco, de 2 de febrero de
2006, entre la Administracion General del Estado y la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para la implantacion de una Red

de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia.

El dia 3 de diciembre de 2009, se suscribid por los repre-
sentantes de la Administracion General del Estado y la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, la adhesion solicitada.

El Ayuntamiento se compromete a prestar los servicios
correspondientes: Prestacion de servicios de nivel primario
consistentes en recepcion, registro y remisién de comunicacio-
nes del ciudadano.

De acuerdo con la clausula undécima del Convenio Marco,
procede la publicacién de la adhesion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Belmez, 19 de enero de 2010.- La Alcaldesa, Aurora Rubio
Herrador.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Moclinejo, de bases para la seleccion de pla-
zas vacantes de personal funcionario.

Las presentes bases se redactan de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha 3 de marzo de 2009 por el que se anuncia la Oferta
Publica de Empleo de 2008, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 12 de marzo de 2009, y conforme
al articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, se procede a la aprobacion de las bases para
cubrir las plazas que seguidamente se relacionan:

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men funcionario de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera: Grupo segun art. 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Administracion Especial: A-2. Subescala Técnica. Medio.
Denominacién: Gestor de Asuntos Financieros. Numero de
vacantes: 1. El sistema selectivo sera el concurso oposicion
libre.

Funcionarios de carrera: Grupo segun art. 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Administracion Especial: A-2. Subescala Técnica. Media.
Denominacion: Gestor Cultural. Numero de vacantes: 1. El sis-
tema selectivo sera el concurso oposicion libre.

Funcionarios de carrera: Grupo segun art. 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Administracién Especial: C-1. Subescala Técnica. Auxi-
liar. Denominacion: Encargado de Servicios Administrativos.
Numero de vacantes: 1. El sistema selectivo sera el concurso
oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
y el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Asi como el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.
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3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia; ademas de resumen de la misma en el Boletin Oficial del
Estado. La resolucion declarando aprobadas las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, la composicién de los tribuna-
les calificadores y la determinacién de los lugares y fechas de
celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos de la Corporacion; todas las demas actuaciones de los
tribunales hasta el fallo del proceso se publicaran tnicamente
en el tablon de edictos municipal.

El dia y hora del segundo ejercicio (que podra ser el
mismo dia o en dias distintos segun fije el Tribunal) se determi-
nara por el tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con un minimo de antelacion de 48 horas antes de su cele-
bracion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aque-
llos otros superiores de la misma rama en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran se tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacién de cada proceso selectivo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido condenado por deleito doloso ni sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Moclinejo, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo
redactado introducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el
articulo 2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo. Las ins-
tancias presentadas en las oficinas de Correos, se libraran en
estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas las instancias por el funcionario de Correos. Solo asi
se entendera que tuvieron su entras el dia de su presentacion
en Correos. El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria,
y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Moclinejo, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar las tasas de derechos de
examen correspondientes.

A la solicitud debera acompanfarse fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte y del ti-
tulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo apor-
taréd documentalmente mediante fotocopia compulsada de los
méritos que alegue para su baremacion en la fase de con-
curso, conforme con el baremo recogido en el procedimiento
selectivo de concurso, sin que el tribunal calificador pueda va-
lorar otros méritos que los aportados en este momento, asi
como resguardo de haber abonado los derechos de examen.

Las tasas de derechos de examen se ingresaran en la Su-
cursal de Cajamar -Sucursal de Rincén de la Victoria—, a favor
del Ayuntamiento de Moclinejo en la cuenta numero: 3058
0855 23 2732100025 o Giro Postal a favor del Ayuntamiento
de Moclinejo, indicando en el justificante de ingreso o transfe-
rencia bancaria el siguiente concepto «Derechos de examen
para la participacion en la convocatoria (indicar la plaza a la
que concurre)». El justificante de ingreso se adjuntara a la so-
licitud.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente
junto a la solicitud no se valoraran por el tribunal correspon-
diente.

Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira
al interesado a través del tablén de anuncios y del Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites, con
los efectos previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30
dias siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion se
entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran re-
sueltas si procede, en nueva resolucion por la que se aprobara
la lista definitiva, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, y se hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién del tri-
bunal calificador. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.

Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién, con voz y
sin voto.

Vocales: Dos funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.
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Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
tribunal podra actuar validamente con la asistencia de dos vo-
cales, el presidente y el Secretario, Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miem-
bros de los tribunales percibiran las asignaciones establecidas
en las disposiciones de aplicacion. Los tribunales, en su ca-
lificacion final, no podran proponer, para su nombramiento
y toma de posesion, un numero de aspirantes superior al de
puestos convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor numero que puestos convo-
cados.

Sexta. Sistema selectivo.
El sistema selectivo para todas las plazas convocadas
sera el de concurso oposicion libre.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los tribunales elevaran
propuesta de nombramiento, al 6rgano competente del Ayun-
tamiento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base segunda del presente texto, excepto los
documentos que ya fueron presentados en el momento de
presentacion de la instancia. Si en el plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, el opositor/a no presentara la documen-
taciéon o no reuniera los requisitos no podra ser nombrado,
quedando anuladas toda sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud. El orden de actuacion de los aspirantes sera
determinado por sorteo que efectuara el tribunal al efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo y no podran proponer mayor
numero de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896,/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de administracion local; Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de
10 de marzo de 1995, y demas disposiciones vigentes en la
materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administra-

tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (LRJPAC), y 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
bera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Gestor de Asuntos Financieros.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado en Ciencias Empresariales.
Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.
Derechos de examen: 120,00 euros.

1. BAREMO

a) Formacion

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
el contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindi-
catos o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

ii. Por cada curso de 20 y 100 horas: 2 puntos.

iii. Por cada curso de mas de 100 horas: 3 puntos.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es de
3 puntos.

Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios computados los servicios prestados por meses
completos hasta el dia inicio de presentacion de instancias,
los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
una Entidad Local en funciones iguales o superiores a la de la
plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de 6
puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier otra Administracién Publica en funciones iguales o
superiores a la de la plaza convocada, 0,08 puntos por mes,
con un maximo de 3 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en funciones iguales o superiores a la de
la plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de
1,5 puntos.

La puntuacion total del apartado de experiencia sera el
resultado de la suma de la puntuacién correspondiente a cada
uno de los apartados Bl, B2 y B3 alegados por cada aspi-
rante, siendo 6 puntos el maximo que se puede obtener en
este apartado.

La puntuacion total de la fase de baremacioén, sera la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 9 puntos.

Los servicios prestados para la Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate o funcionario ha-
bilitado de la Administracién Publica correspondiente, o me-
diante copias compulsadas de cualesquiera de los siguiente
documentos: Tomas de posesion, contratos de trabajo visados
por el Instituto Nacional de Empleo u organismo equivalente
en la actualidad, junto a informe de vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o documento oficial de igual fuerza pro-
batoria. Los prestados en empresas privadas mediante copia
compulsada de los contratos visados por el Instituto Nacional
de Empleo u organismo equivalente en la actualidad, junto a
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
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2. FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta con-
testada correctamente puntuara 0,125 puntos, cada pregunta
incorrecta resta de la puntuacion 0,125 puntos, por cada pre-
gunta en blanco resta de la puntuacion lo mismo que cada
pregunta contestada incorrectamente.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empefar por la categoria de la plaza convocada, a determi-
nar por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccién de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de 0 a 10 puntos.

La duracion de los ejercicios sera la siguiente: dos horas
para el ejercicio teorico, y dos horas para el ejercicio practico.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

El resultado final del concurso oposicion vendra dado por
la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

TEMARIO
GRUPO I. TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién espafiola. El modelo econo-
mico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial refe-
rencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.
La Administracion Institucional.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La especial referencia al empadronamiento. La or-
ganizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y a acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. La garantia y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 8. El personal a | servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y re-

presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS

1. El Derecho Tributario espafiol: Principios Constituciona-
les. La Ley General Tributaria: significado y principios genera-
les. Los Tributos y sus clases.

2. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La ca-
pacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La
Base Imponible: concepto y regimenes de determinacion. Esti-
maciones directa, indirecta y objetiva

3. Infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases.
Sanciones. Condonacion de sanciones

4. El procedimiento de Gestion Tributaria. Iniciacion y tra-
mites. La declaracién tributaria. Comprobacion. Investigacion
y obtencion de informacion. La prueba. Las liquidaciones. La
notificacion

5. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (l): Naturaleza y
Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. El Impuesto
sobre Bienes Inmuebles (ll): Base imponible. Base liquidable.
Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto

6. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Natura-
leza y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria y tarifas del impuesto. Periodo impositivo y devengo.
Gestién del impuesto. Delegacién de competencias en materia
de gestion censal

7. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica:
Naturaleza y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion del Impuesto

8. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras: Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Exen-
ciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del im-
puesto

9. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y Hecho Imponible.
Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota.
Periodos impositivos y devengo. Gestién del impuesto

10. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los precios pu-
blicos. Régimen Juridico

11. Las contribuciones especiales. Régimen juridico

12. La Gestion Recaudatoria Local: concepto. Objeto. La
competencia recaudatoria de las Entidades Locales en periodo
voluntario y en via ejecutiva. Normativa reguladora de la Re-
caudacion Local

13. Extincion de las deudas. El pago. La prescripcion.
Otras formas de extincidn de las deudas tributarias: enumera-
cion y régimen juridico

14. El pago de las deudas. Medios de pago. Legitimacion
para efectuar el pago y competencia para el cobro. Lugar de
pago. Tiempo de pago en periodo voluntario. Integridad del
pago y requisitos. Efectos del pago y consecuencias de la falta
de pago

15. Aplazamiento y fraccionamiento de pago: Régimen
juridico

16. El procedimiento de recaudacion en periodo volunta-
rio: iniciacion y conclusion. Ingresos a través de las entidades
de depdsito que prestan el servicio de caja. Ingresos a través
de las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion
de deudas de vencimiento periodico y notificacion colectiva.
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17. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Caracter del procedimiento. Titulos ejecutivos: la providencia
de apremio. Recargo de apremio. Intereses de demora. Inicia-
cion y terminacion del procedimiento

18. Practica de las notificaciones en el procedimiento de
apremio. La notificacion de la providencia de apremio. Ingre-
sos en el procedimiento de apremio. Plazos de ingreso. Acu-
mulaciones y desgloses

19. El presupuesto de las Entidades Locales. Definicion
y Principios Presupuestarios. Contenido de los Presupuestos.
Elaboracion y Aprobacion de Presupuesto.

20. Estructura Presupuestaria de las entidades locales.
Concepto. Estructura del presupuesto de gastos. Estructura
del presupuesto de ingresos.

21. Las modificaciones presupuestarias. Clases de modi-
ficaciones de créditos en el presupuesto de gastos. Modifica-
ciones del presupuesto de ingresos.

22. Operaciones de gestion del presupuesto de gastos.
Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar. Anticipos de
caja fija.

23. Operaciones de gestion de las previsiones de ingre-
sos. Apertura del Presupuesto de ingresos. Modificacion de
las previsiones. Operaciones de gestion propiamente dichas:
compromisos de ingresos. Reconocimiento de derechos. Re-
caudacion, anulacion y cancelacion de derechos.

24. El resultado presupuestario. Concepto y célculo. El re-
manente de tesoreria. Componentes y datos de los mismos.

25. Estabilidad Presupuestaria: su aplicacion a las entida-
des locales.

26. Planes econdémico-financieros. Contenido. Aprobacion
y seguimiento.

27. Registro de facturas y conformado.

28. Tesoreria Municipal. Pagos e ingresos. Tratamiento
con proveedores.

29. Principios Contables.

30. Aplicacién informatica SICALWIN.

31. La Instruccion de contabilidad de 2.004.

32. La cuenta general de la entidad local. Contenido. For-
macion. Aprobacion y rendicion de cuentas.

33. Proyecto de gastos. Concepto. Estructura. Vinculacion
juridica. Seguimiento y control contable de los mismos.

34. Gastos con financiacion afectada. Concepto. Estruc-
tura. Seguimiento y control contable. Coeficientes de financia-
cion. Desviaciones de financiacion.

35. Indicadores: Indicadores financieros y patrimoniales.
Indicadores presupuestarios. Indicadores de gestion.

36. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de
Moclinejo.

37. Aplicacion informatica SialWin. Rentas.

38. Operaciones de endeudamiento. Operaciones de te-
soreria (op. a corto plazo): finalidad, documentacion a adjuntar
y limites de endeudamiento establecidos por la ley.

39. Operaciones de endeudamiento. Prestamos a largo
plazo: finalidad, documentacion a adjuntar y limites de endeu-
damiento establecidos por la ley.

40. Seguimiento y control contable de las operaciones de
crédito.

41. Descubiertos y descuentos. Descubiertos en cuenta
corriente. Descubierto Bancario. Descubierto financiero. Dife-
rencias entre descuento comercial y financiero.

42. Los anticipos. Clases de anticipos. Costes e intereses.

43. Operaciones de financiacion. Leasing. Caracteristicas,
fiscalidad y clases. Impuesto sobre sociedades o IRPF.

44. Factoring. Actuaciones del factor. Clases de Facto-
ring. Coste del factoring. El contrato del factoring. Ventajas del
factoring.

45, Renting. Servicios que incluye el renting. Contratos de
renting. Diferencias entre renting y leasing financiero.

46. Confirming o control integrado de pagos. Funciona-
miento y ventajas para el ordenante.

47. Avales. Clase de aval. Costes del aval. Fiscalidad.
48. Andlisis del riesgo crediticio. Gestion de riesgos bancario.

ANEXO I

Puesto: Gestor Cultural.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Psicologia
o Sociologia o tres cursos completos de una Licenciatura de
Psicologia o Sociologia.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Derechos de examen. 120,00 euros.

1. BAREMO

Formacion:

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
el contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindi-
catos o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

i. Por cada curso de 20 y 100 horas: 2 puntos.

ii. Por cada curso de mas de 100 horas: 3 puntos.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es de
3 puntos.

c) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios computados los servicios prestados por meses
completos hasta el dia inicio de presentacion de instancias,
los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
una Entidad Local en funciones iguales o superiores a la de la
plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de 6
puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier otra Administracién Publica en funciones iguales o
superiores a la de la plaza convocada 0,08 puntos por mes,
con un maximo de 3 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en funciones iguales o superiores a la de
la plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de
1,5 puntos.

La puntuacién total del apartado de experiencia sera el
resultado de la suma de la puntuacion correspondiente a cada
uno de los apartados Bl, B2 y B3 alegados por cada aspi-
rante, siendo 6 puntos el maximo que se puede obtener en
este apartado.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 9 puntos.

Los servicios prestados para la Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate o funcionario ha-
bilitado de la Administracion Publica correspondiente, o me-
diante copias compulsadas de cualesquiera de los siguiente
documentos: Tomas de posesién, contratos de trabajo visados
por el Instituto Nacional de Empleo u organismo equivalente
en la actualidad, junto a informe de vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o documento oficial de igual fuerza pro-
batoria. Los prestados en empresas privadas mediante copia
compulsada de los contratos visados por el Instituto Nacional
de Empleo u organismo equivalente en la actualidad, junto a
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social

2. FASE DE OPOSICION
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
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respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta con-
testada correctamente puntuara 0,125 puntos, cada pregunta
incorrecta resta de la puntuacion 0,125 puntos, por cada pre-
gunta en blanco resta de la puntuacion lo mismo que cada
pregunta contestada incorrectamente.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empefar por la categoria de la plaza convocada, a determi-
nar por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccién de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de 0 a 10 puntos.

La duracioén de los ejercicios sera la siguiente: dos horas
para el ejercicio teorico, y dos horas para el ejercicio practico.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

El resultado final del concurso oposicion vendra dado por
la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

TEMARIO
GRUPO I. TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién espafiola. El modelo econo-
mico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial refe-
rencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 4. EI Municipio: concepto y elementos. EI término
municipal. La especial referencia al empadronamiento. La or-
ganizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y a acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. La garantia y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 8. El personal a | servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los ac-

tos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo

Tema 12. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS ()

1. Disefio, planificacion y Evaluacion de Proyectos Cultu-
rales en el ambito local.

2. Vias de Financiacion de proyectos culturales. Programa
de Concertacion con la Excma. Diputacion Provincial de Ma-
laga. Convenios Culturales Municipales.

3. Calendario cultural y festivo del municipio de Moclinejo.
Tradiciones religiosas. Protocolo y medios de comunicacion.

4. La gestion de servicios culturales. Coordinacion del
area de cultura con otros departamentos municipales. Memo-
ria histérica. Biblioteca y Archivo Municipal.

5. Promocion Cultural y Participacion Ciudadana en el
Ambito Local. Asociacionismo cultural de Moclinejo y comarca
de la Axarquia.

6. Principios Metodologicos y Técnicas de Intervencion en
Animacion Sociocultural.

7. Cooperacion cultural internacional. Medidas de con-
cienciacion y divulgacion intercultural.

8. Relacion entre cultura y desarrollo local. Patrimonio
cultural. Equipamiento local. Proyecto CEPA.

9. Programa y Funciones del Técnico Municipal de Juventud.

10. Técnicas para el Disefio de Proyectos Juveniles.

11. Programa de Dinamizacion Local de Juventud.

12. Recursos publicos en materia de juventud. Fuentes de
Financiacion.

13. Animacion Sociocultural y Actividades dirigidas a jovenes.

14. Programas especificos. Orientacion Sociolaboral, Edu-
casex, Reduccion de Riesgos, Vias de Integracion de Jovenes
inmigrantes, Programas de emancipacion juvenil.

15. Programa Juventud en Accién. Iniciativas y Recursos
Europeos. Elaboracién de Proyectos.

16. Asociacionismo y Voluntariado Social en el Municipio
de Moclingjo.

17. Funciones y Competencias del Técnico deportivo Mu-
nicipal. Gestion Deportiva Local.

18. Vias de Financiacién de Proyectos. Programa de Con-
certacion de la Diputacion Provincial de Malaga.

19. El Asociacionismo en el Ambito de la Gestion Depor-
tiva Local. Los ambitos de la Gestion Publica del Deporte. El
papel del Asociacionismo Deportivo.

20. Programa Basico de apoyo y fomento del deporte en
Moclinejo. Iniciativas Locales: Semana del deporte, Orienta-
cion en el medio, escuela municipal de aerobic. Pruebas de-
portivas populares.

21. Programa Dinamizacion de Senderos. Rutas de Sen-
derismo Municipales y Provinciales. Campafa Provincial de
Natacion.

22. Programa de encuentros deportivos comarcales.

23. Programaciones especificas: Programa Condicion fi-
sica para adultos, Actividades Fisico deportivas para mayores,
programa de actividades fisico deportivas para personas con
discapacidad.

24. Actividades Deportivas por la Igualdad.

25. Patrimonio Turistico de Moclingjo La promocion del
recurso turistico.

26. Subvenciones en materia de turismo. Objeto, finalidad.
Conceptos Subvencionables. Procedimientos. Ordenes y Con-
vocatorias. Fiestas de Interés turistico singular del municipio.

27. Plan Dinamizacion Turistico de la Axarquia.

28. Convenios en materia infraestructuras, y desarrollo
turistico con otras administraciones.
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29. Competencias municipales en materia de educacion:
erradicacion del absentismo escolar, actividades extraescola-
res, escuela de adultos. Dotacion de servicios de competencia
municipal hacia colegios del municipio.

30. Creacion y gestion de AMPAS, federaciones y conce-
sion de subvenciones.

31. Actuaciones socioeducativas, en fechas conmemora-
tivas anuales. Celebracion 8 de marzo «Dia Internacional de la
Mujer», 25 de noviembre «Dia Internacional contra la violen-
cia», Dia 10 de diciembre «Dia de los Derechos Humanos».

32. Coordinacién de programas culturales municipales y
educativos. Gestion de autorizaciones y permisos efectuados a
iniciativa privada y los que solicitan la colaboracion del ayun-
tamiento.

33. La figura del agente de igualdad de oportunidades en
el ambito municipal. Evaluacion y Elaboracion de proyectos
desde la perspectiva de género.

34. Marco conceptual: Definiciones de sistema sexo-gé-
nero. Socializacion politica de igualdad, mainstreaming y ac-
cion positiva. Discriminacion directa e indirecta: significado,
ambitos en los que se produce y estrategias de deteccion.

35. Aportaciones de la legislacion de igualdad a la Ad-
ministracion. Antecedentes. Bases conceptuales de partida.
Legislacion estatal. Legislacion andaluces.

36. Propuestas de aplicacion de la Ley de Igualdad en las
entidades Locales. Para la gestion interna. Para las politicas
Locales.

37. Uso lgualitario del lenguaje administrativo.

38. Planes Transversales de Igualdad en el ambito local.
Herramientas para implantar la transversalidad o mainstrea-
ming. La dimensidn del género en el desarrollo local Planes de
igualdad en empresas.

39. Violencia contra las mujeres, definicién, origen, mo-
dalidades. El ciclo de la violencia. Programas y Estrategias de
intervencion para sensibilizacion y prevencion de la violencia
en colectividades.

40. Procedimiento juridico-administrativo en situaciones
de maltrato: mujer, menores.

41. El diagnostico y la evaluacion en trabajo social. Técni-
cas basicas en trabajo social. La investigacion social. Diagnos-
tico, planificacion, ejecucion y evaluacion de Servicios socia-
les. Proyectos de intervencion.

42. El sistema de la Seguridad Social de Espafa. Carac-
teres generales y estructura de la Seguridad Social. Accion
protectora de la seguridad social. Contingencias cubiertas. El
presente y futuro de las pensiones: Pacto de Toledo.

43. La red de atencion a las personas mayores en Anda-
lucia. Caracteristicas generales. La oferta asistencial en An-
dalucia.

44, La red de atencién a las personas con discapacidad.
Caracteristicas generales. La oferta asistencial en Andalucia.

45. La promocion de la autonomia personal y la atencion
a las personas en situacién de dependencia en Andalucia.

46. La red de atencién a las drogodependencias y adiccio-
nes en Andalucia. Caracteristicas generales. La oferta asisten-
cial en Andalucia.

47. Intervenciéon psicosocial en situaciones de crisis y
emergencia.

48. Presupuestos participativos.

ANEXO Il

Puesto: Encargado de Servicios Administrativos.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Formacion Profesional Il, Bachiller Su-
perior 0 equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 100,00 euros.

1. BAREMO

Formacion:

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
el contenido guarde relacion con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindi-
catos o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

iv. Por cada curso de 20 y 100 horas: 2 puntos.

v. Por cada curso de mas de 100 horas: puntos.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es de
3 puntos.

Experiencia profesional.

Son considerados meéritos a evaluar, siendo computados
los servicios computados los servicios prestados por meses
completos hasta el dia inicio de presentacion de instancias,
los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
una Entidad Local en funciones iguales o superiores a la de la
plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de 6
puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier otra Administracién Publica en funciones iguales o
superiores a la de la plaza convocada, 0,08 puntos por mes,
con un maximo de 3 puntos.

B.3.) Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en funciones iguales o superiores a la de
la plaza convocada, 0,08 puntos por mes, con un maximo de
1,5 puntos.

La puntuacién total del apartado de experiencia sera el
resultado de la suma de la puntuacion correspondiente a cada
uno de los apartados Bl, B2 y B3 alegados por cada aspi-
rante, siendo 6 puntos el maximo que se puede obtener en
este apartado.

La puntuacién total de la fase de baremaciéon serd la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 9 puntos.

Los servicios prestados para la Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate o funcionario ha-
bilitado de la Administracion Publica correspondiente, 0 me-
diante copias compulsadas de cualesquiera de los siguiente
documentos: Tomas de posesion, contratos de trabajo visados
por el Instituto Nacional de Empleo u organismo equivalente
en la actualidad, junto a informe de vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o documento oficial de igual fuerza pro-
batoria. Los prestados en empresas privadas mediante copia
compulsada de los contratos visados por el Instituto Nacional
de Empleo u organismo equivalente en la actualidad, junto a
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta con-
testada correctamente puntuara 0,2 puntos, cada pregunta in-
correcta resta de la puntuacion 0,2 puntos, por cada pregunta
en blanco resta de la puntuacion lo mismo que cada pregunta
contestada incorrectamente.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empefar por la categoria de la plaza convocada, a determi-
nar por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la
prueba y el método de correccion de la misma, debiendo pun-
tuarse la misma de 0 a 10 puntos.

La duracién de los ejercicios sera la siguiente: dos horas
para el ejercicio teorico, y dos horas para el ejercicio practico.
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Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno
de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

El resultado final del concurso oposicion vendra dado por
la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn.

TEMARIO
GRUPO I. TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién espafiola. El modelo econo-
mico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. EI Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial refe-
rencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.
La Administracion Institucional.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales
La Autonomia Local.

Tema 4. El procedimiento administrativo: principios in-
formadores. Las fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y a acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. La garantia y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 8. El personal a | servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclingjo.
Encuadre territorial. Ubicacion Geografica y estratégica. El Te-
rritorio Municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 2. Asentamientos poblacionales en el Municipio de
Moclinejo. Evolucién histérica y nucleos actuales de poblacion.

Tema 3. Estructura econdmica de la localidad de Moclinejo.

Tema 4. Estructura Social de localidad de Moclinejo.

Tema 5. El callejero de Moclinejo. Edificios Publicos, Via-
les Publicos.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclingjo.

Tema 7. Sistema Red de la Seguridad Social.

Tema 8. Registro de entrada y salida de documentos.
Aplicacion Informatica SIALWIN.

Tema 9. Programas de empleo: AEPSA.

Tema 10. Funcionamiento del Padron Municipal de habi-
tantes.

Tema 11. Aplicaciones informaticas e intercambio de in-
formacion.

Tema 12. Ordenanzas municipales vigentes en el Ayunta-
miento de Moclinejo.

Tema 13. Funcionamiento del area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Moclinejo.

Tema 14. Funcionamiento de los Planes Provinciales de
obras y Servicios.

Tema 15. Confeccion de contratos laborales. Modalidades.

Tema 16. Ingresos y Gastos Publicos del Ayuntamiento
de Moclingjo.

Tema 17. El Portal de Atencion al Ciudadano: Convenio 060.

Tema 18. Tesoreria Municipal: Recaudacion Local.

Tema 19. Servicios Publicos en Moclinejo: La Gestion de
los cementerios Locales.

Tema 20. Servicios Publicos en Moclinejo: La Gestion del
Agua.

Tema 21. Servicios Publicos en Moclinejo: La Gestion del
Alcantarillado.

Tema 22. Servicios Publicos en Moclinejo: La Gestion de
los Residuos Solidos Urbanos.

Tema 23. Tablon de Anuncios Municipal.

Tema 24. Formacion e Informacion del Censo Electoral.

Tema 25. Procedimiento de Otorgamiento de Licencias de
Apertura de Establecimientos.

Tema 26. Contratacion de Personal. Proceso de Selec-
cion. Altas y Bajas.

Tema 27. El Catastro de Moclingjo.

Tema 28. Relaciones Inter administrativas con la Junta de
Andalucia y la Excma. Diputacion Provincial.

Tema 29. El Presupuesto General de la Entidad Local

Tema 30. La Liquidacion del Presupuesto General.

Tema 31. La Cuenta General de la Entidad Local.

Tema 32. El Inventario Municipal de Bienes.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Moclinejo, 14 de enero de 2010.- El Alcalde, Antonio
Lépez Blanco.

EDICTO de 5 de enero de 2010, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de una
plaza de Educador Social.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria),

Hace saber que la Junta de Gobierno Local en Sesidn
Ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre del 2009, punto
2.°-14, ha resuelto aprobar las bases y la convocatoria relati-
vas a proveer en propiedad una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Grupo
de clasificacion A, Subgrupo A2 de la Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, denomi-
nacion Educador/a Social, mediante el sistema de Concurso-
oposicion libre, siendo del siguiente tenor literal:

«BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA PER-

TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, DENOMI-
NACION EDUCADOR SOCIAL

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza del Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2 de la Escala



