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en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

Num. Ref. expediente.
0082/09-COR; Villarejo Mantas, Bartolomé, t.m. de Villa del
Rio (Cérdoba).

Cérdoba, 23 de febrero de 2010.- El Director, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Cordoba de la Agencia Andaluza del
Agua, sobre propuesta de resolucion, relativo a los ex-
pedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar la notificacién de pro-
puesta de resolucién, relativo al expediente sancionador que
abajo se relaciona, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias los interesados puedan comparecer en el Departa-
mento de Actuacion Juridico Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Avda. del Brillante, num. 57, de Cor-
doba, para tener conocimiento del contenido del expediente vy,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

Num. Ref. expediente.
SAN-185/09-CB; Redondo Rojas, Isabel; t.m. Lucena (Cérdoba).

Cérdoba, 23 de febrero de 2010.- El Director, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Sevilla de la Agencia Andaluza del
Agua, de la propuesta de resolucion de procedimientos
sancionadores por infracciones al Texto Refundido de la
Ley de Aguas.

Intentada la notificacién de Propuesta de Resolucion, por
infraccién en materia de aguas, por la Direccion Provincial
de la Agencia Andaluza del Agua en Sevilla, este organismo
considera procedente efectuar dicha notificacion a través de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Numero de expediente: SE/AG/2009/14.
Interesado: Daniela Adriana Panaschiu.
NIE: X8306473T.

Numero de expediente: SE/AG/2009/11.
Interesado: Manuel Moreno.
DNI: 27.279.322-B.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial

de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 26 de febrero de 2010.- La Directora, Pilar Pérez
Martin.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

ANUNCIO de 23 de febrero de 2010, por el que se
notifica a la entidad interesada la resolucion formulada
en el expediente sancionador que se cita.

Ante las devoluciones efectuadas por la Oficina Postal de
las notificaciones de actos producidos en el expediente san-
cionador que se sigue contra Telejaén, S.C., el Consejo Audio-
visual de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acuerda su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a efectos de su
notificacion.

Los datos relativos a la Resolucion son los siguientes:

Acuerdo de 11 de febrero de 2010, del Pleno del Consejo
Audiovisual de Andalucia, por el que se archiva el expediente
sancionador 12/2009-S.

Persona o entidad y domicilio: Telejaén, S.C., Paseo Esta-
cion, 58, Esc. 1, piso 6, puerta A.

Localidad: Jaén.

Infraccion: Articulo 17.2 de la Ley 25/1994, de 12 de julio,
por la que se incorpora al Ordenamiento Juridico Espafiol la
Directiva 89/552/CEE del Consejo, de 3 de octubre de 1989,
sobre la coordinacién de disposicion legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros, relativas al ejercicio
de actividades de radiodifusion televisiva, modificada por la
Ley 22/1999, de 7 de junio.

Resolucion: Se archiva el procedimiento sancionador.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Pleno del Consejo Audiovisual de Andalucia, en el plazo de un
mes, o interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Or-
den, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 48.2, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
los articulos 8.2.b), 14.1.Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Sevilla, 23 de febrero de 2010.- El Presidente, Juan
Montabes Pereira.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2010, notificando pro-
puesta de resolucion formulada en el expediente sancio-
nador que se cita.

Contenido del acto: Una vez elaborada la propuesta de
resolucién del expediente sancionador que mas abajo se
indica, e ignorandose el lugar de la notificacion, el Consejo
Audiovisual de Andalucia acuerda, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a efectos
de su notificacion, significando que en el plazo de quince dias
queda de manifiesto el expediente en la sede del Consejo Au-
diovisual de Andalucia, sito en Avda. Republica Argentina, 26,
entreplanta, de Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a
efectos del conocimiento integro del acto, pudiendo formular
alegaciones y presentar cuantos documentos e informaciones
estime pertinentes ante el instructor del procedimiento.

Expediente: 24/2009-S.

Persona o entidad y domicilio: Huelva Comunicacién Multime-
dia, S.L., C/ Alcalde José Maria Amo, 2, 3. 21001 (Huelva).
Localidad: Huelva.

Infraccién: Articulo 17.2 de la Ley 25/1994, de 12 de julio,
por la que se incorpora al Ordenamiento Juridico Espafiol la
Directiva 89/552/CEE del Consejo, de 3 de octubre de 1989,
sobre la coordinacién de disposicion legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas al ejercicio
de actividades de radiodifusion televisiva, modificada por la
Ley 22/1999, de 7 de junio.

Sancién propuesta: 300.506,06 €.

Sevilla, 3 de marzo de 2010.- El Presidente, Juan Montabes
Pereira.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de enero de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plazas de Psicdlogo/a.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 5 de marzo de 2007 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 77, de 30
marzo de 2007, y modificada por Resolucion de 3 de abril de
2009 (BOP de 4 de mayo de 2009) del Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2007:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
DE GRANADA, INCLUIDAS EN SU OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2007, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
UNA DE ELLAS POR TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, Y LA
OTRA RESERVADA A PROMOCION INTERNA

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas
de Psicdlogo/a de la plantilla de funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, de las que una
sera por turno libre, en el marco del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, y la otra reservada a promocion interna.
Estas plazas estan encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo
Al, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

A) Plaza de turno libre (consolidacién de empleo temporal).

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicolo-
gia 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Plaza reservada a promocion interna.

a) Ser personal funcionario/a de carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Granada en plaza de Educador
(Subgrupo A2) o de Trabajador Social.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servi-
cio activo en la categoria profesional de pertenencia y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicolo-
gia 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



