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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2010, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se convoca procedimiento de seleccion para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales Limpiador/a
(5012) y Ordenanza (5042), correspondientes al Gru-
po V, para las plazas reservadas a personas con disca-
pacidad intelectual, previstas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2009.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el
articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al ser-
vicio de la Junta de Andalucia, disponen que el acceso a la Fun-
cion Publica del personal laboral se realizara bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concretando este
ultimo en su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion
del personal para las categorias profesionales correspondientes
al Grupo V se efectuara por el sistema de concurso.

El articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, establece: «En las Ofertas
de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al cinco
por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapaci-
dad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracién Publica».

Por su parte, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia
sefiala en su articulo 3: «1. En las Ofertas de Empleo Publico se
reservara del total de plazas que se oferten, tanto de acceso libre,
como de promocién interna del personal funcionario y de promo-
cién para categorias profesionales del personal laboral, un cupo
no inferior al 5% para ser cubiertas entre personas que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, esta-
bleciéndose en las Ofertas en qué Cuerpos y, en su caso, Espe-
cialidades u opciones o categorias profesionales se aplica dicha
reserva. 2. La reserva minima a que se refiere el apartado ante-
rior podra desglosarse, siempre que la Oferta de Empleo Publico
lo permita, de la siguiente forma: a) Un minimo del 4% de las pla-
zas vacantes se reservara para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, sensorial 0 psiquica que no tenga origen en
retraso mental leve 0 moderado. b) Un minimo del 1% de las pla-
zas vacantes se reservara para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o mode-
rado, en las condiciones que se indican en el presente Decreto.
En cuanto a la materializacién de estas previsiones tanto el ar-
ticulo 5 como el 12.3 del citado Decreto, prevén que estas pla-
zas reservadas puedan convocarse de forma independiente,
determinandose por la Consejeria competente en materia de
funcion publica, el tipo de convocatoria.
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En cumplimiento de lo asi expuesto, el Decreto 33/2009,
de 17 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2009 (BOJA num.40, de 27 de fe-
brero), determina que el cupo reservado para ser cubierto por
personas con discapacidad intelectual, sera de 22 plazas dis-
tribuidas en dos categorias profesionales, Limpiador/a (5012)
y Ordenanza (5042), correspondientes al Grupo V del personal
laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En su virtud, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, en el Decreto
255/1987, de 28 de octubre y en el Decreto 167/2009, de 19
de mayo, acuerda convocar procedimiento de seleccién para
el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso libre, en las categorias profesionales citadas, co-
rrespondientes al Grupo V, para las plazas reservadas a per-
sonas con discapacidad intelectual limite, leve o moderada,
previstas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2009, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la con-
dicién de personal laboral de caracter fijo en las categorias
profesionales Limpiador/a (5012) y Ordenanza (5042), para la
cobertura de plazas con personas que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33%, basada en una
discapacidad intelectual consistente en inteligencia limite o re-
traso mental ligero (leve) o moderado (medio). EI nimero total
de plazas convocadas por cada categoria profesional es:

- Limpiador/a (5012): 8.
- Ordenanza (5042): 14.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en mate-
ria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social (modificada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre); al Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea, al Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Fun-
cion Publica de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, y al vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Quienes participen en el proceso de seleccién convo-
cado por la presente Resolucion deberan reunir todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso
a la categoria profesional a la que participen, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en las categorias profesionales convoca-
das son los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de apli-
cacion al conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de ex-
tranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Haber obtenido el Certificado de Escolaridad, terminado
la Educacion Primaria o poseer formacion laboral equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
aportarse la documentacion que acredite su homologacion.

En el caso de no contar con la titulacion académica oficial
requerida, se entendera que se esta en posesion de formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia
profesional especifica en la categoria profesional solicitada de
al menos 3 meses, o superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicha categoria, impartido por
centro oficial reconocido para dicho cometido, con una dura-
cion de al menos 50 horas.

d) Tener reconocido un grado de minusvalia igual o su-
perior al 33%, basada en una discapacidad intelectual consis-
tente en inteligencia limite o retraso mental ligero (leve) o mo-
derado (medio), que no impida el desarrollo de las funciones
de la categoria solicitada.

De conformidad con el articulo 12.4 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, los aspirantes que participen en la presente
convocatoria no podran participar en ningun otro turno para
acceder a la misma categoria profesional, que se convoque
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 20009.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cion publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servi-
cio de la Junta de Andalucia en la categoria profesional para la
que se presente la solicitud.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior,
los cuales se acreditaran en el momento y con la documenta-
cion relacionada en el apartado 2 de la base tercera, deberan
poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
se formularan, segun el modelo oficial que se publica como
Anexo 2, el cual podra ser fotocopiado, u obtenerse gratuita-
mente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y
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en sus Delegaciones Provinciales. Las personas participantes
quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud.

Quienes participen en mas de una categoria profesional
vendran obligados a indicar de forma inequivoca el orden de
preferencia entre las categorias solicitadas en el lugar rese-
fiado para ello en la solicitud. Quienes no sefalen en la forma
referida el orden de preferencia se entendera que su preferen-
cia se corresponde con el orden en que se citan las categorias
en la base primera de la presente convocatoria.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente docu-
mentacion, en el mismo orden que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial, o del documento
acreditativo de la formacion laboral o experiencia profesional
equivalente, de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que,
compulsados seglin lo establecido en el Decreto 204/1995, de
29 de agosto, la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1
de diciembre de 1995 y la Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de 11 de octubre de 2006

c) Certificado actualizado acreditativo de la condicion y
grado de minusvalia.

d) Dictamen Técnico Facultativo que refleje alguna de las si-
guientes situaciones de discapacidad intelectual: inteligencia limite,
retraso mental ligero (leve) o retraso mental moderado (medio).

e) Certificado de Aptitud en el que quede constancia de la
capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan
a la categoria profesional solicitada.

La documentacion exigida en los puntos c), d) y e) habra
de ser expedida por los 6rganos competentes de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de
otras Administraciones Publicas.

f) Documentacion justificativa de los méritos valorables,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los mé-
ritos en el impreso de solicitud. La misma consistira en fotoco-
pias firmadas por las personas aspirantes en las que habran
de hacer constar «Es copia fiel del original».

3. Las solicitudes se dirigiran al Director General de la
Funcion Publica y se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en su Registro Auxiliar, sito
en la Avda. Republica Argentina, nim. 25, 2.7 planta, y en los
Registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica en cada provincia, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

4. Las personas aspirantes que deseen formar parte de
la Bolsa de Trabajo prevista en el articulo 18 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud.

Cuarta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vi-
gente Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara acabo
a través del sistema de concurso. La puntuacion final del pro-
ceso selectivo no podra superar los 85 puntos.

2. El concurso consistira en la valoracion por la Comision
de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continua-
cion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria. El

numero de aspirantes seleccionados no podra ser superior al
de plazas convocadas.
2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Se valorard la experiencia profesional, con un
maximo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la
misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de An-
dalucia, 0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la cate-
goria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas, 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior
a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los pues-
tos de la categoria a que se opta adquirida en empresas pu-
blicas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion
superior a quince dias.

2.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que hubiese sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracién de origen como si hubiera sido
obtenida en el ambito de aplicacion del citado Convenio Co-
lectivo.

2.1.3. En ningun caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacion juridica permanente o fija ni las re-
laciones prestadas en régimen de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

2.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publi-
cas, con un maximo de 15 puntos, a razon de 0,15 puntos por
mes o fraccion superior a quince dias.

2.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, la asisten-
cia a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relaciona-
dos directamente con la categoria a que se aspira, asi como
aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcio-
namiento u organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado la prueba de ap-
titud exigida en su convocatoria, la valoracion del curso se in-
crementara en un 25%.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

2.4. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior
e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorard, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 2,50
puntos por cada titulo.
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A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no
seran computados los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores
que hayan sido alegados.

3. En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el concurso
de méritos en cada apartado del baremo, por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la
igualdad, se acudira al tiempo de experiencia profesional valo-
rado en cada uno de los apartados de esta base y por el orden
en que se encuentran relacionados; finalmente, de mantenerse
aun el empate, se resolvera segun orden alfabético a favor de
la persona aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté
primera, comenzando por la letra «A», resultado del sorteo ce-
lebrado el 18 de febrero de 2010, para establecer el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
celebren a lo largo de 2010, hecho publico por Resolucion de 22
de febrero de 2010, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica (BOJA num. 45, de 8 de marzo).

Quinta. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Las personas aspirantes deberan proceder a la autoba-
remacion de sus méritos, conforme al baremo contenido en la
presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de
solicitud. La autobaremacion efectuada vinculara a la Comision
de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los mismos en la puntuacion total autobaremada.
Los meéritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
alegados, autobaremados y acreditados documentalmente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

2. Los méritos alegados en el impreso de solicitud debe-
ran ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo
registrados en el Servicio Publico de Empleo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios,
e informe de vida laboral. En caso de inexistencia de contratos
de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas u
otros documentos oficiales en los que conste la categoria pro-
fesional desempefada. No obstante, la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la autorizacién del/la concursante, dicho
certificado de vida laboral; a estos efectos, la presentacion de
la solicitud llevara aparejada la autorizacion del aspirante.

b) Para la antigiiedad. Certificado de la Administracién en
la que se hayan prestado los servicios alegados, donde conste el
periodo, tipo de relacion y categoria profesional desempenada.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento.
Fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo
alegado o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicién del mismo.

3. Los méritos alegados y autobaremados que consten
inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica sélo precisaran como
acreditacion documental la aportacion de la correspondiente
Hoja de Acreditacion de Datos.

Sexta. Comision de Seleccion.
1. Se constituira una Comision de Seleccion, a la que le
corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selec-

tivo, y estara compuesta por una Presidencia, una Secretaria
y cinco Vocalias, nombradas por el Secretario General para la
Administracion Publica, segun Anexo 1.

Estaran presentes en la Comision de Seleccion, con voz
pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen parte
de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante la libre designacion de un representante por cada una
de ellas. A estos efectos, la Administracion comunicara a dichas
organizaciones sindicales, con antelacion suficiente, la fecha de
constitucion de la Comision de Seleccion de que se trate, a efec-
tos de su asistencia e incorporacioén a sus reuniones.

2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y po-
dran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
29 de la misma Ley. Quien presida la Comisién podra exigir a
sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28.

3. Si se estimase conveniente, en funcion del numero de
aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se procedera,
por la Presidencia de la Comision correspondiente, al nombra-
miento de las personas colaboradoras que resulten necesarias
para el desarrollo del proceso de seleccion, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que
les atribuya la Comision de Seleccion. Este personal estara
adscrito a la Comision y ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la
supervision directa de la misma.

4. La Comisién de Seleccion no podra proponer que han
superado el proceso selectivo un numero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento, la Administracion requerira de la Co-
mision de Seleccién, por una Unica vez, una relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como adjudicatarios de categoria.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas bases.

6. Los miembros de la Comision de Seleccién son respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecion a los plazos que se establezcan para la
valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision de Seleccion tendran su sede en las dependencias
de la Direccion General de la Funcion Publica, sita en Sevilla,
Avda. Republica Argentina 25, 5. planta (C.P. 41071).

8. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Se-
cretaria o, en su caso, de las personas que les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de las Vocalias.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Una vez finalizada la fase de comprobacion de los re-
quisitos de las personas participantes, se dictara Resolucion
por el Director General de la Funcion Publica, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se de-
clarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con expresion de las causas de exclusion, y la indicacion de
los lugares donde se encuentren expuestos los mencionados
listados, que no podran ser otros que los tablones de anuncios
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y de sus
Delegaciones Provinciales, asi como en la pagina web del Em-
pleado Publico (http://www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
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Resolucion citada en el apartado anterior, para poder subsa-
nar, en su caso, los defectos causantes de la exclusion o de la
omision de las listas de admitidos.

3. Transcurrido el plazo antedicho, la Comision de Selec-
cion elevara el listado provisional de adjudicatarios, que se-
ran hechos publicos por Resolucién del Director General de la
Funcién Publica, exponiéndose dichos listados en los mismos
lugares a que hace referencia el apartado 1 de esta base. Por
dicha Resolucion quedaran asimismo aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Re-
solucion citada en el apartado anterior, para formular cuantas
alegaciones estimen procedentes

Octava. Relacion de personal seleccionado y contratacion.

1. Por Resolucion del Director General de la Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se haran publicos los listados definitivos de adjudi-
catarios elevados por la Comisién de Seleccion, asi como la
relacion de plazas, para que las personas seleccionadas en
acto Unico de comparecencia, bien sea personalmente o bien
mediante representante debidamente acreditado, en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion en dicha Resolu-
cion, realicen la peticion de destinos y presenten la documen-
tacion preceptiva sefialada en el apartado 3.

2. Cada aspirante no podra figurar seleccionado en mas
de una categoria.

3. En el acto unico de comparecencias personales los/as
aspirantes que hayan resultado seleccionados deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de
otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada de no poseer la condicién de perso-
nal laboral fijo en la categoria profesional a que se aspira.

4. Si en el momento indicado el/la aspirante seleccio-
nado/a no se personase 0 no presentase la referida documen-
tacion, se entendera que desiste de su derecho a ser seleccio-
nado/a en el concurso convocado por la presente Resolucion,
quedando anuladas todas sus actuaciones. Sera en este mo-
mento cuando, con el fin de asegurar la cobertura de las pla-
zas convocadas y en el supuesto de haberse producido renun-
cias o inasistencia de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento, la Administracion requerira de la Comision
de Seleccion, por una unica vez, una relacion complementaria
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
adjudicatarios de categoria.

5. Por Resolucion del Director General de la Funcion Pu-
blica, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
se aprobara la relacion definitiva de personas seleccionadas
con expresion de los destinos adjudicados.

6. Las personas aspirantes seleccionadas compareceran
ante la Consejeria correspondiente, en el plazo que establezca
la Resolucién definitiva del presente concurso, a fin de forma-
lizar el contrato laboral de caracter fijo con la categoria profe-
sional en la que hubiera resultado seleccionado, e iniciar los
demas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el trabajador, se dara traslado del
contrato junto con el resto de la documentacion a la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica para su firma por
el titular de la Direccién General de la Funcién Publica y su
posterior inscripcion en el Registro General de Personal.

8. La no comparecencia de la persona seleccionada den-
tro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra el
desistimiento del trabajador a la formalizacion de su contrato
con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 19 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia, se hara constar un periodo de prueba de
un mes, salvo que se hayan desempefado las mismas funcio-
nes en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la mo-
dalidad de contratacion laboral u ocupacion, por un periodo
equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Novena. Bolsa de Trabajo.

De conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, resuelto definitivamente el proceso, quedara
constituida una Bolsa de Trabajo especifica con las personas
que hayan participado en este concurso y que, sin haber ob-
tenido plaza, hayan resultado admitidos y manifestado en la
solicitud su deseo de formar parte de la misma.

A estos efectos, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la resolucién del proceso, se iran publicando, segun las
necesidades de cobertura de puestos, las correspondientes reso-
luciones de integrantes de esta Bolsa de Trabajo especifica.

Esta Bolsa de Trabajo especifica funcionara paralelamente
a la bolsa de trabajo ordinaria existente en cada categoria pro-
fesional convocada, reservandose una cuota minima del 1% de
las vacantes que vayan a proveerse mediante Bolsa de Trabajo,
para las personas integrantes de esta bolsa especifica.

Décima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucién definitiva, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, computados desde el siguiente al de su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de marzo de 2010.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO 1
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofia Maria Isabel Cordero Lagares.
Presidenta Suplente: Dofia Belén Pérez Gamero.

Secretaria: Dofia Inmaculada Marquez Valle.
Secretaria Suplente: Dofa Isabel Garcia Guirado.

Vocales:

Dofia Aurora Molina Ferrero.

Don José Reina Gémez.

Don Antonio Parralo Vegazo.

Don Pablo Labeira Strani.

Don Juan Luis Hidalgo Alba.
Vocales suplentes:

Dofia Maria José Aguilera Moron.
Dofa Rosa Blanca Rosado Santana.
Don Julio Caballero Marvizon.
Don José Luis Navarro Castillo.
Dofia Cristina Garcia Menchén.
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JU“TR DE mmm_u[m CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO V RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Resolucion de ............ O sl s s TROUA I s DETHE s m s
1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE DENOMINACION N® ORDEN PREFERENCIA

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI / PASAPORTE / N* IDENTIDAD EXTRANJERO NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO: Calle, Plaza o Avenida y Nimero

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO/S CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA / FORMACION LABORAL / CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA
TITULO ACADEMICO EX/GIDO EN LA CONVOCATORIA FORMACION LABORAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA (GRUPOS TT1, TV Y V)

EMPRESA U ORGANISMO PERIODO DESEMPERO
Afios: Meses: Dias:

4 | OBSERVACIONES

;DESEA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO? []si [ no

PROVINCIA: 04 ALMERIA (] 11cApizC]  14corooBA ] 18GRANADA ] 21HUEWA (] 23 AN [
29 MALAGA (] 41 seviLLa [

5 | AUTOBAREMACION DE MERITOS (segiin bases de la Resolucién de Convocatoria)
5.1.- Experiencia Profesional (mdximo 45 puntos)

5.1.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal

Laboral al senvicio de la Junta de Andalucia. SRR DS
5.1.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homdlogo a la categoria a que se

opta, en el ambito de las Administraciones Publicas. it i AITIOS
5.1.1.c) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homélogo a la categoria a que se

opta, en empresas plblicas o privadas. . puNtOS

5.2.. Antigiiedad en las Administraciones Publicas (maximo 15 puntos) e i

£ 1

5.3.- Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo 15 puntos) . PUNTTOS

¥

5.4.- Titulaciones académicas (maximo 10 puntes) puntos

3

2

| 6 | PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO (Maximo 85 puntos): —
7 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

Titulacion académica o certificado de haber abonado los derechos de expedicion.

Certificado oficial actualizado acreditativo de la minusvalia igual o superior al 33%.

Dictamen Técnico Facultativo.

Ce{rtiﬁlcadodde aptitud en el que quede constancia de la capacidad para el desempenio de las tareas que correspondan a la categoria profesio-
nal solicitada.

Titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.
Contratos de trabajo, e informe de vida laboral (en caso de inexistencia, néminas u otros documentos oficiales).

Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado los servicios alegados.

| personal de la Junta de Andalucia debe acreditar sélo los méritos que no consten en el Registro General de Personal.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad.
[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

1

D

5]

000 0000

O
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GRUPO V
CATEGORIA PROFESIONAL
AUXILIAR SANITARIO
AYUDANTE DE COCINA
CONDUCTOR
CONSERJE
EXPENDEDOR
JARDINERO
LIMPIADORA
ORDENANZA
PEON
PEON DE MANTENIMIENTO
PEON ESPECIALIZADO ARTES GRAFICAS
PEON Y MOZO ESPECIALIZADO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
PINCHE DE COCINA
TELEFONISTA
VIGILANTE

REVERSO

RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

CLAVE
5050
5031
5060
5041
5095
5070
5012
5042
5023
5022
5100
5021
5011
5032
5080
5043
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9 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

9.1 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (maximo 45 puntos)

9.1.1.- Experiencia en puestos de la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta

de Andalucia (0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias) DOCUMENTOSN*
Puesto desempefiado Consejeria / Organismo Periodos de desemperio Meses PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
TOTAL APARTADO 9.1.1

9.1.2.- Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de
ofras Administraciones Publicas. (0,25 puntos por mes completo o fraccién superior a 15 dias) DOCUMENTOS N*

Puesto desempefiado Consejeria / Organismo Periodos de desempefio Meses PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

TOTAL APARTADO 9.1.2
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9 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacién)

9.1 i EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (méximo 45 puntos) (Continuacion)

9.1.3.- Experiencia en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a los puestos de la categoria a que se opta adquirida
en empresas publicas o privadas. (0,20 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias)  pocUMENTOS N®

Puesto desempefiado Consejeria / Organismo Periodos de desempefo Meses PUNTOS
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al
Del al

TOTAL APARTADO 9.1.3

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA:

9.2 | ANTIGUEDAD (méximo 15 puntos) DOCUMENTOSN®* .. .

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15 puntos, a razén de 0,15 puntos por mes o fraccion superior a
15 dias.

Ados: ... ~Meses: TOTAL APARTADO ANTIGUEDAD:

9.3 | ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos) DOCUMENTOS N*__

Denominacion del curso Entidad N° Horas PUNTOS

001237/1
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9 ] AUTOBAREMACION DE M_E_RITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS (Continuacién)
9.3 ] ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos) DOCUMENTOS N* . . . . . . .
Denominacion del curso Entidad N° Horas PUNTOS

TOTAL APARTADO ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: . .

9.4 | TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (maximo 10 puntos) DOCUMENTOS N¢ """

TOTAL APARTADO TITULACIONES ACADEMICAS:

10 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de acceso a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos los REQUISITOS EXIGIDOS por la convocatoria.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Piiblica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes en |a presente
convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electrénico corporativo y, en su
defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la D.G. de la Funcion Pablica. Consejeria de Justicia y Administracién Publica. Avenida Repiblica Argentina,
n® 25- 5 planta. 41071 - SEVILLA.
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