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cicios consistiran en la resolucion de dos supuestos practicos
seleccionados de entre tres propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo de los mismos relativo a las
tareas propias de la plaza objeto de la presente convocatoria,
y que tenga relacion directa con las materias del Temario.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
Organizacion institucional y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales. ElI Gobierno y la Administracién. El Po-
der Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas, el municipio y la
provincia. Formacion de las Comunidades Auténomas. El Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia. EI municipio y la provincia:
Concepto y elementos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales,
Funcionarios, personal eventual y personal laboral. Régimen
juridico.

Tema 5. El procedimiento administrativo y el acto admi-
nistrativo. Concepto y fases del procedimiento administrativo.
Concepto y clases de actos administrativos.

Tema 6. Programas CAD I. Conocimiento teorico y prac-
tico de Autocad. Personalizacion del entorno. Limites del di-
bujo. Menus y barras de herramientas. Impresion a escala.

Tema 7. Programas CAD II. Utilizacién y conversion de fi-
cheros externos vectoriales y raster.

Tema 8. Colaboraciéon con la Gestion catastral I. Inter-
pretacién de planos parcelarios de urbana. Colaboracion en
las Altas y bajas de parcelas: Asignacion de referencias catas-
trales. Realizacion de croquis acotados a escala. Calculo de
superficies.

Tema 9. Colaboracién con la Gestién catastral Il. Inter-
pretacion de planos parcelarios de rustica y diseminado. Cola-
boracion en las Altas y bajas de parcelas: Asignacion de refe-
rencias catastrales. Realizacion de croquis acotados a escala.
Calculo de superficies.

Tema 10. Escaneado y tratamiento de imagenes I. Edi-
cion, rectificacion e impresion. Aplicacion de efectos.

Tema 11. Escaneado y tratamiento de imagenes Il. Reso-
lucion de imagen y resolucién de impresion. Cambios de re-
solucién y efectos. Conversion, exportacion e importacion de
imagenes.

Tema 12. Levantamiento de edificios y terrenos: Toma de
datos de campo. Triangulacién, nivelacion y acotacion. Super-
ficies.

Tema 13. Redes de Saneamiento: Descripcion de los ele-
mentos que la componen. Representacion.

Tema 14. Redes de Abastecimiento de agua potable: Des-
cripcion de los elementos que la componen. Representacion.

Tema 15. Redes de Alumbrado publico: Descripcion de
los elementos que la componen. Representacion.

Tema 16. Redes de Telefonia: Descripcion de los elemen-
tos que la componen. Representacion.

Tema 17. Documentacién grafica minima exigible para un
Proyecto basico y un Proyecto de ejecucion.

Tema 18. Documentacién grafica minima exigible para un
Proyecto de urbanizacion.

Tema 19. Documentacion grafica minima exigible para el
documento de planeamiento: Planes parciales y Planes espe-
ciales.

Tema 20. Documentacién grafica minima exigible para el
documento de planeamiento. Estudio de detalle.

Osuna, 19 de febrero de 2010.- La Alcaldesa-Presidenta,
Rosario Andujar Torreon.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
plazas de funcionario.

Asunto: Convocatoria y bases para la provision de diver-
sas plazas del personal funcionario, mediante el sistema de
promocion interna.

En la actualidad se encuentran vacantes, diversas plazas
de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2009, cuya cobertura se hace necesaria.

Visto el Decreto de Alcaldia num. 1199/2009, de fecha 20
de marzo de 2009, modificado por Decreto num. 2396,/2009,
de 2 de junio de 2009, por el que se aprueba los criterios ge-
nerales en materia de promocion interna.

Visto el informe de existencia de consignacion presupues-
taria emitidos en fecha 8 de febrero de 2010, por el Sr. Inter-
ventor General.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente y el Decreto de Alcaldia de Delega-
ciones num. 5552/2008, de fecha 29 de octubre, Acuerdo: la
aprobacion de las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS
DE FUNCIONARIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZMALAGA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera por el sistema de acceso de pro-
mocion interna y a través del procedimiento de concurso-oposi-
cion, de las siguiente plazas vacantes en la plantilla del perso-
nal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento incorporadas a la
Oferta de Empleo Publico correspondientes al afio 2009 (BOP
numero 192, de fecha 6.10.2009), en la denominacion, encua-
dre y Anexos especificos, que a continuacion se relacionan:

Denominacion Grupo va’\é:més Turno nﬁﬁ:(r)o
Escala de Administracion Especial P.Interna Libre
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Téc. Aux. Proteccion Civil Cl1 1 1 0 1
Téc. Aux. Informatica Cl1 1 1 0 2
Téc. Auxiliar Cl 1 1 0 3

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no pre-
visto en ellas: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del
Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85,
de bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 17 de junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre y Decreto 2/2002 de 9 de
enero de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera o laboral
fijo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con
una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, con la excep-
cion de el acceso a Cuerpos del Grupo C1 desde Cuerpos del
Grupo C2, el requisito de titulacién podra ser sustituido por 10
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afnos de antigiiedad en un Cuerpo del Grupo C2 o 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacién (Disposicion
Adicional vigésima segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

1.4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirante sera el
de concurso-oposicion. La Fase de Oposicién sera previa a la
Fase de Concurso.

Fase de concurso.

A) Experiencia profesional: (sélo se tendran en cuenta
meses completos) se computaran los servicios prestados
hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias.

1. Por cada mes de servicio prestado en plaza de nivel
inmediatamente inferior a la convocada: 0,02 puntos/mes.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6 puntos.

No se computaran en ningun caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracion Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion: 0,15

puntos.
De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién: 0,25
puntos.
De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracién: 0,35
puntos.
De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién: 0,40
puntos.
De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién: 0,45
puntos.
De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion: 0,50
puntos.

De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion:
0,55 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 9 puntos.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

El namero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erré-
neas y/o las preguntas no contestadas. La puntuacion sera

proporcional al nimero de respuestas acertadas. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propues-
tos por el Organo de Seleccién y relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo: 1 hora y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obtenida en
cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacién maxima a ob-
tener en la fase de oposicién de 20 puntos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1 La actuacion de los opositores en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta se iniciara por
orden alfabético a partir de la letra «L» de conformidad con la
Resolucion de 23 de febrero de 2009, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen y que se celebren durante el afio.

2.2 Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

2.3 Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al me-
nos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.4 En cualquier momento los Organos de Seleccion po-
dran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

2.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quiénes no comparezcan.

2.6 Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes a los efectos que pro-
cedan.

3. Solicitudes.

3.1 Las solicitudes indicando que se reunen todos los re-
quisitos establecidos en las bases de la Convocatoria seran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se opta.

3.2 Se presentaran a ser posible, en el impreso que faci-
litard este Ayuntamiento, acompafiadas de fotocopia del DNI 'y
de la titulacion exigida.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro gene-
ral de este Ayuntamiento o de sus Tenencias de Alcaldia, o
asimismo en la forma establecidas en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

3.5 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, de-
biendo acompaniar certificado expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le inca-
pacita para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion e instancias la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de de-
fectos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Tribunal.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo antes referido, las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la Sra. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon
de anuncios de esta Entidad.

4.4 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5 En el supuesto de que por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Organo de seleccion.
El Organo de Seleccién estara integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

Todos los integrantes del 6rgano de seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de el Presidente, el Secretario y de la mitad, al
menos, de los vocales, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Se-
cretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 23.2 y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los miembros del 6rgano de selecciéon deberan abste-
nerse de intervenir notificandolo la Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Sr. Presidente del 6rgano de seleccidén podra exigir a
los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del 6rgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las die-
tas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. El 6r-
gano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision. Los asesores-especia-
listas y el personal administrativo que realicen sus funciones
en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia
que los vocales del 6rgano de seleccion.

Por la Presidencia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho 6rgano de seleccion y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los drganos de seleccion vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del 6rgano
de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso administrativo ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, el
organo de seleccion hara publico el anuncio de los aspiran-
tes aprobados, que no podran exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total
obtenida sumadas en las fases de oposicién. Dicho anuncio
sera elevado a la Sra. Alcaldesa-Presidenta con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera del o de los can-
didato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podra ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, la lima.
Sra. Alcaldesa nombrara funcionarios de carrera a los aspi-
rante aprobados.
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El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

7. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

8. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA ES LA PROVISION DE UNA
PLAZA  DE TECNICO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL,
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, PERTENECIENTE AL GRUPO CI1, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE
A LA OEP DEL ANO 2009

TEMARIO

1. Ley de emergencias de Andalucia.

2. Actuaciones en materia de Proteccion Civil.

3. El centro de coordinacion de emergencias de Andalucia.

4. La Comision de Proteccién Civil de Andalucia.

5. Coordinacién integrada de urgencias y emergencias.

6. El Consejo Andaluz del fuego.

7. Plan especifico de emergencias ante sequias. Actuacio-
nes a corto y medio plazo.

8. Estructura organizativa y protocolo de actuacion.

9. Andlisis de los recursos y demanda de agua. Recursos
hidricos extraordinarios.

10. Plan de emergencia ante el riesgo de inundaciones.

11. Planes de actuacion de ambito local. Andlisis de riesgos.

12. Puestos de mandos avanzados.

13. Procedimiento de notificacion.

14. Fase de emergencia.

15. Planes de emergencias de presas. Analisis de seguri-
dad de la presa.

16. Ley de Proteccion Civil. Capitulo 2 de los deberes y
obligaciones en materia de Proteccién Civil. Articulo 4.

17. Organizacién basica en materia de direccién y coor-
dinacion.

18. Infracciones y sanciones.

19. Planes emergencia en Centros Docentes.

20. Planes emergencia en playas.

ANEXO 2

OBJETO DE LA CONVOCATORIA ES LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA, ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, PERTENECIENTE
AL GRUPO C1, EN REGIMEN FUNCIONARIAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL ANO 2009

TEMARIO

1. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion.
Concepto de sistema de informacion. Elementos constitutivos
de un sistema. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de or-
denadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad central
de proceso. La memoria principal. Periféricos. Conectividad.
Elementos de impresion.

2. Sistemas operarios. Caracteristicas y elementos consti-
tutivos. Sistemas Windows y Linux. Administracion del Sistema
operativo y software de base. Herramientas ofimaticas.

3. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.
Caracteristicas y componentes. Disefio de bases de datos: 16-
gico y fisico. SQL.

4. Redes locales. Tipologia. Dispositivos de interconexion.
Administracion basica de redes de area local. Conceptos de se-
guridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica y logica.
Amenazas y vulnerabilidades. Redes de area extensa WAN.

5. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones.
Sistemas de cortafuegos y redes privadas virtuales (VPN). Pro-
tocolos TCP/IP.

6. Internet: origen, evolucién y estado actual. Servicios:
correo electronico, web, FTP y Telnet. Protocolos HTTP y
HTTPS, conceptos basicos.

7. Estrategias de almacenamiento para grandes volume-
nes de datos. Tecnologias de conexionado. Arquitecturas ac-
tuales (SAN, NAS, etc.). Modelos actuales de mercado.

8. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto,
estructura y caracteristicas. Su implantacion en las organiza-
ciones. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones, servido-
res de datos, granjas de servidores.

9. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Mode-
los del ciclo de vida.

10. El plan de sistemas de informacién. Disefio.

11. Implantacién y aceptacion de sistemas de informa-
cion. Conceptos, métodos y técnicas.

12. Portales Corporativos: definicion, evolucion y arquitec-
tura. Herramientas para la gestiéon de contenidos.

13. Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos y es-
tructuras de la informacion.

14. Disefio gréfico. Herramientas: CorelDraw X4. Maque-
tacion de carteles, folletos, cuadernos y tripticos. Retoque
fotografico. Vectorizado. Formatos de ficheros. Sistemas de
impresion.

15. Proteccion de datos personales. Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal. Documento de Seguridad y normativa de desarrollo.

16. La Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciuda-
danos a los servicios publicos. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso
de medios electronicos.

17. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Genera-
les y Estructura.

18. El Ayuntamiento. Pleno: atribuciones y régimen de delega-
ciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y Atribuciones.

19. Las competencias municipales: competencias propias
y delegadas. Servicios minimos obligatorios.

20. El presupuesto Local. Concepto principios presupues-
tario. Contenidos. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.
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ANEXO 3

OBJETO DE LA CONVOCATORIA ES LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, PERTENECIENTE
AL GRUPO C1, EN REGIMEN FUNCIONARIAL, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, PUESTO DE COORDINADOR DE RELACIONES
VECINALES Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO, CORRESPONDIENTE A
LA OEP DEL ANO 2009

TEMARIO

1. La Participacion Ciudadana de base Asociativa. Partici-
pacion Ciudadana Mixta. Los Consejos Consultivos municipa-
les. Consejos Locales.

2. Universos Asociativos. Las funciones democraticas de
las asociaciones.

3. Derecho de Asociacion: Contenido. Capacidad. Proce-
dimientos. Funcionamiento. Derechos. Registros. Utilidad Pu-
blica. Garantias.

4. El Asociacionismo Voluntario. Rasgos y tendencias de
las asociaciones y organizaciones no lucrativas.

5. Participacion. La pertenencia asociativa y motivaciones
a la Participacion.

6. Dinamica y Funcionamiento de las Asociaciones. Los
recursos humanos en las entidades no lucrativas. Financiacion
de las asociaciones y ONG.

7. Estatus Politico de las Organizaciones: Regulacion juri-
dica y participacion civica de las asociaciones.

8. ONGS: La contribucién de estas en la sociedad inter-
nacional. El proceso de globalizacion. Emergencia de nuevos
problemas globales. Nuevos espacios y capacidades.

9. Gestion Cultural: Estilos de gestion cultural. Gestion
Cultural Relacional. Participacion, voluntariado, asociacionismo
y patrimonio histérico artistico. La sociedad patrimonial: agen-
tes, actores y ciudadanos en el contexto del patrimonio.

10. Tradiciones Populares. La participacion en las Tradi-
ciones, el Folklore y la Cultura Popular.

11. Promocion y Participacion de las Mujeres: Perspectiva
y construccion del género. El Feminismo y clasificacion. Las
organizaciones de mujeres en Espafia. Problematicas especi-
ficas de mujeres.

12. Igualdad. Ley Orgénica para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Objeto. Principios. Derechos. Contenido.

13. Juventud y Participacion. Tipologia de las Asociacio-
nes juveniles. Marco normativo del asociacionismo juvenil. El
voluntariado juvenil. Desarrollo de la participacion juvenil en
sus diferentes etapas.

14. Informacién Juvenil. Los Centros de Informacion Juve-
nil: Informacién juvenil. Marco Normativo. Tipos de centros.

15. Discapacidad y Voluntariado. Realidad de las perso-
nas con discapacidad. Organizaciones de atencion a personas
con discapacidad en Espana.

16. Voluntariado e Inmigracion. Procesos de insercion
de los inmigrantes e integracion. La intervencion social con
inmigrantes. Modelo de accion social con los inmigrantes en
Espafa. Entidades de solidaridad.

17. Participacion y Defensa del Medio Ambiente. Concien-
cia ambiental y accion colectiva para la proteccion del medio
ambiente. Movimientos ecologistas y asociaciones medioam-
bientales. Etapas de la politica ambiental desde la perspec-
tiva participativa. Experiencias de participacion en defensa del
medioambiente.

18. Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Evolu-
cion y sistemas de cooperacion. La Cooperacion no guberna-
mental al desarrollo. Definicion, tipos, estructuras y recursos.

19. Relaciones Vecinales. El asociacionismo vecinal y la
participacion. Definicion, funcionamiento. Comportamiento en

nuestra historia reciente. La participacion vecinal en la actua-
lidad. Nuevas férmulas de participacion vecinal. Interlocucion
administracion y vecinos.

20. Participacion en el Ocio. Espectaculos publicos y ac-
tividades recreativas; Ocio y Tiempo Libre: Definiciones, Pro-
yectos y experiencias; La Animacion Sociocultural: pautas y
herramientas para la mejora de la participacion ciudadana.

21. Voluntariado. Regulacion legal y definiciones de volun-
tariado. Concepto legal y caracteristicas. Las relaciones juridi-
cas entre las entidades de voluntariado y las administraciones
publicas. El trabajo voluntario. El contrato de Voluntariado. Es-
tatuto Juridico.

22. Asociacionismo. Constitucion y funcionamiento de
asociaciones en Andalucia y en Vélez-Malaga.

23. Participacion desde las Instituciones. Reglamento
Participacion Ciudadana. Los Consejos de Barrio. Las Juntas
Municipales de Distrito. Consejos Sectoriales. Experiencias en
Vélez-Malaga.

24. Cartas de Servicios: Conceptos basicos. Metodologia
de elaboracion.

25. Nuevos soportes de Comunicacion que vinculan a
la Participacion. Internet. Las Nuevas Redes Sociales. Otros
soportes de informacién que mejoran en la actualidad la par-
ticipacion.

Veélez-Malaga, 24 de febrero de 2010.- El Concejal Dele-
gado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 11 de marzo de 2010, de la Gerencia
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan la resolucion de contrato administra-
tivo especial de compraventa de viviendas de protec-
cion oficial de promocidn publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de promocion publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica, por lo que se procede a su
publicacion en BOJA.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica resolucion
de la Gerencia Provincial de Almeria de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por la que se declaran resueltos los
contratos administrativos especiales de compraventa a los ad-
judicatarios abajo relacionados.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Gerencia
Provincial de EPSA en Almeria, en la Oficina de Rehabilitacion
de El Puche, sita en Avda. Mare Nostrum, num. 102, 04009,
Almeria, asi como la totalidad del expediente administrativo.
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Almeria, 11 de marzo de 2010.- El Gerente, Francisco
José Fuentes Cabezas.



