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TIPO DE CULTIVO SUPERFICIE DE EXPROPIACION M? .
N° PARCELA S/PROY. PROPIETARIO N° PARCELA [N° POLIGONO
/ uso ES.A. 0. 0.P.
23 Francisco Chia Haro Huerta regadio 55384 | 259,13 18% 4
Alvarez Montilla, Josefa & ! !
24 Maria Isabel Montafio Ortigosa Huerta regadio 799,26 614,08 16 4
a . s Labor o labradio
25 D? Isabel Montafio Galvez regadio 423,32 175,79 17 4
Blanco Joya Francisco José .
2% Blanco Joya, Manuel abor 0 labracio 268,69 52,40 18 4
Blanco Joya Dolores
L . ” Labor o labradio
27 Victoriano Garcia Gutiérrez secano 467,76 80,38 19 4
28 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA Arroyo Huerta 4,99 0,037 9010 4
29 Manuel Chia Haro Suelo sin edificar 154,34 393,315 0545901UG3204N
30 Victoriano Garcia Gutiérrez Suelo sin edificar 79,25 172,63 0444501UG3204S
Almacén
31 AYUNTAMIENTO DE GILENA (Uso industrial) 151,18 118,04 0444601UG3204N
32 Elena Diaz Vega Improductivo 707,90 79 ¢ 5
. Labor o labradio
33 Elena Diaz Vega regadio 33,27 79b 5
. Labor o labradio
34 Elena Diaz Vega secano 3.423,80 79 a 5
35 Elena Diaz Vega Suelo sin edificar 4.647,70 0143901UG3204S
36 Francisco Rodriguez Joya Suelo sin edificar 1.455,562 9942401UG2294S
37 Rodriguez Rivera, Angeles Suelo sin edificar 1874,92 9842701UG2294S
38 Francisco Reina Montafo Suelo sin edificar 739,45 9742701UG2294S
Juan Reina Montafo
Ursula Rodriguez Garcia . e
39 Reina Rodriguez Francisco Manuel, Suelo sin edificar 618,03 9741901UG2294S
Dolores y Adela
40 Antonio Manuel Rodriguez Diaz Labor o labradio 4.398,21 76 5
regadio ) !
41 Ayuntamiento de Gilena Camino 96,45 9011 5
42 Fernandez Martin, Jesus Miguel Olivos secano 336,39 173 5
43 Agencia Andaluza del Agua Arroyo 101,22 9015 5
. Labor o labradio
44 Elena Diaz Vega regadio 1.234,92 54 5
) - . Carretera Aguadulce-
45 Diputacion de Sevilla Pedrera A-8326 368,33 9010 5
46 Diaz Vega, Elena Olivos secano 73,95 37a 5
47 Agencia Andaluza del Agua Arroyo 4,54 9014 5
) ; Camino de
48 Ayuntamiento de Gilena Los Garrofales 0,54 9002 2

E.S.A.: Expropiacion servidumbre acueducto.

0.T.: Ocupacion temporal.

0.P.: Ocupacién permanente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

abriéndose un plazo de 30 dias habiles, contados a par-
tir de la ultima de las publicaciones que se efectuen en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en uno de los diarios de
mayor circulacion de la provincia, para que los interesa-
dos puedan presentar reclamaciones y alegaciones sobre
la procedencia de la ocupacién o disposicion de los bienes
y su estado material o legal, a través de los registros y
oficinas regulados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en el Ayuntamiento de Gilena, o ante la Directora
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Sevilla, en
cuyas oficinas, y durante los mismos dias y en horas habi-
les, esta expuesto el citado proyecto, a disposicion de los
que deseen examinarlo.

En el tabléon de anuncios del Ayuntamiento donde radi-
quen los bienes objeto de expropiacion, se fijara una copia de
la relacion de los bienes y derechos afectados a tenor de lo
dispuesto en el articulo 18 y siguientes de la Ley de Expropia-

cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes del
Reglamento para su aplicacion.

Sevilla, 19 de marzo de 2010.- La Directora, Pilar Pérez
Marin.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Almeria, de bases para la seleccion de una
plaza de Ingeniero Agrénomo.

Area de Presidencia.

Delegacion de Personal y Régimen Interior.

Servicio de Personal y Régimen Interior.

Unidad de Gestion.

Negociado de Seleccion y Provision.

OEP08.057.00 bases Ingeniero Agrénomo consolidacion.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO AGRONOMO VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-

TAMIENTO DE ALMERIA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,

POR PROCESO DE CONSOLIDACION, PERTENECIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2004

|. Objeto de la convocatoria.

1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria que se relacionan, encuadradas en las escalas, sub-
escalas, grupos y categorias definidos en el Capitulo IV del
Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
Estaran dotadas con las retribuciones basicas correspon-
dientes a cada grupo y complementarias que se establezcan
anualmente en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Cor-
poracion. Las plazas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION | OEP | GRUPO |VACANTES|  TURNO CLASIFICACION

Escala de Admén.

Ingeniero o Especial Subescala
Agréonomo 2004 Al 1 Consolidacion Técnica, clase Técnicos

Superiores
TOTAL plazas 1

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas de esta convocatoria podran ser aumenta-
das con las vacantes producidas antes del inicio del ultimo
ejercicio del concurso oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no estén incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra su-
perar el limite maximo igual al 15% de la tasa de reposicion de
efectivos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2010.

4. La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso oposicion, por consolidacion de empleo, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
anexo, listas de admitidos, tribunal y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio
de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento de Almeria, www.aytoalmeria.es.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales, hasta la
resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en
el tablon de edictos.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Es-
tado se publicara en extracto detallado.

Il. Requisitos de los aspirantes.

6. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en el anexo de convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otro
Estado miembro de la Unién Europea o conyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea o de sus conyuges siempre que

no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segun
se especifica en el Anexo | que acompana estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
Yy, €n su caso, traduccion jurada.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

[ll. Presentacion de solicitudes y documentos.

7. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o por
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

8. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instan-
cias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base ll, acompafiadas de fotocopias simples o certifica-
cion acreditativa de los méritos que aleguen. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes.

Si la convocatoria contempla la posibilidad de participar
en ella por diferentes turnos, desarrollandose de forma con-
junta, el aspirante debera optar por un solo turno en su solici-
tud, no pudiendo participar en mas de uno simultaneamente
(exceptuando el proceso de consolidacién, que se desarrollara
conjuntamente con el turno libre).

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion
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de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los
derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencion de los derechos de examen, asi
como omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

9. La solicitud debera ir acompafiada, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, de un resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
podran ser abonados, mediante ingreso en metalico en la Caja
delegada dependiente de la Tesoreria municipal o mediante
transferencia bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186
de la entidad Cajamar, en cuyo resguardo acreditativo del
abono el aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
numero de DNI y denominacién de la convocatoria a la que
opta, datos sin los cuales no se considerara valido el abono
realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del
Grupo de clasificacion de la plaza a la que opta y de acuerdo
con lo establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal num. 14
de este Ayuntamiento, reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, a la cantidad de:

- Grupo Al: 22,00 euros.

La cantidad a abonar por los derechos de examen sera ac-
tualizada en funcién de lo que establezcan las ordenanzas fisca-
les vigentes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de presentacion del resguardo original acredita-
tivo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa,
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y Orden Social, modificada por el art. 14
de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, esto es: «a) Las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria (publi-
cacion BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracion Publica estatal en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate no hubieran re-
chazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional». Por tanto:

a) Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.a) del art. 18 de la referida
Ley 66/97, deberan aportar certificacion de minusvalia que
acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el 6rgano
Estatal o Autonoémico, competente en la materia.

b) Los aspirantes que se encuentren incluidos en las
causas de exencion del apartado 5.b) del art. 18, deberan
acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por
el Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comuni-
dad Autdénoma, su condicién de demandantes de empleo, en
la que conste, igualmente, la acreditacion de la ausencia de
rechazo de oferta de empleo adecuado ni la negativa a par-
ticipar en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional en los términos establecidos en esta convocato-
ria. Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

IV. Lista de admitidos y excluidos.

10. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de derechos de examen y demas requisitos
de acceso, la Concejal Delegada de Personal y Régimen Inte-
rior, por delegaciéon de competencias de la Junta de Gobierno
Local, mediante acuerdo de fecha 21 de abril de 2008, en el
plazo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion. En dicha resolucion, de la que se publi-
cara anuncio en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de
edictos de la Corporacion y la designacion nominativa de los
Tribunales Calificadores. En igual medio se publicara la fecha
y lugar de comienzo de la fase de concurso y la de los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la Resolucion anterior, establecera un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerard como definitiva.
Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion
de la Concejal Delegada de Personal y Régimen Interior, en la
que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o
excluidos, que sera publicada en la forma indicada anterior-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Re-
solucion. Esta publicaciéon sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

V. Tribunal Calificador.

14. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad en-
tre mujer y hombre.

15. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

16. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen
orden de las convocatorias.

17. El Tribunal podra estar asistido de los asesores ne-
cesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

18. Los miembros de los Tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacion
en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas, dentro de las cate-
gorias primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30
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del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

VI. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

19. Las plazas convocadas se proveeran por concurso
oposicion, por proceso de consolidacion, que constara de dos
fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indicadas en
la Base VIl y VIII de esta convocatoria, salvo que se especifi-
que otro desarrollo distinto en su anexo correspondiente.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

20. Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

21. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
de participacion en la convocatoria, el impreso de autobarema-
cién, modelo S-201, que se facilita con las presentes bases,
cumplimentado de conformidad con el baremo para las plazas
de turno libre que se detalla en la Base 22 apartado A) de esta
convocatoria, asi como cuantos documentos sean necesarios
para acreditar los méritos que aleguen. Los méritos estaran refe-
ridos al trabajo desarrollado y los cursos de formacion superados
o impartidos en centros oficiales de formacion. Se entenderan
como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los organos competentes de la Admon.
Publica en materia de Personal; certificados de empresa, contra-
tos u otros documentos validos oficialmente, segun se especifica
detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

En la valoracion de la fase de Concurso no se tendra en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacion provisional de autobaremacion, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la fase de Concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante
la aportacion de los documentos originales para aquellos as-
pirantes que superen todo el proceso selectivo. En caso de
falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, que-
dando eliminado del proceso de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de ofi-
cio los aspirantes para subsancion de los méritos aportados, ni
cabra la subsanacion de los mismos a solicitud del interesado
una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes.

22. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de Concurso sera el que a continuacion se detalla:

A) Baremo de la fase de concurso

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de Oposicion.

Para una puntuacion maxima de treinta puntos en la fase
de Oposicion la puntuacién que se podra obtener en la fase
de Concurso es la que sigue, con los maximos expresados en
cada uno de los apartados que se valoran:

BAREMO DE MERITOS
|. Méritos profesionales. Criterios generales.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones publicas

como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta, 0,12 puntos/mes.

I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral acreditado, desempefando un puesto de trabajo de si-
milar naturaleza o categoria del convocado, 0,04 puntos/mes.

Puntuacion maxima: 8,00 puntos.

II. Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato,
etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en
las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

[l.a) Por la participacion como asistente, 0,005 puntos,
por cada hora de duracion.

[.b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento de
Almeria, en los que no se exprese duracion no seran valorados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada
dia de curso.

Puntuacion maxima: 1,00 punto.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Los solicitantes que, estando prestando servicios en el
Ayuntamiento de Almeria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y, de acuerdo con la citada dis-
posicién transitoria cuarta, desempefien interina o temporal-
mente los puestos o plazas, con anterioridad a 1 de enero de
2005 y que acrediten su experiencia y servicios prestados en el
Ayuntamiento de Almeria mediante certificado expedido por el
Servicio de Personal y Régimen Interior, podran incrementar la
puntuacion obtenida en el apartado |.a) en 0,12 puntos/mes.

Puntuacion maxima que podra obtenerse en el incre-
mento: 11,00 puntos.

Considerando que las presentes bases regulan un pro-
ceso mixto que contiene tanto plazas de consolidacion como
plazas de turno libre es necesario determinar que a los aspi-
rantes que superen la fase de Oposicion se les sumara, en
principio, lo obtenido en los apartados |, I y lll del concurso y
se adjudicaran, en primer lugar, las plazas objeto del plan de
consolidacion.

Una vez agotadas las citadas plazas sujetas al plan de
consolidacion, los puntos del apartado lll no se tendran en
cuenta, para el resto de plazas, de turno libre.

23. La documentacion que tendra que presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

|. Méritos profesionales. Criterios generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro érgano de la Administracion con compe-
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tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido fuera del ambito de la Administracion Publica
se justificara aportando los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el
que debera constar la categoria profesional (en caso de no
expresarse en el informe la misma, deberd acompafarse de
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega o
documento acreditativo en el que conste la misma).

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

II. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
Curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada

- Numero de horas/dias de duracién

- Concepto en el que participd el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de formacion continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, debera apor-
tarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada
institucién donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de formacion continua a la que pertenezca el
curso.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

La experiencia profesional en las plazas previstas en el
plan de consolidacion del Ayuntamiento de Almeria se justi-
ficara presentando certificacion expedida por el 6rgano com-
petente del mismo con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza y puesto de trabajo que ha-
yan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con el Ayuntamiento de Almeria.

VIlII. Desarrollo de la fase de oposicion.

24. Se celebrara con posterioridad a la fase de Concurso
y su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en el Anexo I.

25. La fase de Oposicion constara de tres ejercicios, que
se concretan en el Anexo I.

26. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas dara comienzo a partir del 15 de junio de 2010 y se
hara publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, como minimo, con 15 de dias de antelacion.

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico que se celebre al efecto, cuyo resultado sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal, en el tablon de
edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio 0 24 si se trata de otro distinto.

28. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

29. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos
del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan.

30. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribu-
nal podra requerir en cualquier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

31. El sistema selectivo constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio, siendo, al menos uno de ellos, de tipo
practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes. En aquellos ejercicios que por
las especiales caracteristicas de la convocatoria sea necesa-
rio, los aspirantes podran disponer de legislacion y material
especifico durante el desarrollo de la prueba.

32. En los ejercicios para desarrollar temas concretos, se
extraeran al azar las bolas correspondientes a los mismos, del
programa contenido en el Anexo .

Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de ca-
racter practico, seran leidos publicamente por los aspirantes
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, la claridad y orden de ideas y la capacidad de sintesis
del aspirante.

33. De conformidad con lo establecido en el art. 38 del
Acuerdo/Convenio que establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para los afios
2008 a 2011, en la presente convocatoria se anticiparan las
pruebas practicas a las teoricas.

34. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que durante la correccion de los ejercicios que no im-
pliquen lectura por los aspirantes, no se conozca la identidad
de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejer-
cicios en los cuales consten marcas o signos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

35. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de éste
calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. No seran
calificados aptos los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.
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36. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

37. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la Oposicion.

X. Calificacién global.

38. La calificacion global sera el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en la fase de Concurso y la obtenida en
la fase de Oposicion.

39. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribu-
nal Calificador, atendiendo al mayor tiempo de servicios pres-
tados, por el orden de preferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Almeria.

2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento

de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-

ciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas

0 privadas.

5. Por sorteo.

XI. Relacion de aprobados.

40. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, con indicacion de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

41. Seguidamente, el Tribunal elevara la relacion de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como funcio-
narios de carrera a la Concejal Delegada de Personal y Régi-
men Interior, quien dictara Resolucion al respecto.

42. Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vin-
culante para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo estable-
cido en el ordenamiento juridico.

43. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas, en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

44. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante la Concejal Delegada
de Personal y Régimen Interior, por delegacion de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008, en el plazo de
un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion
del anuncio de la propuesta del Tribunal en el tablon de edic-
tos de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

XII. Presentacion de documentos.

45, Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Excmo. Ayuntamiento, que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola y los nacionales de otros Estados, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere el Anexo |. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
ses habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el docu-

mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido
al dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el
art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad.

46. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

47. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

48. La toma de posesion como funcionarios de carrera
estara supeditada a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

XIIl. Base final.

49. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
estas bases, sera determinante la fecha de publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

50. Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo, el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Admon. Local y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

51. Se otorga un plazo de tres meses, desde la publica-
cion de la relacion de aprobados, para que los interesados
puedan retirar su documentacion, si lo estiman conveniente,
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para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Re-
gistro General del Ayuntamiento de Almeria o por los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y pasar a recogerla
en el Servicio de Personal y Régimen Interior, sita en la 5.2
planta de la calle Marin, num. 1, de esta ciudad. Pasado el
plazo establecido se procedera a la destruccion de la docu-
mentacion por este Ayuntamiento.

52. La precedente convocatoria, bases y anexo, han sido
aprobados por Resolucién de la Concejal Delegada de Perso-
nal y Régimen Interior, en fecha 11 de febrero de 2010.

Almeria, 11 de febrero de 2010.- La Concejal Delegada de
Personal y Régimen Interior, Maria Mufiz Garcia.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE INGENIERO AGRONOMO,
GRUPO Al, PROCESO DE CONSOLIDACION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, de
una plaza de Ingeniero Agronomo, como funcionario de ca-
rrera, perteneciente al Grupo Al, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, por
el sistema de acceso de Concurso Oposicién, proceso de con-
solidacién, correspondiente a la O.E.P. 2004 de este Ayunta-
miento, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 136,
de 5 de junio de 2004.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Ingeniero Agronomo o equiva-
lente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacién ofi-
cial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

B) Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccién sera el de Concurso Oposicion,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la Base
VI de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIl de la convocatoria, desarrollandose los ejerci-
cios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las
funciones correspondientes a la plaza de Ingeniero Agrénomo
y el contenido de los temas del programa que pongan de ma-
nifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspiran-
tes, durante un periodo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas y media, un epigrafe del Blogue I, un tema del
Bloque Il y un tema del Bloque Il del temario del programa
que acompanfia la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

En el caso del epigrafe del Bloque |, sera elegido por el
Tribunal de entre los que compongan el tema extraido.

Para la eleccion de los otros dos temas, de cada blogue
se extraeran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas
respecto de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer gjercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas, un tema del Bloque IV y un tema del Blogue V.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

Para la eleccion de los temas, de cada bloque se extrae-
ran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas respecto
de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y sig-
nificado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracion
Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién his-
torica. Régimen actual.

10. Régimen local espafiol: principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los ¢rganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones adminis-
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trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

17. Los contratos administrativos: concepto y clases. Ele-
mentos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas

BLOQUE II

19. Caracterizacion agricola del término municipal de Al-
meria.

20. La agricultura intensiva en el contexto de la economia
de Almeria.

21. Origenes y evolucion de la horticultura almeriense.
Proyeccion exterior.

22. El sector productor de frutas y hortalizas de Almeria:
superficie cultivada y distribucion geografica. Especies y ciclos
de cultivo. Factores de produccién. Caracteristicas socioeco-
nomicas y estructurales. Instalaciones. Rentabilidad.

23. Problematica ambiental de la produccion de hortali-
zas en invernadero. Causas. Evolucion. Contaminacién. Solu-
ciones adoptadas.

24. Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-
2013: modernizacion de explotaciones agrarias. Lineas de
ayudas. Procedimientos.

25. El sector comercializador de frutas y hortalizas en Al-
meria: organizacion. Mercados. Apertura de los mercados de
frutas y hortalizas.

26. Las alhdndigas como principales centros de comercia-
lizacién en origen. Especial referencia al municipio de Almeria.

27. La calidad en la produccién de hortalizas bajo plastico
en Almeria. Concepto. Antecedentes y situacion actual.

28. Politica Agricola Comun: definicién e instrumentos.
FEOGA. Reforma de la PAC. La PAC y la Organizacion Mundial
del Comercio. Perspectivas futuras.

29. La OCM de frutas y hortalizas. Reforma. Productos.
Organizaciones de productores y programas operativos. Orga-
nizaciones Interprofesionales. Régimen de intervencion, inter-
cambios con terceros paises y establecimiento de controles.

30. Aspectos legislativos de la utilizacion del agua. Modifi-
cacion de la Ley de aguas (R.D.L. 1/2001). Objetivos principa-
les de la reforma. Politica de ahorro de agua.

31. La gestién del agua en los invernaderos. Considera-
ciones medioambientales.

32. Integracién ambiental de la agricultura. Los nuevos
tipos de agricultura.

33. Agricultura ecoldgica en invernadero: concepto. Técni-
cas de cultivo. Comercializacion.

34. Produccién integrada. Concepto y desarrollo en An-
dalucia. Aplicacion a nivel andaluz en las frutas y hortalizas de
Almeria. Normativa.

35. La ingenieria genética y la produccion horticola: con-
cepto y antecedentes. Aplicaciones. Alimentos transgénicos.

36. Valoracion agraria.

BLOQUE Il

37. Impactos de los residuos agricolas en el entorno.

38. Caracterizacion de los residuos agricolas producidos
en los invernaderos de Almeria.

39. Analisis de la normativa actual en materia de produc-
cion y gestion de residuos agricolas.

40. Obligaciones y responsabilidades de los distintos
agentes en la gestion de los residuos agricolas en Almeria.

41. Residuos agricolas. Recomendaciones para una ade-
cuada gestion.

42. La recogida y transporte de residuos agricolas en Al-
meria: propuestas y recomendaciones.

43. Tratamiento de los residuos agricolas de invernadero.
Normativa. Sistemas y métodos actuales.

44, Residuos organicos producidos por la horticultura
almeriense: antecedentes y sistema de gestién actual.

45. Los plasticos en la produccion de hortalizas en Alme-
ria: tipos y aplicaciones. Gestion actual de los residuos plasti-
cos. Residuos de sustratos.

46. Residuos de envases de productos fitosanitarios: an-
tecedentes y gestion actual.

47. Ordenanza Municipal reguladora de la gestion de resi-
duos agricolas en Almeria.

48. El Plan de Higiene Rural del municipio de Almeria.

49. Disefo y propuesta de un sistema optimizado para la
mejora de la gestion actual de los residuos agricolas en Alme-
ria. Justificacion. Bases conceptuales y metodoldgicas. Insta-
laciones y maquinaria.

50. Higiene rural y calidad de las producciones hortofruti-
colas. Exigencias de los mercados europeos. Normas y distin-
tivos de calidad en Andalucia.

51. La educacién ambiental: aplicacién a la problematica
ambiental de los invernaderos de Almeria. Ayudas autonomi-
cas y legislacion.

52. Disefio y puesta en marcha de un programa de edu-
cacion ambiental en relacion con los residuos agricolas en Al-
meria: objetivos, metodologia y contenidos.

53. Valorizacién de los residuos agricolas: Generacion de
energia eléctrica.

54. Contaminacion asociada a los cultivos intensivos bajo
plastico. Contaminacion difusa, contaminacion de las aguas,
contaminacion por fitosanitarios, contaminacién edafica, con-
taminacion atmosférica.

BLOQUE IV

55. Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia:
régimen urbanistico del suelo no urbanizable.

56. Clasificacion de SNU establecida en el PGOU de Al-
meria. Regulacién de usos y construcciones en SNU.

57. El parque natural de Cabo de Gata-Nijar: restricciones
agricolas determinadas por el Plan de Ordenacion de Recursos
Naturales.

58. Reglamento del dominio publico hidraulico: autoriza-
ciones en zona de policia. La concesién de aguas en general.
Autorizaciones de vertido.

59. Ley 7/2007 de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental: la Calificacién Ambiental.

60. Licencias municipales: concepto, naturaleza y tipos.

61. El procedimiento de otorgamiento de las licencias. Li-
cencias urbanisticas: reglas de procedimiento en Andalucia.

62. La eliminacion de licencias y autorizaciones munici-
pales.

63. Infracciones y sanciones urbanisticas, con especial
referencia a la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia.

64. Ordenacion del medio rural del municipio de Almeria:
construcciones e instalaciones. Propuesta y contenidos.

65. Ordenacion del medio rural del municipio de Almeria:
caminos rurales. Propuesta y contenidos.

66. Caracterizacion de los caminos rurales del término
municipal de Almeria.

67. Caminos rurales: disefio, proyecto y construccion.

68. Ejecucion de obras de asfaltado de caminos rurales.

69. Plan de vigilancia ambiental en obras de caminos ru-
rales: aspectos ambientales a considerar. Afecciones al medio
natural. Afecciones al medio sociocultural y al paisaje.
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70. Infraestructuras agrarias: régimen de ayudas en An-
dalucia. Normativa de aplicacion.

71. Expropiacion forzosa de fincas rusticas: criterios de
valoracién en el suelo rural establecidos por la legislacion de
suelo. Métodos de valoracion.

72. Problematica ambiental de los invernaderos de Alme-
ria asociada al cambio de uso. Recomendaciones medioam-
bientales en materia de planeamiento.

BLOQUE V

73. La Administracién en la defensa del medio ambiente:
caracteres y modalidades.

74. Distribucion de competencias medioambientales en-
tre las Administraciones Publicas. Competencias ambientales
de la Administracion Local.

75. Derecho ambiental administrativo: la responsabilidad
por dafios ambientales. El papel de la administracion.

76. La Agenda 21 Local: antecedentes y justificacion.
Proceso de elaboracién. Pautas para el disefio de la AL21 del
municipio de Almeria en materia de medio ambiente.

77. El desarrollo sostenible en Andalucia. Objetivos y me-
didas para los sectores agricola, ganadero y pesquero.

78. La sostenibilidad de la horticultura de Almeria: con-
textualizacion, actuaciones y proyectos.

79. La eficiencia en el uso de agua y nutrientes en la hor-
ticultura. Productividad del agua. Factores. Programas de la
administracion. Investigacion.

80. Produccién de energia, biocombustibles y compost
mediante el uso de biomasa. Participacion de la administra-
cion. Actuaciones e investigaciones realizadas.

81. Desarrollo sostenible: valorizacion de los residuos
agricolas inorganicos: planes, instalaciones existentes y pro-
Cesos.

82. Las energias alternativas.

83. Auditorias y sistemas de gestion medioambiental:
concepto. Elementos y requisitos del sistema. Auditorias. Pau-
tas para el disefio de un SGMA aplicado a la agricultura del
municipio de Almeria.

84. Erosion y desertificacion: concepto. Efectos fisicos.
Factores condicionantes. Actuacién humana. Pautas para el
diseno de un modelo adecuado de control de la desertizacion.

85. Los parques y jardines publicos: estructura y tipolo-
gias. Planificacion.

86. Implantacién de parques y jardines urbanos: condi-
cionantes climaticos, edaficos e hidricos. Criterios vegetativos,
estéticos y paisajisticos. Equipamientos. Metodologia para su
construccion.

87. La conservacion de las zonas verdes municipales. El
mantenimiento de las infraestructuras: elementos y tipos de
mantenimiento.

88. Organizacion y gestion de un servicio municipal de
parques Yy jardines. Certificaciones. Normas técnicas. Instru-
mentos de proteccion.

89. Prevencion de riesgos laborales (l): riesgos mas fre-
cuentes en los trabajos de jardineria. Manipulacion de cargas.
Equipos de proteccién individual mas utilizados.

90. Prevencion de riesgos laborales (l1): riesgos en la agri-
cultura. La organizacion preventiva en la empresa agricola.
Evaluacion de riesgos en la agricultura intensiva. Responsabili-
dades y sanciones.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Almonte, de bases para la seleccion de una
plaza de Inspector de Policia Local.

Don Francisco de Paula Rodriguez Borrero, Teniente Al-
calde Delegado de Personal del lImo. Ayuntamiento de Aimonte

ANUNCIA

Por Resolucién de fecha 24 de febrero de 2010 se apro-
baron las Bases Generales, para la provision de una plaza de
Inspector de Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, correspondientes a la OEP 2004.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla y re-
lacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucién del Teniente
Alcalde, Delegado de Personal, fecha 24 de febrero de 2010.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afos de edad y faltar mas de diez
anos, para el pase a la situacion de segunda actividad por ra-
z6n de edad.



