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Sevilla, 16 de abril 2010

ANUNCIO de 22 de marzo de 2010, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre Incoaciones y Pliego de Cargos de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Incoacion de Expediente y Pliego de Car-
gos, relativos a los expedientes sancionadores que abajo se
relacionan, se hace publico el presente anuncio, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
los interesados puedan comparecer en el Departamento de
Asuntos Juridicos y Régimen de Usuarios de la Agencia Anda-
luza del Agua, sita en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

- 0017/10-GRA/MEM; Agua Fuente de Los Castafios, S.L.; Du-
dar (Granada).
- 0059/10-GRA/AM; Miguel Brao Romera; Murtas (Granada).

Granada, 22 de marzo de 2010.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Almeria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Técnico de Electronica y Sonido.

Area de Presidencia.

Delegacion de Personal y Régimen Interior.

Servicio de Personal y Régimen Interior.

Unidad de Gestion.

Negociado de Seleccion y Provision.

OEP08.058.00 bases Técnico Electronica y Sonido consolidacion.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ELECTRONICA Y SONIDO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DEALMERIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,

POR PROCESO DE CONSOLIDACION, PERTENECIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2005

|. Objeto de la convocatoria.

1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria que se relacionan, encuadradas en las escalas, subes-
calas, grupos y categorias definidos en el Capitulo IV del Titu-
lo VIl del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Es-
taran dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
a cada grupo y complementarias que se establezcan anual-
mente en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corpora-
cion. Las plazas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION | OEP | GRUPO |VACANTES| ~ TURNO CLASIFICACION

Técnico 2005 C1 2 Consolidacion | Escala de Admon. Especial
de Electronica y Subescala Servicios Especiales,
Sonido Clase Personal de Oficios

TOTAL plazas 2

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-

vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas de esta convocatoria podran ser aumenta-
das con las vacantes producidas antes del inicio del ultimo
ejercicio del concurso oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no estén incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra su-
perar el limite maximo igual al 15% de la tasa de reposicion de
efectivos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2010.

4. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso oposicion, por consolidacion de empleo, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
anexo, listas de admitidos, tribunal y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio
de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento de Almeria, www.aytoalmeria.es.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales, hasta la
resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en
el tablon de edictos.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Es-
tado se publicara en extracto detallado.

II. Requisitos de los aspirantes.

6. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en el anexo de convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro
Estado miembro de la Union Europea o conyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afos o mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segun
se especifica en el Anexo | que acompafa estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada.



