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RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca mediante el sistema
de libre designacion la cobertura de cinco puestos de
Jefe de Bloque de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de cinco puestos clasificados
como Cargos Intermedios por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sis-
tema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de libre designa-
cion, la cobertura de cinco puestos clasificados como cargos
intermedios, de Jefe de Blogue de Enfermeria, en el Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 22 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Expdsito Hernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE CINCO PUESTOS DE JEFE DE BLOQUE DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitird conocer su expe-
riencia y formacioén, todo ello mediante la aplicacion del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales: Per-
mitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las fun-
ciones a desarrollar en los puestos convocados. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante
la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al me-
nos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcion de tareas,
organizacién, objetivos a desarrollar, evaluacion, formacién y
desarrollo profesional del personal adscrito.

¢ Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos: La Comision de
Seleccion podra acordar la realizacion de otras pruebas o pro-
cedimientos a realizar por las personas candidatas, para la
eleccion de la persona mas idonea en relacion a las peculiari-
dades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.



Sevilla, 16 de abril 2010

BOJA niim. 73

Pagina nim. 21

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Blogue de Enfermeria (un
puesto para Area Médica, un puesto para Area Quirdrgica, un
puesto para Area Cuidados Criticos y Urgencias, un puesto
para Area Servicios Especiales, un puesto para Area Servicio
de Apoyo al Diagndstico y Consultas Externas).

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Subdireccién de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones: ) )
- 3.2.1. Para puestos de Area Médica, Area Quirurgica,
Area Cuidados Criticos y Urgencias, Area Servicios Especiales,
Area Servicio de Apoyo al Diagnostico y Consultas Externas.

3.2.1.1. Impulsar la gestion de los cuidados de enferme-
ria, favoreciendo la atencion personalizada a través de enfer-
meras y auxiliares de enfermeria referentes durante el periodo
de hospitalizacion en cada unidad, incorporando actividades
de promocioén y de educacion para la salud.

3.2.1.2. Dirigir al personal de enfermeria mediante la di-
reccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo
profesional y a la evaluacion del desempefio.

3.2.1.3. Participar en la toma de decisiones organizativas
y de gestién de la Subdireccion de Enfermeria a través de los
mecanismos que se establezcan por la Direccion de Enferme-
ria del Hospital.

3.2.1.4. Participar en la consecucion de objetivos asisten-
ciales, docentes y de investigacion contenidos en el acuerdo
de gestion clinica y/o objetivos de la Unidad de Gestion Cli-
nica, asi como realizar la evaluacion de las actividades reali-
zadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a
lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

3.2.1.5. Contribuir a desarrollar las lineas estratégicas de
desarrollo de los cuidados que establezca la Direccion de En-
fermeria del Hospital Virgen de las Nieves.

3.2.1.6. Proponer a la Direccién de la unidad de gestion
clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran
contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cui-
dados de enfermeria.

3.2.1.7. Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de
los cuidados de enfermeria, que se prestan en las unidades de
hospitalizacion y hospitales de dia.

3.2.1.8. Colaborar en las actuaciones que en materia de
docencia e investigacion que desarrolla el Hospital con espe-
cial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de en-
fermeria y efectividad de la practica cuidadora.

3.2.1.9. Promover y establecer mecanismos de coordina-
cion para facilitar la continuidad asistencial de forma eficaz
entre el nivel de atencion especializada y el nivel de atencion
primaria en aquellos procesos asistenciales sobre los que hay
acuerdos en el contrato de gestion, asi como con otros profe-
sionales y proveedores de salud dentro del propio hospital y
entre las Unidades Clinicas de Gestion.

3.2.1.10. Organizar la atencion a los pacientes en situa-
cion de especial vulnerabilidad para adaptarse a sus necesi-
dades: pacientes con problemas oncologicos, nifios con enfer-
medades crénicas, cuidadoras, personas inmigrantes.

3.2.1.11. Garantizar el confort y la satisfaccion de las per-
sonas hospitalizadas y sus cuidadores.

3.2.1.12. Favorecer el apoyo a las familias de los pacien-
tes con enfermedad crénica y/o discapacidad.

3.2.1.13. Prevenir y/o minimizar los riesgos de la hospita-
lizacién, consecuencias de la inmovilidad, riesgo de infeccion,
sobreesfuerzo de las cuidadoras.

3.2.1.14. Impulsar el uso de guias de practica clinica para
aquellos problemas de cuidados mas prevalentes en los pa-
cientes atendidos en cada unidad clinica.

3.2.1.15. Favorecer la educacion y promocion de la salud
en personas con problemas cronicos de salud.

3.2.1.16. Garantizar el uso eficiente del material clinico de
la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuida-
dos mas adecuados a los usuarios

3.2.1.17. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.2.1.18. Contribuir a desarrollar el Plan de Calidad del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

3.2.1.19. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, seguin
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves sito en Avda. Fuerzas Armadas,
num. 2, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.2.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la
base 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracién
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
Ves, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccién General de Personal y De-
sarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idoénea para el desempefio del
puesto.
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9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AONA ..ot ,
con DNINUM. v y domicilio N ....c.cccevvvevevrnnee ,
calle/avda./pza. ......
tfNOS. weeeeeeee, , correo electronico

en posesion del titulo de ...
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
visién de cinco puestos de Jefe de Bloque de Enfermeria del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado por
la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucién de fe-
Cha o , 'y publicada en el BOJA num. .......... ,
defecha .....ccocoveeeiiicicice

Sefialando el puesto al que desea optar:

[ ] Jefe de Bloque Area Médica.
[ 1 Jefe de Bloque Area Quirurgica.

[ 1 Jefe de Bloque Area Cuidados Criticos y Urgencias.

[ ] Jefe de Blogue Area de Servicios Especiales.

[ 1 Jefe de Bloque Area de Apoyo al Diagnostico y Consultas
Externas.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Cargo Intermedio o Puesto Directivo del area
de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,100
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, cargos intermedios similares o puestos direc-
tivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
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1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE o con el
cargo intermedio que se convoca e impartidos por Escuelas
de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de
la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sis-
tema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Pu-
blica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE: 1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE o cargo intermedio que se convoca: 2,50
puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, o cargo que se convoca:
1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE o cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE o cargo
gue se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista —de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE o cargo que
se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o cargo que se convoca, otorgado por so-
ciedades cientificas y/o organismos oficiales, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con las categorias ATS/DUE o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos para Area Médica:

- Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

- Procesos Asistenciales integrados.

- Plan Integral de Cuidados Paliativos.

- Plan Integral de Oncologia.

- Plan Integral de Tabaquismo.

- Plan Integral de Salud Mental.

- Plan de Atencion a la Mujer con maltrato.

- Plan de inmigracion de Andalucia.

- Plan de Apoyo a las Familias: Plan de cuidadoras.

- Plan de Actuacion ante la temperaturas extremas.

- Marco conceptual y metodologia de cuidados, taxonomia de
diagnosticos de enfermeria y clasificacién de intervenciones
y de resultados.

- Lineas de desarrollo e innovacion de cuidados en Andalucia.

- Programa de acreditacion de Centros y Unidades de la Agen-
cia de Calidad Sanitaria Andaluza.

- Contrato Programa 2010: objetivos de las Unidades de Ges-
tién Clinica. Cartera de servicios de la Unidad de Gestion Cli-
nica y/o Servicios del Hospital Virgen de las Nieves.

- Carta de derechos y deberes de usuarios del SAS.

- Actuacion enfermera en el ambito de prescripcion farmacéu-
tica en el Servicio Sanitario Publico Andaluz.

- Libro de Estilo del SAS.

- Estrategia para la seguridad del paciente.

Conocimientos para Area Quirurgica:

- Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

- Procesos Asistenciales integrados.

- Plan Integral de Cuidados Paliativos.

- Plan Integral de Oncologia.

- Plan Integral de Tabaquismo.

- Plan de Atencion a la Mujer con maltrato.

- Plan de inmigracion de Andalucia.

- Plan de Actuacion ante las temperaturas extremas.

- Plan de Apoyo a las Familias: Plan de cuidadoras.

- Marco conceptual y metodologia de cuidados, taxonomia de
diagnosticos de enfermeria y clasificacion de intervenciones
y de resultados.

- Lineas de desarrollo e innovacion de cuidados en Andalucia.

- Programa de acreditacion de Centros y Unidades de la Agen-
cia de Calidad Sanitaria Andaluza.
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- Contrato Programa 2010: objetivos de las Unidades de Ges-
tién Clinica. Cartera de servicios de la Unidad de Gestion Cli-
nica y/o Servicios del Hospital Virgen de las Nieves.

- Carta de derechos y deberes de usuarios del SAS.

- Actuacién enfermera en el ambito de prescripciéon farmacéu-
tica en el Servicio Sanitario Publico Andaluz.

- Libro de Estilo del SAS.

- Estrategia para la seguridad del paciente.

- Gestion lista de espera quirurgica.

Conocimientos para Area Cuidados Criticos y Urgencias:

- Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

- Procesos Asistenciales Integrados.

- Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias.

- Plan Integral de Tabaquismo.

- Plan de Atencion a la Mujer con maltrato.

- Plan de inmigracién de Andalucia.

- Plan de Actuacion ante las temperaturas extremas.

- Plan de Apoyo a las Familias. Plan de cuidadoras.

- Marco conceptual y metodologia de cuidados, taxonomia de
diagnosticos de enfermeria y clasificacion de Intervenciones
y de resultados.

- Lineas de desarrollo e innovacion de cuidados en Andalucia.

- Programa de acreditacion de Centros y Unidades de la Agen-
cia de Calidad Sanitaria Andaluza.

- Contrato Programa 2010: objetivos de las Unidades de Ges-
tién Clinica. Cartera de servicios de la Unidad de Gestion Cli-
nica y/o Servicios del Hospital Virgen de las Nieves.

- Carta de derechos y deberes de usuarios del SAS.

- Libro de Estilo del SAS.

- Estrategia para la seguridad del paciente.

Conocimientos para Area de Servicios Especiales:

- Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

- Procesos Asistenciales Integrados: atencién al trauma grave,
artroplastia de cadera y fractura de cadera en el anciano.

- Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias.

- Plan Integral de Tabaquismo.

- Plan de Atencion a la Mujer con maltrato.

- Plan de inmigracion de Andalucia.

- Plan de Actuacion ante las temperaturas extremas.

- Plan de Apoyo a las Familias. Plan de cuidadoras.

- Marco conceptual y metodologia de cuidados, taxonomia de
diagnosticos de enfermeria y clasificacion de intervenciones
y de resultados.

- Lineas de desarrollo e innovacion de cuidados en Andalucia.

- Programa de acreditacion de Centros y Unidades de la Agen-
cia de Calidad Sanitaria Andaluza.

- Contrato Programa 2010: objetivos de las Unidades de Ges-
tién Clinica. Cartera de servicios de la Unidad de Gestion Cli-
nica y/o Servicios del Hospital Virgen de las Nieves.

- Carta de derechos y deberes de usuarios del SAS.

--Libro de Estilo del SAS.

- Estrategia para la seguridad del paciente.

- Implantacién y seguimiento de los listados de verificacion qui-
rurgica.

Conocimientos para Area de Apoyo al Diagnostico y Consultas
Externas:

- Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

- Procesos Asistenciales Integrados.

- Plan Integral de Tabaquismo.

- Plan de Atencion a la Mujer con maltrato.

- Plan de inmigracién de Andalucia.

- Plan de Apoyo a las Familias. Plan de cuidadoras.

- Marco conceptual y metodologia de cuidados, taxonomia de
diagnosticos de enfermeria y clasificacion de intervenciones
y de resultados.

- Lineas de desarrollo e innovacion de cuidados en Andalucia.

- Programa de acreditacion de Centros y Unidades de la Agen-

cia de Calidad Sanitaria Andaluza.

- Contrato Programa 2010: objetivos de las Unidades de Ges-

tién Clinica. Cartera de servicios de la Unidad de Gestion Cli-
nica y/o Servicios del Hospital Virgen de las Nieves.

- Carta de derechos y deberes de usuarios del SAS.

- Actuacién enfermera en el ambito de prescripcion farmacéu-
tica en el Servicio Sanitario Publico Andaluz.

- Libro de Estilo del SAS.

- Estrategia para la seguridad del paciente.

- Gestion lista de espera quirurgica.

- Actuacion enfermera en el ambito de prescripcion farmacéu-
tica en el Servicio Sanitario Publico Andaluz. Prescripcién por
principio activo. Prescripcion electronica. Funcionamiento
centro Andaluz de Farmacovigilancia.

- Sistemas y Tecnologias de la informacion: historia digital Diraya.

HABILIDADES

- Liderazgo.

- Habilidades Sociales.

- Habilidad de comunicacion, transmision.

- Habilidades sociales de comunicacion oral y escrita.

- Trabajo en equipo.

- Manejo y resolucion de conflictos.

- Capacidad de negociacién, habilidad negociadora y diplomatica.

- Capacidad de planificacion y organizacion.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Capacidad para delegar.

- Capacidad para establecer relaciones de cooperacion, moti-
var y gestionar equipos de trabajo.

- Capacidad de aportar innovacion y creatividad.

- Capacidad de ilusionar, incorporar adeptos y estimular el
COMpPromiso.

- Capacidad de promover y gestionar cambios.

ACTITUDES

- Resolutivo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacion al usuario.

- Aprendizaje y mejora continua.

- Actitud emprendedora.

- Creatividad, innovador, flexibilidad, mente inquieta.
- Proactivo.

- Iniciativa.

- Optimista, vitalista.

- Promotor del cambio.

- Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades.
- Flexible, adaptable al cambio accesible.

- Generar valor afiadido a su trabajo.

- Positivo.

- Discrecion.

- Honestidad.

- Respeto a las creencias.



