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ANEXO VI
AUTOBAREMACION
Plaza @ 12 QUE S OPTA: ...vvuieieiiieec ettt ettt bbbt b st bbbt a e st bbb nennnn

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompafia para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS AUTOBAREMACION

Meéritos profesionales:

0,05 puntos por mes de servicio en la Adm. Publica.

0,02 puntos por mes de servicio en Empresas privadas o publicas.
Solo Promocion Interna: por mes de servicios prestado 0,10

Méritos Académicos:

Grado de doctor en materia propia: 1 punto.
Licenciaturas: 1 punto

Diplomatura: 1 punto

Cursos de Formacion:

Por la participacion como asistente: 0,005

Por la participacion como ponente o por impartir un curso 0,010
Por curso sin duracion como asistente: 0,005

Por curso sin duracion como ponente: 0,010

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a ......... o (S de 2010.
(Firma del/la opositor/a)

Isla Cristina, 22 de marzo de 2010.- La Alcaldesa, Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2010, del Ayunta- BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
miento de Sorihuela del Guadalimar, de seleccion de INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
plazas de Limpiador/a. ESTE AYUNTAMIENTO E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA 2009, DENOMINADAS LIMPIADOR/A
Dona Ana Belén Rescalvo Alguacil, Alcaldesa-Presidenta

del Excmo. Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, Jaén. Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia 12/2010, de sistema de concurso libre de dos plazas de personal laboral,
fecha 22 de febrero de 2010, se han aprobado las Bases que denominadas Limpiador/a, una a media jornada, vacantes
han de regir la convocatoria para la provision con caracter in- en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
definido de dos plazas de personal laboral fijo, una a media dotadas presupuestariamente con las retribuciones basicas
jornada, denominadas Limpiador/a, mediante concurso, que a correspondientes a Personal de Oficios, aprobadas en el Pre-

continuacion se insertan: supuesto Municipal y en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Las funciones que tienen encomendadas las plazas son
las siguientes: Limpieza de Edificios Publicos Municipales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos establecidos
en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo; o nacional de
algun Estado, de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea, y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

A) Contenido: Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, y en ellas los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

A la solicitud se debera adjuntar fotocopia compulsada
del DNI o, en su caso, pasaporte, y original o fotocopia com-
pulsada de la documentacién que justifique los méritos alega-
dos y la titulacion exigida.

B) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instan-
cias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

C) Derechos de examen: Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 30 euros, seran satisfechos por los
concursantes al presentar la instancia, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o mediante
Transferencia Bancaria a favor del Ayuntamiento en alguna de
las siguientes cuentas: Unicaja 2103 0332 07 0232324978,
Caja Rural 3067 0065 54 1149571125, y no seran devueltos
mas que en el caso de no ser admitidos al concurso por falta
de los requisitos exigidos. Las solicitudes iran acompafadas del
resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa procedera a la aprobacion de la lista de admitidos y
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos en el plazo de 10

dias previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, subsanar las deficiencias, que por su
naturaleza, sean subsanables. Asimismo, la Sra. Alcaldesa
procedera al nombramiento del Tribunal, que se hara publico
junto con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vi-
gente. En dicha resolucién se indicaran el lugar, fecha y hora
del comienzo de las actuaciones del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente. Titular designado por la Sra. Alcaldesa que
cumpla los requisitos para su desempefo con relacion a la
plaza convocada.

Vocales. Un representante de la Comunidad Auténoma,
dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento designados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus componentes.

La designacion de los miembros incluira la de sus respec-
tivos suplentes. Los componentes del Tribunal deberan poseer
la titulacion o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a la plaza convocada y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

Sexta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso libre y se valora-
ran los méritos alegados por los aspirantes, los cuales seran
calificados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en plaza o puesto de trabajo de
igual o similar contenido al que se opta: 0,40 puntos por mes.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

La justificacion de este apartado se realizara mediante
certificacion expedida por el Organismo pertinente.

B) Formacion:

- Por la acreditacion de titulo docente superior al exigido
para el puesto de trabajo: 1 punto. La puntuacion maxima por
este apartado sera de 1 punto.

- Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas, siem-
pre que su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo:
0,01 puntos por hora acreditada. La puntuacién maxima por
este apartado sera de 10 puntos.

Justificacion: Titulacion académica: Mediante titulo oficial
expedido por el Ministerio de Educacion.

Cursos: Certificacion expedida por el organismo o Centro
correspondiente, fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido, debiendo constar el titulo del curso, duracion del
mismo y centro que lo imparte.

No se valoraran los méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

El Tribunal se reserva la facultad de realizar una entrevista
personal a los aspirantes, que se valorara de 0 a 5 puntos que
se sumaran a los obtenidos en el concurso.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista, si la
hubiere, en llamamiento Unico, por orden alfabético, siendo
excluidos del proceso selectivo los que no comparezcan.

Séptima. Relacion de aprobados.
Finalizada la seleccion, el Tribunal publicara la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y ele-
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vara a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento propuesta
de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, para
la formalizacion del contrato, sin que en ninguin caso esta pro-
puesta pueda exceder del numero de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la re-
lacién de aprobados, los documentos acreditativos del cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procedera a la contratacion, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. A partir
de la presentacién de documentos, la Sra. Alcaldesa aprobara
la contratacion laboral indefinida y se formalizara el correspon-
diente contrato de trabajo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso.

Disposicion final. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por medio del
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el 6rgano que las aprobd en el plazo de un
mes, o bien interponerse directamente en el plazo de dos me-
ses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en ambos casos, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Sorihuela del Guadalimar, 12 de marzo de 2010.- La Al-
caldesa, Ana Belén Rescalvo Alguacil.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010, del IES Sancti-
Petri, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
517/2010).

IES Sancti-Petri.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar,
Electricidad y Electrénica, especialidad Electricidad, de don
Prudencio Gémez Montoya expedido el 26 de agosto de 1991.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 24 de febrero de 2010.- El Director, Antonio
Alfonso Jiménez Sanchez.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2010, del IES Gerald
Brenan, de extravio de titulo de BUFP. (PP. 657/2010).

IES Gerald Brenan.

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de don Javier
Velasco Solano, expedido el 20 de mayo de 2002.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 5 de marzo de 2010.- La Directora, Remedios
Gonzalez Sanchez.

~ ANUNCIO de 9 de marzo de 2010, del IES Los
Angeles, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
667/2010).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar,
Rama Administrativa y Comercial, Profesion Administrativo, de
dofia Maria Angeles Lazaro Peinado, expedido el 22 de junio
de 1983.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 9 de marzo de 2010.- El Director, José Manuel
Sanchez Martinez.
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