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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 26 de abril de 2010, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas al estableci-
miento y mantenimiento como trabajador o trabajadora
autonomo en Andalucia.

El trabajo autonomo representa un valor afiadido para el
desarrollo del tejido productivo andaluz, constituyendo un ele-
mento determinante en el crecimiento y desarrollo econémico
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por ello, el Gobierno de la Junta de Andalucia sigue apos-
tando por el crecimiento continuo de este tejido empresarial,
impulsando los valores de la cultura emprendedora, y poten-
ciando tanto los recursos naturales y econdmicos de Andalucia
bajo el principio de sostenibilidad, como la puesta en marcha
y consolidacion de actividades econémicas en el marco del
trabajo auténomo en Andalucia.

Mediante el Real Decreto 1056/1984, de 9 de mayo, se
procedio al traspaso de las funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo
(BOE num. 134, de 5.6.1984), quedando especificamente in-
tegrados en el mismo las materias referidas al apoyo al Tra-
bajo Auténomo.

En relacion a dicha materia, y en desarrollo del Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula
la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y la formacién ocupacional, la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la conce-
sion de subvenciones al programa de promocion del empleo
autdénomo, establece en su disposicion adicional primera que
las Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso
de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion asi como
de los programas de apoyo al mismo ejerceran las funciones
que les correspondan segun lo dispuesto en los Reales Decre-
tos de traspaso.

De conformidad con ello, la presente Orden procede a im-
plementar en Andalucia, en régimen de concesion directa, la
subvencion por el establecimiento como trabajador o trabaja-
dora auténomo o por cuenta propia, establecida por la citada
Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio.

Asi mismo, también se establece una subvencion al man-
tenimiento de la actividad autonoma destinada a financiar gas-
tos e inversiones elegibles en el marco de lo dispuesto por
la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013,
en la redaccion dada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de
marzo. Estas subvenciones estaran cofinanciadas por el Pro-
grama Operativo Fondo Social Europeo Andalucia 2007-2013,
aprobado por Decision de la Comision de 13 de diciembre de
2007 (Eje 1), sometidas al régimen juridico establecido por el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y, en base tanto al objetivo perseguido como a
los posibles beneficiarios de las mismas, no pueden quedar
sometidas a un régimen de concurrencia competitiva, no re-
sultando necesario establecer comparacion entre solicitudes
ni prelacion entre las mismas.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, dispone que el fomento del
empleo constituye uno de los objetivos especificos de éste
Servicio, para lo cual ejerce entre otras funciones la de pla-

nificacion, gestién, promocién y evaluacion de los distintos
programas y acciones para el empleo, competencia de la Co-
munidad Auténoma y, en particular, los relativos al fomento de
vocaciones empresariales, la formacion de emprendedores y
pequefos empresarios, el fomento del autoempleo y la difu-
sion de la cultura empresarial.

En este sentido, el VIl Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia recoge en su Eje 2 un elenco de medidas dirigidas a
generar las condiciones necesarias para facilitar la creacion, el
mantenimiento y la actividad economica.

Por todo ello, esta Orden persigue entre otros objetivos,
promocionar el autoempleo y la cultura emprendedora como
politica activa de empleo, especialmente, entre las personas
desempleadas.

De igual forma, esta norma ha tenido en cuenta, las di-
ficultades del momento presente, los sectores econémicos y
actividades que en la actualidad predominan en Andalucia en
el marco del trabajo auténomo, asi como las nuevas necesida-
des y demandas que se plantean. Todo ello permitira por una
parte, una mejor adaptacion de los trabajos tradicionales y ar-
tesanales a las nuevas exigencias del mercado, y por otra, una
mayor potenciacion de las nuevas actividades que emergen
fundamentalmente, en el marco de una economia sostenible,
de ahi que se haya establecido la preferencia en la implanta-
cion de determinadas actividades.

Asimismo, las ayudas reguladas en esta Orden, quedaran
sometidas al régimen de «minimis» en los términos estableci-
dos en el Reglamento (CE) num. 1998/2006 de la Comisidn,
de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado a las ayudas «minimis» (DOUE L379, de 28
de diciembre).

La tramitacion electronica del procedimiento establecido
en la presente Orden se sujeta a las prescripciones estableci-
das por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos
y al Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de proce-
dimientos administrativos por medios electronicos, en lo que
le sea de aplicacion.

En cumplimiento del articulo 9.2.d) de la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, la presente Orden ha sido sometida a las or-
ganizaciones que conforman el Consejo de Administracién del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el articu-
lo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la Orden.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer las bases regu-
ladoras y convocatoria de las subvenciones al autoempleo en
Andalucia.

2. A estos efectos, se establecen subvenciones tanto para
el establecimiento como para el mantenimiento como trabaja-
dor o trabajadora auténomo, entendiendo por tal a la persona
fisica que ejerce una actividad econdmica de forma individual,
por cuenta propia, y con hasta cinco trabajadores o trabajado-
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ras por cuenta ajena, y que tenga residencia y domicilio fiscal
en Andalucia.

3. Complementariamente a las subvenciones establecidas
en el apartado anterior, todas las personas que se constituyan
como trabajadoras auténomas en Andalucia, podran benefi-
ciarse del asesoramiento y asistencia técnica que se preste, a
través de los distintos programas y servicios que para este fin
se promuevan por la Consejeria de Empleo, en el marco de las
competencias que tiene atribuidas por la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 2. Régimen de concesion de las ayudas.

1. Las subvenciones al establecimiento como trabajador o
trabajadora autonomo quedan sometidas al régimen de conce-
sion directa, de conformidad con lo dispuesto por el Real De-
creto 357/2006, de 24 de marzo, y la Orden TAS/1622/2007,
de 5 de junio, de desarrollo del mismo.

2. Las subvenciones al mantenimiento como trabajador
o0 trabajadora auténomo, teniendo en cuenta tanto el objetivo
perseguido como los posibles beneficiarios de las mismas, no
pueden quedar sometidas a un régimen de concurrencia com-
petitiva, no resultando necesario establecer comparacion entre
solicitudes ni su prelacién, de conformidad con lo dispuesto
por el segundo parrafo del articulo 120.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de An-
dalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, en conexion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Ayudas de «minimis».

Las ayudas reguladas en la presente Orden quedaran so-
metidas al régimen de «minimis» en los términos establecidos
en el articulo 2 del Reglamento (CE) num. 1998/2006 de la
Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas «minimis», y asi de-
bera constar en la solicitud a efectos de seguimiento y control,
debiendo aportar la persona solicitante declaracién expresa
responsable de que no ha recibido ayuda de «minimis» de
cualquier naturaleza o forma vy finalidad o, en el supuesto de
haber recibido otras ayudas de «minimis» en los ultimos tres
ejercicios fiscales, que en concurrencia con la subvencion so-
licitada en base a la presente Orden, no superan los 200.000
euros, indicando la fecha de la concesion, la entidad conce-
dente y los importes.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Podran solicitar la subvencion al establecimiento como
trabajador o trabajadora auténomo las personas que retnan
los siguientes requisitos:

a) Haber iniciado su actividad econémica en los seis me-
ses anteriores a la apertura del plazo para la solicitud de la
misma en la convocatoria de que se trate.

b) Acreditar que, en el mismo dia o en el anterior a su
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en
aquel que legal o estatutariamente corresponda, se encontra-
ban en situacion legal de desempleo.

2. Podran solicitar las subvenciones al mantenimiento
como trabajador o trabajador auténomo, aquellas personas
que lleven de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el régimen que legal o estatutariamente co-
rresponda, un minimo de un afio y un maximo de tres afios,
a contar desde la apertura del plazo de solicitud de la ayuda
para la que solicitan.

Articulo 5. Zonas de actuacion y actividades preferentes.

1. Se consideraran prioritarias, aquellas actividades ubica-
das en éareas territoriales preferentes para actuaciones integra-
les de empleo, declaradas como tales por el Servicio Andaluz
de Empleo, de conformidad con lo establecido en el Decreto
109/2006, de 6 de junio, por el que se establecen los indica-

dores para las areas territoriales preferentes para actuaciones
integrales de empleo, o en la normativa que lo sustituya.

2. Asimismo, se consideraran preferentes las actividades
economicas incluidas en los siguientes ambitos:

a) Los vinculados a la vida diaria, especialmente los relacio-
nados con la atencion a la dependencia y con los servicios desti-
nados a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Los encuadrados en el ocio, recreo y cultura.

c) Los enmarcados en la proteccién del medio ambiente,
tratamientos de residuos y energias limpias y renovables.

d) Los establecidos entorno a la mejora de la calidad de
vida, especialmente los destinados a la rehabilitacion y adapta-
cion de viviendas, y espacios publicos.

e) Los relacionados con la asistencia a las Nuevas Tecno-
logias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 6. Cuantia y pago de la ayuda.

1. La subvencién para el establecimiento como trabajador
o trabajadora auténomo consistira en una cantidad a tanto al-
zado, que podra alcanzar hasta un maximo de 11.000 euros
en funcion de lo siguiente:

a) 5.000 euros para personas desempleadas en general.

b) 6.000 euros para:

1.° Personas jovenes desempleadas de hasta 30 afos,
entendiéndose incluidos los jévenes que en el afio inmedia-
tamente anterior a la solicitud del incentivo, hayan finalizado
programas de formacion o mixtos de formacion y empleo de la
Consejeria de Empleo.

2.° Personas desempleadas provenientes de expedientes
de regulacion de empleo.

3.% Actividades desarrolladas en zona ATIPE.

c) 7.000 euros para mujeres desempleadas.
d) 8.000 euros para:

1.° Personas desempleadas con discapacidad en un grado
igual o superior a un 33 por ciento.

2.° Personas desempleadas con especiales dificultades
de acceso al mercado laboral, entendiendo por tales a las per-
sonas mayores de 45 afios, las inmigrantes y las que se hallen
en situacion de desempleo por un periodo igual o superior a
doce meses.

e) 10.000 euros para mujeres desempleadas con disca-
pacidad en un grado igual o superior a un 33 por ciento.

f) En el supuesto de mujeres victimas de violencia de gé-
nero, las cantidades de las letras c) y €) se incrementaran en
un 10 por ciento.

A los efectos de determinar el importe de la subvencion,
la calificacién como persona con discapacidad, inmigrante o
muijer victima de violencia de género, debera ser acreditada
por las Administraciones competentes en esta materia. En re-
lacion con la inclusion de la persona solicitante en el resto de
los supuestos contemplados en este apartado, sera suficiente
con la correspondiente comprobacion por parte del 6rgano
instructor.

2. La subvencion para el mantenimiento como trabajador
0 trabajadora auténomo, consistira en una cantidad a tanto
alzado de hasta 4.000 euros destinada a financiar gastos e in-
versiones ya realizados por parte del trabajador o trabajadora
auténomo, y determinados como elegibles de conformidad
con la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacién de 2007-2013.

A efectos de esta ayuda, se consideraran gastos e inver-
siones elegibles las que se hayan realizado y pagado, en los
seis meses anteriores a la apertura del plazo para solicitar la
ayuda. Los pagos realizados en efectivo deberan acreditarse
documentalmente.
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No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores,
esta ayuda podra alcanzar una cuantia de hasta 4.500 euros
cuando la actividad econdmica se desarrolle en zonas ATIPE.

Articulo 7. Solicitud de las ayudas y lugar de presentacion.

1. Los modelos de solicitudes de las ayudas reguladas en
la presente Orden, se podran obtener en las oficinas de las
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo. Asi
mismo también se podran obtener y confeccionar mediante
descarga telematica en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz
de Empleo, accesible a través del enlace correspondiente en su
portal (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo).

2. Las solicitudes se dirigiran al érgano competente para
su resolucion de conformidad con el articulo 12, y se presen-
taran preferentemente en el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia de conformidad con lo establecido en el
apartado 4 y en el articulo siguiente, y al que se accedera
desde la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo, indicada
en el apartado anterior.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento
regulado en la presente Orden se desarrollaran por medios
electronicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigi-
dos en el articulo 12.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de los procedimientos electronicos, y las per-
sonas solicitantes deberan disponer de la correspondiente
firma electronica reconocida, regulada en el articulo 3 de la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, o del
sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacio-
nal de Identidad, de conformidad con los articulos 14 y 15 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el ar-
ticulo 70.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, e incluiran la peticion
de autorizacion para realizar las comunicaciones relativas al
procedimiento por medios electronicos, a través de la suscrip-
cioén automatica al sistema de notificaciones telematicas de la
Junta de Andalucia.

El registro telematico emitira un recibo electronico, de tal
forma que la persona interesada tenga constancia de que la
comunicacion ha sido recibida por la Administracion y pueda
referirse a ella posteriormente. El recibo consistira en una co-
pia autenticada de la solicitud incluyendo la fecha y hora de
presentacion y el numero de asiento de entrada en el registro.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, sera preciso que las
personas solicitantes, en el momento de la iniciacion o en
cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente di-
cho medio de notificacién como preferente mediante la iden-
tificacion de una direccion electronica al efecto. Asimismo,
podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al 6rgano competente para la tramitacion e indi-
car una nueva direccién donde practicar las notificaciones.

3. También podran presentarse las solicitudes de ayuda
en soporte papel en el Registro de la correspondiente Direc-
cion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Conse-
jeria de Empleo tomando en consideracion la provincia en la
que se desarrolle la actividad auténoma, sin perjuicio de que
también puedan presentarse en los registros y oficinas a que
hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

4. La solicitud de los incentivos debera contener los si-
guientes extremos:

a) ldentificacion de la persona solicitante y, en su caso,
de quien la represente y firme la solicitud o acreditacion de la
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

b) Denominacién e importe de la ayuda solicitada.

c) Declaracion responsable de que la persona solicitante
retine los requisitos establecidos y no se encuentra incursa en
ninguna de las exclusiones para ser beneficiaria establecidas
en el articulo 10.

d) Declaracion responsable de la persona solicitante re-
lativa a otras subvenciones o ayudas publicas concedidas y/o
solicitadas por otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

e) Declaracion responsable de que sobre ella no ha re-
caido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro,
consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito
de la Administracion de la Junta de Andalucia, o en su caso
acreditacion del ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la
deuda correspondiente.

f) Declaracién expresa responsable de la persona soli-
citante no ha recibido ayuda de «minimis» de cualquier na-
turaleza o forma y finalidad conforme al Reglamento (CE)
1998/2006, de 15 de diciembre, de la Comision Europea, en
los ultimos tres ejercicios fiscales o, en el caso de haberlas
recibido, que en concurrencia con la ayuda que se solicita, no
superan los 200.000 euros, indicando la fecha de la conce-
sion, la entidad concedente y los importes.

5. En todo caso, la persona solicitante de la ayuda debera
especificar en la solicitud en cual de los supuestos recogidos
en el articulo 6.1 se encuentra incluido. Asimismo, en su caso,
también debera indicarse la inclusion en zonas de actuacion
y/o actividades preferentes establecidas en el articulo 5.

6. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Consejeria
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de estar al co-
rriente de sus obligaciones fiscales, de acuerdo con el articulo
120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de marzo. No obstante, en relaciéon con
esta ultima, en tanto en cuanto no se articulen los oportunos
mecanismos para la transmision de datos entre Administracio-
nes, la persona beneficiaria debera aportar el correspondiente
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativo de que se encuentra al corriente de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el caso de que
la solicitud no reuna los requisitos generales exigidos o no
se acompafie de la documentacion prevista en el articulo si-
guiente, el érgano competente procedera a requerir a la per-
sona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, significandole
que de no cumplir dicho requerimiento se le tendra por desis-
tida en la solicitud previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Documentacion adjunta a la solicitud.

La solicitud de las ayudas contempladas en la presente
Orden se acompafara de la siguiente documentacion general:

a) Documentacion acreditativa del poder de representa-
cion del representante legal de la persona solicitante, en los
€asos que asi proceda.

b) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta, firmada por la persona solicitante y por la entidad
bancaria.



Pagina nim. 10

BOJA num. 85

Sevilla, 4 de mayo 2010

c) Original o copia auténtica o autenticada del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o en aquel que
legal o estatutariamente le corresponda.

d) En el caso de solicitud de ayuda para el establecimiento
como trabajador o trabajadora auténomo, y para el supuesto
de persona con discapacidad, inmigrante, o mujer victimas de
violencia de género, original o copia auténtica o autenticada de
la documentacion acreditativa emitida por las Administracio-
nes competentes en esta materia.

e) En el caso de solicitud de ayuda para el mantenimiento
como trabajador o trabajadora auténomo, original o copia au-
téntica o autenticada de la o las facturas que acrediten la in-
version realizada, asi como la documentacion acreditativa del
pago de las mismas.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas previstas en la presente
Orden podran presentarse en los meses de marzo y septiem-
bre de cada afio.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmi-
sion de las mismas, que debera ser notificada a las personas
interesadas en los términos previstos en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Personas beneficiarias excluidas.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 13.2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, no podran obtener la condicion de beneficiario o
beneficiaria de las ayudas reguladas en la presente Orden, las
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencion judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 29 de
julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabili-
tacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores y
administradoras de las sociedades mercantiles o aquellos/as
que ostenten la representacion legal de otras personas juri-
dicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10
de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Adminis-
tracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e
Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Or-
ganica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o tener
deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho
Publico con la Comunidad Autonoma de Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de ayudas en los términos que reglamentariamente
se determinen.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener ayudas segun de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y con caracter especifico
seran excluidas como posibles beneficiarias las personas que
se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber recibido efectivamente la misma modalidad de
ayudas en los tres afos anteriores a la apertura del plazo de
presentacion de las solicitudes de la convocatoria que se trate.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, en los ulti-
mos tres afos, por incumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

d) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por despido
improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la aper-
tura de la convocatoria de las ayudas.

Articulo 11. Instruccion.

1. La instruccion de los expedientes de solicitud de ayu-
das correspondera a los servicios con competencia en materia
de trabajo auténomos adscrito a las Direcciones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el drgano instructor, procedera a examinar las solicitudes
y realizara de oficio todas las actuaciones necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos que
serviran de base para formular la propuesta de resolucion, pu-
diendo requerir a las personas solicitantes cuanta documenta-
cion estime necesaria para completar el expediente.

Articulo 12. Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver sobre las ayudas esta-
blecidas en la presente Orden corresponde a la persona titular
de la Consejeria de Empleo en su calidad de Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y en base a la facultad de
delegacion prevista en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, la competencia para resolver se delega en las
personas titulares de las Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

Articulo 13. Resolucion.

1. La Resolucion debera ser motivada y contendra como
minimo los extremos previstos en el articulo 13.2 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de concesion de ayudas publicas y subvenciones de
la Junta de Andalucia. Asi mismo, la resolucion contemplara
expresamente el sometimiento de la ayuda al régimen de «mi-
nimis», siéndole de aplicacion lo establecido en el articulo 2
del Reglamento (CE) num. 1998/2006 de la Comision, de 15
de diciembre.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la resolucion del proce-
dimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. La practica de dicha notificacion o publicacion se
ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la
citada ley.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion a las personas beneficiarias sera de tres meses a
contar desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para su tramitacion.

4. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se
haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera
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desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo
con los previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

5. La resolucién dictada pondra fin a la via administrativa.
Frente a la misma podra interponerse recurso contencioso ad-
ministrativo en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o potestativamente recurso de reposicion, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, dara lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el ar-
ticulo 121 del Texto Refundido la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 15. Obligaciones generales y especificas.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en
esta Orden se comprometen al cumplimiento de las siguientes
obligaciones generales:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la ac-
tividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de las ayudas, en la forma y plazos establecidos en la
resolucién de concesion.

b) Justificar ante el érgano o entidad concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como el cum-
plimiento de la finalidad que determine la concesion de las
ayudas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente o la entidad que corresponda,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el 6rgano concedente y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia, en relacion con las ayudas concedidas, y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

i) Hacer constar en toda la informacion, publicidad y di-
fusion de los proyectos y acciones objeto de ayuda, que la
misma esta subvencionada por el Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, asi como, en su caso, del
Fondo Social Europeo, de conformidad con el articulo 8.4 del
Reglamento (CE num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, todo ello en el marco de lo dispuesto por
el articulo 17.3.

j) Cumplir lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, en cuanto al tratamiento de los datos de caracter personal
suministrados con ocasion del desarrollo de los proyectos.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 19.

[) Comunicar al 6rgano concedente cualquier cambio de
domicilio a efectos de notificaciones que se produzca durante
el periodo en que la ayuda es susceptible de control.

m) Cualquier otra que se haga constar en la resolucion
de concesion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las personas que se beneficien de las ayudas establecidas en
esta Orden se comprometen al cumplimiento de las siguientes
obligaciones especificas:

a) Mantener de forma ininterrumpida su condicion de tra-
bajadores o trabajadoras autonomos durante al menos 3 afios
a contar desde la fecha de notificacién de la resolucién de
concesion de la ayuda.

b) No compatibilizar su actividad con ninguna otra activi-
dad por cuenta propia, o por cuenta ajena. A estos efectos, se
entendera que se ha compatibilizado el trabajo por cuenta pro-
pia con el trabajo por cuenta ajena cuando durante el periodo
minimo de mantenimiento establecido en la letra anterior, se
haya trabajado mas de quince dias por cuenta ajena.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de estas
obligaciones especificas debera presentarse ante el dérgano
concedente en el plazo maximo de tres meses desde que fi-
nalizé el periodo de cumplimiento de las mismas. En el caso
de que dichas obligaciones se incumplieran o no se acreditase
su cumplimiento en los términos anteriormente establecidos,
se procedera al reintegro de la ayuda de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.

3. Las personas beneficiarias, deberan haber justificado
en tiempo y forma, las ayudas concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Agencias, de otro modo
no podra proponerse el pago de la ayuda, de conformidad con
lo establecido por el articulo 32.2 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

Articulo 16. Abono de la ayuda.

1. Las ayudas reguladas en esta Orden, se tramitaran como
pago en firme y por la totalidad de la cuantia concedida.

2. Las personas beneficiarias presentaran, en el plazo de
un mes desde que se produzcan los respectivos pagos, un cer-
tificado de haber incorporado el citado pago a su presupuesto
o contabilidad con expresion del asiento contable practicado.

Articulo 17. Publicidad.

1. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Orden
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 123.2 del Texto re-
fundido de la Ley General de Hacienda Publica de Andalucia.

2. Las personas beneficiarias deberan hacer constar de
modo expreso la colaboracion el Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo y, en su caso, del Fondo Social
Europeo, en la forma que se establezca en la resolucion de
concesion de la ayuda.

3. Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Ma-
nual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y
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Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por De-
creto 245/1997, de 15 de octubre, asi como en lo establecido
en la Normativa de la Union Europea, entre otros, el Regla-
mento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesién, y Reglamento (CE)
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
julio de 2006.

4. El incumplimiento, por parte de la persona beneficiaria
de la obligacion establecida respecto a la publicidad, podra
dar lugar al reintegro de la ayuda en los términos dispuestos
en el articulo 19 de la presente Orden.

Articulo 18. Incompatibilidad de las ayudas.

Ademas de lo dispuesto en los articulos 3y 10, las ayudas
concedidas, cualquiera que sea su modalidad, seran incompa-
tibles con cualquier otra provenientes de otras Administracio-
nes, entidades y organismos publicos o privados destinadas a
la misma finalidad.

Asimismo, seran incompatibles con las ayudas para la ge-
neracion de empleo de la Orden de 6 de abril de 2009, por la
que se establecen las bases reguladoras del programa para
impulsar proyectos promovidos por las Corporaciones Locales
en el marco de los Nuevos Yacimientos de Empleo.

Articulo 19. Reintegro de las ayudas.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la ayuda falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que la hubieren impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la activi-
dad, del proyecto, o la no adopcion del comportamiento que
fundamenta la concesion de la ayuda.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracion o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas o entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la ac-
tividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la ayuda.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a las personas o entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de
la concesion de la ayuda, distintos de los anteriores, cuando
de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el incumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Adminis-

traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 107 y 109 del Tratado de Lisboa, de una decisién de la
cual derive una necesidad de reintegro.

i) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, sera causa de reintegro de la ayuda el in-
cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en
el articulo 15.2.

Sin perjuicio de ello, y siempre que la persona beneficiaria
acredite haberse mantenido de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o aquel que legal o estatutariamente
corresponda, al menos, durante seis meses desde la fecha
de resolucion de concesion de la ayuda y justifique suficien-
temente el motivo de su baja, procedera el reintegro parcial
de dicha ayuda proporcionalmente al tiempo de permanencia
efectiva en dicho régimen.

Articulo 20. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las ayudas reguladas en esta Orden se sancionaran de
acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, mediante expediente administrativo instruido
al efecto de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 21. Dotacién presupuestaria.

1. La concesion de las ayudas previstas en esta Orden
estara limitada por las disponibilidades presupuestarias pre-
vistas en el gjercicio en que se concedan.

2. Para el ejercicio 2010 la disponibilidad presupuestaria
prevista asciende a 34.385.000 euros.

3. Para ejercicios posteriores, la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo dictara resolucion a efectos de
establecer la disponibilidad presupuestaria anual.

Disposicion adicional unica. Habilitaciéon para dictar ins-
trucciones.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, a adoptar las medidas y dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de
la presente Orden.

Disposicion transitoria primera. Plazo extraordinario de
solicitud.

Excepcionalmente, y respecto de la primera convocatoria
del afio 2010 se abrira un plazo extraordinario del 15 de mayo
al 15 de junio, ambos inclusive.

Solo para esta convocatoria extraordinaria, podra tomarse
como referencia a efectos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 4.1.a) y 2, tanto la fecha de alta
efectiva en el RETA, como la fecha a la que se retrotraen los
efectos del alta en dicho régimen.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio.

Sin perjuicio de lo establecido en el segundo apartado de
la Disposicion derogatoria unica, a las solicitudes que se pre-
sentaron al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por
la que se establecen las bases reguladoras de un programa de
incentivos para la creacion, consolidacién y modernizacion de
iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efecttian
sus convocatorias para el periodo 2009-2013 les sera de apli-
cacion lo establecido en dicha Orden.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normativa.

1. Queda derogado el Capitulo Il de la Orden de 15 de
marzo de 2007, de la Consejeria de Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto
175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia,
y la medida establecida en la Seccion Segunda del Capitulo V
de la misma Orden; asi como todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

2. Asimismo, queda derogada la Orden de 25 de marzo
de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de
un programa de incentivos para la creacién, consolidacion y
modernizacion de iniciativas emprendedoras del trabajo auté-
nomo y se efectlan sus convocatorias para el periodo 2009-

2013, en la redaccion dada por la Orden de 9 de noviembre
de 2009 por la que se adaptan algunas de sus disposiciones,
al Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias, y al Decreto 170/2009, de 19 de
mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la Con-
sejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de abril de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



