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Sevilla, 14 de marzo 2011

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se convoca y regula concurso de traslados,
inicial y a resultas, entre el personal laboral de caracter
fijo o fijo discontinuo incluido en el ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El articulo 20.1 del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia esta-
blece que los puestos de trabajo adscritos al personal laboral
que se encuentren vacantes y presupuestariamente dotados
se proveeran por el procedimiento de concurso de traslados,
por el cual el personal fijo o fijo discontinuo podra solicitar
los puestos que con tal caracter correspondan a su categoria
profesional, siempre que retina los requisitos establecidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo y disponga al menos de un
afo de antigiiedad en la categoria profesional desde la que se
concursa.

Asi mismo, el articulo 20.2 establece que correspondera
a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica
efectuar la convocatoria, asi como la tramitacién y resolucion
del citado concurso de traslados.

Asi pues, previa negociacion en la Comision del Conve-
nio, y en ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por el
Decreto 133/2010 de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 422/2010, de 23
de noviembre,

RESUELVO

Primero. Convocar para su provision mediante concurso
de traslados, los puestos de trabajo adscritos al personal la-
boral.

Segundo. Designar a los miembros de la Comision de Va-
loracion.

Tercero. Aprobar las Bases que regiran la convocatoria y
sus correspondientes Anexos:

Anexo 1. Modelo de Solicitud.

Anexo 2. Solicitud de correccion y/o actualizacion de da-
tos registrales.

Anexo 3. Componentes de la Comision de Valoracion.

Anexo 4. Puestos de trabajo convocados.

Cuarto. Contra la presente Resolucion se podra inter-
poner la correspondiente reclamacion previa a la via judicial
laboral, en el plazo de 2 meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de marzo de 2011.- La Directora General, Isabel
Mayo Lopez.

BASES

Primera. Disposiciones de caracter general.

1. Se convoca concurso de traslados, inicial y a resultas,
para la ocupacion con caracter fijo o fijo discontinuo de pues-
tos de trabajo asignados a personal laboral en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

2. Los puestos de trabajo convocados, asi como sus re-
quisitos de desempefio exigidos en la RPT, figuran en la rela-
cion publicada en la Web del Empleado y en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica (Anexo 4).

3. En el citado Anexo 4 se incluyen los puestos de trabajo
adscritos al personal laboral de los cinco Grupos del Convenio
Colectivo, ordenados por categorias profesionales, que se en-
cuentran presupuestariamente dotados, estén vacantes o no,
puesto que el presente concurso de traslados afectara a las
resultas del propio concurso. A estos efectos, se entiende por
resultas, los puestos que queden vacantes como consecuen-
cia de la adjudicacion de un nuevo puesto en la resolucion del
concurso, excluyéndose de este régimen los puestos con la
caracteristica «a extinguir».

Aquellos puestos en los que, junto al codigo y denomi-
nacion, figure un numero, este indicara el nimero de plazas
de dicho cddigo ofertadas a concurso. Los puestos sefialados
con un 0, son aquellos que pueden formar parte del concurso
como consecuencia de las resultas. Por tanto, podran solici-
tarse todos los puestos de trabajo incluidos en dicha relacion,
incluyendo aquellos junto a los que figura el digito O.

Los puestos de trabajo que en la fecha de esta convoca-
toria estén desempefiados por el personal adjudicatario defi-
nitivo del concurso de promocion convocado por orden de 26
de febrero de 2008 y que figuran en el anexo 4 como resul-
tas, pasaran a vacantes una vez se produzca la incorporacion
del adjudicatario en el puesto de trabajo correspondiente a la
nueva categoria profesional.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convo-
catoria podran ser detraidos de la misma, cuando no resulte
posible su provision como consecuencia del cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas, en los casos de re-
ingresos provisionales, en los casos de supresién o modifica-
ciones sustanciales realizadas por modificacion de la RPT o
por aplicacion del articulo 40.3 bis del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Podra participar en el presente concurso, el personal
laboral fijo o fijo discontinuo incluido en el ambito de aplica-
cion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, que retna los requisitos
establecidos en la RPT y que posea al menos un afio de anti-
gliedad con la condicién de fijo o fijo discontinuo en la catego-
ria profesional desde la que se concursa.

2. Conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Comision
de Convenio de 5 de abril de 2005 y el Decreto 149/20009,
de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la educacion infantil, los puestos de trabajo
de la categoria profesional Educador/a (2060) adscritos a las
escuelas infantiles solo podran ser solicitados por el personal
que ostente la categoria profesional de Educador/a Infantil
(2071).
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3. El personal que se encuentre en situacion de exceden-
cia voluntaria podra tomar parte en este concurso, condicio-
nando su reingreso a la obtencion del destino que hubiese
solicitado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 del
vigente Convenio Colectivo.

4. El personal en situacién de excedencia forzosa o ex-
cedencia por cuidado de familiares podra participar en este
concurso, y reingresar en el destino obtenido una vez agotado
el periodo de excedencia.

5. Esta obligado a participar en el presente concurso:

a) El personal laboral en excedencia voluntaria que hu-
biera reingresado en un destino con caracter provisional.

b) El personal que cuando accedié a la condicién de per-
sonal laboral fijo de la Administracion de la Junta de Andalucia
haya sido adscrito con caracter provisional a algiin puesto de
trabajo y permanezca en dicha situacion.

c) El personal laboral fijo o fijo discontinuo que, por
cualquier causa, esté adscrito con caracter provisional a un
puesto, sin destino definitivo.

La obligacién de participar del personal incluido en los
tres apartados anteriores se extiende a todas las plazas de su
misma categoria profesional que sean objeto de provision en
este concurso, incluidas las ofrecidas a resultas. En el caso de
no resultar adjudicatario de alguno de los puestos solicitados,
la Administracioén, en la resolucion del concurso, procedera a
adjudicarle, con la participacion de las Organizaciones Sindica-
les presentes en la Comisién del Convenio y previa audiencia
al interesado, destino definitivo de oficio, de entre las vacantes
o posibles resultas que no hayan sido adjudicadas en el pre-
sente proceso, en la misma provincia en la que actualmente
desempefien con caracter provisional su puesto de trabajo, si
ello resultara posible, y, si no fuera posible, en otras provin-
cias.

Al personal laboral que, estando obligado a concursar,
no participe en el concurso, le sera adjudicado destino defi-
nitivo de oficio por la Administracién, con la participacion de
las Organizaciones Sindicales presentes en la Comision del
Convenio, previa audiencia al interesado, que tendra lugar tras
finalizar el tramite previsto en el parrafo anterior.

Queda excluido de esta obligacion de participacion en el
concurso de traslados el personal afectado por lo dispuesto en
el art. 40.3 bis del Estatuto de los Trabajadores.

6. No podran participar en el presente concurso de tras-
lados:

a) El personal laboral al que se le hubiese autorizado una
permuta, si no hubieran transcurrido dos afios de desempefio
efectivo del puesto obtenido mediante la misma, excepto aquel
que tenga destino provisional, en cuyo caso estaran obligados
a participar.

b) El personal laboral en situacion de suspension de em-
pleo y sueldo por sancion disciplinaria, mientras dure dicha
suspension.

c) El personal laboral adjudicatario de un puesto de tra-
bajo en otro concurso de traslados, hasta transcurridos dos
afnos de desempefio efectivo en el puesto adjudicado por este
procedimiento, excepto en los traslados dentro de la propia
Consejeria, sus Organismos Auténomos y Agencias Adminis-
trativas de ellas dependientes.

Esta limitacion no sera de aplicacion al personal que, es-
tando desempefiando con caracter definitivo puesto de trabajo
en los servicios comunes, tanto en los 6rganos centrales como
en los periféricos, de las Consejerias suprimidas por el De-
creto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestruc-
turacion de Consejerias, hubiera resultado adscrito por Orden
de 17 de diciembre de 2010, de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, a las Consejerias de «Educacion»,
«Economia, Innovacion y Ciencia», «<Empleo» o «lgualdad y
Bienestar Social», el cual podra también solicitar los puestos
de trabajo ofertados en el ambito de la Consejeria a la que
haya estado adscrito provisionalmente en virtud de lo dispuesto

en la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 133/2010,
de 13 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

d) El personal laboral que haya accedido a la modalidad
de jubilacién parcial.

6. El personal laboral participante en el presente proceso
debera reunir los requisitos de participacion en la fecha de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y mantenerlos hasta la fecha de incor-
poracion al puesto de trabajo que le resulta adjudicado en su
caso.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes (Anexo 1) se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. al
que se accedera desde la Web del Empleado Publico (www.
juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/emplea-
dopublico) conforme al procedimiento que se detalla en la
presente Base.

El modelo que figura como Anexo 2 de esta Resolucion
solo debera ser cumplimentado por el personal que, en su
solicitud, manifieste no estar de acuerdo con los datos que
constan en su hoja de acreditacion de datos y se adjuntara a
la misma.

La solicitud debera contener obligatoriamente la relacion
de puestos de trabajo a los que se concursa, con clara indica-
cion del orden de preferencia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 25
de abril al dia 9 de mayo de 2011, ambos inclusive.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes

sefialado en el parrafo anterior, las solicitudes formuladas se-
ran vinculantes para quienes participen, sin que puedan modi-
ficar ni el numero ni el orden de los puestos de trabajo solicita-
dos. Asimismo, unicamente podran desistir de su solicitud de
participacion hasta el dia 20 de mayo.
2. Lapresentacion electronica ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia desde la Web del Empleado
Publico, se realizara a través de Tramitacion Electronica, ac-
cediendo mediante certificado digital de clase 2CA emitido por
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o con usuario y clave
de acceso para quienes accedan desde la red corporativa y se
encuentren en situacion de activo en la Junta de Andalucia.

La solicitud aparecera cumplimentada con los datos des-
criptivos de la convocatoria y los datos personales de identifi-
cacion del/la usuario/a, validados al acceder a la aplicacion.
Dichos datos no podran ser modificados en ninguin caso, salvo
la direccién de correo electronico.

Una vez que se haya accedido a la tramitacién telematica
el procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Con-
curso de Traslados» y la presente convocatoria, accediendo
al Anexo (modelo de solicitud) que permitira, una vez cumpli-
mentado, acceder a tantas hojas complementarias como sean
necesarias. lgualmente, y en el supuesto de ser necesario, se
permitird el acceso al Anexo 2 para su impresion y presen-
tacion, dirigido a la llma. Sra. Directora General de Recursos
Humanos y Funcién Publica. Los Anexos apareceran cumpli-
mentados con los datos personales de identificacion del usua-
rio, validados al acceder a la aplicacion mediante el uso del
certificado digital. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por la
solicitud, si estos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que, por
el usuario, se pueda completar su confeccion en posteriores
sesiones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
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pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento de concurso.

Finalizada la cumplimentacion de la solicitud, el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar» o «Firmar y presen-
tar». Desde este momento, la solicitud no podra ser modifi-
cada en ningun caso.

Este proceso supone la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electronicos presentados, en el que quedara
constancia del asiento de entrada que se asigna al documento,
asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de pre-
sentacion y el no rechazo de la misma por el Registro Telema-
tico Unico de la Junta de Andalucia.

En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico
en la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia aplica-
cion, mediante los correspondientes mensajes de error, para
que proceda a su subsanacion.

3. La presentacion de la solicitud de participacién, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se podra realizar en el Registro General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en Edificio Torretriana
C/ Juan Antonio Vizarrén, de la ciudad de Sevilla; en el Re-
gistro Auxiliar de la misma Consejeria, sito en la Avenida de
la Republica Argentina, numero 25, 2.7 planta, de la misma
ciudad; o en los Registros de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, todo ello
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de
la citada Ley.

No obstante, una vez presentada su solicitud por cual-
quiera de las vias sefialadas, las personas solicitantes podran
realizar las actuaciones o tramites previstos en la presente
Base por la misma via o por otra distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la pre-
sentacion de la solicitud debera hacer referencia expresa a la
identificacion de la misma: si se presento en el Registro Te-
lematico Unico de la Junta de Andalucia debera detallarse la
referencia al recibo electronico que genera el sistema tras la
presentacion; y, si se presentd en cualquier otra Oficina de
Registro, debera detallarse la fecha y lugar de presentacion de
la solicitud, o acompafiar fotocopia de la copia sellada de la
misma que obre en poder del solicitante.

Cuarta. Valoracién de méritos.

La adjudicacién de las plazas convocadas se efectuara
mediante la valoracion de los méritos que constan en la hoja
de acreditacion de datos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, siendo la puntuacion maxima
a obtener de 30 puntos, conforme a los siguientes criterios de
baremacion:

A) El tiempo de permanencia en el puesto de trabajo
desde el que se concursa:

La puntuacion por este criterio supondra el cuarenta
por ciento del total. El tiempo de permanencia en el puesto
de trabajo desde el que se concursa se valorara a razon
de 0,15 puntos por mes o fraccion superior a quince dias, con
un maximo de 12 puntos.

A los efectos de este apartado del baremo, en los su-
puestos de traslados o desplazamientos forzosos, se valorara
el tiempo de permanencia incluyendo el correspondiente al
puesto desde el cual se efectud la movilidad geografica; idén-
tica regla se aplicara en los casos de supresion de puestos en
las RPT.

Asimismo, para el personal en excedencia voluntaria o
forzosa, se tendra en cuenta que la permanencia en el puesto

desde el que se concursa equivaldra a la suma del periodo co-
rrespondiente a la ocupacion efectiva del puesto en el que se
le concedid la excedencia y el periodo que haya transcurrido
desde la fecha de reingreso hasta la fecha que sefiale la pre-
sente convocatoria como de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, a excepcion de la situacion de excedencia
por cuidado de familiares, cuyo periodo si resultara computa-
ble a estos efectos.

Para la acreditacion de este mérito, el personal transfe-
rido, debera aportar certificado de la Administracion de proce-
dencia en el que conste: Grupo, categoria, codigo del puesto,
denominacion, caracter de ocupacion y fecha de toma de po-
sesion y cese en su caso, no entrandose a valorar por la Comi-
sion de Valoracion este periodo sin la correspondiente acredi-
tacion documental aportada durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

B) La experiencia profesional en la categoria que se os-
tenta:

La puntuacion por este criterio supondra el cuarenta por
ciento del total, con un maximo de 12 puntos. La experiencia
profesional en la categoria que se ostenta y a la que se con-
cursa se valorara:

A razén de 0,15 puntos por mes o fraccién superior a
quince dias respecto de la experiencia profesional adquirida
tanto en el desempefio de puestos de trabajo adscritos a per-
sonal laboral en la RPT de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, como de otras administraciones publicas.

Para la acreditacion de este mérito, el personal con ex-
periencia profesional adquirida en otras Administraciones Pu-
blicas, debera aportar certificado de la Administraciéon de pro-
cedencia en el que conste: Grupo, categoria, denominacion,
caracter de ocupacion y periodo de desempefio no entrandose
a valorar por la Comision de Valoracién este periodo sin la
correspondiente acreditacion documental aportada durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos de computo de experiencia profesional en
la categoria que se ostenta, no se computaran los periodos de
tiempo en los que el personal haya permanecido en situacion
de excedencia en cualquiera de sus modalidades, excepto la
excedencia por cuidado de familiares que si resultara compu-
table a estos efectos.

C) Antigliedad en las Administraciones Publicas:

La puntuacion por este criterio supondra el veinte por
ciento de la puntuacion total, con un maximo de 6 puntos. La
antigliedad en las Administraciones Publicas se valorara:

A razén de 0,07 puntos por mes o fraccion superior a
quince dias respecto de los servicios prestados en puestos de
trabajo adscritos a personal laboral en cualquier Administra-
cion Publica.

Los periodos de tiempo en que el personal haya permane-
cido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares,
asi como en la situacién de excedencia forzosa, se valoraran a
efectos de antigliedad conforme a la puntuacién anterior.

Para la acreditacion de la antigiiedad adquirida fuera de
la Administracion de la Junta de Andalucia, debera aportarse
certificado de la correspondiente Administracion donde conste
el tipo de relacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

1. La Comision encargada de valorar los méritos alegados
que figura en el Anexo 3 de la presente Resolucion, estara in-
tegrada por la presidencia, secretaria y cinco vocalias designa-
das por la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con voz
pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen parte
de la Comisién del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
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mediante la libre designacion de un representante por cada
una de ellas. A estos efectos, la Administracion comunicara
a dichas organizaciones sindicales, con antelacion suficiente,
la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion, para
su asistencia e incorporacion a las reuniones a las que se les
convoque.

2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, pudiendo, ademas, ser re-
cusados/as de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la
citada disposicion.

3. Si se estimare conveniente, en funcion del numero
de aspirantes o cualquier otra circunstancia, por la persona
que ostente la presidencia de la Comision, se propondra al
titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica el nombramiento de personal colaborador para
el desarrollo del proceso de provisién, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atri-
buya la Comisién de Valoracion. Este personal estara adscrito
a la Comision y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que esta le curse al efecto y bajo la supervision
directa de la misma.

4. Los miembros de la Comisién de Valoracion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos que se esta-
blezcan para la valoraciéon de los méritos y resolucién de la
misma.

5. Durante el desarrollo del proceso de concurso, la Co-
mision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision tendra su sede en las dependencias de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en Avenida de
Republica Argentina, 25, de Sevilla.

Sexta. Orden de prelacién y sistema de adjudicacion de
plazas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.5.a)
del VI Convenio Colectivo, el personal trasladado o desplazado
por aplicacion del articulo 22 del citado Convenio o por des-
aparicion del puesto que venia ocupando tendra preferencia
absoluta para ocupar un puesto en el mismo término municipal
0 en los términos municipales limitrofes donde se encontraba
su destino previo a la movilidad forzosa o a la desaparicion
del puesto. Caso de ser varias las personas que ostenten esta
preferencia absoluta, se decidird conforme a lo establecido en
el siguiente apartado. El derecho a la preferencia absoluta no
sera de aplicacion a los traslados por sancién disciplinaria.

A estos efectos, se entienden por término municipal li-
mitrofe aquellos otros términos municipales lindantes con el
término donde se encontraba el destino previo a la movilidad
forzosa o a la desaparicion del puesto. Se excluye de esa pre-
ferencia absoluta el término municipal al cual se traslado o
desplazo al trabajador por aplicacion del articulo 22 de este
Convenio o por desaparicion del puesto que venia ocupando.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
convocadas vendra dado por la suma de la puntuacion obte-
nida en el baremo regulado por la Base cuarta.

En caso de empate en la puntuacion total, para el des-
empate se estara, en primer lugar, al periodo de tiempo total
de permanencia en el puesto desde el que se concursa; en
segundo lugar, al tiempo de experiencia profesional en la ca-
tegoria que se ostenta; en tercer lugar, a la antigiiedad total
como personal laboral en cualquier Administracion Publica.

De no resolverse el empate de este modo, se dilucidara
tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden
alfabético, comenzando por la letra N resultado del sorteo pu-

blico celebrado el dia 16 de febrero de 2011, convocado por
Resolucion de 20 de enero de 2011 (BOJA nuim. 24, de 4 de
febrero).

3. Los puestos de trabajo convocados, entre los que
se encuentran los que pudieran quedar vacantes a resultas
del concurso, se adjudicaran simultaneamente mediante el
mismo sistema de prelacién indicado en el apartado anterior.
En la adjudicacion de los puestos solicitados se procedera de
acuerdo con las preferencias expresadas por los participantes
en su solicitud.

Séptima. Lista provisional

1. La Comisién de Valoracion, una vez finalizado el pro-
ceso de valoracion de méritos de todas las solicitudes presen-
tadas en una o varias categorias profesionales, podra realizar
propuestas provisionales, correspondientes a dicha/s catego-
ria/s, que contendran la relacion de adjudicaciones provisiona-
les, con indicacion de las puntuaciones otorgadas y el puesto
de trabajo adjudicable, asi como relacion de personal admitido
y excluido con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa de
exclusion. Dicha propuesta se hara publica en la pagina Web
del Empleado Publico asi como en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de
sus Delegaciones Provinciales

2. En el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion, las personas interesadas po-
dran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Octava. Resolucion.

Vistas las alegaciones, la Comision de Valoracion elevara
Propuesta de Resolucion total o parcial de los puestos con-
vocados, referidas a una o mas categorias profesionales con-
cretas, para su aprobacién con caracter definitivo mediante
Resolucion de la persona titular de la Direccion General de Re-
cursos Humanos y Funcion Publica, y que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. Destinos.

1. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al que
se haya adjudicado un puesto debera incorporarse a su nuevo
destino en los plazos y condiciones sefalados en la Resolu-
cion que ponga fin al procedimiento, no pudiendo renunciar
al mismo, salvo que hubieran transcurrido mas de seis meses
entre la publicacién de la lista provisional y la definitiva.

2. La no incorporacion a los puestos de trabajo adjudi-
cados, en los plazos que se sefalen, salvo causa de fuerza
mayor, se entendera como dimision del trabajador extinguién-
dose, en consecuencia, su contrato de trabajo.

No obstante, el personal que a fecha de incorporacion al
nuevo destino se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, debera formalizar la incor-
poracioén, con independencia, de la suspension de su relacion
laboral.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

4. El personal al que se adjudique un puesto de trabajo
en el presente concurso no podra participar en ningun otro
concurso de traslados hasta transcurridos dos afios de desem-
pefo efectivo en el puesto adjudicado, excepto en los traslados
dentro de la propia Consejeria, sus Organismos Auténomos o
Agencias Administrativas de ellas dependientes.

5. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion
interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, las personas con discapacidad
podran instar la adaptacion de sus puestos de trabajo.
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ANVERSO  ANEXO 1

JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

N® REGISTRQ, FECHA Y HORA

AT

T

) SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL

CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE: _eeecevensssennsons

Convacado por ) de de e (BOJATUM B B8 e 8 )

En caso de utilizar HOJAS COMPLEMENTARIAS, detailar su numero

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD
NOMERE DNI O PASAPORTE
N° TELEFONC CORRED ELECTRONIC CORPORATIVO

2 | DATOS REGISTRALES
LOS DATOS REGISTRALES SON LOS QUE CONSTAN EN LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS.

INDICAR SI FSTA DE ACUERDO CON LOS DATOS QUE CONSTAN EN SU HOJA DE ACREDITACION DE DATGS:

s

D MO, En este caso, se debe cumplimentar ef Anexo 2 para corregir o actualizar datos registrales. (Se acompafiard a esta solicitud).

3 REL&CIGN DE VACANTES SOLIC!TADA_S POR ORDEN DE PREFEREN(_:H&
EN CASO NECESARIO, CONTINUAR EN FL REVERSO DE ESTE ANEXO 1 Y EN HOJAS COMPLEMENTARIAS
N° Orden cODIGO N° Orden cODIGO N* Orden CODIGO N Orden CODIGO N° Orden CODIGO
1 & i1 16 21
2 7 12 17 22
3 8 13 18 23
4 g 14 19 24
5 10 15 20 25

4 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
£l/la zbajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la convocatonia de concurso de traslados arnba referida, DECLARA que son ciertos los dates consignados en el presente
documento y que radne los requisitos exigidos, ast como estar: D OBLIGADD A COMCURSAR {marcar en su caso).
!:| EXCEDENCIA VOLUNTARIA. Condiciona el reingreso a la obtencidn del destino scficitado {marcar en su caso).

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
PROTECCION DE DATOS

En cumplimients de 1o dispuesto en 1a Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Plblica fe informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento,/impreso/formulario y demés que se adjuntanvan a
ser incarporados, para su tratamiento, en un fichero automatizade de gestion de personal de |2 Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Pablica que tratars los
datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiente establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de
notificaciones el corres elecirénico corporativo v, en su defecto, el domicilio que figure inscrite en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dinigiendo un escrito a la Direccién General de Recursos Humanos y

Funcién Piblica, con domicilic en Avda. Repiblica Argentina, n* 25, 5* planta, 41071 Sevilla.
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ANEXO 1
JU NTR DE HHBRLU[ ]H CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

) HOJA COMPLEMENTARIA A LA SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL

CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE:

COMVOLEEE POT v €88 e D8 e B8 e (BOJADUM e @ B8 e B8 s }
HOJA COMPLEMENTARIA nimero

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNi O PASAPORTE
N° TELEFONO CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO

2 RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA (Hoja complementaria)
UTILIZAR TANTAS HOJAS COMPLEMENTARIAS COMO SEAN NECESARIAS, DETALLANDG SU NUMERO EN EL ANVERSO DE LA SOLICITUD
N° Orden CODIGO N° Orden CODIGO N° Orden CODIGO N° Orden CODIGO N® Orden CODIGO
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REVERSO  ANEXO 1

3 | RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA (continuacion)

N° Orden cODIGO N° Orden CODIGO N Orden CODIGO N° Orden CODIGO N Orden CODIGO
26 64 102 140 178
27 55 103 141 179
28 66 104 142 180
29 67 105 143 181
30 68 106 144 182
31 69 107 145 183
32 70 108 146 184
33 71 109 147 185
34 72 110 148 186
35 73 111 149 187
36 74 112 150 188
37 75 113 151 189
38 76 114 152 190
39 77 115 153 191
40 73 116 154 192
41 79 117 155 193
42 80 118 156 194
43 81 119 157 195
44 82 120 158 196
15 a3 121 159 197
46 84 122 160 198
47 85 123 161 199
48 86 124 162 200
49 87 125 163 201
50 a8 126 164 202
51 83 127 165 203
52 30 128 166 204
53 91 129 167 205
54 g2 130 168 206
55 93 131 169 207 %

x
56 94 132 170 208 S
57 95 133 171 209
58 96 134 172 210
59 97 135 173 211
50 98 136 174 212
61 59 137 175 213
62 100 138 176 214
63 101 139 177 215
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ANEXO 2

JU“TH DE HHDHLUUH CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO !NE‘ N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

]

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL:
CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES SOLICITUD

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO

NOMEBRE DNl O PASAPORTE

N TELEFONO CORREOD ELECTRONICO CORPORATIVO

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION INCORRECTOS O INCOMPLETOS
Marcar los datos que constan en Ja Hoja de Acreditacion de Dalos que se consideren incorrectos o incompletos indicando el motivo por el que manfiesta tal disconformidad:

D TIEMPO DE PERMANEMCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DESDE EL QUE SE CONCURSA:

[ EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA QUE SE OSTENTA:

) ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (especificar)

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién que s2 adjunta son clertos y exactos, quedando
sin efecto, en ¢aso contrario, esta solicitud.

SOLICITO, Ia correccion y/o actualizacion de los datos registrales indicados en el apartado 2 anterior y su inscripcion en el Registro General de Personal, una vez
considerados los motivos expuestos y vista la documentacion adjunta,

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Adrrinistracién Pablica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demnas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichera automatizade de gestion de personal de la Direccién Generai de Recursos Humanos y Funcion Pdblica que tratara
los datos de todos los participantes en la presente convocateria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio 2 efectos de
notficaciones el correo elecirénico corporativo y, en su defecto, el domicilic que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con io previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derachos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Pdblica, con domicilio en Avda. Repiblica Argentina, n® 25, 5° planta, 41071 Sevilla.
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ANEXO 3
INTEGRANTES DE LA COMISION DE VALORACION

Presidencia titular: Aurora Molina Ferrero.
Presidencia suplente: Maria Isabel Cordero Lagares.

Secretaria titular: Inmaculada Marquez Valle.
Secretaria suplente: Isabel Garcia Guirado.

Vocales titulares:

Maria José Aguilera Mordn.
Pablo Labeira Strani.

Belén Pérez Gamero.

Julio Caballero Marvizon.
Rosa Rosado Santana.

Vocales suplentes:

Pilar Balbuena Caravaca.
Juan Luis Hidalgo Alba.
Olga C. Moyano Lopez.
Elvira Mata Portillo.
Antonio Parralo Vegazo.



