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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de junio de 2012, del Ayuntamiento de Peal de Becerro, de bases para la seleccion
de plaza de Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2012, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Peal de Becerro, mediante sistema de concurso-
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 1 de las 4 plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2006, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 5 de mayo de 2006 y publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 145, de fecha 19 de junio de 2006,
cuyas caracteristicas son:

- Grupo: CI1; Clasificacion: Escala Aministracion General; Subescala: Administrativa; Clase Funcionario
Carrera, Numero de vacantes: 1; Denominacion: Administrativo.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller Superior o equivalente.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Alcalde/sa del Ayuntamiento de Peal de Becerro, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de las publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma y en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta municipal num. 2031-0105-74-0100062329.

La no acreditacion del pago de esta tasa no se considerara una deficiencia subsanable.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion; salvo en el supuesto de que no hubiera candidatos excluidos.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera a designar por el titular de la Alcaldia-Presidencia, y suplente.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designados por el titular de la Alcaldia-Presidencia, y suplentes.

- Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Quesada, designado por la Alcaldia-Presidencia y
suplente.

Secretario: Un/a funcionario/a de carrera a designar por el titular de la Alcaldia-Presidencia y suplente,
que actuara con voz y voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases, siendo la de concurso
previa a la de oposicion:

- Concurso.
- Oposicion.

Fase concurso:

A) Nivel de Formacion.
En este apartado se valoraran tanto la asistencia a actividades formativas como los meéritos
académicos:

- Diplomatura Universitaria: 2 puntos.
- Licenciatura Universitaria: 6 puntos.
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- Por participacion como asistente a cursos, seminarios, congresos o jornadas que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica o
Universidad, bien por una Institucion Publica o Instituciones Privadas en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones sindicales, acreditados mediante la presentacién de los titulos o Certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias debidamente compulsadas, con indicacion del numero de horas
lectivas, hasta un maximo de 2 puntos:

- Hasta 8 horas: 0,20 puntos.

- De 8 a 20 horas: 0,35 puntos.

- Mas de 20 horas: 0,40 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas en los que no se exprese la duracion, seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la escala anterior, y los que se expresen en dias o jornadas se calculara su
valoracion a razon de 8 horas por dia o jornada.

La puntuacion maxima por el apartado A) sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en el Grupo Al acreditado
mediante certificacién expedida por el 6rgano administrativo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en el Grupo A2 acreditado
mediante certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente: 0,06 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto del grupo Cl1,
acreditado mediante certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente: 0,04 puntos.

d) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones diferentes a la local, en
puesto del mismo grupo o superior, acreditado mediante certificacion expedida por el érgano administrativo
competente: 0,02 puntos.

La puntuacion maxima por el apartado B) sera de 20 puntos.

Los servicios prestados se reduciran proporcionalmente si son a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por la fase de concurso sera de 30 puntos.

Fase oposicion:

Los ejercicios de la fase oposicién seran obligatorios y eliminatorios, calificandose de 0 a 10 puntos el
gjercicio primero y de 0 a 20 puntos el segundo, eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 y 10 puntos respectivamente, no pudiendo participar en el ejercicio siguiente aquél que hubiese resultado
eliminado/a. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros con voto del Tribunal.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en el plazo maximo de 45 minutos una bateria de
preguntas tipo test elaborado por el Tribunal y relacionadas con los temas contenidos en el Programa Anexo.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en el plazo maximo de 1 hora, el supuesto o
supuestos practicos, de entre dos propuestos por el Tribunal Calificador, en relacion con los contenidos del
temario.

En el supuesto de que el ejercicio practico resulte ilegible, el Tribunal podra citar a los aspirantes para
leer sus ejercicios.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a puerta cerrada sin que pueda entrar ni permanecer
ninguna persona ajena al mismo en el lugar donde éste proceda a la citada calificacion.

La puntuacion maxima por la fase de oposicion sera de 30 puntos.

Séptimo. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacién, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria. (Articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Octavo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO

Tema 1.° La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estructura. Principios Generales. Reforma de
la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.° Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.° La Corona en la Constitucion Espariola.

Tema 4.° El Poder Legislativo: Las Cortes generales. El Poder Judicial.

Tema 5.° La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracion
del Estado. La Organizacion Ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 6.° La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

Tema 7.° El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Contenido. Organizaciéon institucional de la
Comunidad. La Reforma del Estatuto.

Tema 8.° El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 9.° El acto administrativo I: Concepto, Clases y elementos. Requisitos: Motivacion y Forma.

Tema 10.° El acto administrativo II: Eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. La Notificacion. La Publicacion.

Tema 11.° El acto administrativo lll: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Principio de conservacion del acto administrativo. Revocacién de actos y rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 12.° El Procedimiento Administrativo |: Principios informadores y fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion.

Tema 13.° El Procedimiento Administrativo Il: Terminacion del Procedimiento.

Tema 14.° La relacion juridico-administrativa. El Administrado. Capacidad y representacion. Derechos de
los administrados. Los actos juridicos del administrado.

Tema 15.° Revision de los actos administrativos. Recursos Administrativos: Principios Generales.

Tema 16.° Recursos Administrativos: Clases de Recursos.

Tema 17.° La Responsabilidad de la Administracion Publica

Tema 18.° La Coaccion Administrativa.
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Tema 19.° El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y Regulacion Juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 20.° El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 21.° El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Tenientes de Alcalde. EI Pleno del Ayuntamiento.
La Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios.

Tema 22.° La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y Competencias.

Tema 23.° Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. El registro de entrada
y salida de documentos: Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 25.° La Poblacién. EI Padron Municipal. Los vecinos: derechos y deberes.

Tema 26.° La Gestion del Padron Municipal: Altas, Bajas y variaciones. Relaciones con el INE.
Comprobacion y control del Padron. Su Revision.

Tema 27.° Bienes de las Entidades Locales. Régimen Juridico. Bienes de Dominio Publico, Comunales y
Patrimoniales. Potestades de las Entidades locales respecto de sus bienes.

Tema 28.° La contratacion de las Entidades Locales. Ambito de aplicacion y 6rganos intervinientes.
Tipos de contratos de las Entidades Locales. Adjudicacién de los contratos.

Tema 29.° La Potestad Reglamentaria en la esfera Local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 30.° La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y Pérdida de la condiciéon de
funcionario.

Tema 31.° Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 32.° Los recursos de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras Entidades
Locales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 33.° Los Impuestos sobre Bienes Inmuebles, Actividades Economicas y Vehiculos de Traccion
Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 34.° Los presupuestos de las Entidades Locales. Procedimiento de aprobacion del presupuesto.
Cierre y liquidacion del Presupuesto.

Tema 35.° El servicio Publico en la esfera Local. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 36.° La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia: Las Licencias Urbanisticas. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 37.° La proteccion del medio ambiente en Andalucia: La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencién y control ambiental. La Calificacion Ambiental.

Tema 38.° La Policia Administrativa en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas: La
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones generales. Los establecimientos
publicos. La organizacion de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 39.° Infracciones administrativas en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas. El
Régimen sancionador.

Tema 40.° El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el
empleo publico: Criterios de actuacion. Principio de presencia equilibrada. Medidas de Igualdad.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D ettt e ettt e b ettt eb e s et st benan e , con DNI nUm. o ,
y domicilio a efectos de notificacion en ........occevvevereeveenereiennns ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. ....... , de fecha ..........
........................ , en relacién con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de administrativo del Ayuntamiento de Peal de Becerro, conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero .......... ,de fecha .o,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.



12 de junio 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 114 pagina 309

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de administrativo del Ayuntamiento de Peal de Becerro, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Cuarto. Que adjunta fotocopia del DNI, el justificante de pago de los derechos de examen y la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Peal de Becerro, 1 de junio de 2012.- La Alcaldesa, M.? Juana Pérez Oller.
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