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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de mayo de 2012, del Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa, de bases para la
seleccion de plaza de Auxiliar de Administracion General.

Por resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha 14 de mayo de 2012, han sido aprobadas las bases
generales y la convocatoria del concurso-oposicion-libre para cubrir la plaza de Auxiliar de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal al servicio de este Ayuntamiento. La cobertura de la citada plaza
supone la extincion de la plaza de Auxiliar Laboral, conforme a los previsto en la plantilla de personal aprobada
por este Ayuntamiento.

El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO

CORRESPONDIENTE ALAESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION-LIBRE, A TRAVES DE UN PROCESO DE FUNCIONARIZACION

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el sistema de concurso oposicion, de una plaza
de personal funcionario, existente en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a
la oferta de empleo publico del ejercicio 2010. Una vez provista la plaza de funcionario convocada, se extinguira
la plaza de Auxiliar Administrativo de caracter laboral, la cual figura como a extinguir, en la plantilla de personal
al servicio de este Ayuntamiento.

Se opta por el sistema de concurso oposicion en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 9.2 de
la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas, de 27 de marzo de 1991, que regula expresamente el
procedimiento de concurso oposicién en los procesos de funcionarizacion, aplicable supletoriamente en el
ambito de la administracion local.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral se regira por lo
establecido en las presentes bases y, en su defecto, por la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Sera
igualmente de aplicacion la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas, de 27 de marzo de 1991.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espafol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que
hace referencia el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el presente caso sera exigible el titulo de graduado escolar o equivalente
estudio de grado.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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e) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

f) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por
edad.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de la presentaciéon de las
solicitudes.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los aspirantes/as
haran constar que reunen las condiciones exigidas en la base anterior para optar a la plaza que se convoca, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa, y se presentaran en el registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud, conforme al modelo que figura como anexo a estas bases, debera ir acompafnada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos indicados en la base tercera.

- Los aspirantes/as que aporten méritos susceptibles de valoracién en la fase de concurso deberan
aportar igualmente los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con los
baremos indicados en las presentes bases. La justificacién documental relativa a méritos formativos consistira
en la aportacion de copia auténtica o fotocopia compulsada.

- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se referiran a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, dentro del plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional, y la relacién de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo
indicado, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes/as admitidos. En la
misma resolucion, se determinara el dia, la hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas, asi como la
composicion del tribunal calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el drgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

Sexto. Tribunal Calificador.

El numero de los miembros del tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializaciéon igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada. Estara integrado por un Presidente/a, cuatro Vocales y un
Secretario. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia de tres de sus miembros indistintamente,
debiendo comparecer en todo caso, el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover recusacion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por la
concurrencia a las sesiones del mismo conforme a la categoria que se sefiale para cada Tribunal de las plazas
convocadas.

Séptimo. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion:

Fase oposicion:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre las materias que
figuran en el Anexo |.

Prueba Segunda: Consistira en el desarrollo de un ejercicio practico que guarde relacion con las tareas
encomendadas al puesto. Podra consistir en una practica de mecanografia, el desarrollo de un supuesto sobre
presupuestos, o sobre gestion del padron municipal. A criterio del tribunal, se podra aplicar los conocimientos
expuestos sobre la prueba practica en una aplicacién informatica.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los
gjercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el llamamiento por orden alfabético, comenzado las pruebas
aquél/aquélla aspirante cuyo primer apellido comience por la letra A).

La puntuacién maxima en la fase de oposicién vendra determinada por la media de las dos notas
obtenidas en los examenes, siendo por tanto la nota maxima posible de 20 puntos.

Fase concurso:

Esta fase sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracion
que se sefiala referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En todo caso, la
puntuacién maxima de esta fase no podra superar el 45% de la puntuacion total del proceso selectivo. En
consecuencia, el maximo puntuable en la fase de concurso sera de 9 puntos.

A) Valoracién del trabajo desarrollado.

- Por cada afio de servicios prestados en puestos de Auxiliar Administrativo bien en Entidades Locales

0 en otras Administraciones Publicas, desarrollando funciones de similares caracteristicas 0,15 puntos
por cada afio de servicios prestados.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6,5 puntos.

B) Formacion.

1. Asistencia a cursos, jornadas y seminarios de formacion y o perfeccionamiento, con una duracion
minima de dieciséis horas lectivas y relacionadas con la plaza a que se opta, en la forma siguiente:

- Por cursos de duracién de entre 16 y 19 horas lectivas: 0,2 puntos por cada uno.

- Por cursos de duracién de 20 o mas horas lectivas: 0,4 puntos por cada uno.

2. Titulacion:

- Licenciatura Superior: 1,6 puntos por cada una.

- Diplomatura o equivalente: 0,5 puntos por cada una.

La puntuacion maxima del apartado de formacion-titulacion es de 1,5 puntos.

3. Otros méritos.

- Por la superacién de pruebas selectivas superadas para acceder a la condicion de personal laboral fijo:

0,5 puntos por cada examen superado.
La puntuacion maxima del apartado de otros méritos es de 1 punto.
Los cursos se justificaran con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.

Octavo. Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos fases. El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
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El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

Noveno. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que hubiesen sido exigidos dichos requisitos en el
momento de presentacion de instancias.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los/las aspirantes propuestos
por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. Dicho nombramiento se publicara en el BOP de
Huelva.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del personal
laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Undécimo. Retribuciones.
Las retribuciones del puesto que se convoca, son las aprobadas por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de fecha 27 de noviembre de 2009, y previstas en el presupuesto general de este Ayuntamiento.

Décimo. Incidencias.

La plaza no cubierta a través de esta convocatoria no podra acumularse a otros turnos de acceso.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y Estructura.

2. El Estado de las Autonomias: Caracteristicas. Organizacion Territorial del Estado. Administracion Local.

3. Comunidades Autonomas. Estatutos de Autonomia. Elaboracion. Contenido. Reforma

4. La Administracion Local. Entidades que comprende.

5. El Municipio. Elementos esenciales.

6. El Término Municipal. La poblacion. El padrén municipal. La gestiéon del padron.

7. Organizacion Municipal. Competencias. La Alcaldia. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

8. Organos complementarios. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones. Actas y certificaciones de acuerdos. Borrador del acta y aprobacion. Transcripcion del acta.

9. La responsabilidad de la administracion.

10. Ordenanzas de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. El silencio administrativo.

12. Los recursos administrativos. Especialidad en el ambito local. Concepto y clases.
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13. Funcion Publica Local. Ideas Generales. Concepto de funcionarios/as publicos/as. Clases. Personal
Laboral y Personal Eventual.

14. Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de elaboracién, tramitacién y aprobacion.

15. El Presupuesto Municipal. Concepto. Contenido. Procedimiento de elaboracion, tramitacion y
aprobacion.

16. Modificaciones al Presupuesto. Tipologias. Modificaciones segun el 6rgano que debe aprobarlas.

17. Contratacion Administrativa. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Los contratos
menores.

18. Normativa de régimen local en Andalucia. Especial referencia a la Ley 5/2010, de 11 de junio.

19. La Instruccion de Contabilidad aplicable a la administracion local. Tipo de instrucciones segun los
presupuestos de las Entidades Locales. Sistema Informatico de Contabilidad aplicable a la Administracion Local.
El Tribunal de Cuentas y los 6rganos autonomicos. La rendicion de cuentas.

20. La atencioén al publico. Acogida e informacion al administrado. La imagen de la administracion. La
comunicacién al ciudadano.

Santa Barbara de Casa, 14 de mayo de 2012.- La Alcaldesa-Presidenta, Gonzala Gomez Santos.



