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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2012, del Ayuntamiento de Estepa, Patronato Municipal de
Deportes, de bases para la seleccion de plaza de Monitor Deportivo.

Don Miguel Fernandez Baena, Presidente del Patronato Municipal de Deportes de Estepa.

Hace saber: Que con fecha 30 de diciembre de 2011 se dictd la Resolucién numero 13/2011, cuyo texto
se transcribe integramente a continuacion:

«Resolucion Presidencia numero 13/2011. Resultando que segun el articulo 9 de la Ley 7/07, 12 de
abril, reserva a los funcionarios publicos el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas.

Vista la obligacién legal de ejecutar la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2008 dentro
del plazo improrrogable de 3 afios segun dispone el articulo 70 de la Ley 7/07, de 12 de abril, ha de procederse
a la convocatoria para su cobertura por personal laboral fijo de una plaza vacante en la plantilla del Patronato
Municipal de Deportes de Monitor Deportivo.

El articulo 19 de los Estatutos del Patronato prevén que los procesos selectivos se inspiren en los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Respecto al procedimiento selectivo el articulo 61 de la Ley 7/07, de 12 de abril, contempla que los
sistemas selectivos de personal laboral fijo son los de oposicion, concurso-oposicion o concurso de valoracion
de méritos. En sentido similar se pronuncian los articulos 177 del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de
abril, 91 y 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

En el supuesto de que se produjere la extincion del contrato laboral del aspirante seleccionado en este
proceso y fuere necesario la contratacién de personal laboral temporal por ese motivo hasta la nueva cobertura
definitiva de la plaza o se precisare la contratacion laboral temporal de personal laboral de dicha categoria en
las modalidades contempladas en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 1/95, de 24 de marzo, la presente
convocatoria, servira asimismo al objeto de elaborar relacién de candidatos aprobados, que sin obtener plaza,
por su orden de puntuacion puedan ser contratados temporalmente en régimen laboral, salvo que el 6rgano
contratante optare por efectuar una nueva convocatoria publica.

Vistas las bases redactadas por las que ha de regirse la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo de una plaza vacante en la plantilla del Patronato municipal de deportes, titulacion exigida: Graduado
Escolar, incluida en la Oferta de empleo Publico para el ejercicio de 2008 (publicada en el BOP num. 47, de 26
de febrero de 2009), a través del procedimiento de seleccién de concurso mediante sistema de acceso libre.

Considerando lo dispuesto en los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, y de forma supletoria el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision como personal laboral fijo
de una plaza vacante en la plantilla del Patronato Municipal de Deportes, titulacion exigida: Graduado Escolar, de
Monitor Deportivo, por el procedimiento de seleccion de concurso, mediante sistema de acceso libre incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2008, publicada en el BOP num. 47, de 26 de febrero de 2009.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda integramente
transcrito:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION POR PERSONAL LABORAL FIJO DE
UNA PLAZA VACANTE EN PLANTILLA QUE FIGURA EN ANEXO POR CONCURSO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de los aspectos comunes al proceso selectivo
para la cobertura de plaza de personal laboral fijo, a través del procedimiento de seleccion de concurso libre,
vacante en la plantilla del Patronato Municipal de Deportes. Las especificidades de cada proceso selectivo como
su numero y caracteristicas de las plazas a cubrir, requisitos de titulacion, pruebas selectivas, etc., son objeto de
regulacion en los Anexos.

1.2. En el supuesto de que se produjere la extincién del contrato laboral del aspirante seleccionado
en este proceso y fuere necesario la contratacion de personal laboral temporal por ese motivo hasta la nueva
cobertura definitiva de la plaza o se precisare la contratacion laboral temporal de personal de dicha categoria en
las modalidades contempladas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, la presente
convocatoria, servira asimismo al objeto de elaborar relacion de candidatos aprobados, que sin obtener plaza,
por su orden de puntuacion puedan ser contratados temporalmente en régimen laboral, salvo que el 6rgano
contratante optare por efectuar una nueva convocatoria publica. Esta relacion gozara de prioridad respecto a
cualquier otra bolsa de trabajo preexistente. En cuanto al modo de proceder en el llamamiento, si un aspirante
fuera notificado para ser contratado, respetando el orden de prelacion de la relacién que conste en el acta
extendida por el Tribunal, y rehusare sin mediar justificacion o no se personara en el plazo conferido al efecto,
sera eliminado de la relacion complementaria pasando al siguiente de la misma. Se entendera que existe
justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de cinco
dias naturales desde que se produce la propuesta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones: a) Estar
en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico. b) Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico. c¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial que constituya la adopcion. d) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal,
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.
e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion. Debe comunicarse por escrito a
la Administracion el cese de la causa al objeto de que le pueda ser formulada propuesta de contratacion de
personal laboral temporal cuando le correspondiere seguin el orden en el que se encontrare en la relacion.

1.3. Los créditos derivados de los gastos que impliquen la contratacion del personal seleccionado, que
formalizara el contrato laboral a partir del 1 de enero de 2012 se imputara con cargo a la partida 3410-13101
del Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes.

2. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los esparoles a los empleos publicos.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/07, de 12 de abril.
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Los extranjeros a los que se refiere los apartados anteriores y los que tengan residencia legal en Espafa,
podran acceder a las Administraciones publicas como personal laboral en igualdad de condiciones que los
espanoles.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla y cumplir cuantos requisitos
especificos sean exigibles sefialados en Anexo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

h) Pago derechos de examen que asciende a la cantidad de 12 euros, a ingresar en el nimero de cuenta
del Excmo. Ayuntamiento: 2024.0315.90.3800000010 (BBK Bank Cajasur, sita en calle Mesones, num. 33,
41560, Estepa) Debe figurar en el resguardo acreditativo del ingreso el nombre y apellidos del aspirante asi
como la convocatoria a la que opta.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud a la que se adjuntara
copia compulsada del DNI, Pasaporte o documento de identificacion equivalente en el caso de extranjeros, titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién, justificante del abono de la tasa por
derechos de examen en el que se identifique al aspirante y convocatoria a la que opta, salvo el de las letras c),
d) y f), que lo seran antes de efectuarse la contratacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al Modelo
gue acompana como Anexo a las presentes bases, su solicitud dirigida al titular de la Presidencia del Patronato,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia compulsada
del DNI, Pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros, del titulo académico o
reconocimiento de homologacion o equivalencia, del justificante del pago de la tasa (salvo los supuestos de
exencion segun dispone el art. 18.5 Ley 66/97, de 30 de diciembre, y ordenanza fiscal municipal reguladora
de la tasa en cuyo caso debera acreditar el aspirante en plazo de presentacion de instancias la concurrencia
de tales requisitos que le eximen del abono de la tasa), resolucion o certificacion del grado de discapacidad
expedido por organismo oficial competente, en su caso, y hoja de autobaremacion independiente por cada plaza
a la que opte (seguin modelo adjunto) acompafada de la documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen
les sean valorados a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Autobaremacion: Los aspirantes deberan anexar a la instancia la hoja de autobaremacion debidamente
cumplimentada acompanada de la documentacion original o copia compulsada acreditativa de los méritos
autobaremados conforme al Anexo. La autobaremacion vinculara al tribunal de seleccion en el sentido de que
solo podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar puntuacién mayor a la asignada en cada
uno de los apartados del baremo de méritos. El Tribunal solo puntuara aquellos méritos alegados en plazo de
presentacion de instancias, autobaremados y acreditados documentalmente con anterioridad a la expiracion del
plazo habilitado para presentar las instancias. El Tribunal verificara la baremacion efectuada por el aspirante
pudiendo minorarla en el caso de méritos no valorables o no acreditados documentalmente por los medios
exigidos en la convocatoria 0 en el caso de errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en el
apartado o subapartado erréneo el Tribunal podra trasladarlo al correcto sin que ello suponga incremento de la
puntuacion total autoasignada por el aspirante. En ningtin caso el Tribunal otorgara mayor puntuacion total a la
consignada por el aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del
gjercicio de la fase de oposicion, si lo hubiere, manifestandolo en su solicitud.
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De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia habil en el que el registro municipal de entrada
de documentos se encuentre cerrado se entendera que finaliza el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad podran acompafar a la solicitud, y en cualquier caso con anterioridad a
la contratacion, un informe expedido por érgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para
ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza del Carmen,
num. 1, 41560, Estepa, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en castellano (original o
copia compulsada) que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, seglin el contenido del baremo
gue posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracién de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
gue, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea o la falta de pago de la
tasa por los derechos de examen.

Los documentos tendran que ser originales o copias compulsadas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente en el plazo maximo de un mes
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP y tablon del Ayuntamiento, se sefalara la identidad de los
miembros del tribunal calificador, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos que hayan motivado la
exclusion u omision de la lista.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, en el caso de que hubiere fase de oposicién, o de inicio de baremacion del
CONCUrsO.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el BOP y tabldn de edictos del Ayuntamiento de Estepa,
siendo en este Ultimo medio donde se expondran los sucesivos anuncios y tramites vinculados al proceso.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario a designar por la persona titular de la Presidencia.

Vocales: Cuatro funcionarios, a designar por la persona titular de la Presidencia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo estipulado
en el art. 60 Ley 7/07, de 12 de abril.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Por resolucion de Alcaldia o concejal delegado de personal se podra nombrar personal funcionario
del Ayuntamiento que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le asigne el Tribunal. Este personal estara
adscrito al Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que les curse al efecto.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. No podran ser miembros del Tribunal
de haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria. El Presidente podra exigir a los miembros del mismo declaracion expresa de
no hallarse incurso en las circunstancias anteriores, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado comunicarlo.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30 (categoria tercera).

6.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Patronato Municipal de Deportes sin perjuicio de que
este en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. Ley 30/92, 26 de
noviembre.

6.10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad
de sus miembros, por mayoria de los miembros del organo de seleccion asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del érgano de seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

7. Proceso selectivo mediante concurso.

7.1. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio debiendo obtenerse un minimo de 3 puntos en el
total de la puntuacion. El procedimiento de seleccién consistira en un concurso de méritos estableciéndose el
orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en Anexo especifico.

La fecha, hora y lugar de baremacién de los méritos se indicaran en resolucién que se publicara en el
BOP y tablon del Ayuntamiento.

Calificacion del concurso: La calificacién final como maximo ascendera a un total de 10 puntos.

Autobaremacion: Los aspirantes deberan anexar a la instancia la hoja de autobaremacién debidamente
cumplimentada acompafiada de la documentacion original o copia compulsada acreditativa de los méritos
autobaremados conforme al Anexo. La autobaremacion vinculara al tribunal de seleccion en el sentido de
que solo podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar puntuacion mayor a la asignada en
cada uno de los apartados por los aspirantes. El Tribunal solo puntuara aquellos méritos alegados en plazo de
presentacion de instancias, autobaremados y acreditados documentalmente con anterioridad a la expiracion del
plazo habilitado para presentar las instancias. El Tribunal verificara la autobaremacion efectuada por el aspirante
pudiendo minorarla en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos de estas bases o no
acreditados documentalmente por los medios exigidos en la convocatoria o0 en el caso de errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en el apartado o subapartado erroneo el tribunal podra trasladarlo al
correcto sin que ello suponga incremento de la puntuacion total autoasignada por el aspirante. En ninglin caso el
Tribunal otorgara mayor puntuacion total a la consignada por el aspirante.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de
puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

7.3. Una vez comenzada la fase de baremacion no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion y locales donde se hubiere
celebrado la prueba anterior con 12 horas al menos de antelacion si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas
si se trata de uno nuevo.

7.4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta acta por el Secretario donde se hara constar la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso y las incidencias producidas.

7.5. En el supuesto de que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacién, el orden de prelacion, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso en cada uno de los méritos por el mismo orden en
gue aparecen regulados en esta convocatoria y con los limites de puntuacion que para cada mérito se prevé.
De persistir el empate se estara a la mayor baremacion obtenida por el orden establecido en el anexo en cada
uno de los méritos sin que a estos efectos de desempate opere el limite maximo puntuable fijado por mérito.
Si aun asi existiere empate se resolvera mediante entrevista curricular donde se evaluara por el Tribunal la
aptitud profesional, experiencia, capacidad analitica de los aspirantes mediante el planteamiento de cuestiones
relacionadas con la plaza.

8. Relacion de aprobados.
Una vez terminada la baremacion el Tribunal hara publica la relacion provisional de aprobados por orden
de puntuacién, desglosada conforme a los apartados del baremo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o
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lugar de celebracion de las pruebas. Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Tribunal, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma en el tablon municipal. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el organo de Seleccion hara publica, en el tablon municipal, la relacion definitiva de aprobados por orden de
puntuacién con las calificaciones obtenidas y la elevara como propuesta al érgano correspondiente del Patronato
de aspirantes a contratar sin que exceda el nimero de personas a contratar al numero de plazas convocadas.

Figuraran en la relacion de aprobados los aspirantes que obtuvieren un minimo de 3 puntos en el
CONCUrSO.

Contra la propuesta del tribunal los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Presidente
del Patronato Municipal de Deportes en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de la fecha de exposicion
del anuncio de la propuesta del tribunal en el tabléon del Ayuntamiento de conformidad con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Sin perjuicio de ejercitar otro que estime pertinente.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que figuren en la propuesta que eleva el Tribunal al Sr. Presidente para su contratacion,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion en el tablon del
Ayuntamiento de la relacién de definitiva de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, Pasaporte o documento equivalente de ser extranjero. (No necesaria
al haber sido aportada con la solicitud). En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea y de su cényuge, contemplado en la base 3.2, deberan acreditar,
ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas 0 estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3 de la presente convocatoria o
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. (No necesaria al haberse presentado con la solicitud).

c) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en la base 3.

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o de estarlo actuar conforme a lo
previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales del puesto.

f) Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la Consejeria
competente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al Cuerpo y opcion a que se aspira (salvo que se hubiere aportado con la solicitud).

9.2. Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento o contratacion, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion
se expedira y unira de oficio en el caso de personal de este Ayuntamiento o sus organismos dependientes.

9.3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién o
no reunieran los requisitos exigidos o incurran en falsedad documental, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante que siga al Ultimo propuesto por
orden de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de 20 dias habiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/07, de 12 de abril, en caso de renuncias de
los aspirantes seleccionados. El tribunal efectuara relacion complementaria con la finalidad contemplada en el
articulo 61.8 de la Ley 7/07, de 12 de abril, y ademas para dar cobertura a futuras contrataciones de personal
laboral temporal en los supuestos previstos en la base 1.2 de las que rigen este proceso.

10. Propuesta final y contratacion.

10.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas, los aspirantes deberan formalizar el contrato laboral en el plazo maximo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el acuerdo de formalizacién del contrato, y en cualquier caso, nunca
antes del 1 de enero de 2012. En idéntico plazo (un mes) debera ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 Ley
53/84, de 26 de diciembre. De no acudir a la formalizacion del contrato en el plazo indicado se entendera que
renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.
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11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Presidente
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segtin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso
de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
DENOMINACION: MONITOR DEPORTIVO

Num. plazas: 1.

Seleccion: Concurso libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Baremo de méritos del concurso (en Anexo adjunto).

ANEXO I
BAREMO DEL CONCURSO
La puntuacion maxima asciende a 10 puntos.
1. Experiencia profesional (puntuacién maxima del apartado: 7 puntos).

- Por cada mes de servicios a jornada completa, por cuenta ajena, prestados en la Administracion
Publica u organismos auténomos (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de Monitor
Deportivo: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicios a jornada completa, por cuenta ajena, prestados en empresa privada o
empresa publica en puestos de trabajo de Monitor Deportivo: 0,02 puntos.

Los periodos a tiempo parcial seran valorados atendiendo al nimero de meses cotizados que resultare
en la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los apartados anteriores seran incompatibles, a efectos de su baremacion, en el mismo periodo de
tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para el aspirante. No se valorara
la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

Se desprecian las fracciones inferiores al mes (equivalente a 30 dias).

Medios de acreditacion: Certificacion expedida por la Administracion en la que conste, periodo de
prestacion de servicios a jornada completa, puesto desempenado, Escala, Subescala y tipo de nombramiento o
vinculacion con la Administracién e informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de prestacion de servicios como personal laboral debe adjuntar Informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad social, copia de los contratos de trabajo y de tratarse de Administracion o empresa
publica, certificacion de la Administracion o empresa publica en los términos indicados en el parrafo anterior. La
fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

De no coincidir la extension temporal de algtin periodo de prestacion de servicios por existir diferencias
o discrepancias entre los medios de acreditacion indicados anteriormente, se valorara unicamente el tiempo
de servicios que inequivocamente resulte acreditado y justificado adecuadamente por la totalidad de medios
documentales aportados por el aspirante en plazo.

2. Formacion (puntuacion maxima del apartado: 2,00 puntos).

Formacion:

Los cursos de formaciéon impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones
Publicas, colegios profesionales, organizaciones sindicales y empresariales, federaciones deportivas y organismos
publicos, que guarden relacién con el puesto de trabajo, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:
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Cursos con la siguiente duracion:

- Entre 5y 19 horas lectivas o de 1 a 3 dias: 0,30 puntos.

- Entre 20 y 40 horas lectivas o de 4 a 7 dias: 0,60 puntos.

- Entre 41 y 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias: 0,90 puntos.

- Entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias: 1,2 puntos.

- Entre 101 y 150 horas lectivas o de 21 dias a 30 dias: 1,50 puntos.
- Mas de 150 horas lectivas o 31 dias: 2 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido ni los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al
proceso selectivo o para la obtencion de las titulaciones valoradas, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Medios de acreditacion: copia compulsada del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias impartidas,
duracion del mismo y organizador u organismo responsable.

No seran valorados los cursos en los que no se especifique su duracion en dias u horas.

Aquellos cursos cuya duracién se exprese en ambos parametros (horas y dias) seran valorados con la
puntuacion asignada en el umbral correspondiente al nimero de horas.

3. Titulacion académica (puntuacion maxima del apartado: 1,00 punto).

- Por estar en posesion de un titulo académico superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.

Se valoraran en este apartado los titulos académicos aportados por los aspirantes para su admision
en el proceso selectivo siempre que sean superiores al exigido en la convocatoria. No seran valorados aquellos
titulos que resulten imprescindibles para la obtencion del titulo superior que sea objeto de baremacion.

Medios de acreditacion: con la aportacion del titulo bien sea original o copia compulsada del mismo o
resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellidO: ....eveeeeee e e eaaae s

SeguNAO APEIlIAO: ..veieeeieiee et

NOMDIE: .o s NIF nUML e, , domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES .t ) SEXO verevrrerereeenns , teléfono: ..o , edad: ...........

2. Datos de la convocatoria.

Fecha BOE: ........... YA yAR—

Plaza/Puesto al QUE SE OPTa: ...vviiiiiiiiei et
SISTEMA TB BCCESO: ...ttt ettt et e e e et e e e ettt e e e et e e e s e sraeeeeans

3. Datos académicos.
TIHUIACION QUE POSEE: ....vvveeee ittt ettt e e et e e e et e e s et ae e e e s erbae e e e ensnraeens
Centro de eXPEAICION: .....c.iiiiiii ettt

4. Documentacion que adjunta (Relacionar documentacién que anexa a la solicitud). Imprescindible
adjuntar hoja de autobarEMACION: .......evveiiiee e e e

5. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Estepa y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos por las Bases y Anexos de la
Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de
esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente.

En Estepa, a ..... de o de 20......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

**Debera el aspirante aportar un modelo de instancia y de hoja de autobaremacion por cada plaza a la que se
opte.
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ANEXO IV
MODELO HOJA DE AUTOBAREMACION

PLAZA A LA QUE OPTA:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI

1. Experiencia profesional (Puntuacion maxima del apartado: 7,00 puntos):

- Por cada mes de servicios a jornada completa, por cuenta ajena, prestados en la Administracion Publica u organismos auténonos
(ya sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de Monitor Deportivo: 0,04 puntos.

Experiencia profesional Num. afios Puntos

- Por cada mes de servicios a jornada completa, por cuenta ajena, prestados en empresas privadas o empresas publicas en puesto
de trabajo de Monitor de Deportivo: 0,02 puntos.

Experiencia profesional Num. afios Puntos

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA

2. Formacion (Puntuacion maxima del apartado: 2,00 puntos):

Cursos Num. horas/dias Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION

3. Titulacién académica (Puntuacion maxima del apartado: 1,00 punto):

TOTAL PUNTOS TITULACION

TOTAL PUNTOS CONCURSO

Lugar, fecha y firma del aspirante
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Segundo. Convocar una plaza vacante en la plantilla del Patronato Municipal de Deportes, de Monitor
Deportivo, para su cobertura por personal laboral fijo, siendo el procedimiento de seleccion concurso libre, que
se regiran por las bases transcritas en el apartado primero.

Tercero. La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia asi como en el tablon de Edictos de este Ayuntamiento. Efectuada
ambas publicaciones, se anunciara la convocatoria en el BOE y tablén municipal con el contenido determinado
en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion en la Administracion Local.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, 20 de septiembre de 2012.- El Presidente, Miguel Fernandez Baena.
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