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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2012, del Ayuntamiento de Estepa, de bases para la seleccion
de plaza de Arquitecto Técnico.

Don Miguel Fernandez Baena, Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de Estepa.

Hace saber: Que con fecha 29 de diciembre de 2011, se dictd el Decreto numero 3598/2011, cuyo texto
se transcribe integramente a continuacion:

«Decreto numero 3598/2011. Resultando que segun el articulo 9 Ley 7/07, de 12 de abril, reserva a los
funcionarios publicos el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas.

Vista la obligacion legal de ejecutar la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2008,
publicada en el BOP num. 47, de 26 de febrero de 2009, dentro del plazo improrrogable de 3 afios segun
dispone el articulo 70 de la Ley 7/07, de 12 de abril, ha de procederse a la convocatoria para su cobertura por
funcionario de carrera de plaza de Arquitecto Técnico (adscrito al Departamento de Obras-Servicios Generales)
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase media.

El art. 133 Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril prevé que el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local se ajustara a la legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se
establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de
trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas. Siendo
aplicables a las convocatorias por imperativo del art. 134 R.D. Leg. 781/86, 18 de abril, las normas de la citada
Ley, y las que dicte el Estado en uso de las autorizaciones contenidas en los articulos 98.1 y 100.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; en lo no previsto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso en la funcion publica
establezca la respectiva Comunidad Autdnoma, y supletoriamente, el Real decreto 364/95 de 10 de marzo.

El ingreso en la Subescala Técnica, dispone el art. 171 Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril,
se hara por oposicién, concurso o concurso-oposicién libre, segiin acuerde la Corporacion respectiva, y se
requerira estar en posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de
que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracion del Estado, en uso de la
autorizacion contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. El Estatuto Basico del Empleado
Publico contempla los tres sistemas selectivos para el acceso al empleo publico en régimen de funcionario, si
bien, el concurso tendra caracter excepcional, aplicable sélo en virtud de Ley (art. 61 Ley 7/07, de 12 de abril).

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Debiendo las Administraciones Publicas actuar de conformidad con los principios de eficacia y eficiencia
(art. 3 Ley 30/92, de 26 de noviembre) garantizando en los procesos selectivos el principio de agilidad sin
perjuicio de la objetividad por imperativo del articulo 55 Ley 7/07, 12 de abril, en la presente convocatoria se
invierte el orden de desarrollo de las fases, siempre que concurra un elevado numero de aspirantes, evitando asi
dilaciones indebidas, dado que los medios personales con los que cuenta la corporacion resultan insuficientes
para abordar en primer lugar la fase de concurso en el que se baremen méritos de aspirantes que finalmente no
superen la futura fase de oposicién lo que ralentiza y menoscaba la agilidad y celeridad del proceso.
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En el supuesto de que fuere necesario el nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio
de las tareas de Arquitecto Técnico por alguna de las causas y circunstancias contempladas en el articulo 10
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, la presente convocatoria, servira asimismo, al objeto de elaborar relacion de
candidatos aprobados, a efectos de bolsa de trabajo, que sin obtener plaza, por su orden de puntuacion puedan
ser nombrados funcionarios interinos salvo que la Administracion optare por efectuar una nueva convocatoria
publica.

Vistas las bases redactadas por las que ha de regirse la convocatoria para la provision como funcionario
de carrera, de plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 (Arquitecto Técnico Obras) segun el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2008 (BOP num. 47, de 26.2.09), a
través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion libre.

Considerando lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril, R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, y de
forma supletoria R.D. 364/95, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision como Funcionario de
carrera de plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de Arquitecto Técnico Obras (adscrito al Departamento
de Obras-Servicios Generales) respectivamente, por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion libre
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2008, publicada en el BOP num. 47, de fecha 26 de febrero de
20009.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda integramente
transcrito:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA
DE PLAZA VACANTE EN PLANTILLA QUE FIGURA EN ANEXO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de los aspectos comunes al proceso selectivo
de funcionario de carrera, a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion libre, para la cobertura
de plaza, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento. Las especificidades de cada proceso
selectivo como su numero y caracteristicas de las plazas a cubrir, requisitos de titulacion, pruebas selectivas,
etc., son objeto de regulacion en los anexos.

1.2. En el supuesto de que fuere necesario el nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio
de las tareas de Arquitecto Técnico por alguna de las causas y circunstancias contempladas en el articulo 10
de la Ley 7/2007 de 12 de abril, la presente convocatoria, servira asimismo, al objeto de elaborar relacion de
candidatos aprobados, a efectos de bolsa de trabajo, que sin obtener plaza, por su orden de puntuacion puedan
ser nombrados funcionarios interinos salvo que la Administracion optare por efectuar una nueva convocatoria
publica. Esta relacion gozara de prioridad respecto a cualquier otra bolsa de trabajo preexistente. En cuanto al
modo de proceder en el llamamiento, si un aspirante aprobado sin plaza fuera notificado para ser nombrado
funcionario interino, respetando el orden de prelacion de la relacion que conste en el Acta extendida por el
Tribunal, y rehusare sin mediar justificacion o no se personara en el plazo conferido al efecto, sera eliminado
de la relacién complementaria pasando al siguiente de la misma. Se entendera que existe justificacién cuando
se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de cinco dias naturales desde
gue se produce la propuesta de nombramiento, alguna de las siguientes situaciones: a) Estar en situacion de
enfermedad, acreditada por certificado médico, b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo
como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
gue constituya la adopcion. d) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una
vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincién contractual. e) Causa de fuerza mayor
apreciada con tal caracter por la Administracién. Debe comunicarse por escrito a la Administracion el cese de
la causa al objeto de que le pueda ser formulada propuesta de nombramiento de funcionario interino cuando le
correspondiere segun el orden en el que se encontrare en la relacion.



20 de noviembre 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 317

1.3. Los créditos derivados de los gastos que impliquen el nombramiento del funcionario seleccionado
gue tomara posesion a partir del 1 de enero de 2012 se imputaran con cargo a la partidas del Presupuesto
general del Ayuntamiento de Estepa siguientes: 1500.120 y 1500.121 (Arquitecto Técnico Obras).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo , los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/07, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

h) Pago derechos de examen a ingresar en el nimero de cuenta del Excmo. Ayuntamiento:
2024.0315.90.3800000010 Entidad BBK Bank Cajasur, sita en calle Mesones, nim. 33, 41560 Estepa. Debe
figurar en el resguardo acreditativo del ingreso el nombre y apellidos del aspirante asi como la convocatoria a la
gue opta.

GRUPO A2 o Técnicos Medios: 20,00 euros.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud a la que se adjuntara
copia compulsada del DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente en el caso de extranjeros, titulo
o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion, salvo, el de las letras ¢), d) y f), que lo seran
antes de efectuarse el nombramiento de funcionario.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al Modelo
gue acompafia como Anexo a las presentes Bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos e identificando la plaza a
la que opta, acompafada de fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el
caso de extranjeros, del Titulo académico o reconocimiento de homologacién o equivalencia, del justificante del
pago de la tasa (salvo los supuestos de exencion segun dispone el art. 18.5 Ley 66/97, de 30 de diciembre, y
Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa), resolucion o certificacion del grado de discapacidad expedido
por organismo oficial competente, en su caso, y Hoja de Autobaremacién independiente por plaza a la que opte
el opositor (seglin modelo adjunto) acompafiada de la documentacién acreditativa de cuantos méritos deseen
les sean valorados a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Autobaremacion: Los aspirantes deberan anexar a la instancia la hoja de autobaremacion debidamente
cumplimentada acompafiada de la documentacion original o copia compulsada acreditativa de los méritos
autobaremados conforme al anexo. La autobaremacion vinculara al Tribunal de seleccién en el sentido de
que solo podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar puntuacion mayor a la asignada en
cada uno de los apartados del baremo de meéritos. El Tribunal solo puntuara aquellos méritos alegados en
plazo de presentacion de instancias, autobaremados y acreditados documentalmente en el modo que exige
la convocatoria con anterioridad a la expiracion del plazo habilitado para presentar las instancias. El Tribunal
verificara la baremacién efectuada por el aspirante pudiendo minorarla en el caso de méritos no valorables o no
acreditados documentalmente por los medios exigidos en la convocatoria o en el caso de errores aritméticos.
Como excepcion a la regla general, en el supuesto de méritos autobaremados en el apartado o subapartado
erroneo el Tribunal podra trasladarlo al correcto sin que ello suponga incremento de la puntuacion total
autoasignada por el aspirante. En ningun caso el Tribunal otorgara mayor puntuacion total a la consignada por
el aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion del
gjercicio de la fase de oposicion manifestandolo en su solicitud.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia habil en el que el registro municipal de entrada
de documentos se encuentre cerrado se entendera que finaliza el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad podran acompafar a la solicitud, y en cualquier caso con anterioridad
al nombramiento, un informe o certificado expedido por 6rgano competente en la materia que acredite tener la
capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en castellano (original o
copia compulsada) que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracién de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea o la falta de pago de la
tasa por los derechos de examen.

Los documentos tendran que ser originales o copias compulsadas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento en el
plazo maximo de un mes dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP y tablon municipal, se sefalara
la identidad de los miembros del Tribunal calificador, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos
que hayan motivado la exclusion u omision de la lista.
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5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio (fase de oposicion).

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento de Estepa,
siendo este ultimo medio donde se expondran los sucesivos anuncios y tramites vinculados al proceso.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador que se forme para cada una de las plazas objeto de la convocatoria estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo estipulado
en el art. 60 Ley 7/07, de 12 de abril.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Por resolucion de Alcaldia o concejal delegado de personal se podra nombrar personal funcionario que
colabore temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le asigne el Tribunal. Este personal estara adscrito al Tribunal y
gjercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste les curse al efecto.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada. No podran ser miembros del Tribunal de
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria. El presidente podra exigir a los miembros del mismo declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias anteriores, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado comunicarlo.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30.

6.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6.10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad
de sus miembros, por mayoria de los miembros del organo de seleccion asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del érgano de seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

7. Proceso selectivo. Fase de concurso.

7.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. NO se valoraran los méritos de los aspirantes que
NO SUPEREN LA FASE DE OPOSICION. El procedimiento de seleccion consistira en una fase de concurso y
fase de oposicién previa, motivado por las razones de agilidad, celeridad, economia y eficacia del proceso, sin
dilaciones indebidas, detalladas en la parte expositiva de la resolucion por la que se aprueban las bases del
proceso selectivo, estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la puntuacion
total resultante de sendas fases de concurso y oposicion.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en Anexo especifico.

La fecha, hora y lugar de baremaciéon de los méritos se indicara en resolucion que se publicara en el
Tablon.

Calificacion del concurso: La calificacion final como maximo ascendera a un total de 12 puntos.

Autobaremacion: Los aspirantes deberan anexar a la instancia la hoja de autobaremacion debidamente
cumplimentada acompafiada de la documentacion original o copia compulsada acreditativa de los méritos
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autobaremados conforme al Anexo. La autobaremacion vinculara al Tribunal de seleccién en el sentido de
que soélo podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar puntuacion mayor a la asignada por
los aspirantes. El Tribunal sélo puntuara aquellos méritos alegados en plazo de presentacion de instancias,
autobaremados y acreditados documentalmente en el modo exigido en la convocatoria con anterioridad a la
expiracion del plazo habilitado para presentar las instancias. El Tribunal verificara la autobaremacion efectuada
por el aspirante pudiendo minorarla en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos de estas
bases 0 no acreditados documentalmente por los medios exigidos en la convocatoria o en el caso de errores
aritméticos. Como excepcion a la regla general, en el supuesto de méritos autobaremados en el apartado o
subapartado erroneo el Tribunal podra trasladarlo al correcto sin que ello suponga incremento de la puntuacion
total autoasignada por el aspirante. En ningun caso el Tribunal otorgara mayor puntuacion total a la consignada
por el aspirante.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion con posterioridad a la fase de oposicion.

8. Fase de oposicion.

8.1. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio .

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience con la letra «N», de acuerdo con la Resolucion de 16 de febrero de 2011, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de
la presente Resolucion y se celebren durante el afio (BOJA de 1.3.2011). En caso de celebrarse las pruebas en
gjercicio distinto al 2011 habra de estarse a la letra resultante del sorteo correspondiente a esa anualidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. En este caso, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias siempre que no
haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio del interés general o de terceros.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion y locales donde se hubiere
celebrado la prueba anterior con 12 horas al menos de antelacion si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas
si se trata de uno nuevo .

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
como minimo 5 dias habiles y como maximo 45 dias habiles .

8.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta acta por el Secretario donde se hara constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la evaluacién individualizada de los
meéritos de cada aspirante en la fase de concurso y las incidencias producidas.

9. Desarrollo de ejercicios de la fase de oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio se publicara en el BOP. La del segundo ejercicio
se anunciara en el tablon municipal de edictos.

9.1. Primer ejercicio (tedrico).

Los aspirantes realizaran un test o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
especifico a la presente.

Sistema de penalizacion: Las respuestas erréneas seran objeto de penalizacion, quedando eliminada
una respuesta correcta por tres respuestas incorrectas. Las respuestas en blanco no se penalizan.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones. Para su realizacion se dispondra de 60 minutos, como maximo.

Las pruebas del primer ejercicio tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccion en el Tablén municipal a fin de que los
interesados en plazo maximo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, formulen
alegaciones siempre que no medie renuncia expresa a su formulacion. El Tribunal resolvera las alegaciones con
caracter previo al inicio de la correccion de los cuestionarios cumplimentados por los aspirantes, publicando en
el Tablon la estimacion o desestimacion de las alegaciones junto con el resultado de la calificacién del ejercicio,
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considerandose desestimadas aquellas alegaciones que no se mencionen. Ni la plantilla provisional ni la que
resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion del resultado
del ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio (practico).

Sera necesario superar el primero para realizar el segundo ejercicio.

La resolucion de uno o varios casos practicos cuyo contenido este relacionado con la categoria y
funciones de la plaza objeto de la convocatoria siempre que el supuesto verse sobre materias que figuren en el
temario. En cualquier caso algunas de las cuestiones planteadas deberan guardar relacion con el instrumento
de planeamiento general aplicable en el término municipal. Se dispondra de un maximo de 120 minutos para su
desarrollo.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales y colecciones
de jurisprudencia sin comentar de los que acudan provistos. Se valorara fundamentalmente la capacidad de
comprensién y raciocinio, sistematica en el planteamiento, adecuada interpretacion de la normativa y formulacion
de conclusiones.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Las pruebas del segundo ejercicio tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda
facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, del nivel minimo exigido
para obtener el 5 en los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Calificacion de la fase de oposicién: La calificacion final, sera la suma de ambos ejercicios, pudiéndose
obtener un total de 20 puntos.

Calificacion final de fases concurso-oposicion: La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores sin que en ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso pueda ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Puntuacién maxima
32 puntos (20 puntos fase de oposicion y 12 puntos fase de concurso).

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se
establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se
dilucidara a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico de la oposicion y de
mantenerse el empate se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el mismo orden en que
aparecen regulados en esta convocatoria. De persistir el empate se estara a la mayor baremacién obtenida por
el orden establecido en el anexo en cada uno de los méritos sin que a estos efectos de desempate opere el
limite maximo puntuable fijado por mérito.

10. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas ambas fases el Tribunal hara publica la relacion Provisional de aprobados por orden
de puntuacion, tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los
apartados del baremo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas. Contra
esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el tablén municipal.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el organo de Seleccion hara publica, en el tablon municipal, la relacion definitiva de aprobados por orden de
puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y la elevara como
propuesta al érgano correspondiente del Ayuntamiento de los aspirantes que deberan obtener el nombramiento
sin que exceda al numero de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de la oposicidn y figuren en la propuesta que eleva
el Tribunal al Sr. Alcalde o concejal delegado para su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion en el tablon del Ayuntamiento de la relacion definitiva de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento equivalente de ser extranjero. (No necesaria
al haber sido aportada con la solicitud). En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, contemplado en la Base 3., deberan acreditar,
ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o0 estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria o
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.
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Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. (No necesaria al haberse presentado con la solicitud.)

c) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en la base 3.

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o de estarlo actuar conforme a lo
previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales del puesto.

f) Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado o informe, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo y opcién a que se aspira (salvo que se hubiere aportado con la
solicitud).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y
unira de oficio en el caso de funcionarios de este Ayuntamiento.

11.3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacién o
no reunieran los requisitos exigidos o incurran en falsedad documental, no podran ser nombrados funcionarios y
guedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante que habiendo superado la fase de
oposicidn, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente
indicada en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del requerimiento.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/07, de 12 de abril, en caso de renuncias antes del
nombramiento o toma de posesidn de los aspirantes seleccionados. El Tribunal efectuara relacion complementaria
con la finalidad contemplada en el articulo 61.8 Ley 7/07, de 12 de abril, y ademas para dar cobertura a
futuros nombramientos de funcionarios interinos en los supuestos previstos en la base 1.2 de las que rigen este
proceso.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas, los aspirantes seran nombrados funcionarios, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de 1 mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. El nombramiento se publicara en el BOP.
En idéntico plazo (1 mes) debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr Alcalde
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el BOJA, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Denominacion: Arquitecto/a Técnico Adscrito al Departamento de Obras-Servicios Generales.
Num. plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.
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Clase: Media.

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Seleccién: Concurso-oposicion libre.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Baremo de méritos del concurso (en Anexo adjunto).

ANEXO I
FASE DE CONCURSO-BAREMO
La puntuacion maxima asciende a 12 puntos.
1. Experiencia profesional (Puntuacion maxima del apartado: 9,00 puntos):

- Por cada mes completo de servicios a jornada completa prestados en cualquier Administracion Publica
(ya sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de Arquitecto Técnico al que se opta: 0,2
puntos.

- Por cada mes completo de servicios a jornada completa prestados por cuenta ajena en empresas
privadas o sociedad mercantil de capital publico en puestos de trabajo de Arquitecto técnico al que se opta : 0,1
puntos.

Los periodos a tiempo parcial se valoraran atendiendo al numero de meses cotizados de conformidad
con el informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valoran los servicios prestados por cuenta propia 0 como auténomo.

Se desprecian las fracciones inferiores al mes (equivalencia a 30 dias).

Los apartados anteriores seran incompatibles, a efectos de su baremacion, en el mismo periodo de
tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para el aspirante. No se valorara
la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

Medios de acreditacion: Certificacién expedida por la Administracion Publica en la que conste, periodo de
prestacion de servicios a jornada completa, puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o
vinculacion con la Administracion, que de ser laboral debera adjuntar asi mismo copia de los contratos laborales
e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de empresa privada o sociedad mercantil de capital publico la experiencia se acreditara
mediante informe de vida laboral emitida por la Tesoreria general de la seguridad social y copia compulsada de
los contratos laborales.

De no coincidir la extension temporal de algun periodo de prestacion de servicios por existir diferencias
o discrepancias entre los medios de acreditacion indicados anteriormente, se valorara unicamente el tiempo
de servicios que inequivocamente resulte acreditado y justificado adecuadamente por la totalidad de medios
documentales aportados por el aspirante en plazo.

2. Formacion (puntuacién maxima del apartado: 3,00 puntos):

Formacion:

Los cursos de formaciéon impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones
Publicas, colegios profesionales, camaras de comercio, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales
y organismos publicos, que guarden relacion directa con el puesto de trabajo, seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece:

Cursos con la siguiente duracion:

- Entre 5y 19 horas lectivas o de 1 a 3 dias: 0,20 puntos.

- Entre 20 y 40 horas lectivas o de 4 a 7 dias: 0,40 puntos.

- Entre 41 y 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias: 0,70 puntos.

- Entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias: 1 punto.

- Entre 101 y 150 horas lectivas o de 21 dias a 30 dias: 1,50 puntos.
- Mas de 150 horas lectivas o 31 dias: 2 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido ni los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo o de las titulaciones valoradas, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
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Medios de acreditacion: copia compulsada del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen preferiblemente el contenido del curso o materias
impartidas, duracion del mismo y organizador u organismo responsable.

No seran valorados los cursos en los que no se especifique su duracion en dias u horas.

Aquellos cursos cuya duracion se exprese en ambos parametros (horas y dias) seran valorados con la
puntuacion asignada en el umbral correspondiente al nimero de horas.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
TEMARIO ARQUITECTO TECNICO
Grupo |: Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La
Administracion del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

6. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

7. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Clases y régimen de los Bienes de las Entidades
Locales.

8. EI Municipio. Competencias.

9. Organizacién Municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.

10. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas. Los Bandos.

11. El Término Municipal. Alteraciones de términos Municipales.

12. Actividad de las Administraciones Publicas. Disposiciones, Actos administrativos y Procedimiento
Administrativo.

Grupo Il: Materias especificas.

1. El Texto Refundido de la Ley de Suelo: antecedentes, estructura, principios y objetivos.

2. Bases del régimen del suelo. Criterios de uso del suelo. Situaciones basicas. La transformacion
urbanistica.

3. La Ley de Ordenacion urbanistica de Andalucia: Antecedentes, estructura, principios y objetivos.

4. Los instrumentos de planeamiento general. Concepto, objeto y tipos.

5. Planeamiento de desarrollo. Concepto, objeto y tipos.

6. Elaboracion, aprobacion, efectos, vigencia e innovacion de los instrumentos de planeamiento.

7. Aprovechamiento urbanistico, concepto y determinacion del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

8 Ejecucion de los instrumentos de planeamiento.

9. El sistema de compensacion, cooperacion y de expropiacion. Patrimonios publicos del suelo.

10. Disciplina urbanistica. Las infracciones urbanisticas y sanciones.

11. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

12. El deber de conservacién y rehabilitacion: El alcance del deber de conservar, su incumplimiento, su
relacion con la inspeccion técnica de edificios y la ruina urbanistica.

13. Funcién social de la propiedad: Incumplimiento del deber de edificar y conservar. Venta y sustitucion
forzosa.

14. Situacion legal de ruina. Procedimiento de declaracion de la ruina urbanistica.

15. Parcelacion urbanistica: el proyecto de parcelacién y su licencia.

16. Las valoraciones urbanisticas. Antecedentes. Criterios generales. Valoracion del suelo rural y urbanizado.

17. Inspeccidn Técnica de Edificios: objeto, ambito de aplicacion, documentacion y plazos. Incumplimiento
y régimen sancionador.
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18. Replanteo de obra. Utiles e instrumentos. Alineaciones y rasantes. Métodos y trazados. El acta de
replanteo.

19. Demoliciones en los edificios. Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

20. Trabajos previos y acondicionamiento del terreno. Procesos y condiciones de ejecucion y control.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion.

21. Informacion sobre el terreno en las obras de edificacion. El estudio geotécnico. Contenido. Técnicas
de prospeccion.

22. Cimentaciones en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion, tipos y descripcion. Condiciones
de ejecucion. Riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicién.

23. Redes de evacuacion de aguas en las obras de edificacion. Condiciones generales y configuracion
de la red. Elementos que componen la instalacién. Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicién.

24. Estructuras de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion. Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios de medicion

25. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de
medicion.

26. Cerramientos de fachada y particiones interiores. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas de seguridad y
salud en el trabajo. Criterios de medicion.

27. Instalaciones de suministro de agua Propiedades de la instalacién. Sistema de ahorro de agua.
Elementos de la instalacion. Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios de medicion.

28. Instalaciones solares térmicas: Principios fisicos. Conceptos generales. Sistemas de produccién de
agua caliente sanitaria. Componentes de un sistema térmico. Tipologia de las instalaciones.

29. Contratos del sector publico: Definicién, clasificacion y procedimientos de adjudicacion.

30. Contratos de obras en el sector publico. Anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria
y tramitacion.

31. Los presupuestos de las obras del sector publico. Los precios: costes directos e indirectos. La
revision de precios.

32. Extincion de los contratos de obras en el sector publico. La extincion normal. Recepcion de la obra.
Periodo de garantia. La resolucion del contrato: causas y efectos.

33. La ejecucion de los contratos de obras. Modificacion de obras y proyectos reformados. Obras
complementarias: concepto, requisitos y adjudicacion.

34. El tiempo de ejecucién de la obra de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio.
El programa de trabajo. Los plazos de ejecucion, modificaciones y prorrogas. Efectos del incumplimiento de los
plazos. La suspension de las obras.

35. El abono de la obra del sector publico. Certificaciones. Mediciones. Abonos a cuenta de materiales
acopiados, instalaciones y equipos. La liquidacion.

36. Los pliegos de la contratacién publica de obras. Pliego de clausulas administrativas generales,
pliegos de clausulas administrativas particulares, pliegos de prescripciones técnicas. Contenido, requisitos y
procedimiento de tramitacion.

37. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato de obras del sector publico: Intervinientes,
derechos, obligaciones y responsabilidades. Cesion del contrato.

38. La seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a las obras de edificacién. Normativa de
aplicacion. La evaluacion de riesgos.

39. El estudio y el plan de seguridad y salud: Documentacion, desarrollo y tramites administrativos en
las obras municipales.

40. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas. Exigencias constructivas
en materia de accesibilidad en proyectos de edificacion promovidos por el Ayuntamiento y destinados a
dependencias municipales.

41. El Codigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico SU. Resbaladicidad de los suelos.
Discontinuidades en el pavimento. Proteccion de los desniveles. Caracteristicas de las barreras de proteccion.
Aprisionamiento.
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42. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico SU. Escaleras de uso general. Escaleras de
uso restringido. Rampas.

43. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico SU. Impacto con elementos fijos. Impacto con
elementos practicables. Impacto con elementos fragiles. Impacto con elementos insuficientemente perceptibles.
Atrapamiento.

44, Dafos y defectos en los edificios motivados por las humedades en la edificacion. Sintomatologia y
actuaciones.

45, Patologias de la edificacion: Dafios, defectos y soluciones en las cimentaciones y estructuras de los
edificios.

46. La ordenacion de la edificacién. Normativa reguladora: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto. Responsabilidades y garantias.

47. Licencias de obras. Medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica.

48. Las Normas subsidiarias de Planeamiento de Estepa adaptadas a la LOUA.

49. Ley 7/07, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental. Instrumentos de prevencion y
control ambiental. Calidad ambiental.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

1.- DATOS DEL ASPIRANTE.

NOMDBIE: oo et e s s eerearreraeeen e NLE. Nt seinirens Domicilio a efectos de
L000) A1 Tor- [l o] [=E SN

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Fecha BOE: .............. Y ST [

Centro de EXPEAICION: .uiii ettt ctee e ve e e br e e eestbe e e sabaee s basesesabaeaaares

4.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA(RELACIONAR DOCUMENTACION QUE ANEXA A LA SOLICITUD) Imprescindible
adjuntar hoja de autobaremacion:

5. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y
declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexos de la Convocatoria
para la provisidn de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacidn de esta solicitud, Bases
que declaro conocer y aceptar integramente.

En Estepa, a ..... A€ i de 20----.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.”
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MODELO HOJA DE AUTOBAREMACION

PLAZA A LA QUE OPTA:

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I.

1,-Experiencia profesional {Puntuacién maxima del apartado: 9,00 puntos):

Por cada mes completo de servicios a jornada completa prestados en cualquier Administracién Publica(ya sea en
régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de Arquitecto técnico al que se opta: 0,2 puntos.

Experiencia profesional N2 Meses Puntos

- Por cada mes completo de servicios a jornada completa prestados por cuenta ajena en empresas privadas o
sociedad mercantil de capital publico en puestos de trabajo de Arquitecto técnico al que se opta : 0,1 puntos.

Experiencia profesional N2 Meses Puntos

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA

2,-Formacién (Puntuacién maxima del apartado: 3,00 puntos):

Cursos N2horas/dias Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

Lugar, fecha y firma del aspirante
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Segundo. Convocar plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2008 perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de Arquitecto
Técnico Obras (adscrita al departamento de obras-servicios generales) para su cobertura por funcionario de
carrera, siendo el procedimiento de seleccién concurso-oposicion libre, que se regiran por las bases transcritas
en el apartado primero.

Tercero. La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, y el anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion en la Administracion Local.»

Lo que se hace publico para general conocimiento en Estepa, 6 de noviembre de 2012.- El Alcalde,
Miguel Fernandez Baena.
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