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Segun lo establecido en la Ley Orgénica 15/99, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros
ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de
seleccion llevados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial
de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya
solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de tra-
bajo generada por esta Corporaciéon para cubrir puestos con
caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que
acrediten la condicion de discapacitado, unicamente seran tra-
tados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de
reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido,
realizandose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administra-
ciones Publicas con competencias en la materia que retinan
los requisitos establecidos en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y otras Leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fi-
chero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco,
s/n — 23071, Jaén.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de
la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta Resolucion podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante el Excmo.
Sr. Presidente de esta Corporacién, o plantear recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provin-
cia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Ré-
gimen Local (BOE del dia 3) en relacion con los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27),
y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13.7.1998 (BOE del dia 14), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 12 de marzo de 2012.- El Presidente, P.D. (Resol.
381/2011), el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Go-
bierno Electronico, Cristobal Relafio Cachinero.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2012, de la Diputa-
cion Provincial de Jaén, de bases para la provision de
plaza de Administracion General, Subescala Gestion.

Por Resolucion Presidencial nim. 546, de 1 de marzo de
2012, se han aprobado las siguientes bases para la provision
de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administracion General, Subes-
cala Gestién, mediante concurso-oposicion.

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer
una plaza de funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 2, Escala Administracion General, Subescala Ges-
tién, mediante concurso-oposicion libre, vacante en la plantilla
de Funcionarios de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Or-
ganismos Autonomos, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2011.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir el proceso
selectivo referido, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A.2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
GESTION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de Administra-
cion General, Subescala Gestién, vacante en la plantilla de
Funcionarios de la Diputacion Provincial de Jaén y de sus Or-
ganismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2011.

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea, o ser conyuge
de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, o ser descen-
diente de nacional espafiol o de nacional de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho o sean menores de 21
afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomada/o Universita-
ria/o o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y
se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar las/os aspirantes que cumplen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

A la instancia debera acompafarse fotocopia del DNI y
del titulo académico o resguardo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del titulo asi como el impreso de autobare-
macion debidamente cumplimentado.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todas/os las/os aspirantes.

Los requisitos para poder participar en la convocatoria
deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de pre-
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sentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma
de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no retine algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias de participacion se presentaran en el Re-
gistro General de la Diputacién Provincial de Jaén o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada provi-
sionalmente la lista de admitidas/os y excluidas/os. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia
y, a titulo meramente informativo, en el web corporativa, se
indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concedera a las/los aspirantes ex-
cluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisitos
que lo sean por su propia naturaleza. Transcurrido el plazo
de subsanacion de deficiencias, el llmo. Sr. Presidente dictara
Resolucion definitiva de admitidas/os y excluidas/os que sera
publicada, igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincial y, a
efectos meramente informativos, en el web corporativa.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia sera determinante para el com-
puto de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones
0 recursos sobre la misma.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procederd al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista provisional de admitidas/os , a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo en
la Resolucién de aprobacién provisional de las listas de admi-
tidas/os y excluidas/os asi como en el anuncio de las puntua-
ciones provisionales de la Fase de Concurso se indicara el dia,
hora y lugar para la realizacion del primer ejercicio de la Fase
de Oposicion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/o funcionario de Carrera designada/o
por el llmo Sr. Presidente.

Vocales:

- Tres funcionarias/os de carrera, designadas/os por el
llmo. Sr. Presidente. )

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Area de Recur-
sos Humanos y Gobierno Electronico designada/o por limo.
Sr. Presidente, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de las/os miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por el miembro del Tribunal de mayor edad,
sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer el Secre-
tario por el de menor edad. Los miembros del Tribunal debe-
ran estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el organo de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaborador/
ases que le ayuden en las tareas de vigilancia y buen desa-
rrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidos en el proceso lo hagan aconsejable.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicion.

1. Fase de concurso.

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase
de Oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus meéritos en el plazo de presentacion de solicitudes, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministracion Local en plaza o puesto de Técnico de Gestion:
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Técnico de
Gestion: 0,050 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida fami-
liar y laboral.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

La participacion en cursos, seminarios congresos y jor-
nadas seran valorados siempre que se encuentren relaciona-
dos con las materias especificas recogidas en el temario de
la presente convocatoria contenido en las presentes bases, y
hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica
o Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica, o bien por alguna
de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poraciéon Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que
se den las circunstancias enunciadas, los cursos relacionados
con prevencion de riesgos laborales, igualdad de género y cali-
dad en la Administracion Publica.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60

puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00
punto.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.
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- Por la participacion como Director, Coordinador o Po-
nente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,60 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80

puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00
punto.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 2,00
puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccion,
coordinaciéon o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

C) Ejercicios superados.

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en
convocatorias publicas de Técnico de Gestion: 0,50 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 1 punto.

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacién del mencionado autobaremo que, en
todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publi-
cara en el tablon de anuncios y, a efectos meramente informa-
tivos, en la web de la Corporacion. Dicha publicacion se hara
de forma simultanea a la publicacion de las listas provisionales
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia.

La autobaremacion vinculara la revision que efectle el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debida-
mente acreditados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por los mismos.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion y autobaremados por los aspirantes durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias.

2. Fase de oposicion.

A) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacion de una ba-
teria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del Pro-
grama, el tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal.
Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
das/os las/los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

B) Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza
a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminadas/os las/los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejerci-
cios se efectle por las/los propias/os aspirantes, dicha lec-
tura sera publica y la no comparecencia de la/del aspirante
se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/los aspirantes
el sistema de correccion y el tiempo de duracion del ejercicio,
antes de la realizacion de las pruebas.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones ob-
tenidas por los aspirantes en la fase de concurso asi como las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios se haran publicos en
el tablén de edictos y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web del la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (fase de
concurso y fase de oposicion) debera transcurrir un minimo
de 72 horas.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el gjercicio de
que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte o carné
de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Novena. Justificacion de los méritos alegados.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que
hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de
los resultados del segundo ejercicio en el tablon de anuncios y,
a efectos meramente informativo, en la web de la Corporacién.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente,
en la que se acrediten los servicios prestados, grupo de titula-
cion y que las funciones desarrolladas han sido de Técnico de
Gestion de Administracion General.

Respecto a los cursos, seminarios, congresos y jornadas
sera preceptiva la certificacién o diploma expedido por la en-
tidad organizadora. Cuando la organizacién hubiese estado a
cargo de entidad privada en colaboracién con las Administra-
ciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

Los ejercicios superados se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por la Administracion Local en la que se acre-
diten que se han superado los ejercicios.

La documentacion acreditativa de los méritos podra
consistir en la exhibicion de los documentos y certificaciones
originales o fotocopias compulsadas o cotejadas por la Admi-
nistraciéon correspondiente y deberan ir numeradas conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de auto-
baremacion presentado junto con la instancia para participar
en la convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por los aspirantes que, hayan su-
perado la fase de oposicién y hayan justificado sus méritos.
No seran tenidos en cuenta ninglin documento posterior a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de mé-
ritos, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes. En ninglin caso po-
dra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los aspirantes.
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Décima. Relacion provisional de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Corpora-
cion y, a efectos meramente informativos, en la web corpo-
rativa, la lista provisional de aprobados, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la
de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista se podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara publica en el ta-
blon de anuncios y, a efectos meramente informativos, en la
web de la Corporacion.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
ejercicio practico de la fase de oposicion.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
ejercicio teorico de la fase de oposicion.

3.° De quien sea del género con menor representatividad
en las plazas objeto de la convocatoria en la Diputacién Provin-
cial y sus Organismos Autonomos.

4.° Cualquier otra situacion sera resuelta por el Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes y una vez
verificada y resueltas las incidencias de la fase de concurso,
el Tribunal hara publica su propuesta de nombramiento de
funcionaria/o de carrera en los mismos medios indicados
anteriormente. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no
reunen las condiciones minimas necesarias, segun la base se-
gunda, para poder ocupar las plazas objeto de convocatoria,
o bien ningun aspirante superara la fase de oposicion, podra
declarar desierta la/as plaza/as convocada/as.

Decimoprimera. Relacion de aprobados, presentacion de
documentacion y nombramiento de funcionario.

En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal
la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

_ Los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
el Area de Recursos Humanos y Gobierno Electronico, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos |, en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
no podra ser nombrado funcionario de carrera y perdera todos
los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieren podido incurrir.

Los aspirantes seleccionados deberan someterse, previa-
mente a la obtencion de la condicion de funcionario, a un re-
conocimiento médico por los servicios que se le designen por
la Diputacion Provincial a fin de comprobar que los mismos no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el

desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Consejeria, Organismo
o Corporacion de quien dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, vy, en lo
no opuesto a ella, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionaros civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y demas disposiciones legales que
le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
de los espafoles. La garantia constitucional de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

3. Los poderes del Estado: Nociones generales. La Co-
rona. Las Cortes Generales: Composicion, funciones y organos
constitucionales directamente relacionados con las Cortes. El
Gobierno: Composicion y funciones. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: Regulacion
constitucional y organos de gobierno. El Tribunal Constitucio-
nal: composicion, organizacion y funciones.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitu-
cion. La Administraciéon General del Estado. La Administracion
Central y la Administracion Territorial.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: Significado, elaboracion
y reforma. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia: caracteristicas y estructura.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal
y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de
Cooperacion. Autonomia Municipal y control de la legalidad:
Nociones Generales. Técnicas Administrativas de Supervision
o Control. Informacion. Comprobacion de la ejecucion de las
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leyes. Requerimiento de anulacion. Suspension. Sustitucion
funcional.

8. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico: nociones generales. Fuentes del
derecho publico. La ley: sus clases. Los Tratados Internaciona-
les. El Reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.
Las fuentes del derecho autondémico andaluz. Las fuentes del
ordenamiento comunitario.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
nociones generales. Naturaleza juridica: a) Las Ordenanzas y
Reglamentos Locales como fuentes del derecho. b) Los Re-
glamentos Locales como manifestacion de la autonomia local.
c) Las Relaciones de las normas locales con las leyes y los
Reglamentos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Manifestaciones de la potestad reglamentaria local. a) La po-
testad reglamentaria local. b) Distincién entre Reglamentos y
Ordenanzas. c) Clases de Ordenanzas Locales. d) Limites de
la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos.

10. ElI Personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de
aplicacion. Estructura. Entrada en vigor. Especial referencia al
Personal al Servicio de la Administracion Local.

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

12. La igualdad de género: Nociones generales: Género,
discriminacion, desigualdad y accion positiva. Discriminacion
por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y discri-
minacioén salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en
la publicidad. lgualdad entre mujeres y hombres: igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades. Normativa sobre igual-
dad. La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Preven-
cion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la Provincia en Espafia.

2. Las competencias de la provincia: En la legislacion
basica estatal y en la legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

3. La organizacion Provincial.

4. Los regimenes Provinciales Especiales.

5. La Diputacién Provincial de Jaén. Organizacion.

6. El régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos co-
legiados locales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Lo-
cales.

9. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma.

11. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactivi-
dad de la eficacia.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

13. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes.

14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

15. La coaccion administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

16. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
so0s. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

17. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Natura-
leza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso con-
tencioso administrativo.

18. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.

19. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones publicas: Administrativos tipicos, especiales y privados.
Requisitos de los contratos. La Administracion contratante:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos;
el érgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solven-
cia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista,
actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, for-
mas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién del contrato. Ejecucion y modificacion de los
contratos. Prerrogativas de la Administraciéon. La revision de
precios. Extincién del contrato. Clases de contratos adminis-
trativos: contrato de obras, de gestion de servicios publicos y
de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

20. Elaboracién y aprobacion del presupuesto local. Ela-
boracion. Informe del interventor. Aprobacion del presupuesto:
a) Otros dictamenes e informes. b) La aprobacion provisional.
c) Tramite de informacion publica. d) Aprobacion definitiva. €)
La entrada en vigor del presupuesto. f) Recursos. La prorroga
del presupuesto: Alcance material y temporal de la prérroga.
El presupuesto local: Contenido del presupuesto. Estados.
Anexos. Documentacion complementaria. Defectos de conte-
nido. Las bases de ejecucion del presupuesto. Naturaleza juri-
dica. Contenido. La aprobacion y modificacion de las bases de
ejecucion. Las modificaciones presupuestarias.

21. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Ha-
cienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Los recursos de las Haciendas
locales en el marco normativo vigente. La imposicion y orde-
nacion de tributos y el establecimiento de recursos no tribu-
tarios.

22. La responsabilidad de la Administracion publica:
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
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materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

23. Los procesos de modernizacion de las Administracio-
nes Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica:
La Administracion al servicio del ciudadano.

24. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Cla-
sificacion y comparacion de las politicas publicas. Actores y
redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las poli-
ticas publicas.

25. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico La gestion de los recursos humanos.
Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. Selec-
cion, formacién y evaluacién de recursos humanos. Preven-
cion de riesgos laborales.

26. Derechos, deberes y situaciones administrativas. De-
rechos economicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva.
Régimen de incompatibilidades.

27. Los derechos constitucionales de los empleados pu-
blicos. Politicas de promocion de la paridad de género en las
Administraciones Publicas.

28. Las Plantillas de personal y la Relacion de Puestos de
trabajo. Aprobacion y modificacion.

29. La Oferta de Empleo Publico. La tasa de reposicion
de efectivos.

30. Seleccién del personal permanente. Sistemas de se-
leccion.

31. Recursos contra las actuaciones administrativas de
los Tribunales de seleccion. EI nombramiento de los funcio-
narios de carrera. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera.

32. Procedimiento de seleccion del personal laboral fijo
en la Administracion Publica. Normativa aplicable. Organos de
seleccion.

33. Recursos contra las actuaciones de la Administracion,
de los Tribunales y Comisiones en de los procesos selectivos
del personal laboral. Adquisicion de la condicion de personal
laboral fijo.

34. Estructura funcionarial en la Administraciéon Local.
Escala de Administracién General: Subescalas. Funciones. Es-
cala de Administracién Especial: Subescalas. Funciones.

35. La provisién temporal de vacantes: Los Funcionarios
interinos. Naturaleza juridica. Requisitos generales y especifi-
cos de capacidad. Procedimiento de seleccion. Duracion y Ré-
gimen de incompatibilidades.

36. El Personal contratado laboral temporal. Situacion ac-
tual. Caracteristicas. Los sujetos de la contratacion. Tipos de
contratos laborales. Reclutamiento.

37. El Personal eventual y Personal Directivo. Naturaleza
juridica. Nombramiento. Retribucion. Publicidad. Incompatibili-
dades. Cese.

38. Los Planes de empleo.

39. La provision reglamentaria de los puestos de trabajo.
La carrera administrativa. La evaluacion del desempefo. La
Promocidn interna.

40. Horario y Jornada de trabajo de los empleados publi-
cos locales.

41. Retribuciones de los empleados publicos locales.

42. Las indemnizaciones por razén del servicio. Comision
de servicios con derecho a indemnizacion. Clases de indemni-
zaciones.

43. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales.

44. El Régimen de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

45, Régimen disciplinario de los empleados publicos al
servicio de la Administracion Local.

46. La Seguridad Social de los Empleados Publicos Lo-
cales.

47. Reconocimiento de los servicios prestados en las Ad-
ministraciones Publicas.

48. Negociacion colectiva: Acuerdos en las Administracio-
nes Publicas. Especial referencia a la Administracion Local.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacion de la convocatoria

Plaza a la que aspira:

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPOA, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Publico de
2011
LIBRE CONCURSO-OPOSICION FUNCIONARIO

Identificacion del interesado

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.I: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) Numero: Piso:

Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio: Teléfono:

Otros datos que hace constar el aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

DECLARACION:

El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los
requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especialmente sefialados en
la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2012.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfono Fijo: Domicilio: Calle o Plaza y niimero Codigo
Postal

Movil:

Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la/s plaza/s

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE AL
GRUPO A, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
GESTION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. OEP 2011

apdo. B)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 10 | N° Puntos | Puntos
PUNTOS meses

Servicios prestados en Administracién Local como Técnico

de Gestion: 0,20 ptos por mes

Servicios prestados en otras Administraciones Ptablicas

como Técnico de Gestién. 0,050 por mes

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL.

B. FORMACION.- MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacion como asistente o alumno/a a | N° Puntos | Puntos
Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 7% | horas
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1 PUNTO

B.2. Por la participacién como Director, Coordinador o | N? Puntos | Puntos
Ponente. Ver Base 7* apdo. B) horas

TOTAL PUNTOS (B1+B2).

C. EJERCICIOS SUPERADOS DE PRUEBAS | N° Puntos Puntos
SELECTIVAS DE TECNICO DE GESTION. MAXIMO | Ejercicios

En la Administracién Local. 0,50 puntos por ejercicio

TOTAL APARTADO C.

El abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos consignados en este documento son
ciertos, comprometiéndose a acreditarlos cuando sea requerido para ello de conformidad con los previsto

en la Base Novena que rige el proceso selectivo.

EN o - WU Al de.....

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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Segun lo establecido en la Ley Orgénica 15/99, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros
ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de
seleccion llevados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial
de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya
solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de tra-
bajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con
caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que
acrediten la condicién de discapacitado, unicamente seran tra-
tados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de
reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido,
realizandose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administra-
ciones Publicas con competencias en la materia que retinan
los requisitos establecidos en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y otras Leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fi-
chero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco,
s/n, 23071, Jaén.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de
la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta Resolucion podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante el Excmo.
Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provin-
cia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local (BOE del dia 3) en relacién con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia
27), y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13.7.1998 (BOE del dia 14), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 12 de marzo de 2012.- El Presidente, P.D. (Resol.
381/2011), el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Go-
bierno Electrdnico, Cristobal Relafio Cachinero.

AYUNTAMIENTOS

CORRECCION de errores del Anuncio de 11 de
noviembre de 2011, del Ayuntamiento de Andujar, de
bases para la seleccion de plazas de Auxiliar Adminis-
trativo.

Por la presente se hace saber que mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2012, el Sr. Alcalde-
Presidente ha dictado la siguiente Resolucién cuyo tenor literal
es el siguiente:

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 11
de noviembre de 2011 se procede a aprobar las bases de se-
leccion de 18 plazas de Auxiliar Administrativo para el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, mediante el sistema de concurso-

oposicion libre incluida en la OEP de 2004, 2005, 2006, 2010
y 2011.

Visto que se ha detectado un error en la puntuacion
maxima total de la fase de concurso, por lo que donde dice 14
puntos debe decir 11 puntos.

Considerando lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley
30/92 (LRJAP y PAC) y en virtud de las competencias que
tengo legalmente conferidas de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 21.1 de LBRL (Ley 7/85, de Bases de Régimen Local),

RESUELVO

Primero. Subsanar el error que ha sido detectado en las
bases de seleccion de 18 plazas de Auxiliar Administrativo que
fueron objeto de publicacion en el BOJA de fecha 30 de no-
viembre de 2011 y en el BOP de fecha 2 de diciembre de 2011
y concretamente lo relativo a la base sexta, fase de concurso,
puntuacion maxima de fase de concurso, por lo que donde
decia 14 puntos, debe decir 11 puntos.

Segundo. Que la presente se dée traslado a personal para
que procedan a la subsanacion correspondiente asi como se
proceda a su publicacion en el BOP y BOJA.

Andujar, 15 de marzo de 2012

NOTARIAS

ANUNCIO de 16 de marzo de 2012, de la Notaria
de don Eduardo Fernandez Medina, de venta extrajudi-
cial de la finca que se cita. (PP. 912/2012).

Eduardo Fernandez Medina, Notario de Arahal (Sevilla),
del llustre Colegio de Andalucia, con despacho en calle Pacho,
numero 33, hago saber:

Que en mi notaria se tramita venta extrajudicial Expe-
diente 1/2011, conforme al articulo 129 de la Ley Hipotecaria,
de la siguiente finca:

Urbana. Parcela de terreno sefialada con el nimero dos
de la calle Turina, en esta ciudad de Arahal.

Ocupa una superficie de cuatrocientos cincuenta metros
cuadrados.

Linda: por su frente, con calle Turina, por donde tiene
puerta sefialada con el numero dos y con finca de donde esta
fue segregada; derecha, la Aceitunera Industrial Sevillana; Iz-
quierda, corralon de Bonifacio Antolin y con heredero de Ma-
nuel Nieto; y fondo, con Antonio Hinojosa Rodriguez.

Datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad de
Marchena: Tomo 985, libro 288, folio 31, finca numero 20.016,
inscripcion 4.7

Y que procediendo la subasta de dicha finca, ésta se lle-
vara a cabo bajo las siguientes condiciones:

Se sefiala la 1.7 subasta para el dia siete de mayo de dos
mil doce, a las 10,30 horas; de no haber postor o si resultare
fallida, la 2.7 subasta se sefala para el dia catorce de junio
de dos mil doce, a las 10,30 horas; y la 3.7 subasta, en los
mismos casos, para el dia doce de julio de dos mil doce, a
las 10,30 horas; y en caso de mejora de la postura de la 3.
subasta, se sefiala para la licitacion entre los mejorantes y me-
jores postores el dia diecinueve de julio de dos mil doce, a las
10,30 horas.

Todas las subastas se celebraran en la Oficina de la Nota-
ria, sita en calle Pacho, numero 33, de Arahal.



