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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de julio de 2014, del Ayuntamiento de Fuengirola, de bases para la provision de
plaza de Bombero-Conductor.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Del examen del personal perteneciente al servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento
del Ayuntamiento de Fuengirola, se observa que de conformidad con la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia, gran parte de la plantilla se encuentra en edad de pasar a destino de
segunda actividad, la cual vienen aplazando voluntariamente por periodos anuales, venciendo la mayoria antes
de la finalizacion del presente afo. Ello requiere la incorporacion de nuevos profesionales, mas aun como en
el presente caso, las plazas proceden de una Oferta de Empleo Publico pendiente de ejecuciéon desde hace ya
varios afnos.

Y sin perjuicio de la oposicion libre, a la que se destinan tres plazas, se ha considerado necesario
destinar otra a un procedimiento de movilidad voluntaria entre administraciones, al amparo del articulo 81 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, previsto a su vez en
la vigente Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

1. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera bombero-
conductor del Ayuntamiento de Fuengirola, mediante el sistema de movilidad sin ascenso, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, pertenecientes
al subgrupo C2, nivel 16 de destino y complemento especifico de 753,85 en régimen funcionarial, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Requisitos.

2.1. Para participar en el procedimiento selectivo de movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse
en la situacion de servicio activo en la categoria de bombero-conductor, presentar declaracion responsable de
no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco anos desde la
fecha de toma de posesion en la plaza, o bien, desde el plazo de la toma de posesion, en el caso de que no
se hubiesen tomado posesiéon por causas imputables a ellos, y deberan reunir a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Antigliedad de tres afios como funcionario de carrera en la categoria de bombero-conductor.

- Faltar mas de 10 afos para el cumplimiento de la edad que determina el pase a la situacion de
segunda actividad.

- No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes
psicofisicas.

- Permisos de conduccion de la clase C+E y B en la categoria BTP.

- Justificar el ingreso de los derechos de examen.

2.2. La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de
la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos los requisitos exigidos y acreditando documentalmente tales extremos.
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3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, que ascienden a 20,54 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento (cuenta: ES6921033
047550060000012) o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, y el concepto «derechos de
examen convocatoria de bomberos-conductores».

3.4. Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién del compromiso de conducir los vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de la clase C+E y B en la categoria BTP.

d) Certificacion original de la administracion donde presten sus servicios, en el que conste la fecha de
ingreso en el cuerpo como funcionario de carrera.

e) Copias compulsadas de los méritos alegados.

3.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento
selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos a designar
por la Alcaldia. Actuara de secretario, el titular de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.9. Todas las sesiones de Tribunal Calificador deberan llevarse a cabo fuera del horario laboral establecido
en el art. 18.1 de vigente Convenio Colectivo o Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Fuengirola, sin que
se genere derecho a retribucion econdmica o social alguna, excepto la asistencia prevista en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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6. Procedimiento selectivo.

6.1. El procedimiento selectivo consistira en un concurso de meéritos, estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos
0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacién, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor
antigliedad. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

6.2. El baremo consistiria en los siguientes valores.

6.2.1. Por titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos:

- Doctor: 5,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 4,00 puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente: 3,00 puntos.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 2,00 puntos.

Se valorara la titulaciébn mas alta presentada por cada aspirante, limitandose a un Unico titulo por
persona.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

6.2.2. Por formacion y docencia, hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cursos relacionados con la prevencion, extincion de incendios y salvamento impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados de la siguiente manera:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 1,00 punto.

- Mas de 35y hasta 75 horas lectivas: 1,25 puntos.

- Mas de 75 y hasta 100 horas lectivas: 1,50 puntos.

- Mas de 100 y hasta 200 horas lectivas: 1,75 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 2,00 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los servicios de prevencion, extincion de incendios
y salvamento; los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido, y los
Cursos necesarios para la obtenciéon de las titulaciones académicas, ni la superacion de asignaturas de los
mismaos.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez terminada la baremacion, el tribunal hara publico los resultados de la misma, por orden de
puntuacion, en el tablon de anuncios de la corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola, al opositor con la mayor puntuacion obtenida.

8. Toma de posesion.

8.1. El aspirante propuesto presentara en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de
los resultados de la baremacion, la documentacién que acredite los requisitos de la base 2.1 de la presente
convocatoria.

8.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto no presentara la documentacién requerida o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Acabado el plazo de presentacion de la documentacion, el aspirante propuesto sera nombrado
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola, debiendo tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. La falta de toma de posesion en el plazo requerido,
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

9. Normativa y recursos.

9.1. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion



25 de julio 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 144 pagina 313

de los funcionarios de Administracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

9.2. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados en los plazos y formas previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Fuengirola, 21 de julio de 2014.- El Director de Personal, José Venegas Fernandez, por delegacion de
Alcaldia de 21.7.2014.
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