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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Numero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017 - Afo XXXIX

Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Correccion de errores del Extracto de la Resolucion de la
Secretaria General de Economia, por la que se convoca para
2017 la concesion de subvenciones de la Linea 2, Linea 3 y
Linea 4, establecidas en la Orden de 6 de junio de 2014, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

2.

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz
de la Juventud a Entidades Locales Andaluzas para la
realizacion de actuaciones en materia de Juventud.

Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 16 de junio de 2017, de la Viceconsejeria, por
la que se adjudica puesto de libre designacién convocado
por Resolucién de 24 de abril de 2017.

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 14 de junio de 2017, de la Mesa del Parlamento,
por el que se aprueba la convocatoria del puesto denominado
«Jefe o Jefa de la Oficina de Mantenimientoy.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de junio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 26

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 14 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de dos puestos de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de
Turno en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia. 28

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de turno en el
Hospital Torrecardenas. 36

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurologia
en el Hospital Torrecardenas. 44

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Urgencias en el Hospital Torrecardenas. 54

Resolucion de 16 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de
Gestién Sanitaria Serrania de Malaga (Ref. 2501). 64

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Oncologia Médica en el Hospital Torrecardenas. 75

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion proximo a quedar
vacante. 85

UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de junio de 2017, complementaria a la Resolucion de 16
de febrero de 2017 y Resolucion de 21 de abril de 2017, de la Universidad
de Codrdoba, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador para el afio 2017. 87
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 25 de mayo de 2017, por la que se concede la autorizacion para su
apertura y funcionamiento al centro docente privado de Formacion Profesional
«Hair Topel' G» de Lucena (Cérdoba). (PP. 1716/2017). 89

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 12 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular del
Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, para la suscripcién de un convenio
de colaboracion con la Asociacion de Promocién Social «28 de febrero». 91

Resolucion de 13 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se comunica la Resolucion de 12 de junio de
2017, de esta Direccidon Gerencia, por la que se delega la competencia en
la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Malaga, para la formalizacion del Convenio de Colaboracién con el
Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion (Malaga), para la realizacion de
obras de mejora en el Consultorio Médico Local. 92

Resolucion de 14 de junio de 2017, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se hace publico el Acuerdo de 15
de mayo de 2017, del Servicio Administrativo del Hospital Universitario Virgen
del Rocio de Sevilla, de delegacion de competencias para la autenticacion de
copias de documentos. 94

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de la CTOTU de Cadiz de 29 de mayo de 2017,
referente a la Correccion de Error Material del PGOU de Conil de la Frontera. 96

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 1086/2016. 100

Edicto de 8 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diecisiete
de Sevilla, dimanante de autos nim. 1138/2016. 101
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 19 de junio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cdrdoba, por la que se hace publica la licitaciéon del contrato
que se cita. (PD. 1807/2017). 105

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, por la que se anuncia procedimiento abierto para la
contratacion que se cita. (PD. 1815/2017). 107

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Gerencia Provincial de Malaga de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. 109

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Agencia Publica Andaluza de Educacién,
de correccion de errores por la que se anuncia la licitacion para la contratacion
de la obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. 110

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 19 de junio de 2017, de la Direccion General de Prevencion y
Calidad Ambiental, por la que se anuncia licitacién por procedimiento abierto
para la contratacion de la obra que se cita. (PD. 1801/2017). 111

Resolucion de 19 de junio de 2017, de la Direccion General de Prevencion y
Calidad Ambiental, por la que se anuncia licitacién por procedimiento abierto
para la contratacion de la obra que se cita. (PD. 1806/2017). 113

Resolucion de 19 de junio de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia, por la que se hace publica la licitacién que se cita. (PD.
1800/2017). 115

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se anuncia la licitacion del contrato que se cita. (PD.
1803/2017). 117

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
industria, energia y minas. 119
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Anuncio de 5 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se realiza la notificacion
del acto que se cita. 120

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento de reintegro de subvenciones al amparo
de la Orden 23 de octubre de 2009. 121

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, referente a la notificacion del acto
administrativo que se cita. 122

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacién de
inscripciones de disolucion de pleno derecho de sociedades cooperativas
andaluzas. 123

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Ecija, para ser
notificado por comparecencia. 125

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 19 de junio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el que
se hace publico acto referente a declaracion de cantidades indebidamente
percibidas. 126

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cdérdoba, por la que se hacen publicas diversas
resoluciones al amparo del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se
regula el Programa de Solidaridad de los andaluces. 127

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de
inicio de acogimiento familiar temporal que se cita. 128

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la resoluciéon
de cambio de guarda que se cita. 129

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion
de cambio de guarda con efectos demorados, que se cita. 130

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificaciéon por edicto del acuerdo de
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Correccion de errores del Extracto de la Resolucién de la Secretaria General de
Economia, por la que se convoca para 2017 la concesion de subvenciones de la
Linea 2, Linea 3 y Linea 4, establecidas en la Orden de 6 de junio de 2014, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo.

Advertido un error en el Extracto de la Resolucién de la Secretaria General de Economia,
por la que se convoca para 2017 la concesién de subvenciones de la Linea 2, Linea 3 y
Linea 4, establecidas en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion
y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, se procede a su subsanacion
mediante la siguiente correccion, sustituyendo a la que a estos efectos se publicé en el
BOJA ndm. 117, de 21 de junio de 2017.

Donde dice:

«Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvenciones, sera para las tres
lineas de un mes a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para las acciones a realizar desde el 1 de enero de 2017 que sean
susceptibles de ser subvencionadas.»

Debe decir:

«Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de las solicitudes de subvenciones, sera para las tres
lineas de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, para las acciones a realizar desde el 1 de enero de 2017
que sean susceptibles de ser subvencionadas».
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
por el Instituto Andaluz de la Juventud a Entidades Locales Andaluzas para la
realizacion de actuaciones en materia de Juventud.

La Comunidad Autbnoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia de juventud,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Asimismo, los numeros 7.° y 8.° del articulo 10.3 del citado Estatuto de Autonomia
sefialan que la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes para la consecucion de una
serie de objetivos basicos, entre los que se encuentran la mejora de la calidad de vida de
los andaluces y andaluzas y la superacion de los desequilibrios econdmicos, sociales,
culturales y de equiparacién de la riqueza y el bienestar entre todos los ciudadanos. Por
otra parte, el articulo 37.1 establece, entre los principios rectores que han de inspirar las
politicas publicas, la integracion de los jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su
autonomia personal.

El Instituto Andaluz de la Juventud, como agencia administrativa adscrita a la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, segun Decreto de la Presidenta 12/2015,
de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, tiene
encomendadas entre otras funciones, las de fomento de la participacion, promocion,
informacién y formaciéon en materia de juventud, asi como la colaboracion con otras
Administraciones Publicas y Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad
Auténoma.

La colaboracién con las Entidades Locales en el desarrollo de actuaciones dirigidas a
jovenes que fomenten su participacion y desarrollo en su ambito territorial, constituye una
premisa fundamental de la Politica de Juventud, y tiene como objetivo la consecucién real
del principio de igualdad de oportunidades y de corregir los desequilibrios territoriales.
Por ello apoyar y colaborar con las iniciativas y proyectos que llevan a cabo las Entidades
Locales en materia de juventud es una linea de actuacion que desde el Instituto Andaluz
de la Juventud se ha consolidado desde sus inicios.

La aprobacion en la Comision de Administracion Local y Relaciones Institucionales
del Parlamento de Andalucia, en su reunion del dia 28 de septiembre de 2016, de una
proposicion no de Ley relativa a la inclusion de las Entidades Locales Auténomas como
sujetos beneficiarios en las convocatorias de subvenciones, hace necesario modificar
el texto del Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras aprobadas mediante la Orden
de 9 de Junio de 2016, de manera que se incluyan dichas entidades entre los sujetos
beneficiarios de esta linea de ayudas

Esta Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad, exigidos en el Titulo VII del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados en la presente Orden y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos destinados a tal fin. Por otra parte, las subvenciones reguladas
en la presente Orden se tramitaran por el procedimiento ordinario de concesiéon de
subvenciones, que se iniciara siempre de oficio, tramitandose en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En estas subvenciones y debido a la naturaleza juridica de los destinatarios de las
mismas, administraciones publicas, no es de aplicacién lo dispuesto en el art. 6.3 de las
bases reguladoras tipo, por lo que los rendimientos financieros que se generen por los

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 11

fondos librados a las personas beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida y no se aplicaran a la actividad subvencionada.

Dadas las caracteristicas de los gastos subvencionables, establecidos en el apartado
5.c.) 1.° del cuadro resumen, esto es, gastos de naturaleza corriente correspondientes a
gastos de personal, gastos de funcionamiento, gastos corrientes y gastos derivados de la
prestacién de servicios necesarios para la realizacion de las actividades, se justifica que
los costes indirectos, entendiendo por tales aquellos que forman parte del proyecto pero
que por su naturaleza no se pueden imputar de forma directa por no poder individualizarse,
sean también subvencionables, siempre que, de acuerdo con lo establecido en articulo
31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se imputen
en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas, y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realice la actividad. Como norma
general, el coeficiente de imputacion vendra determinado por el porcentaje que represente
el proyecto subvencionado en el volumen total de la actividad del beneficiario, y no podra
superar el 25% del coste total de la misma

Por otra parte, se incorporan todos los criterios de valoracion indicados en el art. 15.2
del Reglamento de Concesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, salvo el referido en el apartado 15.2.f relativo a la seguridad laboral, dada
la tipologia de las subvenciones reguladas cuyo objetivo fundamental es el fomento de
la participacion de los jovenes en la sociedad. Igualmente, hay que destacar que en la
presente Orden se establece que en, la valoracion de los proyectos que se presenten, se
tendra en cuenta la valoracién del grado de consecucién de la igualdad de género en el
desarrollo de la actividad. Igualmente, cuando se entregue la documentacion justificativa
del empleo de la subvencion, las entidades beneficiarias deberan presentar un informe de
evaluacion de impacto de género del proyecto realizado, en el que se ponga de manifiesto
las medidas incorporadas destinadas a compensar las desigualdades entre hombres y
mujeres.

Dada la naturaleza juridica tanto de las subvenciones reguladas en esta Orden,
como de los sujetos beneficiarios a los que van dirigidos estas subvenciones, Entidades
Locales que necesitan apoyo en la implantacidon de politicas de juventud dentro del
ambito de sus competencias, se ha considerado exceptuar a las entidades solicitantes
de las prohibiciones enumeradas tanto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, como en el articulo 116.2 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, para obtener la condicion de beneficiarias.

La regulacion, convocatoria y concesién de estas subvenciones corresponden al
Instituto Andaluz de la Juventud, aprobandose esta Orden por la persona titular de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en la que recae ademas la condicion de
titular de la Presidencia del citado Instituto.

Las presentes bases han sido adaptadas al Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesiéon de subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, con el fin lograr la maxima simplificaciéon
y agilizacién del procedimiento de concesién de las subvenciones y eliminar aquellas
cargas innecesarias a la ciudadania. Asimismo, las bases reguladoras que se aprueban
en la presente Orden se ajustan a las bases reguladoras tipo, aprobadas mediante la
Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 5 de Octubre de
2015 (BOJA num. 215, de 5.11.2015) por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, eliminando la exigencia de
que, en el momento de presentacion de la solicitud, las personas solicitantes aporten
documentacion alguna, sin perjuicio de su presentacion posterior.
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Por todo lo expuesto, previos los informes legales preceptivos, de acuerdo el Consejo
de la Juventud de Andalucia, a propuesta de la Direccion General del Instituto Andaluz de
la Juventud, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.1 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, anteriormente citado, y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia y demas normas de general aplicacion,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de las bases.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a Entidades Locales
Andaluzas, para la realizacién de actuaciones en materia de juventud, que se integran
por:

a) Las bases reguladoras tipo, aprobadas mediante la Orden de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las
bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num.
215, de 5.11.2015), debiendo considerarse dicho texto articulado como parte integrante
de las presentes bases reguladoras.

b) El cuadro resumen de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
Entidades Locales Andaluzas para la realizacién de actuaciones en materia de Juventud,
el cual se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

Las sucesivas convocatorias anuales para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a que se refiere la presente disposicion se efectuaran
mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Juventud.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion Normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en la presente Orden y, expresamente, la Orden de 9 de
junio de 2016, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a Entidades Locales Andaluzas, para
la realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza (BOJA num. 114, de 16 de
junio de 2016).

Disposicion final primera. Facultades de cumplimiento y aplicacion.
Se faculta a la Direccidén General del Instituto Andaluz de la Juventud para cuantas
actuaciones sean necesarias para el cumplimiento y aplicacion de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2017

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a Entidades Locales Andaluzas.

1.- Objeto (Articulo 1):
Ayudas para la realizacidén de actuaciones en materia de juventud por Entidades Locales andaluzas. Con

estas ayudas se financiardn gastos corrientes de proyectos y/o actividades dirigidas mayoritariamente a la
juventud andaluza,en algunos de los siguientes ambitos:

1. Emancipacién (Empleo).

2. Participacién y Voluntariado. (Fomento de valores democraticos: igualdad, prevencién de la violencia
entre iguales, interculturalidad.)

3. Innovacién (Investigacién, Cultura Emprendedora y Nuevas Tecnologias) .

4. Calidad de Vvida (Salud, Ocio, Cultura; Deporte y Medio Ambiente)

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

Gastos de personal, gastos de funcionamiento y gastos de naturaleza corriente para la prestacién de
servicios necesarios para la realizacién de proyectos y/o actividades dirigidas a jdvenes que tengan
edades comprendidas entre 14 y 30 afos, ambas inclusive, salvo en el &mbito de emancipacién (empleo ), en
cuyo caso la edad limite serd de 35 afios, desarrollados por las Entidades Locales Andaluzas enumeradas en
el apartado 4, siempre que tengan relacidén con el fomento, promocién, y desarrollo de actividades y la
formacién de la juventud andaluza, en alguno de los ambitos enumerados en el apartado anterior.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[]No.
X Si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]Si. Numero:

[ Solo se puede optar a una de ellas.
[ ] Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Autonoma Andaluza.
X La provincia:
[ Otro ambito territorial:
[ Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
X No se establece.

[]Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

a) Municipios, a través de sus respectivos Ayuntamientos o, en su caso, a través de la férmula de
gestidén seflalada en la letra d) de este apartado.
b) Provincias, a través de sus respectivas Diputaciones.
c) Mancomunidades de Municipios.
d) Agencias Publicas Administrativas Locales.
e) Entidades Locales Auténomas.
4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las Mancomunidades de Municipios deberdn estar constituidas de acuerdo con lo establecido en la
Seccién 12, del Capitulo II, del Titulo V, de la Ley 5/2010, de 11 de Junio, de Autonomia Local de
Andalucia.
Las Agencias Publicas Administrativas Locales, deberdn cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 34 de la Ley 5/2010, de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Las Entidades Locales Auténomas deberdn estar constituidas de acuerdo con lo establecido en el Titulo
VII, de la Ley 5/2010, de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.
En el caso de que presenten solicitud un Ayuntamiento y una Entidad Local Auténoma de su término
municipal, los destinatarios de ambos proyectos no podrdn ser coincidentes.

)
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4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefnalados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la presentacidén de las

solicitudes, hasta la entrega correcta de la documentacién justificativa del empleo de la subvencidn
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
[]No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones reguladas en estas Bases, consistente en el fomento de
las actividades de las Entidades Locales en proyectos dirigidos al colectivo juvenil, y al amparo de lo
establecido en los articulos 13.2 de la Ley 38/2003 , de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 116.2 del Decreto Legislativo 1/2010 , de 2 de Marzo, las entidades solicitantes quedan
exceptuadas de las prohibiciones enumeradas en dichos preceptos para obtener la condicién de
beneficiarias.

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

[X] Porcentaje maximo de la subvencion: 75%, si el proyecto presentado es superior a 6.050€. Si el proyecto es
igual o inferior a 6.050€, la cuantia de la subvencién podréd ser del 100%
del proyecto.

[] Cuantia maxima de la subvencion:

[] Cuantia minima de la subvencion:

[ ]Importe cierto:

[]Otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.
[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢).1°. Gastos subvencionables:
Gastos de naturaleza corriente correspondientes a:

- Gastos de personal (salarios, gastos de seguridad social, indemnizaciones por razén del servicio,
etc.) .

- Gastos de funcionamiento y gastos corrientes necesarios para la realizacién de la actividad
(arrendamientos, suministros, compra y/o alquiler de materiales de materiales)
- Gastos derivados de la prestacién de servicios necesarios para la realizacién de la actividad
(alquileres, servicios realizados por otras empresas o profesionales).

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[INo.
X Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Se podran compensar cualquiera de los conceptos que conforman las distintas partidas del presupuesto
aceptado.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
Eg Porcentaje maximo: Se podran compensar los gastos de las distintas partidas hasta un maximo del
20% del importe total del presupuesto aceptado.
[]El porcentaje méaximo se indicard en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:

[ No seran subvencionables costes indirectos.
Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos: Los costes indirectos deberan corresponder a gastos
realizados en el periodo en que efectivamente se realice la actividad subvencionada. Como norma

general, el coeficiente de imputacién vendra determinado por el porcentaje que represente el proyecto
subvencionado en el volumen total de actividad del beneficiario.

[X] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada: E1 importe del coste indirecto
imputable a la actividad, no podrd superar el 25% del importe total de la misma.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables deberdn haberse realizado durante el periodo de desarrollo de la actividad

subvencionada. Las diferentes convocatorias de estas ayudas concretaran el periodo temporal en el que
deben realizarse las actividades subvencionadas.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No se establece

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

)
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[] Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[]Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7 .- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[X] Si. Observaciones, en su caso:

[]No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
]S
X No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%

[ La Union Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

[ ] Administracion General del Estado. Porcentaje:

[]Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[]No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[]No se establecen.

[ Se establecen las siguientes:

8.9). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

)
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9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
[X Si. Porcentaje maximo:  20%

[T No.
10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a). Obtencion del formulario:
X1 En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
EﬂEn|asmumnw(ﬁmcdgnemcugnma;www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud
X En las sedes de los siguientes organos: Direcciones Provinciales y Servicios Centrales del IAJ

[] En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General del Instituto Andaluz de la
Juventud

10.c) Lugares y registros donde se podrén presentar las solicitudes:

[ Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a traves de la siguiente direccion electronica:

En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
https://wsl33.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucfa.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12):
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la convocatoria.
[ El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

1. CRITERIOS OBJETIVOS GENERALES (hasta un maximo de 40 puntos).
a) La valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, en aplicacién de lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia (maximo 10 puntos) .
b) Poseer la calificacién de Municipio Joven (6 puntos)
c) Incidencia de la puesta en marcha del proyecto en la creacidén y mantenimiento de empleo para jdvenes
(mdximo 6 puntos) .
d) La ponderacién del grado de compromiso ambiental de las actividades subvencionables (maximo 6
puntos) .
e) La valoracién de actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad (médximo 6 puntos).
f) La ponderacién del impacto en la salud (médximo 6 puntos).

2. CRITERIOS OBJETIVOS ESPECIFICOS (hasta un maximo de 60 puntos).

2.1 Contenido técnico del proyecto (maximo 20 puntos):

2.1.a). Informacidén aportada por la entidad solicitante respecto de las necesidades reales que pretende
abordar el proyecto (médximo 4 puntos).

2.1.b). Determinacién de los objetivos del proyecto (médximo 4 puntos).

2.1.c). Numero de jévenes beneficiarios (maximo 8 puntos).

2.1.d). Determinacién de los instrumentos y recursos metodoldgicos utilizados para la consecucidén de
los objetivos del proyecto, asi como medios materiales, técnicos y personales previstos (maximo 4
puntos) .

2.2. Grado de participacién de los destinatarios (méximo 20 puntos). En caso de que el proyecto tenga
varias fases y se pueda encuadrar cada una en distintas categorias, se asignara la puntuacién de cada
fase en grado proporcional a su peso en la totalidad del proyecto, sin que el total de la puntuacién
pueda superar los 20 puntos

2.2.a). Participacién directa de los destinatarios en la programacién y ejecucidn de las actividades
(méximo 20 puntos).

2.2.b). Participacién pasiva de los destinatarios en campafias de sensibilizacién y/o divulgacidn
(médximo 15 puntos).

2.2.c). Los participantes son usuarios de un servicio que presta la entidad solicitante (maximo 10
puntos) .

2.2.d). Participacién pasiva de los destinatarios en eventos puntuales (maximo 5 ).

2.3 Coste Econdémico del proyecto (médximo 16 puntos):

2.3.a). Adecuacién del presupuesto y los recursos humanos previstos al desarrollo de la actividad. Se
valorard la ratio coste de la actividad / numero de participantes en la misma (médximo 12 puntos).
2.3.b). Cofinanciacién del proyecto. Se valorard si el proyecto cuenta con financiacién propia de la
entidad solicitante u otras fuentes de financiacidén publicas o privadas (maximo 4 puntos).

2.4. Continuidad o innovacién del proyecto (hasta un madximo de 4 puntos).
2.4.a). Proyecto subvencionado por el Instituto Andaluz de la Juventud en las Ultimas dos convocatorias
de ayudas (maximo 2 puntos).

)
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2.4.b). Proyecto experimental, innovador o piloto (maximo 2 puntos).

La desagregacién de la puntuacidén correspondiente a cada uno de los apartados resefnados se haréa
publica en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud, de forma simultdnea a la publicacidén de
la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
En caso de que se produzcan empates entre la puntuacién obtenida por varios proyectos, tendrén
prioridad los proyectos en funcién del ambito de actuacidén de los mismos, en base a la clasificacién
establecida en el apartado 1 del cuadro resumen, por orden decreciente, en funcién de mayor a menor
ponderacidén.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Xl Organo/s instructor/es:

Las Personas Titulares de las Jefaturas del Servicio de Juventud de las Direcciones Provinciales
realizarédn, con respecto a las solicitudes presentadas por entidades locales de su provincia, la
evaluacién de las solicitudes, propuesta provisional de resolucidén y andlisis de las alegaciones y
documentacién presentada.

Los Coordinares Provinciales del IAJ formulardn la propuesta definitiva de resoluciédn.

En el caso de que la solicitud que se presente sea de una Mancomunidad de &mbito interprovincial, la
Direccidén Provincial competente para su tramitacién serd la correspondiente a la provincia en la que
radique la sede de la misma.

Ademés de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

[X] Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

[] Otras funciones:

X Organo/s petente/es para resolver: La persona titular de la Direccién General del IAJ , que actuara/n:
[]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
[X| Por delegacion de: la persona titular de la Presidencia del Instituto Andaluz de la Juventud

["] Organo/s colegiado/s:
X No.
[]Si. Denominacion:
Funciones:

[] Evaluacion de las solicitudes.
[] Propuesta provisional de resolucion.
[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Las Direcciones Provinciales y la Direccién General del Instituto Andaluz de la Juventud

[] otras funciones a desempefar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

15.- Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):

a) Copia autenticada del N.I.F. de la entidad.

b) Certificacién acreditativa de la condicién del Alcalde o Alcaldesa, o persona que ostente la
titularidad de la entidad, o que actlle por delegacién como representante legal de la misma. En este ultimo
caso deberd aportar también acreditacidén de la representacién que ostenta.

c) Certificado de la existencia de consignacidén presupuestaria, cuando la entidad beneficiaria contribuya
con su aportacidén a la actividad objeto de la subvencién.

d) En el caso de Entidades Locales Autdnomas, certificacién acreditativa de la constitucidén y aprobacién
de la misma, especificando el BOJA en el que se publicaron sus Estatutos, asi como la vigencia de dicha

situacién.
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e) Documentacidén bancaria acreditativa de la titularidad y del numero (con expresién del IBAN y de los
veinte digitos) de la cuenta de la entidad solicitante.

f) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, junto con el anexo II deberéa
presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad subvencionada, ajustado al importe objeto de
reformulacién, con desglose de conceptos y partidas

Segun se establece en el articulo 17.2 de las bases reguladoras, la documentacidén serd original, copia
auténtica o copia autenticada (copia compulsada) .

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Tres meses.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvenciéon concedida (Articulo 19):
X No.
]S
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
s

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicacion (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento:
Seran publicados integramente en la siguiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

[ Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo sequndo del articulo 21.1, seran publicados en lasiguiente pagina web con una somera
indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

Si.

[]No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 de las bases reguladoras.
19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:

X Si. El'aviso, de carécter uinicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo |, formulario

de solicitud.

[]No.
20.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):
s
X No.
21.- Modificacion de la resolucion de concesién (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podréan dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidén, asi como la
alteracién de las condiciones impuestas en la resolucidén de concesidn, podréd dar lugar a la
modificacién de la misma, de acuerdo con lo establecido en los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre y 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. En consecuencia, procederd la
modificacién de la resolucidn de concesidn, entre otros, en los siguientes supuestos:

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacién de la valoracidén econdmica del proyecto
subvencionado con la consiguiente reestructuracién del presupuesto inicialmente presentado.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacidn, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacién de plazos de ejecucidn.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[]No.

Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesidn por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[ No.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucién de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
la suspensién de las fechas de pago previstas en el apartado 24.a).2°. del Cuadro Resumen.

La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
El érgano gestor podrd optar entre : a) elevar la puntuacién minima establecida para ser
considerada entidad beneficiaria de subvencién o b) reducir de manera proporcional a todos los
beneficiarios las cuantias de las subvenciones concedidas.

)
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[X] La modificacion de la resolucion de concesion podrd acordarse hasta:

la fecha anterior a la que se produzca el pago material de las subvenciones.
[X] La modificacion de la resolucion de concesion supondrd la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance
En el caso de que se reduzca de manera proporcional, a todos los beneficiarios, las cuantias de

las subvenciones concedidas, se procederd a tramitar una nueva resolucién de concesidén. en orden a
ajustar los compromisos y condiciones asumidos, respetando el objeto y finalidad de la actividad.

[] Otras determinaciones:
22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

[]Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes medidas:
Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectiie de la actividad y objeto de la

subvencién que la misma estéd subvencionada por la Junta de Andalucia, a través del Instituto
Andaluz de la Juventud, utilizando un lenguaje no sexista.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones , al tener la consideracidén de
Administraciones Publicas Andaluzas, vendran obligadas a cumplir las normas sobre publicidad activa
recogidas en el art. 9 de la Ley 1/2014 de 24 de Junio de Transparencia Publica de Andalucia.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones deberdn cumplir con las obligaciones de
transparencia y suministro de informacién, en los términos y condiciones establecidos en el art.

y 3 de la Ley 1/2014 de 24 de Junio de Transparencia Publica de Andalucia.

23. b) 2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
4 anos desde la fecha en que se haya cumplido correctamente con la obligacidén de justificar ante
el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién , segun lo establecido en
el art. 24.1.b) de las Bases Reguladoras.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[]No se establecen.
Se establecen las siguientes:

Entregar junto con la documentacién justificativa del empleo de la subvencién una ficha de evaluacidn
de impacto de género, cuyo modelo le facilitarad el Instituto Andaluz de la Juventud, donde se recojan
los datos de participantes en la actividad, desagregados por sexo y edades.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).

24.a) Forma/s de pago:

[]Una sola forma de pago.

X 2 formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

1.- Pago previa justificacién Pago del 100% del importe de la subvencién.
previa justificacién, por la persona o entidad
beneficiaria, de la realizacién de la actividad
subvencionada.

2.- Pago anticipado Pago del 100%, en caso de subvenciones con
importes inferiores a 6.050 €, o del 75%, para
importes superiores, para su posterior
justificacién

X 24.a).1°. Pago previa justificacion:
X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que responderd al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Esta forma de pago, debido a razones de interés social, dada la naturaleza juridica de los

beneficiarios, ya que se trata de Administraciones Publicas, serd la forma de pago generalmente
utilizada.
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Garantias:
X No se establecen.
s
- Forma:
- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

[X] Subvencion de importe igual o
establecido en el articulo:

[ Con anticipo maximo del:
Secuencia del pago anticipado:

inferior a 6.050 euros.

[] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

[X] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

X Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.

del importe de la subvencion.

Ne | IMPORTE 0 PORCENTAJE PLAZO DE' IMPORTE O PORCENTAJE
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
‘ Unic 100% una vez firmada la 3 meses desde la 0%
o resolucién de concesién de |fecha de
la subvencién materializacién del
R pago
‘ 1° 75% una vez firmada la 3 meses desde la 0%
resolucién de concesién de |fecha de
la subvencidn materializacién del
X pago.
.. 2° 25% una vez justificado el 1 mes desde la 75%
N primer pago fecha de
materializacién del
pago

No se establecen.

titularidad.
[]Otra forma:

X No se establecen.
s
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub

[X] La persona o entidad beneficiaria.
[]La entidad colaboradora.

vencién, en el supuesto de pago uUnico,
de abono del 75% del importe de la subvencién,

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[ Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuard el pago:
El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

X El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses
y en el supuesto de pago fraccionado,
desde la fecha de abono del 25%

y de un mes,

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):

] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asf como que no es deudora de la Junta de Andalucfa por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

, a contar desde: la fecha de abono de la sub

de 3 meses desde la fecha

restante.
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La justificacién comprenderd el importe del gasto total de la actividad subvencionada aunque la
cuantia de la subvencién sea inferior.
[]Otras formas de determinar el plazo méximo para la presentacion de la justificacion:

26.¢) Documentos justificativos del gasto:
[X] Documentos originales.
[] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o teleméticos en el procedimiento de justificacion:
X No.
[]Si. Medios:
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.1).1° Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econémica justificativa:
El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto serd el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
[] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto serd el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[]Si. Determinaciones:

[]26.f).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el organo concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[ No.
[]Si. Hasta el limite de:
[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.1).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
[]No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
s
[ No.

[]26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
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s
[]No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ No.
[]Si. Hasta el limite de:
26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
IX] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se

valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion serd proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:  75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al

cumplimiento total, cuando: el nivel de consecucién de los objetivos previstos alcance el 90%

Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan consequido los objetivos previstos.

[ ] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.¢) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro: 1a Persona Titular de la Direccién General del Instituto Andaluz de la

Juventud.
Instruir el procedimiento de reintegro: 1as Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud
y el Servicio de Coordinacién y Relaciones Institucionales del Instituto Andaluz de la Juventud.

Resolver el procedimiento de reintegro: La Persona Titular de la Direccién General del Instituto Andaluz de la
Juventud.
28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de sancionador: 1a Persona Titular de la Direccién General del Instituto Andaluz de la
Juventud.
Instruir el procedimiento de sancionador: Las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud
y el Servicio de Coordinacién y Relaciones Institucionales del Instituto Andaluz de la Juventud.

Resolver el procedimiento de sancionador: La Persona Titular de la Consejeria competente en materia de Juventud.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 16 de junio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de libre designaciéon convocado por Resolucion de 24 de abril de 2017.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencias delegadas por la Orden 22 de febrero
de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 24 de abril de
2017 (BOJA num. 81, de 2 de mayo), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 26040627-G.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Angel.

C.P.T.: 9744110.

Denominacién puesto trabajo: Coordinador Regional Agentes de Medio Ambiente.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 14 de junio de 2017, de la Mesa del Parlamento, por el que se
aprueba la convocatoria del puesto denominado «Jefe o Jefa de la Oficina de
Mantenimiento».

Encontrandose vacante el puesto de trabajo denominado Jefe o Jefa de la Oficina de
Mantenimiento y siendo necesaria su cobertura, la Mesa de la Camara, en su sesién del
dia de la fecha,

HA ACORDADO

Aprobar la convocatoria publica para cubrir el puesto de trabajo de Jefe o Jefa de
la Oficina de Mantenimiento, cuyas caracteristicas se indican en el Anexo al presente
Acuerdo, ajustandose a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que reunan
los requisitos para el desempefo del puesto establecidos en el Anexo que se cita.

Segunda. Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Letrado Mayor del Parlamento de
Andalucia, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se presentaran
directamente en el Registro General de la Camara, sito en Sevilla, calle San Juan de
Ribera, s/n, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.
En caso de presentacion a través de dichas oficinas, la direccion a la que enviar las
solicitudes serd calle San Juan de Ribera, s/n, Sevilla, 41009.

Tercera. En las instancias figuraran los datos personales de la persona solicitante.
Los candidatos deberan acompanar curriculum vitae, en el que haran constar los méritos
que aleguen y que tengan relacién directa con el contenido del puesto cuya cobertura se
interesa. Igualmente, adjuntaran con la solicitud fotocopia del DNI. Los méritos deberan ser
justificados con la documentacién original o con fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. El nombramiento se realizara por la Mesa del Parlamento de Andalucia a
propuesta del Letrado Mayor.

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO

Denominacién: Jefe o Jefa de la Oficina de Mantenimiento.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: Funcionario o Funcionaria.

Modo de acceso: Libre designacién por la Mesa de la Camara a propuesta del Letrado
Mayor.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 22.085,40 euros.

Sevilla, 14 de junio de 2017.- El Letrado Mayor, Javier Pardo Falcén.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 26

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 16 de junio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucidon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 133, de 10 de julio de 2013), y de acuerdo con lo establecido en el Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, anuncia la provisiéon de
puesto de trabajo de «Libre Designacion», con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Local y Memoria Democratica,
en Sevilla, Palacio de San Telmo, Paseo de Roma, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando hoja de acreditacién de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 16 de junio de 2017, P.D. (Orden de 28.6.13), el Viceconsejero, Fernando Lépez Gil.
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ANEXO |

Centro directivo y localidad: S.G. Oficina Portavoz del Gobierno (Sevilla)
Denominacion del puesto: Secretario/a Portavoz del Gobierno (Cédigo 100610) *.
Num. de plazas: 1.

Ads: F.

Grupo: C1-C2.

Mod. Accs: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico R.P.T.: XXXX- 9.380,28.

Cuerpo: P- C11.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

Experiencia: 1.

* Préximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de dos
puestos de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados como Cargo Intermedio en la
Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos puestos
de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007 y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS DE CARGOS INTERMEDIOS DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los cargos convocados se llevara a cabo por el sistema de
concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de
Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas de los cargos convocados y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los cargos convocados.

3.1.1. Denominacién: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Dependencia: Direccion Econémico-Administrativa.

3.1.3. Subgrupo retributivo: E.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a) La organizacion funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

c¢) La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

f) La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

g) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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3.2.2. Funciones especificas.

a) Atribuciones en gestién del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a éstos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervisién de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y peridédica sobre la dinamica del
servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacion y trato en la institucion, asi
como evitar el consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

[) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Area de Gestidon Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia sito en Urb. El Tomillar, s/n, de Vélez-Malaga, 29700, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de Area
de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este
de Malaga-Axarquia la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 33

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS., de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ ToT o ] I Lo 2 = TR ,
con DNI nUm. e y domicilio en ..., ,
Loz 1| =Y =\ o b= W o - TSRO PRSPPIt ,
HNOS. e , COrreo electroniCo ......ccocccveeeiiiecceeee e ,
en posesion del titulo de ........coooeeeeceiciie especialidad...........ccccccceeevnennne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ... , BOJA nim. .....ccocvvennee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-
AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 14 de junio de 2017.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de turno en el Hospital Torrecardenas.

Siendo precisa la cobertura de un cargo clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007 y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO EN EL HOSPITAL
TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinaciéon con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigaciéon e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de
Celadores.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

N

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Dependencia: Direccion Econémico-Administrativa.

3.1.3. Subgrupo retributivo: E.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a ) La organizacién funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

c¢) La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

f) La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

g) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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3.2.2. Funciones especificas.

a) Atribuciones en gestion del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a éstos.

¢) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervision de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y peridédica sobre la dinamica del
servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacion y trato en la institucion, asi
como evitar el consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

I) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucioén, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Torrecardenas sito en C/ Hermandad Donantes de Sangre,
s/n, de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Hospital Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
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a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ L0) V4 I Lo 1 T= TR , con DNI ndm. ...............
y domicilio en .......cccoeiieiiiiieeee. , calle/avda./pza. .......cccoceeiiiiiiee e ,
tNOS. oo, I oT0] 4 (= To I =1 [<Yo1 {0 a1 [oTo NP ,
en posesion del titulo de ........coeeeeeeiiieiiiecee, , especialidad ........ccceeeeeeiieiciee e, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno del Hospital Torrecardenas, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
........................ , BOJA nim. ..............,de fecha ........ccccceeererennnns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos

Sevilla, 20 de junio de 2017.- El Director Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurologia en el
Hospital Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neurologia en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEUROLOGIA EN
EL HOSPITAL TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

)]
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Neurologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Torrecardenas sito en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n,
de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Torrecardenas y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Torrecardenas persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToT a7 B o] 2 = [ ,con DNI ndm. .o, ,
y domiCilio €N ..occeevieeciee , calle/avda./pza. .......ccccccveeviiviieeeee e ,
HNOS. e , COIrreo electroniCo ........ccceevveeeee e, ,
en posesion del titulo de ...........cccoceveveeveenenee , especialidad .........cccooveiieiiecieeeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Neurologia del Hospital Torrecardenas,
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......ccccoeuennnen. , BOJAnum. ......cc........ ydefecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2017.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gdmez Gonzalez..
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias en
el Hospital Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segin corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A
DE SERVICIO FACULTATIVO DE URGENCIAS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizaréa mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

)]
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad
reconocida para el acceso a la categoria de facultativo, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacioén de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Torrecardenas, sito en C/ Hermandad Donantes de Sangre, s/n,
04009, de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusidn, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Torrecardenas y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta Resolucioén se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direcciéon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D ToT 374 o] 3 = L ,con DNIndm. ...ccooeeveeeiveeeiee. ,
y domicilio €N ..cooeeiiie e , calle/avda./pza. ......ccooovvieeiee e ,
L8700 1= , COrreo electroniCo ......cc.eeveecveeeeeeeee e ,
en posesion del titulode ..., , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias del Hospital Torrecardenas
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ..o, , BOJA nUM. ...ccooeriiiiceees ,defecha ......ccooerennnn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 60

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
+ Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
» Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2017.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 16 de junio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga (Ref. 2501).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA SANITARIA
SERRANIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de Farmacia y Radiodiagndstico.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Visién, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00 N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de Farmacia y
Radiodiagnéstico, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provisidon de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, sito
en Carretera Ronda-San Pedro, km 2, de Ronda (C.P. 29400) en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de Area
de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
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Serrania de Malaga, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidn, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo seré objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[L0] 14 B Lo T- 1SR ,conDNINUM. ...ccvveeiiieee.
y domicilio €n .....ccceveiieeeiens , Calle/avda./Pza. .....cccccveviecieeeee e ,
tNOS. e ,COITE0EIECIIONICO ... .ottt ,
en posesion del titulo de ........ccoceeeieeice i, , especialidad ........c.ccooeeeeieiiieeiieee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de
Malaga (Ref. 2501), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA ndm. ...... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+il: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia
Médica en el Hospital Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA ndm. 252 de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica en el Hospital
Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A
DE SERVICIO FACULTATIVO DE ONCOLOGIA MEDICA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
de Especialista en Oncologia Médica, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Torrecardenas sito en C/ Hermandad Donantes de Sangre s/n,
04009 de Almeria en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusidn, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Torrecardenas y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara Resolucién designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Torrecardenas y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToTa 74 o] o = LU ,conDNINUM. .o,
y domicilio €N ....cooeeeiiiiee , calle/avda./pza. .......coccoviieeiiiiee e
L4700 1= T , COIreo €electroniCo ........cocceeeeceeee i
en posesion del titulo de .......ccoeeeeicieicie e, , especialidad .......ccccoeevevevceeecee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Oncologia Médica del Hospital
Torrecardenas convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ..........cccccveeeenee , BOJA nim. ......... de fecha .....ccocvvuennee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de junio de 2017.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucioén de 20 de junio de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacién préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la
Orden de 21 de diciembre de 2016 (BOJA ndm. 247, de 28.12.2016), anuncia la provision
de un puesto de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que
reunan los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, num. 8, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

c) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros meéritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 20 de junio de 2017.- La Viceconsejera, M.? Asuncion Pefia Bursoén.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Justicia e Interior.

Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Denominacién del puesto: Jf. Secretaria Consejero/a.
Cadigo: 2536310.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A2-C1.

Cuerpo: P-A211.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel compl. destino: 22.

Complemento especifico: XXXX-12.059,28 euros.
Experiencia: 1 afo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de junio de 2017, complementaria a la Resolucion de 16
de febrero de 2017 y Resolucion de 21 de abril de 2017, de la Universidad
de Coérdoba, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador para el afio 2017.

La Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2017 de
la Universidad de Cérdoba (pagina 28 del BOJA ndm. 35, de 21 de febrero de 2017, y
pagina 67 del BOJA num. 79, de 27 de abril de 2017), contempla una tasa de reposicion
de efectivos de un 100% para la incorporacion de nuevo personal en las Universidades,
con sujecion a las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos.

Sin embargo, dicha tasa de reposiciéon de efectivos no fue calculada exactamente de
acuerdo a lo establecido por el R.D.-Ley 6/2017, de 31 de marzo (BOE num. 78, de 1 de
abril de 2017), por el que se aprueba la oferta de empleo publico en el ambito de personal
docente universitario. Dicho R.D.-Ley establece en su articulo 1.4 que para «calcular la
tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre
la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo», incluyendo, por primera vez, a los Profesores
Contratados Doctores en el calculo de la citada tasa, como personal indefinido a tiempo
completo (articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades)
en la Administraciéon Universitaria. Ademas, el Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo,
en ese mismo articulo fija en el procedimiento de calculo de la tasa de reposicion, la
inclusién de efectivos por causa de extincion del contrato de trabajo o cualquier otra
situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Esta situacién de extincién de contrato de trabajo, sin reserva de puesto, es la que
presentan los Profesores Contratados Doctores que acceden a la via funcionarial a través
de convocatoria publica, anunciada y ejecutada en base a la Oferta de Empleo Publico de
las Universidades. Por tanto y en virtud del articulo 1.4 del Real Decreto-ley 6/2017, de 31
de marzo, antes expuesto, debe contemplarse dicha situacion para la tasa de reposicion
de efectivos.

Hasta el 31 de diciembre de 2016, se han computado 22 extinciones de contrato de
Profesores Contratados Doctores que han tomado posesion como Profesores Titulares
de Universidad.

Por tanto y en base a dichas argumentaciones que no fueron acometidas en su
momento y que provocaron un error de calculo en la tasa de reposicion de efectivos
publicada en el BOJA num. 35, de 21 de febrero de 2017, y en el BOJA num. 79, de 27 de
abril de 2017, es por lo que procede realizar una complementaria a la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador, de la Universidad de Cérdoba, para el afio
2017.

Complementaria a la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para el afio 2017 en la Universidad de Cérdoba, publicada por Resoluciones de 16 de
febrero y de 21 de abril de 2017, en la Universidad de Cérdoba.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el articulo 1.1.b) del Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico en los ambitos de personal docente
no universitario y universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017; en
el articulo 13.1 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ano 2017, asi como en los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, este Rectorado resuelve:

Primero. Publicar una Complementaria a la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cérdoba para el afio 2017 (Resoluciones de
16 de febrero y de 21 de abril de 2017), aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
20 de junio de 2017, y que se acompana como Anexo.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el ambito Docente e Investigador con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Tercero. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta Oferta se publicaran
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
garantizar la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cdrdoba, 20 de junio de 2017.- El Rector, José Carlos Goémez Villamandos.

ANEXO
Cuerpo/Categoria Subgrupo Num. de plazas (*)
TU A1 22

(*) En aplicacion de la tasa de reposicion que establece el articulo 1.1.b) del Real Decreto-ley 6/2017,
de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico en los ambitos de personal
docente no universitario y universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas para 2017.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 25 de mayo de 2017, por la que se concede la autorizacion para su
apertura y funcionamiento al centro docente privado de Formacién Profesional
«Hair Topel’ G» de Lucena (Cordoba). (PP. 1716/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Andrés Garcia Torrente, por el que
solicita la autorizacion para la apertura y funcionamiento del centro docente privado de
Formacién Profesional «Hair Topel’ G», con domicilio en C/ Hoya de Molino, 46, de Lucena
(Cordoba), para impartir dos ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio,
uno de Estética y Belleza y uno de Peluqueria y Cosmética Capilar, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables
del Servicio de Inspecciéon de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Cordoba y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que se establece
la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo; el Real Decreto
256/2011, de 28 de febrero (BOE de 7 de abiril), por el que se establece el titulo de Técnico
en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 1588/2011, de
4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre), por el que se establece el titulo de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas; el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto
109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados,
para impartir ensefianzas de régimen general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de
10 de mayo), por el que se modifican varios Decretos relativos a la autorizacion de centros
docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y el funcionamiento al centro docente privado de
Formacién Profesional «Hair Topel’ G», codigo 14012783 y domicilio en C/ Hoya de
Molino, 46, de Lucena (Cérdoba), cuyo titular es don Andrés Garcia Torrente, quedando
con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio:
- Estética y Belleza (impartido en turno de mafana):

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.
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- Peluqueria y Cosmética Capilar (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. El centro no podra superar el numero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La persona titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion
de Coérdoba la relacion del profesorado del mismo con indicaciéon de su titulacion
respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sevilla, 25 de mayo de 2017

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de junio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular del
Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, para la suscripcién de un convenio de
colaboracion con la Asociacion de Promocion Social «28 de febrerox.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocidn y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El art. 12.1.g) del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye
a esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos y convenios. En
este sentido, la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de 2 de abril de 2013, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos
organos, solicita la delegacion de competencias para la suscripcion de un convenio
de colaboracién con la Asociacion de Promocion Social «28 de febrero», entidad que
esta inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el
numero 751.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de accién voluntaria de
acompafiamiento a pacientes, realizando las actividades propias del Huerto Terapéutico
del Hospital de dia de Salud Mental. Su desarrollo no implicara obligaciones econémicas
para el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15,
de 4 de febrero de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
desarrollo de la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y ha sido redactado sobre un modelo tipo, informado favorablemente por Asesoria
Juridica, con fecha de 12 de enero de 2016, conforme con el articulo 50.2.a) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la Ley 9/2007,
de 26 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la direccién gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, las competencias para la suscripcién de un convenio de
colaboracién con la Asociacion de Promocion Social «28 de febrero», para el desarrollo
de accién voluntaria de acompafiamiento a pacientes, realizando las actividades propias
del Huerto Terapéutico del Hospital de Dia de Salud Mental.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2017.- El Director Gerente, Mariano Marin Patén.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 92

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 13 de junio de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se comunica la Resolucion de 12 de junio de 2017,
de esta Direccion Gerencia, por la que se delega la competencia en la persona
titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Mélaga,
para la formalizacion del Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Villanueva de la Concepcién (Malaga), para la realizacion de obras de mejora
en el Consultorio Médico Local.

El Subdirector Econdmico Administrativo del Hospital Universitario Regional de Malaga
informa de la necesidad de realizar obras de mejora en el consultorio médico local, por lo
que solicita la delegacion de la competencia en la persona titular de la Direccién Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, para suscribir convenio de colaboracién
con el Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion.

Segun la documentacion que se adjunta a la solicitud, el Ayuntamiento de Villanueva
de la Concepcion dispone de un consultorio en la localidad cuyo uso tiene cedido al
Servicio Andaluz de Salud en virtud del Convenio de Colaboracion suscrito entre las
partes en Antequera en fecha 1 de agosto de 2011 y, convenientemente prorrogado a
fecha actual, en el que se recogen la colaboracion de ambas Administraciones en su
mantenimiento y conservacion, en aplicacién, entre otras normas, de la Ley 2/98, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, que en su articulo 38 plantea la colaboracién de los
Ayuntamientos y la Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia en la remodelacion,
equipamiento, conservacion y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

Ambas partes acuerdan la necesidad de realizar obras de mejora en las dependencias
del Centro Asistencial para su adecuacion a las necesidades sanitarias de los ciudadanos,
mejorando asi el dispositivo asistencial existente para poder ofertar a la poblacién un
servicio sanitario accesible y de calidad.

Para ello, el Ayuntamiento de Villanueva de la Concepciéon asume el compromiso
de llevar a cabo la contratacién administrativa necesaria para llevar a cabo la ejecucién
de las obras de mejora, cuyo presupuesto estimado segun se recoge en el borrador
del convenio, asciende a 94.856,35 euros. Asimismo, el Servicio Andaluz de Salud se
compromete a encargar, a su costa, el Proyecto Basico y de Ejecucion, el Estudio de
Seguridad y Salud, la Direccion de obras, la Direccidén de Ejecucion y la Coordinaciéon
de Seguridad y Salud de las obras de mejora previstas, haciendo entrega del Proyecto
Basico y de Ejecucion visado al Ayuntamiento para la licitacién de las obras, destinando
para ello la cantidad de 14.157,00 euros.

Una vez recibidas las obras por el Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcién y
previo informe favorable de los servicios técnicos del SAS, a través del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Malaga, el citado Ayuntamiento cedera al Servicio Andaluz de Salud
el uso del conjunto del inmueble reformado para su uso y destino previsto, la atencién
sanitaria.

El convenio de colaboracion que se quiere suscribir entre ambas administraciones, se
adecua en todos los términos a la regulacién prevista en los articulos 47 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, y se acompafia
del informe favorable de la asesoria juridica provincial de Malaga, de fecha 7 de abril de
2017.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de representacion legal del
organismo que me atribuye el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, de las facultades atribuidas por el Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que
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se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Malaga, la competencia para suscribir el Convenio de Colaboracion
con el Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcién, por el cual el Ayuntamiento se
compromete a la realizacion de la contratacion de obras de mejora del Consultorio
Médico de la localidad, contribuyendo el Servicio Andaluz de Salud con el encargo del
Proyecto Basico y de Ejecucion, el Estudio de Seguridad y Salud, la Direccién de obras,
la Direccion de Ejecucion y la Coordinacion de Seguridad y Salud de las obras de mejora,
para lo que destina la cantidad de 14.157,00 euros, en orden a mejorar la calidad de estas
instalaciones y la asistencia sanitaria de la poblacion.

Segundo. La presente Resolucidon surtira efectos desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2017.- El Director Gerente, Mariano Marin Patén.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 94

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 14 de junio de 2017, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se hace publico el Acuerdo de 15
de mayo de 2017, del Servicio Administrativo del Hospital Universitario Virgen
del Rocio de Sevilla, de delegacion de competencias para la autenticacion de
copias de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen las medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos, dispone que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos privados y publicos, mediante
cotejo con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion u 6rganos asimilados
responsables de cada Registro General.

El Servicio Administrativo del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, es el
responsable del Registro General establecido en el mismo.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la correspondiente delegacion de
competencias en esta materia en el ambito del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de los articulos 101 y 102 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Direccion General de Profesionales

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Servicio Administrativo
del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, cuyo texto figura como Anexo de la
presente Resolucion, por el que se delega la competencia para la autenticacion de copias
de documentos mediante cotejo.

Segundo. La presente Resolucidn revoca y actualiza cualquier otra disposicion por la
que se delegan competencias para la autenticacion de copias de documentos, mediante
cotejo de originales, que se hubiera adoptado en el ambito de las competencias propias
del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla.

Sevilla, 14 de junio de 2017.- La Directora General de Profesionales, Celia Gomez
Gonzalez.

ANEXO

ACUERDO DE 15 DE MAYO DE 2017, DEL JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO,

RESPONSABLE DEL REGISTRO GENERAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA, DE DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA
AUTENTICACION DE DOCUMENTOS

Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Jefe de Servicio Administrativo, responsable del
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, de delegacion de
competencias para la autenticacion de documentos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones
Pudblicas, reconoce el derecho de los ciudadanos a obtener copia sellada de los
documentos que presenten, aportandola junto con los originales, asi como a la devolucién
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de éstos salvo que los originales deban obrar en el procedimiento, y atribuye, por otra
parte, a cada Administracion Publica la facultad de determinar reglamentariamente los
oérganos que tengan atribuidas las competencias de expedicidon de copias auténticas de
documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995 de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas de atencién directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26 de
octubre), establece que la competencia para la autenticacion de copias de documentos
publicos y privados, mediante cotejo con el original, que se presenten para ser tramitados
en el organo del cual depende cada Registro General de Documentos, corresponde a
las Jefaturas de Seccién y 6rganos asimilados responsables de dicho registro. De no
existir tales jefaturas de seccion, la competencia correspondera a la jefatura del servicio o
secretaria general bajo cuya responsabilidad se gestione la funcién de Registro General
de Documentos.

Una de las funciones principales de los Registros Generales de Documentos vy
Auxiliares es la de facilitar la presentacion de los escritos, y ésta no se lograria si las
copias de los documentos que se presenten, junto con los originales, para la devolucién
de éstos, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada, no pueden
ser autenticadas previo cotejo por los responsables de los registros, motivo por el cual se
hace necesaria la correspondiente delegacién de competencias.

Por ello

ACUERDO

La competencia de expedicion de copias autenticadas de documentos privados
y publicos que se presenten en el Hospital Universitario Virgen del Rocio del Servicio
Andaluz de Salud, atribuida al Jefe de Servicio Administrativo y responsable del Registro
General, a tenor de lo dispuesto en el art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, quede delegada en el personal estatutario que ocupe
los puestos que a continuacion se citan:

cODIGO PUESTO

64235 Auxiliar del Registro Hospital Universitario Virgen del Rocio

64235 Auxiliar del Registro Hospital Universitario Virgen del Rocio

64235 Auxiliar del Registro Hospital Universitario Virgen del Rocio

64115 Administrativo del Hospital Universitario Virgen del Rocio

60330 Jefe de Equipo Administrativo del Hospital Universitario Virgen del Rocio

De conformidad con lo establecido en el art. 102.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, esta delegacién de competencias debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y surtird efectos a partir de la
fecha de publicacion.

En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo, en virtud de la presente
delegacion, se hara constar expresamente esta circunstancia.

Sevilla, 15 de mayo de 2017. Jefe de Servicio Administrativo, Juan Javier Alvarez-Ossorio
Pifero.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenaciéon del Territorio en Cadiz, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de la CTOTU de Cadiz de 29 de mayo de 2017, referente
a la Correccion de Error Material del PGOU de Conil de la Frontera.

Expte.: TIP/2013/000537.

Mediante Acuerdo de 29 de mayo de 2017, la Comision Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cadiz resolvié Denegar la aprobacién de la Correccién de
Error material en la Adaptacion-Revision del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica
de Conil de la Frontera, de conformidad con la previsién contenida en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre; en base a las
consideraciones del Fundamento de Derecho Tercero de dicho Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3. €) del Decreto 216/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, y el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

DISPONGO

Unico. Publicar el Acuerdo de la Comisién Territorial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cadiz, de fecha 29 de mayo de 2017, referente a la Correccién de Error
material en la Adaptacion-Revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Conil
de la Frontera, como Anexo de la presente Resolucion.

En Cadiz.

Angel Acufia Racero.

Delegado Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz.

ANEXO

«Vista la solicitud de la Delegacion de Urbanismo del Ayuntamiento de Conil y la
propuesta de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en
Cadiz de 23 de mayo de 2017; esta Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cadiz dicta el presente Acuerdo conforme a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El planeamiento general vigente en el municipio de Conil de la Frontera esta
constituido por la Adaptacion-Revision Parcial del Plan General Municipal de Ordenacién
Urbanistica, aprobado definitivamente por Resolucion de la Comisién Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo adoptada en sesion de 19 de febrero de 2013 y el
documento de subsanacion de las deficiencias técnicas sefialadas en el apartado 2.° del
Acuerdo de la Comision Provincial (aceptado con fecha 15 de abril de 2014 ).

La Revisiéon del Plan General Municipal de Ordenaciéon Urbanistica es parcial
por cuanto introduce nuevas propuestas al PGOU de 2003 solo en lo relativo al suelo
urbanizable, incorporando dos ambitos con usos caracteristicos distintos: una zona de
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uso global residencial destinada en un 80% a vivienda protegida y una zona industrial
para ampliacion del suelo productivo del municipio y adapta sus determinaciones a la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, conforme el
apartado 2 de la Disposicién Transitoria Segunda.

Segundo. Analizada la documentacién remitida por el Ayuntamiento, el Servicio de
Urbanismo de la Delegaciéon Territorial emite Informe de fecha 16 de mayo de 2017,
en el que no se aprecia la existencia del error material contenido en la propuesta del
Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para la correccion de los errores detectados en los
instrumentos de planeamiento se rige porlas normas generales que regulan el procedimiento
administrativo. De acuerdo con el articulo el articulo 109 de la vigente Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con el articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia; la competencia para la correccién del error corresponde al érgano
que dicto el acto administrativo, en este caso a la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

De conformidad con las competencias establecidas por el articulo 13 del Decreto de
la Presidencia 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; y el articulo 1 del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
las competencias en materia de Ordenacion del Territorio y de Urbanismo corresponden
a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. En el articulo 2.3.e) del
Decreto 216/2015, de 14 de julio, se adscribe a esta Consejeria la Comision Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

El Decreto 36/2014, distribuye las competencias que en materia de Urbanismo tiene
la Administracién de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 31 de la LOUA, entre los
diferentes 6rganos de la Administracion Andaluza.

Mediante Decreto 304/2015, de 28 de julio, se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y se crea la Delegacion Territorial
de la Consejeria Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, como 6rgano periférico de
la Consejeria.

Segundo. La Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Céadiz
es el 6rgano competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacién
definitiva de este expediente, conforme a los articulos 31.2.B.a) de la LOUA y 12.1.d) del
Decreto 36/2014.

Tercero. Analizada la documentacion remitida por el Ayuntamiento, el Servicio de
Urbanismo de la Delegacion Territorial emite Informe de fecha 16 de mayo de 2017,
en el que no se aprecia la existencia del error material contenido en la propuesta del
Ayuntamiento, en base a lo siguiente:

Las parcelas de campamentos turisticos del término municipal de Conil de la Frontera,
se reflejaban en el plano de Estructura General y Organica del Territorio a escala 1/10.000
del Plan General del 2003. Ademas en dicho plano, se indicaba que estaban sujetas al
Area de Ordenanza AO-9 “Campamento Turistico”. Estas determinaciones no se recogen
en el documento de Adaptacion-Revision, lo que no resulta coherente, ya que no era
objetivo de la Revision-Adaptacion modificar la ordenacion para el suelo no urbanizable,
a excepcion de la preceptiva adaptacién de las categorias de suelo no urbanizable a lo
establecido en el articulo 46.2 de la LOUA.
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A tenor de la Memoria del documento de rectificacion de error:

“Estas parcelas estaban incluidas en el area de Ordenanza AO-9 ‘Campamento
Turistico’ del Plan General de Ordenacién Urbanistica aprobado definitivamente en 2003.
El PGOU vigente que es la Adaptacion a la LOUA del anterior PGOU de 2003, ha dejado
dichas parcelas sin tramar por error material de dibujo, quedando éstas sin area de
ordenanza de aplicacion.”

Analizada la documentacién del expediente se constata que el Plan del 2003, refleja
en los planos de Estructura General y Organica del Territorio (E:1/10.000) las parcelas
destinadas a campamento turistico que existen en el término municipal como uso
global turistico y ademas les asigna una ordenanza, la denominada A09-Campamento
Turistico.

La ordenanza A09-Campamento Turistico, en el Plan del 2003, forma parte del
conjunto de las normas particulares u ordenanzas del suelo urbano, sin embargo, los
distintos campamentos turisticos identificados en planos (a excepcion del Camping Los
Eucaliptos), se localizan en suelo clasificado como no urbanizable de régimen general
(4 instalaciones) y en suelo no urbanizable de especial proteccion por interés agricola (2
instalaciones).

Es por ello, que la regulaciéon de los campamentos de turismo en el Plan del 2003,
resultaba confusa, al aplicar a las actuaciones de interés publico autorizadas en suelo no
urbanizable, en el caso de campamentos de turismo, una norma particular u ordenanza
propia del suelo urbano, que se deduce estaba destinada originalmente a la regulacion
del Unico camping situado en esa clase de suelo (Camping Los Eucaliptos) y por otro
asignarles un uso global turistico a este tipo de instalaciones, propio de ambitos de suelo
urbano y de suelos urbanizables (articulo 10.1.d) de la LOUA).

La doctrina jurisprudencial sobre el alcance del error material queda expuesta en
Sentencias del Tribunal Supremo de fechas 18 de junio de 2001 y 15 de febrero de 2006, en
las que se recoge “es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza
por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de
mayores razonamientos, y por exteriorizarse ‘prima facie’ por su sola contemplacion
(frente al caracter de calificacion juridica, seguida de una declaraciéon basada en ella, que
ostenta el error de derecho), por lo que para poder aplicar el mecanismo procedimental
de rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia,
las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos.

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables.

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos.

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues
no existe error material cuando su apreciaciéon implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica)”.

Con la propuesta de rectificacion de error, la ambigledad detectada en la regulacién
de los campamentos de turismo, en el Plan General de 2003, se trasladaria a la Revision-
Adaptacion del documento de Plan General, lo que no parece adecuado; por otro lado,
si la propuesta de rectificacion de error clarificara la regulacién, implicaria un juicio
valorativo, produciéndose una alteracion del sentido del acto.

De conformidad con la propuesta formulada por el Delegado Territorial de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, en virtud de lo establecido por el
articulo 10.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, la Comisién Territorial de Ordenacién
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del Territorio y Urbanismo de Cadiz, por la mayoria especificada en el articulo 9.4 del
Decreto 36/2014,

ACUERDA

1.° Denegar la aprobacion de la Correccion de error material en la Adaptacion-
Revision del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Conil de la Frontera, propuesta
por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion de 29.9.16, de conformidad con la prevision
contenida en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 116.4 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, en base a las consideraciones del fundamento de derecho tercero.

2.° Publicar el presente Acuerdo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, y la disposicion adicional quinta del Decreto 36/2014, de 11 de febrero.

Notifiquese el presente Acuerdo a los interesados con las advertencias legales que
procedan.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el titular de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad Urbana en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; el art. 20.2 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo; y el articulo 17 de
la Orden de 22 de febrero de 2016, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias en diversos o6rganos directivos de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.»

Cadiz, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de
Malaga, dimanante de autos num. 1086/2016.

NIG: 2906742C20160023154.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1086/2016. Negociado: IA.
Sobre: Divorcio contencioso.

De: Don Jesus Fernandez Moreno.

Procuradora: Sra. Ursula Cabezas Manjavacas.

Letrado: Sr. Ignacio Ochoa de Retana Gémez de Uribarri.

Contra: Dofia Yasnely Acon Zayas.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1086/2016, seguido a instancia
de Jesus Fernandez Moreno frente a Yasnely Acon Zayas se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por don Jesus Fernandez Moreno contra
dofia Yasnely Acon Zayas, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del
matrimonio por divorcio de los expresados con todos los efectos legales, abonando cada
parte sus propias costas.

Comuniquese esta sentencia una vez firme al Registro Civil donde conste inscrito el
matrimonio de los sujetos del pleito.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondré por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Y encontrandose dicho demandado, Yasnely Acon Zayas, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a doce de junio de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de junio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Sevilla, dimanante de autos num. 1138/2016.

NIG: 4109142C20160040502.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens. 1138/2016.
Negociado: 3.°

Sobre: Reclamacion de filiacion matrimonial.

De: Dofa Vanesa lglesia Romero.

Procuradora: Sra. Amelia Mejias Pérez.

Contra: Don Oscar de Juan Valle.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Guarda/custod./alim.menor no matr. noconsens.
1138/2016 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nium. Diecisiete de Sevilla a
instancia de dofia Vanesa Iglesia Romero contra don Oscar de Juan Valle sobre Guarda/
custod/alim. menor, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 347/17
En Sevilla, a 7 de junio de 2017.

Vistos por la Sra. dofia Marta Altea Diaz Galindo, Magistrada de refuerzo adscrita
al Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Sevilla, los presentes autos num.
1138/16 sobre uniones de hecho seguidos entre partes, de la una como demandante dofa
Vanesa Iglesias Romero, representada por la Procuradora Sra. Mejias Pérez y asistida de
Letrado Sr. Ruiz Rodriguez y como demandado don Oscar de Juan Valle, en situacion de
rebeldia procesal. Ha intervenido el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Mejias
Pérez en representacion de dofia Vanesa Iglesias Romero contra don Oscar de Juan
Valle, debo adoptar las siguientes medidas definitivas:

1.2 Se atribuye la guarda y custodia de los menores a la madre, ostentando y ejerciendo
la patria potestad ambos progenitores.

Ambos progenitores mantendran el ejercicio conjunto de la patria potestad, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 154 y 156 del Cddigo Civil. Por lo tanto deberan
comunicarse todas las decisiones que con respecto a su hijo adopten en el futuro asi como
todo aquello que conforme al interés prioritario del hijo deban conocer ambos padres.
Deberan establecer el cauce de comunicacion que mejor se adapte a las circunstancias
obligandose a respetarlo y cumplirlo. Si no lo sefialan la comunicacién se hara por fax
o por correo certificado y el progenitor debera constar en el plazo de 24 horas. Si no
contestase podra entenderse que presta su conformidad. Ambos padres participaran en
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las decisiones que con respecto al hijo tomen en el futuro siendo de especial relevancia
las que vayan a adoptar en relacion a la residencia del menor o las que afecten al ambito
escolar o al sanitario y los relacionados con celebraciones religiosas. Sobre esta base se
impone la intervencién de ambos progenitores en decisiones relativas al cambio de centro
escolar o cambio de modelo educativo. Se impone la decisién conjunta para cualquier
tipo de intervencion quirurgica o de tratamiento médico no banal tanto si entrafia un gasto
como si esta cubierto por algun seguro. Se impone igualmente la intervencién y decisiéon
de ambos progenitores en las celebraciones religiosas, tanto en lo relativo a la realizacién
del acto religioso como en el modo de llevarlo a cabo sin que al respecto tenga prioridad
el progenitor a quien le corresponda el fin de semana correspondiente al dia en que vaya
a tener lugar.

Los dos progenitores deberan ser informados por terceros de todos aquellos aspectos
que afecten sus hijo y concretamente tiene derecho a que se les facilite a los dos toda
la informacion académica, y los boletines de evaluacion e igualmente tienen derecho a
obtener informacion atreves de las reuniones habituales con los tutores y con los servicios
de orientacion del centro escolar tanto si acuden los dos como si lo hacen por separado.
De igual manera tiene derecho a obtener informacion médica de sus hijos y a que se les
faciliten los informes que cualquiera de los dos soliciten.

El progenitor que en ese momento se encuentre en compania del hijo podra adoptar
decisiones respecto al mismo sin previa consulta en los casos en los que exista una
situacion de urgencia o en aquellas decisiones diarias poco trascendentes o rutinarias
que en el normal transcurrir de la vida con un menor puedan producirse.

2.2 El domicilio legal de los menores sera el de la madre sito en camino Serrano, num.
112, de Castilblanco.

3.2 El padre podra relacionarse con sus hijos menores:

- Fines de semanas alternos, desde los viernes a la salida del colegio hasta el
domingo a las 20,00 horas, en los meses de octubre a marzo, y a las 21,00 horas, desde
abril a septiembre, que se reintegrara en el domicilio del menor. Los puentes escolares
o fines de semana largos, viernes o lunes festivo, corresponderan al progenitor al que
corresponda el fin de semana.

- Estancias inter-semanal, se realizara los martes y jueves desde la salida del colegio
hasta las 20,00 horas en los meses de octubre a marzo, y a las 21,00 horas, desde abril a
septiembre que se reintegrara al domicilio del menor.

- Vacaciones escolares, seran por mitad, correspondiendo en los afos pares la
primera mitad para la madre y la segunda mitad para el padre, y en afios impares al revés.
Interrumpiéndose las visitas intersemanales y fines de semanas en el periodo vacacional,
iniciandose los fines de semana alternos con el progenitor que haya disfrutado la primera
parte de las vacaciones escolares.

Las Navidades: La primera mitad comprendera desde el ultimo dia de colegio a la
salida del mismo hasta el dia 30 de diciembre a las 20,00 horas; y la segunda mitad,
desde el dia 30 a las 20,00 horas hasta el ultimo dia de vacaciones a las 20,00 horas.

Semana Santa: La primera mitad desde el Viernes de Dolores a la salida del colegio
hasta el Miércoles Santo a las 14,00 horas y, la segunda mitad desde el miércoles Santo
a las 14,00 horas hasta el Domingo de Resurreccion a las 21,00 horas.

Feria o Fiestas Locales: Primera mitad desde el ultimo dia de colegio a la salida del
mismo hasta la mitad de las vacaciones escolares a las 21,00 horas; segunda mitad
desde la mitad de las vacaciones escolares hasta el ultimo dia de las vacaciones a las
21,00 horas.

Verano: Primera mitad desde el ultimo dia de colegio hasta el 31 de julio a las 21:00
horas; segunda mitad, desde el 31 de julio hasta el ultimo dia de vacaciones escolares a
las 21,00 horas.

Todas las entregas y recogidas que no se realicen en el colegio se haran en el
domicilio legal.
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Comunicacion telefénica. Los padres permitiran y facilitaran una comunicacién
telefénica fluida con los hijos, sin perjuicio de no perturbar las actividades de éstos.

El progenitor que se encuentre con los hijos permitira y facilitara en todo momento
la comunicacién con el otro progenitor, siempre que esta no se produzca de forma
caprichosa, injustificada o fuera de las horas normales para ello. En caso de enfermedad
de los hijos, cualquiera de los progenitores debera comunicarselo al otro, permitiendo
visitarlos en su domicilio. Siempre debera tenerse en cuenta, al hacer efectivo el régimen
de visitas, la escolaridad y a ser posible el criterio de los menores.

Si por alguna circunstancia el progenitor no pudiera recoger a los menores en las
horas indicadas debera ponerlo en conocimiento del otro progenitor con al menos dos
horas de antelacion.

4.2 El Sr. de Juan debera abonar en concepto de pension alimenticia la suma de 150
euros mensuales por hijo (300 euros por ambos), en 12 mensualidades, que debera ser
pagada dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante ingreso en la entidad
y cuenta bancaria que la perceptora designe. Tal cantidad se actualizard anualmente,
con efectos de 1.° de enero de cada afio en proporcién a la variacion que experimente
el indice Nacional General de Precios al Consumo en el periodo diciembre a diciembre
inmediato anterior segun los datos que publique el Instituto Nacional de Estadistica u
organo autonémico que pueda sustituirle.

Ambos progenitores sufragaran por mitad los gastos extraordinarios en relacion con
la salud y educacion.

Se matiza que los gastos extraordinarios, entendiendo por tales los que tengan
caracter excepcional, imprevisible, y estrictamente necesarios, deben siempre ser
consensuados de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso, y caso de
discrepancia, deben ser autorizados por el Juzgado, instandose accién del art. 156 del
Cadigo Civil, salvo razones objetivas de urgencia.

Los gastos extraordinarios de educacién son las clases de apoyo escolar motivadas
por un deficiente rendimiento académico y matricula universitaria en centro publico.
Los gastos extraordinarios médicos son los odontolégicos y tratamientos bucodentales
incluida la ortodoncia, logopeda, psicélogo, prétesis, fisioterapia o rehabilitacién (incluida
la natacidén) con prescripcién facultativa, optica, gastos de farmacia no basicos y con
prescripcion meédica, tratamientos de homeopatia y en general los no cubiertos por la
sanidad publica o por el seguro médico privado que puedan tener las partes. En relacién
con los gastos extraordinarios, y en atenciéon a su peculiar naturaleza, se entendera
prestada la conformidad si, requerido a tal efecto un progenitor por el otro, de forma
fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcién del requerimiento, se
dejare transcurrir un plazo de diez dias habiles sin hacer manifestacién alguna. En el
requerimiento que realice el progenitor que pretende hacer el gasto, se debera detallar
cudl es el gasto concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde figure el
nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales e incluidos en la pensién alimenticia los de vestido, los
de educacion, incluidos los universitarios en centro publicos o concertados (recibos que
expida el centro educativo, matricula, seguros, AMPA), ocio, las excursiones escolares,
material escolar, transporte, uniformes, libros, aula matinal, comedor. Son gastos
ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas (equitacion, futbol,
taekwondo...) idiomas, baile, musica, informatica, campamentos o cursos de verano, viajes
al extranjero, cumpleafos y otras celebraciones tales como Primera Comunién, asi como
los gastos de Colegio/Universidad privados, Master o curso post-grado y las estancias en
residencias universitarias, colegios mayores o similares; todos estos deben ser siempre
consensuados de forma expresa y escrita para poderse compartir el gasto y a falta de
acuerdo, sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la decisién, y sin perjuicio
de que pueda ejercitarse la accion del art. 156 del Cadigo Civil, si la discrepancia estriba
en si debe o no el menor realizar la actividad.
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Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.

No se hace especial condena de las costas procesales a ninguna de las partes dada
la naturaleza de los intereses publicos que se protegen en este tipo de procesos.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial en el
plazo de 20 dias a partir de su notificacidon que debera ser interpuesto ante este Juzgado.
Para la admision a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucion de
depdsito de cuantia de 50 euros, debiendo ser ingresado en la cuenta de este Juzgado
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del Cdédigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5.° de la disposicion adicional 15.° de la L.O. 6/85, segun redaccién dada
por la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma o beneficiarios de la asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia el dia de su fecha, por la
Sra. Jueza que la suscribe estando celebrando audiencia publica.
Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado don Oscar de Juan
Valle, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a ocho de junio de dos mil diecisiete.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba, por la que se hace publica la licitacion del contrato
que se cita. (PD. 1807/2017).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 142.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, esta Delegacion del Gobierno hace publica la licitacién del siguiente
contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Presidencia, Administraciéon Local y Memoria
Democratica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cordoba. Secretaria General Provincial de Justicia e Interior.

¢) Numero de expediente: CO/SUM-2/2017.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Suministro e Instalacion de sistema de
depuracion de aguas residuales en el Servicio de Patologia Forense de la Ciudad
de la Justicia de Cdérdoba (Instituto de Medicina Legal).

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba capital.

d) Plazo de ejecucion: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Segun los criterios establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo IVA excluido: Cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta euros

(44.250,00 €).

Importe del IVA: Nueve mil doscientos noventa y dos euros con cincuenta céntimos

(9.292,50 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.

¢) Incautacién sobre la garantia definitiva en caso de no formalizacién del contrato
por causas imputables al adjudicatario: 3% del presupuesto del contrato.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: C/ San Felipe, 5.

¢) Localidad y codigo postal: 14003, Cérdoba.

d) Teléfono: 957 002 200.

e) Telefax: 957 108 095.

f) Correo electronico: contratacion.cordoba.dgob@juntadeandalucia.es.

g) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta seis dias antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista: Véase en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
publicaciéon en el BOJA.
b) Documentacion a presentar: La documentacion indicada en la clausula nim. 9 del
Pliego de Clausulas Administrativas.
c) Lugar de Presentacion:
Entidad: Registro de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba, sito en calle San Felipe, nim. 5. 14003 Cérdoba.
d) Admisién de variantes o mejoras: Si.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
b) Domicilio: C/ San Felipe, 5.
c) Localidad: Cérdoba.
d) Apertura de proposiciones: La fecha y hora de apertura de ofertas, asi como
cualquier modificacién, se anunciaran en el perfil del contratante.
10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en castellano.
En el caso de que se presenten en idioma distinto, éstas deberan acompafarse de
traduccion realizada por intérprete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.
11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

Cdérdoba, 19 de junio de 2017.- La Delegada del Gobierno, Rafaela Crespin Rubio.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 107

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, por la que se anuncia procedimiento abierto para la
contratacion que se cita. (PD. 1815/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Justicia e
Interior, Seccion de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 6/17 SJI.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio en materia de Peritaciones Judiciales en el ambito
de los Organos Judiciales de Malaga y provincia.

b) Division por lotes: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Malaga.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses con posibilidad de prérroga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Mas de un criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 968.628,10 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Perfil del Contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

¢) E-mail consultas e informacién: contratacion.malaga.dgob@juntadeandalucia.es.

d) Telefax: 951 772 078.

e) Fecha limite de obtencion de informacion: Hasta las 11,00 horas del 24.7.17.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Opcional.

b) Acreditacién de la solvencia: Segun lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha y hora limites de presentacion: 24.7.2017 hasta las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en

Malaga.
2. Domicilio: Avenida de la Aurora, 47. Edificio de Usos Multiples, Planta Baja. 29071,
Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Hasta la
adjudicacion.

€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacioén del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 69. Edificio Aries, 4.2 planta, 29071, Malaga.
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c) Fecha y hora: Se comunicara por medios electronicos a los licitadores con, al
menos, 24 horas de antelacion y se publicara simultaneamente en el Perfil del Contratante
de la entidad adjudicadora.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Web de informacion: Perfil del Contratante citado en el apartado 6 a).

Malaga, 20 de junio de 2017.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 20 de junio de 2017, de la Gerencia Provincial de Malaga de la
Agencia Puablica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion de la Consejeria de
Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

c¢) Direccién: C/ Apamares, num. 4. 29016 Malaga.

d) Tfno.: 951 920 208. Fax: 951 920 210.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00787/ISE/2017/MA.

h) Email para consultas: malaga.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de apoyo y asistencia escolar a alumnado con necesidades
educativas de apoyo especifico en los centros docentes publicos de la provincia de
Malaga dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Division por lotes y numero: Si.

d) Lugar de ejecucion: Varios centros de la provincia de Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 1 ano.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: Doscientos setenta y seis mil seiscientos sesenta euros (276.660,00
euros).

b) IVA: Veintisiete mil seiscientos sesenta y seis euros (27.666,00 euros).

c) Importe total: Trescientos cuatro mil trescientos veintiséis euros (304.326,00
euros).

d) Precio unitario: Catorce euros y cincuenta céntimos/hora (14,50 euros/hora).

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 23.5.2017
b) Contratista:
- Lote 1: Fundacién Samu (G41914243).
- Lote 2: Al Alba Ese Granada Almeria, S.L. (B04426003).
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
6. Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
a) Lote 1: Ciento treinta mil quinientos euros (130.500,00 €).
b) Lote 2: Ciento cuarenta y seis mil ciento sesenta euros (146.160,00 €).
7. Formalizacién:
a) Fecha: 2.6.2017.

Malaga, 20 de junio de 2017.- El Gerente, Salvador Trujillo Calderén.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Agencia Publica Andaluza de Educacion,
de correccion de errores por la que se anuncia la licitacion para la contratacion
de la obra que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion.

Advertido error en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la licitacion
anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 98 del dia 25 de mayo
de 2017, para la contratacion de la Obra Nuevo C2 Zona Casines (Fase I, A2). Puerto
Real (Cadiz), expediente 00124/ISE/2017/SC, se abre un nuevo plazo de presentacion de

ofertas:
Donde dice:
ANEXO |
Datos de referencia: Superficie Const.: 1.176,15 m? Repercusion: 764,38 €/m?
Presupuestos de Ejec. Material de la Obra: 1.058.403,47 € PEM Seg. y Salud: 14.908,25 €
Debe decir:
ANEXO |
Datos de referencia: Superficie Const.: 1.176,15 m? Repercusion : 764,38 €/m?
Presupuestos de Ejec. Material de la Obra: 899.022,56 € PEM Seg. y Salud: 10.032,62 €

En el punto 8. Presentaciéon de ofertas del citado anuncio de licitacion debera
aparecer:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladaré al siguiente dia habil.

El resto del anuncio permanece invariable.

Camas, 20 de junio de 2017.- El Director General, Juan Manuel Lopez Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Resolucion de 19 de junio de 2017, de la Direccion General de Prevencion y

Calidad Ambiental, por la que se anuncia licitacion por procedimiento abierto
para la contratacion de la obra que se cita. (PD. 1801/2017).

—_

. Entidad adjudicadora: Datos Generales y datos para la obtencion de informacion.
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Direccion
General de Prevencion y Calidad Ambiental.
b) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Avda.
Manuel Siurot, 50, 41071 Sevilla, Teléfono: 955 003 543.
2.Perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
3. Correo electrénico: german.coca@juntadeandalucia.es.
. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obra.
b) Descripcion: Ejecucion de obras de un punto limpio en el municipio de Luque
(Cérdoba).
¢) Numero de expediente: 2017/000022.
d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses (4).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
. Importe de licitacién del contrato (IVA excluido): 253.203,24 euros.
. Garantias.
a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).
. Requisitos especificos del contratista.
a) Recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, en el BOJA, finalizando el plazo a las 14 horas de la fecha referida.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Exclusivamente en el Registro General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién de Territorio. Avda. Manuel Siurot, 50, 41071
Sevilla. De acuerdo con el punto 9.1 del PCAP, cuando las proposiciones se envien
por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicién del envio en
las Oficinas de Correos y anunciara la remisién de su oferta, en el mismo dia,
exclusivamente mediante fax remitido al registro general num. 955 003 775.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Avda. Manuel
Siurot, num. 50, Sevilla.

Las fechas y horas de apertura de los sobres 2 y 3 se publicaran en el perfil de
contratante.

b) El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, seran por cuenta del
adjudicatario.

N
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9. Publicidad comunitaria:

a) Esta inversién esta cofinanciada con el 80% por la Unién Europea con cargo al
Programa Operativo Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER 2014/2020),
en la operacién A1611017M30014 lo que implica la obligacion del adjudicatario en
la difusién y publicidad de las actuaciones a desarrollar.

Sevilla, 19 de junio de 2017.- El Director General, Fernando Martinez Vidal.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 113

5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Direccién General de Prevencién y
Calidad Ambiental, por la que se anuncia licitacion por procedimiento abierto
para la contratacion de la obra que se cita. (PD. 1806/2017).

—_

. Entidad adjudicadora: Datos Generales y datos para la obtencién de informacion.
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Direccidn
General de Prevencion y Calidad Ambiental.
b) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Avda.
Manuel Siurot, 50. 41071, Sevilla. Teléfono: 955 003 543.
2. Perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
3. Correo electronico: german.coca@juntadeandalucia.es.
. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obra.
b) Descripcion: Ejecucion de obras de un punto limpio en el municipio de Priego de
Codrdoba (Cérdoba).
c) Numero de expediente: 2017/000023.
d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses (4).
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
. Importe de licitacion del contrato (IVA excluido): 377.783,06 euros.
. Garantias.
a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).
. Requisitos especificos del contratista.
a) Recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, en el BOJA, finalizando el plazo a las 14 horas de la fecha referida.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Exclusivamente en el Registro General de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién de Territorio. Avda. Manuel Siurot, 50. 41071
Sevilla. De acuerdo con el punto 9.1 del PCAP, cuando las proposiciones se
envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicién del envio
en las oficinas de Correos y anunciara la remision de su oferta, en el mismo dia,
exclusivamente mediante fax remitido al registro general num. 955 003 775.

8. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Avda. Manuel
Siurot, num. 50, Sevilla.
Las fechas y horas de apertura de los Sobres 2 y 3 se publicaran en el perfil de
contratante.
b) El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, seran por cuenta del
adjudicatario.
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9. Publicidad comunitaria.

a) Esta inversion esta cofinanciada con el 80% por la Unién Europea con cargo al
Programa Operativo Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER 2014/2020),
en la operacion A1611017M30011, lo que implica la obligacion del adjudicatario en
la difusién y publicidad de las actuaciones a desarrollar.

Sevilla, 19 de junio de 2017.- El Director General, Fernando Martinez Vidal.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, por la que se hace publica la licitacién que se cita. (PD. 1800/2017).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacién.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Contratacion y Gestion
Patrimonial.
c¢) Obtencion de documentacion e informacion.
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1. Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 955 260 000.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electronico: jenrique.perez.mendez@juntadeandalucia.es.
8. Direccidn internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
d) Nimero de expediente: NET746573.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: Servicio de mantenimiento y varada de las embarcaciones gestionadas
por la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
c) Divisién por lotes y ndmero: Si/7.
d) Lugar de ejecucion: Puerto base embarcacion: Ama VII (Almeria), Ama VIII (Malaga,
Algeciras), Dunas Donana (Huelva, Cadiz), Isla Tarifa (Carboneras).
e) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.
f) Admision de prérroga: Si/Doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50241000-6.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: Conforme a lo previsto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: 44.570,12 € (IVA excluido); IVA (21%) 9.359,72 €. Total. 53.929,84 € (IVA
incluido).
b) Valor estimado del contrato: 89.140,24 € (IVA excluido).
5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
6. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 11.7.2017 a las 12:00 horas.
b) Lugar de presentacion:
1. Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
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8. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, nium. 1, Isla de la Cartuja.
¢) Localidad y codigo postal: Sevilla 41092.
d) Fecha apertura sobre 3: 21.7.2017 a las 11:30 horas.
9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 1.000,00 euros.
10. Ofras informaciones.
a) Examen de la documentacién: La Mesa de Contratacion hara publico en el Perfil
del Contratante de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia los defectos
subsanables observados en la documentacion.

Sevilla, 19 de junio de 2017.- La Directora de Servicios Corporativos, Julia Garrayo Pozo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se anuncia la licitacion del contrato que se cita. (PD.
1803/2017).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacién.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Contratacion y Gestion
Patrimonial.
¢) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1. Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.
4. Teléfono: +34 955260000
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electrénico: jenrique.perez.mendez@juntadeandalucia.es.
8. Direccion internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
d) Numero de expediente: NET671149.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcién: Suministro de herramientas manuales para los trabajadores del
dispositivo Infoca.
c) Divisién por lotes y numero: Si/5.
d) Lugar de ejecucion: Comunidad Autbnoma de Andalucia.
e) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.
f) Admision de proérroga: Si/doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 35111510-3.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterios de adjudicacion, en su caso: Conforme a lo previsto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: 68.093,60 € (IVA excluido); IVA (21%) 14.299,66 €. Total: 82.393,26 € (IVA
incluido).
b) Valor estimado del contrato: 102.140,40 € (IVA excluido).
5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de
adjudicacion.
6. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 13.7.2017 a las 12:00 horas.
b) Lugar de presentacion:
1) Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y cadigo postal: Sevilla 41092.
¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
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8. Apertura de ofertas.
a) Descripcién: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccién: C/ Johan G. Gutenberg, nium. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41092.
d) Fecha apertura sobre 2: 24.7.2017 a las 11:00 horas.
9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicaciéon de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 1.000,00 euros.
10. Ofras informaciones.
a) Examen de la documentacién: La Mesa de contratacion hara publico en el perfil
del contratante de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia los defectos
subsanables observados en la documentacion.

Sevilla, 19 de junio de 2017.- La Directora de Servicios Corporativos, Julia Garrayo Pozo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008, de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-26/2016.

Interesada: Construcciones y Maquinarias Gil, S.L.

NIF: B11332368.

Localidad: Los Barrios (Cadiz).

Acto que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo presentacion recurso: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Empleo, Empresa y Comercio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Cadiz, 20 de junio de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 5 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se realiza la notificacién
del acto que se cita.

La Delegacion Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo ha iniciado con fecha
3 de mayo de 2017, procedimiento de baja en la Seccion Il del Registro de Artesanos
de Andalucia y por el que se concede el preceptivo tramite de audiencia a la persona o
entidad interesada de acuerdo con los requisitos previstos en el Decreto 475/2008, de
21 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de
Artesanos de Andalucia y la Carta de Artesano o Artesana y Maestro Artesano.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta
que ha sido intentada la notificacion del acuerdo de referencia a Asociacién Artesanos del
Zoco, sin que hayan surtido las sucesivas notificaciones intentadas al domicilio indicado
a esos efectos, se realiza la misma por medio de la presente publicacion, haciendo saber
a la misma que dispondra de un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio para alegar cuanto estime conveniente
a sus intereses y examinar el contenido del expediente en las dependencias del Servicio
de Comercio de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sito
en Avenida Gran Capitan, nim. 12 bajo, en Cdrdoba.

Expediente: 2017/0001/14/03.

Inscripcion a cancelar: 140300006.

Interesado: Asociacion Artesanos del Zoco - NIF: ............. 540.

Domicilio a efectos de notificacion indicado en el expediente de Registro: C/ Judios,
s/n (Zoco Municipal) 14004 - Cérdoba.

Cordoba, 5 de junio de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento de reintegro de subvenciones al amparo
de la Orden 23 de octubre de 2009.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada la
notificacion personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la
misma, por el presente anuncio se notifica el acto administrativo que se cita, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Formacion para el Empleo, de
esta Delegacion Territorial , sito en C/ Maria Malibran, s/n, de Cérdoba, en un plazo de 10
dias habiles desde la publicacion de este anuncio, de conformidad a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 39/2015.

Expte. num.: 14/2010/J/225.

CIF: B1488992.

Interesado: Centro de Formacion Integral del Guadiato, S.L.

Domicilio: Ctra. La Estacion, s/n, P.l. La Yutera Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).
Acto notificado: Resolucion de Reintegro.

Extracto: Resolucion de Reintegro.

Cordoba, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, referente a la notificacion del acto
administrativo que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar el extracto de la resolucién de desistimiento que a
continuacién se relaciona, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio
que venia reflejado en la solicitud de ayuda (uUltimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

Expediente: 3/L2E.

Persona interesada: Dofia Paula Cholbi Suarez.

DNI: 53533576Z.

Localidad: Punta Umbria (Huelva).

Acto notificado: Resolucién de desistimiento de fecha 26.5.2017.

Expediente: 7/L2D.

Persona interesada: Dofia Paula Cholbi Suarez.

DNI: 53533576Z.

Localidad: Punta Umbria (Huelva).

Acto notificado: Resolucién de desistimiento de fecha 26.5.2017.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015, las respectivas personas interesadas podran
comparecer en el plazo maximo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Servicio
de Economia Social y Auténomos de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Avenida Martin Alonso Pinzén, num. 7, piso 2.°

Se les advierte expresamente a los interesados que contra la resolucion de
desistimiento, que agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, el recurso potestativo de reposicion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 29/2015 ante el
mismo 6rgano que emitié la resolucion, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificaciéon se
considera realizada a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Huelva, 15 de junio de 2017.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caréacter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de inscripciones
de disoluciéon de pleno derecho de sociedades cooperativas andaluzas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacién se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacién
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Juan XXIIl, 29006.

Expediente: MARCAO01173.
Entidad: Phoenix Service, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcidn disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCAOQ1195.
Entidad: S. Coop. And. de Interés Social Mirando al Sur.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCAQ01232.
Entidad: Estructuras Malaga, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCAQ1248.

Entidad: Asociacién Productora y Exportadora Marisquera de la Costa del Sol, S.
Coop. And.

Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCAQ01293.
Entidad: Taller Residencia Sol. So. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCA01299.
Entidad: Cortonet, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCAO01305.
Entidad: Viyema, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 29/05/2017.

Expediente: MARCA01322.
Entidad: Recosur, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion inscripcién disolucion de fecha 23/05/2017.

Expediente: MARCAO01380.
Entidad: La Maquinilla, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 23/05/2017.
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Expediente: MARCA01384.
Entidad: Almatex, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion inscripcidn disolucion de fecha 23/05/2017.

Expediente: MARCAQ01440.
Entidad: Arte Ventura, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcion disolucion de fecha 18/05/2017.

Expediente: MARCA01623.
Entidad: La esquina del buen comer, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién inscripcioén disolucion de fecha 05/05/2017.

Malaga, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Mariano Ruiz Araujo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de Ecija, para ser
notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROP LIQ -
Y4665044Z THORPE NOTIFICA-EH4106-2017/662 | P101410724353 | TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH4106-2016/500720 Of. Liquid.
ESTELLE MARIA GEST de ECIJA
PROP LIQ Of. Liquid
Y4665113Z | THORPE WILLIAM | NOTIFICA-EH4106-2017/661 | P101410724362 | TRANSMISIONES. ITPAJDOL-EH4106-2016/500720 de‘E((:qIJA-
GEST.
CAMPO PENA ACUERDO INICIO Of. Liquid.
52661237T JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH4106-2017/663 | A251410249127 EXPTE. SANCION. SANCIOL-EH4106-2017/27 de ECIUA
CAMPO PENA PROP LIQ IMPOS Of. Liquid.
52661237T JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH4106-2017/663 | P251410238623 SANCION SANCIOL-EH4106-2017/27 de ECIUA
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
MARTINEZ LOPEZ Of. Liquid.
30424953R MARIA PAZ NOTIFICA-EH4106-2017/660 | 0112410299454 | LIQ. DE SUCESIONES de ECIJA

Sevilla, 15 de junio de 2017.- El Gerente, Manuel Vazquez Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 19 de junio de 2017, de la Secretaria General Técnica, por el que
se hace publico acto referente a declaraciéon de cantidades indebidamente
percibidas.

Ante los intentos infructuosos de notificacion personal realizados en el domicilio que
venia reflejado en el correspondiente expediente y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica mediante este anuncio a la interesada que a
continuacién se relaciona el acto por el que se solicita la devolucion de pagos indebidos
en virtud de ndmina.

Interesada: Dofia Sonia Angeles Rubi Olea.

DNI: 78.036.664-X.

Acto notificado: Resoluciéon por la que se declaran cantidades indebidamente
percibidas.

Exp. Ref.: RP 2016/17728.

Para el conocimiento integro del acto notificado la persona interesada podra
comparecer en el Servicio de Retribuciones de esta Secretaria General Técnica, sita en
Edificio Torretriana, Avenida Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de esta ciudad, en el plazo
maximo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer, advirtiéndose que
contra dichos actos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado o Sala correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1991, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, todo ello sin perjuicio de la potestativa interposicién, en el plazo de un mes
a contar igualmente desde el dia siguiente al de la notificacion, de recurso de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica.

Sevilla, 19 de junio de 2017.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 19 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se hacen publicas diversas
resoluciones al amparo del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los andaluces.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Coérdoba las solicitudes sobre Programa de Solidaridad formuladas por las personas
relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se relacionan, se ha
intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), se procede a
notificar la resolucion recaida con el siguiente contenido basico:

EXPTE. RESOLUCION NOMBRE 1.° APELLIDO | 2.° APELLIDO DNI
13140/16 | MODIFICACION | CARMEN SALGUERO FERNANDEZ 45749961V
17545/16 | MODIFICACION |FRANCISCA MARIA GONZALEZ SABARIEGO 30945859A
20503/16 |EXTINCION ANA MARIA CODINA CONEJERO 45786127G
21908/16 |EXTINCION MARIA DEL CARMEN |RUBIO BERLANGA 79222079M
26230/16 |EXTINCION ANTONIO JAVIER REQUENA BARREALES 30810714Y
27360/16 | ARCHIVO RAFAEL BELLIDO HERNANDEZ 30981625G
27749/16 | ARCHIVO DOLORES GARCIA CORTES 30998745N
28562/16 | ARCHIVO MARIA ZAMORA AGUDO 30820741M
29550/16 | ARCHIVO LUCIAN CRET X8362296W
29575/16 | EXTINCION LUIS ALBERTO ROJAS BARRAGAN 26827510B
31507/16 | EXTINCION VASILE MARITA VASILE XZ376816
31858/16 | ARCHIVO SONIA AGUILERA CABALLERO 14634920C
31889/16 | ARCHIVO MONICA PEREZ URBANO 26967529Y
32131/16 | EXTINCION DOLORES JORDAN RISQUEZ 30942020M
32655/16 | CONCESION SAMANTA RODRIGUEZ |DEL TORO 46265501N
34495/16 | ARCHIVO M.2 DOLORES GARCIA MUNOZ 45889911N
34645/16 | ARCHIVO JULIANA AGUAYO SOLORZANO 32732867A
34847/16 | ARCHIVO ALEJANDRO CABRERA SOLANO 30986402C

Advertencia. Asimismo se indica que contra la citada resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, computado
desde el mismo dia de su publicacion, ante la Direccién General de Servicios Sociales
y Atencién a las Drogodependencias, sita en Avda. Hytasa, num. 14, Edificio Junta de
Andalucia, 41071, Sevilla, en cumplimiento de los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, pudiendo presentar, por lo demas, el
citado recurso a través de esta Delegacion Territorial o por cualquier medio previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de referencia.

Cérdoba, 19 de junio de 2017.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de
inicio de acogimiento familiar temporal que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente
incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en calle Tomas de Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la
notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio de acogimiento familiar temporal
a dofia Rocio Recio Garcia, de fecha 27 de abril de 2017, relativa a la menor LA.R.G.,
expediente numero 352-2016-2812-1.

Malaga, 20 de junio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 , y con caracter
previo a su preceptivo publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacién por edicto de la resoluciéon
de cambio de guarda que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente
incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en calle Tomas de Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la
notificacion del contenido integro de la Resolucién de cambio de guarda a dofia Houda
Bahlouli Rajali, de fecha 1 de junio de 2017, relativa a el/la menor A.l.G.B., expediente
numero 352-2008-0004944-1, significandole que contra esta Resolucion podra
formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicidn a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 20 de junio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacién por edicto de la resolucion
de cambio de guarda con efectos demorados, que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente
incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccién de
Menores, sito en calle Tomas de de Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la
notificacion del contenido integro de la Resolucion de cambio de guarda con efectos
demorados, a Lucia Fernandez Vazquez, de fecha 20 de abril de 2017, relativa al menor
M.FV., expediente numero 352-2006-00000998-1. Significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia)
de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos
779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 20 de junio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de
ampliacion de plazo de resolucion de desamparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente
incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en calle Tomas de Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la
notificacion del contenido integro del acuerdo de ampliacién de plazo de Resolucion de
desamparo a dona Ana Milagros Garcia, de fecha 18 de abril de 2017, relativa a la menor
A.G.G., expediente numero 352-2016-4977-1.

Malaga, 20 de junio de 2017.- La Delegada; Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 19 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 14 de junio de 2017, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia
en Almeria, en el expediente de proteccion (DPAL) 352-2016-00002569-1 (EQM-0406),
referente al menor E.C., ha dictado Acuerdo de Inicio de Extincién del Acogimiento
Familiar Temporal.

Por la presente, se ordena la notificacion de estos actos a doia Florina Constandachi,
por ignorarse el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no haberse podido practicar,
la notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandole:

A estos efectos se le pone en su conocimiento el derecho que le asiste a presentar
alegaciones y a aportar documentos u otros elementos de juicio que estime pertinentes en
cualquier momento antes del tramite de audiencia, segun el art. 76 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece el plazo general para la resolucion y
notificacion del presente procedimiento de tres meses, pudiendo acordarse la ampliacion
del mencionado plazo segun el articulo 23.1 de la citada norma.

En caso de que al vencimiento del plazo maximo establecido no se haya dictado
y notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento segun lo
dispuesto en el art. 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este supuesto, la resolucion que declare
la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones con los efectos previstos en el
articulo 95 de la misma Ley.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes del menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, 226, 4.2 plta (Bola Azul), para su completo
conocimiento.

Almeria, 19 de junio de 2017.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previamente y con caracter facultativo
a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la fecha determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 14 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, por el que se publica relacién de solicitantes de
reconocimiento de situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones
del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia a los que no ha sido
posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifican diferentes
Resoluciones de reconocimiento de Grado de la situacion de dependencia dictadas por el
Servicio de Valoracion de la Dependencia de Malaga:

SISAADO01-29/084717/2015 MOHAMMED EL MOUDENE MIJAS
SISAADO01-29/149227/2015 FLEMMING KRISTENSEN MARBELLA
SISAAD01-29/211689/2016 TERESA LARA CORADO ANTEQUERA
SAADO01-29/2325517/2009 MARIA VICTORIA REYES GAMEZ ALMACHAR
SISAADO01-29/265416/2016 MANUEL ORELLANA LINARES ANTEQUERA
SISAAD01-29/283923/2016 AH.F. MALAGA
SISAAD01-29/304540/2016 CARMEN ESTRADA RODRIGUEZ MIJAS
SISAADO01-29/306340/2016 MARGARITA ROMAN GOMEZ MARBELLA
SISAAD01-29/306997/2016 CARMEN GEMAR VILLEGAS VILLANUEVA DEL TRABUCO
SISAADO01-29/308018/2016 ROSARIO RUBIO VAZQUEZ MALAGA
SISAAD01-29/308972/2016 DOLORES DELGADO PALACIOS MARBELLA
SISAADO01-29/308978/2016 EDUARDO SALADO BRAVO RINCON DE LA VICTORIA
SISAAD01-29/308985/2016 MUTIEN MARIE BOUSMAR MARBELLA
SISAADO01-29/312764/2016 ANGELES ORTEGA MOYANO VELEZ-MALAGA
SISAADO01-29/312914/2016 MIGUEL ARROYO PINEDA ESTEPONA
SISAAD01-29/313729/2016 ANTONIO MUNOZ CRUZ MARBELLA
SISAADO01-29/325273/2016 RAFAEL PARRA CHICA VELEZ-MALAGA
SISAAD01-29/329152/2016 PILAR GOMEZ DIAZ ANTEQUERA
SISAADO01-29/341231/2016 ANTONIO CANTALEJO FERNANDEZ MARBELLA
SAADO01-29/2325517/2009 MARIA VICTORIA REYES GAMEZ ALMACHAR
SAADO01-29/7393622/2015 JUANA GARCIA CERVERA NERJA
SAADO01-29/7503100/2015 JORGE DEL PINO CAZORLA ESTEPONA

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifican diferentes
Resoluciones de Revisidén de reconocimiento de la situaciéon de dependencia dictadas por
el Servicio de Valoracion de la Dependencia de Malaga:

SISAADO01-29/126540/2015 ANA BAEZA LOPEZ MALAGA
SISAADO01-29/127273/2015 MARIA FLOR MONTES MELGAR RONDA
SAADO01-29/303527/2008 ANA GONZALEZ MARTIN MOCLINEJO
SAADO01-29/384822/2008 ANA LOPEZ CERDAN BENALMADENA

SAADO01-29/387691/2008

JUAN ANTONIO GALLARDO RUIZ

VELEZ-MALAGA

SAADO01-29/425449/2008

ANNI PETRY ZINNER

TORREMOLINOS
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SAADO1-29/515504/2008 BARBARA GARCIA GUERRERO BENALAURIA
SAAD01-29/1110978/2008 MANUEL PARRILLA GARCIA MARBELLA
SAADO1-29/1146606/2008 CARMEN DIANEZ ANDRADES MALAGA
SAADO1-29/1188706/2008 ALFONSO VILLALBA MORALES MARBELLA
SAADO1-29/1293438/2008 CONCEPCION ANTONIA VILLALBA ALMACHAR

SAADO01-29/1306049/2008

PETRA HERNANDEZ BALLESTER

ALHAURIN EL GRANDE

SAADO01-29/1445224/2009 ENCARNACION FUILLERAT MARTIN MALAGA
SAADO01-29/1484402/2009 JOSEFA TOME HARO MARBELLA
SAADO01-29/1509248/2009 ANA GOMEZ REYES FUENGIROLA
SAADO01-29/1510100/2009 CARMEN PARADAS RODRIGUEZ ANTEQUERA
SAADO01-29/1532103/2009 FELIPE AGUILAR CINTAS MALAGA
SAADO01-29/1586986/2009 ANTONIAALARCON MILLAN COIN
SAADO01-29/1621907/2009 ROSA JACOME LARA MALAGA

SAADO01-29/1775544/2009

ANTONIA RUIZ GARCIA

ALHAURIN DE LATORRE

SAADO01-29/1911804/2009

MARIA DIAZ MALDONADO

ALMOGIA

SAADO01-29/2615248/2009

MARIA FLORENCIA LOPEZ VERDUGO

MALAGA

SAADO01-29/2913251/2010

ENCARNACION ALVAREZ NOTARIO

SIERRA DE YEGUAS

SAADO01-29/2975033/2010

MARIA MEDINA GALAN

TEBA

SAADO01-29/2975623/2010

ANTONIA MOLINA RUIZ

ALHAURIN EL GRANDE

SAADO01-29/3011593/2010 ADORACION GONZALEZ COTORRO MARBELLA
SAADO01-29/3156725/2010 JUAN FERNANDEZ CORTES MALAGA
SAADO01-29/3330190/2010 MOHAMMAD ALI AL CHEIKH MIJAS
SAADO01-29/3477503/2010 LUCIA PORRAS ORTIZ MIJAS

SAADO01-29/3609241/2010

H.Z.G.

TORREMOLINOS

SAADO01-29/3717713/2010

NAYEREH BEHROUZI NOUBAR

BENALMADENA

SAADO01-29/3793451/2011

RAFAEL COBOS CABRA

MALAGA

SAADO01-29/3901030/2011

PEDRO POLO ESCALONA

TORREMOLINOS

SAADO01-29/4176146/2011 DELIA MORENO LOPEZ ARCHEZ
SAADO01-29/4540895/2011 JOSE LUIS RUIZ LUQUE MIJAS
SAADO01-29/4541448/2011 NATIVIDAD MARTIN DURAN MALAGA
SAADO01-29/4612699/2011 MANUEL ORIA MORALES ESTEPONA
SAADO01-29/4765867/2011 REMEDIOS GARCIA MONRABA MALAGA
SAADO01-29/4993835/2012 DANIEL GARCIA GREENBERRY FUENGIROLA
SAADO01-29/5135536/2012 DOLORES MARTINEZ CAZORLA MARBELLA
SAADO01-29/5705069/2012 JOSE MARIA RODRIGUEZ ORTA FUENGIROLA

SAADO01-29/5912256/2012

AMADEO PENARANDA MASCARO

TORREMOLINOS

SAADO01-29/6714552/2013

LORENAARREBOLA RUBIO

MALAGA

SAADO01-29/6972226/2013

MANUEL ORTIZ GONZALEZ

TORREMOLINOS

SAADO01-29/7026920/2014

MARIA DIAZ JIMENEZ

ALHAURIN DE LATORRE

SAADO01-29/7241930/2014

LORENZO TORO ORTIZ

ISTAN

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
las Administraciones Publicas, se notifican diferentes
Resoluciones por las que se declara la caducidad del procedimiento de reconocimiento
de la situacion de dependencia dictadas por el Servicio de Valoracién de la Dependencia

Administrativo Comun de

de Malaga:
SISAADO01-29/080685/2015 DMITRY MASLENNKOV MALAGA
SISAADO01-29/119755/2015 JOSEFA PEREZ MACIAS MALAGA
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SISAADO1-29/138199/2015 LORETO RICO GOMEZ MALAGA
SISAADO1-29/149067/2015 CARMEN IBANEZ ROMERO MALAGA
SISAADO1-29/151324/2015 MARIA EVA CASTRO LOPEZ VELEZ-MALAGA
SISAADO1-29/159574/2015 ELENA SANCHEZ CASTANEDA MARBELLA
SISAAD01-29/161050/2015 DOLORES GALVEZ AGUILERA MALAGA
SISAADO1-29/169057/2015 FERNANDO FRIAS PEREZ MARBELLA
SISAADO1-29/169404/2015 ENCARNACION GOMEZ RECUERDA FUENGIROLA
SISAADO1-29/170743/2015 RUTH HELGA THIER ALGARROBO
SISAADO1-29/171376/2015 EDUARDO RUIZ VILLALBA MALAGA
SISAADO1-29/174933/2015 JUAN MANUEL GARCIA ALVAREZ MARBELLA
SISAADO1-29/175563/2015 MANUELA ALVAREZ CABRERO MARBELLA
SISAAD01-29/204816/2016 PILAR TORRES MONTERO MALAGA
SISAAD01-29/208018/2016 MICHELINE JEANNINE ROME NERJA
SISAAD01-29/236236/2016 JUAN ANDREO SOLA FUENGIROLA
SISAADO1-29/237005/2016 JANELLA MANDERMANN ESPINOSA BENALMADENA
SISAADO1-29/253873/2016 TAMARA INGLE FINCH BENAHAVIS
SISAADO1-29/257473/2016 JUAN MORENO MUNOZ VILLANUEVA DEL ROSARIO
SISAADO1-29/258663/2016 AMM. MIJAS
SISAAD01-20/266298/2016 ANTONIO ALFREDO RODRIGUEZ MARBELLA

GARCIA
SISAAD01-29/272371/2016 CARMEN FERNANDEZ GONZALEZ MALAGA
SISAADO1-29/272729/2016 ANTONIA LAGUNA DE LA COBA MALAGA
SISAAD01-29/281820/2016 JOYCE APRIL BARLOW CRUDDAS ESTEPONA
SISAADO1-29/292278/2016 BRUNA SALAZAR GARCIA TORREMOLINOS
SISAADO1-29/311180/2016 MARIA NELIDA TURCO BENALMADENA
SISAADO1-29/329716/2016 JOSE RUBIO ALAMILLA ANTEQUERA
SAAD01-29/1009708/2008 MARIA TERESA JIMENEZ PACHECO ANTEQUERA
SAAD01-29/1046655/2008 FRANCISCO JAVIER PALOMO RECIO MALAGA

SAADO01-29/1187182/2008 MARIA RUIZ FERNANDEZ VELEZ-MALAGA
SAADO01-29/2312221/2009 JUANA CABELLO VAZQUEZ TORREMOLINOS
SAADO01-29/2709198/2010 ANTONIA GONZALEZ CERVANTES RONDA
SAADO01-29/3484987/2010 ANTONIO DELGADO SALDANA BENALMADENA

SAADO1-29/4888299/2011 JOSEFA LUPIANEZ VAZQUEZ RINCON DE LA VICTORIA
SAADO1-29/5194363/2012 MARIA LOPEZ CHAMIZO TORREMOLINOS
SAADO1-29/5475917/2012 INGO MOGENDORF MARBELLA
SAADO1-29/5558014/2012 ASUNCION MARQUEZ AGUDO BENALMADENA
SAADO1-29/6245071/2013 EiEESTO CARLOS JUAN ANTONIO MARBELLA
SAADO1-29/6976848/2014 JUAN CARLOS DE LAROSAMULERO | MALAGA
SAAD01-29/7090420/2014 EL MAHDI EL HARRAK MARBELLA
SAADO1-29/7134820/2014 MARCELINA GARCIA CANETE SALADILLO
SAAD01-20/7228975/2014 MANUEL CERDERA JAIME NERJA
SAADO1-29/7286206/2014 RAFAEL RODRIGUEZ PITA MARBELLA
SAADO1-29/7426583/2015 KIRSTEN SABINE MAASEN MARBELLA
SAADO1-20/7442625/2015 LEOCADIA MIGUELEZ GONZALEZ MARBELLA
SAADO1-29/7468860/2015 PILAR HIERRO LOPEZ MARBELLA
SAADO1-29/7519862/2015 H.S. ESTEPONA
SAADO1-29/7568965/2015 CLAUDIA MARTIN GAMBERO MIJAS
SAAD01-29/7571872/2015 JUAN MARTIN MATEO BENALMADENA
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SAADO01-29/7609428/2015

CARMEN SANCHEZ MILAN

VELEZ-MALAGA

SAADO01-29/7612781/2015

SALVADOR MURIANO SANCHEZ

MALAGA

SAADO01-29/7616322/2015

PEREGRINA VAZQUEZ PAZ

MALAGA

Malaga, 14 de junio de 2017.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificaciéon».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por el que se notifica resolucién a la persona que se
cita.

De conformidad con los arts. 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a dofia Inmaculada Maria Ortiz Mora, por el presente
anuncio se le notifica la Resolucién de 12 de marzo de 2017, por la que se resuelve
el recurso potestativo de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 26 de julio de
2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 146, de 1 de agosto), por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes
que superan la fase de oposicion, correspondientes a las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a, Telefonista,
Celador/a, Limpiador/a, Personal de Lavanderia y Planchado y Pinche, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, haciéndole constar que para el conocimiento integro de dicha
Resolucion podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, en la Unidad de Seleccion y Provisiéon de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, sita en la Avenida de la Borbolla, num. 1,
en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Huelva, sobre acreditacion representacién en expediente
sancionador en materia de transportes.

Expte. H-808/2016.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

ACREDITACION REPRESENTACION

En relacion con el recurso de alzada presentado en la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda de Sevilla el dia 29 de noviembre de 2016, por Concepcién Acosta Campos, en relaciéon
con el expediente sancionado H-808/2016, se significa que debera acompafar documento que
acredite fehacientemente la representacion que obstenta. De no verificarse la presentacién de
la documentacion requerida en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la notificacion del presente, conforme al art. 68 de la Ley 39/2015 se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion dictada conforme al art. 21 de la misma Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo establecido en el art. 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
relacion con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres,
contra las citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion,
ante la Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Avenida de la Ria, 8-10,
21001 Huelva.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Huelva, 12 de junio de 2017.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de
ayudas al alquiler, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones.

Intentada la notificacién de resolucién al interesado que se relaciona, sin haber podido
practicarse en el domicilio que consta en el expediente, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el presente anuncio,
significandole que en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion, quedan de manifiesto los expediente en la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2,
pudiendo conocer el contenido integro de la resolucién.

Contra la mencionada resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

Apellidos y Nombre Expediente
CACERES CACERES, ZULAY CHIQUINQUIRA ES -29-115/2014

Malaga, 12 de junio 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Mélaga, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacién Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-00522/2017 Matricula: 9276BVN Titular: MICHAEL JOHN SAUNDERS Nif/
Cif: X5839278S Domicilio: BARRO LA ERMITA Co Postal: 18412 Municipio: BUBION Provincia:
Granada Fecha de denuncia: 03 de Noviembre de 2016 Via: AGP MALAGA Punto kilométrico:
0 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA HASTA ALHAURIN DE LA TORRE
REALIZANDO TRANSPORTE, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO DE VIAJEROS, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ARTICULO 102.2 DE LA LOTT. NO ACREDITA RELACION
LABORAL ENTRE CONDUCTOR Y TITULAR DE DEL VEHICULO. SERVICIO DE CORTESIA
ENTRE AEROPUERTO DE MALAGA Y CASA RURAL DE TURISMO ACTIVO PARA CICLISMO
ACTIVO SWOTCH BACKS.COM. DOS USUARIOSBY EQUIPAJE. Normas Infringidas: 39A L LEY
2/2003 64A D Sancion: 1380,01.

Expediente: MA-00558/2017 Matricula: Titular: SERGIO PLATERO ORTEGA Nif/Cif: 53367104C
Domicilio: C/ PUERTO DEL MOLINO 6 Co Postal: 29788 Municipio: FRIGILIANA Provincia:
Malaga Fecha de denuncia: 07 de Abril de 2017 Via: Punto kilométrico: Hechos: REALIZAR
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS CON EL VEHICULO MATRICULA
8129-JSK, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE EL DIA 04/04/2017,COMO SE ACREDITA
EN INFORME ADJUNTO Normas Infringidas: 39A L LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacién Territorial, sita en Plaza San Juan de la Cruz, num. 2,
29071 Malaga, lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas
en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 14 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01560/2016 Matricula: 3718JML Titular: QUESUR SA Nif/Cif: A29058989 Domicilio:
ALAMEDA PRINCIPAL 21-6°-OFIC 606 Co Postal: 29001 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga
Fecha de denuncia: 09 de Junio de 2016 Via: A356R Punto kilométrico: ,5 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA VELEZ-MALAGA CARECIENDO A BORDO DEL
VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO
YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO
LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE
SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DESDE LAS 00:00 H DEL DIA 12-05-16 HASTA LAS 06:47 H DEL DIA 18-05-16.
Normas Infringidas: 141.25 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-01733/2016 Matricula: 6732DPD Titular: EDALFRIO SL Nif/Cif: B92042431
Domicilio: ALAMEDA PRINCIPAL 21-6-OFC 606 Co Postal: 29001 Municipio: MALAGA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2016 Via: A7283 Punto kilométrico:
,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ANTEQUERA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA HOJAS DE REGISTRO
CORRESPONDIENTES A LOS DIAS 27-05-2016 A 02-06-2016 AMBOS INCLUSIVE. NO APORTA
NINGUN DOCUMENTO ACREDITATIVO. Normas Infringidas: 141.25 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-02276/2016 Matricula: 1550DJC Titular: ALBERTS ON THE PORT SL Nif/Cif:
B29830346 Domicilio: LUGAR CTRO NEGOCIOS ,PTO BANUS NVA.ADALUCIA Co Postal:
29660 Municipio: MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Agosto de 2016 Via:
A397 Punto kilométrico: 46 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MARBELLA
HASTA MARBELLA DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE.
REALIZA TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIIAS CARECIENDO DE TARJETA VISADO
DE TRANSPORTE. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: MA-02366/2016 Matricula: 1913FWW Titular: MALAGA SPAIN TRANSFERS SL Nif/
Cif: B93120707 Domicilio: C/ LA MEZQUITA 23 Co Postal: 29130 Municipio: ALHAURIN DE LA
TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Octubre de 2016 Via: AGP AEROPUERTO
Punto kilométrico: 0 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MARBELLA HASTA
MALAGA NO ANOTANDO EL VIAJE EN EL LIBRO DE RUTA, O ANOTANDOLO FALTANDO
DATOS ESENCIALES DEL SERVICIO. TRANSPORTA VIAJEROS DESDE PUERTO BANUS A
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AEROPUERTO DE MALAGA SIN ANOTARLO EN EL LIBRO DE RUTA. Normas Infringidas: 141.17
LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-02408/2016 Matricula: 0192BYZ Titular: RAFAEL DAMIAN SILVA FLORES Nif/
Cif: 29490204H Domicilio: C/ EXTRAMADURA 54-21 1ZQ. Co Postal: 21410 Municipio: ISLA-
CRISTINA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 07 de Julio de 2016 Via: Punto kilométrico: Hechos:
LA REALIZACION DE TRANSPORTE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS O MERCANCIAS
PERECEDERAS UTILIZANDO UN VEHICULO QUE CAREZCA DEL CERTIFICADO PARA EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS O TENERLO CADUCADO O FALSEADO.
TRANSPORTA 290 KG DE CHIRLAS Y 91 KG DE MERLUZAS DE TALLA INFERIOR A LA
REGLAMENTARIA. Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-02716/2016 Matricula: 3867HKN Titular: MTE SAN PEDRO SL Nif/Cif: B93019206
Domicilio: CARRETERA EL RINCONCILLO 1 1 Co Postal: 11205 Municipio: ALGECIRAS Provincia:
Cadiz Fecha de denuncia: 03 de Noviembre de 2016 Via: C. PREDREGALES Punto kilométrico:
0 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARRIOS (LOS) HASTA CASARES
INCUMPLIENDO LAS NORMAS SOBRE PRECINTADO DEL DISPOSITIVO DE LIMITACION
O SUS ELEMENTOS, CONSISTENTE EN PLACA ADHESIVA DETERIORADA LIMITADOR
VELOCIDAD.. Normas Infringidas: 140.20 LEY 16/87 15.1 RD1417/05 Sancion: 2001

Expediente: MA-02777/2016 Matricula: 8269BPP Titular: REFORSAL, S.C. Nif/Cif: G91480483
Domicilio: ALBERQUILLA, 1 Co Postal: 41909 Municipio: SALTERAS Provincia: Sevilla Fecha de
denuncia: 25 de Octubre de 2016 Via: A7282 Punto kilométrico: 8 Hechos: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE SALTERAS HASTA MALAGA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES
DEL ART. 102.2 LOTT. NO REALIZO EL VISADO EN EL ANO 2015. Normas Infringidas: 141.14
LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: MA-02907/2016 Matricula: 1674FJS Titular: SUNGRENN SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO Nif/Cif: B93143998 Domicilio: CMNO. DEL CHORRO, PORTAL 7 BJO. B Co
Postal: 29680 Municipio: ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 07 de Septiembre
de 2016 Via: A397 Punto kilométrico: 47 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MARBELLA HASTA MARBELLA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO,
AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE
SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT.
NO ACREDITA RELACION LABORAL ENTRE CONDUCTOR Y TITULAR DE DEL VEHICULO.
Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: MA-03038/2016 Matricula: 9978HWD Titular: ASIAN FURNITURE MARBELLA SL
Nif/Cif: B92335496 Domicilio: C/ VALLE INCLAN, N° 30 Co Postal: 29660 Municipio: MARBELLA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 31 de Agosto de 2016 Via: A397 Punto kilométrico: 46
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES
DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN
ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. CONDUCTOR NO PRESENTA TC2
O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO LEGAL QUE ACREDITE RELACION LABORAL CON LA
EMPRESA TITULAR DEL VEHICULO. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
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el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 14 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacion Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-00523/2017 Matricula: 3425GCY Titular: JOSE FRANCISCO CUETO CASADO
Nif/Cif: 33378196K Domicilio: C/. ALCALDE DIAZ ZAFRA, 14 - 5 -B Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 01 de Marzo de 2017 Via: A-355 Punto kilométrico:
0 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE COIN HASTA PIZARRA DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TIiTULO HABILITANTE. TRANSPORTA CARNES EN REGIMEN
PUBLICO, NO GUARDA RELACION LA MERCANCIA TRANSPORTADA CON EL TITULAR DEL
VEHICULO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTES SEGUN BASE DATOS
DGTT. SE ADJUNTA FOTOGRAFIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: MA-00524/2017 Matricula: MA002852DD Titular: AYALA AGUILERA ANDRES Nif/Cif:
25098394N Domicilio: CAUCE TORREALQUERIA 24 Co Postal: 29130 Municipio: ALHAURIN DE
LA TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Diciembre de 2016 Via: poligono TRVELEZ
Punto kilométrico: 1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALHAURIN EL GRANDE
HASTA MALAGA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO
DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS
QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. EL CONDUCTOR
NO ACREDITRA TENER RELACION LKABORAL CON EL TITULAR DEL VEHICULO Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: MA-00565/2017 Matricula: 9928DWZ Titular: CAMACHO DELGADO MANUEL
MIGUEL Nif/Cif: 52586210E Domicilio: RUTA DE CAMPANILLEROS, 8-1 AT Co Postal: 29740
Municipio: TORRE DEL MAR Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Febrero de 2017 Via:
Punto kilométrico: Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA
ALGECIRAS DE CARACTER PUBLICO CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL (CAP) Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: MA-00569/2017 Matricula: 2767BSH Titular: ORTIGOSA FERNANDEZ JUAN JOSE
Nif/Cif: 44581915A Domicilio: LUGAR VENTA PINE Co Postal: 29170 Municipio: COLMENAR
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Febrero de 2017 Via: A-45 Punto kilométrico:
124 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ANTEQUERA HASTA COLMENAR
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87
Sancion: 1001

Expediente: MA-00571/2017 Matricula: 2767BSH Titular: ORTIGOSA FERNANDEZ JUAN JOSE
Nif/Cif: 44581915A Domicilio: LUGAR VENTA PINE Co Postal: 29170 Municipio: COLMENAR
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Febrero de 2017 Via: A-45 Punto kilométrico:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 120 - Lunes, 26 de junio de 2017

pagina 145

124 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ANTEQUERA HASTA COLMENAR
CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE
CONTROL. TRANSPORTA EXCAVADORA. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-00587/2017 Matricula: 6202GGZ Titular: TRAVELL MAT Nif/Cif: B60351764
Domicilio: C/ MONTANA, N° 59 2 Co Postal: 08304 Municipio: MATARO Provincia: Barcelona Fecha
de denuncia: 20 de Marzo de 2017 Via: AP-46 Punto kilométrico: 3 Hechos: TRANSPORTE DE
VIAJEROS DESDE MORALEDA DE ZAFAYONA HASTA TARIFA CARECIENDO A BORDO DEL
VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO
YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO
LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE
SE ESTE UTILIZANDO. SOLO PRESENTA EL DISCO DE LA JORNADA EN CURSO Normas
Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: MA-00604/2017 Matricula: 2971HKT Titular: TRANSPORTES CHICON Y GOMEZ
S.L. Nif/Cif: B51008183 Domicilio: CTRA BENITEZ (DE) S/N .EL REGAJO, ADOSADO 2 Co Postal:
51004 Municipio: CEUTA Provincia: Ceuta Fecha de denuncia: 06 de Marzo de 2017 Via: AP-7
Punto kilométrico: 142,8 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA
CEUTA NO LLEVANDO INSERTADA EN EL TACOGRAFO LA TARJETA DE CONDUCTOR O
LA HOJA DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO ELLO
RESULTE EXIGIBLE O HACERLO DE FORMA INCORRECTA. AL REALIZAR UNA DESCARGA
DEL TACOGRAFO DIGITAL SE OBSERVA QUE DESDE LAS 00,00 HORAS UTC DEL PERIODO
14/02/2017 HASTA LAS 01,02 HORAS UTC DEL MISMO PERIODO, SE HAN REALIZADO 25 KMS
SIN LLEVAR INTRODUCIDA LA TARJETA DE CONDUCTOR, POSTERIORMENTE DESDE LAS
18,39 HORAS UTC HASTA LAS 23,57 HORAS UTC DEL MISMO PERIODO SE HA REALIZADO
20 KMS SIN LLEVAR DE NUEVO LA TARJETA DE CONDUCTOR INTRODUCIDA. NO APORTA
PRUEBA DOCUMENTAL DEL MOTIVO DE NO LLEVARLA INTRODUCIDA. Normas Infringidas:
140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: MA-00605/2017 Matricula: 2971HKT Titular: TRANSPORTES CHICON Y GOMEZ
S.L. Nif/Cif: B51008183 Domicilio: CTRA BENITEZ (DE) S/N .EL REGAJO, ADOSADO 2 Co
Postal: 51004 Municipio: CEUTA Provincia: Ceuta Fecha de denuncia: 06 de Marzo de 2017 Via:
AP-7 Punto kilométrico: 142,8 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA
HASTA CEUTA FALTANDO LA CONSIGNACION DEL LUGAR DE COMIENZO O DEL FINAL DE
UTILIZACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO. TRANSPORTA MERCANCIA PARA HIPERMERCADO. AL
REALIZAR UNA DESCARGA DEL TACOGRAFO DIGITAL SE OBSERVA QUE EN EL PERIODO
06/03/2017, NO SE HA INTRODUCIDO EL PAIS, NI EN SU CASO LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ORIGEN. SE APORTA DOCUMENTO IMPRESO DEL PERIODO DESCRITO Normas
Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: MA-00606/2017 Matricula: 8723BHW Titular: ENVASES CARFEN, S.L. Nif/Cif:
B11735701 Domicilio: NARANJOS, 45 Co Postal: 11620 Municipio: ARCOS DE LA FRONTERA
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2017 Via: N-340 Punto kilométrico: 279 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TORROX HASTA VELEZ-MALAGA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. Normas
Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: MA-00617/2017 Matricula: 7888HCR Titular: DISTR. LOGISTICA MALAGUENA
EXPRESS SL Nif/Cif: B93147312 Domicilio: PUERTA BUENAVENTURA 4-4° B Co Postal: 29008
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2017 Via: A-7054 Punto
kilométrico: 1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 05:09 HORAS, ENTRE LAS 22:42 HORAS DE FECHA
26/03/2017 Y LAS 09:46 HORAS DE FECHA 27/03/2017, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
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LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-00618/2017 Matricula: 7888HCR Titular: DISTR. LOGISTICA MALAGUENA
EXPRESS SL Nif/Cif: B93147312 Domicilio: PUERTA BUENAVENTURA 4-4 B Co Postal: 29008
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2017 Via: A-7054 Punto
kilométrico: 1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 05:14 HORAS, ENTRE LAS 12:56 HORAS DE FECHA
08/03/2017 Y LAS 22:54 HORAS DE FECHA 08/03/2017, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-00619/2017 Matricula: 7888HCR Titular: DISTR. LOGISTICA MALAGUENA
EXPRESS SL Nif/Cif: B93147312 Domicilio: PUERTA BUENAVENTURA 4-4° B Co Postal: 29008
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2017 Via: A-7054 Punto
kilométrico: 1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA
LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 05:50 HORAS, ENTRE LAS 23:32 HORAS DE FECHA
20/03/2017 Y LAS 13:18 HORAS DE FECHA 21/03/2017, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: MA-00622/2017 Matricula: 0962JJK Titular: MACILA 2015, SOCIEDAD LIMITADA Nif/
Cif: B04827606 Domicilio: C/ JAUL, 17- 4 1ZQ Co Postal: 04007 Municipio: ALMERIA Provincia:
Almeria Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2017 Via: A-7 Punto kilométrico: 285 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA SUIZA LLEVANDOSE
A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA
EFECTUADO UNA CONDUCCION DE 08:30 HORAS, ENTRE LAS 01:34 HORAS DE FECHA
22/02/2017 Y LAS 11:17 HORAS DE FECHA 22/02/2017, IMPLICANDO UNA CONDUCCION
ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 10 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS
DE CONDUCCION. Normas Infringidas: 140.37.4 LEY 16/87 Sancion: 1500

Expediente: MA-00668/2017 Matricula: 9031HSL Titular: FRANCISCO HIDALGO ESCUDERO
Nif/Cif: 25694478M Domicilio: C/ BORODIN 2-2-3-A Co Postal: 29011 Municipio: MALAGA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 22 de Marzo de 2017 Via: A7054 Punto kilométrico: 1,5
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA EXCEDIENDOSE
LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 3700 KGS. MMA: 3000
KGS. EXCESO: 700 KGS. 23,33% SE ADJUNTA TICKET DE BASCULA OFICIAL, TRANSPORTA
PAPEL Y PLASTICOS. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: MA-00758/2017 Matricula: 8723BHW Titular: ENVASES GARFAN S.L. Nif/Cif:
B11735701 Domicilio: C/ NARANJOS, 45 Co Postal: 11630 Municipio: ARCOS DE LA FRONTERA
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2017 Via: N-340 Punto kilométrico: 279 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TORROX HASTA VELEZ-MALAGA UTILIZANDO
UN TACOGRAFO QUE NO FUNCIONA ADECUADAMENTE, POR CAUSA IMPUTABLE AL
TRANSPORTISTA. PRESENTA CORTES DE CORRIENTE, NO REALIZANDO NINGUN TIPO
DE REGISTRO, ENCONTRANDOSE EL VEHICULO CIRCULANDO. SE ADJUNTA DISCO
FECHA HOY. NO REALIZA ANOTACIONES EN PARTE PISTERIOR DEL DISCO. SE ADJUNTAN
FOTOGRAFIAS. Normas Infringidas: 140.33 LEY 16/87 Sancion: 1001

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2,
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29071 Malaga, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas
en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 14 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se publican actos administrativos referidos a
expedientes sancionadores en materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los interesados el requerimiento de subsanacién, regulado en el
art. 73 de la citada Ley, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan
de la Cruz, num. 2, de esta capital, a fin de que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio procedan a la subsanacién,con
indicacion de que de no hacerlo en dicho plazo se podra declarar decaido en su derecho
al tramite que motiva la peticion se subsanacion, sin perjuicio de que se continte con la
tramitacion correspondiente y se dicte la resolucion que en su caso proceda.

* SE LE REQUIERE PARA QUE APORTE UN CDR O CDRW
EN EL QUE SE DESCARGUE LOS FICHEROS DIGITALES
DE LA TARJETA DE CONDUCTOR DENUNCIADO Y
CERVEZAS VICTORIA CORRESPONDIENTES AL DIADE LADENUNCIAY LOS 28
MA-1105/2016 MALAGA, S.L. DIAS ANTERIORES A LA FECHA DE LA MISMA, CON LOS
CIF B65325938 REQUISITOS QUE INDICA LA ORDEN FOM 1190/2005, O
EN SU CASO, LOS DISCOS ANALOGICOS ORIGINALES
CORRESPONDIENTES AL DIiA DE LA DENUNCIA Y LOS
28 DIAS ANTERIORES A LA FECHA DE LA DENUNCIA.

MODESTO TORE LOPEZ * INFORME VIDA LABORAL DEL TRABAJADOR

MA-1601/2016 DNI 27379134A EN LA EMPRESA

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 15 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafa.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se publican actos administrativos referidos a
expedientes sancionadores en materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los interesados el periodo de prueba regulado en el art. 53. €), para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de la Delegacién Territorial de
Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de la Cruz, num. 2, de esta
capital, a fin de que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio proceda a alegar lo que a derecho convenga:

MA-3051/2016 Alvaro Gémez de la Torre DNI 52629100V
MA-1601/2016 Modesto Tore Lépez DNI 27379134A

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 15 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 15 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, por el que se publican actos administrativos referidos a
expedientes sancionadores en materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifica a los interesados el tramite de audiencia regulado en el
art. 212 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de la Delegacién Territorial de
Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de la Cruz, num. 2, de esta
capital, a fin de que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio, si lo estima oportuno pueda examinar el expediente sancionador y
alegar y presentar cuantos documentos estime pertinentes, para la mejor defensa de su
derecho.

En el supuesto de que actie mediante representacion, la persona que la ostente
aportara documento acreditativo de la representacién concedida.

MA-1381/2016 | ARAVERA INVESTMENT, S.L. CIF B93448876
MA-1267/2016 | SOMBRECONS DE CONSTRUCCIONES, S.L. CIFB14416259

Malaga, 15 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hacen publicas inadmisiones de solicitudes de
la prérroga de la subsidiacién estatal del préstamo de viviendas protegidas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 al 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no habiendo resultado posible la notificacion a las personas interesadas que en el
Anexo se relacionan, se procede a la publicacién del extracto de las resoluciones en el
procedimiento de prérroga de la subsidiacion estatal del préstamo para la adquisicion
de viviendas protegidas que se tramitan en la Delegacion Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Fomento y Vivienda.

Previa acreditacion de su identidad, dichas personas o sus representantes, podran
comparecer en la citada Delegacion Territorial, situada en la Plaza de San Andrés, num. 2,
en Sevilla, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién, para
la vista del expediente y conocimiento del contenido integro del acto administrativo.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
un recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento y Vivienda,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de dicha Ley.

ANEXO
EXPEDIENTE RESOLUCION SOLICITANTES LOCALIDAD
41-AP-G-00-1332/10 | Inadmision | Gonzalez Reina, Inmaculada Concepcion Camas (Sevilla)
41-AP-G-00-0215/12 | Inadmisién | Martin Farfan, Joaquin Mairena del Aljarafe
(Sevilla)

41-AP-E-00-2162/10 | Inadmisiéon | Cortés Casanueva, Francisco Manuel Sevilla
41-AP-E-00-3311/10 | Inadmision | Gonzalez Mateo, Cecilia Sevilla
41-AP-E-00-1605/12 Inadmision | Ramirez Torrejon, Eva Maria Sevilla
41-AP-G-00-1305/11 | Inadmisien | Marin Morales, Maria José, y Bautista Sevilla

Gonzalez, Fernando
41-AP-E-00-3666/10 Inadmision | Barragan Villena, Laura Sevilla
41-AP-G-00-1084/11 Inadmisién | Santiago Lopez, Carmen, y Real Ramirez, José | Sevilla

Sevilla, 14 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda
en Sevilla, por el que se hace publica relacién de solicitantes de prérroga de
subsidiacion de intereses del préstamo cualificado, a los que no ha sido posible
notificar la resolucién de inadmision recaida en dicho procedimiento.

Habiendo resultado imposible la notificacion a los interesados que en el Anexo se
relacionan, de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a la publicacion del presente anuncio para que sirva de notificacion
de diversas resoluciones de inadmision recaidas en procedimientos de solicitud de
prérroga de subsidiacion de intereses del préstamo cualificado para la adquisicion
protegida de viviendas de nueva construccion.

Contra dichas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento y
Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas interesadas o sus representantes podran comparecer en las
dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés, nim. 2,
de Sevilla, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio, para conocimiento del contenido integro del acto y constancia de tal
conocimiento.

ANEXO

NUM. EXPEDIENTE ACTO SOLICITANTE SOLICITUD
41-AP-E-00-0250/10 RES. INADMISION PRADA JIMENEZ, VICENTE 29/12/2016

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 158/16 de la Junta Arbitral, instado por Arias
& Arias, Lda. contra Transoromana de Servicios, S.L., con domicilio en Sevilla, Plaza del
Salvador, num. 2, 1.2, cédigo postal 41004, y no habiendo sido posible, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a Transoromana de
Servicios, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado el laudo correspondiente
al expediente citado, estimando la reclamacion interpuesta por Arias & Arias, Lda. contra
Transoromana de Servicios, S.L.

Se comunica a Transoromana de Servicios, S.L. que estd a su disposicion el texto
integro del laudo arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral
de Transporte de Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nimero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 68/16 de la Junta Arbitral, instado por A.T. La
Espada, S.L., contra Transoromana de Servicios, S.L., con domicilio en Sevilla, Plaza del
Salvador, nium. 2, 1.2 planta, puerta A, codigo postal 41004, y no habiendo sido posible,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a
Transoromana de Servicios, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado
el laudo correspondiente al expediente citado, estimando la reclamacion interpuesta por
AT. La Espada, S.L., contra Transoromana de Servicios, S.L.

Se comunica a Transoromana de Servicios, S.L. que estd a su disposicion el texto
integro del laudo arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral
de Transporte de Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nimero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacioén ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 89/16 de la Junta Arbitral, instado por Libertia
Soluciones Logisticas, S.L., contra Transoromana de Servicios, S.L., con domicilio en
Sevilla, Pol. Ind. del Salvador, num. 2, pl. 1, cédigo postal 41001, y no habiendo sido
posible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a
Transoromana de Servicios, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado
el laudo correspondiente al expediente citado, estimando la reclamacion interpuesta por
Libertia Soluciones Logisticas, S.L., contra Transoromana de Servicios, S.L.

Se comunica a Transoromana de Servicios, S.L., que esta a su disposicion el texto
integro del laudo arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral
de Transporte de Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nimero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 101/16 de la Junta Arbitral, instado por Divisién
de Transportes JL Pantoja, S.L.U. contra A.T. Marpe, S.L., con domicilio en Archena
(Murcia), Pol. Ind. La Capellania, C/ 2, parcela 2, codigo postal 30600, y no habiendo
sido posible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se
notifica a A.T. Marpe, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado el laudo
correspondiente al expediente citado, estimando la reclamacion interpuesta por Division
de Transportes JL Pantoja, S.L.U. contra A.T. Marpe, S.L.

Se comunica a A.T. Marpe, S.L. que esta a su disposicién el texto integro del laudo
arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral de Transporte de
Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, numero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacioén ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con nimero 100/16 de la Junta Arbitral, instado por Divisién
de Transportes JL Pantoja, S.L.U. contra Transportes Lopez Talens, S.L., con domicilio en
Algamesi (Valencia), C/ San Ignacio de Loyola, 18, codigo postal 46680, y no habiendo
sido posible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica a Transportes Lépez Talens, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se
ha dictado el laudo correspondiente al expediente citado, estimando la reclamacion
interpuesta por Divisiéon de Transportes JL Pantoja, S.L.U. contra Transportes Lopez
Talens, S.L.

Se comunica a Transportes Lopez Talens, S.L. que esta a su disposicion el texto
integro del laudo arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral
de Transporte de Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nimero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accién de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 99/16 de la Junta Arbitral, instado por
Transportes Buytrago Andalucia, S.A. contra 689-SHSTEM, S.L., con domicilio en Sevilla,
C/ San Vicente de Paul, num. 20, bajo, cédigo postal 41010, y no habiendo sido posible,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a 689-
SHSTEM, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado el laudo correspondiente
al expediente citado, estimando la reclamacién interpuesta por Transportes Buytrago
Andalucia, S.A. contra 689-SHSTEM, S.L.

Se comunica a 689-SHSTEM, S.L. que esta a su disposicion el texto integro del laudo
arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral de Transporte de
Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, numero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacioén ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 60/16 de la Junta Arbitral, instado por
Transportes Buytrago Andalucia, S.A., contra Jiménez y Galeto, S.L., con domicilio en
Sevilla, C/ Pino Balsain, nave A-2, Pol. Ind. El Pino, Codigo Postal 41016, y no habiendo
sido posible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica a Jiménez y Galeto, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado
el laudo correspondiente al expediente citado, estimando la reclamacion interpuesta por
Transportes Buytrago Andalucia, S.A. contra Jiménez y Galeto, S.L.

Se comunica a Jiménez y Galeto, S.L., que esta a su disposicion el texto integro
del laudo arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral de
Transporte de Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nimero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacioén Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, por el que se hace publico el Laudo de la Junta Arbitral del
Transporte correspondiente al expediente que se cita.

Intentada la notificacién, por correo certificado con acuse de recibo, del laudo arbitral
correspondiente al expediente con numero 82/16 de la Junta Arbitral, instado por
Kartenbrot, S.L.U., contra Coinmesu, S.L., con domicilio en Dos Hermanas (Sevilla),
Avenida de Espanfa, 57, Edificio Don José, Oficina 33, Codigo Postal 41700, y no habiendo
sido posible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica a Coinmesu, S.L., que, con fecha 10 de mayo de 2017, se ha dictado el
laudo correspondiente al expediente citado, estimando la reclamacion interpuesta por
Kartenbrot, S.L.U., contra Coinmesu, S.L.

Se comunica a Coinmesu, S.L., que esta a su disposicion el texto integro del laudo
arbitral, asi como el expediente completo, en la sede de la Junta Arbitral de Transporte de
Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, numero 2, 41003, de Sevilla.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacioén ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses siguientes a su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Sevilla, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, de notificacién de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacién Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: SE-00894/2017 Matricula: 6547JCH Titular: BAIZAN MARCHENA JOSE Nif/Cif:
31225425G Domicilio: AVDA SAN SEVERIANO 47 B Co Postal: 11012 Municipio: CADIZ Provincia:
Cadiz Fecha de denuncia: 18 de Octubre de 2016 Via: PLAZA DEL TRIUNFO Punto kilométrico:
Hechos: NO HABIA PRESENTADO A LA INSPECCION AL CONTROL METROLOGICO DEL
TAXIMETRO. REALIZAR TRANSPORTE EN VEHICULO AUTOTAXI (INTERURBANO) DESDE
CADIZ A SEVILLA.- Normas Infringidas: 40G L LEY 2/2003 65D D Sancion: 270,01

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Seuvilla,
lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancion inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Sevilla, de notificacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infracciéon a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacién Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: SE-00750/2017 Matricula: 5396JSS Titular: ANTONIO TIRADO ROMERO Nif/
Cif: 28482437L Domicilio: C/MARIA DE MOLINA N° 6 Co Postal: 41210 Municipio: GUILLENA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Noviembre de 2016 Via: A66 Punto kilométrico: 779
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MADRID HASTA GUILLENA CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION
Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE
OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O
DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. TARJETA CONDUCTOR REGISTRA SOLO 2 JORNADAS,
NO APORTANDO MAS DISCOS NI CERTIFICADO DE ACTIVIDAD. Normas Infringidas: 140.35
LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: SE-00771/2017 Matricula: 2462JTB Titular: LACTEAS SERRANIA SL Nif/Cif:
B93219277 Domicilio: CALLE\ MANUEL SILES GRACIAN, 1 4° D Co Postal: 29400 Municipio:
RONDA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 09 de Noviembre de 2016 Via: A66 Punto kilométrico:
778 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SERRADILLA HASTA ANTEQUERA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO.NO REGISTRA ACTIVIDADES EN SU
TARJETA DE CONDUCTOR, EN LAS FECHAS COMPRENDIDAS .- DEL 12-10 - 2016 AL 17-
10-2016. DEL 19-10-2016 AL 24-10-2016 Y DEL 26 -10-2016 AL 02-11-2016. IGUALMENTE NO
MUESTRA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES DE DICHOS PERIODOS. Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: SE-00795/2017 Matricula: 8016FZH Titular: ALEJANDRO ROJAS FALCON Nif/Cif:
52662054N Domicilio: C/ GAUDI,N® 62 Co Postal: 41720 Municipio: PALACIOS Y VILLAFRANCA
(LOS) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 02 de Noviembre de 2016 Via: A92 Punto kilométrico:
42 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PUEBLA DE CAZALLA (LA) HASTA
PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS
HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS
O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON
INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE
UTILIZANDO. NO PRESENTA CERTIFICADO ACTIVIDADES CONDUCTOR QUE JUSTIFIQUE
LA CARENCIA HOJAS REGISTRO TIEMPO CONDUCCION Y DESCANSO. Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: SE-00839/2017 Matricula: MA006988BU Titular: ORINOQUIA XXV, S.L. Nif/Cif:
B91923219 Domicilio: C/GRAMIL,POLIG STORE S/N,PTA 5 Co Postal: 41008 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 08 de Noviembre de 2016 Via: SE020 Punto kilométrico:
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5,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE RINCONADA (LA) HASTA ALCALA
DE GUADAIRA SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA
REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 05/08/2013. - Normas
Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Sancion: 1001

Expediente: SE-00840/2017 Matricula: MA006988BU Titular: ORINOQUIA XXV, S.L. Nif/Cif:
B91923219 Domicilio: C/GRAMIL,POLIG. STORE S/N PTA 5 Co Postal: 41008 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 08 de Noviembre de 2016 Via: SE020 Punto kilométrico:
5,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE RINCONADA (LA) HASTA ALCALA DE
GUADAIRA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE
TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. PERIODO COMPREDIDO
DESDE EL 11 AL 27102016. NO PRESENTA CERTIFICADO ACTIVIDADES EMPRESA Y SI
TARJETA TACOGRAFO DIGITAL SIN ACTIVIDADES. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87
Sancion: 1001

Expediente: SE-00841/2017 Matricula: MA006988BU Titular: ORINOQUIA XXV, S.L. Nif/Cif:
B91923219 Domicilio: C/GRAMIL POLIG. STORE S/N PTA 5 Co Postal: 41008 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 08 de Noviembre de 2016 Via: SE020 Punto kilométrico:
5,5 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE RINCONADA (LA) HASTA ALCALA DE
GUADAIRA DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. TRANSPORTA
CONTENEDOR DE HIERROS. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: SE-00843/2017 Matricula: 4546GXS Titular: YING WU MIAOMIAO Nif/Cif: 53717738L
Domicilio: C/CRISANTEMO N° 10 2°C Co Postal: 41008 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla
Fecha de denuncia: 03 de Octubre de 2016 Via: A-92 Punto kilométrico: ,5 Hechos: TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA SEVILLA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL
DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4850 KGS. MMA: 3500 KGS.
EXCESO: 1350 KGS. 38,57% . . Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: SE-00846/2017 Matricula: SE006811BU Titular: ENCARNACION LOPEZ GERRERO
Nif/Cif: 28571802Y Domicilio: BARRIO LOS PRINCIPES N° 4, 1°D Co Postal: 41008 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Noviembre de 2016 Via: SE30 Punto
kilométrico: 2 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA SEVILLA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 1700 KGS.
MMA: 1385 KGS. EXCESO: 315 KGS. 22,74% TRANSPORTA ALIMENTACION. SE APORTA
COMO PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: SE-00855/2017 Matricula: 0062HDH Titular: VELEZ MARIN JEIMMER ALEXANDER
Nif/Cif: 29508792E Domicilio: CALLE\PLAZA ANGEL RIPOLL PASTOR N° 2, 7°D Co Postal:
41006 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 10 de Noviembre de 2016 Via:
SE30 Punto kilométrico: 12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MAIRENA DEL
ALJARAFE HASTA SEVILLA EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O
IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS.
MASA EN CARGA: 4120 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 620 KGS. 17,71% SE APORTA COMO
PRUEBA EL TICKET DEL PESAJE. TRANSPORTA PAQUETERIA. Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 Sancion: 301

Expediente: SE-00862/2017 Matricula: 4455JHR Titular: SOLVENCIA GLOBAL SL Nif/Cif:
B90260910 Domicilio: C\ ARQUITECTURA,N® 5 CALIF(8),PISO 7°,PTA 3 Co Postal: 41015
Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 07 de Noviembre de 2016 Via: A4 Punto
kilométrico: 495 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA CORDOBA
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION
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QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO JUSTIFICA JORNADAS DEL 25 AL
30-10-16, AMBOS INCLUSIVE. Normas Infringidas: 141.25 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: SE-00877/2017 Matricula: GR009295X Titular: FLUSAL SA Nif/Cif: A18051995
Domicilio: AVD ANDALUCES NUM 1 Co Postal: 18014 Municipio: GRANADA Provincia:
Granada Fecha de denuncia: 08 de Noviembre de 2016 Via: A92 Punto kilométrico: 120 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PUENTE GENIL HASTA LOJA CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION
Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE
OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO
O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO.NO PRESENTA CERTIFICADO ACTIVIDADES
CONDUCTOR QUE JUSTIFIQUE LA CARENCIA HOJAS REGISTRO TIEMPO CONDUCCION Y
DESCANSO DESDE 10.10.2016 AL 01.11.2016. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion:
1001

Expediente: SE-00879/2017 Matricula: 7882FCL Titular: SAVCHUK ZAKHAR Nif/Cif: X7770479K
Domicilio: C MONTEVIDEO 16 BAJO PTA D Co Postal: 21005 Municipio: HUELVA Provincia:
Huelva Fecha de denuncia: 04 de Diciembre de 2016 Via: SE30 Punto kilométrico: 12 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUELVA HASTA UCRANIA EXCEDIENDOSE LA
MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE
PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 5560 KGS. MMA: 3500 KGS.
EXCESO: 2060 KGS. 58,85% TRANSPORTA BOLSAS DE ROPA Y ENSERES PERSONALES
PARA DISTINTOS DESTINATARIOS. PESAJE EN BASCULA FIJA PUERTO SEVILLA MUELLE
CENTENARIO NUMERO 30114-392. SE ADJUNTA TICKET DE PESAJE. QUEDA INMOVILIZADO.
Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: SE-00891/2017 Matricula: 5046GZJ Titular: LOGI ANT SL Nif/Cif: B93033124 Domicilio:
C BARBERITO 1 5 1 Co Postal: 29003 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia:
05 de Octubre de 2016 Via: A-92 Punto kilométrico: Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO
AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA REVOCADA O QUE POR CUALQUIER
OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ BAJA POR NO VISAR CON FECHA 30/04/16.
TRANSPORTA ALIMENTACION ENTRE GRANADA Y UTRERA (SEVILLA).- Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001

Expediente: SE-00895/2017 Matricula: M 007129WP Titular: PATEO DO ANTONIO SL Nif/Cif:
B80470933 Domicilio: CALLE BARBIERI 8 Co Postal: 28004 Municipio: MADRID Provincia: Madrid
Fecha de denuncia: 15 de Octubre de 2016 Via: PLAZA DUQUE DE LA VICTORI Punto kilométrico:
Hechos: NO PRESENTAR LA AUTORIZACION DE TRANSPORTE DE PERECEDEROS, UN
VEHICULO QUE TRANSPORTA GARRAFAS DE ZUMO DE NARANJA EXPRIMIDO, QUE
SEGUN SU ETIQUETADO DEBE MANTENERSE A UNA TEMPERATURA DE FRIO ENTRE O°
Y 5° Y PATATAS PELADAS Y CORTADAS, (QUE SEGUN ETIQUETADO DEBE MANTENERSE
ENTRE 4°Y 8°) . EL TRANSPORTE SE REALIZA EN VENTA EN RUTA DENTRODEL MUNICIPIO
DE SEVILLA.- Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87 Sancion: 401

Expediente: SE-00912/2017 Matricula: 6888FWF Titular: TRANSPORTES ESPECIALES
HERCHISA SL Nif/Cif: B91965475 Domicilio: CALLE MUNOZ SECA 41 Co Postal: 41720
Municipio: PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 30 de Enero
de 2017 Via: A66 Punto kilométrico: 779,1 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
MERIDA HASTA JEREZ DE LA FRONTERA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL
CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL
TIEMPO DE DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS), ENTRE
LAS 14:11 HORAS DE FECHA 14/01/17 Y LAS 14:11 HORAS DE FECHA 15/01/17 DESCANSO
REALIZADO 5:21 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 20:22 HORAS DE FECHA 09/01/17 Y
LAS 05:08 HORAS DE FECHA 10/01/17 ELLO. SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO
DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS) EN MAS DE 2 HORAS. REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR A 6 HORAS. Normas Infringidas:
141.25,140.37.1 LEY 16/87 Sancion: 600
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Expediente: SE-00920/2017 Matricula: 9473HSP Titular: MIGUEL TRONCOSO GOMEZ Nif/Cif:
30241006P Domicilio: CALLE GRAN VIA 47 Co Postal: 41710 Municipio: UTRERA Provincia:
Sevilla Fecha de denuncia: 11 de Noviembre de 2016 Via: SE30 Punto kilométrico: 18 Hechos:
TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA SEVILLA DE CARACTER PUBLICO,
CARECIENDO DE TiTULO HABILITANTE. TRANSPORTA PAQUETERIA. Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: SE-00921/2017 Matricula: 9473HSP Titular: TRONCOSO GOMEZ MIGUEL Nif/Cif:
30241006P Domicilio: CL GRAN VIA 47 Co Postal: 41710 Municipio: UTRERA Provincia: Sevilla
Fecha de denuncia: 13 de Octubre de 2016 Via: SE-30 Punto kilométrico: Hechos: REALIZAR UN
TRANSPORTE DE PAQUETERIA A DIVERSOS LUGARES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA;
CARECIENDO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA ALGUNA PARA EL TRANSPORTE.-
Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: SE-00946/2017 Matricula: 8010DPR Titular: GESTION INMOBILIARIA GRUPENSA
SL Nif/Cif: B10347896 Domicilio: CTRA SALAMANCA 120 Co Postal: 10623 Municipio:
NUNOMORAL Provincia: Caceres Fecha de denuncia: 19 de Diciembre de 2016 Via: A92 Punto
kilométrico: 42 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE NIJAR HASTA CACERES
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 6240 KGS.
MMA: 3500 KGS. EXCESO: 2740 KGS. 78,28%TRANSPORTA 5 EJEMPLARES DE EQUIDOS,
PESAJE EN BASCULA FIJA JUNTA ANDALUCIA N° 91/35, SE ADJUNTA TICKETS PESAJE
2536, QUEDA INMOVILIZADO POR EXCESO DE PESO, SE LE SOLICITA AL DENUNCIADO
BUSQUE CUADRA PARA DEJAR A LOS ANIMALES. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87
Sancion: 601

Expediente: SE-00978/2017 Matricula: 5964CMYV Titular: SERVICIO DE GRUPAJE MARITIMO SL
Nif/Cif: B91105809 Domicilio: POLIG IND EL PINO PARC 17 Co Postal: 41016 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Enero de 2017 Via: SE30 Punto kilométrico: 1,6
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA SEVILLA DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DE TIiTULO HABILITANTE. TRANSPORTA PAQUETERIA DE
AGENCIA “VICTRANSA” (A-08486631) EXP 1792424696 Y VARIOS, EMPRESA CARGADORA
RESENADA ABAJO. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801

Expediente: SE-00981/2017 Matricula: 2826CBL Titular: CIMENTACIONES ESPECIALES
ANDALUZAS Nif/Cif: B91790048 Domicilio: AVDA PARSI EDF AGORA SN PISO 3 PTA 48 Co
Postal: 41016 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Enero de 2017 Via:
A92 Punto kilométrico: 42 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LANTEJUELA (LA)
HASTA ARAHAL EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM
REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA:
5280 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1780 KGS. 50,85% SE APORTA COMO PRUEBA EL
TICKET DEL PESAJE. TRANSPORTA MATERIAL DE CONSTRUCCION. Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601

Expediente: SE-00992/2017 Matricula: 6476HCC Titular: AVE BUS SL Nif/Cif: B41537408
Domicilio: AVDA AMERICO VESPUCIO 61 A Co Postal: 41092 Municipio: SEVILLA Provincia:
Sevilla Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2017 Via: A49 Punto kilométrico: 17,1 Hechos: NO
REALIZAR LAS ANOTACIONES MANUALES REQUERIDAS POR LA NORMATIVA DE LA
UE NO REALIZA ENTRADA ADICIONAL DURANTE SU PERIODO DE TRABAJO DIARIO
MEDIANTE EL SELECTOR DE ACTIVIDADES COMO OTROS TRABAJOS,DISPONIBILIDAD,
DESCANSO EL TIEMPO QUE LA TARJETA DE CONDUCTOR SE ENCUENTRA FUERA DE LA
RANURA NUMERO 1 DEL APARATO DE CONTROL DE TIEMPOS.SE OBSEVA REINCIDENCIA
DIAS 12/01/17 Y 13/01/17. CIRCULA EN VACIO. Normas Infringidas: 141.12 LEY 16/87 Sancion:
601

Expediente: SE-00993/2017 Matricula: 6476 HCC Titular: AVE BUS SL Nif/Cif: B41537408 Domicilio:
AVDA AMERICO VESPUCIO 61 A Co Postal: 41092 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla
Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2017 Via: A49 Punto kilométrico: 16 Hechos: TRANSPORTE
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DE VIAJEROS DESDE SEVILLA HASTA SEVILLA INCUMPLIENDO LA OBLIGACION DE
SUSCRIBIR EL SEGURO EXIGIDO EN EL ARTICULO 21 O TENIENDOLO SUSCRITO CON
UNA COBERTURA INSUFICIENTE. SOVI. NO PRESENTA NINGUN DOCUMENTO. Normas
Infringidas: 140.19 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: SE-01007/2017 Matricula: 7840HHF Titular: JUAN CARLOS FUNES CARRILLO Nif/
Cif: 52531135D Domicilio: CL GUARDIA AVILA 1 3 D Co Postal: 23680 Municipio: ALCALA LA
REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 06 de Noviembre de 2016 Via: A8005 Punto kilométrico:
15 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BRENES HASTA ALCALA DE GUADAIRA
NO HABIENDO CONSIGNADO TODA LA INFORMACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O
DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO
LASNORMAS DE LA UE REGULADORAS DE LAMATERIALE ATRIBUYEN LA CONSIDERACION
DE INFRACCION MUY GRAVE SE APORTA COMO PRUEBA EL DISCO QUE LLEVA EN USO
EN EL MOMENTO DE LA INSPECCION .NO IDENTIFICA CORRECTAMENTE AL CONDUCTOR
Y NO CONSIGNA NINUN OTRO DATO .- Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion: 2001

Expediente: SE-01069/2017 Matricula: 3856GFJ Titular: JOSE RAMIREZ ROBLES Nif/Cif:
24235202X Domicilio: CL JACOBO CAMARERO 20 Co Postal: 18220 Municipio: ALBOLOTE
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 31 de Enero de 2017 Via: SE30 Punto kilométrico:
121 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE AYAMONTE HASTA GRANADA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4880
KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1380 KGS. 39,42% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET
DEL PESAJE. TRANSPORTA PESCADO FRESCO. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87
Sancion: 601

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacién Territorial, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Seuvilla,
lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposiciéon de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancidn inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Jesus Maria Sanchez Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de agricultura y pesca que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el Anexo los actos
administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Almeria, sita en calle Hermanos Machado, nimero 4, 04004 Almeria, Teléfono 950 011
000; Fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 20 de junio de 2017.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO
Relacion de sancionados

Nombre: Alejandro Moreno Vila.

NIF: 48501591L.

Numero de expediente: AL/0580/16 — Numero de referencia: 131/16-PR.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Direccion General de Pesca y Acuicultura
de fecha 24.5.2017 por la que se archivan las actuaciones, como consecuencia del
reconocimiento de su responsabilidad y del pago voluntario de la sancion impuesta
durante la instruccion del procedimiento.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Cristébal Hernandez Sanchez.

NIF: 45595871G.

Numero de expediente: AL/0021/17 — Numero de referencia: 5/17-P.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca vy
Acuicultura de fecha 9.6.2017 y modelo de liquidacion numero 048-2-040053980
por importe de 1.500 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.
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Nombre: Juan Castro Amaya.

NIF: 75251005L.

Numero de expediente: AL/0245/16 — Numero de referencia: 58/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Delegacién Territorial de Almeria de
fecha 2.6.2017 y modelo de liquidacion niumero 048-2-040053514 por importe de
2.001 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Manuel Fernando Torres Fernandez.

NIF: 45600072L.

Numero de expediente: AL/0243/16 — Numero de referencia: 56/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resoluciéon de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 6.6.2017 y modelo de liquidacién numero 048-2-040053620 por importe de
2.001 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Maria Adela Gémez Bonachera.

NIF: 45591548M.

Numero de expediente: AL/0021/17 — Numero de referencia: 5/17-P.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura de fecha 9.6.2017 y modelo de liquidacion niumero 048-2-040053971
por importe de 1.500 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Miguel Ramén Torres Torres.

NIF: 75266903R.

Numero de expediente: AL/0260/17 — Numero de referencia: 46/17-E.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 6.6.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el BOE.

Nombre: Rachid Chafi.

NIE: YO0976187N.

Numero de expediente: AL/0622/16 — Numero de referencia: 211/16-E.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegacion Territorial de Almeria de
fecha 29.5.2017 y modelo de liquidaciéon numero 048-2-040052834 por importe de
600 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre: Diego Manuel Belmonte Contreras.

NIF: 34850469H.

Ndmero de expediente: AL/0522/14 — Namero de referencia: 121/14-P.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de fecha
25.5.2017 por la que se desestima recurso de alzada y modelo de liquidacion
numero 048-2-040053201 por importe de 1.500 euros.
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Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion en el BOE.

Nombre: Diego Manuel Belmonte Contreras

NIF: 34850469H.

Numero de expediente: AL/0523/14 — Numero de referencia: 122/14-P.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de fecha
22.5.2017 por la que se desestima recurso de alzada y modelo de liquidacién
numero 048-2-040052063 por importe de 1.500 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el Anexo adjunto, el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Cérdoba,
sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004 Cdérdoba. Tfo. 957 001 000, fax
957 001 108, en donde podra comparecer en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Nombre: Leonar Dudea.

NIF/CIF: X9769682H.

Numero de expediente: CO/0103/17.

Acto administrativo a notificar: Propuesta de Resolucion de fecha 11.5.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Cordoba, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada, que figura en el Anexo adjunto, el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta 14004, Cérdoba, Tfno. 957 001
000, fax 957 001 108, en donde podra comparecer en el plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Nombre: Francisco Javier Rodriguez Rodriguez.

NIF/CIF: 48871110C.

Numero de expediente: CO/014/17.

Acto administrativo a notificar: Propuesta de Resolucion de fecha 29.5.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Cordoba, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Cérdoba, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el Anexo adjunto, el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004 Cérdoba. Tfno. 957 001
000; fax 957 001 108, en donde podra comparecer en el plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Nombre: Juan Antonio Conde Castro.

NIF/CIF: 29988355N.

Numero de expediente: CO/0055/17.

Acto administrativo a notificar: Propuesta de Resolucion de fecha 22.5.2017.

Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Cordoba, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 16 de junio de 2017, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO DE
INTERESADO NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
1 | D. ANTONIO SILVA LAGOMAZZINI 75851152G | INSCRIPCION R. N. I. | 3CA-1-1-10-98 10 DIAS
2 | INVERSIONES BRIME DE SOG, S.L. | B91920959 | INSCRIPCION R. N. I. | 3CA-1-1-10-98 10 DIAS
D. MIGUEL ANGEL CARRO i
3 | PALANCO 29491865T | ACUERDO DE INICIO | HU/0209/17 10 DIAS
4 |D. JOSE RAMIREZ ROBLES 24235202X | ACUERDO DE INICIO | HU/0220/17 10 DIAS
5 | D. RAMON NUNEZ BERNARDO 29475310M | ACUERDO DE INICIO | HU/0212/17 10 DIAS
6 | D. JUAN MANUEL CASTILLO LOPEZ | 29485190P | ACUERDO DE INICIO | HU/0181/17 10 DIAS
PESCADOS Y SALAZONES ;
7 | EL BALANDRO, S.A U, A21358668 | PRUEBA TESTIFICAL | HU/0149/17 10 DIAS

Huelva, 16 de junio de 2017.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de mayo de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo de
informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental unificada
del proyecto que se cita, en el término municipal de Adra (Almeria). (PP.
1552/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAUA/AL/0002/17, con la denominacion de «Proyecto de centro autorizado de
tratamiento de vehiculos (CAT) al final de su vida util, venta de piezas nuevas y usadas,
depdsito municipal, gestion de residuos metalicos (no peligrosos), punto limpio, taller y
concesionario», promovido por Autogruas Marin, S.L., a efectos de la referida autorizacién
ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental, asi como las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Canénigo Molina Alonso, num. 8,
6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 23 de mayo de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Cadiz, sobre notificacién de actos administrativos
en expedientes sancionadores.

Notificacion de providencias recaidas en expedientes sancionadores que se siguen en
esta Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio por presuntas
infracciones a la normativa vigente atribuidas a la competencia de este organismo. A
los efectos de notificacion previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida
cuenta que no ha sido posible la notificaciéon en el ultimo domicilio de los interesados,
ignorandose su actual paradero, la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio ha resuelto la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de las providencias que se indican a continuacion. Significandole que tales providencias
quedaran de manifiesto para los interesados en la Seccién de Informes y Sanciones, Plaza
Asdrubal, s/n, 3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia, Cadiz, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion.

- Acuerdo de incoacion: 15 dias habiles, alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor
del expte.

- Propuesta de resolucion: 15 dias habiles, alegaciones ante el Sr. Instructor.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

1.- EXPTE CA/2016/786/CAZ.- JUAN RODRIGUEZ SERRANO. JEREZ DE LA FRA.
(CADIZ). RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR .“Cazar en coto sin
autorizacion del titular con tres perros y sin licencia” los cuales tuvieron lugar el dia 8 de agosto de
2016, en el Coto Cinegético (Espantarrodrigo Correa) con matricula CA-11178, sito en el t.m. de
Jerez de la Fra. (Cadiz) ). Infraccién Grave art. 74.10 art. 77.9 art. 77.7 art. 82.2.b de la Ley Flora y
Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa 1202 Euros.

2.- EXPTE CA/2016/787/CAZ.- DAVID RODRIGUEZ PAN. JEREZ DE LA FRA. (CADIZ).
RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. Cazar en coto sin
autorizacion del titular con tres perros, y sin licencia” los cuales tuvieron lugar el dia 8 de agosto
de 2016, en el Coto Cinegético (Espantarrodrigo Correa) con matricula CA-11178, sito en el t.m. de
Jerez de la Fra. (Cadiz) ). Infraccion Grave art. 74.10 art. 77.9 art. 77.7 art. 82.2.b de la Ley Flora y
Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa 1202 Euros.

3.- EXPTE CA/2016/939/CAZ.- LUIS SANCHEZ MENA. PATERNA DE RIVERA (CADIZ).
PROPUESTA DE RESOLUCION.. “Cazar en coto sin autorizacion del titular, con artes prohibidas
( 95 lazos) y sin licencia, capturando tres liebres ( en mal estado) y 20 conejos, solo se pudieron
decomisar 4 los restantes se los llevo el cazador al darse a la fuga” los cuales tuvieron lugar el
dia 14 de agosto de 2016, en el paraje conocido como Coto CA-11337 “Charco Dulce” sito en el
t.m. de Medina Sidonia (Cadiz). Infracciéon Grave art. 77.9 art. 74.10 art. 77.7 art. 82.2b de la Ley
Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa 1804 Euros e Indemnizacién 319,2 Euros . Otras
Obligaciones no Pecuniarias: La suspension o inhabilitacion para la obtencién de la licencia de
caza por un mes .

4.- EXPTE CA/2016/1088/EP.- CRISTOFER LARA CRUZ. SANLUCAR DE BARRAMEDA.
(CADIZ). ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y FORMULACION
DE CARGOS.“Colocacion de treinta y tres trampas con aluas para la captura de insectivoras
(Monte Olivete- Explanada frente a Pefia Betita ) sito en el t.m. de Sanlucar de Barrameda (Cadiz).
Infraccion Grave art. 74.10 art. 82.1.b de la Ley Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa
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610 Euros. Otras Obligaciones No Pecuniarias: Puede llevar consigo la suspensién o inhabilitacion
para la obtencion de la licencia de caza por un periodo comprendido entre un mes y cinco afios.

5.-EXPTE CA/2017/355/PES.- LAURENTI MARIUS MANOLESCO. CONIL DE LAFRONTERA.
(CADIZ). ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y FORMULACION
DE CARGOS.“Pescar sin licencia de pesca y pescar sin seguro obligatorio y tarjeta acreditativa de
la habilitacion como pescador en el paraje conocido como Margen del Rio Guadalete, a su paso
por localidad de Arcos, sito en el t.m. de Arcos de la Fra. (Cadiz). Infraccion Leve art. 79.2. art, 82.
2.a art. 79.1 de la Ley Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa 300 Euros todo ello sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion del procedimiento que ahora se inicia.

6.- EXPTE CA/2017/417/CAZ.- JUAN RODRIGUEZ SERRANO. JEREZ DE LA FRA.(CADIZ)
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y FORMULACION DE
CARGOS .“Cazar con dos perros sin autorizacion de su titular en el Coto Cinegético (ElI Majuelo)
con matricula CA- 10259, sito en el t.m. de Jerez de la Fra. (Cadiz). Infracciéon Grave art. 77.9.
art, 82. 2.b de la Ley Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa 4000 Euros, al concurrir la
circunstancia agravante del art. 84.2 de la ley 8/2003 al haber sido sancionado anteriormente en
diversos expedientes. Otras Obligaciones No Pecuniarias: Puede llevar consigo la suspension de
la autorizacion del aprovechamiento cinegético por un periodo de un mes a cinco afos ( art. 83.1A
de la Ley 8/2003) todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién del procedimiento que
ahora se inicia.

7- EXPTE CA/2017/418/CAZ.-DAVID RODRIGUEZ PAN. JEREZ DE LA FRA.(CADIZ)
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y FORMULACION DE
CARGOS .“Cazar con dos perros sin autorizacion de su titular en el Coto Cinegético (El Majuelo)
con matricula CA- 10259, sito en el t.m. de Jerez de la Fra. (Cadiz). Infraccién Grave art. 77.9.
art, 82. 2.b de la Ley Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre. Multa 4000 Euros, al concurrir la
circunstancia agravante del art. 84.2 de la ley 8/2003 al haber sido sancionado anteriormente en
diversos expedientes. Otras Obligaciones No Pecuniarias: Puede llevar consigo la suspension de
la autorizacion del aprovechamiento cinegético por un periodo de un mes a cinco afos ( art. 83.1A
de la Ley 8/2003) todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del procedimiento que
ahora se inicia.

Cadiz, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Cadiz, de notificacion del tramite de audiencia al
titular del coto sobre expediente que se cita, del término municipal EI Puerto de
Santa Matria.

Intentada la notificacién del tramite de audiencia al titular del coto del expediente de
segregacion del coto privado de caza CA-11002, Los Tercios, a instancias de quien
ostenta la propiedad del terreno (Torrebretones, S.L.), dictado por la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, este organismo considera que
procede efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en BOJA, en cumplimiento
del articulo 441 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre).

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio haciéndosele saber al interesado
que puede comparecer en el Departamento de Caza y Pesca de la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, sita en plaza Asdrubal, Edif.
Junta de Andalucia, 3.2 planta, en Cadiz, a efectos del conocimiento integro de los actos.

Num. de expediente: 200/2017 de segregacion de terrenos del coto de caza a
instancias de quien ostenta la propiedad del terreno CA-11002, denominado
Los Tercios.

Interesado: Don José Manuel Bustillo Barroso (titular del coto).

Acto notificado: Tramite de audiencia al titular del coto sobre segregacion de
terrenos del coto de caza a instancias de quien ostenta la propiedad del terreno
(Torrebretones, S.L.).

Plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio.

Cadiz, 20 de junio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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