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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 25 de mayo de 2018, por la que se dictan normas para la elaboracion
del presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2019.

Durante 2017 la economia andaluza ha puesto de manifiesto un crecimiento robusto y
estable con un aumento del PIB real del 3%, una décima superior al del afio anterior. Se
trata de un crecimiento asentado en todos los sectores salvo el agrario, cuya evolucién ha
estado lastrada por unas condiciones climatoldgicas adversas. Destaca, particularmente,
el crecimiento del sector industrial, un punto por encima del registrado a nivel nacional
en 2017 y que se prolonga durante los primeros meses de 2018. La construccién y los
servicios también aumentaron por encima de la media espafiola, todo lo cual contribuyé
a la favorable dinamica del mercado de trabajo. Andalucia se erigié6 en 2017 como la
Comunidad Auténoma que mas empleo cred, con un crecimiento del nUmero de personas
ocupadas del 4,4%, frente al 2,6% nacional.

Durante 2018 se espera una ligera moderacion del crecimiento, debido a una
ralentizaciéon en el consumo privado, la formacién bruta de capital y las exportaciones.
Hay que sefialar que Andalucia registré en 2017 el maximo histérico en exportacion de
mercancias, con un aumento del 20,5% respecto al afio anterior, mas del doble que la
media nacional. A pesar de estas expectativas, el crecimiento del PIB continuara siendo
vigoroso, caracteristica que también se espera para 2019.

En este entorno macroeconémico, el Presupuesto de la Comunidad Auténoma debe
orientarse a afianzar un crecimiento sostenible y equitativo en el que los beneficios de
la recuperacién sean percibidos por toda la sociedad. Ello pasa, en primer término, por
contribuir mediante las politicas publicas a mejorar la competitividad, apostando por la
dotacion de infraestructuras de calidad en todos los ambitos, especialmente aquellas
destinadas a la investigacion y la innovacién, pero también por el impulso a los sectores
productivos, tanto los punteros con elevada capacidad de arrastre e innovacion, como los
mas tradicionales que cuentan con una presencia consolidada en la economia y el empleo.
El apoyo al emprendimiento y al trabajo auténomo deben ser, igualmente, objetivos para
las cuentas de 2019, como dinamizadores del crecimiento y de la creacién de empleo.

El gasto social es la sefia de identidad del Presupuesto de Andalucia, por lo que en
2019 los servicios publicos fundamentales volveran a concentrar la parte mas importante
de los recursos. Asegurar la equidad, favorecer la igualdad de oportunidades e impulsar el
crecimiento son los objetivos de las politicas de educacion, sanidad y servicios sociales.
En 2019, seran de nuevo destino prioritario del gasto autondmico, con especial atencion
a las personas en situacion de dependencia para las que la Comunidad Auténoma realiza
un esfuerzo diferencial cubriendo con recursos propios la financiacion no atendida por el
Gobierno central.

La atencion a la dependencia es también uno de los ambitos de colaboracion estrecha
entre la Comunidad Auténoma y las Corporaciones Locales de Andalucia. Esta misma
colaboracion seguira orientando las actuaciones que conforman todas y cada una de las
politicas presupuestarias en el ejercicio que nos ocupa, velando al mismo tiempo por el
saneamiento y la suficiencia de recursos locales.

El contexto financiero en el que se elabora el Presupuesto de 2019 viene definido por
un nuevo retraso en la aprobacion de un sistema de financiacién autonémica que subsane
las graves deficiencias en el funcionamiento, asi como la insuficiencia de recursos
que presenta el modelo actual. Andalucia es una de las Comunidades Auténomas
mas perjudicadas por este sistema, por lo que ha reclamado repetidamente la urgente
necesidad de su reforma.
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Esta reclamacion no ha sido obstaculo para que Andalucia continie mostrando su
compromiso con la sostenibilidad de las cuentas publicas, habiendo cumplido con los
objetivos de déficit, deuda y regla de gasto en 2017. Sin embargo, es fundamental para
asegurar el proceso de convergencia regional que se revise de forma integral el marco
normativo financiero autonémico, de forma que aquellas Comunidades con menor nivel
de gasto puedan alcanzar progresivamente el promedio nacional.

Senalar que en 2019 tendran continuidad y renovado esfuerzo dos de las lineas
de actuacion que definen las cuentas publicas andaluzas, como son: el presupuesto
con enfoque de género y la lucha contra el fraude fiscal, ambas lineas con excelentes
resultados para las finanzas autondmicas, tanto en términos de avance en la igualdad
entre hombres y mujeres, como en mejora de la eficiencia en la gestidon y aportacion de
recursos a las arcas publicas.

El articulo 35 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, regula el
procedimiento de elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia.

En su virtud, las Consejerias y los distintos o6rganos, instituciones y agencias
administrativas y de régimen especial con dotaciones diferenciadas en el Presupuesto
de la Junta de Andalucia, asi como las agencias publicas empresariales y sociedades
mercantiles del sector publico andaluz; los consorcios, fundaciones y demas entidades
previstas en el articulo 5.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia; y los fondos carentes de personalidad juridica del articulo 5.3
del citado Texto Refundido; habran de remitir a la Consejeria competente en materia de
Hacienda, sus anteproyectos de presupuestos antes del dia 1 de julio de cada afio.

Por su parte, el estado de ingresos del Presupuesto de la Junta de Andalucia
sera elaborado por la Consejeria competente en materia de Hacienda, conforme a las
correspondientes técnicas de evaluacion y al sistema de tributos y demas derechos que
hayan de regir en el respectivo ejercicio.

De otro lado, el Presupuesto se ajustara al limite de gasto no financiero que apruebe el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
segun lo previsto en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La presente Orden se adecua a los principios de buena regulacion referidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De acuerdo con el articulo 34 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, es el instrumento a través
del cual la Consejeria ha de determinar la estructura del Presupuesto de ingresos y gastos,
por lo que, siendo el instrumento legalmente determinado para ello, se da cumplimiento a
los principios de necesidad y eficacia.

A su vez, al regular la estructura del Presupuesto y establecer determinadas
normas internas sobre la elaboraciéon del mismo, se dota a las personas destinatarias
del Presupuesto de los medios que les permitan conocer los tramites a seguir en su
procedimiento de elaboracién, lo que redunda en la seguridad juridica. Siendo estos
tramites proporcionados a la finalidad perseguida, se da satisfaccién a los principios de
eficiencia y proporcionalidad.

Finalmente, esta Orden proporciona a la ciudadania informacién sobre la estructura
del Presupuesto y sobre las reglas internas de elaboracién del mismo, lo que posibilita la
transparencia en el funcionamiento de los poderes publicos.

Asimismo, el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia dispone que la estructura del Presupuesto de ingresos y gastos
se determinara por la Consejeria competente en materia de Hacienda, teniendo en cuenta
la organizacion de la Junta de Andalucia y de sus agencias administrativas y de régimen
especial e instituciones, la naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos, las
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finalidades y objetivos que con estos Ultimos se propongan conseguir y los programas de
inversiones previstos en los correspondientes planes econémicos vigentes.

La Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, establecid en su articulo 139 la obligacion legal de emitir sobre el
anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma andaluza un Informe de
Evaluacion de Impacto por razén de género de su contenido. Asimismo, en dicho articulo
se dispuso la constitucion de una Comisién responsable de la emision del citado informe,
del impulso y fomento de la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en
las diversas Consejerias, y de la realizacion de auditorias de género en las Consejerias,
empresas y organismos de la Junta de Andalucia.

Desde sus inicios, en el afio 2003, la estrategia de integracién del enfoque de
geénero a través del Presupuesto Publico ha ido desarrollando todo un modelo de analisis
que introduce la dimension de género en los diagndsticos, la definicion, la ejecucion y
el seguimiento de las politicas presupuestarias. Con la adopcion de la metodologia
G+ desde 2007 se vienen identificando y clasificando los programas presupuestarios,
segun una escala disefiada a ese propdsito llamada Escala G+, en funcién de su
capacidad para incidir sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. El proceso de clasificacion toma como criterios basicos el poder
transformador, en el sentido de las competencias para poder actuar en relacion con la
igualdad de género; la capacidad de impacto, referida al nimero de personas que se ven
afectadas; la relevancia funcional del programa en el ambito en el que actua; y la gestion
de personal, por cuanto a los efectos que despliega sobre el personal de los centros de
trabajo de la Junta de Andalucia. En este sentido, se contemplan compromisos para cada
uno de los programas presupuestarios, con una exigencia de menor a mayor intensidad
segun su posicion en la Escala. Ello esta permitiendo no solo lograr un compromiso por
parte de los centros directivos, sino también hacer el seguimiento y valoracion de las
actuaciones puestas en marcha, mediante las auditorias de género, y de los progresos
alcanzados.

En relacion con la informacién que ha de elaborarse referente a las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz y otras entidades, en
la disposicién final primera, apartado Veintiséis de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, se modificé
el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, ampliandose el alcance de los Programas de Actuacion, Inversién y
Financiacion a todas las entidades del sector publico andaluz. Posteriormente, mediante la
modificacion del apartado segundo del citado articulo 58, segun modificacion introducida
por la disposicion final primera, apartado Diez de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, se ha llevado a
cabo un ultimo elemento de refuerzo en la modificacion del procedimiento, composicion y
disefio del modelo de la elaboracion de estos Programas. Concretamente se ha definido
con mas rigor la interrelacion de presupuesto de capital y estado de flujos y se ha afiadido,
entre la documentacion complementaria que debe acompafiarse, la plantilla de efectivos
de personal.

Por ultimo, en la disposicién final segunda se ha modificado la Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 3 de julio de 2012, por la que se
establecen los cédigos y las definiciones de la clasificacion econémica del estado de
gastos. En concreto se ha modificado el articulo 44 del Anexo Il con el siguiente tenor
«A entidades instrumentales, consorcios, y otros entes publicos del SPA, y otros entes
publicos», haciéndose una reestructuracién de este articulo con el objeto de establecer
una clasificacién mas clara, concreta y concisa de la misma al disponer de un concepto
econdmico propio cada una de las tipologias de entidades con la finalidad de obtener
una mejor imputacién de los gastos publicos redundando en la presupuestacion, gestion,
seguimiento y control de los gastos.
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En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 13.c) y 34 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y por los articulos
44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en la presente Orden seran aplicables, en los términos que en
la misma se establecen, a la Administracion de la Junta de Andalucia, sus instituciones y
agencias administrativas y de régimen especial.

Asimismo, seran de aplicacion a:

a) Las agencias publicas empresariales.

b) Las sociedades mercantiles del sector publico andaluz participadas mayoritariamente
por la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades de
derecho publico.

¢) Los consorcios, fundaciones y demas entidades previstas en el articulo 5.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Los fondos carentes de personalidad juridica a que se refiere el articulo 5.3 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Unidad de presupuestacion.
El Presupuesto se elaborara expresado en unidades de euro.

Articulo 3. Prioridades y criterios de presupuestacion.

1. El Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2019 se elaborara atendiendo
prioritariamente a las actuaciones dirigidas a:

a) Favorecer un entorno de creacién de empleo de calidad en condiciones de
igualdad.

b) Contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial, mediante el apoyo a la
innovacion, la internacionalizacion y la formacién de capital humano.

c) Luchar contra el cambio climatico y por la sostenibilidad medioambiental y la
utilizacion eficiente de los recursos.

d) Garantizar una red eficiente de servicios publicos fundamentales de calidad y
accesibilidad universal para la ciudadania.

e) Desarrollar un sistema educativo publico que permita un crecimiento potencial
mediante el desarrollo personal, la igualdad de oportunidades, la excelencia y el desarrollo
de actitudes innovadoras y emprendedoras.

f) Colaborar con Entidades Locales en la prestacion de servicios y en el desarrollo de
sus competencias.

g) Promover la movilizacién de los activos culturales, ambientales y turisticos de
Andalucia como agentes de desarrollo econémico y avance social.

h) Impulsar la inversidon para mejorar la dotacion de capital de Andalucia, optimizando
Su uso.

i) Contribuir a la reduccion de los desequilibrios de género existentes con el fin de que
mujeres y hombres puedan participar en pie de igualdad en todos los ambitos de la vida.

2. En el marco de las orientaciones establecidas en el apartado anterior, la elaboracién
del Presupuesto atendera, asimismo, a los siguientes criterios:

a) Intensificar la lucha contra el fraude fiscal, y el impulso de medidas de eficacia en
la recaudacion tributaria y mejora en la gestion de los ingresos.
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b) Aportar informacion de cumplimiento de las exigencias derivadas de la normativa
de estabilidad, en relacion con los objetivos informados por el Consejo de Politica Fiscal y
Financiera y aprobados por el Congreso de los Diputados.

c) Precisar la definicion de los objetivos de los diferentes programas presupuestarios
y establecer indicadores presupuestarios apropiados para medir la consecucion de
aquellos.

d) Utilizar la evaluacion como herramienta de optimizacion del uso de los recursos
publicos y aplicar sus resultados en la planificacion presupuestaria.

e) Desarrollar la informacion sobre recursos destinados a la inversién, incidiendo en la
seleccion de proyectos con mayor rentabilidad social, vertebracion territorial e impacto en
el empleo, dentro de los Planes y Programas aprobados.

f) Cumplir los compromisos plurianuales de gastos, los derivados de la programacion
de los Fondos Comunitarios 2014-2020, asi como los que resulten de las transferencias
de caracter finalista.

g) Incorporar, desde una perspectiva integral, el enfoque de género en la definicidn
de los programas y la documentacién presupuestaria, tanto de las secciones como de las
entidades instrumentales, tomando en consideracion las recomendaciones derivadas de
las auditorias de género.

Articulo 4. Estructura presupuestaria.

1. El Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ejercicio econdmico 2019 contendra
en el estado de gastos las obligaciones que, como maximo, se puedan reconocer y en el
estado de ingresos, los derechos que se prevean liquidar.

Recogera, asimismo, el importe de los beneficios fiscales que afecten a los tributos
de la Comunidad Auténoma.

2. El Presupuesto de Ingresos se ajustara a una doble clasificacion: organica y
economica.

a) La clasificacion organica de los ingresos se realizara en funcion de los subsectores
siguientes:

1.° Junta de Andalucia.

2.° Agencias administrativas y agencias de régimen especial.

Todo ello, conforme a la clasificacion organica por secciones que se recoge en el
Anexo I.

b) Los ingresos se ordenaran, segun su naturaleza econdmica, con arreglo a la
clasificacién que figura en el Anexo Il

¢) La partida presupuestaria de ingresos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 19 de
febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad publica de la Junta de Andalucia, se
compone de los siguientes elementos:

1.° Centro Gestor, identificando la seccién presupuestaria, el servicio y el centro de
gastos.

2.° Posicidon Presupuestaria, que comprende el tipo de presupuesto (ingresos), el
capitulo, articulo, concepto y subconcepto, asi como la provincia.

3.° Fondo, que hace referencia a la fuente de financiacién.

El tipo de presupuesto, la provincia y el fondo se definiran conforme a lo establecido
en el Anexo V.

3. El Presupuesto de Gastos se estructura teniendo en cuenta la organizacion del
sector publico autonémico, las finalidades y objetivos que el Presupuesto pretende
conseguir y la naturaleza econémica de los gastos.

Los créditos incluidos en el estado de gastos del Presupuesto de la Junta de
Andalucia, de sus agencias administrativas y de régimen especial se clasificaran en una
triple vertiente: organica, funcional y econémica.

a) La clasificacion organica de los créditos se realizara en funcién de las secciones
presupuestarias, servicios y centros de gastos, recogidos en el Anexo I.
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b) Las diferentes secciones presupuestarias formularan sus anteproyectos de
presupuestos con una estructura funcional de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Anexo lll, a nivel de programa.

Durante la elaboracién del Presupuesto, la Direcciéon General de Presupuestos podra
incluir nuevos programas o modificarlos, a propuesta de cada Consejeria o por iniciativa
propia, cuando su justificacion esté acreditada.

c) Los créditos atribuidos a cada programa se ajustaran a la clasificacion econémica
del gasto publico que se establece en el Anexo IV, contemplando las definiciones
recogidas en el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de 3 de julio de 2012, por la que se establecen los codigos y las definiciones de
la clasificacién econdmica del estado de gastos.

La clasificaciéon econémica recogida en el Anexo IV y sus denominaciones genéricas o
principales sélo seran modificables por Resoluciondela Direccion General de Presupuestos.
Asimismo, la Direccién General de Presupuestos podra establecer denominaciones
especificas de una denominacién genérica para una seccién presupuestaria y fondo. En
ambos supuestos, se requerira propuesta motivada de los centros directivos responsables
de la gestidn presupuestaria o de otros érganos competentes por razén de la materia, que
la remitiran utilizando el formulario de alta o modificacién establecido para ello. Vista la
propuesta, la Direccion General de Presupuestos resolvera lo procedente, pronunciandose
sobre su codificacion y denominacion.

d) La partida presupuestaria de gastos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 19 de
febrero de 2015, se compone de los siguientes elementos:

1.° Centro Gestor, identificando la Seccién Presupuestaria, el Servicio y el Centro de
Gastos.

2°. Posicién Presupuestaria, que comprende el tipo de presupuesto (gastos), el
programa presupuestario, el capitulo, articulo, concepto y subconcepto, asi como la
provincia.

3.° Fondo, que hace referencia a la fuente de financiacion.

4.° Proyecto presupuestario, también denominado programa de financiacién, del
anexo de inversiones.

El tipo de presupuesto, la provincia, el fondo y el proyecto presupuestario se definiran
conforme a lo establecido en el Anexo V.

A los efectos de determinar la vinculacién de cada proyecto presupuestario con los
objetivos previstos en la planificacion general o sectorial vigente, entre los elementos que
lo definan se debera indicar su incardinacion en las estrategias y ejes que se recogen en
la «Agenda por el Empleo. Plan Econdémico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la
Competitividad», aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2014.

Articulo 5. Estructura especifica para las agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles, fundaciones, consorcios y fondos carentes de personalidad juridica.

1. Las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios y fondos carentes de personalidad juridica, incluidos en el ambito de
aplicacion de la presente Orden, procederan a la grabacion en la Central de Informacion
del Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales (en adelante GIRO) de los siguientes
documentos, que se incluiran integramente en el Presupuesto de la Junta de Andalucia:

a) Un presupuesto de explotacion y otro de capital, que se elaboraran de acuerdo con
las previsiones de la cuenta de resultados y de las magnitudes derivadas de la prevision
del estado de flujos de efectivo que resulten significativas sobre las operaciones de
capital.

b) Informacién sobre las diferentes fuentes de financiaciéon provenientes de la Junta
de Andalucia.
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c) Determinacioén de los objetivos y proyectos de la entidad.

d) Una memoria explicativa de las variables econdmico-financieras mas significativas
incluidas en la anterior informacion, asi como de la evaluacion econdmica de las
inversiones, en su caso.

e) La plantilla de efectivos de personal.

2. En todo caso, y de acuerdo con el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, todas las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios, y fondos carentes de
personalidad juridica incluidos en el ambito de aplicaciéon de la presente Orden, elaboraran
un programa de actuacion, inversion y financiacion, conforme al contenido y mecanismos
de elaboracién previstos en los apartados 1y 3 del citado articulo 58 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, reflejandose en los
siguientes documentos e informacion:

a) Todos los documentos e informacion indicados en el apartado 1 de este articulo.
A este respecto, la determinacion de los objetivos y proyectos incluira las previsiones
plurianuales de éstos, y la informacién sobre fuentes de financiacién se acompanara de la
indicacion de los destinos especificos de éstas.

b) El Balance de Situacion en términos previsionales.

c) El Estado de Flujos de Efectivo, en términos previsionales.

3. Los formatos y modelos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
indicadas en los anteriores apartados se desarrollaran por la Direccion General de
Presupuestos y se encontraran disponibles en la Central de Informaciéon del Sistema
GIRO de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Elaboracién del anteproyecto de Presupuesto para la Junta de Andalucia,
sus agencias administrativas y de régimen especial.

1. Los anteproyectos de Presupuesto para la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas y de régimen especial, que tendran la consideracién de texto en curso
de elaboracidn, sin configurar por si mismos el anteproyecto final definido conforme a los
articulos 10 y 11 de la presente orden, deberan grabarse antes del dia 20 de junio de 2018
en el Médulo de Elaboracion del Presupuesto.

2. Los centros gestores remitiran a la Direccidn General de Presupuestos, antes del
dia 30 de junio de 2018, la informacién relativa a sus anteproyectos de gastos, atendiendo
a su estructura organica y funcional, definiendo para cada programa presupuestario
los objetivos de forma clara y concreta y estableciendo indicadores presupuestarios
pertinentes y relevantes orientados a medir la consecucion de aquéllos, todo ello conforme
a los modelos y formatos definidos en el Mddulo de Informacion para la Elaboracion del
Presupuesto (MIEP), y siguiendo las instrucciones y recomendaciones de las guias que
se elaboraran al efecto, cuya informacion estard accesible al centro gestor en la direccion
http://extranet.chap.junta-andalucia.es/ap_otros/presup/gestion/gestion.htm.

Asimismo, remitiran una memoria explicativa del contenido de los programas que van
a ejecutar, y de las principales novedades que presentan en relacion con los del ejercicio
vigente.

3. De acuerdo con la metodologia G+, las secciones presupuestarias correspondientes
a Consejerias, a agencias administrativas y a agencias de régimen especial deberan
incorporar, en los programas clasificados como G+ y G, al menos un objetivo operativo
en materia de igualdad de género, los indicadores asociados y las actuaciones que se
implementaran para su consecucion. Estos objetivos estaran vinculados directamente a
lo recogido por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccién integral contra la violencia de género, o aquellas otras normas que contengan
mandatos en igualdad de género. La clasificacion de dichos programas para el ejercicio
2019 sera la que apruebe la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia, en razén de su impacto positivo en la reduccién de
las desigualdades entre mujeres y hombres. Dicha informacion estara accesible al centro
gestor en la direccidon http://extranet.chap.junta-andalucia.es/ap_otros/presup/gestion/
gestion.htm.

Cuando un programa presupuestario haya sido objeto de auditoria de género como
consecuencia de los acuerdos adoptados en el seno de la citada Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la informacién
presupuestaria debera permitir un seguimiento de las recomendaciones emitidas.

4. En los supuestos en que, en el ambito de las distintas secciones presupuestarias
se gestionen ingresos, los centros gestores cumplimentaran sus previsiones tanto en
el Modulo de Elaboracion del Presupuesto como en el MIEP, antes del 30 de junio de
2018. Las previsiones de ingresos se acompafiaran de un texto justificativo en el que
se indicaran los criterios de previsiéon utilizados y los calculos realizados, asi como los
cambios normativos o de gestién que les afecten. Las citadas previsiones serviran a
la Secretaria General de Hacienda para la configuracion del escenario de ingresos del
ejercicio.

5. En el ambito de los gastos financiados con fondos europeos, el centro directivo
competente de la administracion de los Fondos Europeos remitird, antes del dia 13 de junio
de 2018, a la Direccion General de Presupuestos y a los distintos 6rganos responsables
de la gestion de dichos fondos europeos, la envolvente financiera. Los centros gestores,
en colaboracién con los mencionados érganos responsables, grabaran en el Médulo de
Elaboracidon del Presupuesto el desglose de la citada envolvente financiera, con el detalle
de proyecto de inversion, antes del dia 20 de junio de 2018.

6. En relacion con la financiacion correspondiente a transferencias y otros ingresos de
caracter finalista, el anteproyecto de gasto se grabara asimismo antes del dia 20 de junio
de 2018 de acuerdo con la informacion de que dispongan y conforme a su estimacion.

7. Para la elaboracion de la plantilla presupuestaria, las agencias de régimen especial;
la Consejeria de Educacion para el personal docente; y el Servicio Andaluz de Salud para
el personal de los centros e instituciones sanitarias, enviaran a la Direccion General de
Presupuestos antes del dia 8 de junio de 2018 la informacién de la situacion de la plantilla
presupuestaria a fecha 1 de junio de 2018, y antes del dia 7 de septiembre la informacion
de la situacion de la plantilla presupuestaria a fecha 1 de septiembre de 2018.

8. La Direccion General de Presupuestos extraera, en las fechas indicadas en el
apartado anterior y directamente del Sistema de Informacién de Recursos Humanos,
la situacién de la plantilla presupuestaria para el personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia y para el personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto para las agencias publicas
empresariales, las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico andaluz,
los consorcios, asi como los fondos carentes de personalidad juridica.

En relacion con las agencias publicas empresariales, las sociedades mercantiles y las
fundaciones del sector publico andaluz, los consorcios, asi como los fondos carentes de
personalidad juridica incluidos en el ambito de aplicacién de esta Orden, se tomara como
texto en curso de elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto la grabacién remitida a
fecha 20 de junio de 2018 de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas normativa de
aplicacion, y convenientemente validada por las personas responsables de las Consejerias
de adscripcion, conforme a los modelos establecidos que se encontraran disponibles en
la Central de Informacién del Sistema GIRO, y siguiendo las guias que se elaboraran al
efecto, cuya informacion estara accesible al centro gestor en la direccion http://extranet.
chap.junta-andalucia.es/ap_otros/presup/gestion/gestion.htm.
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Para las entidades instrumentales en proceso de auditoria de género y aquellas otras
establecidas por la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por su mayor relevancia en la consecucion de la igualdad de
género, y previstas en el Anexo VI de esta Orden, la documentacion presupuestaria
debera contener explicitamente identificado, al menos, un objetivo en esta materia, y sus
indicadores asociados, asi como las actuaciones y proyectos que se implementaran para
Su ejecucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, y de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 del articulo 58 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la aprobacion de los Programas de Actuacion, Inversion vy
Financiacion y de los Presupuestos de Explotacion y Capital junto con la documentacion
anexa, que hayan de realizar los 6rganos que tengan atribuida esta competencia en las
diferentes entidades, se producira una vez que por su Consejeria de adscripcién le sea
comunicada la financiaciéon que le corresponda, conforme al anteproyecto de Ley de
Presupuesto.

Todo ello, con el objeto de que dichas aprobaciones tengan lugar de forma previa
al acuerdo que realice el Consejo de Gobierno de los citados programas, junto con el
anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Junta de Andalucia, en base a lo establecido
en el articulo 58.6 del citado texto refundido.

Articulo 8. Analisis de recursos y programas de gasto.

1. Con la finalidad de evaluar los recursos que sean resultado del ejercicio de
funciones relacionadas con la gestion de ingresos, asi como la adecuacioén y validez de los
programas de gasto respecto de los objetivos perseguidos y sus necesidades financieras,
conforme a las prioridades de las politicas de gasto y dentro de las disponibilidades
financieras establecidas, se constituira, por cada Consejeria, un grupo de trabajo del que
formaran parte las personas titulares de los siguientes 6érganos directivos:

a) La Viceconsejeria.

b) La Secretaria General Técnica.

¢) Los 6rganos directivos responsables de la gestion de los programas presupuestarios
mas relevantes de la Consejeria, cuando asi se acuerde.

2. En todo caso, por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
participaran las personas titulares de la Viceconsejeria, la Secretaria General para la
Administracion Publica, la Secretaria General de Hacienda y la Direccién General de
Presupuestos.

Por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento podra asistir la persona titular
de la Secretaria General de Economia.

3. Para la preparacién y ordenacion técnica del debate de cada uno de los grupos de
trabajo, la Secretaria General de Hacienda, la Direcciéon General de Presupuestos y la
Secretaria General Técnica o, en su caso, el centro directivo responsable de la gestidon
presupuestaria de cada seccion, podran llevar a cabo una sesion técnica. A la misma
podra asistir la persona responsable del érgano directivo al que competa la administracion
de los Fondos Europeos.

4. El grupo de analisis de programas, con el alcance establecido en el apartado 1,
analizara:

a) La ejecucion del ejercicio presupuestario anterior y prevision actualizada del
ejercicio corriente, analizando las causas de las desviaciones que, en su caso, se hubieran
producido.

b) Los programas de gasto, sus correspondientes objetivos y la prioridad que presenten
en orden a su dotacién, en coherencia con las directrices definidas por el Consejo de
Gobierno, en el marco de los objetivos de la presente Orden, y considerando su impacto
en escenarios futuros.
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c) Las necesidades de financiacion a las agencias publicas empresariales, a las
sociedades mercantiles del sector publico andaluz y a sus otras entidades asimiladas.

d) El volumen de ingresos reales y potenciales que generara el programa.

e) La participacién de fondos europeos y transferencias y otros ingresos finalistas.

f) Las medidas de racionalizacién adoptadas por cada una de las areas de gasto.

g) La repercusion de las actuaciones contenidas en la propuesta sobre los objetivos
de igualdad de género, teniendo en cuenta los diagndsticos de género realizados por los
programas presupuestarios y entidades instrumentales del articulo 7, y los mandatos de
la normativa sobre igualdad de género.

Articulo 9. Definicién de la Plantilla Presupuestaria.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos conforme a lo dispuesto en el articulo
6, la Direccion General de Presupuestos realizara las funciones de coordinacion vy
consolidacién de los datos para la elaboracion de los gastos de personal del anteproyecto
del Presupuesto para el ejercicio 2019.

Articulo 10. Asignacion de recursos financieros.

Celebradas las reuniones de los distintos grupos de trabajo referidos en el articulo 8
y establecida la previsién del volumen total de los recursos y su distribucién por fuentes
financieras, se procedera por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a
proponer la asignacion de los recursos financieros correspondientes a cada seccion
presupuestaria para, en su caso, su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Formulacién del Anteproyecto.

1. La Secretaria General de Hacienda efectuara las previsiones para la configuracion
del estado de ingresos y las remitira a la Direccién General de Presupuestos que las
grabara en el Modulo de Elaboracién del Presupuesto por partida presupuestaria.

2. Conforme a la envolvente asignada, los centros gestores formularan para cada
seccion presupuestaria el anteproyecto de gastos, mediante los procesos habilitados
nuevamente en los Mddulos de Elaboracién del Presupuesto.

3. Los 6rganos con competencia en la elaboracion del Presupuesto de las Consejerias
que tengan adscritos o financien en mayor medida a las agencias publicas empresariales,
las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico andaluz, los consorcios,
asi como los fondos carentes de personalidad juridica, remitiran previa validacion, a la
Direccién General de Presupuestos, los presupuestos de explotacion y de capital, asi
como los programas de actuacion, inversion y financiacion para el afio 2019 y demas
informacion recogida en el articulo 5 en relacion con el articulo 7 de la presente Orden.

Los programas de actuacion, inversién y financiacién y los presupuestos de explotacion
y capital, junto con la documentacidn anexa, deberan aprobarse, conforme a lo dispuesto
en el articulo 58.5 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, por los érganos directivos que tengan atribuida esta competencia en las
diferentes entidades, y acreditarse mediante la oportuna certificacion de la persona titular
de la secretaria del 6rgano correspondiente.

4. Asimismo, la Direccién General de Presupuestos agregara la informacion remitida
por las diferentes secciones presupuestarias, para la obtencién de los estados de gastos
del Anteproyecto del Presupuesto, los textos de las memorias y el resto de anexos que
acompafan al Anteproyecto de la Ley del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el
afio 2019.

5. Todo este proceso se realizara en coordinacion con la Secretaria General
de Hacienda y con los demas centros directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica y de la Consejeria de Economia y Conocimiento que gestionan
recursos publicos, para su elevacion a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, que lo sometera al acuerdo del Consejo de Gobierno.
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Articulo 12. Informe de Evaluacién de Impacto de Género.

1. Las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial,
realizaran una valoracién de los indicadores relativos al apartado de Realidad destacando
la tendencia, cambios y novedades que los datos presenten desde la perspectiva de la
igualdad de género y respecto al afio anterior.

2. Al objeto de seguir avanzando en el analisis de las situaciones administrativas
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por parte de la
Direccion General de Presupuestos, con el alcance y conforme a los formularios
determinados por ésta, se requerira a las Consejerias, agencias administrativas y
agencias de régimen especial informaciéon sobre permisos y licencias concedidos al
personal laboral, funcionario e interino, durante el afio 2017. Esta informacion, se remitira
en todo caso antes del dia 15 de junio de 2018.

3. Se constituiran grupos de trabajo técnico para la valoracion de la integracién de
la perspectiva de género en el Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2019. Estos
grupos de trabajo analizaran el cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.3 de la
presente Orden, teniendo en cuenta los diagndsticos de género realizados por los
programas presupuestarios y entidades, la relevancia y pertinencia de los indicadores
asociados a los objetivos y actuaciones, y la informacién sobre el cumplimiento de las
recomendaciones realizadas en los Informes de auditoria de género. Un aspecto relevante
del analisis lo constituira la representacion del personal de las entidades instrumentales
adscritas.

4. En estos grupos de trabajo participaran las vocalias de la Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las personas
responsables de los Servicios de Presupuestos de las secciones presupuestarias, el
personal que desempefe tareas de programacion presupuestaria en los programas
presupuestarios mas relevantes y en las entidades instrumentales definidas en el articulo
7, las personas responsables de las Unidades de Igualdad de Género, asi como la
persona que ostente la jefatura de servicio de la Direccion General de Presupuestos con
funciones en este ambito, que coordinara el grupo de trabajo. Asimismo, podran participar
aquellas otras que por su conocimiento o experiencia en materia de presupuestacion con
perspectiva de género puedan aportar valor a los trabajos de analisis desarrollados.

5. Las Consejerias, agencias administrativas, agencias de régimen especial y las
entidades instrumentales establecidas en el articulo 7, remitiran a la Direcciéon General
de Presupuestos, antes del dia 6 de octubre de 2018, la valoracion de impacto de género
que las actuaciones financiadas con cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia para
el afio 2019 tendran sobre la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres,
tomando como referencia lo consignado en los estados de gastos, la ficha de programa y
la memoria.

Asimismo, con caracter especifico y diferenciado respecto del analisis de impacto,
los érganos que gestionen programas presupuestarios y las entidades instrumentales
que hayan sido sometidas a una auditoria de género, presentaran informacién sobre el
cumplimiento de las recomendaciones recogidas en los informes de auditoria de género,
conforme a los modelos establecidos por la Direccion General de Presupuestos.

Articulo 13. Articulado del Anteproyecto de ley.

1. Correspondera a la Viceconsejeria de Hacienda y Administracion Publica coordinar
la redaccion del articulado del Anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Junta de
Andalucia.

2. A tal efecto, las Consejerias deberan remitir a la Viceconsejeria de Hacienda
y Administracion Publica, antes del dia 1 de julio de 2018, las propuestas de normas
de contenido presupuestario cuya inclusion en el articulado del Anteproyecto de Ley
consideren procedentes, acompafiadas de una memoria explicativa y cuantificando, en
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su caso, el efecto que tendra la norma propuesta sobre las cifras de ingresos o gastos
que han de presupuestarse.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Presupuestos para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias en aplicaciéon y ejecucion de la presente Orden,
asi como para introducir modificaciones en el contenido de los anexos, en funcién de
las necesidades que surjan durante la gestion presupuestaria, a cuyo fin podra dictar las
resoluciones o instrucciones que sean precisas.

Igualmente, y con el objetivo de avanzar en la elaboracidon de unos presupuestos con
perspectiva de género y en la configuracion de las plantillas de personal, se autoriza a la
persona titular de la Direccion General de Presupuestos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para garantizar tanto la obtencion de la informaciéon que se considere
necesaria, como un desarrollo adecuado del proceso de elaboracién de los Presupuestos
de explotacion y capital de las agencias publicas empresariales, de las sociedades
mercantiles del sector publico andaluz y de otras entidades asimiladas.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden de 3 de julio de 2012, por la que
se establecen los codigos y las definiciones de la clasificacion econémica del estado de
gastos:

Se modifica el articulo 44 del Anexo Il, que queda redactado como sigue:

«Articulo 44. A entidades instrumentales, consorcios y otros entes publicos del SPA,
y otros entes publicos.

Transferencias corrientes que la Junta de Andalucia, sus agencias administrativas y
sus agencias de régimen especial realicen a las entidades del sector publico andaluz
(agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones), asi
como a otros entes publicos (Universidades Publicas de Andalucia, aquellos que, por ley,
tengan estatuto propio y las Corporaciones de Derecho Publico: (consejos reguladores,
camaras oficiales, comunidades de regantes, etc.).

Se reservaran los siguientes conceptos:

440 A las agencias publicas empresariales.

441 A las Universidades Publicas de Andalucia.

442 Subvenciones regladas a entidades del Sector de Administraciones Publicas

Andaluz.

443 A las sociedades mercantiles del sector publico andaluz.

444 A las fundaciones del Sector de Administraciones Publicas Andaluz.

445 A consorcios del Sector de Administraciones Publicas Andaluz.

446 Al resto de entidades incluidas en términos de CN en el Subsector Administracion
Regional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (S.1312).

447 Al resto de entidades incluidas en el Inventario de Entes dependientes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

449 Academias y Reales Academias.

Los conceptos 440, 443, 444 y 445, recogeran los gastos correspondientes a
transferencias y subvenciones de entidades del sector de administraciones publicas
andaluz, de acuerdo con los articulos 2, 4 y 5 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo.

El concepto 442 se utilizara para la consignacién de los créditos para subvenciones
regladas cuyos destinatarios fueran cualesquiera de las entidades del articulo 44, lo que
no obsta para que en fase de gasto, el expediente de subvencion se impute al subconcepto
que corresponda conforme a la clasificacion vigente.

En su caso, para los conceptos 440, 443, 444 y 445 los subconceptos 50 a 99 se
reservaran para las transferencias de financiacién en los términos y cuantia previstos en
la Ley del Presupuesto de cada ejercicio a dichas entidades.
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El concepto 446 se utilizara para las transferencias y subvenciones a entidades no
incluidas en el ambito de los conceptos anteriores, pero que se clasifiquen dentro del
subsector «Administracion Regional» de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
acuerdo a los criterios del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la
Union Europea.

El concepto 447 recogera las transferencias y subvenciones a entidades que no
pertenezcan al ambito de los conceptos 440 a 446, pero se encuentren en el Inventario
de Entes Dependientes de las Comunidades Auténomas de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 11 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, cuya
inclusién no proceda en los conceptos anteriores.»

Disposicion final tercera. Vigencia.
Todos los preceptos y anexos de esta Orden tendran vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2019, excepto la disposicion final segunda que tendré vigencia indefinida.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 2018

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica
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ANEXO |
CLASIFICACION ORGANICA POR SECCIONES
SECCION DENOMINACION
PRESUPUESTARIA
0000 Junta de Andalucia
0100 Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democrdtica
0200 Parlamento de Andalucia
0300 Deuda Publica
0400 Camara de Cuentas de Andalucia
0500 Consejo Consultivo de Andalucia
0600 Consejo Audiovisual de Andalucia
0700 Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
0900 Consejeria de Economia y Conocimiento
1000 Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
1100 Consejeria de Educacién
1200 Consejeria de Salud
1300 Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
1400 Consejeria de Justicia e Interior
1500 Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
1600 Consejeria de Fomento y Vivienda
1700 Consejeria de Turismo y Deporte
1800 Consejeria de Cultura
1900 Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
2000 Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
3100 Gastos de diversas Consejerias
3200 A Corporaciones Locales por Participacion en Ingresos del Estado.
3300 Fondo Andaluz de Garantia Agraria
3400 Pensiones Asistenciales
3500 Participacion de las entidades locales en los tributos de la

Comunidad Autbnoma
0931 Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

0932 Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia
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SECCION DENOMINACION
PRESUPUESTARIA
1031 Instituto Andaluz de Administracion Publica
1039 Agencia Tributaria de Andalucia
1131 Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
1132 Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores
1231 Servicio Andaluz de Salud
1331 Instituto Andaluz de la Mujer
1332 Instituto Andaluz de la Juventud
1531 Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
1539 Servicio Andaluz de Empleo
1831 Patronato de la Alhambra y Generalife
1832 Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
1931 Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,

Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica

1939 Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
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CLASIFICACION ORGANICA POR SERVICIOS
SERVICIO AUTOFINANCIADA
Agrupard los siguientes codigos:
01 SERVICIOS CENTRALES
02 DELEGACIONES/DIRECCIONES
PROVINCIALES/TERRITORIALES
03, 04, 05, 06, 07 y 09 OTROS SERVICIOS Y CENTROS
08 DELEGACIONES DEL GOBIERNO
SERVICIO FONDOS EUROPEQS
Agrupara los siguientes codigos:
11 GASTOS COFINANCIADOS CON FEADER
12 GASTOS COFINANCIADOS CON FEP
13 GASTOS COFINANCIADOS CON OTROS FONDOS
EUROPEQS
14 GASTOS COFINANCIADOS CON FONDO DE
COHESION
16 GASTOS COFINANCIADOS CON FSE
17 GASTOS COFINANCIADOS CON FEDER

SERVICIO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE GARANTIA

15 GASTOS FINANCIADOS CON FEAGA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 23

SERVICIO TRANSFERENCIAS FINALISTAS
18 GASTOS FINANCIADOS CON INGRESOS FINALISTAS

SERVICIO OTROS INGRESOS FINALISTAS

20 GASTOS AFECTADOS A OTROS INGRESOS FINALISTAS

CLASIFICACION ORGANICA POR CENTRO DE GASTOS

El centro de gastos se configura mediante un cadigo de 4 digitos que se determinara por los 6rganos

competentes.
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ANEXO II

CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

IMPUESTOS DIRECTOS
1 Sobre el capital
1 0 Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
1 1 Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas
2 Sobre la Renta de las Personas Fisicas
2 0 Tarifa autonomica IRPF
00  Tarifa autonémica IRPF
01  Liquidacion tarifa autondmica IRPF
02  Diferencia liquidacion tarifa autonémica IRPF
1 3 Otros ingresos tributarios
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
0 Sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados
0 Transmisiones Patrimoniales
1 Actos Juridicos Documentados
Sobre el juego
1 Impuesto sobre actividades del juego no presenciales

Sobre el valor afiadido

N NN
N N = = O O

0 Impuesto sobre el Valor Ahadido
00  Participacion en la recaudacion liquida por IVA
01 Liquidacion participacion de la recaudacion liquida por IVA
02  Diferencia liquidacion participacion de la recaudacion

liquida por IVA

2 3 Especiales

2 3 0 Impuestos s/alcohol y bebidas derivadas

00  Participacion impuesto s/alcohol y bebidas derivadas

01 Liquidacion impuesto s/alcohol y bebidas derivadas

02  Diferencia liquidacion participacion impuesto s/alcohol y

bebidas derivadas
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

2 3 1 Impuesto sobre productos intermedios
00  Participacion impuesto s/productos intermedios
01 Liquidacion impuesto s/productos intermedios
02  Diferencia liquidacion participacion impuesto s/productos
intermedios
2 3 2 Impuesto sobre la cerveza
00  Participacion impuesto sobre la cerveza
01 Liquidacion impuesto sobre la cerveza
02  Diferencia liquidacion participacion impuesto sobre la
cerveza
2 3 3 Impuesto sobre labores del tabaco
00  Participacion impuesto sobre labores del tabaco
01 Liquidacion impuesto sobre labores del tabaco
02  Diferencia liquidacion participacién impuesto sobre labores
del tabaco
2 3 4 Tipo estatal del Impuesto sobre Hidrocarburos
00  Participacion tipo estatal impuesto sobre hidrocarburos
01 Liquidacion participacion tipo estatal impuesto sobre
hidrocarburos
02  Diferencia liquidacion participacion tipo estatal impuesto
hidrocarburos
2 3 5 Impuesto sobre la electricidad
00  Impuesto sobre la electricidad
01 Liquidacion impuesto sobre la electricidad

02  Diferencia liquidacion impuesto sobre la electricidad

2 3 6 Impuesto sobre determinados medios de transporte
2 3 7 Tipo autonémico impuesto hidrocarburos

2 5 Ecologicos

2 5 0 Impuestos ecologicos

01 Emision de gases a la atmosfera
02  Vertidos a las aguas litorales
04  Deposito de residuos peligrosos

05 Impuesto sobre las bolsas de Plastico de un Solo Uso en
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
Andalucia
2 6 Otros
2 6 0 Otros impuestos indirectos

01  Canon de mejora

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
0 Tasas
3 0 0 Tasa fiscal sobre el juego
00 Tasa fiscal sobre el juego
3 0 1 Tasas Consejerias

00 B.0.J.A. (Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democrética)

01  Servicios administrativos referentes a casinos, bingos,
salones de juego, maquinas recreativas y empresas de
juegos (Hacienda y Administracion Publica)

02  Servicios administrativos relativos a espectaculos publicos
(Justicia e Interior)

03  Servicios administrativos relativos a la industria, energia y
minas (Empleo, Empresa y Comercio)

04  Expedicion de titulos para el gobierno de embarcaciones de
recreo (Turismo y Deporte)

05 Derechos de examen titulos para gobierno de
embarcaciones de recreo (Turismo y Deporte)

06  Ocupacion y aprovechamiento de bienes de dominio publico
(Fomento y Vivienda)

07  Explotacion de obras y servicios (Fomento y Vivienda)

08  Viviendas de proteccion oficial (Fomento y Vivienda)

09  Ordenacion del transporte mecanico por carretera (Fomento
y Vivienda)

10  Gestion tcnicofacultativa de servicios agronémicos
(Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural)

11 Servicios facultativos veterinarios (Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural)

13 Expedicion de licencias de pesca maritima recreativa
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

(Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural)

15 Gestion ®cnico-facultativa de semillas y plantas de vivero
(Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural)

16 Solicitud de adjudicacion de nuevas oficinas de farmacia
(Salud)

17 Servicios sanitarios (Salud)

18  Servicios administrativos de telecomunicaciones (Empleo,
Empresa y Comercio)

19 Servicios académicos (Educacion)

20  Servicios administrativos (Educacion)

21 Inscripcién convocatorias para seleccion personal docente
(Educacion)

22  Servicios administrativos sobre la propiedad intelectual
(Cultura)

23 Servicios en materia agraria (Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio)

24 Permisos de pesca (Medio Ambiente y Ordenaciéon del
Territorio)

25  Explotacion de obras y servicios (Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio)

26  Derechos de examen y cursos para ejerc. caza y pesca

(Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio)

27  Servicios administrativos en materia de caza

(Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio)

28  Licencia pesca continental, matricula embarcaciones y ap.
flot. (Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio)

30  Ocupacion en vias pecuarias (Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio)

31  Actuacion de deslinde y modificacion trazados vias
pecuarias (Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio)

32  Copias de fondos documentales de vias pecuarias (Medio
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

Ambiente y Ordenacion del Territorio)

33 Servicios administrativos en materia de flora y fauna
silvestre (Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio)

34 Servicios administrativos en materia de proteccion
ambiental (Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio)

35  Derechos de examen obtencion titulo oficial de Técnicos de
Empresas, Actividades Turisticas y prestacion de servicios
administrativos (Turismo y Deporte)

36  Derechos examen obtencion habilitacion para el ejercicio de
guia de turismo en Andalucia (Turismo y Deporte)

37 Extincion de incendios forestales (Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio)

38  Expedicion de titulos académicos y profesionales
(Educacion)

39 En materia de gobierno de motos nauticas (Turismo y
Deporte)

43 Expedicion tarjetas tacografo digital (Fomento y Vivienda)

44 Acreditacion activ. formacién continuada profesiones
sanitarias (Salud)

45  Solicitud de ensayos clinicos y de estudios postautor.
observat. med. (Salud)

46 Prevencién y control contaminacién (Medio Ambiente y
Ordenacidn del Territorio)

47  Servicios en materia forestal (Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio)

49  Licencia de funcionamiento fabricacion productos sanitarios
a medida (Salud)

50 Canon de regulacion del agua (Medio Ambiente vy
Ordenacidn del Territorio)

51  Canon de control de vertidos (Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio)

52  Tarifa de utilizacion del agua (Medio Ambiente y Ordenacion
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del Territorio)

53  Canon de utilizacion de los bienes de dominio publico
hidraulico (Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio)

54 Canon de aprovechamiento hidroeléctrico (Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio)

55  Canon trasvase Guadiaro-Majaceite (Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio)

56  Canon de servicios generales (Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio)

3 0 2 Tasas agencias administrativas y agencias de régimen

especial.

02  Por inspecciones y control sanitario de animales y sus
productos (S.A.S.)

03  Inscripcién pruebas selectivas (S.A.S.)

04  Servicios sanitarios (S.A.S.)

09 Inscripcién convocatorias seleccion personal (I.A.A.P.)

14 Institutos polittcnicos de formacion profesional y escuelas

de formacién y capacitacion maritimo - pesquera
(LA.LFA.PAPE)
30  Certificaciones estadisticas (.E.C.A.)
3 1 Precios publicos
3 1 0 Precios publicos Consejerias

01 Entrega de bienes: publicaciones, impresos y venta de
bienes

03  Servicio tiempo libre (Empleo, Empresa y Comercio)

04  Utilizacion instalaciones deportivas (Turismo y Deporte)

05  Laboratorio control de calidad (Fomento y Vivienda)

07  Abastecimiento de agua (Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio)

08  Entrada museos y centros de Cultura (Cultura)

10 Filmoteca Andalucia (Cultura)

11 Residencias (Igualdad y Politicas Sociales)

12 Escuelas infantiles (Educacion)
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13 Servicios académicos ensefianzas a distancia (Educacion)

14 Residencias escolares (Educacion)

15 Expedicion de Titulos de Técnico Deportivo (Turismo y
Deporte)

16 Servicios Periciales IMLCF a particulares en Accidentes de
Trafico (Justicia e Interior)

3 1 1 Precios publicos agencias administrativas

y agencias de régimen especial.

01 Entrega de bienes: publicaciones, impresos y venta de
bienes

06  Centros de capacitacion agraria (l.A..F.A.P.A.P.E.)

09  Monumentos/Cartuja (C.A.A.C.)

12 Programa Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para
Jovenes (LLAJ)

14 Asistencia sanitaria accidentes de trafico (S.A.S.)

15 Visitas y actividades culturales (Patronato Alhambra vy
Generalife)

16 Carnetjoven (1.AJ.)

17 Actividades formativas para jovenes (1.A.J.)

18  Asistencia sanitaria accidentes de trabajo (S.A.S.)

19  Asistencia sanitaria colectivos protegidos por mutualidades y
empresas colaboradoras (S.A.S.)

20  Asistencia sanitaria particulares y otros (S.A.S.)

3 8 Reintegros por operaciones corrientes

3 8 0 De ejercicios cerrados
00 De ejercicios cerrados

01 Fondo Andaluz de Garantia Agraria

02 De subvenciones

03 Transferencias no aplicadas en entidades del sector publico
04 De haberes

06 Gastos farmacéuticos

09 Otros reintegros
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Del Presupuesto corriente
Del presupuesto corriente

Fondo Andaluz de Garantia Agraria

De subvenciones

Transferencias no aplicadas en entidades del sector publico
De haberes

Gastos farmacéuticos

Otros reintegros

Otros ingresos

Recargos y multas

Recargos de apremio

Otros recargos

Sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales
Sanciones por reintegros

Sanciones Ley de Aguas

Multas

Sanciones tributarias

Recargos de apremio de naturaleza no tributaria
Otras sanciones

Intereses de demora

Intereses de demora de naturaleza tributaria
Intereses de demora de naturaleza no tributaria
Ingresos diversos

Recursos eventuales

Juridicos y contenciosos

Sdades. Cooperativas Andaluzas. Ley 14/2011
Aprovechamientos de Montes Entidades Locales
Tribunal Administrativo de recursos contractuales Junta de
Andalucia

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Estado

Transferencias sistema de financiacion

Fondo de garantia y Servicios Publicos Fundamentales
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03  Fondo de suficiencia global

10  Diferencia liquid. Fondo de Suficiencia y Garantia Recursos
Sanitarios

12 Liquidacién Fondo de Garantia y Servicios Publicos
Fundamentales

13 Liquidacion Fondo de Suficiencia Global

23 Diferencia liquidacion fondo de suficiencia global

4 0 1 Otras transferencias

00  Otras transferencias corrientes de la Administracion General
del Estado

01  Control del gasto en incapacidad temporal

03  Fondo de cohesion sanitaria

04  Fondo de Garantia Asistencial

16 Fondo Europeo de Pesca 2007-2013. Cofinanciacion Estado

18  P. 0. Feader 2014 -2020

21 Compensacion Asistencia Sanitaria Residentes Extranjeros

22 Compensacion Asistencia Sanitaria Extranjeros desplazados
temporalmente

23 Compensacion Asistencia Sanitaria accidentes de trabajo
asegurados por el INSS

31 Compensacion impuesto sobre los depdsitos de clientes en

Entidades de Crédito de Andalucia.

32  Compensacion Impuesto sobre depdsito de residuos
radiactivos
41  Compensacion anticipos recursos adicionales Sist. Fin. Ac.

6/09 CPFF

42  Anticipos de tesoreria Ley 22/2009, de 18 de diciembre

50  Fondos de convergencia

4 0 3 Transferencias finalistas

Se desarrollard en funcién de las distintas lineas de
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subvencion que se financian con cargo a estos ingresos.
4 0 4 Transferencias finalistas
Se desarrollard en funcion de las distintas lineas de
subvencion que se financian con cargo a estos ingresos.
4 0 5 Participacion ingresos del Estado. Ayuntamientos y
Diputaciones
00  Transferencias corrientes de la AGE por participacion |.E.
Ayuntamientos
01  Transferencias corrientes de la AGE por participacion I.E.
Diputaciones
4 0 6 Liquidacion participacion ingresos  del Estado.
Ayuntamientos y Diputaciones
00  Liquidaciones  participacion  ingresos  del  Estado
Ayuntamientos
01 Liquidaciones  participacion  ingresos  del  Estado
Diputaciones
0 7 Transferencias de entes del sector publico
4 1 De agencias administrativas y de régimen especial
Se desarrollara en funcion del origen del ingreso y de su
naturaleza
4 3 De la Junta de Andalucia
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto en las agencias de rBgimen especial.
4 4 De las entidades instrumentales , consorcios y otros entes
del SPA y otros entes publicos.
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto.
4 5 De la Junta de Andalucia.
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto en las agencias administrativas. La distribucién por
conceptos y subconceptos se realizard en funcion de las

distintas finalidades de gasto y fuentes de financiacion.
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4 6 De Entidades Locales

4 6 0 De Diputaciones Provinciales
4 6 1 De Ayuntamientos

4 7 De empresas privadas

Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto.
4 8 De familias e instituciones sin fines de lucro

Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de

gasto.
9 Del exterior
4 9 0 De la Union Europea (FEDER)

17 Programa Operativo Fomento de la Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico

20  Programa Operativo Integrado de Andalucia

24 Interreg lll-A Espafia-Portugal

25  Interreg lll-A Espafna-Marruecos

26  Interreg llI-B Mediterraneo Occidental

27 Interreg IlI-B Espacio Atlantico

28 Interreg llI-B Sudoeste Europeo

29  Interreg llI-C Oeste

30 Interreg llI-C Zona Meridional

31 Interreg III-C Este

32  Interreg llI-C Norte

33 INTERAC

40  Programa Operativo de Andalucia (FEDER) 2007-2013

42  P.O. cooperacion transfronteriza Espafia-Portugal 2007-2013

44 P.O. Cooperacion Interregional. INTERREG IV-C

45  P.O. Espacio Atlantico 2007-2013

46 Programa Operativo. MED 2007-2013

47  P.O. sudoeste europeo 2007-2013

48  Cooperacion transfronteriza Espafa-fronteras exteriores

50  Programa Operativo de Andalucia (FEDER) 2014-2020

52 P. 0. Subvencion Global Feder 2014-2020
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53 Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal 2014-2020
54 Interreg Europe

55  Cooperacion Interreg V-B Europa Suroccidental

56  P.O. Espacio Atlantico 2014-2020

4 9 1 De la Union Europea (FSE)
20  Programa Operativo Integrado de Andalucia
22 EQUAL

40  Programa Operativo de Andalucia (FSE) 2007-2013
42  Fondo Europeo de adaptacion a la globalizacion
50  Programa Operativo Integrado de Andalucia 2014-2020
52 Iniciativa de Empleo Juvenil
4 9 2 De la UE (Garantia agricola)
05  Garantia agricola
06 FEOGA-Garantia mejora procedimiento  gestion  del
organismo pagador

15 Intervencion y regulacion de mercados

4 9 3 De la Unién Europea (IFOP)

21 Acciones innovadoras cofinanciadas por IFOP
4 9 4 De la Unién Europea (Fondo de Cohesién)

25  Programa Operativo del Fondo de Cohesion (2007-2013)
4 9 5 De la Union Europea (Otros Fondos Europeos)

00  Otros Fondos Europeos

01 Programa Leonardo da Vinci

02  Programa LIFE

06  Programas Marco de |+D Tecnologico y Demostracion

07  Programas Marco Cultura 2000

09  Programa Marco I+D Medio Ambiente

11 Proyecto ERASMUS 2007-2013

14 Programa Comenius Programa de Aprendizaje Permanente
2007-2013

15 Programa Transversal P.A.P. 2007-2013

16 Programa de Control de la Actividad Pesquera 2007-2013

17 Programa Marco para la Innovacién y la Competitividad
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2007-2013

18  Mecanismo financiero del espacio econémico europeo
2004-2009

19  Programa Cultura 2007-2013

20  Programa la Juventud en Accion 2007-2013

21 Progr. Acciones Comunit. F.E. Integr. Nacionales Terceros
Paises 2007-2013.

22 Programa DAPHNE IIl 2007-2013

23 Programa GRUNDTVIG de Aprendizaje Permanente 2007-
2013

24 Programa Progress 2007-2013

25 Horizonte 2020

26 Erasmus + Educacién y Formacion

27  Sanidad Animal y Fitosanitaria

28  Programa para el Empleo y la Innovacion Social (EaSI)

4 9 6 De la Union Europea (FEADER)
40  Programa Operativo de Andalucia (FEADER) 2007-2013
50  Programa Operativo de Desarrollo Rural 2014-2020
4 9 7 De la Unién Europea (FEP y FEMP)

40  Programa Operativo de Andalucia (FEP) 2007-2013

50  Programa Operativo de Andalucia (FEMP) 2014-2020

51 Paradas Temporales de Pesca 2014-2020

INGRESOS PATRIMONIALES

Intereses de titulos y valores
1 Comisiones sobre avales

Intereses de anticipos y préstamos concedidos
0 De familias e instituciones sin fines de lucro
2 De Entes del sector Publico

Intereses de depdsitos
0 Intereses de cuentas bancarias
Otros ingresos financieros

0 Diferencias positivas de operaciones financieras

o o1 o1 o1 o1 o oo oot @A
A W W NN N = = = O O

Rentas de bienes inmuebles
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Productos de concesiones y aprovechamientos especiales
Concesidn centros turisticos

Concesidn centros sanitarios

Productos de explotaciones directas

Aprovechamiento con terceros Consejerias.

o o o o1 o1 O ’
(G2 BN ) BN S BN G BN G ) BN G |
A W N~ O

Aprovechamiento con terceros. Agencias administrativas y
agencias de régimen especial
5 Concesiones administrativas

Otros ingresos patrimoniales

ol o o O

5

9

9 0 Otros ingresos patrimoniales. Consejerias

9 1 Otros ingresos patrimoniales. Agencias administrativas y
agencias de régimen especial

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
De terrenos

Reintegro de los lotes adjudicados

Venta de tierras

Otras ventas

Venta de parcelas

De las demas inversiones reales

OO O O O O o o o
— = O O O O o
w N~ O

0 Reintegro de obras de interés comun y agricola privado por
los concesionarios

6 1 1 Venta de inmuebles

00  Venta de inmuebles

15 Venta de inmuebles de promocion publica
6 1 2 Reintegro de obras de interés comun y agricola privado por
los particulares
Reintegro de las inversiones en montes consorciados
Reintegro de las inversiones en montes conveniados
Enajenacion de bienes

Expropiaciones

O N O & w

De otras inversiones reales

Reintegros por operaciones de capital

A OO O O O O O
00 00 = = = =

0 De ejercicios cerrados
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6 8 1 Del presupuesto corriente
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7 0 Del Estado
7 0 0 Fondos de Compensacion Interterritorial

00  Fondo Compensacion

01 Fondo Complementario
7 0 1 Transferencias de la Administracion General del Estado por

gestion de programas europeos

02  IFOP. Programa Operativo 2000-2006

04  FEOGA. Programa Operativo Integrado de Andalucia
(Cofinanciacién Estado)

05  FEOGA. Programa Operativo Mejora Estructuras Agrarias

06  FEOGA. Programa Operativo Ordenacion de Producciones

08  Programa Operativo Produccién Plan Apicola

09  LEADER Plus (Cofinanciacion Estado)

10  FEOGA. Subvencion Global Desarrollo Endégeno. Zonas
Rurales (Cofinanciacion Estado)

11 FEDER. Subvencion Global Desarrollo Enddgeno. Zonas
Rurales (Cofinanciacion Estado)

12 Fomento, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

14 Programa LIFE

16 Fondo Europeo de Pesca 2007-2013 Cofinanciaciéon Estado

18  P.O. FEADER 2014-2020

19 P.O.FEMP 2014-2020

41 Programa de desarrollo rural de Andalucia (FEADER)
cofinanciacién Estado

43 Programa Operativo FEDER 2007-2013 Cofinanciacion IDAE

7 0 2 Transferencias finalistas
Se desarrollard en funcion de las distintas lineas de
subvencion que se financian con cargo a estos ingresos
7 0 3 Transferencias finalistas

Se desarrollard en funcion de las distintas lineas de

subvencion que se financian con cargo a estos ingresos
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7 0 4 Otras transferencias
7 0 7 Transferencias de entes del sector publico
00  Sociedad Estatal Loterias y Apuestas del Estado
7 1 De agencias administrativas y de régimen especial
Se desarrollara en funcion del origen del ingreso y de su
naturaleza
7 3 De la Junta de Andalucia
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto en las agencias de rBgimen especial
7 4 De las entidades instrumentales , consorcios y otros entes
del SPA y otros entes publicos
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto
7 5 De la Junta de Andalucia
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto en las agencias administrativas. La distribucién por
conceptos y subconceptos se realizard en funcion de las
distintas finalidades de gastos y fuentes de financiacion.
7 6 De Entidades Locales
7 6 0 De Ayuntamientos
01  Convenios con Ayuntamientos en materia de transporte
02  Convenios con Ayuntamientos en materia de turismo
7 6 1 De Diputaciones Provinciales
01 Reintegro préstamos |.P.P.V.
7 7 De empresas privadas
Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de
gasto
7 8 De familias e instituciones sin fines de lucro

Se desarrollaran de acuerdo con las distintas finalidades de

gasto
7 9 Del exterior
7 9 0 De la Union Europea (FEDER)

17 Programa Operativo Fomento de la Investigacion vy
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Desarrollo Tecnolégico

19  Programa regional acciones innovadoras

20  Programa Operativo Integrado de Andalucia

22 Subvencion Global de Andalucia 2000-2006

23 Subvencién Global Desarrollo Endégeno Zonas Rurales
2000-2006

24 Interreg lll-A Espafa-Portugal

25  Interreg lll-A Espafia-Marruecos

26 Interreg IlI-B Mediterraneo Occidental

27  Interreg llI-B Espacio Atlantico

28  Interreg IlI-B Sudoeste Europeo

29  Interreg llI-C Oeste

30 Interreg Ill-C Zona Meridional

31 Interreg IlI-C Este

32  Interreg llI-C Norte

33 INTERAC

40  Programa Operativo de Andalucia (FEDER) 2007-2013

41  Subvencién Global de Innovacion, Tecnologia y Empresa
Andalucia 2007-2013

42  PO. Cooperacién Transfronteriza Espafa-Portugal 2007-
2013

43 Programa operativo FEDER Andalucia 2007-2013.
Cofinanciacion AGE

44 P.O. Cooperacion Interregional. INTERREG IV-C

45  P.O. Espacio Atlantico 2007-2013

46  P.O. MED 2007-2013

47  P.O. Sudoeste Europeo 2007-2013

48  Cooperacion transfronteriza Espafna-fronteras exteriores

50  Programa Operativo de Andalucia (FEDER) 2014-2020

51 Intervencion Territorial Integrada FSE 2014-2020

52 P. O. Subvencion Global FEDER 2014-2020

53  Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal 2014-2020

54 Interreg Europe
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Cooperacion Interreg V-B Europa Suroccidental

P.O. Espacio Atlantico 2014-2020

De la Unioén Europea (FSE)

Programa Operativo Integrado de Andalucia

EQUAL

P. O. de Andalucia (FSE) 2007-2013

Fondo Europeo de adaptacion a la globalizacion

Programa Operativo Integrado de Andalucia 2014-2020
Intervencion Territorial Integrada FSE 2014-2020

Iniciativa de Empleo Juvenil

De la Union Europea (FEAGA)

FEOGA-Garantia mejora calidad produccion

FEOGA-Garantia mejora gestion

Programa Operativo Integrado de Andalucia (Junta de

Andalucia)

LEADER Plus

Subvencion Global Desarrollo Endégeno Zonas Rurales

P.0. Ordenacion de Producciones

P.O. Mejora de Estructuras Agrarias

Plan Apicola Nacional

Forestacion en Tierras Agricolas

Plan de frutas y verduras en escuelas

Garantia agricola
De la Union Europea (IFOP)

Programa Operativo IFOP (2000-2006)

Acciones innovadoras cofinanciadas por IFOP

De la Unién Europea (Fondo de Cohesién)

Gestion de residuos en Andalucia

Saneamiento y depuracion Cuenca Hidrografica del Sur.

Fase Il
Saneamiento y depuracién

Guadalquivir. Fase Il
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07  Abastecimiento agua potable &rea metropolitana de
Granada

08  Ampliacién y mejora instalaciones de tratamiento

09  Saneamiento y depuracion de la Cuenca del Guadalhorce

10  Abastecimientos sistemas supramunicipales Huelva

11 Abastecimientos sistemas supramunicipales Cadiz y Jaén
C.H. Guadalquivir

12 Abastecimientos sistemas supramunicipales Granada 'y
Malaga C.H. Sur

13 Saneamiento C.H. Guadalquivir 2002. Grupo |

14 Saneamiento C.H. Guadalquivir 2002. Grupo I

15 Plantas de recuperacion y compostaje vertedero controlado
apoyo

16 Plantas de clasificacion y estaciones de transferencia

17 Centros de acondicionamiento y puntos limpios

18  Sellado de vertederos

19  Otros sistemas de la provincia de Aimeria

20  Saneamiento y depuracion Guadalquivir (ENP)

21  Sistemas de la provincia de Sevilla

22 Conduccién principal abastecimiento norte Cordoba

23 Abastecimiento Guadalquivir Cérdoba Norte

24 Conduccion de abastecimiento al Plan Ecija

25  Programa Operativo del Fondo de Cohesién (2007-2013)

7 9 5 De la Union Europea (Otros Fondos Europeos)

00  Programa LIFE

02  Otros Fondos Europeos

03  Decisiones del Comité Veterinario Europeo

05  Programa Leonardo Da Vinci

06  Proyectos V Programa Marco |+D

07  Programas Marco de I+D Tecnolégico y Demostracion

08  Programa Marco Cultura 2000

09  Programa Marco |+D Medio Ambiente

10  Decisiones del Comité Veterinario Europeo 2007-2013
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

12 P.O. Espafiol mejora producc. y comercializ. product.
apicult. 2008-2010

13 VIl Programa Marco Investigacion

14 Programa Comenius. Programa de Aprendizaje Permanente
2007-2013

15 Programa Transversal P.A.P. 2007-2013

16 Programa de Control de la Actividad Pesquera 2007-2013

17 Programa Marco para la Innovacion y la Competitividad
2007-2013

18  Mecanismo financiero del espacio econémico europeo
2004-2009

19  Programa Cultura 2007-2013

20  Programa la Juventud en Accion 2007-2013

21 Progr. Acciones Comunit. F.E. Integr. Nacionales Terceros
Paises 07-13

22 Programa DAPHNE Ill 2007-2013

23 Programa Grundtvig de Aprendizaje Permanente 2014-2020

24 Programa Progress 2007-2013

25  Horizonte 2020

26 Erasmus + Educacién y Formacion

27  Sanidad Animal y Fitosanitaria

28  Programa para el Empleo y la Innovacién Social (EaSI)

7 9 6 De la Unién Europea (FEADER)

40  Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (FEADER) 2007-

2013

50  Programa Operativo de Desarrollo Rural

2014-2020

Intervencion Territorial Integrada FEADER

51  2014-2020
7 9 7 De la Unién Europea (FEP y FEMP)
40  Programa Operativo para el Sector Pesquero Espanol (FEP)

2007-2013
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DENOMINACION PRINCIPAL
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50  Programa Operativo de Andalucia (FEMP) 2014-2020
51 Paradas Temporales de Pesca 2014-2020

8 ACTIVOS FINANCIEROS
2 Reintegros de préstamos concedidos

8 2 0 De anticipos y préstamos a corto plazo concedidos al
personal

8 2 1 De anticipos y préstamos a largo plazo concedidos al
personal

8 2 3 De anticipos y préstamos concedidos a CC.LL.

8 2 4 De anticipos y préstamos concedidos a empresas

8 2 5 Préstamos concedidos a entes del Sector Publico

8 2 6 Préstamos a familias e instituciones sin animo de lucro

8 3 Reintegro de depositos y fianzas constituidas

8 4 Enajenacion de acciones y participaciones, y devolucion de
aportaciones

8 6 De avales otorgados

8 7 Remanente de Tesoreria

8 8 Resultados positivos y no aplicados

8 8 0 Resultados positivos y no aplicados ejercicios anteriores

9 PASIVOS FINANCIEROS

9 0 Emision de Deuda Publica

9 0 0 Emision de Deuda Publica autorizada por Ley del
Presupuesto

9 0 1 Emision de Deuda Publica para financiacion de activos

9 2 Préstamos recibidos

9 2 0 De entes del Sector Publico y para la financiacion de Activos
Financieros

9 3 Depositos y fianzas recibidos

9 3 0 Fianzas
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ANEXO lil

CLASIFICACION FUNCIONAL

GRUPO FUNCION  PROG DENOMINACION PRINCIPAL
DEUDA PUBLICA

Deuda Publica

SERVICIOS DE CARACTER GENERAL

= O ©
—

1 Alta direccion de la Junta de Andalucia
Administracion General
4 Justicia
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA
2 Seguridad y proteccion civil
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
1 Seguridad y proteccion social
2 Promocion social
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
SOCIAL
Sanidad

Hw w W NN~ = =

Educacion
Vivienda y urbanismo
Bienestar comunitario

Cultura

B I N~
[ NG 2 R N C N N

Deporte
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
ECONOMICO

1 Infraestructuras basicas y transportes

Comunicaciones

Investigacion, innovacion y sociedad del conocimiento
REGULACION ECONOMICA DE  CARACTER
GENERAL

N o1 o
S~

(e)]
—

Regulacion econdémica

6 3 Regulacion financiera
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GRUPO FUNCION  PROG DENOMINACION PRINCIPAL
7 REGULACION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD Y LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
Agricultura, ganaderia y pesca
Fomento empresarial
Energia y mineria

Turismo

O O W N =

Comercio
RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES

1 Relaciones con las Corporaciones Locales

0 00 0 N NN NN

2 Relaciones con la Unién Europea y ayudas al desarrollo
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ANEXO IV

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO PUBLICO

CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
1 GASTOS DE PERSONAL
1 0 Altos Cargos
1 0 0 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de Altos Cargos
00  Retribuciones basicas
01  Otras remuneraciones
Personal eventual
0 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de personal eventual

Personal funcionario y estatutario

—_ = =
N N~ =

0 Retribuciones basicas del personal funcionario y estatutario
00  Sueldo del Subgrupo Al
01  Sueldo del Subgrupo A2
02  Sueldo del Subgrupo C1
03  Sueldo del Subgrupo C2
04  Sueldos del personal de agrupaciones profesionales
05  Trienios
40  Sueldo del Subgrupo Al (personal de la Administracion de Justicia)
41  Sueldo del Subgrupo A2 (personal de la Administracion de Justicia)
42  Sueldo del Subgrupo C1 (personal de la Administracion de Justicia)
43 Sueldo del Subgrupo C2 (personal de la Administracién de Justicia)
45 Trienios (personal de la Administracion de Justicia)
60  Sueldo del Subgrupo Al (personal estatutario)
61  Sueldo del Subgrupo A2 (personal estatutario)
62  Sueldo del Subgrupo C1 (personal estatutario)
63  Sueldo del Subgrupo C2 (personal estatutario)
64  Sueldos del personal de agrupaciones profesionales (personal
estatutario)
65  Trienios (personal estatutario)

80  Sueldo del Subgrupo Al (personal docente)
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
81  Sueldo del Subgrupo A2 (personal docente)
85  Trienios (personal docente)
1 2 1 Retribuciones complementarias del personal funcionario y estatutario

00 Complemento de destino

01  Complemento especifico

02 Complementos personales y transitorios

07  Prestaciones econdémicas por incapacidad temporal a compensar

08  Prestaciones por diferencias retributivas en incapacidad temporal

09  Otros complementos

41  Complemento provisional especifico (personal de la Administracién de
Justicia)

42  Complemento transitorio del puesto (personal de la Administracion de
Justicia)

43 Complemento provisional puesto (personal de la Administracion de
Justicia)

44 Complemento de atencién judicial continuada

45  Complemento juzgado violencia sobre la mujer

46  Complemento jornada de tarde Registro Civil

47  Prestaciones economicas por LT (personal de la Administracién de
Justicia)

48  Prestaciones por diferencia retributiva |.T. (personal de la
Administracion de Justicia)

49  Otros complementos (personal de la Administracion de Justicia)

60 Complemento de destino (personal estatutario)

61 Complemento especifico (personal estatutario)

62 Complemento personal y transitorio (personal estatutario)

63 Complemento Formacion Sanidad

64  Complemento carrera profesional (personal estatutario)

65  Prestaciones economicas I.T. (personal estatutario)

66 Prestaciones diferencia retributiva I.T. (personal estatutario)

67 Complemento factor fijo dispersion geografica (personal estatutario)

68 Complemento factor fijo capitativo atencion primaria factores TAE,

Centros y Horarios (personal estatutario)
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
69  Otros complementos (personal estatutario)
80 Complemento de destino (personal docente)
81  Complemento especifico (personal docente)
84  Complemento especifico docente: complemento periddico (personal
docente)

87  Prestaciones economicas |.T (personal docente)
88  Prestacion diferencia retributiva I.T. (personal docente)
89  Otros complementos (personal docente)
99 Diferencias retributivas por sentencia

1 2 2 Retribuciones en especie
01  Bonificaciones
02  Manutencion
09 Otras
80 Casa vivienda

1 2 4 Retribuciones del personal sanitario de cupo y sanitario local (S.D.H.)
60  Haberes basicos fijos Subgrupo Al
61  Haberes basicos fijos Subgrupo A2
62 Haberes basicos coeficientes Subgrupo Al
63  Haberes basicos coeficientes Subgrupo A2
64  Retribuciones complementarias
65 Antigliedad
66 Continuidad asistencial y jornada complementaria
68 Pago Delegado S.S.
69  Otras retribuciones

1 2 5 Sustituciones de personal
08  Otro personal
42 Personal de la Administracion de Justicia
60  Sueldo sustituciones personal estatutario Subgrupo Al
61  Sueldo sustituciones personal estatutario Subgrupo A2
62  Sueldo sustituciones personal estatutario Subgrupo C1
63  Sueldo sustituciones personal estatutario Subgrupo C2
64  Sueldo sustituciones personal estatutario agrupaciones profesionales

65  Trienios sustitutos
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66 Complemento destino y especifico sustitutos
67 Continuidad asistencial y jornada complementaria sustitutos
68 Pago delegado SS sustitutos
69  Otras retribuciones sustitutos
80  Personal docente
1 2 6 Atencion continuada
60 Jornada Complementaria
61  Por horarios especiales
62  Festivos y domingos
63  Continuidad Asistencial
64  Por ampliacién de jornada
65  Prorratas de Atencion Continuada
1 2 7 Personal estatutario eventual
60  Sueldo de eventuales Subgrupo Al
61  Sueldo de eventuales Subgrupo A2
62  Sueldo de eventuales Subgrupo C1
63  Sueldo de eventuales Subgrupo C2
64  Sueldo de eventuales agrupaciones profesionales
65  Trienios de eventuales
66  Complemento destino y especifico de eventuales
67  Atencion Continuada eventuales
68 Pago delegado S.S de eventuales
69  Otras retribuciones de eventuales
1 2 8 Personal funcionario interino por razones de necesidad y urgencia

01  Programas temporales Cofinanciados por la Union Europea
02 Temporales por acumulacion de tareas
09  Otro personal
1 2 9 Dotacion para adecuacion de la plantilla presupuestaria
00 Diferencia retributiva Art. 16 Ley 3/2012, de 21 de septiembre A.G
60 Diferencia retributiva Art. 16 Ley 3/2012, de 21 de septiembre

Sanitario
1 3 Personal Laboral
1 3 0 Retribuciones basicas del personal laboral fijo
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
00 Salarios Grupo |
01  Salarios Grupo Il
02  Salarios Grupo Il
03  Salarios Grupo IV
04  Salarios Grupo V
05  Antigliedad (incluido complemento personal no absorbible)
60  Salarios Grupo | (personal sanidad)
61  Salarios Grupo Il (personal sanidad)
62  Salarios Grupo lll (personal sanidad)
63  Salarios Grupo IV (personal sanidad)
64  Salarios Grupo V (personal sanidad)
65 Antigliedad (personal sanidad)
80  Salario Grupo | (personal docente)
81  Salario Grupo Il (personal docente)
85  Antigliedad (personal docente)
1 3 1 Otras remuneraciones
00 Complemento de categoria
01 Complemento de puesto de trabajo
02 Complemento de convenio
04  Complementos personales y transitorios
07  Prestaciones econdémicas por I.T. a compensar
08 Prestaciones por diferencias retributivas en incapacidad temporal y
maternidad
09  Otros complementos
60 Complemento de categoria (personal sanidad)
61 Complemento de puesto trabajo (personal sanidad)
62 Complemento de convenio (personal sanidad)
64  Complementos personales y transitorios (personal sanidad)
65  Prestaciones economicas I.T. (personal sanidad)
66  Prestaciones diferencia retributiva I.T. (personal sanidad)
69  Otros complementos (personal sanidad)
80 Complemento de categoria (personal docente)

81  Complemento de puesto de trabajo (personal docente)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 52

CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

82  Complemento de convenio (personal docente)
84  Complementos personales y transitorios (personal docente)
87  Prestaciones economicas |.T (personal docente)
88  Prestaciones diferencia retributiva I.T. (personal docente)
89  Otros complementos (personal docente)
99  Salarios de tramitacién e indemnizaciones

1 3 4 Personal laboral eventual
00  Personal laboral eventual
80  Personal laboral eventual (personal docente)

1 3 5 Personal laboral para sustituciones
00  Personal laboral para sustituciones
80  Personal laboral para sustituciones (personal docente)

1 3 9 Dotacion para adecuacion de la plantilla presupuestaria
00 Diferencia retributiva Art. 16 Ley 3/2012, de 21 de septiembre A.G
60 Diferencia retributiva Art. 16 Ley 3/2012, de 21 de septiembre

Sanitario
1 4 Otro personal
1 4 2 Puestos singularizados
1 4 8 Personal pendiente incorporacion

01  Personal en practica de 6rganos judiciales

02  Retribuciones del personal en practicas de Admon. Local
1 4 9 Otro personal

00  Otro personal. Administracion General

80  Otro personal (personal docente)

90  Salarios Grupo | o asimilado (catdlogo de puestos)

91  Salarios Grupo Il 0 asimilado (catdlogo de puestos)

92  Salarios Grupo lll 0 asimilado (catalogo de puestos)

93  Salarios Grupo IV o asimilado (catilogo de puestos)

94 Salarios Grupo V o asimilado (catdlogo de puestos)

95 Antigliedad (catélogo de puestos)

96 Complemento de puesto (catalogo de puestos)

97  Pago delegado Seguridad Social por I.T (catalogo de puestos)

98 Complemento de categoria (catalogo de puestos)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 53

CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

99  Otros complementos (catalogo de puestos)

1 5 Incentivos al rendimiento

1 5 0 Productividad
00  Personal funcionario
01  Personal laboral
02  Productividad especifica
03  Personal de emergencias
04  Letrados y letradas
05  Personal de seguridad
06 Personal de inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y

Vivienda

41  Productividad (personal de la Administracion de Justicia)
60 CRP - Complemento rendimiento profesional. Sanidad
61  Participaciéon en programas especiales
62  Productividad personal directivo Sanidad
63  Productividad Trasplantes Sanidad
64  Desplazamientos por razén del servicio. Sanidad
67 Tarjeta Sanitaria. Asuncién de cupos
68  Productividad personal sustituto y eventual sanidad
69  Otras productividades Sanidad
80  Personal funcionario docente
81  Personal laboral docente
90 Productividad (catalogo de puestos)

1 5 1 Gratificaciones
00  Por servicios extraordinarios
01  Por guardias de incendios
41  Por servicios extraordinarios (Administracion de Justicia)
60  Por servicios extraordinarios (personal sanidad)
80  Por servicios extraordinarios (personal docente)

1 5 2 Horas extraordinarias
00  Por servicios extraordinarios
01  Por guardias de incendios

80  Por servicios extraordinarios (personal docente)
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90  Por servicios extraordinarios (catdlogo de puestos)
1 5 3 Gratificaciones por procesos electorales

00 Para el personal de la Junta de Andalucia
1 6 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del ente empleador
1 6 0 Cuotas sociales

00  Seguridad Social

01 ISFAS

02 MUGEJU

09 Otras

40  Seguridad Social (personal de la Administracién de Justicia)
60  Seguridad Social (personal sanidad)
61  Seguridad Social (personal sustituto de sanidad)
62  Seguridad Social (personal eventual de sanidad)
80  Seguridad Social (personal docente)
90  Seguridad Social (catdlogo de puestos)
1 6 2 Prestaciones y gastos sociales del personal no laboral
00 Formacion y perfeccionamiento de personal
01  Accion social
02  Premios de jubilacion al personal funcionario
03  Prestaciones econémicas por hijo o hija a cargo
04  Seguros de vida y accidente
09 Otras
11 Seguro Diputados y Diputadas
41 Accion social (personal de la Administracion de Justicia)
42  Premios de jubilacion al personal funcionario (personal de la
Administracion de Justicia)
60  Formacion y Perfeccionamiento (personal sanidad)
61  Accion social (personal sanidad)
62  Premios de jubilacion (personal sanidad)
69  Otros gastos sociales (personal sanidad)
80 Formacion y perfeccionamiento (personal docente)
81  Accion social (personal docente)

82  Premios de jubilacién (personal docente)
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL

89  Otras del personal docente

1 6 3 Prestaciones y gastos sociales del personal laboral
00 Formacion y perfeccionamiento de personal
01  Acciodn social
03  Prestaciones econémicas por hijo o hija a cargo
04  Indemnizaciones por jubilacion
05  Seguros de vida y accidente
09 Otros
84  Indemnizacion por jubilacién personal laboral docente
90 Otras prestaciones (catalogo de puestos)

1 6 4 Complementos de pension
60  Complementos de pension (Personal sanitario)

1 6 5 Otros gastos e indemnizaciones
00 Asignacion economica ex personal alto cargo (art. 24 de la Ley

3/2005, de 8 de abril)

01  Seguro de responsabilidad civil

1 7 Otros gastos de personal

1 7 0 Gastos por modificaciones retributivas y revisiones salariales
00 Actuaciones organizativas
01  Acuerdos de retribuciones
02  Adecuaciones retributivas
09  Fondos adicionales

1 7 1 Gastos por ampliaciones de plantilla y provision de puestos
00  Personal con dispensa sindical
01  Oferta de empleo publico
02 Actuaciones organizativas

1 7 2 Gastos por nuevos devengos y obligaciones no previstas
00 Sentencias Juzgados de lo Social
01  Indemnizaciones por jubilaciones anticipadas
02  Premios de jubilacion
03  Valoracion de puestos
04  Actuaciones organizativas

05  Otros Imprevistos
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
39  Sentencias Juzgados de lo Social (catdlogos puestos)
9 Vacantes
9 0 Incremento plantilla presupuestaria
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Arrendamientos y canones
0 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales

2 Arrendamientos de edificios y otras construcciones

N NN NN NN~

o O o o

3 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje

00 Maquinaria

01 Instalaciones

02  Utillaje
Arrendamientos de elementos de transporte
Arrendamientos de mobiliario y enseres
Arrendamientos de sistemas para procesos de informacion

Arrendamientos de otro inmovilizado material

O 00 O o b

Cénones

Reparaciones, mantenimiento y conservacion
Infraestructura y bienes de uso general
Terrenos y bienes naturales

Edificios y otras construcciones

N DD DD NN NN NN NN DN
—_ = = == O O O O O

w N~ O

Maquinaria, instalaciones y utillaje
00 Maquinaria
01 Instalaciones
02  Utillaje
Elementos de transporte
Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de informacion

O o o b

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros

N DD NN NN DN
N N = = =

0 Material de oficina
00  Ordinario no inventariable
01  Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
02  Material informatico no inventariable

2 2 1 Suministros
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
00 Energia eléctrica
01 Agua
02 Gas
03  Combustible
04  Vestuario
05  Productos alimenticios
06  Productos farmacéuticos de consumo interno
07 Instrumental y pequefio utillaje sanitario
08 Material sanitario para consumo interno
09  Otros suministros
10  Prdtesis de implante quirtrgico
11 Reactivos
12 Accesorios y consumibles de equipos de diagnostico y tratamiento
13 Material mantenimiento de instalaciones sanitarias
14 Material de limpieza, aseo, productos lavanderia y similar
15 Material y menaje de hosteleria
16  Productos farmacéuticos para pacientes externos
17 Material de laboratorios
18  Material sanitario para consumo externo
19  Cartones de bingo

2 2 2 Comunicaciones

00  Telefnicas
01 Postales y mensajeria
02 Telegrificas
03  Télex, Telefax y burofax

04 Informaticas

09 Otros
2 2 3 Transportes
01 RENFE
02  Entes privados
09  Otros
2 2 4 Primas de seguros

00 Edificios y otras construcciones

01  Elementos de transporte
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
09  Otros riesgos
2 2 5 Tributos
00 Estatales
0l  Locales
02  Autonomicos
09 Otros
2 2 6 Gastos diversos
01  Atenciones protocolarias y representativas
02 Informacion, divulgacion y publicidad
03  Juridicos y contenciosos
04  Cursos y actividades de formacion
05 Remuneraciones a agentes mediadores independientes
06  Reuniones, conferencias y cursos
07  Oposiciones y pruebas selectivas
08  Premios, concursos y certamenes
09 Otros
10 Formacién y capacitacién ambiental
12 Publicidad Institucional
15 Agentes recaudadores externos recaudacion ejecutiva
25  Convenio recaudacién ejecutiva Diputaciones Provinciales
2 2 7 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
00 Limpiezay aseo
01  Seguridad
02  Valoracion y peritajes
03 Postales o similares
04  Custodia, depdsito y almacenaje
05  Procesos electorales
06  Estudios y trabajos #cnicos
07  Edicion de publicaciones
08 Disefio y nuevos servicios en sistemas de Informacién
09  Otros
10  Catering
11 Lavanderia

12 Traducciones e interpretaciones

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 59

DENOMINACION PRINCIPAL

[
>
n)
>
2
-
(=3
(=}
=
(2]
c
0
o

13 Servicios asistenciales

2 2 9 Gasto de funcionamiento de los centros docentes no Universitarios
2 3 Indemnizaciones por razon del servicio
2 3 0 Dietas
2 3 1 Locomocién
2 3 2 Traslados
2 3 3 Otras indemnizaciones
2 3 4 Indemnizacion por dedicacion y asistencia a 6rganos colegiados
2 3 5 Gastos viajes-desplazamientos diputados/as
2 5 Asistencia sanitaria con medios ajenos
2 5 1 Conciertos con instituciones abiertas
03  Con entes territoriales
04  Con entidades privadas
2 5 2 Conciertos con instituciones cerradas
03  Con entes territoriales
04  Con entidades privadas
2 5 3 Conciertos por servicios de dialisis
01  Hemodialisis en centros hospitalarios
02  Club dialisis
03 Hemodialisis en centros satlites
04  Otras dialisis
2 5 4 Asistencia concertada con especialistas
02  Oxigenoterapia y otras terapias por via respiratoria
03  Terapias quirargicas
04  Terapias oncologicas
05 Rehabilitacion
06  Asistencia Dental
07  Asistencia Podoldgica
2 5 5 Otros servicios de asistencia sanitaria
01  Servicios de asistencia sanitaria por sentencia
02  Otros Servicios de asistencia sanitaria no concertada
2 5 6 Servicios de caracter diagnostico

01  Tomografia axial computerizada

02 Resonancia nuclear magnética
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09  Otros medios de diagndstico

2 5 7 Transporte sanitario
01  En ambulancias asistidas (UVI Mdviles)
05 Transporte sanitario urgente
06 Transporte sanitario programado
07  Otros transportes sanitarios

2 6 Conciertos de servicios sociales

2 6 1 Conciertos de servicios sociales
01  Con instituciones del Estado
02  Con instituciones de entes territoriales
03  Con instituciones del sector privado
04  Con Entidades Publicas

3 GASTOS FINANCIEROS
3 0 De deuda publica en moneda nacional
3 0 0 Intereses

00 Programa de bonos y obligaciones
01  Programa de pagars

02  Otras emisiones

03  Programa EMTN

1 Gastos de emision, modificacion y cancelacion

De préstamos en moneda nacional

w w w w

0
0 9 Otros gastos financieros
1
1

0 Intereses

00 Préstamos a corto plazo

01  Préstamos BEI a largo plazo

02  Otros préstamos a largo plazo
1 Gastos de emision, modificacion y cancelacion
9 Otros gastos financieros
De deuda publica en moneda extranjera
Intereses
Gastos de emisién, modificacion y cancelacion

Diferencias negativas de cambio

O N~ O

Otros gastos financieros

w w W w w w w w
w DD NN NN =

De préstamos en moneda extranjera
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Intereses

Préstamos BEI a largo plazo

Otros Préstamos a largo plazo

Gastos de emisién, modificacion y cancelacion

Diferencias negativas de cambio

Otros gastos financieros

De depdsitos, fianzas y otros

Intereses de depositos

Intereses de fianzas

Intereses de demora

Intereses de demora

Otros gastos financieros

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A la Administracion General del Estado

A la Administracion General del Estado

Transferencias a organismos autbnomos de la Administracion General
del Estado

A Sociedades Mercantiles, Ent. Publ. Empresariales, Fundaciones y
resto de entidades sector publico

Consorcios

A las agencias administrativas

A la Seguridad Social

A las agencias de régimen especial

De la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas

Agencia Tributaria de Andalucia

Servicio Andaluz de Empleo

Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

A entidades instrumentales, consorcios y otros entes publicos del SPA
y otros entes publicos.

A Agencias publicas empresariales

Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial de la Radio
y Television de Andalucia

Transferencia de financiacion Agencia de Innovacién y Desarrollo de
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Andalucia

52  Transferencia de financiacion Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia

53  Transferencia de financiacion Agencia Publica de Puertos de Andalucia

54  Transferencia de financiacion Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales

55  Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

56  Transferencia de financiacion Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias

57  Transferencia de financiacién Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria

58  Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir

61 Transferencia de financiacion Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia

67 Transferencia de financiacion Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia

69  Transferencia de financiacion Agencia Publica Andaluza de Educacion

70  Transferencia de financiacién Agencia Andaluza de la Energia
71  Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir.
72 Transferencia de financiacion Instituto Andaluz del Patrimonio Historico
74 Transferencia de financiacion Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
75 Transferencia de financiacion Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia.
78  Transferencia de financiacion Agencia Andaluza del Conocimiento
4 4 1 A Universidades Andaluzas
4 4 2 Subvenciones regladas a entidades del sector de administraciones
publicas andaluz

4 4 3 A sociedades mercantiles del sector de administraciones publicas
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andaluz

60 Transferencia de financiacion Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

62 Transferencia de financiacion Empresa Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.

64  Transferencia de financiacion Empresa Publica para la Gestion del
Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.

66  Transferencia de financiacion Agencia Andaluza de Promocion Exterior,
SA.

4 4 4 A Fundaciones del Sector de Administraciones Publicas Andaluz

63 Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza Andalucia
Emprende

76  Transferencia de financiacién Fundacion Publica Andaluza para la
Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental

79 Transferencia de financiacién Fundacion Publica Andaluza Progreso y
Salud
Transferencia de financiacion Fundacion para el Desarrollo Sostenible

81 de Dofana y su Entorno-Dofana 21

Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza para el

82 Desarrollo del Legado Andalusi
Transferencia de financiacion Fundacion Andalucia Olimpica

83

84  Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces

85 Transferencia de financiacion Fundacién Real Escuela del Arte
Ecuestre

86  Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza Baremboim-
Said

4 4 5 A Consorcios del sector de administraciones publicas andaluz

80 Transferencia de financiacién Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Cadiz

81 Transferencia de financiacion Consorcio de Transportes del Area de

Granada
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82 Transferencia de financiacion Consorcio de Transportes del Area de
Malaga
83  Transferencia de financiacion Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla
84  Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Campo de Gibraltar
85  Transferencia de financiacién Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe
86 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Almeria
87 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Jaén
88 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Cordoba
89 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
de la Costa de Huelva
4 4 6 Al resto de entidades incluidas en #rminos de CN en el Subsector
Administracion Regional de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
(S.1312).
4 4 7 Al resto de entidades incluidas en el Inventario de Entes dependientes

de la Comunidad Autbonoma de Andalucia

4 4 9 Academias y Reales Academias
4 5 A Comunidades Autbnomas

4 5 1 A Comunidades Autbnomas

4 5 5 Consorcios

4 6 A Corporaciones locales

4 6 7 A Mancomunidades

4 6 8 A Diputaciones

4 6 9 Consorcios

4 7 A empresas privadas

4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro
4 9 Al exterior

5 FONDO DE CONTINGENCIA
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6 INVERSIONES REALES
Los articulos 60 a 65 se reservaran a inversiones nuevas
Los articulos 66 a 69 se asignaran a inversiones de reposicion
El' subconcepto econémico 668.10 se reservard a inversiones
gestionadas
Los conceptos y subconceptos de cada articulo tendran analoga
clasificacion y denominacion a la que se desarrolla para el articulo 60
6 0 0 Terrenos y bienes naturales
00  De uso general
01  Patrimoniales
6 0 1 Bienes del patrimonio histrico, artistico y cultural
6 0 2 Edificios y otras construcciones
00 Edificios y otras construcciones
50  Eliminacion de barreras. Plan de accion integral
6 0 3 Maquinaria, instalaciones y utillaje
00 Maquinaria
01 Instalaciones ®cnicas
02 Utillaje
Elementos de transporte
Mobiliario y enseres
Sistemas para procesos de informacion
Bienes destinados al uso general

Otro inmovilizado material

A OO0 O O OO O
O© 00 N O o b

o O O O O o

Gastos en inversiones de caracter inmaterial
00 Gastos en investigacion y desarrollo
01  Propiedad industrial
02 Aplicaciones informaticas
03  Propiedad intelectual
04  Derechos sobre bienes en rBgimen de arrendamiento financiero
05  Otro inmovilizado inmaterial

1 0 Inversiones gestionadas

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0 A la Administracion General del Estado
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7
7

0 0 A la Administracion General del Estado
0 2 Transferencias a organismos autbnomos de la Administracion General
del Estado
7 0 3 A Sociedades Mercantiles, Ent. Publ. Empresariales, Fundaciones y

resto de entidades sector publico
5 Consorcios

A las agencias administrativas

A la Seguridad Social

A las agencias de régimen especial

NN NN
w w N = O

0 De la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas
01  Agencia Tributaria de Andalucia
02  Servicio Andaluz de Empleo
03  Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
7 4 A entidades instrumentales, consorcios y otros entes publicos del SPA
y otros entes publicos
7 4 0 A Agencias Publicas Empresariales
50  Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial de la Radio
y Television de Andalucia
51 Transferencia de financiacion Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia
52  Transferencia de financiacion Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia
53  Transferencia de financiacion Agencia Publica de Puertos de Andalucia
54  Transferencia de financiacion Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales
55  Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol
56  Transferencia de financiacion Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias
57  Transferencia de financiacién Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria
58 Transferencia de financiacion Agencia Publica Empresarial Sanitaria

Hospital Alto Guadalquivir
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61 Transferencia de financiacion Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia
67 Transferencia de financiacion Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia
68  Transferencia de financiacion Instituto Andaluz de Finanzas
69 Transferencia de financiacion Agencia Publica Andaluza de Educacion
70  Transferencia de financiacién Agencia Andaluza de la Energia
71  Transferencia de financiacién Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir.
72  Transferencia de financiacion Instituto Andaluz del Patrimonio Histrico
74 Transferencia de financiacion Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.
75 Transferencia de financiacion Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia.
78  Transferencia de financiacion Agencia Andaluza del Conocimiento
7 4 1 A Universidades Andaluzas
7 4 2 Subvenciones regladas a entidades del sector de administraciones
publicas andaluz
7 4 3 A sociedades mercantiles del sector de administraciones publicas
andaluz

60 Transferencia de financiacion Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

62 Transferencia de financiacion Empresa Andaluza de  Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.

64  Transferencia de financiacién Empresa Publica para la Gestiéon del
Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.

66  Transferencia de financiacion Agencia Andaluza de Promocion Exterior,
SA

7 4 4 A Fundaciones del Sector de Administraciones Publicas Andaluz

63  Transferencia de financiacién Fundacion Publica Andaluza Andalucia

Emprende
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76  Transferencia de financiacién Fundacion Publica Andaluza para la
Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental
79  Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza Progreso y
Salud
Transferencia de financiacion Fundacion para el Desarrollo Sostenible

81 de Dofana y su Entorno-Dofana 21

Transferencia de financiacién Fundacion Publica Andaluza para el

82 Desarrollo del Legado Andalusi
Transferencia de financiacion Fundacion Andalucia Olimpica

83

84  Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces

85 Transferencia de financiacion Fundacion Real Escuela del Arte
Ecuestre

86  Transferencia de financiacion Fundacion Publica Andaluza Baremboim-
Said

7 4 5 A Consorcios del sector de administraciones publicas andaluz

80 Transferencia de financiacién Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Cadiz

81 Transferencia de financiacion Consorcio de Transportes del Area de
Granada

82 Transferencia de financiacion Consorcio de Transportes del Area de
Malaga

83  Transferencia de Financiacion Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla

84  Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Campo de Gibraltar

85  Transferencia de financiacién Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe

86 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Almeria

87 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano

del Area de Jaén
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88 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Cordoba
89 Transferencia de financiacion Consorcio de Transporte Metropolitano
de la Costa de Huelva
7 4 6 Al resto de entidades incluidas en ®rminos de CN en el Subsector
Administracion Regional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia
(S.1312).
7 4 7 Al resto de entidades incluidas en el Inventario de Entes dependientes
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
9 Academias y Reales Academias
A Comunidades Autbnomas
1 A Comunidades Autbnomas
5 Consorcios
A Corporaciones Locales
A Mancomunidades
8 A Diputaciones
9 Consorcios
A empresas privadas

A familias e instituciones sin fines de lucro

O© 00 N O o o o o o o >
~

Al exterior
ACTIVOS FINANCIEROS

0 Adquisicion de deuda del sector publico

00 00 0 N N NN NN NN NN

0 0 Adquisicion de obligaciones y bonos del sector publico a corto plazo
00  Comunidad Autdnoma de Andalucia
01 Estado
02  Organismos authnomos
03  Seguridad Social
05 Empresas Publicas y otros entes publicos
06  Otras Comunidades Autbnomas
07  Corporaciones Locales
8 0 1 Adquisicion de obligaciones y bonos del sector publico a largo plazo
Se distinguirdn los sectores emisores mediante los subconceptos

indicados en el concepto 800
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8 1 Adquisicion de obligaciones y bonos fuera del sector publico
8 1 0 Adquisicion de obligaciones y bonos a corto plazo fuera del sector
publico
07  Empresas privadas
08  Familias e instituciones sin fines de lucro
09  Exterior
8 1 1 Adquisicion de obligaciones y bonos a largo plazo fuera del sector
publico
Se distinguirdn los sectores emisores mediante los subconceptos
indicados en el concepto 810
8 2 Concesion de préstamos al sector publico
8 2 0 Préstamos a corto plazo
00  Comunidad Autdnoma de Andalucia
01 Estado
02  Organismos authnomos
03  Seguridad Social
04  Agencias Estatales y otros organismos publicos.
05 Sociedades, entidades publicas empresariales, fundaciones y resto de
entes del sector publico.
06  Otras Comunidades Autbnomas
07  Corporaciones Locales
8 2 1 Préstamos a largo plazo
Se distinguiran los subconceptos que se indican en el concepto 820
8 3 Concesion de préstamos fuera del sector publico
8 3 0 Préstamos a corto plazo
07 Empresas privadas
08  Familias e instituciones sin fines de lucro
09  Exterior
8 3 1 Préstamos a largo plazo
Se distinguiran los subconceptos indicados en el concepto 830
8 4 Constitucion de depositos y fianzas
8 4 0 Depdsitos
00 Acorto plazo
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01 Alargo plazo
8 4 1 Fianzas
00 A corto plazo
01 Alargo plazo

8 5 Adquisicion de acciones y participaciones del sector publico

8 5 0 Entes del Sector Publico

8 5 1 Aportaciones de capital a sociedades mercantiles para compensar
pérdidas

2 Aportacion al fondo social de las agencias publicas empresariales
Adquisicion de acciones y participaciones fuera del sector publico
Empresas nacionales o de la Union Europea

1 De otras empresas extranjeras

Aportaciones patrimoniales

© 0 00 00 00 00
N N o o0 o o
o

0 Fundaciones

00 Aportaciones patrimoniales Fundaciones

8 7 3 A fondos carentes de personalidad juridica

9 PASIVOS FINANCIEROS

9 0 Amortizacion de Deuda Publica en moneda nacional

9 0 0 Amortizaciéon de Deuda Publica a corto plazo en moneda nacional
9 0 1 Amortizacion de Deuda Publica a largo plazo en moneda nacional

00 Programas de emision de bonos y obligaciones
01  Otras emisiones
02 Programa EMTN
9 1 Amortizacion de operaciones de endeudamiento financiero
materializadas en préstamos en moneda nacional.
9 1 0 Amortizacion de préstamos a corto plazo de entes del sector publico
00  Con entidades de crédito
01  Con otros terceros
9 1 1 Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes del sector publico
00  Con entidades de crédito
01  Con otros terceros
02  Con el Estado

9 1 2 Amortizacién de préstamos a corto plazo de entes no integrantes del
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sector publico
00  Con entidades de crédito
01  Con otros terceros
9 1 3 Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes no integrantes del
sector publico
00 Préstamos BEI a largo plazo

01  Otros préstamos a largo plazo

9 2 Amortizaciéon de Deuda Publica en moneda extranjera
9 2 0 Amortizaciéon de Deuda Publica a corto plazo en moneda extranjera
9 2 1 Amortizacién de Deuda Publica a largo plazo en moneda extranjera

00  Programa EMTN
01  Otras emisiones en divisas
Amortizacién de préstamos en moneda extranjera
0 Amortizacion de préstamos a corto plazo en moneda extranjera
1 Amortizacion de préstamos a largo plazo en moneda extranjera
Devolucion de fianzas

0 Devolucion de fianzas de arrendamiento.

© © W O O O
o b w w W

Amortizacién de operaciones de endeudamiento no financiero

materializadas en préstamos

9 5 0 Amortizacion de préstamos a corto plazo de entes del Sector Publico.
9 5 1 Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes del Sector Publico
9 5 2 Amortizaciéon de préstamos a corto plazo de entes no integrantes del

Sector Publico.
9 5 3 Amortizacién de préstamos a largo plazo de entes no integrantes del

Sector Publico.
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ANEXO V

OTROS ELEMENTOS DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA

TIPO DE POSICION

Elemento de un digito que informa del tipo de presupuesto de la partida presupuestaria. Toma los
valores:

| Ingresos
G Gastos

PROVINCIA

Elemento de dos digitos que forma parte de la posicion presupuestaria y esta relacionado con el
centro de gasto. Toma los valores:

00 SERVICIOS CENTRALES

04  ALMERIA
11 CADIZ

14 CORDOBA
18 GRANADA
21 HUELVA
23 JAEN

29  MALAGA
41 SEVILLA

FONDO

Codigo de 10 digitos como maximo que se corresponde con la fuente de financiacion de los gastos e
ingresos. Esta relacionado con los cdédigos de servicio.

PROYECTO

Codigo de 10 digitos que se corresponde con el proyecto de inversién o programa de financiacion.
Esta relacionado con la clasificacion econoémica, configurandose a través de ésta, solo en las partidas
presupuestarias del presupuesto de gastos de los capitulos 6 y 7 que forman el anexo de
inversiones.

A los efectos del articulo 34.2 del Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, y sin que forme parte de la partida presupuestaria, los proyectos de inversion
cuentan con un elemento denominado localizador identificado mediante los codigos de provincias y
los cadigos 98 (varias provincias) y 99 (no provincializable)
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ANEXO VI

RELACION DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL
citadas en el parrafo segundo del articulo 7 de esta Orden

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia

Andalucia Emprende - Fundacién Publica Andaluza

Agencia Andaluza del Conocimiento

Agencia Andaluza de Promocidn Exterior — EXTENDA

Agencia Publica Andaluza de Educacion — APAE

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias — EPES

Agencias Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir

Agencias Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Agencias Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

Agencias Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria

Fundacién Publica Progreso y Salud

Escuela Andaluza de Salud Publica - EASP

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia — IDEA

Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia — AVRA

Empresa Publica para la Gestion del Turismo y Deporte de Andalucia

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Agencia de Medio Ambiente y Agua — AMAYA
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 25 de mayo de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se convocan, para el ejercicio 2018, las subvenciones
reguladas por la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
de 28 de julio de 2014, modificada por Orden de 5 de julio de 2016, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de formacién del personal al servicio
de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas y se aprueban modelos para
su tramitacion.

La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 28 de julio de 2014,
modificada por la de 5 de julio de 2016, aprobé las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al
servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 22 del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, y en el marco de las citadas bases reguladoras, corresponde
a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica la
convocatoria de la presente linea de subvenciones.

En virtud de la referida habilitacion y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Direccién por el articulo 12 de los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, a propuesta de la Comisién
Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracién Local de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2018 la concesion de subvenciones destinadas a la
financiaciéon de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion
Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, a que se refiere la citada Orden de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica de 28 de julio de 2014.

Se adjunta como Anexo | a la presente resolucion el Acuerdo de la Comision Paritaria
de Formacion para el Empleo de la Administracién Local de Andalucia, de fecha 25
de abril de 2018, sobre distribucion y aplicaciéon de los fondos, asi como las demas
determinaciones que autorizan las bases y el articulo 5.3 del Decreto 98/2014, de 10 de
junio, por el que se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Segundo. Modificacion y aprobacion de modelos.
Se aprueba la modificacién del modelo de solicitud y los modelos que se relacionan
a continuacion, que se incorporan en los anexos que se detallan y que se adjuntan a la
presente Resolucion:
- Anexo II: Modelo de solicitud.
- Anexo lll: Modelo informe de representacion sindical de la entidad promotora del
plan.
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- Anexo IV: Modelo de documento de adhesion a planes agrupados.
- Anexo V: Modelo de subsanacion.

- Anexo VI: Modelo de aceptacion de la propuesta de subvencion.

- Anexo VII: Modelo de reformulacion.

- Anexo VIII: Modelo de alegaciones a la propuesta de subvencion.
- Anexo IX: Modelo de declaracién de inicio de ejecucion.

- Anexo X: Modelo de modificacién.

- Anexo XI: Modelo de justificacion.

Tercero. Solicitudes y utilizacién de medios telematicos.

1. Las solicitudes, que se ajustaran al modelo oficial aprobado en esta resolucion,
se presentaran de forma electronica desde la pagina web del IAAP, http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, a través del enlace existente en
Subvenciones FEDAP Administracion Local que conecta con el Registro Telematico
Unificado de la Junta de Andalucia.

2. El estado de tramitacion del procedimiento de estas ayudas podra ser consultado
por las entidades interesadas, previa identificacion, a través de la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en la citada direccion web, en la que figuraran los
actos de tramite realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Quinto. Financiacion y criterios de concesion.

1. A las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinara una cuantia
total maxima de 2.929.568,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 1031180000/
G/12B/46000/00 S0007 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2018.

2. En todo caso, la concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria
estara limitada por las disponibilidades presupuestarias.

3. De producirse eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible se podra
proceder a una resolucién complementaria de concesion de la subvencion.

4. Para la concesion de estas subvenciones se ponderaran como criterios principales
de cuantificacion, en los términos previstos en las bases reguladoras, el relativo al niumero
total de empleados que integren la plantilla o plantillas de las entidades locales a que se
refiera el plan y el grado ejecucion de las ayudas percibidas en el ejercicio anterior.

Sexto. Distribucion de créditos, modulos aplicables y aplicacion de los fondos.

1. La cuantia total maxima prevista en el apartado 1 del ordinal quinto se distribuira
entre los distintos tipos de planes en la forma prevista en el Acuerdo de la Comisién
paritaria que figura como anexo a la presente resolucion, de conformidad con el articulo 6.1
de las bases reguladoras.

2. Los médulos de coste medio por persona destinataria y hora de formacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5.4 de las bases reguladoras, son los previstos
en el Acuerdo de la Comisién Paritaria que se acompafa como anexo a la presente
resolucion.

3. Para la determinacién de los gastos subvencionables se estara a lo previsto en el
articulo 7 de las bases reguladoras. No obstante, los gastos generales asociados a la
ejecucién de las actividades que conforman el plan de formacién aprobado, previstos en
el apartado 8 del articulo 7, seran subvencionables con el limite maximo del 10 por ciento
del coste total de la actividad formativa realizada y justificada. Dicho porcentaje maximo,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 77

asi como el previsto en la letra f) del apartado 8 referido, deberan respetarse tanto en el
presupuesto como en la ejecucion de gastos.

Séptimo. Procedimiento de concesién y modificacion de la resolucién de concesién.

1. Los requisitos y el procedimiento de concesion seran los establecidos en la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 28 de julio de 2014, por la que
se establecen las correspondientes bases reguladoras, sin perjuicio de la aplicacion del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y
demas normas de aplicacion.

2. La modificacién de la resolucidon de concesion se realizard de conformidad con
lo previsto en el articulo 21 de las bases reguladoras. No obstante, en el ejercicio de
las facultades de seguimiento y control que corresponden a la Comision Paritaria de
Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia, para la modificacion
de los planes de formacién se estara al calendario que se apruebe por la Comisién
Paritaria.

Octavo. Publicidad de las acciones formativas.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacion de hacer constar el caracter publico
de la financiacién de la actividad subvencionada, de conformidad con la normativa
aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1.h) de
las bases, las entidades beneficiarias incluiran los logotipos de la Junta de Andalucia y
del Plan de formacion continua en la carteleria, la pagina web de la entidad promotora,
cualquier otro medio fisico o digital de difusién asi como en los certificados de asistencia
y aprovechamiento que se emitan.

Noveno. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de
un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.

ANEXOS

ACUERDO DE 25 DE ABRIL DE 2018, DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION
PARA EL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, PARA LA
GESTION DE LOS FONDOS DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se modifican los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y
se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas en Andalucia, crea y regula la Comision Paritaria de Formacioén para el Empleo
de la Administracién Local de Andalucia, en su Capitulo Il, estableciendo en el articulo 5.3,
entre sus funciones, las de «velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas en el ambito de la Administracién
Local de Andalucia y proponer la convocatoria de ayudas dirigidas a promotores de la
Administracion Local de Andalucia, elevando dicho acuerdo al Instituto Andaluz de
Administracion Publica para su aprobacion y publicaciony.
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La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 28 de julio de
2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de formacion del personal al servicio de la
Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas, modificada por la de 5 de julio de 2016, establece en
su articulo 5.1 la necesidad de un acuerdo de distribucién, por parte de esta Comisién
Paritaria de Administracion Local, de los fondos transferidos por el Instituto Nacional
de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma de Andalucia entre los planes
promovidos por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y las Federaciones
o asociaciones de entidades locales de ambito autonémico legalmente constituidas y los
promovidos por entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia reconocidas
por la legislacion de régimen local.

En virtud de lo anterior se dispone, por unanimidad, el siguiente Acuerdo de distribucién
de fondos para el ejercicio 2018:

Primero. Distribucién de fondos para 2018.

«Para el ejercicio 2018 el importe a transferir por el Instituto Nacional de Administracion
Publica a la Comunidad Auténoma de Andalucia para la financiacion de los planes de
formacion para el empleo referentes a las Administraciones Locales de Andalucia
asciende a 2.532.380,00 euros y tendra la siguiente distribucion:

» Para los planes interadministrativos, promovidos por la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias u otras Federaciones o asociaciones de entidades locales de
ambito autondmico legalmente constituidas, el importe asignado sera del 25% del crédito
transferido, esto es, 633.095,00 euros.

* Para los planes unitarios promovidos por las Entidades Locales y agrupados
promovidos por Entidades Locales o por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias y las Federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autonémico
legalmente constituidas, el importe asignado sera del 75% del crédito transferido, cifrado
en 1.899.285,00 euros.»

Ademas de la cuantia total maxima indicada se podra disponer de una cuantia
adicional de 465.701,29 euros cuya efectividad se encuentra condicionada a la declaracién
de disponibilidad del crédito, previa aprobaciéon de la modificacidon presupuestaria
que proceda. En el caso de hacerse efectiva sera objeto de distribucion en el mismo
porcentaje anterior, es decir, el 25% para los planes interadministrativos, promovidos por la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias u otras Federaciones o asociaciones de
entidades locales de ambito autondmico legalmente constituidas y el 75% para los planes
unitarios promovidos por las Entidades Locales y agrupados promovidos por Entidades
Locales o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y las Federaciones o
asociaciones de entidades locales de ambito autonémico legalmente constituidas.

Segundo. Fijacion de médulos.

Asimismo, en la citada Orden de Bases, en su articulo 5.4, se establece que «la
Comision Paritaria fijara, atendiendo a la modalidad de imparticiéon de la formacion y al
nivel de formacion, médulos de coste medio por persona destinataria y hora de formacién,
de modo que la cuantia maxima subvencionable de cada accién formativa incluida en el
Plan no podra exceder del resultado de multiplicar el modulo que proceda por el numero
de horas del curso y por el numero de personas destinatarias, incrementado en un
15 por ciento». Los gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades que
conforman el plan de formacién aprobado, previstos en el apartado 8 del articulo 7, seran
subvencionables con el limite maximo del 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada. Asi, se acuerda la fijacién, para su aplicacién en el
ejercicio 2018, de los siguientes médulos de coste medio de formacién:
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Modalidad de imparticion
Presencial 7 euros
Teleformacion 3.5 euros
Presencial de especial complejidad 14 euros

El tercer médulo Presencial de especial complejidad se aplicara solo a aquellas
acciones formativas que se encuentren incluidas en alguna de las tipologias siguientes:

» Jornadas impartidas completamente con caracter presencial cuyos destinatarios
tengan fundamentalmente un perfil cualificado alto-medio y/o con garantias de su
aplicacion practica al puesto de trabajo que ocupe actualmente y cuyo contenido minimo
sea:

- Programa elaborado de forma conjunta con la/s Administracion/es Publica/s y el

Promotor del Plan.
- Que responda a un disefo estratégico acordado con programas de la Union Europea
y/o del Estado y/o de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Que responda al desarrollo logico de la implementacion de politicas publicas en el

ambito local.

Las personas formadores/ponentes deben ser:

- Personas expertas en la materia objeto de la accion formativa, con reconocida

experiencia y/o prestigio.

- Representante de alguna Administracion Publica y/o de la Unién Europea.

El limite maximo del nimero de acciones formativas incluidas en este médulo no
puede ser superior a 15.

El nimero de horas no podra ser inferior a 8.

El nUmero minimo de personas participantes no podra ser inferior a 25.

En el titulo ha de indicarse el término Jornada.

» Acciones formativas de especial complejidad destinadas a aquellos colectivos
que en el desarrollo de su actividad profesional requieran la adquisicion de habilidades
fundamentales para el desempefo de su labor. Habilidades que sélo se pueden aprender
poniéndolas en practica bajo la tutela y supervisiéon de una persona docente experta en
la materia.

Estas acciones formativas deberan estar destinadas en especial al Personal de
los Servicios de Bomberos, Policias, Jardineria, Escuelas Infantiles y Laboratorios de
Entidades Locales de Andalucia, entre otros.

El nimero de horas no podra ser inferior a 21.

El nimero minimo de personas participantes no podra ser inferior a 20.

Las acciones formativas presenciales para poder optar a la aplicacion de este médulo
de coste deberan poseer en su programacion al menos un 70% de ejecucion practica,
debiéndose justificar adecuadamente en la memoria de solicitud.»

Tercero. Propuesta de convocatoria para 2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5.3.d) del Decreto 98/2014, de 10 de
junio, y el articulo 11 de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras, la Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion
Local de Andalucia acuerda «Proponer la Convocatoria, para el ejercicio 2018, de las
subvenciones reguladas por la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Publica de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del
personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y elevar este Acuerdo
a la Direccidn del Instituto Andaluz de Administracién Publica para su aprobacion y
publicaciony.
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Cuarto. Comité Técnico Paritario.

El citado Decreto 98/2014, de 10 de junio, en su Capitulo Il, articulo 5, punto 4,
establece la existencia en el seno de la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo
de la Administracion Local de Andalucia de un Comité Técnico Paritario, integrado por los
representantes de la federacion de Entidades Locales de ambito autonédmico con mayor
implantacion en el territorio andaluz y de las organizaciones sindicales con presencia en
la Comision. Este Comité fue designado en la sesion de la Comision Paritaria de 24 de
julio de 2014, integrado por tres representantes de la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias y tres representantes de las organizaciones sindicales, uno por CSIF, uno
por UGT y uno por CC.0OO0., confirmandose los mismos miembros en este Acuerdo.
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION FEDAP
(Codigo procedimiento: 8726)

ENTIDAD PROMOTORA:
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TIPO DE PLAN:

Resolucion de ......ccooevveevieirienne del Instituto Andaluz de Administracion Publica por la que se convocan para el ejercicio
reguladas por la Orden de 28 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

.............. , las subvenciones

1 [DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DATOS DEL PROMOTOR

DENOMINACION:

NIF:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA:

PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS:

COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

N° DE EFECTIVOS A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE SE DESTINA EL PLAN:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

SEXO:

[JHCm

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO:

SEXO:

[JHCm

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACI6N ELECTRONICA OBLIGATORIA

D Manifiesto que dispongo de una direccién electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
a tramitar mi alta en el referido sistema.

Correo electronico:

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia

Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e | ]I f/CD P/ LE /B /e /el

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

C()dlgoPosta\l | | | |
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4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras y no adjuntada a la presente solicitud.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

oono

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€

Concedidas

Fecha/Ano Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€

O

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Facultad de representacion de la persona firmante.

NIF de la entidad solicitante.

Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

Certificacion del numero de efectivos de la plantilla a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a la convocatoria.

Informe de la representacion sindical de la entidad promotora del Plan

ooogogg|e

Documentos de adhesion de entidades al plan agrupado, en su caso:
[]  Solicitud de adhesion.
D Informe de la representacion sindical de las entidades que se adhieren.
D Certificado de efectivos de la plantilla a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior al de la convocatoria de las entidades que se adhieren.

[] otras:

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:

o . Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/Agencia y Organo o presentacion emitié o en el que se presento*

1

2 o
—

3 ¥
S

: s

5 o

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:
. o 4 Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Administracién Publica y Organo o presentacion emitio o en el que se presento

1

2

3

4

5
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6 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

[C] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

7 gﬁ;ggNSé)lglﬁE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

7.1 |DATOS DEL PLAN DE FORMACION DE EJERCICIOS ANTERIORES A LA CONVOCATORIA
Destinatarios del Plan

Ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria Dos ejercicios inmediatamente anteriores a la convocatoria

Efectivos:
Recursos econémicos: Fondos propios destinados a la for i0

Ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria Dos ejercicios inmediatamente anteriores a la convocatoria
Dotacion presupuestaria:
Gastos realizados:
N.° de acciones formativas:
N.° de participantes:
N.° de horas totales de formacion:

Recursos omi Fondos sub ionabl

Ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria Dos ejercicios inmediatamente anteriores a la convocatoria
Subvencion aprobada:
Gastos realizados:
N.° de acciones formativas:
N.° de participantes:
N.° de horas totales de formacion:

Recursos h dedicados a la gestion de la for

Ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria Dos ejercicios inmediatamente anteriores a la convocatoria
N.° de personas que integran la unidad encargada de
gestionar la formacion:

7.2 | RELACION DE ENTIDADES ADHERIDAS (SOLO SI ES PLAN AGRUPADO)

Nombre de la entidad: NIF: Plantilla adherida:

7.3 | DATOS ECONOMICOS DEL PLAN

1| Gastos dir imp alas i for

2 | Formadores internos y externos.

3 | Medios y materiales didacticos.

4 | Alojamiento, manutencion y desplazamiento

5 | Elaboracion de contenidos on-line.

6 | Alquiler de instalaciones y equipamiento.

7 | Gastos directamente imputables a actividades complementarias.
g 8| TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.
E 9 | Gastos generales indirectos.
§ 10 | Gastos de personal de apoyo a la gestion.

11 | Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

12 | Seguros.
13 | Publicidad y difusién.

14 | Evaluacion y control.

15 | Otros gastos indirectos.

16 | TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.

17 | TOTAL DE GASTOS.

7.4 |DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS

18 [ N.° de accion formativa.

19 | Denominacion.

20 | Area formativa.

21 | Modalidad.

)
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SUBVENCION (Continuacion)

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

22 | N° de ediciones.

23| N° de participantes totales.

24 | N° de horas por edicion.

25| N° de horas totales.

26 | Calendario.

27 | Objetivo.

28 | Contenido:

29 | Perfil de destinatarios.

Descripcion edicion n®

|de la accion formativa

30 | N° de participantes |

Presupuesto

Importe

31| Gastos dir bles a las

for

32 | Formadores internos y externos

33| Medios y materiales didacticos.

34 | Alojamiento, manutencion y desplazamiento.

35 | Elaboracion de contenidos on-line

36 | Alquiler de instalaciones y equipamiento.

37 | TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.

38 | Gastos generales indirectos.

39 | Gastos de personal de apoyo a la gestion.

40

Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

41 | Seguros.

42 | Publicidad y difusion.

43 | Evaluacion y control.

44 | Otros gastos indirectos

45 | TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.

46 | TOTAL DE GASTOS.

Presupuesto total de la accion formativa:

47 | Gastos dir alas

for

48 | Formadores internos y externos.

49 | Medios y materiales didacticos.

50 | Alojamiento, manutencion y desplazamiento.

51 | Elaboracion de contenidos on-line.

52 | Alquiler de instalaciones y equipamiento.

53 | TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.

54 | Gastos generales indirectos.

55 | Gastos de personal de apoyo a la gestion.

56

Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

57 | Seguros.

58 | Publicidad y difusion.

002574/1D

59 | Evaluacion y control

60 | Otros gastos indirectos.

61 | TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.

62 | TOTAL DE GASTOS.

7.5

RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS

N° de accion Denominacion

Modalidad

N° ediciones

N° participantes

N° horas Presupuesto

Edicion

Total

Edicion | Total

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.6 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

N° Denominacion Presupuesto

N° TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: PRESUPUESTO TOTAL €:
7.7 | MEMORIA

A | Sistema de deteccion de necesidades:

] Ninguno.

D Demanda del Plan anterior que no ha podido ser atendida.
D Cuestionarios al alumnado de Plan/es anterior/es.
[

Otra metodologia. Indiquese cual/es:

B | Objetivos generales que persigue el Plan.

Ambito de aplicacion del Plan, territorial y organizativo. Unidades u organismos cuyos empleados/as se incluyen en el plan de formacion, indicando su ntimero y su
distribucion territorial.

D | Sistema de coordinacion y cooperacion, en su caso, con otras posibles entidades promotoras de planes de formacion.

E | Criterios de seleccion de los participantes, entre los que figurara necesariamente la igualdad de género.

F | Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y numero total de participantes previstos.

a
—
~~
<
N~
re)
IS
o
S
I Detalle de la inclusion de la transversalidad de género en el Plan (perspectiva de género, igualdad de oportunidades, conciliaciéon de la vida familiar y laboral,
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, etc.)
H Grado de participacion de empleados publicos con algun tipo de discapacidad y otros colectivos que puedan tener mayores dificultades en la realizacion de acciones

formativas.

)
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

| En el caso de planes de formacion promovidos por las Entidades Locales de Andalucia se indicara el grado de participacion de los sindicatos en la elaboracion y, en
su caso, en su gestion y ejecucion

J | Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

K Criterios de evaluacion del plan de formacion. Descripcion de las técnicas empleadas para evaluar los resultados del plan asi como el impacto que supone la
ejecucion del Plan de Formacion.

L | Informe justificativo de que no ha disminuido el esfuerzo formativo propio del Plan anterior.

8 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

D°/D?. en nombre y representacion de solicita la
subvencion para la financiacion del plan de formacién que se adjunta por un importe de .. .., y declara que:
- Los datos reflejados en la solicitud de ayuda son correctos y que, los documentos escaneados se corresponden exactamente con los originales poniendo éstos Ultimos
a disposicion de los organismos de control que lo requieran.
- En cumplimiento de lo establecido en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 887,/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, declara responsablemente que esta entidad:
- Se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos establecidos en el articulo 21 del Real Decreto citado.
- No se haya incursa en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En a de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

o
Fdo.: —
~
N
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA L§
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|0|0|4|6|1|7| ©
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General del IAAP y la direccion seria ¢/ Torneo, 26, 41002 Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion del procedimiento de subvenciones FEDAP, cuya base juridica Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/8726
La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

INFORME DE REPRESENTACION SINDICAL DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PLAN

PLAN PROMOVIDO POR: ...t

La representacion sindical al nivel de representacion que le corresponde segln lo dispuesto en el Acuerdo de Formacion vigente, declara que ha
examinado el plan de formacion propuesto en fase de:

[]  Solicitud.
[]  Adaptacion.
] Modificacion.

Emitiéndose informe con caracter:

[] Favorable.
[] Desfavorable

En caso de ser desfavorable, haganse constar los motivos que justifican dicho caracter, asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de
los representantes sindicales:

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL EL/LA REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL
o™
j=}
<<
F
~
e}
8
o
Fdo.: Fdo.:
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL EL/LA REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL
Fdo.: Fdo.:
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬂ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DOCUMENTO ADHESION A PLANES AGRUPADOS

, en nombre y representacion de la entidad .............ccoooiiiiiiiiiiiis
solicita la adhesion de la misma al plan de formacién para el empleo de caracter agrupado promovido por el

......................................................................................... ,con NIF .....coooeiiiiiiiiiieeeneens, @ cUyo efecto hace constar los siguientes datos:

1 DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(JH[M™

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |REPRESENTACI()N SINDICAL
Necesita informe de la representacion sindical: [Js [JNo

[] FAVORABLE [] DESFAVORABLE

3 |PLANTILLA DE LA ENTIDAD
Numero total de efectivos a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a la presente convocatoria:

Numero de efectivos para los que solicita la adhesion al plan agrupado:

4 |DOCUMENTACI()N QUE SE ADJUNTA

[] - Informe de la representacion sindical, si procede.

[] - Certificado de numero de efectivos de la plantilla a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a la presente convocatoria.

[] - Facultad de representacion.

5 [LUGAR, FECHAY FIRMA

El firmante declara que los datos reflejados en este documento de adhesion son correctos y que, los documentos escaneados se corresponden
exactamente con los originales poniendo estos Ultimos a disposicion de los organismos de control que los requieran.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.:

002574/A01

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Subvenciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
tramitacion de los procedimientos de subvenciones gestionados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo, 26, 41002 SEVILLA.

)
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODELO DE SUBSANACION
(Cédigo Procedimiento: 8726)

En respuesta al requerimiento de subsanacion de la solicitud presentada POr ............ociiiiiiiiiie s , para
la para la concesion de una subvencion al amparo de la Orden 28 de julio de 2014 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de la Administracién Local, modificada por la de 5 de julio de 2016, correspondiente al €jercicio .................... ,

adjunto se remite la siguiente documentacion:

[] Facultad de representacion de la persona firmante.

[] NIF de la entidad solicitante.

[] Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

[] Certificacion del niimero de efectivos de la plantilla a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior a la convocatoria.

[] Informe de la representacion sindical de la entidad promotora del Plan

[] Documentos de adhesion de entidades al plan agrupado, en su caso:

[] Solicitud de adhesion.

[] Informe de la representacion sindical de las entidades que se adhieren.

O] Certificado de efectivos de la plantilla a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior al de la convocatoria de las entidades que
se adhieren.

[] oOfra:

002574/A09D

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a [ o[ 1] o] o] 4] 6] 1] 7]

)
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Instituto Andaluz de Administracién Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
MODELO DE ACEPTACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION
(Cédigo Procedimeinto: 8726)

D/ D ettt ettt a et o112ttt o4t A e oAb e1e et oA e a2 oAt s e A e A At o4 e At e s et eA et e s et e R et eA e eseae b st et ea s e s et eae s eae b ese et ene et e et ensany como
representante legal de la entidad promotora del Plan de FOrmMacion ..ot , a la vista de la propuesta
de Resolucion de ........... de i de e ,y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden de 28 de julio de 2014, por

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al
servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, modificada
por la Orden de 5 de julio de 2016, acepta la subvencion propuesta por la cuantia y en los términos que en ella se especifica y no formula alegacion

alguna.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cddigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|O|4|6|l|7|

002574/A08D

),

TR
<
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODELO DE REFORMULACION DE SUBVENCION FEDAP
(Codigo procedimiento: 8726)

ENTIDAD PROMOTORA:

TIPO DE PLAN:

Resolucion de ......ccooevveevieirienne del Instituto Andaluz de Administracion Publica por la que se convocan para el ejercicio .............. , las subvenciones

reguladas por la Orden de 28 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

1 [DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DATOS DEL PROMOTOR

DENOMINACION: NIF:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS:

COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

SEXO:

[IHC ™

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO: SEXO:

[JHm

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

2 |DATOS ECONOMICOS DEL PLAN

1 Gastos dir i alas i for
2 Formadores internos y externos. €
3 Medios y materiales didacticos. €
g 4 Alojamiento, manutencion y desplazamiento. €
::\r 5 Elaboracion de contenidos on-line. €
E 6 Alquiler de instalaciones y equipamiento. €
s 7 Gastos directamente imputables a actividades complementarias. €
8 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS. €
9 Gastos generales indirectos. €
10 Gastos de personal de apoyo a la gestion. €
11 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables. €
12 Seguros. €
13 Publicidad y difusion. €
14 Evaluacion y control. €
15 Otros gastos indirectos. €
16 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS. €
17 TOTAL DE GASTOS. €
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2 DATOS ECONOMICOS DEL PLAN
18 N.° de accion formativa.
19 Denominacion.
20 | Area formativa.
21 Modalidad.
22 N° de ediciones.
23 N° de participantes totales.
24 N° de horas por edicion.
25 N° de horas totales.
26 Calendario.
27 Objetivo.
28 Contenido.
29 Perfil de destinatarios.
Descripcion edicién n° de la accion formativa
30 N° de participantes
Presupuesto Importe
31 Gastos dir p a las acci for
32 Formadores internos y externos.
33 Medios y materiales didacticos.
34 Alojamiento, manutencion y desplazamiento.
35 Elaboracion de contenidos on-line.
36 Alquiler de instalaciones y equipamiento.
37 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.
38 Gastos generales indirectos.
39 Gastos de personal de apoyo a la gestion.
40 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.
41 Seguros.
42 Publicidad y difusion.
43 Evaluacion y control.
44 Otros gastos indirectos.
45 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
46 TOTAL DE GASTOS.
Presupuesto total de la accion formativa
47 Gastos dir a las acci for
48 Formadores internos y externos.
49 Medios y materiales didacticos.
50 Alojamiento, manutencion y desplazamiento.
51 Elaboracion de contenidos on-line.
52 Alquiler de instalaciones y equipamiento.
53 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.
54 Gastos generales indirectos.
55 Gastos de personal de apoyo a la gestion.
56 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.
57 Seguros.
58 Publicidad y difusion.
59 Evaluacion y control.
60 Otros gastos indirectos.
61 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
61 TOTAL DE GASTOS.
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3 |RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS
3.1 |RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS

N° de accion Denominacion Modalidad N° ediciones

N° participantes N° horas Presupuesto

Edicion | Total | Edicién | Total

3.2 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
N

Denominacion Presupuesto

N° TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: PRESUPUESTO TOTAL €:

4 |OBSERVACIONES

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

D°/D?. en nombre y representacion de a la vista de la
propuesta de resolucion de ......... e de . , solicita la reformulacién de la solicitud de subvencion presentada al amparo de la Resolucion
de ........ de oo (o C— subvencion para la financiacion del plan de formacion que se adjunta por un importes de ...........ccccoeoieeieninienne.

En a de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Oficinas: [a[ o[ 1] o] o] 4| 6] 1] 7]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General del IAAP y la direccion seria ¢/ Torneo, 26, 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion del procedimiento de subvenciones FEDAP, cuya base juridica Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/8726

002574/A04D
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODELO DE ALEGACIONES A LA SUBVENCION FEDAP
(Codigo procedimiento: 8726)

ENTIDAD PROMOTORA:

TIPO DE PLAN:

Resolucion de ......ccooevveevieirienne del Instituto Andaluz de Administracion Publica por la que se convocan para el ejercicio .............., las subvenciones
reguladas por la Orden de 28 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DATOS DEL PROMOTOR
DENOMINACION:

NIF:

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

SEXO:

[IHC ™

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO: SEXO:

[JHm

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

2 |OBSERVACIONES

002574/A07D

),
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3 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

D%/ D%, ey en nombre y representacion de SOLICITA que se
tenga por presentado este escrito, en tiempo y forma, con sus documentos y copias, lo admita y tenga por realizadas las anteriores alegaciones

En a de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a] o] 1] o] o] 4] 6] 1] 7]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General del IAAP y la direccion seria ¢/ Torneo, 26, 41002 Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion del procedimiento de subvenciones FEDAP, cuya base juridica Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/8726

002574/A07D

)
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Instituto Andaluz de Administracion Pdblica ) )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
DECLARACION DE INICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION
DD bbb , como representante legal de la entidad promotora del Plan de Formacion
8 it , declara bajo su responsabilidad que el inicio de la ejecuciéon del mismo se ha

@

producido con fecha ..., con el desarrollo de la actividad formativa
los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, modificada por la Orden de 5 de julio de 2016.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a[ o[ 1] o] o] 4] 6] 1] 7]

002574/A02

)
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODELO DE SOLICITUD DE MODIFICACION DE SUBVENCION FEDAP
(Codigo procedimiento: 8726)

ENTIDAD PROMOTORA:

TIPO DE PLAN:

Resolucion de ......ccooevveevieirienne del Instituto Andaluz de Administracion Publica por la que se convocan para el ejercicio .............., las subvenciones
reguladas por la Orden de 28 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DATOS DEL PROMOTOR
DENOMINACION:

NIF:

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

SEXO:

[IHC ™

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO: SEXO:

[JHm

DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO:  |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

2 |JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

002574/A05D
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3 ALTAS ACCIONES FORMATIVAS
. o . Numero de Numero de Presupuesto
N°® de accion Denpmmauon de las Modalidad Numgro de | participantes horas total por
formativa acciones formativas ediciones

accion formativa (*)

Edicion | Total | Edicion | Total

TOTAL PRESUPUESTO DE ACCIONES FORMATIVAS DE ALTAS

(*) el presupuesto de la accion formativa, es la suma del coste directo e indirecto (el coste indirecto no puede superar el 10% del coste directo de la accion formativa).

4 |BAJAS ACCIONES FORMATIVAS

N° de accion formativa Denominacion de las acciones formativas

5 [OTRAS MODIFICACIONES QUE AFECTAN AL PRESUPUESTO - ACCIONES FORMATIVAS

Numero de Numero de

N° de accion Denominacion de las Numero de i
- ¢ Modalidad ne participantes horas
formativa acciones formativas ediciones

Presupuesto
total por
accion formativa (*)

Edicion | Total | Edicion | Total

002574/A05D

TOTAL PRESUPUESTO DE ACCIONES FORMATIVAS DE ALTAS

(*) el presupuesto de la accion formativa, es la suma del coste directo e indirecto (el coste indirecto no puede superar el 10% del coste directo de la accion formativa).
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6 |ALTAS - ACCIONES COMPLEMENTARIAS
N° de accién complementaria Denominacion de las acciones complementarias Presupuesto
TOTAL ALTAS
7 BAJAS - ACCIONES COMPLEMENTARIAS
N° de acciéon complementaria Denominacion de las acciones complementarias Presupuesto
TOTAL BAJAS

8 |OTRAS MODIFICACIONES QUE AFECTAN AL PRESUPUESTO - ACCIONES COMPLEMENTARIAS

N° de accién complementaria Denominacion de las acciones complementarias Presupuesto
TOTAL BAJAS
9 DATOS SOB’RE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION
9.1 |DATOS ECONOMICOS DEL PLAN
1 Gastos dir bles a las i for
2 Formadores internos y externos.
3 Medios y materiales didacticos.
4 Alojamiento, manutencién y desplazamiento.
5 Elaboracion de contenidos on-line.
6 Alquiler de instalaciones y equipamiento.
7 Gastos directamente imputables a actividades complementarias.
8 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.
9 Gastos generales indirectos.
10 Gastos de personal de apoyo a la gestion.
11 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.
12 Seguros.
13 Publicidad y difusion.
14 Evaluacion y control.
15 Otros gastos indirectos.
16 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
17 TOTAL DE GASTOS.
9.2 |DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS
18 N.° de accion formativa.
19 Denominacion.
20 | Area formativa.
21 Modalidad.
@ 22 | N° de ediciones.
<\( 23 N° de participantes totales.
E\: 24 N° de horas por edicion.
§ 25 N° de horas totales.
26 Calendario.
27 Objetivo.
28 Contenido.
29 Perfil de destinatarios.
Descripcion edicion n® de la accion formativa
30 N° de participantes
Presupuesto Importe
31 Gastos dir i a las acci for
32 Formadores internos y externos.
33 Medios y materiales didacticos.

)
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DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)
9.2 |DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS

34 Alojamiento, manutencién y desplazamiento.

35 Elaboracion de contenidos on-line.

36 Alquiler de instalaciones y equipamiento.
37 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.

38 Gastos generales indirectos.

39 Gastos de personal de apoyo a la gestion.

40 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

41 Seguros.
42 Publicidad y difusion.

43 Evaluacion y control.

44 Otros gastos indirectos.
45 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
46 TOTAL DE GASTOS.

Presupuesto total de la accion formativa

47 Gastos dir a las acci for

48 Formadores internos y externos.

49 Medios y materiales didacticos.

50 Alojamiento, manutencién y desplazamiento.

51 Elaboracion de contenidos on-line.

52 Alquiler de instalaciones y equipamiento.
53 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.

54 Gastos generales indirectos.

55 Gastos de personal de apoyo a la gestion.

56 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

57 Seguros.
58 Publicidad y difusion.

59 Evaluacion y control.

60 Otros gastos indirectos.
61 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
61 TOTAL DE GASTOS.
9.3 |RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS

N° de accion Denominacion Modalidad N° ediciones | N° participantes N° horas Presupuesto

Edicion | Total | Edicion | Total

9.4 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Ne Denominacion Presupuesto

3

N° TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: PRESUPUESTO TOTAL €: S’c

~

<

10 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA §

o

D°/D?. en nombre y representacion de solicita la o
modificacion del plan de formacion mediante Resolucion de ......... e s ST por un importes de .......cc.oveeerrieericnnnas

En a de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: [a] o] 1] o[ o 4] 6] 1] 7]
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General del IAAP y la direccion seria ¢/ Torneo, 26, 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion del procedimiento de subvenciones FEDAP, cuya base juridica Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/8726

002574/A05D

)
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Instituto Andaluz de Administracion PUblica ) )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODELO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION FEDAP
(Codigo procedimiento: 8726)

ENTIDAD PROMOTORA:

TIPO DE PLAN:

Resolucion de ......ccocevveevieirienne del Instituto Andaluz de Administracion Publica por la que se convocan para el ejercicio .............. , las subvenciones

reguladas por la Orden de 28 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DATOS DEL PROMOTOR
DENOMINACION: NIF:
DOMICILIO:
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HGINLY
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 DATOS ECONOMICOS DEL PLAN
1 Gastos dir i alas i for
2 Formadores internos y externos. €
3 Medios y materiales didacticos. €
@ 4 Alojamiento, manutencion y desplazamiento. €
::\r 5 Elaboracion de contenidos on-line. €
E 6 Alquiler de instalaciones y equipamiento. €
s 7 Gastos directamente imputables a actividades complementarias. €
8 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS. €
9 Gastos generales indirectos. €
10 Gastos de personal de apoyo a la gestion. €
11 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables. €
12 Seguros. €
13 Publicidad y difusion. €
14 Evaluacion y control. €
15 Otros gastos indirectos. €
16 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS. €
17 TOTAL DE GASTOS. €
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2 |DATOS ECONOMICOS DEL PLAN (Continuacion)

18 N.° de accion formativa.

19 Denominacion.

20 | Area formativa.

21 Modalidad.

22 N° de ediciones.

23 N° de participantes totales.

24 N° de horas por edicion.

25 N° de horas totales.

26 Calendario.
27 Objetivo.
28 Contenido.

29 Perfil de destinatarios.

Descripcion edicién n° de la accion formativa

30 N° de participantes

Presupuesto Importe

31 Gastos dir i a las acci for

32 Formadores internos y externos.

33 Medios y materiales didacticos.

34 Alojamiento, manutencion y desplazamiento.

35 Elaboracion de contenidos on-line.

36 Alquiler de instalaciones y equipamiento.

37 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.

38 Gastos generales indirectos.

39 Gastos de personal de apoyo a la gestion.

40 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

41 Seguros.
42 Publicidad y difusion.

43 Evaluacion y control.

44 Otros gastos indirectos.
45 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
46 TOTAL DE GASTOS.

Presupuesto total de la accion formativa

47 Gastos dir i a las acci for

48 Formadores internos y externos.

49 Medios y materiales didacticos.

50 Alojamiento, manutencion y desplazamiento.

51 Elaboracion de contenidos on-line.

52 Alquiler de instalaciones y equipamiento.

53 TOTAL DE GASTOS DIRECTOS.

54 Gastos generales indirectos.

002574/A06D

55 Gastos de personal de apoyo a la gestion.

56 Alquiler de instalaciones y equipamiento no directamente imputables.

57 Seguros.
58 Publicidad y difusion.

59 Evaluacion y control.

60 Otros gastos indirectos.
61 TOTAL DE GASTOS INDIRECTOS.
62 TOTAL DE GASTOS.

)
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2 [DATOS ECONOMICOS DEL PLAN (Continuacion)
2.2 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

N° Denominacion Presupuesto

N° TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: PRESUPUESTO TOTAL €:

3 |OBSERVACIONES

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

D°/D?. ., en nombre y representacion ... declara que en la
realizacion del plan de formacion indicado, se han efectuado los gastos recogidos en este formulario y que los mismos son fiel reflejo de la contabilidad de esta Entidad,
quedando a disposicion del Instituto Andaluz de Administracion Publica y demas Organismos de controly fiscalizacion, todo el soporte documental y contable, y que la

subvencion concedida ha sido aplicada para la finalidad para la que se concedié, habiéndose realizado con cargo a la misma los gastos que se indican, por un importe
de

En a de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Oficinas: [a[ o[ 1] o] o] 4] 6] 1] 7]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General del IAAP y la direccion seria ¢/ Torneo, 26, 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion del procedimiento de subvenciones FEDAP, cuya base juridica Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/8726

002574/A06D

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Extracto de la Resolucion de 25 de mayo de 2018, del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica, por la que se convocan, para el gjercicio 2018,
las subvenciones reguladas por la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica de 28 de julio de 2014, modificada por Orden de 5 de
julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del
personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y se
aprueban modelos para su tramitacion.

BDNS: 400731

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Se convocan para el ejercicio 2018, en régimen de concurrencia competitiva,
la concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de los planes de formacion del
personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y se aprueban los modelos
para su tramitacion.

Segundo. Benéeficiarios.

Podran ser beneficiarios los municipios, las provincias y las demas Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia reconocidas por la legislacion de régimen local,
asi como la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias u otras Federaciones o
Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico, legalmente constituidas en
Andalucia, cuyos estatutos consignen fines y actividades que permitan la formacion de
los empleados publicos.

Tercero. Objeto.

La financiacién de planes de formacion para el empleo referentes al personal al
servicio de las Entidades Locales de Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, promovidos por Entidades
Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico.

Cuarto. Bases reguladoras.
Orden de 28 de julio de 2014 (BOJA num. 152, de 6 de agosto), modificada por la
Orden de 5 de julio de 2016 (BOJA num. 134, de 14 de julio).

Quinto. Cuantia.

La cuantia total maxima destinada a las ayudas asciende a 2.929.568,00 euros, que
se financiara con cargo a la partida presupuestaria 1031180000/G/12B/46000/00 S0007
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2018.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
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lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes y documentacion necesaria se presentaran de forma electrénica
desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, http: // www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, en la forma prevista en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 23 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica de Loreto-Puntales en el Distrito Sanitario Bahia
de Céadiz-La Janda.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Loreto
Puntales en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LORETO
PUNTALES EN EL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
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. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A WN

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeino de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.
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3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Loreto-Puntales.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, ZBS Cadiz, UGC Loreto-
Puntales.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestidn clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.
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m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Bahia de Cadiz-La
Janda segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Distrito Bahia de Cadiz-La Janda sito en Avda. 4 de diciembre
de 1977, num. 19, planta baja, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Distrito Bahia de Cadiz-
La Janday en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Bahia de Cadiz-La
Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 112

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Distrito Bahia de Cadiz-La Janda o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Bahia de Cadiz-La
Janda la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Bahia de Cadiz-La Janda dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Bahia de
Cadiz-La Janda en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/AONA ... ,conDNINUM. c.oooeiiiee
y domicilio en .......ccoooiiiiiiieee , calle/avda./pza. ..o ,
tNOS. e oo g (= To X=1 [=Tox i fo] oY (7o T ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade ........................
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ................... , BOJA nim. .............. ,defecha ......cccooerrrennen.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-LA
JANDA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la Administracién Estatal o Autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la Administracion Estatal o Autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 23 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio Facultativo
de Medicina Interna en el Hospital Universitario Puerta del Mar (Hospital San
Carlos).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestién clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Universitario Puerta
del Mar (Hospital San Carlos).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR (HOSPITAL SAN CARLOS)

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

o
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya, num. 21,
C.P. 11009, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencién al
Profesional del Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de
la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de
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admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidn
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidn del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 124

ANEXO |
[ ToT o ] I Lo} 2 = TR ,
con DNInUM. ...cccoeiiiceeee, , Y dOMICIHIO N .o ,
Calle/aVda./PZA. ....cceeeeee e , tfhos. ..,

.......................................... B oTo] (=0 JR=1 (=11 (] o1 (o] o T
€en poseSION del tItUIO @ ..o e ,
especialidad .........ccocoeeiieiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de .........cccooviiiiiiiieiiiiieceee e

el e , convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccccccoeeveneee , BOJA nim. ............ ,
defecha ....ccoovvvvceiinienn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
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iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 23 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia Pediatrica en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Pediatrica en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA PEDIATRICA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia Pediatrica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Pediatrica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya, num.
21, C.P. 11009, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencion al
Profesional del Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los efectos de
la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidn
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara Resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de la UAP del
Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucidén, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
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Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D ToT o 74 o] 3 = [ ,con DNI nUm. ....oocvvveeiiiiecee ,
ydomicilioen ........ccooeeveceieninnnne ,Calle/avda./pza. ......cceeeeveiieeee e ,
HNOS. e , COIre0 €lectroniCO .......ccceeeeceeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ........ccoocviiiiiiiiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de ..........ccoeeveiiiiiici i del
.............................................. , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .................. , BOJA nim. .......... de fecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
-Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 24 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Teatinos en el Distrito Sanitario Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacién. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblaciéon y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestidn clinica existira una direcciéon que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num.
252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Teatinos en el Distrito Sanitario
Malaga.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015 y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la
Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE
DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TEATINOS EN EL DISTRITO

SANITARIO MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado.
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3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestién Clinica de Teatinos del Distrito Sanitario Malaga.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direcciéon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
ylo objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Maélaga y Valle del Guadalhorce segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Malaga sito en
Calle Sevilla, 23 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Teatinos del Distrito
Sanitario Malaga.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia delos
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito
Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = LS ,con DNI nim. ..o,
y domiCilio en .......ccceeeeevireennen, , calle/avda./pza. .......coooeeeeeeeiieeeceee e, ,
HNOS. oo , COrre0 €lectrOniCo ........ccoeeeeeeeeeecee e,
en posesion del titulo de ........ccccceevveveevieviecie, , especialidad ........cccooeeeve i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de........ccccovovverenenenieneneneene ,
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha .....cccccocuveeeenneeen. , BOJA nim. ................ ,defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y
VALLE DEL GUADALHORCE

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 148

de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de mayo de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista
de Area, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucion de 13 de
abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, corregida por Resolucidon de 13 de julio de 2015 (BOJA num. 141, de 22 de
julio), Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 141, de 25 de julio), y por Resolucion
de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31 de octubre); finalizada la valoracién de
los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados por los aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de
15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de las siguientes categorias y especialidades:

- FEA Cirugia Pediatrica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en cada uno de los
apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuacion asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han
superado el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacién de la
puntuacion consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.
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Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico enlos tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a
partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma que deberan presentarse a través de la Ventanilla
Electronica de la persona Candidata (VEC) que esta disponible en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

El plazo alegaciones establecido en el parrafo anterior se iniciara el undécimo dia
habil posterior a la fecha de publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las personas aspirantes tendran disponible en la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC) desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la vista de su expediente, disponiendo de esta
forma de un tiempo adecuado para que puedan recabar, en su caso, la documentacion
necesaria antes del inicio del plazo de alegaciones.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucién que apruebe las listas definitivas de personas aspirantes que
superen el concurso oposicién, cuya publicacion servira de notificacion a las personas
interesadas.

Sevilla, 28 de mayo de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucién por la que se requiere la
documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados

02. Superd la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposiciéon

04. Desistimiento

05. Fallecimiento

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria

07. Supera la edad de jubilacién

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 25 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60
y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se
delegan competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria (BOJA num. 226,
de 24 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecidn a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el anexo de la presente resolucién, proximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefo del puesto, sefialados en el anexo
que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la Viceconsejera de Cultura y se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el BOJA de la presente resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Cultura,
sito en C/ San José, num. 13, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- La Viceconsejera, Marta Alonso Lappi.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro destino: Secretaria Consejero/a.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.
Caddigo: 1454610.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: -

Nivel complemento destino: 16.
Complemento especifico: X-XX- 7.301,52.
Requisitos para el desempenio:
Experiencia: 1.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 24 de mayo de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contrato para obra o servicio
determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion (Rf.2: CIC1810).

Vista la propuesta formulada por el Investigador Principal, tal y como se describe en el
Anexo Il de esta Resolucion, en la que solicita la contratacion de un Técnico de Apoyo
a la Investigacion que colabore en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines,
objetivos y actuaciones del Proyecto referenciado en el mismo,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en el 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacién y oportunidad de la
propuesta,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta Resolucién y
su Anexo, el proceso selectivo reflejados en el Anexo Il.

Segundo. Con el fin de facilitar la lectura y evitar el desdoblamiento que supone
utilizar en espafol vocablos tales como o/a, os/as, es/as, para marcar que el texto se
esta refiriendo tanto a hombres como a mujeres, se ha optado por utilizar el masculino
genérico, en el entendido que todas las menciones van dirigidas a ambos, a hombres y a
mujeres.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
BASES COMUNES

1. Bases comunes.

El proceso selectivo convocado por esta resolucion, se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).
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- El «Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

- Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicaciéon a todos los
procedimientos convocados por esta Resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan
los siguientes requisitos:

21.

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de los espafioles y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no se estén separados de derecho, menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espania.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia temporal, quienes
se encuentren en situacién de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacién de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de
refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en
el Anexo Il de esta Resolucién. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espanoles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.
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3. Cuantia del contrato.

3.1. La dotacién econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |l para el
proceso selectivo.

3.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente para el proceso selectivo,
y seleccionado el contratado en cada caso, la contrataciéon laboral surtira efecto en
alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién de
adjudicacion en el Tablén Electronico Oficial.

5. Duracion del contrato.

La duracion del contrato convocado vendrd determinada por la duracion vy
disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el
Anexo Il y podréa prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracién del contrato, incluidas
las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

6. Solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo
recogido en el Anexo lll de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de
Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. En la solicitud, los solicitantes deberan indicar la referencia del proceso selectivo
al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta Resolucion.

6.4. Los interesados pueden utilizar el modelo de solicitud (Anexo IlIl), asi como el
resto de Anexos a presentar (Anexos IV y V), que se adjuntan al final esta Resolucion.
No obstante, los interesados los tienen a su disposicion en el Area de Investigacion (Ctra.
de Utrera, s/n, Sevilla, Edificio nim. 44, planta 2.2, Campus de la Universidad Pablo de
Olavide).

6.5. A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante

- Fotocopias del Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la
convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.
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6.6. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos.

6.7. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacién
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacién del contrato.

6.8. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran
solicitar por escrito la devolucién de la documentacién aportada que, en caso de no
solicitarse su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses contados
a partir de la fecha de la propuesta de contratacién de la correspondiente Comision
Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas
por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

7. Admision de candidatos.

7.1.Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa,
en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a
la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electronico Oficial (TEO) de esta
Universidad (https://upo.gob.es/teo).

7.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la
omision.

7.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que
justificaria su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos
deberan comprobar, no so6lo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. Los procesos de seleccion convocados por esta Resolucion, seran resueltos
por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resoluciéon se
incluirad el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

8.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector propuesta
de contratacién del candidato que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante, las
Comisiones podran proponer la no-provision de alguna o todas las plazas convocadas si,
en la evaluacion de los candidatos, observaran que ninguno de ellos reline las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de Seleccion.

91. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:
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- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacion del expediente
académico del candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un
maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente féormula: suma de los créditos
obtenidos por el candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion);
el resultado asi obtenido se dividira por el nUmero de créditos totales obtenido por el
candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos),
se sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

» Aprobado: 1.

* Notable: 2.

* Sobresaliente: 3.

* Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos,
a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa, de las funciones que se
determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcién que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades
de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.

- Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los solicitantes podran
ser convocados a la realizacién de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba préactica con un maximo de cinco (5)
puntos.

9.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con
los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

10.1. Para el proceso selectivo reflejado en el Anexo Il de esta Resolucién, se
constituira una Comisién de Evaluacion, que estara integrada de la siguiente manera:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como
Presidente.

- El vocal titular de la Comisidn de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que ostente en la misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato.

- Un miembro propuesto por la representacion de personal laboral de la Universidad.

- La Directora del Area de Investigacién que actuard como Secretaria, con voz, pero
sin voto; en caso de ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

10.2. La Comisién de Evaluacion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Estos asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:
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- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion
objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion
a realizar por los contratados/as.

11. Actas.

La Secretaria levantara acta de la sesién de la Comision Evaluadora y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustitucion
en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion.
Efectuada la seleccidon del candidato, se elevara la propuesta de contratacion al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizacion del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion finalizara con la publicacién en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de la Resolucidon Rectoral en la que se
adjudique el contrato ofertado o se declare la no-provision de todos o algunos de ellos,
por no reunir los candidatos las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado
en la convocatoria, o por no existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracién de no
poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempefar. La comprobacion, en cualquier momento, por parte de
la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible segun
la normativa de aplicacion, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.

ANEXO Il
PROCESOS SELECTIVOS Y CONDICIONES PARTICULARES

1. Proceso selectivo de referencia CIC1810.

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia: CIC1810.

1.3. Proyecto de Investigacion: «Global Encounters between China and Europe:
Trade Networks, Consumption and Cultural Exchanges in Macau and Marseille (1680-
1840)», perteneciente a la modalidad ERC-Starting Grant del Programa Horizonte 2020,
Convocatoria ERC-STG-2015", con cargo al crédito presupuestario 20.08.30.22.14 541A
645.01.21 (Numero de Expediente Econémico: 2018/1532), de la Universidad Pablo de
Olavide.

1.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Manuel Pérez Garcia.

1.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta Resolucién, con la siguiente especificidad:

1.5.1. Representante/s en la Comision Evaluadora: Don Manuel Pérez Garcia.

1.6. Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Analisis y transcripcion de fuentes histéricas del siglo XVIII localizadas en archivos
histéricos (Archivo General de Indias de Sevilla, Archivo Histérico de Beijing, Shanghai,
Fujian, Zhejiang, Taiwan, Macao y otros).

- Aplicacién de metodologias cuantitativas y cualitativas para la investigacion
comparativa y desarrollo de bases de datos y software.
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- Participacion en conferencias y seminarios en Europa y Asia (China) y estancias en
el extranjero para difundir los resultados de investigacion.

- Puesta en marcha del work package Trade and Consumption of Silk in Chine and
Europe (1680-1840), asi como «working papers».

1.7. Requisitos minimos de los candidatos:

- Graduado/a, Licenciado/a. o equivalente.

- Master Oficial en el ambito de las Humanidades.

- Acreditaciéon de dominio del idioma chino (HSK —Hanyu Shuiping Kaoshi— certificado
nivel 6 o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el chino
sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de copia
del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

1.8. Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.551,10 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 9 de octubre de 2018.

1.9. Otros méritos a valorar:

- Estudios en Historia, Economia, Relaciones Internacionales o afines.

- Publicaciones cientificas internacionales de calidad en relacion a la tematica del
proyecto en referencia.

- Estancias de investigacion y experiencia en centros internacionales.

- Nivel avanzado de inglés.

- Otras competencias linglisticas: francés, espafiol aleman y/u otros idiomas.

- Conocimiento y uso de aplicaciones informaticas SIG (Sistema de Informacién
Geografica), bases de datos Access y UCINET.

- Colaboraciones anteriores en proyectos de investigacion relacionados con el
proyecto de referencia.

- Investigacién original comprendida en el siguiente ambito: Dentro del ambito de
historia global y debate de la gran divergencia, se requiere a un investigador especializado
en el estudio de redes de comercio y circulacién de bienes de consumo (ss. XVII-XIX)
entre China y Europa.

1.10. Elementos adicionales obligatorios:

- Presentacion de una propuesta de tareas a desempefiar: Escrito en formato libre,
con un maximo de 1.300 palabras, donde el candidato plasmara una propuesta de la
investigacion a desempefiar, en relacion al perfil del contrato, en desarrollo del proyecto
de referencia. La valoracion de esta propuesta formara parte del apartado «Adecuacion
de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar» de la base 9.1.
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ANEXO 111

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO TELEFONO

| 2. DATOS ACADEMICOS |

TITULACION

UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE

TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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By CriveRsisan
sETYILL A
ANEXO IV
Don/Doia
con domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de

Firma:

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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ANEXO V
Don/Dofia
con
domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo

juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiar.

En Sevilla, a de de

Firma:

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Acuerdo de 24 de mayo de 2018, de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica, de incoacion del procedimiento
para la inscripcién en el Inventario de Lugares de Memoria Democratica de
Andalucia de la Fosa comun del cementerio de San Roque, en el municipio de
Puerto Real (Cadiz).

Mediante escrito de fecha 15 de febrero de 2017, la Asociacién por la Recuperacion
de la Memoria Histdrica, Social y Politica, con NIF G72104029, solicita la declaracién
como Lugar de Memoria Democratica y su inscripcién en el catalogo de la Fosa comun
con victimas de la represion sublevada del Cementerio de San Roque en Puerto Real
(Cadiz).

Posteriormente, a los efectos de completar y verificar los extremos sefalados en el
articulo 24.2 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de
Andalucia, se ha recabado informacién complementaria al Ayuntamiento de Puerto Real
y al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Examinada dicha documentacién, en lo que se refiere a la declaracion de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia, y el procedimiento de inscripcion, consta lo que a
continuacion se resefia:

a) La identificacion del bien se corresponde con el nium. de ficha 506 del Epigrafe 1.°
del Inventario General Consolidado de Bienes del Ayuntamiento de Puerto Real, donde
figura con la siguiente descripcion:

- Nombre de la finca: Cementerio Municipal.
- Situacion: Camino del cementerio, s/n.
- Rfa. Catastral: 1178303QA6417N.
- Inscripcion en el Registro de la Propiedad: Tomo 1305, Libro 304, Folio 126, Finca
15523.
- Linderos:
Norte: Reciclaje/Transportes Cela.
Sur: Finca 3 - Descansadero de los Ejidos.
Este: Finca 3 - Descansadero de los Ejidos.
Oeste: Solar Antigua fabrica de Tejada y Reciclaje.
- Superficie del solar: 30.735 m2.
- Naturaleza del dominio: Dominio Publico.
- Titulo o modo de adquisicion: Adquisicidn por cesion.

b) La parte del bien objeto del procedimiento de inscripcion es la Fosa comun de
victimas de la represion franquista, localizada en calle interior del cementerio, entre dos
Edificios/Manzanas, en la zona N-E del mismo.

c) La delimitacidon cartografica se corresponde con las siguientes coordenadas

geograficas:
Latitud Longitud
36.54166 -06.19820
36.54167 -06.19785
36.54166 -06.19784
36.54163 -06.19819
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d) El Ayuntamiento de Puerto Real no ha manifestado la necesidad de establecer
ninguna medida cautelar para la proteccion y conservacion del bien.

Teniendo en cuenta dicha documentacién, a propuesta de la Direcciéon General de
Memoria Democratica, se estima que procede realizar los tramites oportunos para la
inscripcion del lugar sefialado como Lugar de Memoria Democratica de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el citado articulo 24 de la Ley 2/2017, de 28 de marzo,
de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, y en consecuencia se adopta el
siguiente

ACUERDO

Primero. Incoar el procedimiento de inscripcién en el Inventario de Lugares de
Memoria Democratica de Andalucia de la Fosa comun del Cementerio de San Roque en
Puerto Real (Cadiz), de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 2/2017, de
28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.

Segundo. Publiquese este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Procédase al tramite de informacion publica por el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
debiendo realizarse las alegaciones que se estime oportuno preferentemente en la direccion
de correo electrénico dg.memoriademocratica.cpalmd@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Procédase al tramite de audiencia al Ayuntamiento de Puerto Real.

Sevilla, 24 de mayo de 2018

PROPONE CONFORME
FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ DIAZ MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Director General de Memoria Democratica Vicepresidente de la Junta de Andalucia

y Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 16 de mayo de 2018, de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, por la que se publica el Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica y Extenda-Agencia Andaluza de
Promocién Exterior, S.A., en materia de formacion, seleccion y otros aspectos.

Con fecha 7 de marzo de 2018, se ha suscrito el Convenio de Colaboracion entre el
Instituto Andaluz de Administracion Publica y Extenda-Agencia Andaluza de Promocion
Exterior, S.A. en materia de formacion, seleccion y otros aspectos, para articular la
colaboracién entre ambas partes para la consecucion de fines comunes y la realizacién
de actividades conjuntas en relacion a la formacion y seleccién de personal, asi como en
relacion a la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos y
evaluacion de programas y politicas publicas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de mayo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y EXTENDA-AGENCIA ANDALUZA DE PROMOCION
EXTERIOR, S.A. EN MATERIA DE FORMACION, SELECCION Y OTROS ASPECTOS

En Sevilla, a 7 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, don José Maria Sanchez Burson, Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio (BOJA num.
136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12 g) de
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De otra, dofia Vanessa Bernad Gonzalez, en su calidad de Consejera-Delegada
de Extenda-Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (en adelante Extenda), con
domicilio en Sevilla, calle Marie Curie, num. 5, y CIF A41147596, actuando en nombre,
representacion y con poder bastante, segin consta acreditado en la escritura publica
otorgada ante la Notaria de Sevilla, dofia Piedad Maria Parejo- Merino y Parejo, el dia 18
de diciembre de 2017, bajo nimero 623 de su protocolo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestién eficaz y eficiente de las
Administraciones Publicas es la formacion del personal cuyos servicios sostienen
la accién publica en todos los sectores administrativos. La formacién constituye un
instrumento de motivaciéon y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde
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la perspectiva institucional, la formacion profesional del personal dota a las entidades
instrumentales de una mayor calidad o excelencia y competitividad al aumentar las
capacidades y las competencias profesionales de los empleados. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico considera la formacién continua y la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos.

Asimismo, el acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad constituye no sélo un pilar fundamental del Estado de
Derecho, sino también un condicionante esencial para el buen funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entes instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta
tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, establece el deber de llevar a cabo una mejora continua de la
calidad de dichos servicios a través de sistemas de gestién y evaluacion orientados al
logro de la excelencia. Y, en relacion a los entes instrumentales se prevé la adopcion de
sistemas de gestién de calidad en el desarrollo de las actividades que tienen atribuidas.
intimamente ligada a la calidad de los servicios esta la cuestion de la evaluacion de las
politicas publicas.

Segundo. El Instituto Andaluz de Administracién Publica (en adelante, el Instituto)
es una Agencia administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, a la que corresponde, entre otros fines, la formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la gestiéon de las pruebas
de seleccion y cursos de seleccién y demas funciones que se le encomienden, en los
términos que detallan sus Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ambito
de actuacion del Instituto en materia de seleccion y formacion, le atribuye como funcion
especifica, en el articulo 4.2.¢) y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de la formacidn de su personal no comprendido en el apartado b), asi como en la seleccién
de su personal propio.

Para la realizacién de sus actividades, y en el d&mbito de sus competencias, el
Instituto podra concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, asi como con cualquier otra entidad publica o privada,
segun establece el punto 4 del articulo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el
articulo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboracién en la formacion de
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se llevara a cabo en los términos
previstos en el contrato, convenio de colaboracion o encomienda de gestién que a tal
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplara, en
su caso, la compensacién econémica a abonar por la colaboracion prestada.

Por otra parte, la disposicidn final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Pdblica, atribuye al Instituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacion de
la calidad, eficiencia y desempefo de los servicios publicos. Asimismo, se configura al
Instituto como la herramienta que impulsara la evaluacion de politicas publicas.

Tercero. Que Extenda, es una sociedad mercantil de las previstas en el articulo 75 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, dotada de
personalidad juridica diferenciada de la Administracion de la Junta de Andalucia, patrimonio
y tesoreria propios, con plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus
fines, asi como de autonomia de gestidén y administracion, teniendo como fin primordial
promover y apoyar la internacionalizacién de las empresas andaluzas, y la atraccion de
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inversion a Andalucia desarrollando para ello distintos tipos de actividades en los ambitos
de la informacioén, la formacién, el asesoramiento y la promocién de empresas de todos
los sectores productivos y del sector servicios.

Para el cumplimiento de sus fines, podra suscribir acuerdos con Administraciones
Publicas y empresas e instituciones publicas o privadas.

Cuarto. En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracién, que se regira por las siguientes.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular un marco de colaboracién entre ambas
partes para la consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades conjuntas en
relacién con la formacion y seleccién del personal de Extenda que no tengan la condicién
de funcionario o de personal laboral incluido en el ambito del Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, asi como en
relacion con la evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos
y evaluacién de programas y politicas publicas.

Segunda. Modalidades de colaboracion y actuaciones.

1. La colaboracién entre el Instituto y Extenda se concreta en las siguientes
modalidades:

A) Asesoramiento y colaboraciéon en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
la formacién tanto del personal laboral no incluido en el ambito de actuacion directa
del Instituto como del personal directivo de Extenda, asi como el desarrollo de sus
capacidades. Esta modalidad podra comprender, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Compartir, en el marco de la normativa aplicable, los propios contenidos de la
formacion y, en su caso, poner en comun los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal del ente instrumental antes descrito en las
acciones formativas incluidas en los planes de formacion del IAAP.

c) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de formacion.

d) Cooperar en la realizacién de determinados programas o acciones formativas.

e) Desarrollar u organizar otras actividades en materia de formacioén, dentro de las
disponibilidades de las partes.

B) Asesoramiento y colaboracion en la seleccién del personal laboral de Extenda no
incluido en el ambito de actuacién directa del Instituto. Esta modalidad podra comprender,
entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.

b) Cooperar en la realizacién de determinados procesos selectivos del personal
laboral antes especificado de Extenda, facilitando medios y/o, en su caso, participando en
la gestion de algun proceso selectivo.

C) Evaluacién de la calidad, eficiencia y desempefio de los servicios publicos, asi
como impulso en la evaluacién de programas y politicas publicas. En particular, se podra
comprender la realizacién de trabajos de evaluacién y analisis de politicas publicas,
programas y gestiéon de la calidad de los servicios publicos en relacion con la actividad
desplegada por Extenda.

D) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.
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Tercera. Instrumentos especificos de colaboracion.

1. Las actividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se
llevaran a cabo en los términos previstos en el mismo y en los convenios especificos que a
tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los instrumentos especificos de colaboracion
deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de otras cuestiones legalmente exigibles segun su naturaleza, los
instrumentos especificos de colaboracién contemplaran los siguientes aspectos:

a) Naturaleza del proyecto y su duracion.

b) Objeto y detalle de las actividades, con descripcion del plan de trabajo.

c) Competencias y obligaciones de las partes.

d) Medios personales y materiales que exija el proyecto.

e) Financiacién si procede, especificandose las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por cada entidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacion
econdémica a abonar por la colaboracion prestada. La gestién, justificacién y demas
actuaciones referentes a los gastos derivados de los instrumentos de colaboracién
que incluyan compromisos financieros se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria.

f) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los
resultados, la regulacién de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecucion del proyecto.

g) Normas de coordinacion, ejecuciéon y seguimiento del proyecto, asi como la
determinacién de las personas responsables de la actuacion.

Cuarta. Financiacién.

Del presente Convenio no se deriva contraprestacion econémica alguna entre las
partes, sin perjuicio de aquellas obligaciones de contenido econémico que puedan surgir
de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

1. Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacién, se
constituira una Comisiéon de Seguimiento paritaria integrada por dos miembros de cada
una de las partes.

Esta Comision estara presidida por la persona titular de la Direccion del Instituto o
persona en la que delegue. Ademas nombrara a una persona funcionaria del Instituto que
actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés comun.

b) Preparar los Convenios e instrumentos especificos de colaboraciéon en ejecucion
del presente Convenio Marco dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en
la clausula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion
de los Convenios Especificos.

e) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.

2. La Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir
de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion
de alguna de las partes y en todo caso una vez al afio. Las convocatorias de caracter
necesario se efectuaran a instancia del IAAP.

La convocatoria se efectuara por la persona titular de la secretaria con, al menos,
siete dias naturales de antelacién, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada
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en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un minimo de tres dias naturales
de antelacion.

Para la valida constitucion de la Comision sera necesaria al menos la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente y Secretario, o quienes les suplan, y, la mitad, al
menos de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria de votos. A estos
efectos, corresponde al presidente dirimir con su voto los empates.

4. La Comision de Seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza intradministrativa, se rige por lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio de Colaboracién queda excluido del ambito de aplicacién del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.1.c), sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto legal, en defecto
de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de
conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Séptima. Duracion del Convenio.

1. El presente Convenio sera eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de
las partes hasta un maximo de cuatro afos.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el punto anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga. La prorroga del
Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento expreso del 6rgano
competente para su firma.

Octava. Causas extintivas.

El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna actuacion esencial integrante del
presente Convenio, después de que la causa sea apreciada conjuntamente por las
partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacion esencial del presente
Convenio.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
Convenio con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula duodécima.

Novena. Liquidacién del Convenio.

La resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento,
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podran acordar la continuacién o finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidacion de las mismas. En todo caso habra de respetarse
los plazos de ejecucidon de las acciones formativas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento.

Décima. Modificaciones.

Cualquier modificacion del presente Convenio requerira acuerdo de los firmantes
a propuesta de la Comisién de Seguimiento. La modificacion observara los mismos
requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.

Undécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacion de las demas, informaciones
cientificas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas
que intervengan o colaboren en la realizacién y desarrollo de lo establecido en este
Convenio.

Las partes se someteran a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y al resto de normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesion
o comunicacién de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este
Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la trascendencia que el presente
Convenio puede tener, las partes consideran oportuna su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio, en cada una de sus paginas,
en el lugar y fecha arriba indicados.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus paginas,
en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Director, Fdo.: José Maria Sanchez Burson. Por Extenda la Consejera Delegada Fdo.:
Vanessa Bernad Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 25 de mayo de 2018, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se hace publica la concesion de los Premios Blas Infante
de Estudio e Investigacion sobre Administracion y Gestion Puablica, en su XVI
edicion.

El Jurado de los Premios Blas Infante de Estudio e Investigacién sobre Administracion
y Gestion Publica, integrado por la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, en calidad de Presidenta; la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica; don José Luis Rocha Castilla, Doctor en
Medicina y Cirugia por la Universidad de Sevilla, ex Viceconsejero de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica; dofia Concepcién Horgué Baena, Catedratica
de Derecho Administrativo en la Universidad de Sevilla, Secretaria General de esta
Universidad; don Jesus Jordano Fraga, Catedratico de Derecho Administrativo en la
Universidad de Sevilla, director de la Revista Andaluza de Administracion Publica; don
Antonio Avendafio Rodenas, periodista, Director de @andalucesdiario; dofia Carmen
Seisdedos Alonso, Subdirectora de Evaluacion e Innovacion Publica del Instituto Andaluz
de Administracion Publica; y por ultimo, y en calidad de Secretaria, por la persona titular
de la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, ha emitido el
siguiente fallo:

1.° Conceder el Premio Blas Infante en la modalidad A, dotado con 3.000 euros y placa
conmemorativa, al trabajo titulado «Areas de Oportunidad y Ordenacién del Territorio en
Andalucia», de dona Esther Rando Burgos.

2.° Conceder el Premio Blas Infante en la modalidad B, dotado con 3.000 euros y
placa conmemorativa, al trabajo titulado «Nuevas Tendencias en Estrategia de Servicio
(Horizonte 2031); Gobernanza Inteligente e Innovacién Abierta en el Sector Publico», de
don Adrian Vicente Pafios.

3.° Otorgar una mencion especial en la modalidad B, con caracter honorifico, al
trabajo titulado «De las Licencias Municipales a las Declaraciones Responsables y las
Comunicaciones», de don Manuel Rebollo Puig.

4.° Declarar desierto el Premio Blas Infante en la modalidad C.

5.° Otorgar una mencioén especial en la modalidad C, con caracter honorifico, al
trabajo titulado «Proyecto Nuevo Modelo de Concertacién Municipal Diputacién Provincial
de Huelvay, de don Juan Alfaro Marquez, dofia Maria Teresa Asuero Martin, dofia Ana del
Rocio Baez Fornielles, don Francisco José Camacho Pizarro, don Ricardo Ferrer Seco,
dofa Sara Hernandez Ibabe, don Diego Ramoén Maestre Limén, don Raimundo Miranda
Miranda y dofia Carmen Tirado Gonzalez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la base séptima de la Resolucién de 24
de julio de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se convoca la
XVI edicion de los Premios Blas Infante de Estudio e Investigacion sobre Administracion y
Gestion Publica (BOJA num. 145, de 31 de julio).

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 25 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se hace publica la formalizacién del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica hace publica la formalizacion
del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: SGT147/17.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de apoyo a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia en el disefio, implementacion y seguimiento de un sistema de analisis de
datos para la preparacion, tratamiento y evaluacién de la informaciéon econdémico-
financiera que debera rendirse en cumplimiento de las obligaciones de suministro
de informacion prevista en la normativa vigente en materia contable y de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

c) CPV (Referencia Nomenclatura): 79211100-7 Servicios de contabilidad.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitaciéon: En BOJA y perfil del contratante.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 8 de marzo de 2018.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe: 201.652,89 €; a esta cantidad le corresponde un IVA de 42.347,11 €; por lo

que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de 244.000,00 €.
5. Formalizacion.

a) Fecha de adjudicacion: 27.4.2018.

b) Fecha de formalizacién: 17.5.2018.

c) Contratista: Ayesa Advanced Technologies, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 173.826,05 euros, IVA excluido; a esta cantidad le
corresponde un IVA de 36.503,47 euros; por lo que el importe total, IVA incluido,
asciende a 210.329,52 euros.

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 24 de mayo de 2018, de la Direcciéon General de Politica Digital,
por la que se hace publica la formalizacién del contrato de servicios que se
indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica hace publica la formalizacion
del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: SGT117/17TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento y soporte del componente PROXY-CLAVE.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): 88.564,11 euros; IVA excluido, a esta cantidad le
corresponde un IVA de 18.598,46 euros; por lo que el importe total, IVA incluido, es
de 107.162,57 euros.

5. Formalizacion.

a) Fecha: 23 de mayo de 2018.

b) Contratista: Auditoria y Consultoria de Privacidad y Seguridad, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: El precio de adjudicacién del contrato es de 84.135,00
euros, IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de 17.668,35 euros; por
lo que el importe total, IVA incluido, asciende a 101.803,35 euros.

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- La Directora General, Maria Gema Pérez Naranjo.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 28 de mayo de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion en Almeria, por la que se hace publica la
formalizacién del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por la Resolucién 16 de febrero de 2018 (BOJA ndm. 38,
de 22 de febrero de 2018), de delegacion de competencias en los Gerentes Provinciales
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, ha resuelto publicar la formalizacién del
contrato que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.
c¢) Direccion: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isabel Edif modular, 04008-
Almeria.
d) Tfno.: 950 175 237; Fax: 950 175 250.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Direccion internet: www.agenciaedu.es.
g) Numero de expediente: 00012/ISE/2018/AL.
2. Objeto del contrato.
a. Tipo de contrato: Obras.
b. Descripcion del contrato: Obras de sustitucion de cubiertas en IES Azcona de
Almeria.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
- Importe sin IVA: 95.305,05 euros (noventa y cinco mil trescientos cinco euros con
cinco céntimos).
- IVA: 20.014,06 euros (veinte mil catorce euros con seis céntimos).
- Importe total: 115.319,11 euros (ciento quince mil trescientos diecinueve euros con
once céntimos).
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 21.5.2018.
b) Contratista: Dizu, S.L. (CIF B04064218).
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe base de adjudicacion:
- Importe sin IVA: 72.355,59 (setenta y dos mil trescientos cincuenta y cinco euros
con cincuenta y nueve céntimos).
- IVA: 15.194,67 (quince mil ciento noventa y cuatro euros con sesenta y siete
céntimos).
- Importe total: 87.550,26 (ochenta y siete mil quinientos cincuenta euros con veintiséis
céntimos).
e) Fecha de formalizacién: 25.5.2018.

Almeria, 28 de mayo de 2018.- La Gerente, Sonia Cerdan Giménez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 28 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato de suministro de alimentacion para la Residencia para personas
mayores de Estepona.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga hace publica la formalizacién del contrato de suministro que se
indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial de Igualdad
y Politicas Sociales.
¢) Numero de expediente: MA.SUM.01/2018.
d) Direccion de internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.
b) Descripcion del objeto: Suministro de productos de alimentacion para la Residencia
para personas mayores de Estepona.
c¢) Division por lotes y numeros: Si.
d) Lugar de ejecucion: Estepona.
e) Plazo de ejecucion: Doce meses.
f) CPV (Referencia de nomenclatura): 15000000-8 Productos de alimentacion.
3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe sin IVA: Doscientos seis mil ochocientos dos euros con ochenta y nueve
céntimos (206.802,89 €).
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 20.4.2018.
b) Contratistas:
Lote 1: Plataforma Femar, S.L., con CIF B-91016238.
Lote 2: Frutas Garcia Serrano, S.L.U., con CIF B-92033596.
Lote 3: Desierto.
Lote 4: Plataforma Femar, S.L., con CIF B-91016238.
Lote 5: Comercial Garcia Moreno, S.L., con CIF B-29354842.
Lote 6: Comercial Garcia Moreno, S.L., con CIF B-29354842.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion.
Lote 1. 26.906,40 € (IVA excl.). A esta cantidad le corresponde un IVA por importe total
de 2.690,64 €, por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a veintinueve mil
quinientos noventa y siete euros con cuatro céntimos (29.597,04 €, IVA incluido).
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Lote 2. 25.119,06 € (IVA excl.). A esta cantidad le corresponde un IVA por importe total
de 1.004,76 €, por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a veintiséis mil
ciento veintitrés euros con ochenta y dos céntimos (26.123,82 €, IVA incluido).

Lote 3. Desierto.

Lote 4. 29.936,10 € (IVA excl.). A esta cantidad le corresponde un IVA por importe
total de 2.093,10 €, por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a treinta y dos
mil veintinueve euros con veinte céntimos (32.029,20 €, IVA incluido).

Lote 5. 24.884,29 € (IVA excl.). A esta cantidad le corresponde un IVA por importe
total de 2.690,76 €, por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a veintisiete
mil quinientos setenta y cinco euros con cinco céntimos (27.575,05 €, IVA incluido).

Lote 6. 14.284,77 € (IVA excl.). A esta cantidad le corresponde un IVA por importe
total de 1.296,72 €, por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a quince mil
quinientos ochenta y un euros con cuarenta y ocho céntimos (15.581,48 €, IVA
incluido).

6. Formalizacion.
a) Fecha: 12.5.2018.

Malaga, 28 de mayo de 2018.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por el que se hace publica la formalizaciébn de contrato de
suministro.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, hace publica la
formalizacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Tecnologias y Sistemas.
¢) Numero de expediente: M17/C0002320.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/
contratacion.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de suministro.
b) Descripcion: Suministro e instalacion de la infraestructura de servidores y copias
de seguridad para los Centros de Procesos de Datos.
c) Lote: No.
d) CPV: 48800000-6.
€) Acuerdo marco: No.
f) Sistema de dinamico de adquisicién: No.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento treinta y seis mil trescientos sesenta euros
(136.360,00 €), cantidad a la que habra que afadir el importe de veintiocho mil
trescientos sesenta y cinco euros con sesenta céntimos (28.365,60 €) correspondiente
al 21% de IVA, lo que supone un total de ciento sesenta y cuatro mil novecientos
noventa y cinco euros con sesenta céntimos (164.995,60 €).

5. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 28 de marzo de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 23 de abril de 2018.

¢) Adjudicatario: Solutia Innovaworld Technologies, S.L.

d) Importe maximo de adjudicacion: Ciento treinta y dos mil novecientos ochenta y nueve
euros (132.989,00 €), cantidad a la que habra que afiadir el importe de veintisiete
mil novecientos veintisiete euros con sesenta y nueve céntimos (27.927,69 €)
correspondiente al 21% de IVA, lo que supone un total de ciento sesenta mil
novecientos dieciséis con sesenta y nueve euros (160.916,69 €).

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- La Directora, Maria Cristina Saucedo Baro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 28 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada la
notificacion personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar
la misma, por el presente anuncio se notifica el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Departamento de Legislaciéon de esta
Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques, num. 2, de Cérdoba.

Expte. num.: 115/2017 — Industria.

Interesado: Talleres Tyre Center, S.L.

Direccion: C/ José Galvez y Aranda, num. 31, naves 6-7, Pol. Ind. Las Quemadas
(Cordoba).

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Infraccion: Falta declaracion responsable, y legalizacion de instalaciones BT, contra
incendios y equipos a presion.

Plazo para formular alegaciones: 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de este anuncio. Transcurrido dicho plazo sin que tenga
lugar la comparecencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, pudiendo ser considerado este acuerdo de inicio propuesta de
resolucion en los términos del art. 64.2.f) de la Ley 39/2015.

Cordoba, 28 de mayo de 2018.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversos
actos administrativos que se citan.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede mediante este acto a notificar la baja de la instalacion de Rayos X que a
continuacién se relaciona, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
aparece registrado (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: 29687.

Persona interesada: Huelva Implantologia, S.L.

CIF: B21436639.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Baja de oficio de la instalacion de Rayos X H-1334 en el Registro
Especial de Instalaciones de Rayos X de Diagndstico Médico de la Junta de
Andalucia, instalacion sita en C/ San José, num. 27, 1.°, de la localidad de Huelva,
de fecha 16.5.2018, por abandono del domicilio de la instalacién sin comunicarlo.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015, la respectiva persona interesada podra
comparecer en el plazo maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Servicio de Industria, Energia y Minas de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Huelva, 24 de mayo de 2018.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 45 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Huelva, por el que se notifican requerimientos
de documentacion a los interesados, en relacién a solicitudes de beca general
de Formacion Profesional para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion a los interesados que se relacionan,
se procede mediante este acto a notificar el extracto del requerimiento de documentacién
y Resolucion que a continuacion se relacionan:

Expediente: 98/2010/N/1 Accién Formativa: 21-30

Persona interesada: José Maria Pereira Villanueva

NIF: 48891995K

Localidad: Lepe (Huelva)

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 27-03-18

Expediente: 21/2010/J/79 Accion Formativa: 21-6

Persona interesada: Alvaro Periafiez Medina

NIF: 49056866M

Localidad: Huelva

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 09-03-18

Expediente: 98/2011/F/2559 Accion Formativa: 21-1

Persona interesada: Amelia Muriel Redondo

NIF: 29607175B

Localidad: Lepe (Huelva)

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 24-04-18

Expediente: 21/2010/J/47 Accion Formativa: 21-1
Persona interesada: Pablo Jara Oliva

NIF: 48919610J

Localidad: La Umbria-Aracena (Huelva)

Acto notificado: Resolucién de Beca de fecha 19-04-18

Expediente: 98/2010/J/149 Accion Formativa: 21-26
Persona interesada: Carolina Romero Diaz

NIF: 48950426D

Localidad: Cortegana (Huelva)

Acto notificado: Resolucién de Beca de fecha 20-04-18.

Expediente: 21/2010/J/230 Accién Formativa: 21-3

Persona interesada: John Fredy Castafio Arcila

NIF: X4406280D

Localidad: Sevilla

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de Beca de fecha 06-03-18
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Expediente: 21/2010/J/67 Accién Formativa: 21-4

Persona interesada: Edgar Roldan Gonzalez

NIF: X6216579R

Localidad: Ayamonte (Huelva)

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fecha 10-04-18

Expediente: 21/2010/J/182 Accion Formativa: 21-2

Persona interesada: José Manuel Alvarez Toscano

NIF: 48917869C

Localidad: Huelva

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 10-04-18

Expediente: 21/2010/J/182 Accion Formativa: 21-2

Persona interesada: Jaime Morena Conde

NIF: 49057680Z

Localidad: Huelva

Acto notificado: Requerimiento de documentacion de fecha 10-04-18

Expediente: 98/2010/N/1 Accién Formativa: 21-29

Persona interesada: Maria Isabel Espino Cabo

NIF: 29797639N

Localidad: Lepe (Huelva)

Acto notificado: Requerimiento de documentacién de fecha 20-03-18

Huelva, 24 de mayo de 2018.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 28 de mayo de 2018, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica la resolucién a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
a dofia Maria Isabel Rodriguez Ledn, con DNI numero. 28789771-G, por el presente
anuncio se le notifica la Resolucion de 2 de mayo de 2018, por la que se resuelve
acumuladamente el recurso potestativo de reposicion frente a la Resolucion de 18 de
enero de 2018, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la
que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de
ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social, de la Junta de Andalucia (A2.2010), correspondiente a las ofertas
de empleo publico 2015 y 2016, haciéndole constar que para el conocimiento integro de
dicha Resolucion podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Sevilla, 28 de mayo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 28 de mayo de 2018, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica la resolucién a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
a dofa Maria Pilar Lépez Lasmarias, con DNI nimero. 17.196.080-S, por el presente
anuncio se le notifica la Resolucion de 23 de mayo de 2018, por la que se deniega la
solicitud de suspension en recurso potestativo de reposicion frente a la Resolucion de 23
de abril de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la
que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de
ingresos, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo General de Administrativos
de la Junta de Andalucia (C1.1000), correspondiente a las ofertas de empleo publico de
2015 y 2016, haciéndole constar que para el conocimiento integro de dicha resolucién
podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada en el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 28 de mayo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 28 de mayo de 2018, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por el que se notifica la Resolucion a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion a
dofia Manuela Maestre Godoy, con DNI nimero. 44.604.569-W, por el presente anuncio
se le notifica la Resolucion de 23 de mayo de 2018, por la que se deniega la solicitud de
suspension en recurso potestativo de reposicién frente a la Resolucion de 23 de abril
de 2018, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que
se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de
ingresos, por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo General de Administrativos
de la Junta de Andalucia (C1.1000), correspondiente a las ofertas de empleo publico de
2015 y 2016, haciéndole constar que para el conocimiento integro de dicha Resolucién
podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada en el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 28 de mayo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 186

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 23 de mayo de 2018, de la Direcciéon General de Patrimonio, por
el que se notifica al interesado que se cita, la resolucién de procedimiento
sancionador del expediente de referencia.

En virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y habiéndose intentado infructuosamente la notificacién por el Servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona, el siguiente acto administrativo
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Direccién General,
sita en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n (Edificio Torretriana), 41071 Sevilla.

Interesado: Don Terence Sylvester Howorth.

NIE: X-5617334-K.

Expediente: 29/401/2017/J1/99.

Liquidacion: 0482000288126.

Fecha acto administrativo: 21 de marzo de 2018.

Infraccién: Muy Grave al articulo 28.1 de la Ley 2/1986, del Juego y Apuestas de
Andalucia.

Sancion: Multa de diez mil un euros (10.001,00 euros).

Sancion accesoria: Inutilizacion de los elementos de juego intervenidos.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo para recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio.

Sevilla, 23 de mayo de 2018.- El Director General, Antonio Miguel Cervera Guerrero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 187

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 23 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Educacién en
Almeria, por el se notifica el emplazamiento a los terceros interesados en el
procedimiento ordinario que se cita, del Juzgado Contencioso-Administrativo
numero Tres de Almeria.

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacion sin que se haya podido practicar, se procede a la previa publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de la Junta de Andalucia y posterior publicacion en el Boletin
Oficial del Estado del siguiente acto administrativo:

Procedimiento administrativo: Escolarizacion en el C.D.P.C. «Compafiia de Maria» de
Almeria en el Primer Curso del Segundo Ciclo de Educacion Infantil, del curso escolar
2009/2010.

Acto que se notifica: Emplazamiento en el Procedimiento Ordinario 773/2009 en el
Juzgado Contencioso-Administrativo numero Tres de Almeria, a instancia de don José
Luis Segura Jiménez.

Extracto del contenido del acto administrativo que se notifica: Se emplaza a las
personas interesadas a fin de que puedan personarse como demandadas en el plazo de
nueve dias ante el referido Juzgado en legal forma, mediante Procurador y Abogado, o
solamente mediante Abogado con poder al efecto.

Personas interesadas

Apellidos y nombre DNI
Liria Ramos, Isabel Maria 34858958C
Venzal Contreras, Maria del Mar 45592356P
Gutiérrez Camero, Antonio 442634238
Carvajal Moreno, Maria del Mar 34847106J
Ibafez Gil, Jesus 34853735H
Benavides Hueso, José Esteban 34837262J
Rodriguez Gracia, Cecilia 45088365Q
Crespo Crespo, Maria Teresa 34861990Q
Aguilar Huete, José Carlos 44582090V
Casado Sanchez, Maria del Mar 45591722H
Saez Nieto, Javier 75230546F
Sanchez Delgado, José Diego 34852572M
Collado Liminana, Emilia 45588527C
Montoya Hernandez, Manuel 27514233T
Checa Berenguel, Maria Dolores 27532180F
Ventura Bayo, Maria José 34842784S
Rubio Gil, Francisco 24279677A
Diaz Castillo, Sergio Juan 45583055E
Segura Fuentes, Dolores 752352457
Samper Lépez, Arturo 275333832
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Apellidos y nombre DNI
De Juan Molinos, Margarita 34855127F
Cuadrado Oliver, Maria Dolores 34845460T
Garcia Ceres, Enrique Francisco 45582580F
Calvente Moreno, Carlos Manuel 348547908
Martinez Rodriguez, Maria Estrella 34843687K
Gonzalez Ofa, David José 45592560M
Guirado Liria, Maria Victoria 52526730C
Hernandez Escoriza, Nuria 45593196C
Castillo Sanchez-Cariete, Jesus 26031888M
Juarez Sarriguren, Maria Jesus 52775953S
Nieto Salvador, Manuel 34850545W
Lépez Monedero, Jesus 75263386A
Lépez Fernandez, Silvia 45594221X
Ramos Mantas, José Ignacio 30469911V
Alvarez Sanchez, Raquel 34852569W
Morales Sanchez, Juan José 27533805E
Gibaja Garcia, Maria Dolores 348384827
Callejon Ferre, Angel Jesus 348404848
Montoya Garcia, Monica Estefania 34849676F
Sanchez Martinez, Azahara 75266114V
César Orovio, David 75248421B

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Educacion en Almeria (Secretaria General),
sita en Paseo de la Caridad, 125, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de diez dias a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Almeria, 23 de mayo de 2018.- La Delegada, Francisca Lourdes Fernandez Ortega.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se hace publico el Acuerdo de
Inicio relativo a expediente sancionador en materia de Salud.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo que se cita a continuaciéon y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio haciéndole saber a la persona
interesada que para conocimiento integro del mismo podra comparecer en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Malaga, sita en C/ Cérdoba, num. 4, significandole que dispone de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, para aportar
cuantas alegaciones y documentos estime conveniente.

Num. Expte.: 059/18-S/PG.

Persona interesada: Fernando Pagano.

Ultimo domicilio: C/ Pintada, num. 13, 29780 Nerja (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 28 de mayo de 2018.- La Delegada, Ana Isabel Gonzalez de la Torre.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 104 - Jueves, 31 de mayo de 2018

pagina 190

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 23 de mayo de 2018, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo de fecha 23 de mayo de 2018, adoptado en el expediente de
proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacion a los padres del menor A.D., don
Abdeslam Douas y dofia Rahma Benkrimou, al desconocerse su paradero, se publica
este anuncio por el que se notifica acuerdo del/de la Delegado/a Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de fecha 23 de mayo de 2018, adoptado en el expediente de
proteccién num. 352-2018-00002326-1, por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al menor A.D., nacido el dia 16

de diciembre de 2002.
2. Designar como instructor/a del procedimiento que se inicia al/a la funcionario/a
codigo num. 569607.

3. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a los érganos

administrativos, de acuerdo con el art. 22.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les comunica que disponen,
segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretendan valerse.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo
por los interesados, para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Huelva, 23 de mayo de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 23 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo de fecha 23 de mayo de 2018, adoptado en el expediente de
proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacién a la madre del menor A.D., dofia Aminatou
Diallo, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio por el que se notifica Acuerdo
del/de la Delegado/a Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de fecha 23 de
mayo de 2018, adoptado en el expediente de proteccion num. 352-2018-00002432-1,
por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al menor A.D., nacido el dia 5
de enero de 2001.

2. Designar como instructor/a del procedimiento que se inicia al/a la funcionario/a
codigo num. 569607.

3. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a los érganos
administrativos, de acuerdo con el art. 22.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les comunica que disponen,
segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretendan valerse.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo
por los interesados, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 23 de mayo de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, por el que se comunica baja y cancelacion de
la inscripciéon en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos de la industria que se cita.

A los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente se comunica a la
industria que se cita la cancelacién de la inscripcion en el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA), comprobado previamente por el control
oficial el cese de actividad.

Para consultar el expediente puede dirigirse a la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, Sanidad Alimentaria, ubicada en Ctra. de Ronda,
101, 4.2 planta, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Panaderia Industrial Roquetas de Mar, S.L.

Numero RGSEAA cancelado 20.37277/AL

Ultimo domicilio industrial conocido: Calle Pintores, 7, Pol. Industrial La Algaida -
04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Almeria, 25 de mayo de 2018.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por el que se comunica la revocacién
de la autorizacion sanitaria de funcionamiento y cancelacion de la inscripcion
en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos de las
industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la presente
se comunica a las industrias que se citan Resolucion por la que se revoca la autorizaciéon
sanitaria de funcionamiento y cancelacion de su inscripcién en el Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Asimismo se informa que, si desean impugnarlas, podran interponer, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de alzada
antel el titular de la Direccion General con competencia en materia de Salud Publica en el
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Para su conocimiento del contenido integro del mismo, podran comparecer en
la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, Sanidad
Alimentaria, ubicada en Ctra. de Ronda, 101, 4.2 planta, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Distribuciones Algramur, S.L.
Numero RGSEAA cancelado: 10.024412/AL.
Ultimo domicilio industrial conocido: Calle Estaio, 15, 04745 La Mojonera (Almeria).

Titular/Empresa: Huevos Imajo, S.A.
Numero RGSEAA cancelado: 40.06646/AL.
Ultimo domicilio industrial conocido: Camino de la Goleta, 2, nave 13, 04006 Almeria.

Titular/Empresa: Losilla Sur. S.L.
Numero RGSEAA cancelado: 10.025082/AL.
Ultimo domicilio industrial conocido: Calle Estafio, 15, 04745 La Mojonera (Almeria).

Almeria, 25 de mayo de 2018.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacién
de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho
a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia
a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones

administrativas.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida
cuenta que han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se
procede a comunicar los actos derivados de procedimientos de reconocimiento de
grado dependencia que a continuacion se relacionan, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de quince dias en el Servicio de Valoracién de la
Dependencia, sito en Granada, Avda. Madrid, num. 7, 2.2 planta, a fin de conocer el
contenido integro de los actos dictados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE ACTO
29869517S |RUEDA MOYA, JOSE SAADO01-18/367235/2016-90 INICIAL GRADO
77996770K |PRAENA JIMENEZ, PILAR SAADO01-18/509173/2017-20 INICIAL GRADO
24053666 |ORTEGA LOPEZ, TRINIDAD SAADO01-18/455519/2017-07 INICIAL GRADO
07304257D |[IGLESIAS SANCHEZ, ROSARIO SAADO01-18/7287835/2014-70 INICIAL GRADO
78265686K |VALDEARENAS FLORES, ELENA SAADO01-18/701883/2017-88 INICIAL GRADO
27167741A |HERRERIAS MARTINEZ, DOLORES SAADO01-18/755997/2018-76 INICIAL GRADO
23409860T |RUIZ CUESTA, NIEVES SAADO01-18/465251/2017-39 INICIAL GRADO
30045550Y |LOZANO LOZANO, JULIA SAADO01-18/456264/2017-73 INICIAL GRADO
75574778K |MERINO GOMEZ, MARCOS SAADO01-18/702661/2017-90 INICIAL GRADO
23809836Y |ESCOBAR GARCIA, DIEGO SAADO01-18/358832/2016-29 INICIAL GRADO
782750632 |SANCHEZ MARTIN, VALENTINA SAADO01-18/652365/2017-40 INICIAL GRADO
23625441W |GILABERT GONZALEZ, JOSEFA SAADO01-18/378143/2016-37 INICIAL GRADO
23353246N  |CANIZARES HERRERA, LUCIA SAADO01-18/393120/2016-76 INICIAL GRADO
00276327M INAVARRO VALENZUELA, MARIA ISABEL SAADO01-18/358260/2016-39 INICIAL GRADO
23657113A |ALMENDROS ENRIQUEZ, PEDRO SAADO01-18/377611/2016-87 INICIAL GRADO
23389549K |GARCIA GARCES, ANA SAADO01-18/439425/2017-15 INICIAL GRADO
74697690S |PEREZ ARAGON, MIGUEL SAADO01-18/398839/2016-72 INICIAL GRADO
24046234X |RUBIO GALLARDO, MANUEL SAADO01-18/380764/2016-39 INICIAL GRADO
24060911J |ARAGON MARTINEZ, MARIA MERCEDES SAADO01-18/451790/2017-61 INICIAL GRADO
X4574087P |BANDAK, TASSO ANASTAS SAADO01-18/366785/2016-28 INICIAL GRADO
23738463W |GARCIA FUENTES, ANTONIO JOSE SAADO01-18/445490/2017-66 INICIAL GRADO
24282770Z |MANAS NAVARRETE, TERESA SAADO01-18/386874/2016-38 INICIAL GRADO
24280415M |MARTINEZ LOPEZ, MARIA DOLORES SAADO01-18/455284/2017-63 INICIAL GRADO
44259629Q |OCHOA HERNANDEZ, JOSE MANUEL SAADO01-18/398617/2016-44 INICIAL GRADO
74582717L |PACHECO AGUILERA, ISABEL SAADO01-18/433670/2017-80 INICIAL GRADO
24167463Y |MORENO RUBINO, CECILIO SAADO01-18/358226/2016-05 INICIAL GRADO
23710765L |PEREZ FERNANDEZ, RAFAELA SAADO01-18/391999/2016-22 INICIAL GRADO
42446366G |SUAREZ DOMINGUEZ, MARIA CARMEN SAADO01-18/650984/2017-17 INICIAL GRADO
23556199 |HERMOSILLA CERDENO, PILAR SAADO01-18/491298/2017-90 INICIAL GRADO
23732956S |GARCIA BARROS, MANUEL SAADO01-18/437176/2017-94 INICIAL GRADO
23691106W [LOPEZ FERNANDEZ, FRANCISCO DE PAULA SAADO01-18/386617/2016-72 INICIAL GRADO
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPEDIENTE ACTO
237512267 |RIVAS MORALES, DOLORES SAADO01-18/386160/2016-03 INICIAL GRADO
78113264C  |LOPEZ PENARRUBIA, LAURO SISAADO1-18/754204/2018-29 INICIAL GRADO
75928424L  |RODRIGUEZ JIMENEZ, ALBERTO SISAADO01-18/446979/2017-03 INICIAL GRADO
23348847Y |GOMEZ GONZALEZ, ENRIQUE SISAADO01-18/451939/2017-16 INICIAL GRADO
23553858H |ROSALES TRUJILLO, MARCELINO SISAADO1-18/443517/2017-33 INICIAL GRADO
27945775Q |ESPA VARGAS, ARACELI SISAADO01-18/444828/2017-83 INICIAL GRADO
23754642N | TRUJILLO MARTIN, MARIA LUISA SISAADO1-18/458538/2017-19 INICIAL GRADO
77771643H |CHAMBO FERRER, URIEL SISAADO1-18/767352/2018-82 DESIST. INICIAL
75154879X  |TORRES AMADOR, JUAN MANUEL SISAADO1-18/814989/2018-92 DESIST. INICIAL
24191783S  |MOLINA RUIZ, ANGEL SAADO1-18/364133/2016-92 DESIST. INICIAL
23630047P  |ARIZA MOYA, RAFAEL SISAADO01-18/502088/2017-16 DESIST. INICIAL
23470861M |VALVERDE PEREZ, MARIA LUISA SISAADO01-18/807236/2018-02 DESIST. INICIAL
00235040A |[FENOY RODRIGUEZ, ANGUSTIAS SAAD01-18/7420485/2015-45 DESIST. INICIAL
78112055F |MARTINEZ CANTALAPIEDRA, NEREA SAAD01-18/213269/2016-63 DESIST. INICIAL
30965783D |LUCENA RODRIGO, MARIA MAR SAADO01-14/069751/2015-08 DESIST. INICIAL
23397728N  |RUIZ CEA, CARMEN SAAD01-18/3411782/2010-87 DESIST. REV.GRADO
23960878F |ARENAS GARRIDO, MARIA VICTORIA SAAD01-18/5198102/2012-92 DESIST. REV.GRADO
23981412W |BASTIDAS YESTE, JOAQUIN SAADO01-18/3356095/2010-06 CADUCIDAD REV. GRADO
23639208S  |JIMENEZ GARCIA, JOSEFA SAADO01-18/3660967/2010-15 | RES. REV. GRADO OFICIO
23669043L  [MARTIN MIRANDA, FRANCISCA SAAD01-18/4758219/2011-05 | REQ. SUBS. REV. GRADO
X3766463Y |HERNANDEZ ALVAREZ, DANIEL ALEJANDRO SISAADO01-18/423193/2017-79 | NOTIF. FECHAY LUGAR
X2125158G  |BERALDO MASSENZANO, JORGE ROBERTO SISAADO01-18/429634/2017-21 | NOTIF. FECHAY LUGAR
235606852 |MUNOZ HEREDIA, JUAN SISAADO1-18/434986/2017-38 | NOTIF. FECHAY LUGAR
76441601C  |[MIMOUN AGHARBI, MOUH SISAADO1-18/469273/2017-84 | NOTIF. FECHAY LUGAR
23576140J |[MUNOZ GIJON, AURELIA SAAD01-18/7261648/2014-00 | RES. INADM. REV. GRADO
27264243C  |AMADOR SANTIAGO, ANTONIA SISAADO1-18/812207/2018-26 DESIST. INICIAL
Y3323101Y |EL MAHMOUDI, MASSGOULA SISAADO01-18/812432/2018-57 DESIST. INICIAL
24049004C |BARRIOS LOPEZ, JOSEFA SAADO1-18/7602663/2015-56 DESIST. REV.GRADO
23477350P  |MUNOZ MARTIN, ENCARNACION SAADO1-18/2411445/2009-11 RESOL. CADUCIDAD
01691700G |RUEDA OTEROS, JOSEFA SAADO01-18/380181/2016-38 RESOL. CADUCIDAD
27024067X  |NINO MANRIGUE, URSULA SAADO01-18/404161/2016-59 RESOL. CADUCIDAD
75572471Z  |[NAVARRO LARA, NURIA SISAADO1-18/379394/2016-27 RESOL. CADUCIDAD
24147848X  |MAYA MAYA, JOSEFA SAAD01-18/5583112/2012-51 RESOL. CADUCIDAD

Granada, 25 de mayo de 2018.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Huelva, por el que se publica relacién de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de Salud
Puablica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico
el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro de
los mismos, podra comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial
de Igualdad, Salud y Politica Sociales, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, num. 6,
de Huelva, concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se
indican a continuacion:

Acuerdo de inicio: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estime conveniente.

Propuesta de resolucién: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime conveniente.

Resolucion: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, ante la Direccion General de Salud Publica y
Ordenaciéon Farmacéutica o ante el mismo érgano que ha dictado el acto.

Interesado: Banyan Hosteleria, S.L.U.
Expediente: S21-117/2017.

Tramite que se notifica: Resolucién.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Don Benito Silva Ponce.
Expediente: S21-181/2017.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Don Benito Silva Ponce.
Expediente: S21-189/2017.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Don Benito Silva Ponce.
Expediente: $21-203/2017.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.
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Interesado: Weijiao Li.

Expediente: S21-071/2018.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Huelva, 24 de mayo de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, de notificacion
en procedimientos de recursos de alzada contra resoluciones sancionadoras en
materia de espectaculos taurinos y de animales potencialmente peligrosos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando las
personas interesadas en un procedimiento sean desconocidas, se ignore el lugar de la
notificacion, o bien intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion
se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Al no haberse podido practicar la notificacidon de la resolucién de los recursos de
alzada que se relacionan, se publica el presente anuncio para su notificacion, que surtira
efectos desde su insercion en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la persona interesada, para
conocimiento del contenido integro del acto, podra comparecer en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Justicia e Interior, sita en la calle Zaragoza, numero 8, de
Sevilla.

Contra la resolucion del procedimiento de recurso de alzada, que es definitiva en la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

INTERESADO EXPEDIENTE TIPO DE ACTO PROCEDIMIENTO
D. Carlos Velatta Garcia 2018-55-6 Resolucién de recurso | Sancionador en materia de animales
de alzada potencialmente peligrosos

D. Antonio Jesus Rodriguez | 2017-55-179 | Resolucién de recurso | Sancionador en materia de
Santana de alzada espectaculo taurino

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- El Secretario General Técnico, José Ramén Benitez
Garcia.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 21 de mayo de 2018, de la Direccion General de Interior, Emergencias
y Proteccion Civil, por el que se hacen publicas las notificaciones de diversos
actos administrativos en materia de animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 40 y 44, en relacion con el articulo 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva, num. 4, planta baja, de Sevilla,
en el plazo de 15 dias desde su publicacién en el Boletin Oficial de Estado:

INTERESADO EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO FECHA MATERIA
ESTIBALIZ GUADALUPE AMEZCUA Notificacion Resolucion . .
GARCIA 23/193/2017/AP/99 Expediente Sancionador 03/04/18 | Animales de Compania

Notificacién Resolucion

ISMAEL GOMEZ MARTIN 29/458/2017/AP/99 ) .
Expediente Sancionador

12/04/18 | Animales de Compaiiia

LARA JADE MONTARO MARTINEZ 20/436/2017/APj99 | Notificacion Resolucion 10/04/18 | Animales de Compafiia
Expediente Sancionador

RAUL PAUL PUSCASU 18/349/2017/AP/99 | Notificacion Resolucion 02/05/18 | Animales de Compafiia
Expediente Sancionador

Sevilla, 21 de mayo de 2018.- El Director General, Demetrio Pérez Carretero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica el acto administrativo que se cita.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona, el acto administrativo
que se cita, informandole que para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo
de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, ante esta Secretaria General
Técnica (Servicio de Legislacién y Recursos), sita en la calle Albert Einstein, 4, planta
segunda, Edificio World Trade Center-Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Saint Gobain Placo Ibérica, SAU.

Expediente: 88/2018. Concesidn explotacién minera recursos de la seccion C) Moroén
fraccion 3.2 nim. 7635-3.

Acto: Tramite de audiencia recurso alzada.

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- La Secretaria General Técnica, Rosa Jiménez Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica el acto administrativo que se cita.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona, el acto administrativo
que se cita, informandole que para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo
de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, ante esta Secretaria General
Técnica (Servicio de Legislacién y Recursos), sita en la calle Albert Einstein, 4, planta
segunda, Edificio World Trade Center-Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Don Francisco Aguilar Granados.
Expediente: 131/2018 (RECL 573/17).
Acto: Notificacion de resolucion. Suspension.

Sevilla, 25 de mayo de 2018.- La Secretaria General Técnica, Rosa Jiménez Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 26 de mayo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica el acto administrativo que se cita.

Intentada sin éxito su notificacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a la interesada que a continuacion
se relaciona, el acto administrativo que se cita, informandole que para su conocimiento
integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, ante esta Secretaria General Técnica (Servicio de Legislacion y Recursos),
sita en la calle Albert Einstein, 4, planta segunda, Edificio World Trade Center-Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla. La notificacién se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Interesada: Cide HC Energia, S.A.

Representante: Don David Diaz Gonzalez.

Expediente: 14/2016 (Expte. 95/2015-AG).

Acto: Resolucion del recurso de alzada.

Sevilla, 26 de mayo de 2018.- La Secretaria General Técnica, Rosa Maria Jiménez
Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infracciéon en el orden social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito la notificacion a los interesados de actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se
relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro, podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles
desde la procedente publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta
Direccion General, sita en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade
Center-Isla de la Cartuja. La notificacion, a efecto del computo de plazos de interposicion
de recursos, se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido
integro del acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: 372/2018/S/DGT/19.

Interesado: Grupo Anbesan, S.L.U. (B04809059).

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de relaciones laborales.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Direcciébn General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad José Sivianes Sanchez,
con CIF num. 27297234-Y, y relativa al Requerimiento de documentacion del expediente
de subvenciones 98/2010/J/0072, efectuada en el domicilio sefalado sito en Avenida de
Hytasa (Edificio Tigesa), num. 10, 3.2 planta-301 (Sevilla), se publica el presente anuncio,
dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con el fin
de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra
a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, radicada en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde podra
comparecer por el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la
entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al dictado de la
resolucion que proceda con la documentacién obrante en el expediente, y entendiéndose
evacuados requerimiento y notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 24 de mayo de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 22 de mayo de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar los
actos administrativos que se citan.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién personal realizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
el presente Anuncio, se procede a notificar el acto administrativo que se relaciona.
Asimismo, se comunica a las personas interesadas que, con acuerdo a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el contenido integro del acto
administrativo que les afecta, deberan personarse en la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la C/ Leonardo da Vinci, nim.
19, B, 6.2 planta, Isla de la Cartuja, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias
habiles para ello, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Expediente: Programa Bono Empleo Joven (SC/BEJ/3625/2013).

Entidad: Cochele, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de la ayuda solicitada por Cochele, S.L., en
el marco del Programa Bono de Empleo Joven regulado mediante el Decreto-ley
8/2013, de Medidas de Creacion de Empleo y Fomento del Emprendimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 22 de mayo de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 28 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo
y Deporte en Cadiz, de notificacién en procedimiento sancionador en materia de
turismo. Acuerdos de Iniciacion.

Habiéndose intentado la notificacién, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de Acuerdos de Iniciacion en
procedimiento sancionador por infraccion tipificada en el articulo 71.1 de la Ley 13/2011, de
23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, a los interesados que a continuacion se citan,
se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de procedimiento sancionador en materia de

turismo.
DNI/NIE/NIF INTERESADA/REPRESENTANTE EXPEDIENTE
52928163B JUAN CARLOS FUENTES GONZALEZ CA-002/18
28620283A OLIVER RAMOS PARRO CA-005/18

En el plazo de quince dias habiles desde esta publicacion en Boletin Oficial del
Estado, el interesado podra presentar alegaciones, documentos o la informacion estime
conveniente y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretende
valerse, con la advertencia de que, en el caso de no efectuar alegaciones en el plazo
establecido, el mencionado Acuerdo de Iniciacién pudiera ser considerado propuesta de
resolucion.

Queda de manifiesto el referido expediente en la Seccion de Reclamaciones y
Sanciones del Servicio de Turismo de esta Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y
Deporte, sito en Plaza de Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia, Atico, en Cadiz, en
horario de 9 a 14 horas. Para el ejercicio de los derechos de acceso y obtencion de copia
el interesado podra comparecer personalmente o mediante representante debidamente
acreditado.

Cadiz, 28 de mayo de 2018.- El Delegado, Daniel Moreno Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 28 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo,
Deporte y Recursos Comunes, por el que se notifica propuesta de resolucion
del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la propuesta de resolucion y
relacion de documentos existentes en el expediente sancionador GR/017/2018 incoado
contra Comet Lodging Management, S.L., con CIF B19580141, titular del establecimiento
denominado Comet Suites Elvira, sito en C/ Elvira, nims. 55-95, de la localidad de
Granada capital, por infraccién a la normativa turistica, por medio del presente y en
virtud de lo previsto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de
2 de octubre de 2015), se publica el presente anuncio de somera indicacién del contenido
del acto, para que sirva de notificacion, significandole que en el plazo de 15 dias habiles
desde su publicacion queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte, sita en Granada, calle Marqués de la Ensenada, num. 1,
1.2 planta, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de los documentos, formular
alegaciones y presentar la documentacién que estime pertinente.

Granada, 28 de mayo de 2018.- La Secretaria General Provincial, Mercedes Lopez Nevot.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacion
publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion formulada en el expediente sancionador
que se detalla, por supuesta infraccidn a la normativa que se cita, y en cumplimiento de
lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2005 (L.R.J.A.P. y P.A.C.), de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica
el presente, para que sirva de notificacién del mismo; significandole que en el plazo de
un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta
Delegacién, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Interesado: Francisco Perea Gémez.

NIF: 25041103Z.

Expediente: MA/0001/18.

Acto notificado: Resolucion de Caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
Resolucién.

Malaga, 25 de mayo de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete a informacion
publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucién y liquidacion formulada en el expediente
sancionador que se detalla, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, se
publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo, pudiendo formular recurso
contencioso-administrativo, antes los érganos judiciales de este Orden, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. Le comunico que el acto que se notifica es firme
en la via administrativa, por tanto el importe de la sancion debera hacerlo efectivo en los
plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que sean
notificadas hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que sean notificadas
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja
General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de Malaga o en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado,
se procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica en via de apremio.

Interesado: Pescados y Mariscos Hermanos Felipe, S.L.
NIF: B21156054.

Expediente: MA/0688/15.

Sancién: Recurso desestimado.

Acto notificado: Resolucién de recurso de alzada 3385/2016.

Malaga, 25 de mayo de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 24 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacioén del Territorio en Malaga, por el que se da publicidad al Informe
Ambiental Estratégico que se cita, en el término municipal de Vélez-Malaga.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe
Ambiental Estratégico acerca del Plan Parcial de Ordenacién del Sector SUB.B-10 «Las
Cuchas», del PGOU de Vélez-Malaga (expediente EA/MA/022/17).

El contenido integro del mismo se podra consultar en la pagina web de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Malaga, 24 de mayo de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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