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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 13 de julio de 2018, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

La disposicién adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aino 2018, dispone que: «Los incrementos
de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso,
por la Administracion General del Estado se aplicaran, en su porcentaje maximo, a las
retribuciones contenidas en la presente ley». Tal y como se acordd en la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion
de la Junta de 9 de octubre de 2017.

El 9 de marzo de 2018, el Gobierno de Esparia, a través de su Ministro de Hacienda
y Funcién Publica, y las organizaciones sindicales CC.0O0, UGT, y CSIF han suscrito
el Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, en el que se
acordo la aprobacién de un incremento retributivo para el personal al servicio del sector
publico, consistente en un marco plurianual de incremento salarial fijo, mas un porcentaje
adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcién
del crecimiento de PIB real, que recogeran los proyectos de Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020.

Asimismo, en el citado Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones
de trabajo se prevé que cada Administracion Publica, en cada uno de los ejercicios
presupuestarios a que se refiere el citado acuerdo, de acuerdo con lo indicado en el
mismo, y previa negociacion colectiva en el correspondiente dmbito de negociacion,
podra destinar un porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas,
la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino, o la aportacion a fondos de pensiones.

En la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia celebrada el 13 de julio de 2018, se
ha negociado la aplicacién de las medidas recogidas en el Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo, recogiéndose determinados acuerdos para
la instrumentacion de los citados incrementos retributivos.

Para el presente ejercicio, en el Boletin Oficial del Estado niumero 161, de 4 de julio de
2018, se ha publicado la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, cuyo articulo 18. Dos se establece lo siguiente:

«Dos. En el ano 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afadiria, con efectos de 1
de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
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Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacién a la Comision
de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara,
en su caso, la aplicacién del incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las
Comunidades Auténomas, a las Ciudades Autonomas y a la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion
a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector publico
definido en este articulo en situacidon de superavit presupuestario en el ejercicio 2017,
este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.»

A este respecto, una vez ha entrado en vigor la citada Ley 6/2018, de 3 de julio de
2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, deben aplicarse los incrementos
a que se ha hecho referencia en las condiciones que se determinan en la misma.

Por lo tanto, y a los efectos de instrumentar el abono de los incrementos
correspondientes, la Secretaria General para la Administracion Publica, en ejercicio de
sus competencias sobre el régimen juridico y retributivo del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, atribuidas por
el articulo 7.3.d) del Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica y se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, con la finalidad de facilitar la
confeccion de las nominas que han de elaborarse para abonar los citados incrementos,
resulta competente para el dictado de las siguientes:

INSTRUCCIONES

1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion a las personas que prestan sus
servicios en los siguientes ambitos:

a) La Administracion de la Junta de Andalucia, sus instituciones y agencias
administrativas.

A los efectos de esta Resolucion, se consideran instituciones el Consejo Consultivo
de Andalucia, el Consejo Audiovisual de Andalucia, el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia y el Consejo Econémico y Social de Andalucia.

b) Las agencias de régimen especial.

¢) Las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, y consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/ 2010, de 2 de marzo.

2. Incremento salarial de caracter fijo del 1,5 por ciento.

2.1. Criterios generales.

El incremento salarial del 1,5 por ciento se hara efectivo en la ndmina del mes de julio
de 2018, con efectos del dia 1 de enero de 2018, siempre y cuando para hacer efectivas
las mismas les sea de aplicacion directa lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018.
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En los casos en que sea necesaria alguna adaptacion normativa, o técnica, y no sea
posible su reflejo en la nédmina del mes de julio, el incremento se hara efectivo en la
nomina del mes siguiente al de la fecha en que entre en vigor la norma correspondiente o
se haya efectuado la adaptacién técnica necesaria.

2.2. Criterios de aplicacion.

Este personal percibira sus retribuciones mensuales segun las nuevas cuantias en el
puesto que esté ocupando en la ndmina del mes de julio de 2018, con la aplicacion de los
descuentos y retenciones que legal o reglamentariamente les corresponda.

Los atrasos que se originen desde el dia 1 de enero de 2018 también se haran
efectivos al personal con la némina del mes de julio de 2018 en cada uno de los puestos
que haya podido desempefar y de acuerdo con la cuantia de las retribuciones que, en
cada momento, les hubieran correspondido segun su situacion. Se utilizaran las reglas
de cdmputo aplicables a cada personal segun su régimen juridico en vigor; reglas que no
resultan alteradas.

Los importes por atrasos que correspondan a cada concepto retributivo, han de
aplicarse a los mismos conceptos presupuestarios a los que se aplicaron los distintos
conceptos retributivos en cada momento.

Al personal que no se encuentre en situacién de servicio activo o asimilada, por
jubilacién o cualquier otra causa, a 1 de julio de 2018, o que hubiera perdido la condicion
de empleado publico, y que haya mantenido entre el dia 1 de enero y el 30 de junio de
2018 alguna relacion de servicio con esta Administracién Publica y le fuera de aplicacion
lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, a
que se refiere esta Instruccioén, le seran abonados los atrasos que correspondan por
la consejeria o entidad competente para la gestion del programa de gastos que tenga
asignado el puesto en el que se abonaron las retribuciones objeto de este incremento. A
estos efectos debera presentar ante el érgano de gestion de personal que corresponda,
una solicitud en la que se haga constar de forma explicita el puesto desempefado, y el
IBAN de la cuenta donde deba ingresarse en importe liquido que resulte, acompafiando
cualquier documento de prueba valido en derecho que demuestre la titularidad de la
misma. En anexo de esta resolucion, se acompafia modelo de solicitud.

En el supuesto de organismos extinguidos, y en general en cualquier otro de inexistencia
del 6rgano al que hubiera correspondido el pago, se hara cargo de las obligaciones de
pago la entidad u organismo que hubiera sucedido al organismo extinguido.

En caso de personal que hubiera fallecido, la peticion dirigida al érgano de gestion de
personal, debera formularse por sus herederos conforme a las normas del Derecho Civil.

En los casos de personal que no se encuentre en situacion de activo o asimilada el
abono se efectuara en la primera nédmina que ello sea posible, una vez que el 6rgano
gestor correspondiente disponga de la totalidad de los elementos formales previstos en
esta Instruccién.

3. Incremento adicional del 0,25 por ciento ligado al crecimiento de la economia.

De conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 18.Dos de la
Ley 6/2018, de 3 de julio de 2018, en relacion con la aplicaciéon del incremento del 0,25
por ciento de caracter variable ligado al crecimiento de la economia, el mencionado
incremento se hara efectivo, con efectos del dia 1 de julio de 2018, en la némina del
mes siguiente al de la fecha del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se apruebe
su aplicacion, siempre y cuando para hacer efectivas las mismas les sea de aplicacién
directa lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptaciéon normativa, o técnica, y no
sea posible su reflejo en la ndmina a que se hace referencia en el parrafo anterior, el
incremento se hara efectivo en la ndmina del mes siguiente al de la fecha en que entre en
vigor la norma correspondiente o se haya efectuado la adaptacion técnica necesaria.
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Para el abono de este incremento y los correspondientes atrasos se tendran en cuenta
los criterios de aplicacion previstos en la Instruccidn 2.2, en lo que pueda corresponder.

4. Instrucciones complementarias.
En los respectivos ambitos sectoriales se dictaran las Instrucciones complementarias
que resulten necesarias para la aplicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 13 de julio de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA

DELEGACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE ABONO DE LAS CANTIDADES COMPROMETIDAS PARA LA NOMINA DEL MES DE JULIO DE 2018, A QUE
SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DE LA LEY 5/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL PRESUPUESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2018. (Cédigo procedimiento: 15434)

D./D* CON DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS
Datos administrativos durante el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 30 de junio de 2018.

Consejeria/Delegacion:

Centro Directivo:
PERSONAL FUNCIONARIO [ ] PERSONAL ESTATUTARIO: [ ] PERSONAL LABORAL: [ ] otros: [
Si se trata de OTRO TIPO DE PERSONAL especifiquese:

Situacion a 30 de junio de 2018: Servicio activo L] Situacion distinta del Servicio Activo [ Jubilacién
(] Fallecimiento

[ otros supuestos (especificar):

SOLICITA

El abono de las cantidades a que se refiere la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2018, a cuyos efectos se aporta la siguiente documentacion

DATOS BANCARIOS
e {els] [ LT LI ] L) LTy ELTT
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal: D:l:l:l:l
En a de de
Fdo.:
DIRIGIDO A (C jeria o Del ion a la que corresponda el abono)
Cédigo Directorio Comn de Unidades Organicasy Oficinas: [ [ [ [ T [ [ [ [ ]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Administracion Publica cuya direccion es calle Alberto Lista, n° 16, 41071 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el abono de los incrementos salariales correspondientes al periodo del 1 de enero al 30 de junio de
2018, cuya base juridica es la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

)
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ANEXO
Agencia
CONSEJERIA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE ABONO DE LAS CANTIDADES COMPROMETIDAS PARA LA NOMINA DEL MES DE JULIO DE 2018, A QUE
SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DE LA LEY 5/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL PRESUPUESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2018. (Cédigo procedimiento: 15434)

D./D* CON DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS
Datos administrativos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018.

Agencia:

Centro Directivo:
PERSONAL FUNCIONARIO D PERSONAL ESTATUTARIO: D PERSONAL LABORAL: D OTROS: D
Si se trata de OTRO TIPO DE PERSONAL especifiquese:

Situacion a 30 de junio de 2018: Servicio activo D Situacion distinta del Servicio Activo D Jubilacion
[ Fallecimiento

D Otros supuestos (especificar):

SOLICITA

El abono de las cantidades a que se refiere la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2018, a cuyos efectos se aporta la siguiente documentacion

DATOS BANCARIOS

e [efs] TP LD P) LI TT LT LTI EETT]
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal: D:l:l:l:l
En a de de
a
=
— 0
——
E—— o]
— O
= Fdo.:
DIRIGIDO A (Agencia a la que corresponda el abono):
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ ]
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Administracion Publica cuya direccion es calle Alberto Lista, n® 16, 41071 - Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el abono de los incrementos salariales correspondientes al periodo del 1 de enero al 30 de junio de
2018, cuya base juridica es la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2018 8
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la ©
informacion adicional. (o]
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: Q
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos o
o
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