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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Decreto 154/2025, de 24 de septiembre, por el que se autoriza el inicio de
la actividad de la universidad privada Alfonso X El Sabio Mare Nostrum, se
aprueban sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, y se autoriza la
implantacion de ensefianzas universitarias y la creacion de los centros que se
encargaran de la gestion administrativa y organizacion de las mismas.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 95.2 y 3 que las universidades privadas se regiran por la citada Ley Organica,
por la ley de su reconocimiento, por las normas que dicten el Estado y las Comunidades
Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, y por sus propias normas
de organizacion y funcionamiento.

El articulo 53.1.b) y ¢) y 2.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuyen a
la Comunidad Auténoma la competencia en materia de ensefianza universitaria y, en
concreto, la competencia exclusiva sobre autorizacion de las universidades privadas
y la aprobacion de las normas de organizacion y funcionamiento de las mismas, asi
como la competencia compartida para la autorizacién de la creacion de centros y de la
implantacion y supresién de ensefianzas universitarias.

La Universidad Alfonso X El Sabio Mare Nostrum ha sido reconocida como
Universidad privada del Sistema Universitario Andaluz por la Ley 3/2024, de 26 de
julio, de reconocimiento de la universidad privada Alfonso X El Sabio Mare Nostrum.
De conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la misma, ésta ha solicitado a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién autorizacion para su puesta en
funcionamiento a partir del curso académico 2025-2026, para la aprobacién de sus
normas de organizacion y funcionamiento, asi como para la implantacion de ensefianzas
universitarias y la creacion de los centros que se encargaran de la gestién administrativa
y organizacion de las mismas.

El articulo 3.2 de la citada Ley 3/2024, de 26 de julio, dispone que el Decreto de
Consejo de Gobierno que autorice el inicio de actividades debera asimismo autorizar la
implantacion de las ensefianzas oficiales incluidas en la solicitud de inicio de actividades
y que, a la fecha de presentacion de la misma, hubiesen obtenido la resolucién de
verificacién positiva del Consejo de Universidades.

El articulo 95.3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, dispone que las normas
de organizacién y funcionamiento de las universidades privadas seran elaboradas por ellas
mismas, con sujecién a los principios constitucionales y con garantia efectiva del principio
de libertad de catedra en los términos del articulo 3.3 de la citada ley. Dichas normas
deberan ser aprobadas por la Comunidad Auténoma a efectos de su control de legalidad.

Asimismo, el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, modificado por el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en
Andalucia, atribuye al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la competencia
para autorizar la implantacién y supresion de ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que se
impartiran en las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De la misma forma, el articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, dispone que la creacién, modificacion y supresion de facultades,
escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas de doctorado e institutos
universitarios de investigacion seran acordadas por Decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, bien
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por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad o de
los 6rganos que se establezcan en las normas de organizacion y funcionamiento de las
Universidades privadas, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno o del érgano competente de las Universidades privadas, en ambos
casos con informe previo favorable del Consejo Social o del érgano competente de las
Universidades privadas.

En concreto, el articulo 16 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el marco de los procedimientos para la ordenacién de las ensefianzas
universitarias, regula el correspondiente a la autorizacion de implantacion y, en su caso,
modificacion y supresion de las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, Master y
Doctorado conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales.

Por su parte, el articulo 10.4 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
dispone que las Universidades y centros que no pertenezcan al sistema universitario
andaluz requeriran la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, para impartir en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, bajo cualquier modalidad, ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Una vez analizada la solicitud y documentacion aportada para otorgar dicha
autorizacion, se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa
especifica en materia universitaria; en especial, los relativos al personal docente e
investigador, al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asi como la
disponibilidad de las infraestructuras y medios materiales adecuados y suficientes para el
desarrollo de las funciones docentes e investigadoras.

Asimismo, las ensefianzas universitarias para las que se solicita autorizacion de
implantacién han sido aprobadas por el Organo de Administracién de la Universidad a
propuesta de su Comité de Direccion, asi como con resolucion de verificacion positiva del
Consejo de Universidades.

En la documentacion que se acompana a la solicitud de autorizacion para el inicio de
actividades, la Universidad Alfonso X EI Sabio Mare Nostrum ha acreditado la vigencia de
la cesidn de las instalaciones en las que va a llevar a cabo su actividad, asi como que las
mismas cumplen con todos los requisitos sefialados en la normativa de aplicacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a propuesta del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacién, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21.3 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe del Consejo
Andaluz de Universidades y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en su reunién del dia 24 de septiembre de 2025,

DISPONGO

Primero. Autorizacién del inicio de actividades.

Autorizar el inicio de actividades de la Universidad Alfonso X ElI Sabio Mare
Nostrum, a partir del curso académico 2025-2026, de conformidad con lo previsto en el
articulo 95.2 y 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el articulo 3 de la Ley 3/2024, de 26 de julio, de reconocimiento de la Universidad
privada Alfonso X El Sabio Mare Nostrum.

Segundo. Aprobacién de las Normas de Organizacién y Funcionamiento.
Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Alfonso X
El Sabio Mare Nostrum, de conformidad con lo establecido en el articulo 95.3 de la Ley
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Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 1.4 de la Ley
3/2024, de 26 de julio, de reconocimiento de la Universidad privada Alfonso X El Sabio
Mare Nostrum, cuyo texto se adjunta como anexo del presente decreto.

Tercero. Creacion de centros universitarios.

1. Acordar, con efectos desde el curso académico 2025-2026, la creacion de los centros
de la Universidad Alfonso X El Sabio Mare Nostrum, que se especifican a continuacion,
encargados de la organizacién y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
de la Universidad:

- Facultad de Salud y Deporte.

- Facultad de Negocio y Tecnologia.

- Facultad de Arte y Disefio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos, el
Rector o la Rectora de la Universidad Alfonso X El Sabio Mare Nostrum, dara traslado
de la presente autorizacion al Ministerio con competencia en materia de universidades,
a efectos de la correspondiente inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

2. Cualquier otro centro que la Universidad desee crear o implantar, debera contar
con la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previa solicitud
a la Consejeria con competencia en materia de universidades, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable y, en particular, segun lo establecido en el articulo 41
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Cuarto. Ensefianzas objeto de autorizacion.

1. Se autoriza, a solicitud de la Universidad Alfonso X El Sabio Mare Nostrum,
a partir del curso 2025/2026, la implantacién de las nuevas ensefianzas conducentes
a la obtencion de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, correspondientes a los ciclos de Grado y Master que se relacionan a
continuacién:

a) Graduado o Graduada en Biomedicina.

b) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

¢) Graduado o Graduada en Enfermeria.

d) Graduado o Graduada en Fisioterapia.

e) Graduado o Graduada en Farmacia.

f) Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética.

g) Graduado o Graduada en Odontologia.

h) Graduado o Graduada en Analitica de Negocios.

i) Graduado o Graduada en Computacién e Inteligencia Artificial.

j) Graduado o Graduada en Disefio de Videojuegos.

k) Master Universitario en Gestion Sanitaria.

[) Master Universitario en Urgencias y Emergencias para profesionales de Enfermeria.

m) Master Universitario en Fisioterapia Deportiva.

n) Master Universitario en Analitica de Negocios (Big Data).

o) Master Universitario en Ciberseguridad.

p) Master Universitario en Gestion de la Cultura, el Deporte, los Medios y el Entretenimiento.

Quinto. Sede de la Universidad.

1. La Universidad Alfonso X El Sabio Mare Nostrum tendra su sede en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y su sede se ubicara en la provincia de Malaga.

2. En todo caso, la Universidad debera garantizar que las instalaciones y dotaciones
destinadas a la imparticion de docencia y al desarrollo de actividades de investigacion
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sean adecuadas para el uso universitario y suficientes para el numero de estudiantes
matriculados o que previsiblemente se matricularan.

3. Cualquier cambio en la sede autorizada o en las instalaciones que conforman la
Universidad, debera comunicarse con caracter previo a la Consejeria competente en
materia de universidades de la Junta de Andalucia, con el fin de que se proceda a su
autorizacion.

Sexto. Seguimiento y control de la Universidad.

1. La Universidad Alfonso X ElI Sabio Mare Nostrum implantara las titulaciones
referidas en el apartado cuarto del presente dispongo, con los recursos humanos y
materiales adecuados para su imparticion, estando la oferta de plazas condicionada por
estos recursos, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 154/2023, de
27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de personal docente
y personal de administracién y servicios, la Direccion General de Coordinacion
Universitaria solicitara, dentro de los dos meses siguientes al inicio del curso 2025-2026,
los datos efectivos de la matricula y de la contratacién del personal acompafiados de los
documentos correspondientes de la Seguridad Social, con independencia del proceso de
seguimiento anual al que se someten los centros universitarios y universidades privadas
ubicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Universidad debera someterse al procedimiento de supervision y control previsto
en el articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento
y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios.

Séptimo. Seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la Universidad Alfonso X El Sabio
Mare Nostrum deberd someterse al procedimiento de seguimiento y renovacién de la
acreditacion previsto en la citada norma, con objeto del establecimiento de la organizacién
y la estructura de sus ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que
definen el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Octavo. Auditorias.

La Consejeria con competencia en materia de universidades podra solicitar de la
Universidad la realizacién de auditorias con una periodicidad nunca inferior a un afo,
al objeto de verificar que se mantienen las condiciones de viabilidad econémica que se
han tenido en cuenta para su reconocimiento como Universidad privada y su inicio de
actividades.

Noveno. Habilitacion al titular de la Consejeria con competencias en materia de
universidades.

Se autoriza a la persona que ostente la titularidad de la Consejeria con competencias
en materia de universidades de la Junta de Andalucia, para adoptar cuantas medidas
sean precisas para el desarrollo del presente decreto.

Décimo. Recursos.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
dicho orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1.a), 141.1.a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Eficacia.
El presente decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de septiembre de 2025

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS
Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién

ANEXO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. La Institucion.

1. La Universidad Alfonso X el Sabio Mare Nostrum (en adelante, «UAX Mare Nostrum»
o la «Universidad») es una iniciativa privada impulsada al amparo del articulo 27 de la
Constitucién, reconocida como universidad privada del sistema universitario andaluz por la
Ley 3/2024, de 26 de julio.

2. La Universidad goza de personalidad juridica propia para el desarrollo de sus
funciones, adoptando la forma juridica de sociedad anénima bajo la denominacion
social «Promotora Educacion Superior Andalucia, S.A.U.» (en adelante, la «Sociedad»),
constituida con caracter indefinido y registrada en el Registro Mercantil de Malaga
ateniéndose a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

3. La Institucion tiene su sede en la ciudad de Malaga y desarrolla su actividad
principalmente en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, sin perjuicio de la posibilidad
de extender su actividad al resto del territorio nacional, asi como al extranjero, de acuerdo
con la normativa vigente y con los acuerdos nacionales o internacionales que pudieran
suscribirse.

Articulo 2. Régimen juridico.

UAX Mare Nostrum se regira por lo dispuesto en la legislacion estatal o autonémica
que, en cada momento, sea de aplicacion a las universidades, asi como por la relativa
a las sociedades andnimas. Asimismo, se regira por lo dispuesto en su propia Ley de
reconocimiento y en sus Estatutos Sociales, por las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento, y por las restantes normas de régimen interno de las que la Universidad
pudiera dotarse en el futuro.

Articulo 3. Principios informadores.

1. UAX Mare Nostrum actia en régimen de autonomia de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion universitaria y en su propia ley de reconocimiento, haciendo
suyos los principios de libertad, justicia, igualdad y pluralidad que aplicara en el conjunto
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de su actuacién de acuerdo con los postulados contenidos en la Constitucion Espafola y
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y con plena independencia respecto a cualquier
injerencia ajena.

2. La Universidad garantiza la libertad de catedra, de estudio e investigacion. El buen
entendimiento de estas libertades se acompana del respeto a la verdad y a la dignidad
de las personas, de la defensa de los derechos humanos y del leal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

3. Los 6rganos de administracién y gobierno de la Universidad garantizaran mediante
una participacién adecuada, la representacion de los diferentes sectores que componen
la comunidad universitaria, procurando muy especialmente la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres.

4. Los 6rganos de administracion y gobierno de la Universidad actuaran en ejercicio
de sus respectivas competencias, pero buscando siempre la unidad de accién institucional
como expresion de la personalidad juridica unica de la Universidad.

5. La Universidad esta abierta, con espiritu universal, a toda clase de personas, sin
discriminacién por motivo de religion, raza, procedencia geografica o social, género o
de cualquier otro tipo. En su actuacién respeta la libertad de conciencia, asi como las
legitimas diferencias de opinion entre los miembros que componen la comunidad
universitaria.

6. La Universidad elaborara un Plan de Igualdad y, en su caso, aquellos otros planes
que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades.

7. La Universidad, igualmente, elaborara un documento de implantacion de medidas
para la correccion de la brecha salarial entre mujeres y hombres.

8. La Universidad adoptara las medidas que garanticen las condiciones de
accesibilidad y ajustes razonables para las personas con discapacidad, asi como
la disponibilidad de medios para adaptar el funcionamiento de la Universidad a este
colectivo de personas.

Articulo 4. Fines y funciones de la Universidad.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio.

2. El objeto fundacional exclusivo de UAX Mare Nostrum es la educacion superior
mediante la realizacion de las funciones siguientes:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

e) La investigacioén, fundamento de la docencia, como medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.

f) La formacion integral de todos los que conforman la comunidad universitaria en
la busqueda de la verdad, la excelencia personal y el servicio a los demas, poniendo a
disposicién de estudiantes y docentes, en la medida de sus posibilidades, actividades y
recursos.

3. En el ejercicio de su autonomia y en los términos reconocidos por la ley,
corresponde a la Universidad:

a) La elaboracion de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, asi como las
demas normas de régimen interno de que pudiera dotarse.

b) La eleccioén, designacion y remocién de los correspondientes érganos de gobierno
y representacion.
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c¢) La creacién de estructuras especificas que actian como apoyo de la investigacién
y de la docencia.

d) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacion y de estudios
especificos de formacion a lo largo de toda la vida.

e) La seleccién, formacion y promocion del personal docente e investigador y de
administracién y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicién de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como la organizacién y expedicién de sus diplomas vy titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

i) El establecimiento y modificacidn de sus relaciones de puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo
de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las
funciones de la Universidad al servicio de la sociedad.

Articulo 5. Imagen Corporativa.

El Organo de Administracién de la Sociedad titular determinara las caracteristicas y
los criterios de utilizacion de los distintos elementos que integran la imagen corporativa
de la Universidad, asi como de sus atributos y signos propios de identidad tales como su
escudo, sello y bandera.

CAPITULO Il
Organos de gobierno y representacion

Articulo 6. Organos rectores.

1. La Institucién estara regida por la Junta General, representada por el Organo de
Administracion designado por aquélla de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Sociedad.

2. La superior direccion de la Universidad corresponde al Director General, que estara
asistido en sus funciones por el Comité de Direccién, asi como por los Directores de areas
de gestidn que, en su caso, estime oportuno nombrar, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 9.2.d) de las presentes normas.

3. La gestion y representacién académica de la Universidad correspondera al
Rector que actuara bajo las directrices emanadas de la Junta General, del Organo de
Administracién y del Director General.

4. De acuerdo con lo previsto en la ley, en la composicion de los 6rganos colegiados
académicos se respetara la adecuada representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, garantizandose la presencia mayoritaria del personal docente e
investigador.

Articulo 7. La Junta General.
La Junta General es el maximo érgano decisorio de la Sociedad y se regira por lo
dispuesto en los articulos 10 y siguientes del Capitulo Il de los Estatutos Sociales.

Articulo 8. El Organo de Administracion.

1. El Organo de Administracion de la Sociedad, designado de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21 de sus Estatutos, es el drgano de administracién y representacién de UAX
Mare Nostrum. Su régimen de funcionamiento esta establecido en los Estatutos Sociales y
tendra las competencias establecidas por la ley y dichos Estatutos.
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2. Ademas de las funciones encomendadas por los Estatutos Sociales al Organo de
Administracion, en relacion con la Universidad ejercera las siguientes:

a) Aprobar y modificar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad, asi como las demas normas de régimen interno, y ejercer las competencias
que en las mismas se le confieren.

b) Establecer las lineas generales que han de presidir la relacion de la Universidad
con las Administraciones Publicas y con otras Universidades.

¢) Nombrar y cesar al Director General.

d) Aprobar las politicas y reglamentos de funcionamiento interno de la Universidad.

e) Asimismo, y a propuesta del Director General:

i. Nombrar y remover al Rector.

ii. Nombrar y remover a los miembros del Comité de Direccion.

iii. Aprobar el presupuesto de la Universidad, vigilar su ejecucion en sus propios
términos y, en su caso, aprobar su liquidacion.

iv. Llevar a cabo la formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacion del resultado y, en su caso, las cuentas e informe de
gestién consolidados.

v. Aprobar la plantilla organica de la Universidad, asi como establecer y modificar
la relacion de puestos de trabajo de la Universidad velando por la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, y su correspondiente remuneracion.

vi. Aprobar la politica de precios de las ensefanzas oficiales, de los titulos propios,
de los cursos de especializacion y de las demas actividades que se desarrollen
en la Universidad.

vii. Aprobar la politica de becas y los requisitos para su concesion.

viii. Aprobar el otorgamiento de honores y distinciones de UAX Mare Nostrum.

ix. Aprobar las lineas maestras de las actividades docentes y de investigacion.

x. Aprobar las lineas generales de la politica académica y cientifica de la Universidad.

xi. Cualquier otra funcién que le sea atribuida en el futuro por las normas estatales,
autondmicas o por la propia Universidad en virtud de su autonomia.

f) Asimismo, y a propuesta del Comité de Direccion:

i. Informar, en su caso favorablemente, la solicitud de creacion, modificacion y
supresion de facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas
de doctorado e institutos universitarios de investigacion.

ii. Infformar, en su caso favorablemente, la solicitud de adscripcion de centros.

ii. Informar, en su caso favorablemente, la suscripcion de los convenios de
colaboracion universitaria que tengan por objeto la organizaciéon de ensefanzas
conjuntas que conduzcan a la obtencién de titulos oficiales o propios, o a la
creacion conjunta de institutos universitarios.

iv. Informar, en su caso favorablemente, la creacién, modificacion y supresion
de otros centros distintos a los recogidos en el apartado i) de esta letra f), de
departamentos y de cualesquiera estructuras especificas que actuen como
soporte de la investigacion y de la docencia.

v. Informar, en su caso favorablemente, la creacion y supresion de titulaciones, y su
correspondiente adscripcion académica a los centros y estructuras de la Universidad.

vi. Infformar, en su caso favorablemente, el nombramiento de los Vicerrectores,
Decanos, Vicedecanos, Directores de Departamentos, Centros Adscritos,
e Institutos, asi como el personal directivo de cualesquiera otros centros
especificos de la Universidad.

vii. Aprobar o modificar las normas que contengan el régimen de admision,

permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes.

viii. Aprobar, modificar o suprimir los honorarios académicos, la cuantia de las

becas y de cualquier otra ayuda que pudiera establecerse.

ix. Aprobar o modificar las normas y reglamentos relativos a las practicas académicas
externas de los estudiantes.
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Articulo 9. El Director General.

1. El Director General de la Universidad sera nombrado por el Organo de Administracion
y ejercera la direccion superior, la supervision, la gestion y la representacién legal de la
Universidad.

2. Ademas de las funciones citadas corresponde al Director General:

a) Proponer al Organo de Administracién el nombramiento, cese o reeleccién del
Rector, oido el Consejo Académico.

b) Proponer al Organo de Administracién la composicién, el nombramiento, cese o
reeleccién de los miembros del Comité de Direccidn.

c) Proponer al Organo de Administracién el nombramiento del Secretario General.

d) Nombrar a los Directores de areas de gestion que no sean miembros del Comité
de Direccion.

e) Presidir el Comité de Direccion de la Universidad.

f) Presidir el Claustro Universitario.

g) Cualquier otra funcion que le atribuyan las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y, en su caso, las normas de régimen interno de la Universidad o que le
sea conferida o delegada por el Organo de Administracion.

Articulo 10. EI Comité de Direccion.

1. ElI Comité de Direccion estara presidido por el Director General de la Universidad
y estara integrado por el Rector, el Secretario General, y aquellos otros directores que
hayan sido nombrados por el Organo de Administracion.

2. Corresponde al Comité de Direccion:

a) Ejecutar la estrategia aprobada por el Organo de Administracion.

b) Administrar los bienes de la Universidad, elaborar y gestionar el presupuesto anual
de la Universidad, y proponer al Organo de Administracion los honorarios académicos, la
cuantia de las becas y de cualquier otra ayuda que pudiera establecerse.

c) Aprobar, a propuesta del Rector, el nombramiento de los Vicerrectores, Decanos,
Vicedecanos, Directores de Departamentos, Centros Adscritos e Institutos Universitarios
de Investigacion, asi como el personal directivo de cualesquiera otros centros especificos
de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo Académico, el nombramiento de los jefes de
estudio.

e) Aprobar el nombramiento del profesorado de la Universidad, tras los procesos
de seleccidn que corresponda en los que, en su caso, intervendra el area de recursos
humanos conforme se establezca. EI Comité de Direccién podra delegar total o
parcialmente esta facultad en el Director General y en otros directivos de la Universidad.

f) Proponer al Organo de Administracion, la aprobacién o modificacion de las normas
que contengan el régimen de admisién, permanencia y verificacion de conocimientos de
los estudiantes.

g) Nombrar al Defensor Universitario.

h) Actuar como 6rgano colegiado de asistencia inmediata al Director General para el
estudio, deliberacion y coordinacion sobre las cuestiones que afecten a la gestion de la
Universidad.

i) Proponer al Organo de Administracion la modificacién de la relacion de puestos de
trabajo de la Universidad.

j) Proponer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, que se elevaran
al Organo de Administracion para su aprobacién, asi como establecer las directrices y
procedimientos para su aplicacion en los ambitos de organizacién de las ensefanzas,
investigacion y recursos humanos.

k) Proponer al Organo de Administracién, la solicitud de creacién, modificacién
y supresion de facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas de
doctorado e institutos universitarios de investigacion.
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) Proponer al Organo de Administracion, la solicitud de adscripcién de centros.

m) Proponer al Organo de Administracién, la suscripcién de los convenios de
colaboracién universitaria que tengan por objeto la organizacion de ensefianzas conjuntas
que conduzcan a la obtencién de titulos oficiales o propios, o a la creacién conjunta de
institutos universitarios.

n) Proponer al Organo de Administracion, la creacion, modificacién y supresion de
otros centros distintos a los recogidos en la letra k), de Departamentos y de cualesquiera
estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion y de la docencia.

o) Proponer al Organo de Administracién, la creacién y supresién de titulaciones, y
su correspondiente adscripcion académica a los centros y estructuras de la Universidad.

p) Proponer al Organo de Administracion, a propuesta del Consejo Académico, las
normas y reglamentos relativos a las practicas académicas externas de los estudiantes.

3. Los miembros del Comité de Direccion y los Directores de areas de gestién
tendran las funciones que el Organo de Administracion, el Director General o el Comité
de Direccion les deleguen o confien.

4. El Comité de Direccion se reunira, al menos, una vez cada trimestre y siempre
que lo requiera cualquiera de sus miembros para el buen desarrollo de los fines y
actividades de la Universidad, lo cual, en este ultimo caso, se comunicara oportunamente
al presidente del Comité de Direccion.

Las convocatorias seran remitidas por el Secretario del Comité de Direccion,
siguiendo indicaciones del Presidente del citado 6rgano, mediante correo electrénico
dirigido a la direccion de correo designada al efecto o por cualquier otro medio telematico
que asegure la recepcién de la comunicacién. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la reunidon habran de mediar, al menos, cuatro (4) dias naturales.
No obstante, lo anterior, cuando razones de urgencia asi lo requieran, la convocatoria de
la reunion podra realizarse con veinticuatro (24) horas de antelacion.

La asistencia a las reuniones del Comité de Direccion podra realizarse bien
presencialmente, bien a través de sistemas de videoconferencia u otros medios
teleméticos, o bien mediante la combinacién de ambas modalidades presencial y
telematica, siempre y cuando los sistemas telematicos permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y, en particular, de aquellos que ejercen el derecho de
voto, asi como la emisién del derecho de voto, y la permanente comunicacién entre ellos.

Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados en la convocatoria
se consideraran como asistentes a una uUnica reunién que se entendera celebrada
en el domicilio de la Universidad. A tal efecto, cuando se prevea en la convocatoria la
celebracién por medios telematicos, se hara constar en la convocatoria el sistema de
conexion.

Asimismo, seran validos los acuerdos del Comité de Direcciéon adoptados mediante
el procedimiento de votacién por escrito y sin sesion, siempre y cuando ningin miembro
se oponga a este procedimiento. En este supuesto, el secretario dejara constancia en
acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del Comité de
Direccion, y el sistema seguido para formar la voluntad del referido érgano, con indicacién
del voto emitido por cada uno de sus miembros.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del
domicilio de la Universidad y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos emitidos.

A los efectos anteriores, el voto a distancia debera remitirse por los miembros del
Comité de Direccion dentro del plazo de diez dias a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Para que los acuerdos del Comité de Direccion sean validos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad
de los miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.
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CAPITULO 1l
Organos académicos

Articulo 11. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad al que corresponde
la representacion y direccién académica, y la ejecucion de los acuerdos del Comité de
Direccién dentro del ambito de sus competencias.

2. El Rector, que ostentara el titulo de Doctor en el momento de su nombramiento,
sera nombrado y cesado por el Organo de Administracion a propuesta del Director
General, oido el Consejo Académico, el personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, y el estudiantado en la forma que se establezca en la normativa interna de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento. El nombramiento sera
por un plazo no superior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma duracion.

3. Son competencias del Rector:

a) Dirigir y supervisar la gestion estrictamente académica de la Universidad.

b) Ejercer la representacion académica de la Universidad en las relaciones con otras
entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

c) Someter a los érganos competentes la verificacion y modificacién, en su caso, de
planes de estudio y la verificacion y acreditacion de los titulos, previo acuerdo del Comité
de Direccion.

d) Expedir los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

e) Coordinar el desarrollo y la planificacién de la actividad docente e investigadora
entre los diferentes centros y estructuras docentes de la Universidad.

f) Proponer al Comité de Direccion:

i. Elnombramiento de Vicerrectores, Decanos, Vicedecanos, Directores de Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como el personal directivo de cualesquiera
otros centros especificos de la Universidad.

ii. El otorgamiento de honores y distinciones de UAX Mare Nostrum.

ii. Las lineas maestras de las actividades docentes y de investigacion.

iv. Las lineas generales de la politica académica y cientifica de la Universidad.

g) Cualquier otra funcion que le atribuyan las presentes normas de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 12. Los Vicerrectores.

1. Dependientes directamente del Rector existiran los Vicerrectorados que acuerde el
Comité de Direccion. Al frente de cada Vicerrectorado existira un Vicerrector nombrado
por el Comité de Direccion a propuesta del Rector, que ostentara el titulo de Doctor en el
momento de su nombramiento. El nombramiento se designara por un periodo no superior
a cuatro anos, renovables por periodos de la misma duracion.

2. En caso de ausencia, vacante o incapacidad del Rector, este sera sustituido por los
Vicerrectores, en el orden que establezca el Comité de Direccion.

Articulo 13. El Secretario General.

1. El Secretario General actuara como Secretario del Comité de Direccion, del
Consejo Académico y del Claustro Universitario, y sera responsable de los servicios que
le encomiende el Comité de Direccién.

2. El Secretario General sera nombrado por el Organo de Administracién, a propuesta
del Director General. El nombramiento se designara por un plazo no superior a cuatro
afios, renovables por periodos de la misma duracion.

Articulo 14. Los Decanos y Vicedecanos.
1. Los Decanos de Facultades ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria de
las mismas y son nombrados y cesados por el Comité de Direccién a propuesta del Rector.
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El nombramiento se designara por un periodo no superior a cuatro afios, renovables
por periodos de la misma duracién. Los Decanos son nombrados entre los profesores
doctores, con vinculacion permanente a la Universidad.

2. Para el mejor ejercicio de sus funciones los Decanos podran contar con
Vicedecanos nombrados entre los profesores y profesoras doctores, con vinculacion
permanente a la Universidad.

Articulo 15. Los Directores de Departamento.

1. Los Directores de Departamento son nombrados y cesados por el Comité de
Direccion a propuesta del Rector, seran elegidos entre los profesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad. El nombramiento se designara por un periodo
no superior a cuatro afos, renovables por periodos de la misma duracién.

2. Sus funciones incluyen las de: (i) organizar y supervisar los contenidos docentes
de las materias vinculadas a las areas de conocimiento propias; (ii) dirigir y coordinar las
funciones docentes e investigadoras del profesorado adscrito a los mismos; (iii) colaborar
en la elaboracion de los planes de ordenacion docente en lo que se refiere a las plantillas
de profesorado y la transversalidad de los contenidos; y (iv) supervisar la calidad de la
docencia participando en los procedimientos de evaluacion de la calidad docente que les
afecten directamente.

Articulo 16. Los Directores de los Centros adscritos e integrados.

1. Los Directores de los Centros adscritos, propios o integrados de la Universidad
seran nombrados por el Comité de Direccion a propuesta del Rector. EIl nombramiento se
designara por un periodo no superior a cuatro afios, renovables por periodos de la misma
duracion.

2. Tendran las funciones de la direccién académica del centro, sin perjuicio de las
funciones directivas y de gestidn del centro que expresamente les encomiende el Comité
de Direccion.

Articulo 17. El Consejo Académico.

1. El Consejo Académico estara presidido por el Rector y formaran parte del mismo, al
menos, el Secretario General, los Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de Facultades,
Directores de Departamento, Directores de Centros adscritos, propios o integrados e
Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Actuar como 6rgano colegiado de asistencia inmediata al Rector para el estudio,
deliberacion, decisién y coordinacion sobre cuestiones estrictamente académicas.

b) Proponer al Comité de Direccion la aprobacion y, en su caso, modificacion de los
planes de estudio relativos a las ensefianzas oficiales y no oficiales impartidas en la
Universidad, de acuerdo con las directrices aprobadas por el Comité de Direccion.

c) La propuesta al Comité de Direccion del nombramiento de los jefes de estudio.

d) La elaboracion y propuesta al Comité de Direccidn de los Programas de Investigacion,
Formacion del Profesorado, Innovacién y Planificacion Académica y otros aspectos docentes.

e) La elaboracion y propuesta al Comité de Direccion de las Normas y Reglamentos
relativos a los estudiantes.

f) Adoptar las decisiones de naturaleza estrictamente académica, con sujecion a
las competencias que en virtud de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento le
correspondan al resto de érganos de gobierno de la Universidad.

3. A las sesiones del Consejo Académico podran asistir como invitados todas aquellas
personas o instituciones que se considere oportuno.

Articulo 18. Las Comisiones de Calidad.
Las Comisiones de Calidad son los érganos responsables del funcionamiento del
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad. Se constituird una comision
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para cada una de las ensefanzas de grado, master y doctorado. La composicion de las
Comisiones de Calidad sera definida por el Consejo Académico. Las funciones de cada
Comisioén de Calidad son:

1. Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interno.

2. Monitorizar la planificacion y funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de
Calidad de cada una de las titulaciones oficiales de la Universidad.

3. Recopilar y analizar la informacién sobre los indicadores de rendimiento académico
tanto cualitativos como cuantitativos de cada titulacion y definir las correspondientes
propuestas de mejora que seran remitidas al Consejo Académico.

4. Coordinar y valorar la ejecucién de las acciones de mejora aprobadas.

5. Coordinar las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Articulo 19. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el 6rgano de representacion de los diferentes miembros
de la comunidad universitaria, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional
segunda.

2. El Claustro Universitario sera presidido por el Director General. Entre otros, formaran
parte del Claustro Universitario el Rector, el Secretario General, que actuara como
Secretario, y el Defensor Universitario. El Director General podra delegar la Presidencia en
el Rector de la Universidad.

3. Asimismo, el Claustro Universitario quedara integrado por los siguientes vocales:

a) Los Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de Facultades y Directores de Centros
adscritos, propios o integrados, Directores de Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion, en representacion de los miembros docentes e investigadores de la
Comunidad Universitaria.

b) Los Directores de areas de gestion, en representacion de los miembros de
administracion y servicios de la Universidad.

¢) Los miembros del Consejo de Delegados, en representacion de los estudiantes.

4. Al Claustro Universitario le corresponde las siguientes funciones:

a) Velar por el respeto de los principios de libertad de catedra, investigacién y estudio.

b) Ser informado de las lineas generales de actuacién de la Universidad en la
docencia, la investigacion, la administracion y la gestion.

¢) Formular todo tipo de recomendaciones y propuestas en materia académica.

d) Recabar informacion de los érganos de la Universidad en materia académica.

e) Elevar al Comité de Direccion la propuesta de candidato a Defensor Universitario.

f) Crear, en su caso, las Comisiones que considere oportunas fijando la finalidad,
atribuciones, composicion y duracion, de conformidad con las competencias que el
Claustro Universitario tiene atribuidas.

g) Aprobar su reglamento interno y sus modificaciones.

h) Cualesquiera otras competencias que se establezcan en las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento o en la normativa interna que las desarrolla.

Articulo 20. El Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario velara por el respeto a los derechos y las libertades de
los estudiantes ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios.
Es nombrado por el Comité de Direccién, a propuesta del Claustro Universitario, por un
periodo no superior a cuatro afos, renovables por periodos de la misma duracién.

2. Sus actuaciones, que en ningun caso tendran caracter ejecutivo o de gestion,
estaran siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos,
no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran
regidas por los principios de independencia y autonomia.

3. El régimen de funcionamiento del defensor universitario se ajustara a lo previsto en
su reglamento especifico.
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Articulo 21. Las Juntas de Facultad.

1. En cada Facultad podra existir una Junta de Facultad, presidida por su Decano
e integrada por los Vicedecanos, Coordinadores académicos, Directores de area
académica o titulacion y los Directores de Departamento adscritos a la Facultad de que
se trate, para el apoyo en las tareas ordinarias de gestion académica, reflexiéon y analisis
que le encomiende el Decano.

Articulo 22. Celebracion de las reuniones de los érganos académicos que tengan
caracter colegiado.

1. La asistencia a las reuniones de los érganos académicos que tengan la naturaleza
de érganos colegiados se podra realizar bien presencialmente, bien a través de sistemas
de videoconferencia u otros medios telematicos, o bien mediante la combinacién de
ambas modalidades presencial y telematica, siempre y cuando los sistemas telematicos
permitan el reconocimiento e identificaciéon de los asistentes y, en particular, de aquellos
que ejercen el derecho de voto, asi como la emision del derecho de voto, y la permanente
comunicacion entre ellos.

Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados en la convocatoria se
consideraran como asistentes a una Unica reunidon que se entendera celebrada en el
domicilio de la Universidad. A tal efecto, cuando se prevea en la convocatoria la celebracién
por medios telematicos, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion.

2. Asimismo, seran validos los acuerdos de los érganos académicos que tengan la
naturaleza de érganos colegiados adoptados mediante el procedimiento de votacién por
escrito y sin sesion, siempre y cuando ninglin miembro se oponga a este procedimiento.
En este supuesto, el Secretario dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros y el sistema seguido para formar la voluntad
del érgano, con indicacion del voto emitido por cada uno de sus miembros. En este
caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio de la
Universidad y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos.

A los efectos anteriores, el voto a distancia debera remitirse por los miembros del
organo que se trate dentro del plazo de diez dias a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

CAPITULO IV
Estructura de la Universidad

Articulo 23. Organizacion y colaboracion universitaria.

1. La Universidad esta integrada por Facultades, Departamentos, una Escuela
de Doctorado, y por cualquier otro centro o estructura que determine el Organo de
Administracion necesario para el correcto desarrollo de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido por la legislacion vigente.

2. Asimismo y en el ambito de su autonomia, la Universidad podra crear o reconocer
otros centros o estructuras ademas de los previstos en las presentes normas que se
consideren convenientes para el mejor desempeiio de sus funciones y, especificamente,
aquellos destinados a la imparticion de ensefianzas no conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial, asi como a la formacién continuada y el ejercicio de actividades
profesionales y artisticas.

3. La Universidad contara con las estructuras precisas para la prestacion de los
servicios generales que puedan derivarse de las exigencias contenidas en la normativa
universitaria vigente, asi como de aquellos otros que considere conveniente el Organo de
Administracion a propuesta del Director General. Tales servicios podran ser prestados en
instalaciones y por personal de la propia Universidad o bien a través de la contratacion
externa de los correspondientes servicios.
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4. La Universidad podra celebrar convenios para establecer distintas modalidades
de asociacién o colaboracion con otras Universidades nacionales y extranjeras y con
centros o entidades publicas y privadas, incluyendo convenios para organizar ensefianzas
conjuntas conducentes a la obtencién de un unico titulo oficial o de titulos propios de la
Universidad y convenios para crear institutos universitarios conjuntos en las condiciones
en que las disposiciones legales lo autoricen. Para que estas entidades puedan usar la
denominacion de centros asociados a la Universidad se requerira que esto se prevea
expresamente en el acuerdo de aprobacién del convenio asociativo.

Articulo 24. Facultades.

1. Las Facultades son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y
procesos académicos, administrativos y de gestion, conducentes a la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras
funciones propias de las ensefianzas que impartan.

2. Inicialmente UAX Mare Nostrum se estructurara en las Facultades de Salud y
Deporte; Negocio y Tecnologia; y Arte y Disefio.

Articulo 25. Los Departamentos.

1. Los Departamentos universitarios son los 6rganos encargados de organizar y
coordinar las ensefanzas en una o varias areas de conocimiento en el centro o centros
que se les asignen, de conformidad con la programacion docente de la Universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer
aquellas otras funciones que se puedan determinar en el correspondiente reglamento de
los departamentos.

2. Los departamentos agruparan a todo el profesorado, personal investigador y
becario, adscrito a ellos, asi como al personal de administracion y servicios asignado a
los mismos.

Articulo 26. Escuela de Doctorado.

1. La Universidad contara con una Escuela de Doctorado que tendra por objeto
fundamental el fomento de la investigacion cientifica, técnica y la creacion artistica y la
organizacion de las ensefianzas de doctorado en todas las ramas de conocimiento.

2. Tendra caracter interdisciplinar y desarrollara sus funciones en estrecha
colaboracién con las facultades y departamentos. Asimismo, potenciara el establecimiento
de programas de colaboracién con otras Universidades, organismos, centros, instituciones
y entidades, que desarrollen actividades de I+D+i tanto nacionales como extranjeras.

3. La Escuela de Doctorado se concibe como un centro integral dirigido a obtener el
mas alto rendimiento en la funcién que tiene encomendada en relacién con la investigacion
y la preparacién de los futuros doctores, de forma coordinada con la estrategia general
de formacion e investigacion de la Universidad.

4. La Escuela de Doctorado se dotara de su propio Reglamento, cuya aprobacion
corresponde al Organo de Administracién a propuesta del Director General y oido el
Consejo Académico.

Articulo 27. Entidades instrumentales.

1. Podran, ademas, crearse otras entidades con personalidad juridica propia para la
realizacién de funciones o actividades especificas, bajo la forma de consorcio, fundacién,
asociacion, sociedad civil o mercantil o cualquier otra permitida en derecho, mediante
acuerdo del Organo de Administracion.

2. Estas entidades podran ser creadas exclusivamente por la Universidad o podran
tener caracter mixto, cuando se creen o participen con otras entidades publicas o
privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas o fisicas e, incluso, con
miembros de la propia comunidad universitaria.
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CAPITULO V
Del personal docente e investigador y técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 28. Personal docente e investigador.

1. La contratacién del profesorado se efectuara bajo las modalidades de arrendamiento
de servicios o contrato laboral, segun proceda, conforme a lo dispuesto en la legislacién
sobre la materia. Asimismo, podra concertarse la colaboracion de personal docente para
la docencia de las titulaciones de ciencias de la salud, conforme a lo previsto en los
convenios con los hospitales publicos o privados.

2. El personal docente e investigador de UAX Mare Nostrum debera estar en posesién
de la titulacion académica que se establezca en la normativa aplicable.

3. Las categorias profesionales para el personal docente e investigador seran las
establecidas en el Convenio colectivo nacional de Universidades privadas, centros
universitarios privados y centros de formacion de posgraduados vigente en cada
momento, o en la norma que en el futuro pudiera sustituirle. Para el acceso a las
categorias profesionales de dicho convenio, el personal docente e investigador de
la Universidad debera estar en posesion de la titulacion académica que determine
el convenio colectivo y la legislacién aplicable, asi como haber sido nhombrado para
ocupar dicha categoria profesional, de acuerdo con el procedimiento que para ello haya
establecido la Universidad.

Articulo 29. Libertad de ensefianza e investigacion.

1. La docencia es un derecho y un deber de los profesores de la Universidad, que
ejerceran con libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y
en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas en UAX Mare Nostrum.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el ambito universitario.
La investigacién es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la
Universidad, de acuerdo con los fines generales de la misma y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 30. Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
estara compuesto por personal contratado en régimen laboral o de arrendamiento
de servicios, en su caso, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, para la
prestacion de los servicios de gestion administrativa y de soporte que se determinen por
la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, el Organo de Administracion, a propuesta
del Director General, podra determinar que los servicios que precise la Universidad
podran ser prestados por empresas externas, cuyo personal no se entendera integrado
en la Universidad.

3. Las categorias profesionales para el personal técnico, de gestiéon y de administracién
y servicios seran las establecidas en el Convenio colectivo nacional de Universidades
privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de posgraduados vigente
en cada momento, o en la norma que en el futuro pudiera sustituirle.

4. Los derechos y obligaciones de este personal seran los propios de su relacion
contractual y de la legislacién aplicable, con respeto siempre a las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento, sus normas de desarrollo y las directrices marcadas por
el Rector.

5. Son derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios:

a) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacion y promocion del
personal.
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b) Participar en los 6rganos de la Universidad, en los términos previstos en las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus desarrollos reglamentarios.

c) Utilizar las instalaciones, infraestructuras y servicios universitarios para desarrollar
sus funciones.

d) Cualesquiera otros derechos que se les reconozca en la legislacion vigente o en
los reglamentos de desarrollo de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

6. Son deberes del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios:

a) Desempefar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y
eficacia, contribuyendo al buen funcionamiento y mejora de la Universidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la
Universidad.

c) Respetar los principios fundacionales y universitarios que se recogen en estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento y los correspondientes al caracter propio de
esta Universidad.

d) Observar un trato considerado y respetuoso con el personal de la Universidad,
docente y no docente, con el alumnado y con cuantas personas la visiten.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y usar adecuadamente sus instalaciones,
bienes y recursos.

f) Cualesquiera otros deberes que se establezcan en la legislacién vigente o en los
reglamentos de desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO VI
Del Alumnado

Articulo 31. Derechos del alumnado.

Tiene la condicion de estudiante de UAX Mare Nostrum todo estudiante matriculado,
a tiempo completo o parcial, en alguna de las titulaciones, cursos o programas oficiales o
propios, presenciales, semipresenciales u online, impartidos por la Universidad y mientras
mantenga dicha condicion de acuerdo con las normas de permanencia establecidas. La
Universidad reconoce como derechos y deberes de los estudiantes cuantos establece
la normativa general y la especifica universitaria, en particular los contenidos en los
articulos 33 y 34 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
asi como cualesquiera otro que se pudiera derivar de lo establecido en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Especialmente UAX Mare Nostrum velara porque el alumnado tenga, entre otros,
derecho a:

1. La igualdad de oportunidades y no discriminacién, por razones de sexo, origenes
étnicos o sociales, lengua, cultura, religién, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio,
discapacidad, edad, orientacion sexual, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad
y ejercicio de sus derechos académicos.

2. La orientacion e informacion por la Universidad sobre las actividades de la misma
que les afecten.

3. La publicidad de las normas que rigen la vida universitaria y, en particular, aquellas
a que se refiere el articulo 10.2.d) de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento,
relativas al régimen de admision, permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes y de cualesquiera otras que resulten exigibles por la legislacion vigente.

4. El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que
se determine.

5. Su representacién a través de sus correspondientes delegados y de la integracién
de los delegados de Facultad, Centro o Instituto Universitario de Investigacion en el
Claustro Universitario, a través del Consejo de Delegados.
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6. La libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el ambito universitario.

7. La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la
actuacion del Defensor Universitario.

8. Recibir la evaluacion de su rendimiento académico de acuerdo con los criterios de
la Universidad.

9. Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias,
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién.

10. Recibir un trato no sexista.

11. Una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

12. La proteccion del seguro escolar en los términos y condiciones que establezca la
legislacion vigente y, en su caso, la proteccion aseguradora privada que la Universidad
establezca con caracter general.

13. A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al cuidado
de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

14. A una evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacion y verificacién de los conocimientos, incluido el procedimiento
de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion disponibles.

15. A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

16. Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales.

17. Alla seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet.

Articulo 32. Deberes del alumnado.

El alumnado de la Universidad tiene los deberes previstos por el art. 36 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como cualesquiera
otros que se deriven de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, de las demas
normas de régimen interno y de cualesquiera otras disposiciones legales aplicables.
Especialmente UAX Mare Nostrum velara porque el alumnado cumpla su deber de:

1. Dedicacion a su propia formacion segin los niveles especiales que exige la
Universidad.

2. Participacion activa en las clases tedricas y practicas.

3. Respetar las normas de disciplina académica general y especificamente aquellas
normas que establezca la Universidad.

4. Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para la consecucién de los
fines de la Universidad y la conservacion y mejora de los servicios.

5. Asumir las responsabilidades que se deriven de los cargos representativos para los
que hayan sido elegidos.

6. Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

7. Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

Articulo 33. Admisién y permanencia.

1. Para el goce y disfrute de los derechos de los estudiantes sera preciso cumplir los
requisitos legalmente establecidos, superar las pruebas de admisién, asi como satisfacer
en el plazo y condiciones establecidas por UAX Mare Nostrum los honorarios académicos
correspondientes, sin perjuicio de las becas y otras ayudas que pudieran establecerse.

2. Corresponde al Organo de Administracion, a propuesta del Comité de Direccién,
la aprobacién de las normas que contengan el régimen de admision, permanencia y
verificacion de conocimientos de los estudiantes, asi como la determinacion de los
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honorarios académicos correspondientes, y de las becas y otras ayudas que pudieran
establecerse.

3. En todo caso, se perdera la condicion de estudiante:

a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en
aplicacion de las normas reglamentarias que regulen la disciplina en la Universidad.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativas, econémicas y de matriculacién
establecidas para la Universidad.

d) Por no alcanzar en sus estudios los rendimientos minimos que fije la normativa
académica de la Universidad.

Articulo 34. Consejo de Delegados.

Los estudiantes de UAX Mare Nostrum podran elegir como representantes a
un Consejo de Delegados compuesto de, al menos, seis miembros, todos ellos
estudiantes y delegados de clase, con las funciones y mediante el procedimiento que
reglamentariamente se determine.

CAPITULO VII
Régimen econdmico y presupuestario

Articulo 35. Ingresos y gastos.

1. UAX Mare Nostrum gozara de autonomia econdémica y financiera y, a tal efecto,
dispondra de los recursos suficientes para el desempefio de las funciones que tiene
atribuidas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

2. La Universidad llevara a cabo una planificacién econdémica que tendra su expresién
contable en el presupuesto anual y, en su caso, en los planes y programas plurianuales
que se establezcan.

3. El presupuesto de la Universidad constituye la expresion cuantificada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, podra contraer la Universidad y de
los derechos que podran liquidarse durante el afo. El presupuesto sera anual, Unico y
equilibrado y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.

4. Los ingresos de la Universidad seran los procedentes de los honorarios académicos
que por cualquier concepto abonen los estudiantes, los retornos producidos por la
actividad investigadora, las subvenciones y demas aportaciones de entidades publicas
y privadas, asi como todos los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera. Los
gastos de la Universidad se ajustaran al presupuesto anual, aprobado por el Organo de
Administracion.

5. La Universidad establecera un sistema propio de becas y ayudas al estudio (en
adelante, el «Sistema Propio de Becas»), de conformidad con lo previsto en el art. 4.4
de la Ley de reconocimiento y en el art. 7.1.d) del texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades. A tal fin, UAX Mare Nostrum dedicara un presupuesto anual para cubrir el
Sistema Propio de Becas, del que formara parte el importe que se ponga a disposicion del
Servicio de Educacién del Ayuntamiento de Malaga, previsto en el Pliego de Condiciones
y en el contrato de formalizacion de la concesion demanial de las parcelas en las que se
ubica el campus universitario El Pato-Minerva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Igualdad de género.
1. UAX Mare Nostrum mantiene el firme propdsito de alcanzar una situacion de
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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2. En la designacion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad
se garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La Universidad contara entre sus estructuras de organizacién con una o mas
unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

Segunda. Representantes de los trabajadores.

Lo establecido en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento no obsta, limita ni
sustituyen en modo alguno a las funciones de los representantes de los trabajadores en
los términos establecidos en la legislacién laboral.

Tercera. Igualdad de oportunidades.

La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma
de discriminacion y estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

La Universidad tendra en cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en todo lo
referente a los estudiantes con discapacidades en la ensefianza universitaria, asi como
en los procesos de seleccion de personal.

Cuarta. Consejo Asesor Universitario.

El Organo de Administracion podra nombrar un Consejo Asesor Universitario,
de caracter consultivo, compuesto por el Director General, el Rector y las personas
propuestas por el Comité de Direccién entre quienes hayan obtenido un relevante
reconocimiento por sus cualidades personales y académicas o por el desempefio de
tareas o funciones que hayan puesto de manifiesto una especial contribucién al mundo
de la ciencia, la técnica, la investigacion, las humanidades, la empresa o la cultura. El
nombramiento sera por un periodo de hasta tres afos, pudiendo ser prorrogado este
periodo por el Organo de Administracién a propuesta del Comité de Direccion.

Quinta. Honores y distinciones.

1. La Universidad podra otorgar honores y distinciones para premiar méritos destacados
de caracter cientifico, académico, cultural o artistico, o bien servicios asimismo relevantes
prestados a la sociedad y a la empresa o a la propia Universidad.

2. Un Reglamento de Honores y Distinciones de la Universidad regulara la correspondiente
concesion.

Sexta. Régimen disciplinario.

1. El Organo de Administracién de UAX Mare Nostrum aprobara, a propuesta del
Comité de Direccioén, oidos el Rector y el Defensor Universitario, un Reglamento de
Régimen Disciplinario que se dara a conocer al comienzo de cada curso a todos los
estudiantes.

2. Hasta el momento de la aprobacién del citado Reglamento el alumnado estara
sometido a las disposiciones contenidas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento, asi como a las Instrucciones particulares adoptadas puntualmente por
el Comité de Direccion.

3. Del mismo modo y hasta tanto se apruebe el Reglamento, la instruccion de
expedientes sancionadores y en su caso la elaboracion de la propuesta de sancion
correspondera al Secretario General que podra iniciarlo de oficio o a peticion de un cargo
académico de la Universidad. Contra la propuesta de sancién que en su caso se adopte,
el interesado podra efectuar las alegaciones que estime oportunas ante el Defensor
Universitario. La resolucion definitiva del expediente sancionador correspondera al Rector.
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Séptima. Normas de convivencia.

1. El Organo de Administracién de UAX Mare Nostrum aprobara, a propuesta del Comité
de Direccion, oidos el Rector y el Defensor Universitario, unas Normas de Convivencia que
se dard a conocer al comienzo de cada curso a toda la comunidad universitaria.

2. Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, las Normas de Convivencia se configuraran como un instrumento
fundamental para favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto
a los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito de la Universidad,
estableciendo un sistema integral de proteccidén y garantia de la convivencia dentro del
ambito universitario adaptado completamente a los valores y principios democraticos.

3. Hasta el momento de la aprobacién de las citadas Normas de Convivencia, la
comunidad universitaria estara sometido a las disposiciones contenidas en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento asi como a las Instrucciones particulares
adoptadas puntualmente por el Comité de Direccion; asi como a los siguientes principios
y directrices:

a) La proteccion de la dignidad de la persona.

b) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcion de
medidas de accidn positiva en favor de los colectivos vulnerables.

c¢) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la proteccion integral contra todo
tipo de violencia.

d) La confidencialidad, intimidad, imparcialidad y el trato justo a todas las partes.

e) La libertad de expresion, el derecho de reunién y asociacion, la libertad de
ensefianza, el derecho a la educacion y los derechos recogidos en el articulo 20.1 de la
Constitucién Espafiola.

f) La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso por cualquiera de
las causas senaladas en el art. 3.2.c) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
universitaria.

g) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

h) La utilizaciéon y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad, de
acuerdo con su funcién de servicio publico.

i) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

j) El compromiso de colaboracién con la Institucion.

k) La utilizaciéon del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos
establecidos.

4. Del mismo modo y hasta tanto se apruebe las Normas de Convivencia, la instruccién
de expedientes sancionadores y en su caso la elaboracién de la propuesta de sancion
correspondera al Secretario General, que podra iniciarlo de oficio o a peticién de un cargo
académico de la Universidad. Contra la propuesta de sancion que en su caso se adopte,
el interesado podra efectuar las alegaciones que estime oportunas ante el Defensor
Universitario. La resolucién definitiva del expediente sancionador correspondera al Rector.

5. Se faculta al Rector, asistido por el Secretario General y por el Defensor
Universitario, para desarrollar las disposiciones relativas al establecimiento de medios
alternativos de solucidn de los conflictos de la convivencia basados en la mediacién. Los
medios que se desarrollen se ajustaran, en todo caso, a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion vy
prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

6. Igualmente, se crea la Comision de Convivencia, que estara integrada de manera
paritaria por representantes del estudiantado, del personal docente e investigador, y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Y, se faculta al Rector,
asistido por el Secretario General y por el Defensor Universitario, para desarrollar las
disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento de dicha Comision, asi como
en relacion con el nombramiento e incompatibilidades de sus miembros y los motivos de
abstencion y recusacion en los procedimientos en los que intervengan.
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Octava. Extincion y supresién de ensefianzas.

1. La Universidad podra extinguirse por imperativo de las normas aplicables a
la personalidad juridica de su entidad titular o por la no presentacién o, en su caso, la
desestimacion por la autoridad competente del plan de medidas correctoras a que se
refiere el articulo 13 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento
y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios. En este ultimo supuesto la extincidon podra ser total afectando a
la totalidad de las actividades y centros de la Universidad, o parcial, en cuyo caso se
entendera referida a alguno o algunos de sus centros.

2. En el supuesto de extincion parcial la Universidad garantizara el mantenimiento
de todas sus actividades durante el tiempo necesario a fin de que los estudiantes que
hubieran iniciado sus estudios y, habiendo mostrado un aprovechamiento académico
suficiente, quisieran finalizarlos.

Novena. Elaboracion y aprobacion de planes de estudios.

1. El Organo de Administracion de UAX Mare Nostrum aprobara, a propuesta del
Comité de Direccién, y oidos el Rector y el Consejo Académico, un Reglamento de
Elaboracién y Aprobacion de Planes de Estudios conducente a la obtencion de titulos
de Grado y de Posgrado, asi como de otras ensefianzas que en uso de su autonomia
pudiera impartir la Universidad.

2. El citado Reglamento contemplara que el disefio de los nuevos titulos debera ser
armonico con los principios informadores de UAX Mare Nostrum y sus planes de estudios
deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el
respeto a los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres, desde el
respeto y la promocion de los derechos humanos y teniendo en cuenta los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Décima. Desarrollo, interpretacion y reforma de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

1. Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento seran desarrolladas y
complementadas por la normativa que apruebe el Organo de Administracion.

2. En caso de duda sobre el correcto sentido de alguna de las disposiciones de estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento, el Organo de Administracién decidira la
interpretacion aplicable.

3. Toda reforma de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento debera ser
acordada por el Organo de Administracién y sometida, en su caso, a la ulterior aprobacién
de las autoridades administrativas competentes.

4. La iniciativa para desarrollar, complementar o reformar las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento corresponde al Organo de Administracion o al Comité
de Direccion. Toda iniciativa de desarrollo, de complemento o reforma se formulara por
escrito e ira acompanada de la fundamentacion necesaria.

DISPOSICION FINAL

Unica. Sobre uso neutro del lenguaje.

UAX Mare Nostrum reitera el propdsito de alcanzar una situacién de igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. A tal efecto, las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento se han redactado utilizando el masculino en sentido genérico y sin
que, por tanto, ello implique o prejuzgue la preferencia de un determinado género para
el desempeno de cargos en los 6érganos de gobierno y en los érganos académicos de la
Universidad, incluyendo, por tanto, y en la misma medida, a mujeres y hombres.
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