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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 19 de noviembre de 2025, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se maodifica la relacién de puestos de
tfrabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia con objeto del
cumplimiento de la sentencia que se cita.

La Sentencia num. 1197/2024, de 18 de octubre, de la Seccion Tercera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha
devenido firme, por lo que resulta necesario para dar cumplimiento a la misma, modificar
la relacion de puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Sostenibilidad y
Medio Ambiente, dado que, en la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, no existe un puesto de trabajo adecuado para el
estricto cumplimiento del fallo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1.0) 4.° del Decreto 164/2022, de
9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVE

Primero. Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, en los términos recogidos en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la creacion del puesto de trabajo,
mediante la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, se produciran a partir del
dia 3 de mayo de 2023.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2025.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ANEXO

N |A Modo |Ti CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
- L G odo | Tipo - _ lidad
Cédigo Denominacién u |d Area Funcional/Area C.E ifi isti
Acceso | Adm. c.ng - Especifico : s s Otras Caracteristicas
m|s (Grupo |[Cuerpo| i E. Titul, Formacién
Relacional/Cat.Prof. E. | RFIDP EUROS, )
CENTRO DIRECTIVO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CA
CENTRO DESTINO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL CA CADIZ
ANADIDOS

20342810 AGENTE MEDIO AMBIENTE

00329293

........ 1F pC

c1-c2 Cc12 MEDIO AMBIENTE

16 X-XXX

10.433,40

CADIZ
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
U.BIOGEOGR.NUM. 3

vrosa

2/9695T euided

GZ0Z 9P 2IqWIBIAOU 3P T ‘SdUNT - 9Z¢ OJSWINN

emnn

Jepuy ap ejunr e ap |eRio upiajog

v



