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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 85/1999, de 6 de abril, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los Centros
docentes publicos y privados concertados no uni-
versitarios.

El articulo 19.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la regu-
lacién y administracién de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades en el ambito
de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 27 de la Constitucion y Leyes Orgéanicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen;
de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30, del
apartado 1, del articulo 149 de la Constitucién y de la alta
inspeccidn necesaria para su cumplimiento y garantia.

Los cambios producidos en el sistema educativo andaluz
tras la promulgacién de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, tienen
su principal manifestacién en el concepto mismo de la edu-
cacion y en los principios y finalidades que ésta debe cumplir
y alcanzar.

La educacién no se limita a la adquisicién de unos hébitos
y técnicas intelectuales y de unos conocimientos propios de
los diferentes campos del saber, sino que amplia sus metas
al plantearse como objetivo bésico contribuir a la formacion
integral de cada persona, de manera que ésta se encuentre
en condiciones de desarrollar una forma de pensar auténoma
y critica y de elaborar un juicio propio que le permita determinar
por si misma qué debe hacer ante las diferentes circunstancias
de la vida. La educacion adquiere asi la funcién esencial de
proporcionar a todos los seres humanos los recursos necesarios
para que actlen con libertad de pensamiento, de juicio, de
sentimiento y de imaginacion, haciendo posible el pleno
desarrollo de sus capacidades y que puedan ser artifices de
su propio destino.

Pero este imperativo de la educacién no es soélo de natu-
raleza individual, sino que adquiere también una dimensién
colectiva. En una sociedad axiolégicamente plural, la educa-
cion debe contribuir a la formacién de personas que sean
capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como
ciudadanos dentro de los principios democréaticos de la con-
vivencia, proporcionando para ello una base soélida fundamen-
tada en el respeto a las libertades de los demas y en el uso
responsable de la propia, a la vez que en el ejercicio de la
tolerancia y de la solidaridad. En definitiva, la educacién debe
contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avan-
zar en el respeto a la diversidad de opiniones y puntos de
vista, en la lucha contra las desigualdades de cualquier indole
y en la disminucion de los conflictos y tensiones.

En este contexto, los derechos y deberes del alumnado
adquieren una singular importancia dentro del proceso edu-
cativo, pasando a constituir contenido y resultado fundamen-
tales del mismo. Se entiende que en la preparacién del alum-
nado para el ejercicio de sus derechos se fundamenta su for-
macion como personas libres y participativas y que, al mismo
tiempo, en su educacién para el cumplimiento de deberes
radica la base de su formacién como personas responsables,
tolerantes y solidarias, que respetan los derechos de los demas,
mantienen actitudes que favorecen la convivencia y aprove-
chan el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

El presente Decreto, en desarrollo de las previsiones con-
tenidas en los articulos 6 a 8 de la Ley Organica 8/1985,

de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, recoge
de forma sistematizada los derechos y deberes que corres-
ponden al alumnado de los Centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y contempla los
mecanismos necesarios para garantizar su ejercicio por parte
de los miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, regula las normas de convivencia en dichos
Centros y las correcciones de las conductas contrarias a las
mismas, de forma que el Consejo Escolar del Centro pueda
resolver los conflictos internos, al tiempo que se potencia el
papel de su Comisién de Convivencia como érgano encargado
de asesorar a la comunidad educativa y tomar decisiones en
este &mbito.

En su desarrollo normativo, se ha optado por un plan-
teamiento lo suficientemente verséatil como para permitir la
concrecién en la préctica de los principios y fines de la edu-
cacién antes expuestos, teniendo presente la perspectiva de
que en el desarrollo de la actividad educativa se transmiten
y ejercitan valores que hacen posible la vida en sociedad y
se adquieren hébitos de convivencia y respeto mutuo. A la
vez, este planteamiento procura facilitar su adaptacion a las
diferentes circunstancias de cada Centro y de la propia socie-
dad, con el objetivo de que sea punto de encuentro de todos
los estamentos de la comunidad educativa en el esfuerzo por
mejorar el clima de convivencia y por erradicar la posibilidad
de actitudes violentas e intolerantes en nuestros Centros
docentes.

Se trata, asimismo, de favorecer la participacion efectiva
de todos los miembros de cada comunidad escolar en la toma
de decisiones que conduzcan a la mejora de la calidad de
la educacion. Esta participacién tiene cauces que quedan esta-
blecidos en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de los Centros, en consonancia con sus Finalidades Educativas
y con el presente Decreto y coherentes con el principio de
autonomia pedagogica y organizativa de los Centros y con
los condicionantes del entorno y sus propias sefias de
identidad.

Desde esta concepcion, es preciso que el alumnado per-
ciba que la definicién y concrecién de sus derechos y deberes
y de los procedimientos para garantizar su cumplimiento
requieren de la existencia de normas cuyo objetivo es contribuir
al desarrollo de la libertad, la responsabilidad, la tolerancia
y la solidaridad como valores que propician la creacion de
un clima de convivencia arménica, favorecedor de la coope-
racion y el trabajo y beneficioso para todas las personas impli-
cadas en el Centro.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 6 de abril de 1999,

DISPONGO
CAPITULO |

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia que
garanticen el ejercicio y el respeto de los derechos, asi como
el cumplimiento de los deberes, en los Centros docentes publi-
cos y concertados, en relacién con las ensefanzas reguladas
en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.
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Articulo 2. Derechos y deberes del alumnado.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos dere-
chos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se adecuara a
la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas
que se encuentren cursando.

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes por el alumnado se realizara en el marco de los fines
y principios que a la actividad educativa atribuye el articu-
lo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre.

Articulo 3. Garantias.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, el Consejo Escolar
de los Centros y los restantes érganos de gobierno de los mis-
mos, en el marco de sus respectivas competencias, velaran
por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes del alumnado y garantizaréan su efectividad,
de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

Articulo 4. La Comision de Convivencia del Consejo
Escolar.

1. El Consejo Escolar de los Centros docentes publicos
constituird una Comisién de Convivencia integrada por el Direc-
tor, que actuara como presidente, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres o madres de alumnos y dos alumnos
0 alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre
sus representantes en el Consejo Escolar. Esta Comisién podra
recabar el asesoramiento que estime oportuno de los servicios
del Centro.

2. En las Escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios
de Educacién Primaria la representacion del alumnado en la
Comisién de Convivencia sera sustituida por padres o madres
de alumnos. Del mismo modo, en los Conservatorios Supe-
riores de MUsica, en las Escuelas Superiores de Arte Dramatico
y en los Centros para la Educacion de Adultos, la representacion
de los padres y madres de alumnos en la Comision de Con-
vivencia seré sustituida por alumnos o alumnas.

3. No obstante lo especificado en los apartados anteriores,
en los Centros de tres, cuatro y cinco unidades que impartan
la educacion infantil y la educacién primaria la Comision de
Convivencia estara formada por el Director del Centro, un pro-
fesor y dos padres o madres de alumnos. Si el Centro tiene
una o dos unidades, la Comisién de Convivencia la integrara
el Director y un padre o madre de alumno.

4. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado
por la Asociacion de Padres de Alumnos del Centro, éste sera
uno de los representantes de los padres y madres en la Comi-
sion de Convivencia.

5. El Consejo Escolar del Centro, en el mismo acto de
constitucion de la Comisién de Convivencia, atribuira a la mis-
ma la imposicién de las correcciones a que se refiere la
letra a) del articulo 39 de este Decreto.

Articulo 5. Funciones de la Comision de Convivencia.

La Comisiéon de Convivencia tendrd, ademas de las fun-
ciones genéricas que le atribuye el articulo 30.2 del Decre-
to 486/1996, de 5 de noviembre, sobre érganos colegiados
de gobierno de los Centros docentes publicos y privados con-
certados, a excepcion de los Centros para la educacion de
adultos y de los universitarios, las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en los Centros.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posi-
biliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de
su competencia.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de
las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos
dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas
y de las correcciones impuestas.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
Centro.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Seccién 1.2

DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 6. Derecho a una formacién integral.

1. El alumnado tiene derecho a una formacion integral
que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se
ajustarad a los fines y principios contenidos en el articulo 2
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, y en los articulos 1
y 2 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre.

3. El Centro programara actividades complementarias y
extraescolares que fomenten el espiritu participativo y solidario
del alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el
entorno socioecondémico y cultural en que éste desarrolla su
labor.

Articulo 7. Derecho a la objetividad en la evaluacion.

1. Elalumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar
sea evaluado con plena objetividad.

2. Los Centros deberén hacer publicos los criterios gene-
rales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes
y la promocién del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podréan soli-
citar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de
las valoraciones que se realicen sobre su proceso de apren-
dizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garan-
tizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

4. El alumnado, o sus representantes legales, podran for-
mular reclamaciones contra las valoraciones del aprendizaje,
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Articulo 8. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. En el marco de lo establecido en el Titulo V de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, todo el alumnado
tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefanza. El acceso a los niveles no
obligatorios de acuerdo con la oferta educativa, se basara en
el aprovechamiento académico o en las aptitudes para el
estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones poli-
ticas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
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sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que
garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion
y de educacién especial.

3. La Consejeria de Educacién y Ciencia establecera las
medidas oportunas para compatibilizar la continuacién de los
estudios con el servicio militar o la prestacién social sustitutoria
en la medida en que éstos lo permitan.

Articulo 9. Derecho a percibir ayudas.

1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para com-
pensar carencias de tipo familiar, econémico o sociocultural,
de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos
niveles educativos.

2. La Administracion educativa, de acuerdo con las pre-
visiones normativas y las dotaciones presupuestarias, garan-
tizara este derecho mediante una politica de becas y los
servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

Articulo 10. Derecho a la proteccion social.

1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alum-
nado tiene derecho a las compensaciones econdmicas esta-
blecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendré derecho a recibir atencién sanitaria
en los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 11. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a par-
ticipar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
de las diferentes &reas, materias o moédulos.

Articulo 12. Derecho a la orientacién escolar y profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir
orientaciéon escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segin sus capaci-
dades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacién escolar
y profesional del alumnado con discapacidades fisicas, sen-
soriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asf
como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de
adaptacion.

3. La orientacién profesional se basara Unicamente en
las aptitudes y aspiraciones del alumnado y excluira cualquier
tipo de discriminacién. La Consejeria de Educacién y Ciencia
y los Centros desarrollaran las medidas compensatorias nece-
sarias para garantizar la igualdad de oportunidades en esta
materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las
alumnas a la orientacion escolar y profesional, los Centros
recibirén los recursos y el apoyo de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, que podrd promover a tal fin la cooperacién con
otras Administraciones e instituciones.

5. Los Centros que impartan Educacién Secundaria, For-
macion Profesional de grado superior o0 ensefianzas de artes
plasticas y disefio se relacionaran con las instituciones o
empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar
al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la pre-
paracién profesional que habran de adquirir para acceder a
él. Ademas, estos Centros habran de prever las correspon-
dientes visitas o actividades formativas.

Articulo 13. Derecho a la libertad de conciencia.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad
de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas e ideolégicas,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones.

2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales,
tienen derecho a recibir, antes de formalizar la matricula, infor-
macion sobre la identidad del Centro o sobre el caracter propio
del mismo, en el caso de los Centros privados concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales,
tienen derecho a elegir la formacion religiosa o ética que resulte
acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta elec-
cion pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 14. Derecho a que se respete su intimidad, inte-
gridad y dignidad personales.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su inti-
midad, integridad fisica y dignidad personales, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad aca-
démica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

3. Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva
sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, los Centros comunicaran a la autoridad competente
las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa en materia de proteccién de
menores.

Articulo 15. Derecho a la participacién en la vida del
Centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcio-
namiento y en la vida de los Centros, en la actividad escolar
y extraescolar y en la gestién de los mismos, de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacion.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio
directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar
y a los delegados de grupo, en los términos establecidos en
la normativa vigente.

3. Los delegados de grupo no podrén ser sancionados
como consecuencia de actuaciones relacionadas con el ejer-
cicio de sus funciones.

4. En aquellos Centros en que la normativa vigente prevé
la existencia de una Junta de Delegados, el alumnado tiene
derecho a ser informado por los miembros de este érgano
de todos aquellos aspectos de los que tengan conocimiento
como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en el gjercicio
de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las
actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Centro, salvo aquélla cuyo
conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

6. El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de Delegados
un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones
y los medios materiales necesarios para su correcto fun-
cionamiento.

Articulo 16. Derecho a la utilizacién de las instalaciones
del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene
derecho a utilizar las instalaciones de los Centros con las limi-
taciones derivadas de la programaciéon de otras actividades
ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 17. Derecho de reunion.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, el alumnado podra reunirse
en sus Centros docentes para actividades de carécter escolar
o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa.
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2. En el marco de la normativa vigente, los Directores
de los Centros garantizaran el ejercicio del derecho de reunion
del alumnado. El Jefe de Estudios facilitara el uso de los locales
y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.

3. En los Centros de educacion secundaria y de ense-
fianzas de régimen especial, el alumnado podra reunirse en
asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este
derecho habré de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas lectivas que se podran destinar
a este fin nunca sera superior a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de
caracter educativo que tengan una incidencia directa sobre
el alumnado.

¢) Lafecha, horay orden del dia de la asamblea se comu-
nicaran a la direccién del Centro con dos dias de antelacion,
a través de la Junta de Delegados.

Articulo 18. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las institu-
ciones de acuerdo con los principios y derechos consti-
tucionales.

2. El Jefe de Estudios favorecera la organizacion y cele-
bracién de debates, mesas redondas u otras actividades ana-
logas en las que el alumnado podra participar.

3. Los Centros estableceran la forma, los espacios y luga-
res donde se podran fijar escritos del alumnado en los que
ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que le afecten. Cuando
la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera cana-
lizada a través de los representantes del alumnado en la forma
que determinen los Reglamentos de Organizacién y Funcio-
namiento de los Centros.

5. En el ambito de la educacién secundaria post-obli-
gatoria y de las ensefanzas de régimen especial, en el caso
de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior
se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta
no se considerard como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que
el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias
respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito
ante la direccion del Centro, siendo canalizada a través de
la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con
una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indi-
cando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos pro-
gramados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por
un 5% del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza
0 por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

6. En relacion con el apartado anterior, la direccion del
Centro examinara si la propuesta presentada cumple los requi-
sitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd some-
tida a la consideracién de todo el alumnado del Centro de
este nivel educativo que la aprobara o rechazaré en votacion
secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a tra-
vés de sus delegados.

7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los
apartados 5 y 6 anteriores sea aprobada por el alumnado,
la direccion del Centro permitird la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su
Comisién de Convivencia, hara una evaluacién del desarrollo
de todo el proceso, verificando que en todo momento se han

cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correc-
toras que correspondan en caso contrario.

8. El Director adoptara las medidas oportunas para la
correcta atencion educativa tanto del alumnado de ensefanza
post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del
resto del alumnado del Centro.

Articulo 19. Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando aso-
ciaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en los
términos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su
relacién con el Centro, al término de su escolarizacion, en
asociaciones que retinan a los antiguos alumnos y alumnas
y colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

Articulo 20. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados al respeto de los derechos del alumnado que se
establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reco-
nocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia y los érganos
de los Centros docentes, en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa
audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas
conductas de los miembros de la comunidad educativa que
no respeten los derechos del alumnado o que impidan su
efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados
en la integridad de sus derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cual-
quier persona podré poner en conocimiento de los érganos
competentes las mencionadas conductas.

Seccién 2.2

DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 21. Deber de estudiar.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado.
Este deber se concreta, entre otras, en las siguientes obli-
gaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las acti-
vidades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes
4reas o materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro.

¢) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
companeros y companeras.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de
su aprendizaje.

Articulo 22. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad, inte-
gridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 23. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion
de ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia per-
sonal o social.

Articulo 24. Deber de buen uso de las instalaciones del
Centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las ins-
talaciones, los recursos materiales y los documentos del Centro.



Pagina nim. 4.874

BOJA nim. 48

Sevilla, 24 de abril 1999

Articulo 25. Deber de respetar el Proyecto de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en
su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Articulo 26. Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de
convivencia del centro recogidas en el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento.

Articulo 27. Deber de respetar al profesorado y a los demas
miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el méaximo res-
peto y consideracién, igual que al resto de los miembros de
la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

Articulo 28. Deber de participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida
y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en
su caso, las decisiones de los dérganos unipersonales y cole-
giados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Seccién 1.2

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Elaboracién de las normas de convivencia.

1. De conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, las normas de convivencia se recogeran en el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Centro y se aten-
dran, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto.

2. Las normas de convivencia concretarén los derechos
y deberes del alumnado, regulados en el Capitulo Il de este
Decreto, precisaran las medidas preventivas y las correcciones
que correspondan por las conductas contrarias a las citadas
normas, con sujecién, en todo caso, a lo establecido en el
presente Decreto.

3. En la determinacion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia debera distinguirse entre conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia contempladas
en la Seccién 3.2 de este Capitulo, y demés conductas con-
trarias a las normas de convivencia contempladas en la Seccién
2.2 del mismo.

Articulo 30. Medidas educativas y preventivas.

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los
demés odrganos de gobierno de los Centros, el profesorado
y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas.

2. El Centro podra proponer a los representantes legales
del alumno o de la alumna y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan ser determinantes de actuaciones con-
trarias a las normas de convivencia.

Articulo 31. Principios generales de las correcciones.
1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incum-
plimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto del alumnado y procurarén la mejora

de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incum-
plimientos de las normas de convivencia debera tenerse en
cuenta lo que sigue:

a) Ningln alumno o alumna podra ser privado del ejer-
cicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la edu-
cacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la inte-
gridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

¢) La imposicion de las correcciones previstas en el pre-
sente Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta
del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus cir-
cunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso,
a los representantes legales del alumno o de la alumna, o
a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las
medidas necesarias.

Articulo 32. Gradacién de las correcciones.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones, se con-
sideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontéaneo de la incorrecciéon de
la conducta, asi como la reparacién espontdnea del dafio
producido.

b) La falta de intencionalidad.
¢) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la res-
ponsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados a los com-
pafieros y companeras, en particular a los de menor edad
0 a los recién incorporados al Centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideolégicas o religio-
sas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva
de los derechos de demas miembros de la comunidad
educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al
Centro 0 a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 33. Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente Decreto, los actos contrarios a las normas de convivencia
del Centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo,
como en el dedicado a la realizaciéon de las actividades com-
plementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los
alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes del alumnado en los términos previstos en
este Decreto. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas
pudieran ser sancionadas por otros érganos o Administracio-
nes, en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Seccién 2.2

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA'Y DE SU CORRECCION

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia
las que se opongan a las establecidas por los Centros conforme
a las prescripciones de este Decreto y, en todo caso, las
siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de
las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en
la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejer-
cicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar
por sus companeros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorrecciéon y desconsideracion
hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase
o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus repre-
sentantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establezcan en el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Centro.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en
el caso de las faltas injustificadas, los Reglamentos de Orga-
nizacion y Funcionamiento de los Centros estableceran el
numero maximo de faltas de asistencia por curso, area 0 mate-
ria, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
recogidas en este articulo prescribirdn en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el corres-
pondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a)
del presente Decreto se podra imponer la correcciéon de sus-
pension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno
0 alumna. Para la aplicacién de esta medida deberan concurrir
los requisitos siguientes:

a) ElCentrodebera prever la atencion educativa del alum-
no o alumna al que se imponga esta correccién.

b) Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de
Estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera
informar de ello a los representantes legales del alumno o
de la alumna.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34 del pre-
sente Decreto, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podrén imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades

del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las ins-
talaciones, recursos materiales o documentos de los Centros
docentes publicos.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evi-
tar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asis-
tencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las
correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista
en el articulo 35.1 del presente Decreto el profesor o profesora
que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones pre-
vistas en el apartado 2 del articulo 35 de este Decreto:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores
y profesoras del Centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor del alumno.

c) Para las previstas en las letras ¢) y d), el Jefe de
Estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el Director, que dara
cuenta a la Comisién de Convivencia.

Seccién 3.2

DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA'Y DE SU CORRECCION

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el Centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la inte-
gridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del Centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miem-
bro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial o xendéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccién de documentos aca-
démicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos mate-
riales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los
demés miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el nor-
mal desarrollo de las actividades del Centro.

i) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
que la Comisién de Convivencia considere que este incum-
plimiento sea debido a causas justificadas.
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2. Las conductas gravemente perjudiciales para la con-
vivencia en el Centro prescribiran a los dos meses contados
a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

Articulo 38. Correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 37 del presente Decreto,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que con-
tribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recur-
sos materiales o documentos de los Centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del Centro por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupciéon en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberé realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccién prevista en la
letra e) del apartado 1 de este articulo, la Comision de Con-
vivencia podra levantar la suspension de su derecho de asis-
tencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccién, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista
en la letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia garantizara un puesto escolar en otro Centro
docente.

Articulo 39. Organo competente para imponer las correc-
ciones de las conductas gravemente perjudiciales para las nor-
mas de convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones pre-
vistas en el articulo 38 del presente Decreto:

a) Para las previstas en las letras a), b), c¢), d), y e),
el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia.

b) El Consejo Escolar en pleno para la prevista en la
letra f).

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORREC-
CIONES

Seccién 1.2

PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 40. Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones previstas en
el presente Decreto, sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna. Las correcciones que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Cuando la correccién a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al Centro o cualquiera de las contem-
pladas en las letras a), b), c), d) y e), del apartado 1, del
articulo 38 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor
de edad, se dard audiencia a sus representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas
en las letras ¢), d) y e), del apartado 2, del articulo 35 del
presente Decreto, deberd oirse al profesor o tutor del alumno
o alumna.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o
alumna deberan informar por escrito al Jefe de Estudios vy,
en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso se informard a los representantes legales del alumno
o de la alumna de las correcciones impuestas.

3. El alumno o alumna o sus representantes legales,
podrén presentar en el plazo de dos dias lectivos una recla-
macion contra las correcciones impuestas, ante quien las
impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correc-
cion no figurard en el expediente académico del alumno.

Seccién 2.2

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE LA CORRECCION DE CAMBIO DE CENTRO

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

La Comisién de Convivencia acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de diez dias, contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta a corregir.

Con caracter previo podré acordar la apertura de un perio-
do de informacion, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el pro-
cedimiento.

Articulo 42. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por
un profesor o profesora del centro designado por la Comisién
de Convivencia.

2. El Director notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a sus representantes legales la incoacion
del procedimiento, especificando las conductas que se le impu-
tan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccién Edu-
cativa el inicio del procedimiento y lo mantendra informado
de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de reso-
lucién, el Instructor pondré de manifiesto el expediente al alum-
no o alumna vy, si es menor de edad, a sus representantes
legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a
fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular
las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 43. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran
recusar al Instructor. La recusacion deberéa plantearse por escri-
to dirigido a la Comisién de Convivencia, que deberé resolver
y ante la cual el recusado realizard sus manifestaciones al
respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo
de la convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento
0 en cualquier momento de su instruccién, el Consejo Escolar,
a través de su Comisién de Convivencia, por propia iniciativa
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0 a propuesta del Instructor, podra adoptar como medida pro-
visional la suspensién del derecho de asistencia al Centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta
medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

Articulo 45. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el Consejo
Escolar dictara resolucién del procedimiento en el plazo de
veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo
justificaran.

2. La resolucién del Consejo Escolar contemplara, al
menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c¢) Correccién aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccién, que podra referirse
al curso siguiente si el alumno o alumna contintia matriculado
en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico
€en curso.

Articulo 46. Recursos.

1. Contra la resolucion dictada por el Consejo Escolar
de un Centro docente publico se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada
Provincial de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. La resolucién del mismo, que pondra fin
a la via administrativa, deberé dictarse y notificarse en el plazo
méximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recai-
ga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

2. Contra la resolucién que haya sido dictada por el Con-
sejo Escolar de un Centro docente privado concertado se podra
presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante el Delegado
o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
cuya resolucion, que se dictard en el plazo maximo de tres
meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion podra
entenderse desestimada.

Disposicién adicional primera. Secciones de Educacién
Secundaria.

1. La Comision Delegada de las Secciones de Educacion
Secundaria constituira una Comisién de Convivencia integrada
por el Jefe de Estudios Delegado, que actuard como presidente,
el Secretario Delegado, dos profesores, dos padres de alumnos
y dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre
sus representantes en la Comision Delegada del Consejo
Escolar.

2. Las funciones que en el presente Decreto se atribuyen
al Director o al Jefe de Estudios y a la Comisién de Convivencia
seran realizadas en las Secciones de Educaciéon Secundaria
por el Jefe de Estudios Delegado y la Comisién de Convivencia
a la que se refiere el apartado anterior, respectivamente.

3. La competencia a la que se refiere el articulo 39.b)
del presente Decreto corresponde a la Comision Delegada de
la Seccion.

Disposicién adicional segunda. Centros privados.

1. Los Centros privados concertados adecuaran el con-
tenido del presente Decreto a su organizacion, teniendo en
cuenta la normativa especifica que los regula. Las compe-
tencias que, segln lo previsto en este Decreto, se atribuyen

al Jefe de Estudios, corresponderan en los Centros privados
concertados a aquel miembro del Consejo Escolar que se deter-
mine en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento.

Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de
los Centros privados concertados podran prever la existencia
de una Comisién en el seno del Consejo Escolar con las mismas
competencias que se atribuyen en este Decreto a la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar de los Centros publicos.

2. En el marco de las disposiciones vigentes, los Centros
privados no concertados gozaran de autonomia para establecer
su régimen interno y sus normas de convivencia, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio.

Disposicién adicional tercera. Residencias escolares.

1. El presente Decreto seré de aplicacién a las residencias
escolares. Para ello, en el seno del Consejo de Residencia,
se constituira una Comision de Convivencia que tendra las
funciones reguladas para este érgano en el presente Decreto
y que estara integrada por el Director, que actuara como pre-
sidente, un educador de ocio, un cuidador, un padre 0 madre
de alumno y dos alumnos o alumnas mayores de doce anos.

2. Las competencias que se atribuyen en el presente
Decreto al Consejo Escolar serdn asumidas en las residencias
escolares por el Consejo de Residencia. Las de los profesores
y tutores por los educadores de ocio y cuidadores y las del
Jefe de Estudios por el Director de la residencia.

Disposicién adicional cuarta. Ensefanzas anteriores al
nuevo Sistema Educativo.

Lo dispuesto en el presente Decreto seré de aplicacion
en relacién con los alumnos y alumnas gue cursen ensefianzas
anteriores a las reguladas en la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, y con los Centros docentes publicos y privados
concertados que las impartan hasta su extincion, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de la nueva ordenacién
del sistema educativo, y el Real Decreto 173/1998, de 16
de febrero, por el que se modifica y completa el anterior, y
demaés normativa que resulte de aplicacion.

Disposicién adicional quinta. Asesoramiento a los Centros.

La Consejeria de Educacién y Ciencia asesorara a los
Centros, especialmente en lo que se refiere al funcionamiento
de la Comisién de Convivencia, a fin de garantizar el mejor
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicién transitoria Unica. Retroactividad.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
que se produzcan hasta la entrada en vigor del presente Decreto
seran objeto de las correcciones previstas en la normativa que
les resultaba de aplicaciéon. No obstante, si los preceptos del
presente Decreto que resulten de aplicaciéon a aquellas con-
ductas fueran mas favorables para el alumnado, se aplicaran
éstos, debiendo tenerse en cuenta, a tales efectos, las normas
completas de unas y otras disposiciones.

2. Los procedimientos sancionadores iniciados con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto continuaréan
su tramitacion de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las normas de con-
vivencia en los Centros.

Disposicién final primera. Reglamentos de Organizacién
y Funcionamiento.

Los Reglamentos de Organizaciéon y Funcionamiento en
vigor deberén adaptarse al presente Decreto en el plazo de
seis meses desde su publicacién en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia y, en ninglin caso, podran aplicarse si
se oponen a lo dispuesto en el mismo.

Disposicién final segunda. Desarrollo del presente Decreto.

Se autoriza al Consejero de Educaciéon y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la ejecucion
y desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 22 de marzo de 1999, por la que
se convocan ayudas al profesorado de Centros edu-
cativos no universitarios sostenidos con fondos ptiblicos
para la realizaciéon de proyectos de investigacion
educativa.

La investigacion educativa constituye uno de los pilares
sobre los que se debe sustentar cualquier propuesta de reforma
estructural y curricular de la ensefianza que pretenda trans-
formar cualitativamente los procesos de ensefianza y apren-
dizaje.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, reconoce expresamente en su
articulo 59.1 el papel de la investigacién educativa como uno
de los factores que favorecen la calidad y mejora de la ense-
fanza, encomendando expresamente a las Administraciones
educativas su fomento y apoyo.

De otro lado, los Decretos reguladores de los diferentes
regimenes, etapas y modalidades de las ensefianzas que com-
prenden el sistema educativo en Andalucia (Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Pro-
fesional de grado medio, Formacién Profesional de grado supe-
rior, ensefanzas artisticas, ensefianzas de idiomas, educacion
de personas adultas) establecen que la Consejerfa de Edu-
cacién y Ciencia, para mejorar la implantacion y la calidad
de las actuales ensefianzas, favorecerd la investigaciéon edu-
cativa mediante la convocatoria de ayudas a proyectos espe-
cificos, incentivando la creacién de equipos internivelares de
profesores y profesoras y generando un marco de reflexion
sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

En este sentido, la Consejeria de Educacién y Ciencia
elabora la presente convocatoria de ayudas al profesorado de
niveles no universitarios, en el ambito de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, para la realizacion de proyectos de inves-
tigacién educativa, con el propésito de mejorar el conocimiento
y comprension del funcionamiento real de los procesos edu-
cativos y propiciar el desarrollo profesional del profesorado.
Se trata, por tanto, de promovery vincular la labor investigadora
del profesorado con la actividad docente desarrollada en los
Centros educativos.

Desde un punto de vista formal, la investigacion educativa
posee elementos diferenciadores propios que la distinguen de
otras acciones de mejora e innovacién de la practica educativa
que tienen cabida en otras convocatorias de esta Consejeria.
Muchas de estas acciones, que consisten en la adopcién y
aplicacion de procedimientos, técnicas, metodologias o con-
tenidos educativos y de trabajo que son considerados nove-
dosos por el profesorado, permiten introducir tareas y elemen-
tos innovadores y renovadores en su labor en el aula o en
el Centro, y tratan de incidir fundamentalmente en el per-
feccionamiento y la formacion permanente de los docentes.

Sin embargo, la investigacién educativa persigue realizar
aportaciones a la construccion de una teoria cientifica de la
ensefianza y el aprendizaje, en cuyo marco el profesorado
define problemas reales que afectan a su actividad docente,
formula posibles soluciones, aplica un método investigativo,
analiza los resultados y contrasta sus hipétesis.

La investigacién educativa asi entendida debe tener fun-
damentalmente un caracter practico y aplicado, analizando
cuestiones concretas y al mismo tiempo relevantes de la acti-
vidad docente, contrastando en la realidad los presupuestos
tedrico-practicos en que se sustenta la accién educativa, y
conectandola con los problemas y dificultades que comparte
el profesorado en el desarrollo de su profesion y de sus tareas
cotidianas. De este modo se podra avanzar en el conocimiento,
comprension y mejora de la calidad de los procesos educativos.

De otro lado, la perspectiva que proporciona la implan-
tacion del nuevo sistema educativo, la concepcién abierta
adoptada para los nuevos curriculos y la autonomia pedagogica
y organizativa de los Centros, ofrecen una oportunidad para
el impulso de la funcién investigadora del profesorado. Las
innovaciones curriculares, metodolégicas, tecnolégicas, didac-
ticas y de organizacién escolar que el nuevo modelo educativo
exige constituyen posibles campos de reflexién, estudio e inda-
gacion por parte de los equipos educativos.

También es importante considerar que las investigaciones
educativas sean abordadas por equipos internivelares de pro-
fesorado, en los que el intercambio de ideas y enfoques, la
confluencia de perspectivas e intereses y el trabajo cooperativo
contribuirdn a un planteamiento y desarrollo de los proyectos
compartido y més efectivo.

Por Ultimo, la experiencia adquirida en convocatorias simi-
lares de afios anteriores aconseja incorporar algunas orien-
taciones en cuanto a los planteamientos y elementos bésicos
que deben reunir estos proyectos de investigacion educativa
del profesorado, independientemente del tema elegido y del
método adoptado (bases conceptuales de la investigacion;
planteamiento del problema a investigar; planteamiento meto-
dolégico; técnicas de recogida de datos; andlisis, interpretacion
y resultados; conclusiones y valoracion de la investigacion).

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria de Educacién
y Ciencia

DISPONE

Primero. Objeto de la convocatoria.

1. Las normas contenidas en la presente Orden cons-
tituyen el marco de actuacion y régimen juridico aplicables
a la concesién de ayudas publicas al profesorado de Centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos,
en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, para la realizacion de proyectos de investigacién edu-
cativa correspondientes al gjercicio econémico 1999.

2. Los objetivos de estas ayudas son:

a) Fomentar el papel investigador del profesorado en rela-
cién con la actividad docente desempefnada en los Centros
educativos.

b) Contrastar el desarrollo de los modelos y presupuestos
tedricos que sustentan la practica educativa en el marco del
nuevo sistema educativo.

c¢) Contribuir a mejorar la comprensién y calidad de los
procesos de ensefanza y aprendizaje que se desarrollan en
el aula.

d) Buscar posibles soluciones a los problemas y dificul-
tades que el profesorado encuentra en su actividad docente
mediante la investigacion metddica y aplicada de caracter
cuantitativo y/o cualitativo.

Segundo. Destinatarios.
1. Podré solicitar las ayudas el profesorado de los niveles
educativos no universitarios que se encuentre en situacion



