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2. Autoridades y personal
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e incidencias
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2.2. Oposiciones y concursos
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 3 de diciembre de 2001, conjunta
del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan plazas vincu-
ladas de Profesorado Universitario y Facultativos
Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

Resolucion de 13 de diciembre de 2001, con-
junta del Servicio Andaluz de Salud y de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convocan plazas
vinculadas de Profesorado Universitario y Facul-
tativos Especialistas de Area de Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.
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tativos Especialistas de Area de Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 16 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones Juzgadoras
para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Resolucion de 10 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se convoca con-
curso general para la provision de puestos de tra-
bajo reservados a personal funcionario de Admi-
nistracion.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Resolucion de 28 de enero de 2002, de la Secre-
taria General del Consejo de Universidades, por
la que se sefalan lugar, dia y hora para la cele-
bracién de sorteos para provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, para el dia 6
de marzo de 2002.
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3. Otras disposiciones
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
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Decreto 292/2001, de 26 de diciembre, median-
te el que se actualiza la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente a diversas Con-
sejerfas.

Resoluciéon de 22 de enero de 2002, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo 18/2002, interpuesto
por don José Ignacio Grocin Arriazu ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Mélaga.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
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Orden de 6 de febrero de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Urbaser, SA, en su centro
de trabajo del vertedero mancomunado del Cam-
po de Gibraltar (Cadiz), mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Resolucion de 17 enero de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 512/00, inter-
puesto por Derribos Pavon, SL, con relacion al
recurso ordinario nim. 1605/99.

Resolucion de 17 de enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo ndm. 2840/96,
interpuesto por Incar, SA, con relacién al recurso
ordinario nim. 1070/95.
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interpuesto por Compafia Sevillana de Electrici-
dad, SA, con relacién al recurso ordinario nim.
616/97.

Resolucién de 17 de enero de 2002, de la Secre-
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interpuesto por Chivalges, SL, con relacion al
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cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo ndm. 1276/98,
interpuesto por La Merienda de Baguette, SL, con
relacién al recurso ordinario nim. 238/98.

Resolucién de 17 de enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 243/00,
interpuesto por Red Nacional de los Ferrocarriles
Espanoles (RENFE), con relacién al recurso ordi-
nario nim. 970/99.

Resolucion de 17 de enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 1438/98,
interpuesto por Canal Sur Radio, SA, con relacion
al recurso ordinario nim. 64/98.

Resolucion de 17 de enero de 2002, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 515/01,
interpuesto por Canal Sur Television, SA, con rela-
cion al recurso ordinario nium. 361/00.

Resolucion de 12 de diciembre de 2001, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas,
por la que se autoriza y aproba el Proyecto de
Ejecucion de una modificacién de la linea de AT
132 S/C, Benahadux-CT Almeria, entre los apo-
yos nums. 242y 246. (PP. 3572/2001).

Resolucion de 18 de enero de 2002, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a
Endesa, Cogeneracién y Renovables, SA, para
instalar una planta edlica de generacion de ener-
gia eléctrica en el término municipal de Vejer de
la Frontera (Cadiz). (PP. 278/2002).
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Resolucion de 18 de enero de 2002, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a
Endesa, Cogeneracién y Renovables, SA, para
instalar una planta edlica de generacion de ener-
gia eléctrica en el término municipal de Conil de
la Frontera (Cédiz). (PP. 277/2002).

Resolucién de 11 de enero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

Resolucion de 22 de enero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica relacién de beneficiario/as de subvencio-
nes de Renta de Subsistencia acogidas a los Pro-
gramas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia, a lo/as que no ha sido posible notificar
determinados actos administrativos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 18 de enero de 2002, del Instituto
Andaluz del Deporte, por la que se publica la
lista de beneficiarios y suplentes de las becas
para la formacién de técnicos en materia de ges-
tién, informacién y documentacién deportiva.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 8 de febrero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recur-
so contencioso-administrativo num. PA
647/2001 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. 2 de Sevilla.

Correccion de errores de la Resolucién de 5 de
diciembre de 2001, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se notifica a los posibles inte-
resados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo nim. PA 740/2001.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 30 de noviembre de 2001, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la
que se incoa procedimiento para la declaracién
y delimitaciéon como Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Conjunto Histdrico, a favor del
sector delimitado de la poblacion de Dos Torres
(Cérdoba).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
440/01, interpuesto por Industrias Quimicas Iris,
SA, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nim. Uno de Valencia.

Resolucion de 17 de enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
1340/01, interpuesto por don Juan Antonio
Dominguez Macias ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resoluciéon de 15 de enero de 2002, de la Direc-
cion General de Infancia y Familia, por la que
se hace publica la concesién de subvenciones
a las asociaciones LLAR (Asociacion Andaluza
de Ayuda a la Adopcién), y PINAR (Asociacién
para la Prevencién e Intervencién en Nifos/as
y Adolescentes en Riesgo).

Resolucion de 22 de enero de 2002, de la Direc-
cion General de Infancia y Familia, por la que
se hace publica la concesién de subvenciones
a las Instituciones Colaboradoras de Integracién
Familiar, en el afio 2001.

Resolucion de 21 de enero de 2002, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se dele-
gan competencias en materia de prestaciones
econdémicas, acreditaciones de centros y fun-
daciones.

Resoluciéon de 16 de enero de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE SEVILLA

Edicto dimanante del juicio verbal nim. 677/2001.
(PD. 312/2002).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 5 de febrero de 2002, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacion del contrato de servicios que se cita.
(PD. 313/2002).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 31 de enero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 311/2002).

Resolucion de 20 de diciembre de 2001, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento negociado sin
publicidad mediante la forma de causa de impe-
riosa urgencia.

2.297

2.297

2.298

2.298

2.299

2.302

2.302

2.303

2.304



Sevilla, 14 de febrero 2002

BOJA nim. 19

Pagina nim. 2.245

Resolucion de 14 de enero de 2002, de la Dele-
gaciéon Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

AYUNTAMIENTO DE DALIAS

Edicto de 9 de enero de 2002, sobre adjudicacion
de la obra que se cita. (PP. 127/2002).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la contratacién de
Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil de
la Gerencia de Urbanismo. (PP. 169/2002).

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
Trabajos para la Ejecucion Subsidiaria de Medi-
das de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico.
Sector Nervién-Este. Afdo 2002. (PP.
170/2002).

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Comi-
sion Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la adjudicacién de
Trabajos para la Ejecucion Subsidiaria de Medi-
das de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico.
Sector Sur. Afio 2002. (PP. 171/2002).

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Comi-
sion Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
Trabajos para la Ejecucion Subsidiaria de Medi-
das de Seguridad, Salubridad y Ornato Pudblico.
Sector Macarena. Afno 2002. (PP. 172/2002).

Resolucién de 16 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
Trabajos para la Ejecucion Subsidiaria de Medi-
das de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico.
Sector C 3-Triana. Afio 2002. (PP. 173/2002).

Resolucion de 16 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
Trabajos para la Ejecucién Subsidiaria de Medi-
das de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico.
Sector C 1-C 2. Afio 2002. (PP. 174/2002).

Resolucion de 23 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la contratacién de
obras del Proyecto de Espacio Libre en C/ Ams-
terdam, Los Bermejales. (PP. 242/2002).
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Resolucion de 23 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la contratacién de
arrendamiento de una fotocopiadora scanner
impresora de alto rendimiento para equipamiento
de las Dependencias de Reprografia de la Geren-
cia de Urbanismo. (PP. 243/2002).

Resolucion de 23 de enero de 2002, de la Comi-
sién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la contratacion de la
asistencia técnica para asesoria y apoyo técnico
en materia de control de sostenibilidad de la Ofi-
cina del Plan de Sevilla y Estudio de Impacto
Ambiental del nuevo Plan General Municipal de
Ordenacion de Sevilla. (PP. 244/2002).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD.
319/2002).

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria.
(PD. 318/2002).

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria.
(PD. 317/2002).

Anuncio de licitacién de concurso de estudio
informativo. (PD. 316/2002).

Anuncio de licitacién de concurso de estudio
informativo. (PD. 315/2002).

Anuncio de licitacién de concurso de proyecto.
(PD. 314/2002).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 10 de enero de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
expiden anuncios oficiales de actos administra-
tivos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de consumo.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o espectéaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando resolucién de extincion de la auto-
rizacion de funcionamiento e instalacion de una
Sala de Bingo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Anuncio de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificaciéon de resolucio-
nes de recursos de alzada recaidas en expedientes
sancionadores.

Anuncio de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacién de requeri-
mientos de acreditacion de representacion en
recursos administrativos recaidos en expedientes
sancionadores.
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Anuncio de la Delegacién Provincial de Céadiz,
de informacion publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de impacto ambiental de
instalacién eléctrica. (PP. 276/2002).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacién publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de impacto ambiental de
instalacion eléctrica. (PP. 275/2002).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacion publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracion de impacto ambiental de
instalacion eléctrica. (PP. 274/2002).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cadiz,
de informacion publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de impacto ambiental de
instalacién eléctrica. (PP. 273/2002).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cédiz,
de informacién publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de impacto ambiental de
instalacion eléctrica. (PP. 272/2002).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacién publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de impacto ambiental de
instalacion eléctrica. (PP. 271/2002).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cadiz,
de informacion publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracion de impacto ambiental de
instalacién eléctrica. (PP. 270/2002).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacién publica para autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de impacto ambiental de
instalacién eléctrica. (PP. 269/2002).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
de informacion publica sobre Planta de Gene-
racién Termoeléctrica. (PP. 307/2002).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 17 de enero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se somete
a informacién publica la relacion de propietarios
afectados por las obras 01-AL-1061-0.0-0.0-PD.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre informacién publica correspondiente al
expediente de expropiacion forzosa que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Pliego de Cargos dirigido a dofia Josefa
Maria Gonzélez Tinoco por no ocupacion de la
vivienda sita en C/ Arrecife, 4, Bajo A, de Lepe
(Expte. A-30/2001).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
denegando regularizacion de la vivienda sita en
Estepona (Mélaga), C/ Téllez del Rio, 1, 1.° dere-
cha, a dofia Susana Bellido Sanchez (Expte.
MA-28, CTA. 70).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes don Antonio Gonzélez Fernandez y
esposa, 0 sus posibles herederos, sobre la vivien-
da sita en Malaga, C/ Hernando de Soto, nim. 8,
bajo 1 (Expte. MA-9, CTA. 34).
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Mélaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes herederos de dofia Marfa Canovas
Canovas sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Her-
nando de Soto, nim. 4, bajo 3 (Expte. MA-9,
CTA. 84).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Mélaga,
de ocupacién temporal de terrenos en el monte
Dehesa del Mercadillo, codigo J.A.-MA-30-040,
perteneciente al Ayuntamiento de Ronda (Maéla-
ga). (PP. 2874/2001).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 25 de enero de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes Resoluciones y actos adminis-
trativos.

Resolucion de 14 de enero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad de los Andaluces para la Erradi-
cacién de la Marginacion y la Desigualdad en
Andalucia, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se publica acto administrativo relativo

a un procedimiento sancionador en materia de
servicios sociales.

AGENCIA TRIBUTARIA
Edicto de 22 de enero de 2002, de la Depen-

dencia Regional de Aduanas e II.EE., sobre noti-
ficacion por comparecencia.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
Anuncio de aprobacién inicial del documento de

Revision de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento. (PP. 86/2002).

AYUNTAMIENTO DE ECIJA

Edicto de 9 de enero de 2002, sobre bases.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA

Anuncio de aprobacién inicial de modificacion del
PDSU. (PP. 175/2002).

AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL

Anuncio de toma de posesién de Policia Local.
(PP. 3505/2001).

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

Anuncio sobre nombramiento de funcionarias de
carrera. (PP. 3506/2001).

Anuncio sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 8/2002).
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Anuncio sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 9/2002).

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
Edicto de 16 de enero de 2002, sobre aprobacion

definitiva del Proyecto de Urbanizacién que se
cita. (PP. 201/2002).

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR
Edicto de 23 de enero de 2002, sobre bases.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 130/2002).

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DEL ARZOBISPO

Edicto de 9 de enero de 2002, sobre aprobacién
de bases.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ESTELLA
DEL MARQUES

Anuncio por el que se comunica acuerdo sobre

adopcion del Escudo Heraldico y Bandera. (PP.
3373/2001).

IES FERNANDO DE HERRERA

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
61/2002).
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2.333
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2.333

2.333

IES SIERRA MAGINA

Anuncio de extravio de titulo de FP1. (PP.
266/2002).

SDAD. COOP. AND. ALMACENES CINCOTEX
Anuncio de disolucion. (PP. 254/2002).

SDAD. COOP. AND. ANGUCAL
Anuncio de disolucién. (PP. 249/2002).

SDAD. COOP. AND. BENANPER
Anuncio de disolucion. (PP. 248/2002).

SDAD. COOP. AND. GEMASU

Anuncio de disolucion. (PP. 250/2002).
SDAD. COOP. AND. JUGARFE

Anuncio de disolucion. (PP. 251/2002).

SDAD. COOP. AND. LA MALENA

Anuncio de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 196/2002).

SDAD. COOP. AND. RECTISUR
Anuncio de disolucion. (PP. 252/2002).

SDAD. COOP. AND. SANALFRA
Anuncio de disolucion. (PP. 253/2002).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 9 de enero de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se convoca la concesion
de subvenciones a Asociaciones de Mujeres, durante
el ejercicio de 2002.

La Orden de la Consejeria de la Presidencia de 5 de abril
de 1999 (BOJA num. 47, de 22 de abril), modificada por la
Orden de 20 de diciembre de 1999 (BOJA nim. 6, de 18
de enero de 2000), por la que se regula el procedimiento
de concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la
Mujer a Asociaciones de Mujeres, prevé la convocatoria anual
en su Disposicion Adicional Unica.

En virtud de lo anterior, de las facultades conferidas en
la citada Orden de 5 de abril de 1999 y de conformidad
con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 5/83, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en el Reglamento regulador de
procedimientos de concesién de subvenciones aprobado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,

RESUELVO

1.° Convocar para el gjercicio 2002 la concesién de sub-
venciones, segun el procedimiento general regulado en la
Orden de 5 de abril de 1999, modificada por la Orden de
20 de diciembre de 1999, conforme al Reglamento aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Resolucion.

2.° Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguien-

te a aquél en que tenga lugar la publicacién de la presente
Resolucion.

3.° Documentacion a presentar por las solicitantes: Aparte
de la sefalada en el art. 5 de la Orden de 5 de abril de
1999, de la Consejeria de la Presidencia, reguladora del pro-
cedimiento de concesién de subvenciones por el Instituto Anda-
luz de la Mujer a Asociaciones de Mujeres, debera aportarse
declaracion responsable firmada por la representante de la
Asociacion o Federacion en la que conste que no ha recaido
sobre la entidad resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditaciéon de su ingreso.

4.° La concesion de subvenciones de la presente con-
vocatoria estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
del ejercicio 2002, y sometida a fiscalizacion previa.

5.° Modo de pago: La subvencién se materializaréd en
un Unico pago, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.9.a)
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002.

6.° No se podra resolver la concesién de subvenciones
a beneficiarios/as sobre los/las que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acre-
ditado su ingreso. Asi mismo, no podra proponerse el pago
de subvenciones a beneficiarios/as que no hayan justificado
en tiempo y forma las subvenciones concedidas con ante-
rioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

7.° Con la entrada en vigor de la moneda Unica el 1
de enero de 2002, tanto las cantidades presupuestadas en
la instancia como la cantidad solicitada en la misma deberan
expresarse en euros. Por ello, y para facilitar su tramitacion,
en el Anexo 1 se recoge el modelo de solicitud adaptado al
euro.

Sevilla, 9 de enero de 2002.- La Directora, Teresa Jiménez
Vilchez.
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) ANEXO 1
Instituto
Andaluz dels
SOLICITUD
SUBVENCION A ASOCIACIONES DE MUJERES
EJERCICIO: ...
1 | DATOS DE LA ASOCIACION / FEDERACION
NOMBRE DE LA ASOCIACION/FEDERACION C.IF.
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
2 | DATOS DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS, NOMBRE Y CARGO DN
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
3 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMO CONCEPTO
3.1.- Solicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Pablicos o Privados importe
€
.€
3.2.- Concedidas  Fecha/ Afio Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe e
€

] No he solicitado, ni obtenido ayudas.

4 | DATOS BANCARIOS

En caso de recaer resolucion favorable a la presente solicitud, el pago de la subvencion se realizar4 mediante transferencia a la cuenta
bancaria que aparece recogida en el certificado de la Entidad bancaria que se acompafia a la solicitud.

5 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

D Estatutos e inscripcién en el Registro correspondiente, en su caso. (1)

l:] Declaracion responsable de que los Estatutos obran en poder del I. A. M. y no han sido madificados, en su caso.
D C.LF. de la Asociacion solicitante.

[ D.N.I. de la representante legal.

D Acta del Acuerdo por el que se faculta a solicitar la subvencién.

D Certificado de la Entidad bancaria.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que se acompafia y que:

1.- Elimporte de la subvencién a conceder en ninglin caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con subvenciones
0 ayudas de cualquier Administracion Publica, o de ofros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
las actividades a desarrollar. )

2.- No ha recaido en la entidad que represento resolucion administrativa o judicial firne de reintegro.

3.- Al dia de la fecha y de acuerdo con los Libros oficiales de esta Ascciacion, el n° de socias de la mismaesde En

caso de tratarse de una Federacion, el n® de Asociaciones federadas es de

4.- Al menos, el 90% de socias de esta entidad tienen vecindad administrativa en la
30 de ellas.

Auténoma de Andalucia y, en todo caso,

Y SOLICITO sea otorgada una subvencién por importe de EUROS.
En a de de
LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
MO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

) Solo si los Estatutos no obran en poder del LA.M. o si han sufrido modificacion.
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ANEXO 1
" NOMBRE DE LA ASOCIACION/FEDERACION T CIF A
1 | CONCEPTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION )
1.1.- GASTOS DE MANTENIMIENTO Y FUNGIONAMIENTO
PRESUPUESTO DE GASTOS: f €—J
1.2.- PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES (*)
;:______:: ____________ DESCRIPCION DE LA ACTWIDAD PRESUPUESTO N
}--_- e
e o o o e ——— -k
1\ Y,
2 | PRESUPUESTO DESGLOSADO \
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO: [ €
ACTIVIDADES: [ €
TOTAL PRESUPUESTO: [ €
\_ i,

(") En hojas anexas pueden describirse mas detalladamente las actividades presupuestadas.
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RESOLUCION de 9 de enero de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se convoca concesion
de subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades
de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de
los Centros Municipales de Informacidén a la Mujer,
durante el ejercicio 2002.

La Orden de la Consejeria de la Presidencia de 13 de
abril de 1998 (BOJA num. 48, de 30.4.98), modificada por
la Orden de 5 de diciembre de 2000 (BOJA nim. 148, de
23.12.00), por la que se regula el procedimiento de concesién
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a Ayun-
tamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para
el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer, prevé la convocatoria anual en su Disposicion
Adicional Unica.

En virtud de lo anterior, de las facultades conferidas en
la Orden citada y de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el Reglamento regu-
lador de procedimientos de concesion de subvenciones apro-
bado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,

RESUELVO

1.° Convocar para el gjercicio 2002 la concesién de sub-
venciones, segln el procedimiento general regulado en la
Orden de la Consejeria de la Presidencia de 13 de abril de
1998 (BOJA num. 48, de 30.4.98), modificada por la Orden
de 5 de diciembre de 2000 (BOJA num. 148, de 23.12.00);
conforme al Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Resolucion.

2.° Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguien-
te a aquél en que tenga lugar la publicacién de la presente
Resolucion.

3.° Documentacién a presentar por las solicitantes: Ade-
mas de la documentacion sefialada en el art. 5 de la Orden
reguladora debera aportarse:

- Declaracién responsable firmada por el/la representante
de la Corporaciéon sobre otras ayudas o subvenciones para
la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién,
Ente publico o privado, nacional o internacional, en la que
conste si no se han solicitado otras subvenciones para la misma

finalidad, y, en caso de haber sido solicitadas, sefalar la cuan-
tia y 6rganos al que lo han solicitado. También se hara constar
el compromiso de reintegrar al Instituto Andaluz de la Mujer
el exceso de la subvencion obtenida sobre el coste de la acti-
vidad desarrollada de acuerdo con los articulos 111 y 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Declaracién responsable firmada por el/la representante
de la Corporacién de que no ha recaido sobre la entidad reso-
lucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su
caso, acreditaciéon de su ingreso.

Se acompafna modelo orientativo en Anexo 2 a la presente
Resolucion.

- Presupuesto desglosado en euros del coste del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, donde se detallen sepa-
radamente por un lado los gastos del personal, y, por otro,
los gastos de mantenimiento. Dicho presupuesto debera ir fir-
mado por el/la Secretario/a o Interventor/a de la Corporacion.

4.° La concesion de subvenciones de la presente con-
vocatoria estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
para los ejercicios 2002 y 2003, y sometida a fiscalizacién
previa.

5.° Modo de pago. El pago se realizard en dos secuencias:

1. Se abonara un primer pago por el 50% de la
subvencién.

2. El 50% restante se abonard, una vez justificada la
subvenciéon en su totalidad, en el ejercicio del afio 2003.

6.° Justificacién: La subvencién debera ser justificada en
su totalidad antes del dia 15 de febrero de 2003.

7.° No se podra resolver la concesion de subvenciones
a beneficiarios/as sobre los/las que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acre-
ditado su ingreso, y no se podré proponer el pago de ayudas
a beneficiarios/as que no hayan justificado en tiempo y forma
subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario.

8.° Con la entrada en vigor de la moneda Unica el 1
de enero de 2002, tanto las cantidades presupuestadas en
la instancia como la cantidad solicitada en la misma deberén
expresarse en euros. Por ello, y para facilitar su tramitacion,
en Anexo 1 se recoge el modelo de solicitud adaptado al euro.

Sevilla, 9 de enero de 2002.- La Directora, Teresa Jiménez
Vilchez.
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. ANEXO 1
Instituto
Andaluz de ta
J i SOLICITUD
SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS
PARA 'EL MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A
LA MUJER EJERCICIO: ...
1 | DATOS DEL AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS / CONSORCIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
NOMBRE DEL ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA ¥ NOMERD
LOCALIDAD FROVINGIA COD. POSTAL | TELEFONG FAX
2 l DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER
CONCEJALIA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO CONGEJALIA O RESPONSABLE
DOMICILIO C.IM.: GALLE, PLAZA & AVENIDA ¥ NUMERO
TOCALIDAD PROVINGIA COD. POSTAL | TELEFONG FAX
FECHA DE APERTURA [CJavsromunicipa. ) SUPRAMUNICIPAL ~ MUNICIPIOS QUE CoMPRENDE: | NUM. DE HABITANTES DEL/

DE LOS MUNICIPIO/S QUE
COMPRENDE EL C.UM.

3 | DATOS DE LAS INSTALACIONES

EN CASO DE QUE SEA COMPARTIDA, EXPRESAR CON QUE SERVICIOS

[ eropias [ acauiLapas

SUPERFICIE DEL C.I.M.
% M?

4 _| DATOS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA Y DEL PRESUPUESTO

SERVICIO HORARIO

SERVICIO HORARIG . . .
SERV‘C‘O o LTI P TTTrT Ty HORAR!O

SERVICIO HORARIO
PRESUPUESTO: EUROS CUENTA CON PRESUPUESTO PROPIOEL C.iM. [ ] s [_] No

5 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

D Certificacion del acuerdo del 6rgano competente solicitando la subvencidn con expresién de su cuantiia y aprobando el texto del Convenio.
D Certificacion que acredite la personalidad del/de la representante de la Entidad con poder bastante.

D Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Corporacién que acredite el personal que presta sus servicios en el C.I.M.

D Memoria de actividades firmada por el/la concejal/a competente o persona responsable.
D Declaracion responsable suscrita por elfla representante de la Entidad de percepcién o no de otras subvenciones o ayudas y del compromiso de
reintegrar el exceso de la subvencion obtenida. (Anexo 2)

D Declaracion responsable suscrita por ellla representante de no haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su
caso, acreditacién de su ingreso. (Anexo 2)

E:] Presupuesto.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompafia, ME
COMPROMETO a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITO se conceda la subvencién por
importe de UROS.

En a de de

Fdo.:
MO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.
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ANEXO 2

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER

DECLARACION RESPONSABLE

D2

en calidad de

............... , en relacién con la subvencion solicitada,

DECLARA

1°.- [:] No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada
con esta solicitud.

D Haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada
con esta solicitud.

Solicitadas Fecha/Afio Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe

m m ™

Concedidas Fecha/ARo Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe

mm m

2°- El compromiso de reintegrar al Instituto Andaluz de la Mujer el exceso de la subvencién obtenida
sobre el coste de la actividad desarrollada de acuerdo con los articulos 111y 112 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3°.- No haber recaido resolucidn administrativa o judicial firme de reintegro.

En ,a Lo de o
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

000744

Fdo.:
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RESOLUCION de 9 de enero de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se convoca la concesion
de subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades
de Municipios y Consorcios, para el desarrollo del Pro-
grama de Orientacidn y Preformacion para el Empleo,
durante el gjercicio 2002.

La Orden de la Consejeria de la Presidencia de 13 de
abril de 1998 (BOJA num. 48, de 30.4.98), modificada por
la Orden de 29 de diciembre de 2000 (BOJA ndm. 18, de
13 de febrero de 2001), por la que se regula el procedimiento
de concesién de subvenciones a Ayuntamientos, Mancomu-
nidades de Municipios y Consorcios para el desarrollo del Pro-
grama de Orientacion y Preformacién para el Empleo de las
mujeres, prevé la convocatoria anual en su Disposicién Adi-
cional Unica.

En virtud de lo anterior, de las facultades conferidas en
la Orden citada y de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el Reglamento regu-
lador de procedimientos de concesion de subvenciones apro-
bado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,

RESUELVO

1.° Convocar para el ejercicio 2002 la concesién de sub-
venciones, segun el procedimiento general regulado en la
Orden de la Consejeria de la Presidencia de 13 de abril de
1998 (BOJA num. 48, de 30.4.98), modificada por la Orden
de 29 de diciembre de 2000 (BOJA num. 18, de 13 de
febrero de 2001), conforme al Reglamento aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y de acuerdo con
lo dispuesto en la presente Resolucion.

2.° Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguien-
te a aquél en que tenga lugar la publicaciéon de la presente
Resolucion.

3.° Documentacién a presentar por las solicitantes. Ade-
mas de la documentacién sefialada en el art. 5 de la Orden
reguladora debera aportarse:

- Declaracién responsable firmada por el/la representante
de la Corporacion sobre otras ayudas o subvenciones para
la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién,
Ente publico o privado, nacional o internacional, en la que
conste si no se han solicitado otras subvenciones para la misma
finalidad, y, en caso de haber sido solicitadas, sefalar la cuan-
tia y 6rganos al que lo han solicitado. También se hara constar

el compromiso de reintegrar al Instituto Andaluz de la Mujer
el exceso de la subvencion obtenida sobre el coste de la acti-
vidad desarrollada de acuerdo con los articulos 111 y 112
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Declaracién responsable firmada por el/la representante
de la Corporacién de que no ha recaido sobre la entidad reso-
lucién administrativa o judicial firme de reintegro, o en su
caso, acreditacion de su ingreso.

- Declaracion responsable firmada por el representante
legal de la Corporacion en la que conste que el personal técnico
adscrito al Programa OPEM dispone de un ordenador para
su uso exclusivo con las caracteristicas técnicas recogidas en
el art. 7.3.° de la Orden reguladora de estas subvenciones,
tras la modificacién operada por la Orden de 29 de diciembre
de 2000.

Se acompafia modelo orientativo en Anexo 2 a la presente
Resolucion.

- Presupuesto desglosado en euros del coste del Programa
de QOrientacion y Preformacién de las Mujeres, donde se deta-
llen separadamente por un lado los gastos del personal, v,
por otro, los gastos de mantenimiento. Dicho presupuesto
debera ir firmado por el/la Secretario/a o Interventor/a de la
Corporacion.

4.° La concesion de subvenciones de la presente con-
vocatoria estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
del ejercicio 2002, y sometida a fiscalizacién previa.

5.° Modo de pago: La subvencién se materializard en
un Unico pago, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.9.a)
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Presupuesto de
la Comunidad Autébnoma de Andalucfa para el afio 2002.

6.° Justificacion: La subvencion deberé ser justificada en
su totalidad antes del dia 15 de febrero de 2003.

7.° No se podra resolver la concesion de subvenciones
a beneficiarios/as sobre los/las que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acre-
ditado su ingreso, y no se podré proponer el pago de ayudas
a beneficiarios/as que no hayan justificado adecuadamente
subvenciones concedidas con anterioridad.

8.° Con la entrada en vigor de la moneda Unica el 1
de enero de 2002, tanto las cantidades presupuestadas en
la instancia como la cantidad solicitada en la misma deberéan
expresarse en euros. Por ello, y para facilitar su tramitacion,
en Anexo 1 se recoge el modelo de solicitud adaptado al euro.

Sevilla, 9 de enerode 2002.- La Directora, Teresa Jiménez
Vilchez.
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. ’ ANEXO 1
Instituto
Andaluz de la

Mujer

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y
CONSORCIOS PARA EL PROGRAMA OPEM EJERCICIO:

SOLICITUD

1 _| DATOS DEL AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS / CONSORCIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD C.LF.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DATOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

CONCEJALIA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO CONCEJAL/A C RESPONSABLE

DOMICILIO C.I.M.: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

N° DE HABITANTES DEL MUNICIPIO/S QUE COMPRENDE EL C.IM.

3 | DATOS DEL PROGRAMA OPEM

3.1 INSTALACIONES

DESPACHO DE USO INDIVIDUAL EN EL C.IM, AULA UBICADA EN EL C.LM. M’ DEL AULA
s o s [J nonpicar bonpE )
3.2 ACTIVIDADES
ATENCION INDIVIDUAL  HORARIO ATENCION MODULOS DIAS DE LA SEMANA TALLERES
s o Os [w Cls Do
3.3  PRESUPUESTO
GASTOS DE PERSONAL: EUROS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: EUROS
TOTAL: EUROS

4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia compulsada)

[:l Certificacion del acuerdo del 6rgano competente solicitando la subvencién con expresién de su cuantiia y aprobando el texto del Convenio.

D Certificacion que acredite la personalidad del/de la representante de la Entidad con poder bastante.

D Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Corporacion de la contratacion del/de la técnico/a en Qrientacion Profesional.

[: Memoria de actividades firmada por elfla concejalfa competente o persona responsable del Programa OPEM.

D Declaracion responsable suscrita por ellla representante de la Entidad de percepcion o no de otras subvenciones o ayudas y del compromiso de
reintegrar el exceso de la subvencion obtenida. (Anexo 2)

|:] Declaracion responsable suscrita por el/la representante de no haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su
caso, acreditacién de su ingreso. (Anexo 2)

[:I Declaracién responsable suscrita por el/la representante de que el personal técnico dispone de ordenador para uso exclusivo. (Anexo 2)
l:l Presupuesto.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompafia, ME
COMPROMETO a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITO se conceda la subvencién por
importe de EUROS.

En .. a s = de
EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD

Fdo.:

LMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.
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ANEXO 2

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL PROGRAMA OPEM

DECLARACION RESPONSABLE

D7

en calidad de

..... . , en relacion con la subvencion salicitada,

DECLARA

1°.- [:] No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada
con esta solicitud.

[:] Haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada
con esta solicitud.

Solicitadas Fecha/Afo Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe

M

Concedidas Fecha/Ano Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe

mm m

2°.- E| compromiso de reintegrar al Instituto Andaluz de la Mujer el exceso de la subvencién obtenida
sobre el coste de la actividad desarrollada de acuerdo con los articulos 111y 112 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3°%- No haber recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro.

4°.- Que el personal técnico adscrito al Programa OPEM dispone de un ordenador para uso exclusivo
con las caracteristicas técnicas recogidas en el articulo 7.3 de la Orden reguladora de estas
subvenciones.

En . ) . ,a de . de
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

000743

Fdo.:
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 11 de febrero de 2002, sobre limi-
tacion de la superficie de cultivo de algoddn en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a efectos
de la ayuda a la produccién de algoddn en la campana
2002/2003.

El Reglamento (CE) 1051/2001 del Consejo, de 22 de
mayo, sobre la ayuda a la produccién de algodén, establece
las medidas necesarias para su concesion, y el sistema de
penalizaciones a aplicar a la ayuda cuando se supere la Can-
tidad Nacional Garantizada. Para paliar estas penalizaciones,
el articulo 17.3 del citado Reglamento prevé la posibilidad
de limitar las superficies que puedan optar a la ayuda a la
produccion de algodoén, basandose en los criterios objetivos
que establece dicho precepto.

En ausencia del Real Decreto que actualmente esta en
tramitacion por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion y que regulara la ayuda a la producciéon a partir de
la campafia 2001/2002, la Orden APA/56/2002 de 16 de
enero, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
establece de forma excepcional para la campafa 2002/03
la obligacion de rotacion del cultivo al menos en una campana
de cada tres para tener derecho a la ayuda a la produccion
de algodén, y faculta a las Comunidades Auténomas a excep-
tuar de esta rotacién a las explotaciones cuya superficie total
de algoddn en la campafia 2002/2003 no supere las cinco
hectareas.

Como quiera que el Reglamento (CE) 1051/01 del Con-
sejo de 22 de mayo sobre la ayuda a la produccion de algodon
establece un sistema de penalizaciones crecientes a la ayuda
a partir de producciones de algodén que superen las 362.000
toneladas en el ambito nacional, y que en el d&mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se siembra mas del 95%
del algoddn en Espafia, se hace necesario establecer una limi-
tacion excepcional para la campafia 2002/2003 en el &mbito
de la misma, para contribuir a evitar una penalizacién excesiva
de la ayuda a la produccién de algodén, y que esto traiga
como consecuencia que el precio a percibir por los agricultores
esta campana caiga a niveles no deseables.

En desarrollo de la previsién que realiza la citada Orden
Ministerial y teniendo en cuenta la importancia que la pro-
duccion de algodén tiene en la economia agraria andaluza,
se aprueba la presente Orden que se dicta al amparo de lo
establecido en el articulo 18.1.4.° del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, segun el cual corresponde a la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la
actuacion econdémica general y la politica monetaria del Estado
y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131
y 149.1 11.2y 13.2 de la Constitucion Espafiola, la com-
petencia exclusiva sobre la agricultura y ganaderia, compe-
tencias relativas a la reforma y desarrollo del sector agrario
y a la mejora y ordenacion de las explotaciones agricolas,
ganaderas y forestales.

En virtud de estas competencias y para dar cumplimiento
a lo establecido en la Orden 56/2002, de 16 de enero, del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, asi como a
lo establecido en el articulo 17.3 del Reglamento (CE)
1051/2001 del Consejo, de 22 de mayo; se hace necesario
establecer con caracter excepcional mediante Orden, la nor-
mativa necesaria para establecer la excepcionalidad de la nece-
sidad de la rotacién para la campafia 2002/2003, y la obli-
gatoriedad de que las superficies de algodén procedan de par-
celas catastrales tradicionales de este cultivo.

En su virtud, y habiendo sido consultados en la elabo-
racion de la presente Orden los sectores afectados, dispongo:

Articulo 1. Exceptuacién a la necesidad de rotacién del
cultivo del algodén en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

1. Quedan exceptuadas de la necesidad de rotacién de
cultivo del algodén establecida en la Orden APA/56/2002,
de 16 de enero, sobre limitacion de la superficie de cultivo
de algoddn a efectos de la ayuda en la campafia 2002/2003
las explotaciones cuya superficie total de algoddn en la referida
campafa no supere las cinco hectareas.

2. Los productores que se acojan a la exceptuacion esta-
blecida en el punto anterior deberdn mantener a disposicidn
de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
los documentos validos en derecho que justifiquen el derecho
de uso o propiedad de la tierra cultivada, y en los casos de
transmision de las superficies cultivadas de algodén, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Articulo 2. Limitacién del cultivo del algoddn en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con caracter extraordinario, y de aplicacion exclusivamen-
te en la campafa 2002/2003, para tener derecho a la ayuda
a la produccion sera necesario que el algodén proceda de
superficies localizadas en parcelas catastrales en cuyas super-
ficies agricolas se haya sembrado algodén al menos una vez
en alguna de las campafas 1999/2000, 2000/2001, vy
2001/2002.

Disposicién Final Primera. Facultad de desarrollo y
aplicacion.

Se faculta al Director General del Fondo Andaluz de Garan-
tia Agraria para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de febrero de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 262/2001, de 27 de noviembre, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacidn con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.
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Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulaciéon
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 11
de la LRU (Ley 11/1983, de 25 de agosto), o del art. 11.2
de la Ley de Fomento y Coordinacién General de la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abiril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencion de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El érgano competente de la Universidad extendera cer-
tificaciéon de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y, en su caso, docente del becario, bajo la direccién
del investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara,
asimismo, especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 60.000 ptas. mensuales
para una dedicacién de 15 horas semanales y 110.000 ptas.
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicaran, ademas, obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podréan obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera, asimismo, de
cuatro anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud,
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes:
La Comision Evaluadora estaré constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comision de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 16 de enero de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacién con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad de Granada y la Empresa Puleva Biotech, dentro del

Programa de becas en colaboracién con empresas del Plan

Propio de Investigaciéon de la Universidad de Granada 2001
(Ref. 110)

Investigador responsable: Dofia Emilia Maria Guadix
Escobar.

Funciones del becario: Obtencién de compuestos bioac-
tivos de la leche.
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Requisitos de los candidatos: Ingeniero Quimico.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 961,62 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Formacién especifica en el tema,
publicaciones, comunicaciones a congresos.
Miembros de la Comision:

- Sra. dofia Emilia Maria Guadix Escobar.
- Representante de la empresa.

ANEXO Il

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Servicios Generales (Ref. 111)

Investigador responsable: Dofia Maria José Osorio Pérez.

Funciones del becario: Integracién en el Gabinete de
Comunicacién de esta Universidad para coordinar la difusion
de las actividades culturales organizadas, especialmente desde
el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cooperacion al
Desarrollo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias de
la Informacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 807,02 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Curriculum vitae.

- Experiencia en periodismo especializado, centrada en
actividades culturales.

- Experiencia en ediciéon documental en formatos papel
y electronico.

- Conocimientos informaticos dirigidos a edicion docu-
mental.

- Experiencia en la redaccién de todo tipo de correspon-
dencia, informes de gestion, proyectos de trabajo, etc.

- Formacién complementaria (cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas, etc.) relativa a las tareas referidas.

Miembros de la Comision:

- Sra. dofia M.2 José Osorio Peléez.
- 2 miembros propuestos por el Vicerrectorado de Exten-
sion Universitaria y Cooperacién al Desarrollo.

ANEXO I

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion

«Riesgos de degradacion de suelos y medidas de prevencion

y regeneracién en areas de Andalucia Oriental, Propuestas
metodolégicas» BTE 2000-1540 (Ref. 112)

Investigador responsable: Don José Aguilar Ruiz.

Funciones del becario: Trabajo de investigacién en campo,
laboratorio y gabinete.

Requisitos de los candidatos: Licenciado o Doctor en Cien-
cias Geoldgicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 991,67 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Curriculum vitae, constituido por certificacién acadé-
mica y trabajos publicados.

- Conocimientos demostrados en contaminacion de suelos.

- Conocimientos demostrados en GIS.

- En caso necesario entrevista personal.

Miembro de la Comisién: Sr. don José Aguilar Ruiz.
ANEXO IV

1 beca de Investigacion con cargo a los Proyectos de Inves-
tigacion con referencia BS0-2000-1503 vy
BS0O-2000-1141-C02-01 (Ref. 113)

Investigadores responsables: Don Juan Lupiafez Castillo
y don Pio Tudela Garmendia.

Funciones del becario: Realizacién de experiencia de
potenciales evocados y anélisis de los registros electrofi-
siolégicos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Psicologia.
- Haber realizado los cursos de doctorado.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 482 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Curriculum vitae.

- Conocimiento de las técnicas de registro y analisis de
potenciales evocados de alta densidad.

- Conocimiento sobre la tematica del proyecto.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Pio Tudela Garmendia.
- Sr. don Juan Lupiafiez Castillo.

ANEXO V

1 beca de Investigacion con cargo al Contrato de Investigacion
num. 1904, para llevar a cabo el Proyecto de Investigacion
«Elaboracién del Diagnostico previo al Plan de Desarrollo sos-
tenible del P. Natural Sierra Nevada y su area de influencia
socioeconémico» (Ref. 114)

Investigador responsable: Don José Luis Rosua Campos.
Funciones del becario:

- Ordenacién de recursos naturales. Ordenaciéon del
territorio.

- Evaluacion de impacto ambiental. Cartografia ambiental.

- Elaboracién de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Ciencias
Ambientales.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 901,6 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 1 mes (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Especialista en planes de ordenacién de recursos natu-
rales y del territorio.
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- Especialista en realizacion de estudios de impacto
ambiental.

- Especialista en sistemas de informacién geografica y
cartografia ambiental.

- Diploma de estudios avanzados en el area de cono-
cimiento Biologia Vegetal.

- Haber cursado la asignatura «Desarrollo sostenible y
medio ambientales».

- Conocimientos y experiencia en ARC-VIEW y bases de
datos.

- Trabajos investigacion relacionados con el desarrollo
sostenible.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Luis Rosua Campos.
- Sr. don Manuel Diaz Miguel.

ANEXO VI

1 beca de Investigacién con cargo al Contrato de Investigacion
nim. 1904 para llevar a cabo el Proyecto de Investigacién
«Cartografia y evaluacién de la vegetacién de los espacios
naturales de Sierra Maria los Vélez y Sierra del Oso»
(Ref. 115)

Investigador responsable: Don Francisco Pérez Raya.
Funciones del becario:

- Cartografia a escala 1:10.000 y evaluacién de la vege-
tacion en los espacios naturales de Sierra Maria los Vélez y
Sierra del Oso.

- Manejo de sistemas de informacién geografica y fotoin-
terpretacion.

- Estudios fitosociolégicos y floristicos de Andalucia
Oriental.

- Haber realizado el programa de doctorado titulado «Bo-
tanica impartido por la Universidad de Granada».

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia
(Orientacion Ecolégica).
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 450,75 €.

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en cartografia digital de la vegetacion de
Andalucia Oriental.

- Experiencia en flora y vegetacion de Andalucia Oriental.

- Experiencia en técnicas necesarias relacionadas con el
perfil de la beca.

- Publicaciones (libros, articulos y comunicaciones a
Congresos).

- Entrevista Personal.

- Otros méritos relacionados con el perfil de la beca.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Francisco Pérez Raya.
- Sr. don Joaquin Molero Mesa.

ANEXO VII

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
AGL-2001-3843-C02-02 (Ref. 116)

Investigador responsable: Dofia Maria José Galvez Ruiz.
Funciones del becario:

- Desarrollo de todos los experimentos, mejoras e inves-
tigacion del proyecto de investigacién: Propiedades funcionales
de proteinas, polipéticos y fosfolipidos y su aplicacién en la
mejora y optimizacion de formulaciones alimentarias y disefio
de alimentos especificos.

- Dominio de los idiomas inglés y francés.

- Conocimiento en programacién en matematica 3.0 y C.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Ciencias
Fisicas (especialidad fundamental).
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 961,62 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Conocimientos de Biofisica.

- Practicas de medida de tension superficial y propie-
dades interfaciales.

Miembros de la Comision:

- Sra. dofia M.2 José Galvez Ruiz.
- Sr. don Miguel Cabrerizo Vilchez.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
05/UPB32/01 (Ref. 117)

Investigador responsable: Don Manuel Castillo Garzdn.
Funciones del becario:

- Realizacion de los diferentes test de condicién fisica
en cada uno de los centros, aplicando pruebas funcionales
especificas.

- Colaboracion en estudios antropométricos.

- Entraday analisis de datos.

- Elaboracion y redaccién de trabajos cientificos resul-
tantes del proyecto.

- Alumno de 3.° ciclo en Programa de Doctorado Acti-
vidad Fisica y Salud.

- Experiencia contrastable (publicaciones) en realizacion
de proyecto de Investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias de
la Educacién Fisica y Deporte en el curso 2000/2001 o
posterior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 756,49 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Curriculum vitae.

- Publicaciones cientificas (experiencia en redaccion de
articulos en inglés y espafiol).

- Participacion previa en proyectos de investigacion simi-
lares al objeto de la convocatoria.

Miembros de la Comision:
- Sr. don Manuel Castillo Garzén.

- Sr. don Angel Gutiérrez Sainz.
- Sr. don Manuel Delgado Fernandez.
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ANEXO IX

1 beca de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo
IST-2001-33055 (Fractacoms) (Ref. 118)

Investigador responsable: Don Rafael Antonio Gémez
Martin.

Funciones del becario: Simulaciéon numérica de antenas
con geometria fractal.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero de Telecomuni-
caciones o Licenciado en Ciencias Fisicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000,34 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracion: Conocimientos avanzados de For-
tran, Matlab, teoria de antenas y algoritmos genéticos.
Miembros de la Comision:

- Sra. dofia Amelia Rubio Bretones.
- Sr. don Rafael Gomez Martin.

ANEXO X

1 beca de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo

QLG4-CT-2000-01554 «Impact of two alternatives staff trai-

ning programs on the implentation and effectiveness of

psychoeducational intervention for families of patients with
schizophrenia» (Ref. 119)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.
Funciones del becario:

- Apoyo a la investigacién de los centros participacion.
- Gestion de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Diplomatura en Trabajo
Social.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 661,11 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos en informéatica y gestion de base de
datos.

- Experiencia investigadora en salud mental.

- Conocimiento de Registros Acumulativos de casos.

- Conocimientos de epidemiologia, psiquiatrica y psiquia-
tria social.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Francisco Torres Gonzalez.
- Sr. don Rafael Navarro Pichardo.

ANEXO XI

1 beca de Apoyo Técnico a la Investigacién con cargo al Grupo

de Investigacion «Antropologia Bioldgica. Paleoecologia Huma-

na» CTS-112 y «Salud Mental de Granada-Sur» CTS-322
(Ref. 120)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.
Funciones del becario:

- Apoyo a la investigacion de los Grupos convocantes.
- Manejo de bases de datos.
- Uso de documentacion en lengua inglesa.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion o Licenciado en Filologia Inglesa.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 661,11 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 5 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos de idioma inglés.

- Conocimientos de gestion de bases de datos.

- Experiencia previa en becas o contratos relacionados
con las funciones a realizar.

- Entrevista personal, si lo considera oportuno la Comision
de Valoracién.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Francisco Torres Gonzélez.
- Sr. don Miguel Botella.

ANEXO XII

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad de Granada y el MADOC para colaborar en el Proyecto

de Investigacion 2001-3 «Diferencias individuales en la per-

cepcion del riesgo y sus efectos en la conduccion de vehiculos:
Influencia del estrés» (Ref. 121)

Investigador responsable: Don Humberto Trujillo Men-
doza.
Funciones del becario:

- Construccion de cuestionarios para medir la percepcion
del riesgo en situaciones de conduccion de vehiculos y estrés.

- Obtencién de indicadores psicométricos de éstos.

- Estructuracién, aplicacion y evaluacién de un programa
de intervencion para la prevencién de accidentes.

- Andlisis estadisticos de datos.

- Redaccion de informes de investigacion.

- Haber finalizado los estudios de Tercer ciclo en Psi-
cologia y haber obtenido la suficiencia investigadora, a ser
posible en el area de Psicologia Bésica.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Acreditar conocimientos sobre Psicologia de la Percep-
cion y Seguridad Vial, asi como en metodologia de encuesta
y en aplicaciones informéticas de paquetes estadisticos.

- Conocimientos sobre estrés y motivacion.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Humberto M. Trujillo Mendoza.
- Sra. dofia M.2 Teresa Bajo Molina.



Pagina nim. 2.262

BOJA nim. 19

Sevilla, 14 de febrero 2002

ANEXO X1

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docen-
te de la Universidad de Granada (Ref. 122)

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Realizar muestreos de la encuesta de Docencia y de
Servicios para todos los centros de la Universidad de Granada.

- Proponer muestreos para entrevistas a pie de ventanilla
para las Secretarfas de las Facultades y Escuelas Universitarias,
Negociados de Departamentos, Bibliotecas y otros Servicios.

- Introducir la informacién obtenida de las encuestas en
una base de datos disefiada para su tratamiento sistematico.

- Organizar, representar y analizar datos obtenidos por
aplicacién de las encuestas de Docencia y Servicios.

- Aplicar criterios de calidad para la interpretacién de
resultados.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Matematicas
o en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 661,11 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Formacion en técnicas estadisticas
y procesos de evaluacion.
Miembros de la Comision:

- Sr. don Luis Rico Romero.
- Sra. dofia Sylvia Defior Citoler.

ANEXO XIV

1 beca de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Dermatologia Médico-quirlrgica y Venereologia» CTS-198
(Ref. 123)

Investigador responsable: Don Juan Bautista Ocafa
Wilhelmi.
Funciones del becario:

- Investigacion clinica e histopatologia.
- Inmuohistoquimia.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Medicina y
Cirugfa.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 360,61 €.

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Ser Doctor.
- Publicaciones previas de valor cientifico.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Juan Ocafia Sierra.
- Sr. don Vicente Delgado Florencio.

ANEXO XV

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad de Granada y el MADOC, para colaborar en el Proyecto

de Investigacién 1/00 «Desarrollo de sensores para gases»
(Ref. 124)

Investigador responsable: Don Luis Fermin Capitan Vall-
vey.

Funciones del becario: Mejora de un prototipo de sensor
para oxigeno en aire y desarrollo de sensores para tOxicos
industriales gaseosos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Quimicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el trabajo de sensores quimicos para
gases (preparacion y caracterizacion de membranas, prepa-
racion de mezclas de gases, calibracién de sensores) y en
electrénica.

- Conocimientos en sensores quimicos y en electronica.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Luis Fermin Capitén Vallvey.
- Sr. don Ramiro Avidad Castafieda.

ANEXO XVI

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad de Granaday el MADOC, para colaborar en el Proyecto

de Investigacién 2001-2 «Estudio Tedrico y practico de autd-

matas neuronales con ruido sinaptico y de sus posibles apli-
caciones» (Ref. 125)

Investigador responsable: Don Joaquin Marro Borau.
Funciones del becario:

- Fisica estadistica.
- Fisica computacional.
- Redes de neuronas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Fisi-
cas o Mateméticas.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia relacionada con las funciones de la con-
vocatoria.

- Conocimientos en aplicaciones cientificas de los orde-
nadores.

- Estudio de postgrado relacionados con las funciones
de la convocatoria.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Joaquin Marro Borau.
- Sr. don Pedro Garrido Galer.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 9 de enero de 2002, por la que se
nombra miembro suplente del Consejo Andaluz de Con-
sumo en representacion de la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia (CEA).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decre-
to 57/1987, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento del Consejo Andaluz de Consumo, a propuesta de la
Directora General de Consumo, y en virtud de los articu-
los 39y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y de la Administracion General de la Comunidad Auténoma,
asi como del Decreto 138/2000, de 16 de mayo, por el que
las competencias en estas materias quedan asumidas por la
Consejeria de Gobernacién,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en nombrar como miembro suplente
del Consejo Andaluz del Consumo a dofa Isabel Lifian Cordero,
por la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia (CEA), con
todas las atribuciones que le confiere la legislacién vigente.

Sevilla, 9 de enero de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 9 de enero de 2002, por la que se
nombra Secretaria Suplente de la Junta Arbitral Regio-
nal de Consumo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Sistema Arbitral de Consumo, y en virtud de las atribuciones
gue me han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Vengo a nombrar a dofia Africa Briones Alcafiz como
Secretaria Suplente de la Junta Arbitral Regional de Consumo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Vicente Robles Garcia como fun-
cionario interino para el desempeno del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de
Dalias (Almeria).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de
Dalias (Almeria) a favor de don Vicente Robles Garcia para

que se efectlie nombramiento a su favor como funcionario
interino para el desempefo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién, y el Decreto favorable adoptado por la Alcal-
dia-Presidencia de dicha Corporacién con fecha 13 de noviem-
bre de 2001, y habiendo quedado acreditado que se han
observado los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional;
en el articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, modi-
ficado en su apartado primero por el articulo 52 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Vicente Robles Garcia, con DNI
09.755.591 como funcionario interino para el desempefo
del puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Dalias (Almerfa). El presente nombramiento de funcionario
interino se autoriza hasta la reincorporacion de don Perfecto
Herrera Ramos, titular definitivo del puesto de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Dalias (Almeria).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Luis Dominguez Nevado Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
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Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Luis Dominguez
Nevado Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Ingenieria Agroforestal», adscrita
al Departamento de «Ciencias Agroforestales».

Huelva, 8 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 8 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona M.2 Isabel Mendoza Sierra Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia M.? Isabel
Mendoza Sierra Profesora Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Psicologia Social»,
adscrita al Departamento de «Psicologia».

Huelva, 8 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 8 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia M.? Mercedes Gonzéalez Vélez
Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia M.2 Mercedes
Gonzélez Vélez Profesora Titular de Escuela Universitaria de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Trabajo Social y
Servicios Sociales», adscrita al Departamento de «Sociologia y
Trabajo Social».

Huelva, 8 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 8 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a donia Inés Portillo Mayorga Profesora
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Inés Portillo
Mayorga Profesora Titular de Escuela Universitaria de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Trabajo Social y

Servicios Sociales», adscrita al Departamento de «Sociologia
y Trabajo Social».

Huelva, 8 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 8 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia M.2 Josefa Vazquez Librero Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia M.? Josefa
Véazquez Librero Profesora Titular de Escuela Universitaria de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Trabajo
Social y Servicios Sociales», adscrita al Departamento de «So-
ciologfa y Trabajo Social».

Huelva, 8 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 15 de enero de 2002, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan José Garcia del Hoyo Cate-
dratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Juan José Gar-
cia del Hoyo Catedréatico de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Economia Aplicada», adscrita
al Departamento de «Economia General y Estadistica».

Huelva, 15 de enerode 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 15 de enero de 2002, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Raul Tapias Martin Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Raul Tapias
Martin Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Tecnologias del Medio Ambien-
te», adscrita al Departamento de «Ciencias Agroforestales».

Huelva, 15 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Rami-
rez de Verger Jaén.
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RESOLUCION de 15 de enero de 2002, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Rafael Toméas Andujar Barroso Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de febrero de 2001 (BOE de 16
de marzo de 2001), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Rafael Tomas
Andujar Barroso Profesor Titular de Escuela Universitaria de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico», adscrita al Departa-
mento de «Psicologia».

Huelva, 15 de enerode 2002.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 13 de enero de 2002, de la
Universidad de Malaga, por la que se nombran Pro-
fesores Titulares de Universidad a dofia Carmen Rami-
rez Maestre y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 27 de febrero de 2001 (BOE
de 30 de marzo de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUISOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que les corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Dofa Carmen Ramirez Maestre, en el Area de Conoci-
miento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
y adscrita al Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tra-
tamiento Psicolégico.

Don José Angel Mercado Carmona, en el Area de Cono-
cimiento de Biologia Vegetal y adscrita al Departamento de
Biologia Vegetal.

Don Miguel Angel Asensio Sanchez, en el Area de Cono-
cimiento de Derecho Eclesiastico del Estado y adscrita al Depar-
tamento de Derecho Civil, Derecho Eclesiastico y Derecho
Romano.

Malaga, 13 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 13 de enero de 2002, de la
Universidad de Malaga, por la que se nombran Pro-
fesores Titulares de Universidad a don José Manuel
Morales Ortega y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 27 de febrero de 2001 (BOE
de 30 de marzo de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNncursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que les corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Don José Manuel Morales Ortega, en el Area de Cono-
cimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
adscrita al Departamento de Derecho Privado Especial.

Don José Jiménez Jiménez, en el Area de Conocimiento
de Quimica Inorganica y adscrita al Departamento de Quimica
Inorgénica, Cristalografia y Mineralogia.

Dofa Josefa M.2 Mérida Robles, en el Area de Cono-
cimiento de Quimica Inorganica y adscrita al Departamento
de Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogfa.

Malaga, 13 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 13 de enero de 2002, de la
Universidad de Malaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don José Ramdn Polo Sabau.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Malaga de 29 de diciembre de 2000 (BOE
de 5 de febrero de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Mélaga, con los emolumentos que le corres-
ponden segln las disposiciones legales vigentes, a don José
Ramoén Polo Sabau, en el Area de Conocimiento de Derecho
Eclesiastico del Estado y adscrita al Departamento de Derecho
Civil, Derecho Eclesiastico y Derecho Romano.

Malaga, 13 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 14 de enero de 2002, de la
Universidad de Mélaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Juan Soto Martin.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién de
la Universidad de Mélaga de 29 de diciembre de 2000 (BOE
de 5 de febrero de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a
don Juan Soto Martin, en el Area de Conocimiento de Quimica
Fisica y adscrita al Departamento de Quimica Fisica.

Malaga, 14 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 14 de enero de 2002, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad a don Francisco Javier Ordéfiez
Vergara y a don Juan Manuel Ayllén Diaz-Gonzélez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de
la Universidad de Mélaga de 27 de febrero de 2001 (BOE
de 30 de marzo de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrsos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
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que les corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Don Francisco Javier Ordériez Vergara, en el Area de Cono-
cimiento de Historia del Arte y adscrita al Departamento de
Historia del Arte.

Don Juan Manuel Ayllén Diaz-Gonzalez, en el Area de
Conocimiento de Derecho Administrativo y adscrita al Depar-
tamento de Derecho Publico.

Mélaga, 14 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2001, con-
junta del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan plazas vinculadas
de Profesorado Universitario y Facultativos Especialis-
tas de Area de Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y, en su desarrollo, el Concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cédiz (Acuerdo
de 22 de julio de 1998), para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacién y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas
vinculadas se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuara conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracion Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cé&diz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud,

ACUERDAN

Convocar concursos para la provision de plazas docentes
de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Cadiz,
vinculadas con plaza de Facultativo Especialistas de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por las bases estable-
cidas en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la
misma, se estaré en lo dispuesto en la Ley Orgéanica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre (BOJA de 18
de febrero) y modificaciones: Decreto 69/1987, de 11 de mar-
zo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre); Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio (BOE de 31 de julio), modificado parcialmente
porR.D. 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 21 de noviem-
bre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE
de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y, en lo no previsto por

estas Disposiciones, se tendra en cuenta lo establecido en
la Ley 30/1999, de 5 de octubre (BOE de 6 de octubre),
de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero (BOE de 9 de enero), sobre seleccidén de personal esta-
tutario y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social; Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y Reso-
lucion de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del SAS, en deter-
minadas especialidades (BOJA nim. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion del nimero de plazas convocadas por
cada especialidad y el area asistencial al que estd adscrito
el Servicio Jerarquizado correspondiente se especifican en el
Anexo | de la presente Resolucién.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafana o tarde.

1.4. Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Universidad
de C&diz convocadas quedan vinculadas organicamente al
Servicio Jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area
Asistencial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarquizado.

1.5. La vinculacién de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe
de Departamento, Servicio o Seccién, obtenida a través de
concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la
plaza a concurso, se mantendréa en el cargo que viniese desem-
penando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio
0 Seccion con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
Ministerial de 5 de febrero de 1985 sera de aplicacién, para
el mantenimiento del cargo, la normativa reguladora del sis-
tema de promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccién
vigente en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola, o nacional de un
Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido
los 70 afios de edad.
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2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Autondmica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los deméas
Estados miembros de la Unidén Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
ala Funcion Publica. Lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracion jurada.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberén venir acompariadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademaés las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesién del titulo de Especialista que
proceda para cada plaza, expedido por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

2.2.2. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en los concursos.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los con-
cursos remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nim. 16. Cadiz, 11001),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia,
seguin modelo Anexo Il, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista
que proceda. En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan
estar homologados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.2.3. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad
o Pasaporte.

3.2.4. Comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 3300177522, abierta en
Unicaja, a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «Con-
curso Docente».

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la comunicacion de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacion aportada en el con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cé&diz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de la notificacién de la relacion de admitidos
y excluidos. Asimismo, las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones
de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cadiz y en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de
resolver los concursos habran de constar con cinco miembros:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Uni-
versitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuara de
Secretario.

Los tres Vocales restantes serdn nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, serédn designados por el Servicio
Andaluz de Salud.

Cada miembro de la Comision tendré su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del Titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.° de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una resolucién, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso para realizar el acto de presentacién de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebraciéon de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision
y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podra
exceder de dos dias héabiles.
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6.2. En el acto de presentacién, que serd publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacién sefialada en el articulo 9.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibirdn cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademés de lo contemplado en el articulo 9.°
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefiar en el curriculum los méritos y demas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinard mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijaran lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el
siguiente al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacién de méritos y proyecto docente. La Comi-
sion seguira para la evaluaciéon de los méritos y el proyecto
docente lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y la Resolucién de 16 de marzo de 1999
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 8 de abril),
en cuyo Anexo Il se establece el baremo de méritos aplicable
al concurso-oposicion de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud, en determinadas
especialidades.

6.3.2. Exposicién oral de un tema o trabajo original de
investigacion elegido por el concursante, segln la categoria
de la plaza. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la
establecida en el articulo 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizaré por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso, se tendré en
cuenta lo establecido en el articulo 4.°, base 8.2, aparta-
do 2, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacién de las diferentes fases del concurso
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001, de 12 de junio,
y la Resolucion de 16 de marzo de 1999 del Servicio Andaluz
de Salud tendran un valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizard por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién haréa publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.4. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacién, en el plazo maximo de quince
dias habiles, ante el Rector de la Universidad de Cadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberédn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefalados en el articulo 38.° 4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacion Médica Oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional, Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Pdblica.

En el caso de nacional de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea, declaracion jurada de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

7.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del expe-
diente administrativo en la Secretaria General de la Uni-
versidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberad tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario,
perdera el derecho al desempenfo de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de concurso para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria
durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de las Comi-
siones podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Cadiz, 3 de diciembre de 2001.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez. El Rector, P.D.,
El Vicerrector de Profesorado, Francisco José Ferndndez-

Trujillo NUfez.
ANEXO |

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: Medicina (nim. 3143).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Medicina Interna y perfil asistencial de Cardiologia. Depar-
tamento: Medicina. Centro: Facultad de Medicina. Institucion
Sanitaria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: Medicina (nim. 3144).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Medicina Interna y perfil asistencial de Endocrinologia.
Departamento: Medicina. Centro: Facultad de Medicina. Ins-
titucién Sanitaria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

Ver Anexos Il y Il en paginas 1.656 a 1.664 del BOJA
nim. 11, de 27.1.2001
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2001, con-
junta del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan plazas vinculadas
de Profesorado Universitario y Facultativos Especialis-
tas de Area de Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y en su desarrollo, el Concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cédiz (Acuerdo
de 22 de julio de 1998), para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacién y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas
vinculadas se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuard conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracion Publica responsable de la Institucién Sanitaria con-
certada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cé&diz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud,

ACUERDAN

Convocar concursos para la provisién de plazas docentes
de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Cadiz,
vinculadas con plaza de Facultativo Especialistas de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por las bases estable-
cidas en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la
misma, se estara en lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre (BOJA de 18
de febrero) y modificaciones: Decreto 69/1987, de 11 de mar-
z0 (BOJA de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre); Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio (BOE de 31 de julio), modificado parcialmente
por R.D. 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 21 de noviem-
bre); Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE
de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y en lo no previsto por
estas Disposiciones, se tendrd en cuenta lo establecido en
la Ley 30/1999, de 5 de octubre (BOE de 6 de octubre),
de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero (BOE de 9 de enero), sobre seleccion de personal esta-
tutario y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social; Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y Reso-
lucion, de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del SAS, en deter-
minadas especialidades (BOJA num. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacién del nimero de plazas convocadas por
cada especialidad y el area asistencial al que estéd adscrito
el Servicio Jerarquizado correspondiente, se especifican en el
Anexo | de la presente Resolucién.

1.3. La dedicacién del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafana o tarde.

1.4. Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Universidad
de Cadiz, convocadas quedan vinculadas organicamente al
servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area
Asistencial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarquizado.

1.5. La vinculaciéon de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud serd en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza, se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe
de Departamento, Servicio o Seccién, obtenida a través de
concurso-oposicién, en el mismo Centro y especialidad de la
plaza a concurso, se mantendréa en el cargo que viniese desem-
penando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio
0 Seccion con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
Ministerial de 5 de febrero de 1985 serd de aplicacion, para
el mantenimiento del cargo, la normativa reguladora del sis-
tema de promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccion
vigente en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola, o nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en gue ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplidos
los 70 anos de edad.

2.1.3. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Autondmica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
ala Funcion Publica. Lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracion jurada.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditara mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante certificaciones expedidas por
las autoridades competentes de su pais de origen, éstas debe-
ran venir acompafiadas de traduccion literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademés las condiciones especificas
que a continuacion se indican:
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2.2.1. Estar en posesion del titulo de Especialista que
proceda para cada plaza, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.2.2. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en los concursos.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los con-
cursos, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16, Cadiz, 11001),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia,
seglin modelo Anexo Il, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.1.1. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.1.2. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista
que proceda. En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan
estar homologados por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.1.3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte.

3.1.4. Comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 3300177522, abierta en
Unicaja, a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «Con-
curso Docente».

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como la comunicacion de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacién aportada en el con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cé&diz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacion com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la notificacién de la relacién de admitidos
y excluidos. Asimismo, las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones
de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cédiz y en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los concursos habrdn de constar con cinco miembros.

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Uni-
versitario que proceda, en funcion de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuard de
Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran designados por el Servicio
Andaluz de Salud.

Cada miembro de la Comision tendré su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una resolucion que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de presentacién de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebraciéon de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision
y la fecha senalada para el acto de presentacion, no podra
exceder de dos dias héabiles.

6.2. En el acto de presentacién, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacién sefialada en el articulo 9.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibiran cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademés de lo contemplado en el articulo 9
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefar en el curriculum los méritos y deméas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacion de méritos y proyecto docente. La Comi-
sién seguira para la evaluacién de los méritos y el proyecto
docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y la Resolucién de 16 de marzo de 1999
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 8 de abril),
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en cuyo Anexo Il se establece el baremo de méritos aplicable
al concurso-oposicion de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud, en determinadas
especialidades.

6.3.2 Exposicién oral de un tema o trabajo original de
investigacion elegido por el concursante, segln la categoria
de la plaza. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la
establecida en el articulo 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizaréa por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 4 , base 8.2, aparta-
do 2, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacién de las diferentes fases del concurso
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001, de 12 de junio,
y la Resolucion de 16 de marzo de 1999 del Servicio Andaluz
de Salud, tendran un valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizaré por
el sistema de votacién, en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién haréa publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacién, en el plazo maximo de quince
dias héabiles ante el Rector de la Universidad de Cadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacién Médica Oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
médico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional, Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica.

En el caso de nacional de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea, declaracion jurada de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

7.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera, estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director

General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del expe-
diente administrativo en la Secretaria General de la Uni-
versidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberad tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza, no tome posesién de la misma en el plazo reglamentario
perdera el derecho al desempefo de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de concurso para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria,
durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de las Comi-
siones, podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre) modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Céadiz, 13 de diciembre de 2001.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez. El Rector
de la Universidad de Cadiz, P.D., El Vicerrector de Profesorado,
Francisco José Fernandez-Trujillo NUfiez.

ANEXO |

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento: Cirugia (nim. 7048). Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el area de Cirugia y perfil asistencial de Cirugia General y
Torécica. Departamento: Cirugia. Centro: Facultad de Medi-
cina. Institucion Sanitaria: Hospital Universitario Puerto Real.

Ver Anexos Il y Il en paginas 1.656 a 1.664 del BOJA
num. 11, de 27.1.2001

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2001, con-
Jjunta del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan plazas vinculadas
de Profesorado Universitario y Facultativos Especialis-
tas de Area de Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y en su desarrollo, el Concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Céadiz (Acuerdo
de 22 de julio de 1998), para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacién y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas
vinculadas se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuara conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracion Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cé&diz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud,
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ACUERDAN

Convocar Concursos para la provision de plazas docentes
de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Cadiz,
vinculadas con plaza de Facultativo Especialistas de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por las bases estable-
cidas en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la
misma se estara en lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre (BOJA de 18
de febrero) y modificaciones: Decreto 69/1987, de 11 de mar-
zo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre); Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio (BOE de 31 de julio), modificado parcialmente
porR.D. 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 21 de noviem-
bre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE
de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y en lo no previsto por
estas Disposiciones, se tendra en cuenta lo establecido en
la Ley 30/1999, de 5 de octubre (BOE de 6 de octubre),
de seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero (BOE de 9 de enero), sobre seleccion de personal esta-
tutario y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social; Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y Reso-
lucién de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del SAS, en deter-
minadas especialidades (BOJA num. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion del nimero de plazas convocadas por
cada especialidad y el area asistencial al que estd adscrito
el Servicio jerarquizado correspondiente, se especifican en el
Anexo | de la presente Resolucién.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafiana o tarde.

1.4. Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Universidad
de Cadiz, convocadas quedan vinculadas organicamente al
servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area
Asistencial al que esté adscrito dicho Servicio jerarquizado.

1.5. La vinculacion de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo en
el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe
de Departamento, Servicio o Seccién, obtenida a través de
concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la
plaza a concurso, se mantendré en el cargo que viniese desem-
penando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio
0 Seccion con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
Ministerial de 5 de febrero de 1985 seréa de aplicacion, para
el mantenimiento del cargo, la normativa reguladora del sis-
tema de promocién de puestos de Jefe de Servicio y Seccion
vigente en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola, o nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplidos
los 70 afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Autondmica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los deméas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
ala Funcion Publica. Lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracion jurada.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempeno de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante certificaciones expedidas por
las autoridades competentes de su pais de origen, éstas debe-
ran venir acompafiadas de traduccion literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademas las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Especialista que
proceda para cada plaza, expedido por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

2.2.2. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en los concursos.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los con-
cursos remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nim. 16. 11001, Cadiz),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de veinte
dfas habiles, contados a partir de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia,
seglin modelo Anexo I, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompanarég la siguiente docu-
mentacion:

3.1.1. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.1.2. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista
que proceda. En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan
estar homologados por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.1.3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte.
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3.1.4. Comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abierta
en Unicaja, a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando
«Concurso Docente».

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la comunicacién de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacién aportada en el con-
curso, se sancionara con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cé&diz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacion com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la notificacién de la relacion de admitidos
y excluidos. Asimismo, las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones
de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cadiz y en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los concursos habran de constar con cinco miembros:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Uni-
versitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuara de
Secretario.

Los tres Vocales restantes serdn nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran designados por el Servicio
Andaluz Salud.

Cada miembro de la Comision tendré su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del Titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.° de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una resolucion que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso para realizar el acto de presentacién de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebraciéon de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién
y la fecha sefialada para el acto de presentacién, no podré
exceder de dos dias habiles.

6.2. En el acto de presentacién, que serd publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacién sefialada en el articulo 9.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibirdn cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademas de lo contemplado en el articulo 9.°
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefar en el curriculum los méritos y deméas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinard mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacién de méritos y proyecto docente. La Comi-
sion seguira para la evaluacién de los méritos y el proyecto
docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y la Resolucién de 16 de marzo de 1999
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 8 de abril),
en cuyo Anexo Il se establece el baremo de méritos aplicable
al concurso-oposicion de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud en determinadas
especialidades.

6.3.2. Exposicion oral de un tema o trabajo original de
investigacion elegido por el concursante, segln la categoria
de la plaza. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la
establecida en el articulo 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizard por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 4.°, base 8.2, aparta-
do 2, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacién de las diferentes fases del concurso
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001, de 12 de junio,
y la Resolucién de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz
de Salud, tendran un valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion en el plazo maximo de 30 dias a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la
Comisién harad publica una Resolucion formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.
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6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacion en el plazo maximo de quince
dias hébiles ante el Rector de la Universidad de Cadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberédn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.°4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacion Médica Oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional, Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
para el ejercicio de la Funcién Publica.

En el caso de nacional de los demés Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea, declaracion jurada de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

7.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera, estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias hébiles desde la recepcion del expe-
diente administrativo en la Secretaria General de la Uni-
versidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberé tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza, no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario
perdera el derecho al desempeno de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de concurso para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria,
durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de las Comi-
siones, podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Céadiz, 18 de diciembre de 2001.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez. El Rector,
P.D., El Vicerrector de Profesorado, Francisco José

Fernandez-Trujillo NUfez.

ANEXO |

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento: Microbiologia (nim. 186).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el area de Microbiologia y perfil asistencial de Microbiologia.
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiolo-
gia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética.
Centro: Facultad de Medicina. Institucién Sanitaria: Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Ver Anexos Il y Il en paginas 1.656 a 1.664 del BOJA
num. 11, de 27.1.2001

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Universidad de Almeria, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones Juzgadoras para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez designados legalmente todos los miembros que la forman,
que han de resolver las plazas convocadas por Resoluciones
de la Universidad de Almeria, que se detallan en el Anexo
adjunto.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado ante el Rector de la Universidad de Alme-
ria en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 16 de enero de 2002.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

Anexo |

Resolucién de 5 de julio de 2001 ( B.O.E. de 26 de julio )
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Filosofia del Derecho (N°33/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Gregorio Peces-Barba CATEDRATICO DE CARLOS Il DE
TITULAR Martinez UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. Virgilio Zapatero CATEDRATICO DE DE ALCALA DE
TITULAR Gomez UNIVERSIDAD HENARES
VOCAL PRIMERO D. Juan Antonio Garcla ~ CATEDRATICO DE DE LEON
TITULAR Amado UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Manuel Calvo Garcia  PROFESOR TITULAR ~ DE ZARAGOZA
TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. José Calvo Gonzilez ~ PROFESOR TITULAR ~ DE MALAGA
TITULAR DE UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Eusebio Fernandez ~ CATEDRATICO DE CARLOS 111 DE
SUPLENTE Garcia UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. Ramon Martinez Tapia  PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Francisco J. Ezquiaga  CATEDRATICO DE DE PAIS VASCO
SUPLENTE Ganuzas UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Juan Carlos Bayon PROFESOR TITULAR  AUTONOMA DE
SUPLENTE Mohino DE UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL TERCERO D. Diego B. Poole Derqui PROFESOR TITULAR ~ REY JUAN CARLOS
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Matematica Aplicada (N°37/01).

Comision Titular:

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD

D. Victoriano Ramirez CATEDRATICO DE DE GRANADA
Gonzalez UNIVERSIDAD

D. Ramén Carrefio PROFESOR TITULAR ~ DE ALMERIA
Carrefio DE UNIVERSIDAD

D. Luis Vazquez CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
Martinez UNIVERSIDAD MADRID

Diia. Begofia Rocio
Marchena Gonzélez
D. José Martin Faba

PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

DE HUELVA

POLITECNICA DE
MADRID

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Jose J. Quesada CATEDRATICODE  DE GRANADA
SUPLENTE Molina UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Antonio S. Andijar  PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE Rodrigucz DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Carlos Simo Torres ~ CATEDRATICODE ~ CENTRAL DE
SUPLENTE UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL SEGUNDO D. Antonio Lépez PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
SUPLENTE Carmona DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. Jesus Cardenal Caro ~ PROFESOR TITULAR  DE LA CORUNA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Proyectos de Ingenieria (N°38/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Ignacio Trueba CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
TITULAR Jainaga UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. José A. Salinas PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
TITULAR Andujar DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Fernando Caiizal CATEDRATICO DE DE CANTABRIA
TITULAR Berini UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Domingo Luis Moreno  PROFESOR TITULAR ~ POLITECNICA DE
TITULAR Beltran DE UNIVERSIDAD MADRID

VOCAL TERCERO D. Guzman Menéndez ~ PROFESOR TITULAR  DE OVIEDO
TITULAR Fernandez DE UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Santiago Gonzalez CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SUPLENTE Alonso UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO Diia. Ana I Garcia Garcia PROFESOR TITULAR ~ POLITECNICA DE
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL PRIMERO D. Javier Maria Caamafio CATEDRATICO DE DEL PAIS VASCO
SUPLENTE Eraso UNIVERSIDAD
VOCAL SEGUNDO D. Paulino Martinez PROFESOR TITULAR  PUBLICA DE
SUPLENTE Landa DE UNIVERSIDAD NAVARRA
VOCAL TERCERO D. Antonio Damién PROFESOR TITULAR ~ POLITECNICA DE
SUPLENTE Garcia Abril DE UNIVERSIDAD MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

de- Peicolooia Fval

Area de Conocimiento a la que corresp

(N°39/01).

Comision Titular:

F

y de la Ed

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

MIEMBRO

Dila. Ramona Rubio
Herrera

D. Manuel Aleixandre
Rico

D. Juan Antonio del
Delval Merino

Diia. Montserrat Moreno
Marimon

Dfia. M* del Carmen
Moreno Rodriguez

CUERPO TRIBUNAL
CATEDR. CO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

DE GRANADA

AUTONOMA DE
MADRID
CENTRAL DE
BARCELONA
DE SEVILLA

Comision Suplente:

CARGO
PRESIDENTE
SUPLENTE
SECRETARIO
SUPLENTE
VOCAL PRIMERO
SUPLENTE
VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE
VOCAL TERCERO
SUPLENTE

MIEMBRO

D. Florencio Vicente
Castro

D. David Vence Balifias

D. Antonio Clemente
Carrion

Diia. M* Angels Mies
Burrull

Diia. Ileana Enesco Arana

CUERPO TRIBUNAL
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

COMPLUTENSE DE
MADRID

DE VALENCIA (Estudi
General)

AUTONOMA DE
BARCELONA
COMPLUTENSE DE
MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Produccién Vegetal (N°43/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Julio Cesar Tello CATEDRATICO DE DE ALMER{A
TITULAR Marquina UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Eduardo J. Fernindez  PROFESOR TITULAR ~ DE ALMERIA
TITULAR Rodriguez DE UNIVERSIDAD

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD i
VOCAL PRIMERO D. Pedro Urbano Terrén  CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
TITULAR UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL SEGUNDO D. José Lopez Medina PROFESOR TITULAR DE HUELVA
TITULAR DE UNIVERSIDAD
VOCAL TERCERO Diia. M* Elvira Lopez PROFESOR TITULAR DE SANTIAGO DE
TITULAR Mosquera DE UNIVERSIDAD COMPOSTELA
Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _UNIVERSIDAD _
PRESIDENTE Diia. Concepcion Jorda CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SUPLENTE Gutiérrez UNIVERSIDAD VALENCIA
SECRETARIO D. Julidn Cuevas PROFESOR TITULAR DE ALMERIA
SUPLENTE Gonzilez DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Federico Sau Sau CATEDRATICO DE DE SANTIAGO DE
SUPLENTE UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL SEGUNDO Dia. M* Isabel Iglesias PROFESOR TITULAR DE SANTIAGO DE
SUPLENTE Diaz DE UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL TERCERO D. José Ramoén Aliaga PROFESOR TITULAR POLITECNICA DE
SUPLENTE Morell DE UNIVERSIDAD VALENCIA

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Ciencias de la Computacion e Inteligencia

Artificial (N°44/01).

Comision Titular:

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

MIEMBRO

D. Manuel Cantén Garbin
D. Alfonso J. Bosch Ardn
D. Ramén Fuentes
Gonzélez

D. Jesus Gonzalez
Boticario

Dita. M® Esther Gonzalez
Sanchez

CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE DE ALMERIA
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
DE ESCUELA

UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE PUBLICA DE
ESCUELA NAVARRA
UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR  NACIONAL DE
DE ESCUELA EDUCACION A
UNIVERSITARIA DISTANCIA

PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL __ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Antonio Falcén Martel CATEDRATICO DE DE LAS PALMAS DE
SUPLENTE UNIVERSIDAD GRAN CANARIAS
SECRETARIO Diia. M* Carmen Garrido  PROFESOR TITULAR  DE MURCIA
SUPLENTE Carrera DE ESCUELA

VOCAL PRIMERO
SUPLENTE

VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

D. Jaime Casanovas
Casanovas

D. Victor Manuel Garcia
Molla

D. Francisco Javier
Alayon Hernandez

UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

DE ISLAS BALEARES
POLITECNICA DE
VALENCIA

DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Lenguajes y Sistemas Informaticos (N°45/01).

Comision Titular:

CARGO _
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

D. José Antonio Roman
Jiménez

D. Carlos Rossi Jiménez

ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

_MIEMBRO _CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
D. Buenaventura Clares ~ CATEDRATICO DE DE GRANADA
Rodriguez UNIVERSIDAD
D. Samuel Tinez PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
Rodriguez DE UNIVERSIDAD
D. Rafael Morales Bueno CATEDRATICO DE DE MALAGA

POLITECNICA DE
CATALUNA

DE MALAGA

Comision Suplente:

PRESIDENTE
SUPLENTE

SECRETARIO
SUPLENTE

VOCAL PRIMERO
SUPLENTE

VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

D. Antonio R. Vaquero
Sanchez

D. José R. Garcia Lazaro
D. Tomas Hurtado
Merelo

Diia. Isabel Ramos
Roman

Diia. Maria del Carmen
Hernandez Diez

_CUERPO TRIBUNAL
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

_UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
EDUCACION A
DISTANCIA
DE ALMERIA

POLITECNICA DE
MADRID

DE SEVILLA

DE VALLADOLID

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de C

Artificial (N°47/01).

Comision Titular:

a la que corr

Ciencias de la Computacién e Inteligencia

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR

MIEMBRO
D. Fernando Martin
Rubio

CUERPO TRIBUNAL
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE MURCIA
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CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
SECRETARIO Diia. Ana M* Placido PROFESOR TITULAR  DE LAS PALMAS DE
TITULAR Castro DE ESCUELA GRAN CANARIAS
UNIVERSITARIA
VOCAL PRIMERO D. Carmelo Rubén Garcia CATEDRATICO DE DE LAS PALMAS DE
TITULAR Rodriguez ESCUELA GRAN CANARIAS
UNIVERSITARIA
VOCAL SEGUNDO D. David Escudero PROFESOR TITULAR ~ DE VALLADOLID
TITULAR Mancebo DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL TERCERO D. Bartomeu Estrany PROFESOR TITULAR  DE ISLAS BALEARES
TITULAR Bonnin DE ESCUELA

UNIVERSITARIA

Comision Suplente:

CARGO
PRESIDENTE
SUPLENTE
SECRETARIO
SUPLENTE

VOCAL PRIMERO
SUPLENTE

VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

MIEMBRO

D. Ramén Rizo Aldeguer
D. José T. Palma Mendez
D. Carlos Garcia
Amengual

Diia. M" Beatriz Correas
Suarez

D. Francisco José Santana
Pérez

CUERPO TRIBUNAL __UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE DE ALICANTE
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR  DE MURCIA
DE ESCUELA

UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

DE ISLAS BALEARES

DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIAS

DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. Andrés Gonzalez CATEDRATICO DE DE GRANADA
TITULAR Carmona UNIVERSIDAD
VOCAL PRIMERO D. Alfonso Garcia Pérez  CATEDRATICO DE NACIONAL DE
TITULAR UNIVERSIDAD EDUCACION A

DISTANCIA
VOCAL SEGUNDO D. José Miguel Bernardo CATEDRATICO DE DE VALENCIA (Estudi
TITULAR Herranz UNIVERSIDAD General)
VOCAL TERCERO D. Jesus de la Cal Aguado CATEDRATICO DE DEL PAIS VASCO
TITULAR UNIVERSIDAD
Comision Suplente:
CARGO MBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE . Antonio Pascual CATEDRATICO DE DE SEVILLA )
SUPLENTE Acosta UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. Vicente Quesada CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Paloma UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL PRIMERO D. Juan Antonio Cuesta CATEDRATICO DE DE CANTABRIA
SUPLENTE Albertos UNIVERSIDAD
VOCAL SEGUNDO D. Juan Manuel Vilar CATEDRATICO DE DE LA CORUNA
SUPLENTE Fernandez UNIVERSIDAD
VOCAL TERCERO D. Blas Pelegrin Pelegrin  CATEDRATICO DE DE MURCIA
SUPLENTE UNIVERSIDAD

Resolucion de 16 de julio de 2001 (B.O.E. de 4 de agosto)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedritico de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Didactica y Organizacién Escolar (N°52/01).

Comision Titular:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho Administrativo (N°57/01).

Comision Titular:

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

MIEMBRO ___
D. Eduardo Roca Roca

D. Ifiigo del Guayo
Castiella

D. Andrés A. Blasco
Esteve

Diia. Marta Marfa Garcia
Pérez

D. Agustin Maria Garcia
Ureta

CUERPO TRIBUNAL
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

_UNIVERSIDAD

DE GRANADA

DE ALMERIA

DE ISLAS BALEARES
DE LA CORUNA

DEL PAIS VASCO

Comisién Suplente:

CARGO . CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE . Pérez Gomez CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. Miguel Angel Santos ~ CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR Guerra UNIVERSIDAD
VOCAL PRIMERO D. José Luis Rodriguez CATEDRATICO DE DE SALAMANCA
TITULAR Dieguez UNIVERSIDAD
VOCAL SEGUNDO Diia. Quintina Martin- CATEDRATICO DE NACIONAL DE
TITULAR Moreno Cerrillo UNIVERSIDAD EDUCACION A
DISTANCIA
VOCAL TERCERO Diia. M* Angeles CATEDRATICO DE DE ALICANTE
TITULAR Martinez Ruiz UNIVERSIDAD
Comision Suplente:
CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL __ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. José Gimeno Sacristin CATEDRATICO DE DE VALENCIA (Estudi
SUPLENTE UNIVERSIDAD General)
SECRETARIO D. Jorge Torres Santomé  CATEDRATICO DE DE LA CORUNA
SUPLENTE UNIVERSIDAD
VOCAL PRIMERO Dfia. Maria Lourdes CATEDRATICO DE DE SANTIAGO DE
SUPLENTE Montero Mesa UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL SEGUNDO D. Francisco Imbernon CATEDRATICO DE CENTRAL DE
SUPLENTE Mufioz UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL TERCERO D. Julio Cabero Almenara CATEDRATICO DE DE SEVILLA
SUPLENTE UNIVERSIDAD

CARGO
PRESIDENTE
SUPLENTE
SECRETARIO
SUPLENTE
VOCAL PRIMERO
SUPLENTE
VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

MIEMBRO

D. Jaime Fco. Rodriguez-
Arana Mufioz

Diia. M* Victoria de Dios
Vieitez

D. José Maria Bafio Leon

D. Jesus Angel Fuentetaja
Pastor

D. José Francisco Alenza
Garcia

CUERPO TRIBUNAL

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
DE LA CORUNA

DE LA CORUNA

DE VALENCIA (Estudi
General)

NACIONAL DE
EDUCACION A
DISTANCIA
PUBLICA DE
NAVARRA

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Economia Aplicada (N°53/01).

Comision Titular:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Microbiologia (N°58/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL __ UNIVERSIDAD

PRESIDENTE D. Rafael Herrerias CATEDRATICO DE DE GRANADA

TITULAR Pleguezuelo UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Miguel A. Fajardo CATEDRATICO DE DE EXTREMADURA

TITULAR Caldera UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Manuel Jesis Lagares CATEDRATICO DE DE ALCALA DE

TITULAR Calvo UNIVERSIDAD HENARES

VOCAL SEGUNDO Diia. Maria Aranzazu CATEDRATICO DE AUTONOMA DE

TITULAR Echezarreta Zubizarreta ~ UNIVERSIDAD BARCELONA

VOCAL TERCERO D. Roberto Escuder CATEDRATICO DE DE VALENCIA (Estudi

TITULAR Valles UNIVERSIDAD General)

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD

PRESIDENTE D. José M. Casas Sanchez CATEDRATICO DE DE ALCALA DE

SUPLENTE UNIVERSIDAD HENARES

SECRETARIO D. Joaquin Aranda CATEDRATICO DE DE MURCIA

SUPLENTE Gallego UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO Diia. Flor Maria Guerrero  CATEDRATICO DE PABLO DE OLAVIDE

SUPLENTE Casas UNIVERSIDAD DE SEVILLA

VOCAL SEGUNDO D. Rafael Castejon CATEDRATICO DE NACIONAL DE

SUPLENTE Montijano UNIVERSIDAD EDUCACION A
DISTANCIA

VOCAL TERCERO D. Joaquim Sole Vilanova CATEDRATICO DE CENTRAL DE

SUPLENTE UNIVERSIDAD BARCELONA

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL __ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Alberto Ramos CATEDRATICO DE DE GRANADA
TITULAR Cormenzana UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Jose Joaquin Moreno  CATEDRATICO DE DE ALMERIA
TITULAR Casco UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Francisco Congregado CATEDRATICO DE CENTRAL DE
TITULAR Coérdoba UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL SEGUNDO Dita. Ana Maria Marques PROFESOR TITULAR ~ CENTRAL DE
TITULAR Villavecchia DE UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL TERCERO D. Carlos Martin PROFESOR TITULAR  DE ZARAGOZA
TITULAR Montaiies DE UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO _CUERPO TRIBUNAL __ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Gerardo Alvarezde ~ CATEDRATICO DE DE JAEN
SUPLENTE Cienfuegos Lopez UNIVERSIDAD

SECRETARIO Difa. Mercedes PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
SUPLENTE Monteoliva Sanchez DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Juan José Borrego CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE Garcia UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO Diia. M. Manuela PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
SUPLENTE Jiménez Varela DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO Dita. Ana Maria Buendia PROFESOR TITULAR ~ DE SEVILLA
SUPLENTE Claveria DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Estadistica e Investigacién Operativa (N°54/01).

Comision Titular:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Filosofia del Derecho (N°59/01).

Comision Titular:

CARGO __MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Alfredo Martinez CATEDRATICO DE DE ALMERIA
TITULAR Almécija UNIVERSIDAD

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL
"PRESIDENTE D. Nicolds M* Lépez CATEDRATICO DE

TITULAR Calera UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Virgilio Zapatero CATEDRATICO DE DE ALCALA DE
TITULAR Gémez. UNIVERSIDAD HENARES
VOCAL PRIMERO D. Luis Fernando Prieto  CATEDRATICO DE DE CASTILLA-LA
TITULAR Sanchis UNIVERSIDAD MANCHA
VOCAL SEGUNDO D. Guillermo Diaz Pintos  PROFESOR TITULAR ~ DE CASTILLA-LA
TITULAR DE UNIVERSIDAD MANCHA
VOCAL TERCERO Dfia. M* Paloma Durany ~ PROFESOR TITULAR  DE JAUME I DE
TITULAR Lalaguna DE UNIVERSIDAD CASTELLON
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Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Eusebio Femandez ~ CATEDRATICODE  CARLOS Ill DE
SUPLENTE Garcia UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. Ramoén Martinez Tapia PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Juan Ramon de CATEDRATICODE ~ DE CASTILLA-LA
SUPLENTE Paramo Arguelles UNIVERSIDAD MANCHA

VOCAL SEGUNDO Dfia. Mercedes Carreras PROFESOR TITULAR ~ DE VALENCIA (Estudi
SUPLENTE Jiménez DE UNIVERSIDAD General)

VOCAL TERCERO Dfia. Ana Maria Rubio ~ PROFESOR TITULAR ~ DE GRANADA
SUPLENTE Castro DE UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Fisica Aplicada (N°62/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Serafin Moral Callejon CATEDRATICO DE DE GRANADA
SUPLENTE UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Francisco J. Diez PROFESOR TITULAR ~ NACIONAL DE
SUPLENTE Vegas DE ESCUELA EDUCACION A

VOCAL PRIMERO
SUPLENTE

VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

D. Marc Carbonell
Huguet

Dfia. Rosa Marrero
Caceres

D. Pere Cruells Pages

UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR

DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR

DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

DISTANCIA
DE ISLAS BALEARES

DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

POLITECNICA DE
CATALUNA

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

MIEMBRO

D. Francisco Javier de las
Nieves Lopez

D. Antonio Fernandez
Barbero

D. Francisco Belmar
Ibafiez

Diia. Ibon Aramburu
Leén

D. Carlos Armenta Deu

CUERPO TRIBUNAL __UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE DE ALMER{A
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR  DE ALMER{A

DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
UNIVERSIDAD VALENCIA
PROFESOR TITULAR  DEL PAIS VASCO

DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE
MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Comision Suplente:

CARGO _
PRESIDENTE
SUPLENTE
SECRETARIO
SUPLENTE
VOCAL PRIMERO
SUPLENTE
VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE
VOCAL TERCERO
SUPLENTE

“MIEMBRO

D. Roque I. Hidalgo
Alvarez

D. Antonio Posadas
Chinchilla

D. Juan Ignacio Arribas
Alonso-Villalobos

D. Jose Antonio Aguilera
Andoaga

D. Agustin Noval Melian

CUERPO TRIBUNAL

UNIVERSIDAD _

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

DE GRANADA
DE ALMERIA

DE VALLADOLID
PUBLICA DE
NAVARRA

DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Enfermeria (N°68/01).

Comision Titular:

Area de Conocimiento a la que corresponde: L y Sistemas Informaticos (N°71/01)
Comision Titular:
CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL __ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Buenaventura Clares ~ CATEDRATICO DE DE GRANADA
TITULAR Rodriguez UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. Samuel Tinez PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
TITULAR Rodriguez DE UNIVERSIDAD
VOCAL PRIMERO D. Rafael Morales Bueno  CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL SEGUNDO Diia. Maria del Carmen PROFESOR TITULAR  POLITECNICA DE
TITULAR Luengo Velasco DE ESCUELA MADRID
UNIVERSITARIA
VOCAL TERCERO D. Javier Lluch Crespo PROFESOR TITULAR  POLITECNICA DE
TITULAR DE ESCUELA VALENCIA
UNIVERSITARIA
Comision Suplente:
CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Antonio R. Vaquero CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Sanchez UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. José F. Bienvenido PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE Barcena DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL PRIMERO D. Tomas Hurtado CATEDRATICO DE POLITECNICA DE
SUPLENTE Merelo ESCUELA MADRID
UNIVERSITARIA
VOCAL SEGUNDO D. Alfonso Juan Ciscar ~ PROFESOR TITULAR  POLITECNICA DE
SUPLENTE DE ESCUELA VALENCIA
UNIVERSITARIA
VOCAL TERCERO Dila. M" Victoria PROFESOR TITULAR  DE MALAGA
SUPLENTE Belmonte Martinez DE ESCUELA

UNIVERSITARIA

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Lenguajes y Sistemas Informaticos (N°72/01).

Comision Titular:

CARGO _ MIEMBRO _ CUERPOTRIBUNAL _UNIVERSIDAD
PRESIDENTE Diia. M® Carmen CATEDRATICO DE DE GRANADA
TITULAR Villaverde Gutierrez ESCUELA

UNIVERSITARIA
SECRETARIO Diia. Genoveva Granados PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
TITULAR Gamez DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL PRIMERO Diia. Maria Dolores CATEDRATICO DE DE ALICANTE
TITULAR Ribera Domene ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL SEGUNDO Diia. Dolores Ruiz Diana PROFESOR TITULAR ~ DE MALAGA
TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL TERCERO Diia. Maria Pilar Sabater PROFESOR TITULAR ~ CENTRAL DE
TITULAR Mateu DE ESCUELA BARCELONA
UNIVERSITARIA
Comision Suplente:

CARGO _MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Pedro Ruiz Avila CATEDRATICO DE DE GRANADA
SUPLENTE ESCUELA

UNIVERSITARIA
SECRETARIO Dia. Antonia Pérez PROFESOR TITULAR ~ DE ALMERIA
SUPLENTE Galdeano DE ESCUELA

VOCAL PRIMERO
SUPLENTE

VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

Diia. Benedicta Ojeda
Pérez.

Diia. Maria Luisa
Robledo de Dios

Dfia. Paloma de la
Higuera Torres Puchol

UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

DE CASTILLA-LA
MANCHA

DE GRANADA

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO

Diia. Ana de Luis
Reboredo

Diia. Maria Angeles

"CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL
PRESIDENTE D. Buenaventura Clares  CATEDRATICO DE
TITULAR Rodriguez UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. Samuel Tinez PROFESOR TITULAR
TITULAR Rodriguez DE UNIVERSIDAD
VOCAL PRIMERO D. Manuel Ortega CATEDRATICO DE
TITULAR Cantero ESCUELA

UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
DE ALMERIA

DE CASTILLA-LA
MANCHA

DE SALAMANCA

POLITECNICA DE

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Ciencias de la Computacién e Inteligencia

Artificial (N°70/01).

Comision Titular:

TITULAR Mahillo Garcia DE ESCUELA MADRID
UNIVERSITARIA
Comision Suplente:
CARGO MIEMBRO . CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Jose M Troya L CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. José R. Garcia Lazaro PROFESOR TITULAR ~ DE ALMERIA
SUPLENTE DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL PRIMERO D. Jesus Lores Vidal CATEDRATICO DE DE LLEIDA
SUPLENTE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL SEGUNDO Diia. M* del Carmen Juan PROFESOR TITULAR  POLITECNICA DE
SUPLENTE Lizandra DE ESCUELA VALENCIA
UNIVERSITARIA
VOCAL TERCERO D. Vicente Jesus PROFESOR TITULAR ~ DE MALAGA
SUPLENTE Benjumea Garcia DE ESCUELA

UNIVERSITARIA

CARGO
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

VOCAL SEGUNDO
TITULAR

VOCAL TERCERO
TITULAR

MIEMBRO

CUERPO TRIBUNAL

UNIVERSIDAD

D. Manuel Cantén Garbin
D. Alfonso J. Bosch Aran
D. Jaime Casanovas
Casanovas

Diia. Eva Millan
Valldeperas

D. Rafael Molina
Carmona

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

DE ALMERIA

DE ALMERIA

DE ISLAS BALEARES

DE MALAGA

DE ALICANTE

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Lenguajes y Sistemas Informaticos (N°73/01).

Comision Titular:

CARGO___
PRESIDENTE
TITULAR
SECRETARIO
TITULAR

VOCAL PRIMERO
TITULAR

MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
D. Buenaventura Clares ~ CATEDRATICO DE DE GRANADA
Rodriguez UNIVERSIDAD .

D. Samuel Tinez PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
Rodriguez DE ESCUELA

D. Cristobal Pareja Flores

UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA

COMPLUTENSE DE
MADRID
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CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
VOCAL SEGUNDO D. José Luis Llopis PROFESOR TITULAR  DEJAUME I DE
TITULAR Borras DE ESCUELA CASTELLON
UNIVERSITARIA
VOCAL TERCERO Dita. Maria José Majado  PROFESOR TITULAR DE MURCIA
TITULAR Rosales DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
Comisién Suplente:
CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL _ UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Jose M* Troya Linero  CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE UNIVERSIDAD
SECRETARIO D. José R. Garcia Lazaro PROFESOR TITULAR ~ DE ALMERIA
SUPLENTE DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL PRIMERO D. Rafael Morales Bueno CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE ESCUELA
UNIVERSITARIA
VOCAL SEGUNDO D. Vicente Javier Julian ~ PROFESOR TITULAR ~ POLITECNICA DE
SUPLENTE Inglada DE ESCUELA VALENCIA

VOCAL TERCERO
SUPLENTE

D. Jesus Bermudez de
Andrés

UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR
DE ESCUELA

DEL PAIS VASCO

UNIVERSITARIA

RESOLUCION de 10 de enero de 2002, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
general para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracién.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso general, con el caréacter de pre-
vio a la incorporacion de funcionarios de nuevo ingreso, segliin
el procedimiento especial contemplado en el art. 12 del Regla-
mento de provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Mélaga, para la provisién de los puestos de trabajo vacantes
y dotados presupuestariamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso general, ademas de por las bases
de la convocatoria y del citado Reglamento de provisién de
puestos de trabajos, se regira con caracter supletorio, en cuanto
le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
general los funcionarios de carrera de administracion y servicios
de la Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las Escalas Administrativa y Auxiliar Administrativa,
clasificadas en los Grupos C y D de los comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera
de otras Universidades Publicas espafiolas que al dia de la
publicacion de la presente convocatoria se encuentren en comi-
sién de servicio en la Universidad de Malaga.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular sélo podran participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Mélaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcién provisional el desempefio
de un puesto de trabajo estaran obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Mélaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999.

Tercera. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuard de acuerdo con el baremo que
se refleja en el Anexo Il de esta Resolucion.

Dada la especialidad del procedimiento y por lo que res-
pecta al apartado g) «Experiencia profesional», todos los «pues-
tos base» de la vigente relacion de puestos de trabajo tendran
el caracter de «igual puesto de trabajo», a que se refiere el
primer epigrafe del citado apartado g).

Sélo se valorarédn los méritos que se posean al Ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y se hayan acre-
ditado documentalmente con la solicitud de participacion.

Cuarta. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comision de Valoracion, cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designaciéon de expertos, que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo maximo de
20 dias desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, haré publica la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comisién de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion provisional de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
de los méritos alegados.

Sexta. 1. En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgaré la plaza al que hubiera obtenido
mayor puntuacién segln el siguiente orden: Grado personal
consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacién y per-
feccionamiento, antigiiedad, titulacién, grupo de clasificacion
del Cuerpo o Escala de pertenencia y experiencia profesional.

2. De persistir el empate, se otorgard la plaza al que
tuviera mayor antigtiedad como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y, de ser necesario,
el que hubiera obtenido mejor nimero de orden en el proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala indicado.



Sevilla, 14 de febrero 2002

BOJA nim. 19

Pagina nim. 2.279

Séptima. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la relacién provisional de méritos.

Octava. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comision de Valoracién publicard, una vez rea-
lizado el llamamiento Unico propio del procedimiento especial
y en el plazo méximo de 10 dias habiles, la lista definitiva
con la valoracién de los méritos y la propuesta de adjudicacion
de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Novena. El Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resoluciéon comporta el rein-

greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

Undécima. Cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién
de Valoraciéon podran ser impugnados en los casos y formas
previstos en la mismay en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Duodécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 10 de enero de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO 1
N°|CODIGO |PUESTO DE TRABAJO CENTRO WObservaciones
1 :G159AA18 |P.B. Dir.Gral. Alum..y SS. C. Univ. -Prevencién-  |Servicios Generales "
2 .G1550301 'P.B. Secretarfa Dpto. n° 3 Faculiad de Ciencias
3 1G1552301 1P.B. Secretarfa Dpto. n° 23 Facultad de Ciencias
4 1G1553401 |P.B. Secretaria Dpto. n° 34 Facultad de Medicina
5 iG1553601 |P.B. Secretarfa Dpto. n° 36 Facultad de Medicina
6 G1553801 1P:B. Secretaria Dpto. n° 38 Facultad de Psicologia
7 1G1554501 |P.B. Secretaria Dpto. n° 45 Facultad CC. Econém. y Empres.
. 8 1G1554801 |P.B. Secretarfa Dpto. n® 48 Facultad Filosofia y Letras
9 1G1555201 |{P.B. Secretarfa Dpto. n° 52 Facultad de Psicologfa

101G1555401 |P.B. Secretarfa Dpto. n° 54

E.T.S.I. Informatica

111G1556901 P.B. Secretaria Dpto. n® 69

Facultad Filosoffa y Letras

121G1557101 |P.B. Secretaria Dpto. n° 71

E.U. Politécnica

[ 131G1557201 |P.B. Secretaria Dpto. n® 72

Facultad de Ciencias

1 141G1557301 {P.B. Secretaria Dpto. n° 73

Facultad Filosoffa y Letras

151G1557401 P.B. Secretaria Dpto. n® 74

Facultad de Psicologia

161G1557501 |P.B. Secretaria Dpto. n° 75

Facultad de Psicologia

171G1557601 |P.B. Secretaria Dpto. n° 76

Facultad CC. Comunicacién

18 {G159GEQ4 P.B. Gestién Econémica

Servicios Generales

191G159GEQS |P.B. Gestién Econdémica

Servicios Generales

20:G159GE28 |P.B. Gestién Econdémica

Servicios Generales

21 G159GE29 P.B. Gestién Econémica

Servicios Generales

22,G159GE30 |P.B. Gestién Econdmica

Servicios Generales

23:G159GE3] (P.B. Gestion Econdmica

Servicios Generales

24 G159GE32 |P.B. Gestién Econémica

Servicios Generales

25 GI159GE33 P.B. Gestién Econ6mica

Servicios Generales

26 G159GE34 P.B. Gestién Econdmica

Servicios Generales

27 GI59GE19 P.B. Intervencién

Servicios Generales

28 G159GE22 [P.B. Servicio P.A.S.

Servicios Generales

29:G159GE24 IP.B. No Singularizado Servicio P.A.S.

Servicios Generales

30 /G159PI02  |P.B. Direccién Gral. Campus y NN.Tec.

Servicios Generales

31 /G159PI03  |P.B. Direccidn Gral. Campus y NN Tec.

Servicios Generales

132/GIS9PR02 |P.B. Direccidn Gral. Profesorado

Servicios Generales
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[N°]CODIGO [PUESTO DE TRABAJO |CENTRO _|Observaciones
331G159PR03 (P.B. Direccién Gral. Profesorado Servicios Generales
341G1530201 |P.B. Secretaria Facultad de Medicina
351G1530304 P.B. No Singularizado Secretarfa Facultad de Ciencias
361G1530901 P.B. No Singularizado Secretaria Facultad CC. Comunicacion
37.G1540403 P.B. Secretaria E.U. Relaciones Laborales :
38:G159SG12 P.B. Informacién-Registro Nuevo Edificio Rectorado Jornada partida
391G159SG13 |P.B. Informaci6n-Registro Nuevo Edificio Rectorado Jornada partida
401G159SG01 {P.B. Informacién-Registro Aulario “ Severo Ochoa” Jornada partida
41/G1598G02 P.B. Informacién-Registro Servicios Generales Jornada partidé\w |
421GI59AA1S |P.B. Acceso Servicios Generales
43:G159AA11 P.B. Alumnos Servicios Generales
44 1G1590A04 P.B. Alumnos Tercer Ciclo Servicios Generales

1451G159SG11  {P.B. Asesoria Juridica Servicios Generales
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ANEXO II (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucion Fecha de publicacion de la convocatoria en ef B.OJAL

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apellido Segundo apelido

Nombre

Cuerpo / Bseala Grupo NRP.

Titulacidn académics

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los
datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

EXCMO. SR. RECTOR MAGNI{FICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los cspacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por el Servicio de P.ALS.
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ANEXO II (reverso)

“URSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracién.



Sevilla, 14 de febrero 2002

BOJA nim. 19

Pagina nim. 2.283

ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracién del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razoén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad Mélaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razon de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorard, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS, y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o0 en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigtiedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacion académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional 2.° Grado,
o titulacion equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacion Profesional 3.°" Grado,
o titulacion equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valoraré con cinco puntos la pertenencia Cuer-
pos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no puntuandose
a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccion superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afo para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.
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ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAII

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialfa Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV

Escalas Informéticas.

AREA VI

Escalas de Biblioteca.

ANEXO V
MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José A. Molina Ruiz.
Secretario: Don Francisco Carlos Ruiz Rubio.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco José Andrade NUnez.
Vocal 2: Don Miguel Porras Fernandez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia M.2 José Rodriguez Mérida.
Vocal 4 (por UGT): Don José Alcaraz Ruiz.
Vocal 5 (por CGT): Don Juan Carlos Pavon Gallego.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de enero de 2002, de la
Secretaria General del Consejo de Universidades, por
la que se sefialan lugar, dia y hora para la celebracién
de sorteos para provision de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios, para el dia 6 de marzo de 2002.

Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios que se relacionan en el Anexo adjunto, y
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 octubre); articulo 1.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado de
11 de julio), y articulo 17.e) del Real Decreto 552/1985,
de 2 de abril (Boletin Oficial del Estado del 27).

Esta Secretaria General ha resuelto sefalar la celebracién
de los sorteos correspondientes a las plazas resefadas en el
citado Anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones
que han de ser elegidos por este procedimiento para el dia
6 de marzo de 2002, a las diez horas, realizandose los mismos
por el sistema aprobado por la Comisién Académica del Con-
sejo de Universidades en su sesién de 14 de julio de 1995,
de modo secuencial, seglin el orden en que figuran relacio-
nados en el Anexo citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Univer-
sidades (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040, Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de
la presente Resolucion, se haran publicas las relaciones de
los Profesores que participaran en los sorteos en el Consejo
de Universidades.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo serén
excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la Comision
titular por la Universidad a la que corresponda la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan a la misma Area de Cono-
cimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se for-
mularan antes del dia 1 de marzo de 2002, dirigidas a la
Secretaria General del Consejo de Universidades (Ciudad Uni-
versitaria, sin nimero, 28040, Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y Area de Conocimiento a que corresponda
la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articu-
lo 6.° 9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a V.l, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de enero de 2002.- El Secretario General,
Vicente Ortega Castro.

IIma. Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Universidades.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Concursos convocados por Resolucion de la Universidad
de 4.10.2001 y BOE 6.11.2001

Concurso nim.: 22/2001. NUm. sorteo: 46.319.
Cuerpo: Catedréaticos de Universidad.

Area de Conocimiento: Genética.

Presidente titular: Josep Casadesus Pursals.

Vocal Secretario titular: Luis Miguel Martin Martin.
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Concurso nim.: 23/2001. NUm. sorteo: 46.320.
Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de Conocimiento: Arqueologia.

Presidente titular: M. Pilar Leon Alonso.

Vocal Secretario titular: Jesus Liz Guiral.

Concurso num.: 24/2001. NUm. sorteo: 46.321.
Cuerpo: Catedraticos de Escuela Universitaria.

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Presidente titular: José Antonio Gistas Peyrona.

Vocal Secretario titular: M. del Pilar Martinez Jiménez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de enero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Utrera (Sevilla). (PP. 229/2002).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

UNION LOCAL DE AUTONOMOS DEL TAXI. UTRERA
(SEVILLA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,87 euros
Km recorrido 0,55 euros
Hora de espera o parada 12,50 euros
Carrera minima 2,50 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,10 euros
Km recorrido 0,67 euros
Hora de espera o parada 15,62 euros
Carrera minima 3,13 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

1. Servicios realizados en sabados, domingos y festivos
de 0 a 24 horas.

2. Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

3. Servicios realizados en dfas de Feria.

4. Servicios realizados durante los dias de Semana Santa,
desde las 22 horas del Miércoles Santo.

5. Servicios realizados los dias 5 de enero, 24 y 31 de
diciembre.

Suplementos (no aplicables a servicios interurbanos):

- Por cada bulto o maleta de méas de 60 cm: 0,33 euros.

- Servicios realizados en dias de Feria de 22 a 10 horas,
sobre la tarifa 2: 25%.

Suplementos especiales sobre lo marcado en taximetro:

1.2 De Utrera a Urbanizaciones que disten menos de 6 km
desde el centro urbano: 2,54 euros.

2.° De Utrera a Urbanizaciones que disten mas de 6 km
desde el centro urbano: 3,27 euros.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de enero de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 292/2001, de 26 de diciembre,
mediante el que se actualiza la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente a diversas Consejerias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 22 de enero de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo 18/2002, interpuesto por
don José Ignacio Grocin Arriazu ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Mélaga se ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 18/2002, a instancias de don José Ignacio
Grocin Arriazu, contra la Resoluciéon dictada el 26 de sep-
tiembre de 2001 por el lImo. Sr. Director General de Gestion
de Recursos de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, por la que se desestima
el recurso de reposicidn interpuesto contra Resolucién de la
misma Direccion General de 20 de abril de 2001, por la que
se publican los listados definitivos de beneficiarios y excluidos
para la concesion de Ayudas por Accién Social para el personal
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funcionario al servicio de la Administracion de Justicia de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2
de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 18/2002 seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Mélaga.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el BOJA para que esta notificacion sirva de empla-
zamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, y
emplazéndoles para que puedan comparecer y personarse en
el referido Juzgado en el plazo de 9 dias a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendra por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarle notificacién de clase alguna.

Sevilla, 22 de enero de 2002.- El Director General, P.S.
(8.3.2001), El Secretario General Técnico, José Antonio Muriel
Romero.

RESOLUCION de 23 de enero de 2002, de la
Direccion General de Gestion de Recursos, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo 766/2001, interpuesto por
dofia Encarnacion Cepeda Dominguez ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cinco de Sevilla se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 766/2001, a instancias de dofa Encarna-
cién Cepeda Dominguez, contra la Resolucién de 5 de junio
de 2001, de la Direccién General de Gestion de Recursos
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la
que se otorgan destinos correspondientes al concurso de tras-
lado convocado por Resolucion de 15 de febrero de 2001
de la Direccion General de Gestion de Recursos de plazas
para Juzgados de Paz de méas de 7.000 habitantes, entre
Secretarios de Paz a extinguir de mas de 7.000 habitantes,
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 766/2001, seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero Cinco de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA para que esta notificacion sirva de empla-
zamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, y
emplazandoles para que puedan comparecer y personarse en
el referido Juzgado en el plazo de 9 dias a partir de la publi-
cacioén de la presente Resolucion en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendra por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarle notificacién de clase alguna.

Sevilla, 23 de enero de 2002.- El Director General, P.S.
(8.3 de 2001), El Secretario General Técnico, José Antonio
Muriel Romero.

RESOLUCION de 21 de enero de 2002, de la
Direccion General de Organizacidn, Inspeccion y Cali-
dad de los Servicios, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 1319/01 ante la Seccidn Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1319/01, interpuesto por don Pedro Franco Estero contra el
Decreto 140/2001, de 12 de junio, de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente
a la Consejeria de Agricultura y Pesca, exclusivamente en lo
que afecta a los cargos unipersonales de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios y Secretario del Instituto Politécnico Mari-
timo-Pesquero «del Estrecho», de Cadiz, publicado en el BOJA
del dia 19 de julio, nium. 82, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de enero de 2002.- El Director General, P.S.
(Res. 14.1.2002), El Director General de la Funcién Publica,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 9 de enero de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir
diversos Consorcios de las Unidades Territoriales de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 244/2000, de
31 de mayo, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, atribuyen
las competencias de la misma.

La consecucion del pleno empleo requiere del disefio y
puesta en marcha de politicas activas y dinamicas no sélo
en cuanto a sus orientaciones, sino también teniendo en cuenta
el entorno donde han de aplicarse; en este sentido, las politicas
de cooperacion territorial desarrolladas por el Gobierno Andaluz
han supuesto una apuesta firme y decidida por la consecucién
de este objetivo, prueba de ello es la puesta en marcha por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Orden
de 29 de mayo de 2001, donde se establece el Programa
de Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico como instrumentos de cooperacion con las Corpo-
raciones Locales de Andalucia.

Las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico (UTEDLT) se configuran como instrumentos con
capacidad para dinamizar el empleo local, lograr un mejor
y mayor aprovechamiento de los recursos en cada una de
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las zonas y acercar los servicios que, en materia de empleo,
promocion de empresas, industria y desarrollo tecnolégico ofre-
ce la Consejeria a los ciudadanos y ciudadanas.

Dichas Unidades se constituyen como estructuras de co-
operacion estables de desarrollo local mediante la figura de
Consorcios Administrativos, cuyos ambitos de actuaciéon son
los senalados en la mencionada Orden de 29 de mayo de
2001. Dichos Consorcios, al ser Corporaciones de Derecho
Publico, gozan de personalidad juridica propia que se cons-
tituyen con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman los municipios inte-
grantes del mismo, mediante la promociéon de medidas que
supongan un aprovechamiento pleno de las posibilidades que
ofrece el territorio.

Al respecto, los articulos 87 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 110.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigen-
tes en materia de Régimen Local, y 33 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reco-
nocen a las Administraciones Publicas capacidad para cons-
tituir con Entidades Locales Consorcios para la consecucion
de fines de interés comun.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, el Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 9 de enero de 2002, adopt? el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar al Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para que, en nombre y representacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, realice cuantas actua-
ciones sean precisas para la constitucion de los Consorcios
de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnoldgico, que estaran integrados por la Junta de Andalucia
y por las Entidades Locales que figuran en el Anexo de este
Acuerdo, y que tendran como objeto potenciar y promocionar
los recursos enddgenos de la zona a efecto de generar mas
empleo y de acercar los servicios de los que dispone la Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico a la poblacion.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara las correspondientes Actas de Constitu-
cién y la aprobacion de sus Estatutos.

Segundo. El presente Acuerdo deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, surtiendo efectos el
dfa siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 9 de enero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ANEXO
GRANADA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Algarinejo, Huétor Téjar, lllora, Loja,
Montefrio, Moraleda de Zafayona, Salar y Villanueva Mesia.

Sede: Loja.

JAEN

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Cazorla, Chilluévar, Hinojares, Hue-
sa, La lruela, Peal de Becerro, Pozo Alcon, Quesada y Santo
Tomé.

Sede: Cazorla.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Aldeaquemada, Carboneros, La
Carolina, Santa Elena y Vilches.

Sede: La Carolina.

MALAGA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alameda, Antequera, Fuente de
Piedra, Humilladero, Mollina y Villanueva de la Concepcidn.

Sede: Antequera.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Alhaurin de la Torre, Alhaurin el
Grande y Coin.

Sede: Coin.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Casares, Estepona y Manilva.

Sede: Estepona.

SEVILLA

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Aguadulce, Badolatosa, Casariche,
El Rubio, Estepa, Gilena, Herrera, La Roda de Andalucia, Lora
de Estepa y Pedrera.

Sede: Estepa.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Alcolea del Rio, La Puebla de los
Infantes, Lora del Rio, Pefiaflor y Villanueva del Rio y Minas.

Sede: Lora del Rio.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnoldgico de Cafiada Rosal, Ecija, Fuentes de
Andalucia, La Campana y La Luisiana.

Sede: Ecija.

- Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Local y Tecnolégico de Algamitas, Coripe, El Saucejo, Mon-
tellano, Morén de la Frontera, Pruna y Villanueva de San Juan.

Sede: Moron de la Frontera.

ORDEN de 6 de febrero de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, en su centro de trabajo
del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Delegado de Personal de la empresa Urbaser, S.A.,
en su centro de trabajo del vertedero mancomunado del Campo
de Gibraltar (Cadiz), ha sido convocada huelga con caracter
indefinido a partir del 14 de febrero y desde las 00,00 horas
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa, en el citado centro de trabajo.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.
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De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Urbaser, S.A., en su centro de
trabajo del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesario, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por el Dele-
gado de Personal de la empresa Urbaser, S.A., en su centro
de trabajo del vertedero mancomunado del Campo de Gibraltar
(Cédiz), con caracter indefinido a partir del 14 de febrero y
desde las 00,00 horas y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la mencionada empresa, en el men-
cionado centro de trabajo, deberd ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y del Gobierno de Cadiz.

ANEXO

Maquinista 1.
Basculista 1.

RESOLUCION de 17 enero de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 512/00, interpuesto por
Derribos Pavén, SL, con relacion al recurso ordinario
num. 1605/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 26 de octubre de 2001,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nim.
512/00 promovido por Derribos Pavén, S.L., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la entidad Derribos Pavon,
S.L., contra la Resolucion de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria recurrida en estas actuaciones por ser conforme con el
ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 2840/96, interpuesto
por Incar, SA, con relacion al recurso ordinario num.
1070/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 16 de abril de 2001, por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2840/96 promovido por Incar,
S.A., sobre sancion, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Desestimamos el presente recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacion procesal de la entidad
mercantil «Incar, S.A.» contra la Resolucién de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia de 22 de mayo
de 1996, recaida en el expediente sancionador 64/95, que
confirma la dictada por el Delegado Provincial en Granada
de dicha Consejeria confirmando la sancion impuesta en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo, por infraccién de
los articulos 17.5y 21 de la Ordenanza General en la materia,
infraccién que se califica de grave y es sancionada en su
grado medio con multa de 125.000 pesetas, Resolucién san-
cionadora que confirmamos en sus términos por ser ajustados
a Derecho; sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 608/01, interpuesto
por Adrién Ruiz Largo, con relacién al recurso ordinario
num. 85/01.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 21 de septiembre de 2001,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Cordoba, en el recurso contencioso-administrativo nim.
608/01 promovido por Adrian Ruiz Largo, sobre sancion, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso interpuesto
en los propios términos dichos que se tienen aqui por repro-
ducidos por ser la Resolucién recurrida conforme a Derecho.

Todo ello sin expresa condena en costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 837/98, interpuesto
por Banco de Andalucia, SA, con relacién al recurso
ordinario num. 986/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 7 de septiembre de 2001,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 837/98 promovido por Banco
de Andalucia, S.A., sobre sancion, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto contra las Resoluciones que
se expresan en el fundamento juridico primero de esta sen-
tencia, las que revocamos parcialmente en todo lo que con-
tradigan esta sentencia e imponemos la sancion de 25.000
ptas. Sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 327/98, interpuesto
por Compania Sevillana de Electricidad, SA, con rela-
cidn al recurso ordinario nim. 616/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 7 de septiembre de 2001,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 327/98 promovido por Compa-

fifa Sevillana de Electricidad, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra las Resoluciones
que se expresan en el fundamento juridico primero de esta
sentencia, las que confirmamos en su integridad al ser acordes
con el orden juridico. Sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 554/01, interpuesto
por Chivalges, SL, con relacién al recurso ordinario
num. 298/00.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 26 de octubre de 2001,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Uno
de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nim.
554/01 promovido por Chivalges, S.L., sobre sancion, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por Chivalges, S.L. contra la Reso-
lucién recurrida en estas actuaciones, que anulo por no ser
conformes a Derecho, dejando sin efecto la sanciéon impuesta.
Sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1276/98, interpuesto
por La Merienda de Baguette, SL, con relacidn al recur-
so ordinario nim. 238/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 13 de junio de 2001, por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 1276/98 promovido por La Merienda
de Baguette, S.L., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando parcialmente el recurso interpuesto por
la representacion procesal de la entidad «La Merienda de
Baguette, S.L.», contra los actos administrativos que se dicen
en el primer Fundamento de Derecho de esta sentencia, los
anulamos solamente en la parte referente a las sanciones a
que se refieren los mismos, que las imponemos en su grado
medio y reducimos, por tanto, a las cuantias de 250.000
ptas. cada una de ellas (500.000 ptas, en total). Dejando
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subsistentes todos los demas pronunciamientos de aquellos.
Sin costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 243/00, interpuesto
por Red Nacional de los Ferrocarriles Esparioles (REN-
FE), con relacion al recurso ordinario num. 970/99.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 25 de octubre de 2001,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Cé&diz, en el recurso contencioso-administrativo nim.
243/00 promovido por Red Nacional de los Ferrocarriles Espa-
fioles (RENFE), sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el Letrado Sr. Garcia Séan-
chez, en representacion de la entidad Red Nacional de los
Ferrocarriles Espanoles, contra la Resolucion de fecha 25 de
septiembre de 2000 del Director General de Trabajo y Segu-
ridad Social de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia, desestimatoria del recurso de alzada que habia
interpuesto contra la Resolucién de fecha 26 de mayo de
1999 de la Delegacién Provincial en Cédiz de dicha Consejeria,
que acordd imponerle una sancién de 850.000 pesetas, por
ser dicha Resolucién conforme al ordenamiento juridico. Todo
ello sin hacer expresa imposicion en cuanto a las costas del
procedimiento.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1438/98, interpuesto
por Canal Sur Radio, SA, con relacidn al recurso ordi-
nario nim. 64/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 27 de marzo de 2001,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo nium. 1438/98 promovido por Canal
Sur Radio, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso nim.
1438 de 1998, interpuesto por Canal Sur Radio, S.A., contra
la Resolucién de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia de 10 de marzo de 1998, dictada en el expe-
diente sancionador 1008 de 1997 y que desestimé el recurso
ordinario deducido frente a la decisién de la Delegacién Pro-
vincial en Sevilla de la Consejeria de 28 de octubre de 1997,

que impuso a la demandante una sancién de 500.001 pesetas
al considerarle responsable de una infraccién administrativa
muy grave en grado minimo, que debemos confirmar y con-
firmamos por ser conforme con el ordenamiento juridico. Sin
costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 515/01, interpuesto
por Canal Sur Televisidn, SA, con relacién al recurso
ordinario num. 361/00.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el fallo
de la sentencia dictada con fecha 10 de octubre de 2001,
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nim.
515/01 promovido por Canal Sur Televisién, S.A., sobre san-
cion, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda formulada
contra la Resolucién a que se refiere el presente recurso, que
se declara ajustada al ordenamiento juridico. Todo ello sin
expresa condena en costas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2001, de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se autoriza y aproba el Proyecto de Ejecucion
de una modificacion de la linea de AT 132 S/C, Bena-
hadux-CT Almeria, entre los apoyos nums. 242 y 246.
(PP. 3572/2001).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de octubre de 2000, Compafia
Sevillana de Electricidad I, S.A., solicité en la Delegacion Pro-
vincial de Almeria de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, Autorizacién Administrativa y Aprobacion del Pro-
yecto de Ejecucion de una modificacion a realizar en la linea
aérea A.T. 132 kV, S/C «Benahadux C.T.-Almeria», necesaria
como consecuencia de la construccion de los poligonos indus-
triales San Rafael y SR-13 en Almeria.

Segundo. De acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico; Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, que regula el procedimiento para el otorgamiento
de Autorizacion Administrativa en materia de instalaciones
eléctricas, se sometié el expediente a informacion publica,
insertandose anuncios en BOJA nim. 66, de 9 de junio de
2001, BOP de Almeria num. 102, de 29 de mayo de 2001.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para conceder las solicitadas autoriza-
ciones de acuerdo con el Titulo I, art. 13.14, del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; Decreto 2617/1966, de 20
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de octubre, que regula el procedimiento para el otorgamiento
de autorizacién administrativa en materia de instalaciones eléc-
tricas; Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 6/2000,
de 28 de abril, sobre Reestructuraciéon de Consejerfas, y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, sobre Estructura Orgénica de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Segundo. La Autorizacion Administrativa y Aprobacion del
Proyecto de Ejecucion de instalaciones eléctricas esta regulado
en los arts. 8 y siguientes del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, en virtud de la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacion, esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Primero. Autorizar y aprobar el Proyecto de Ejecucién de
la modificacién de la linea A.T. S/C, 132 kV «Benahadux-C.T.
Almeria» solicitada por Compafia Sevillana de Electricidad I,
S.A., cuyas caracteristicas principales seran:

Origen: Apoyo num. 242 existente.
Final: Apoyo num. 246 existente.
Longitud afectada: 1.530 m.

NUm. de apoyos: 3.

Tipo: Aérea simple circuito.
Tension: 132 kV.

Conductores: Al-Ac. 288,6 mmZ.
Cable de tierra: Ac-50 (49,4 mm?2).
Aislamiento: Rodarflex (composite).

Finalidad de la instalacién: No sobrevolar poligonos
afectados.

Segundo. Antes de proceder a la puesta en marcha de
las instalaciones en cuestion, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que, en su caso, se soliciten
y autoricen, asi como con los condicionados emitidos en su
dia por los distintos organismos.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 1 afio, contado
a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dard cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Almeria a efectos
de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente
Acta de puesta en marcha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en
el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 12 de diciembre de 2001.- El Director General,
Jesus Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 18 de enero de 2002, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a Ende-
sa, Cogeneracidon y Renovables, SA, para instalar una
planta edlica de generacion de energia eléctrica en
el término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).
(PP. 278/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de noviembre de 1998 la empresa
«Nuevas Iniciativas de Investigacion y Desarrollo, S.A.», con
domicilio social en Sevilla, C/ Concejal Francisco Ballesteros,
num. 4, solicité en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cadiz autorizacion
administrativa para realizar una instalacién edlica de gene-
racion de energia eléctrica denominada «Parque E6lico Los
Granujales», situada en el paraje denominado Los Granujales,
en el término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Con fecha 11 de febrero de 2000 «Nuevas
Iniciativas del Sur, S.A.» y la mercantil <Endesa, Cogeneracion
y Renovables, S.A.», con domicilio social en Sevilla, C/ Balbino
Marrén, s/n, solicitaron la continuacién de los tramites del
expediente de autorizacién administrativa a nombre de esta
Ultima.

Tercero. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/66, de 20 de octubre, que regula el procedimiento para
otorgar autorizacién administrativa en materia de instalaciones
eléctricas, se sometié el expediente a informacion publica,
insertandose anuncios en el BOJA nim. 144, de 10 de diciem-
bre de 1998, en el BOP de Cadiz nim. 286, de 12 de diciem-
bre de 1998, produciéndose alegaciones presentadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, el Grupo Muni-
cipal del Partido Popular de Vejer de la Frontera, la Asociacion
Gaditana para el Estudio de la Naturaleza, la Sociedad Espa-
fiola de Ornitologia, Desarrollos Edlicos, S.A., y por don Pedro
Romero Durén, que no constituyen elementos invalidantes de
la presente autorizacién administrativa.

Cuarto. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Céadiz emitié, con fecha 19 de noviembre de
2001, Declaracién de Impacto Ambiental por la que se declaré
viable la actividad con los condicionados recogidos en dicho
documento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto de Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el Decreto 2617/66, citado anteriormente.

Vista la Declaraciéon de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz,
asi como el informe favorable de la Delegaciéon Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de Céadiz.

Por cuanto antecede, esta Direccidon General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE
Conceder autorizacién administrativa a Endesa, Cogene-

racion y Renovables, S.A., para realizar la instalacion referida,
cuyas caracteristicas principales seran:
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- 37 Aerogeneradores MADE-AE-45/1-660 kW, con gene-
rador asincrono, motor asincrono de 45 m de didmetro y una
superficie de rotacion de 1.590,43 m?, emplazado en torres
metélicas tubulares de 45 m de altura.

- 18 Centros de Transformacion de 1.600 KVAy 1 Centro
de Transformacién de 800 KVA, 0,69/20 kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterrdnea de alta tensién (20 kV).

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, condicionada
al cumplimiento de la Declaracion de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, sin perjuicio de las que correspondan con-
ceder a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta
gue quedan fuera de la competencia de esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

La citada instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacion
en un plazo maximo de 9 meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacion a cumplimentar lo que para concesién de
prorrogas se establece en el art. 49 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso de alzada ante el Exc-
mo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en el
plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de enero de 2002.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 18 de enero de 2002, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a Ende-
sa, Cogeneracion y Renovables, SA, para instalar una
planta edlica de generacion de energia eléctrica en
el término municipal de Conil de la Frontera (C4diz).
(PP. 277/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de noviembre de 1998, la empresa
«Nuevas Iniciativas de Investigacion y Desarrollo, S.A.», con
domicilio social en Sevilla, C/ Concejal Francisco Ballesteros,
num. 4, solicitd en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Cadiz autorizacion
administrativa para realizar una instalacién eélica de gene-
racion de energia eléctrica denominada «Parque Eodlico La
Vigia», situada en el paraje denominado La Vigia, en el término
municipal de Conil de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Con fecha 11 de febrero de 2000 «Nuevas
Iniciativas del Sur, S.A.» y la mercantil «<Endesa, Cogeneracion
y Renovables, S.A.», con domicilio social en Sevilla, C/ Balbino
Marrén, s/n, solicitaron la continuacién de los tramites del
expediente de autorizacién administrativa a nombre de esta
Ultima.

Tercero. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/66, de 20 de octubre, que regula el procedimiento para

otorgar autorizacién administrativa en materia de instalaciones
eléctricas, se sometié el expediente a informacion publica,
insertandose anuncios en el BOJA nim. 144, de 10 de diciem-
bre de 1998, en el BOP de Cadiz nim. 286, de 12 de diciem-
bre de 1998, produciéndose alegaciones presentadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, la Asociacion
Gaditana para el Estudio de la Naturaleza, la Sociedad Espa-
fiola de Ornitologia y por don Pedro Romero Duréan, que no
constituyen elementos invalidantes de la presente autorizaciéon
administrativa.

Cuarto. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Cadiz emitid, con fecha 19 de noviembre de
2001, Declaracién de Impacto Ambiental por la que se declaré
viable la actividad con los condicionados recogidos en dicho
documento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto de Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el Decreto 2617/66, citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz,
asi como el informe favorable de la Delegaciéon Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Cédiz.

Por cuanto antecede, esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Endesa, Cogene-
racion y Renovables, S.A., para realizar la instalacion referida,
cuyas caracteristicas principales seran:

- 32 Aerogeneradores MADE-AE-45/1-660 kW, con gene-
rador asincrono, motor asincrono de 45 m de didmetro y una
superficie de rotacién de 1.590,43 m?, emplazado en torres
metalicas tubulares de 45 m de altura.

- 16 Centros de Transformacién de 1.600 KVA, 0,69/20
kV, tipo interior.

- Red eléctrica subterrdnea de alta tension (20 kV).

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, condicionada
al cumplimiento de la Declaracion de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, sin perjuicio de las que correspondan con-
ceder a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta,
que quedan fuera de la competencia de esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

La citada instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacion
en un plazo méaximo de 9 meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prérrogas se establece en el art. 49 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via EXPEDIENTE CcIE ENTIDAD IMPORTE
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el 212001472 P2103800E AYTO. HIGUERA DE LA SIERRA 5.055.000.-
Excmo. Sr. COI’IS@JGI’O de Emp|eO Yy Desarrollo TecnologICO en 21-2001/0-73 28356072Q JOSE PALMA MORENO (ACAD. S.EA) 2.389.500.-
el plazo de L.Jl'l mes, contado a pa_rtlr del dia de,su nOtIfICaCIOﬂ, 21-2001/J-75 P2103300F AYTO. DE FUENTEHERIDOS 6.517.500.-
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de sraorsar Patossens AYTO, DE LINARES DE LA SIERRA 527400
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley )

H AGi S H H 21-2001/J-79 G21229299 ASOC. VIRGEN DE BELEN 66.498.400.-
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 21-20011-80  P2102100A AYTO. DE CARTAYA 5.948.625.-
Comun . 21-2001/J-81 P21055001 AYTO. PALOS DE LA FRONTERA 10.997.100.-
. . 21-2001/J-82 P2100013H MANCOMUNIDAD ISLANTILLA 37.354.035.-
Sevilla, 18 de enero de 2002.- El Director General, Jesus
. , 21-2001/J-84 P2100008H MANC. R.S.U. SIERRA MINERA 4.824.450.-
Nieto Gonzalez.
21-2001/J-85 G21013743 ASPROMIN 12.494.250.-
21-2001/J-86 (G78385416 INST. FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 4.524.528 .-
RES,OLUC/ON _de ‘Z ‘Z de enero de 2002' de /a 21-2001/J-89 P2100800H AYTO. DE AROCHE 2.122.500.-
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
. . . . 21-2001/J-93 P2106100G AYTO. ROSAL DE LA FRONTERA 527.400.-
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Ofden qUe se C/ta. 21-2001/J-94 A21110986 CENTRO EMPRESAS RIOTINTO 11.546.850.-
21-2001/J-95 B21247820 FORMADORES EMPRESARIALES Y PROF. 12.854.025.-

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la 21-2001/J-96 B21247143 C.S.I. CENTRO DE ESTUDIOS 4.869.000.-
Ley General de |a ,HaC|enda PUbllca, de |a _Comunldad AUtO_ 21-2001/J-98 P2100122G ENT. LOCAL LA ZARZA PERRUNAL 4.355.775.-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto

s . . 21-2001/J-102 P2102900D AYTO. DE CUMBRES MAYORES 995.625.-
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
H 1-2001/J-1 P2100013H NCOMUNIDAD ISLANTILLA 1.771.200.-
Programa Presupuestario 23E y al amparo de la Orden de 21-2001-103 - P2100013 A
12 de diciembre de 2000 de Convocatoria y Desarrollo de 21-20014-105  P2101000D AYTO. DE AYAMONTE 17.302.875.-
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional de la 21-2001/J-108  P2103400D AYTO. DE GALAROZA 9.177.000.-
Junta de AndaIUC|a' 21-2001/J-109 P2107900! AYTO. DE PUNTA UMBRIA 8.087.250.-
21-2001/J-110 P2100114D MANC. RIBERA DE HUELVA 1.054.800.-
EXPEDIENTE CIF ENTIDAD IMPORTE 21-2001/J-113 B21234273 INST. NUEVAS TECNOLOGIAS ONUBA 13.911.000.-
21-2001/J-2 P2100200 AYTO. DE ALJARAQUE 5.048.625.- 21-2001/J-114 G21233614 ADRICOH 13.067.325.-
21-2001/J-4 Q2100021A COLEGIO SALESIANOS CRISTO SACERDOTE 11.697.000.- 21-2001/J-115 G21229901 ASOC. PARADOS LACAN 1.593.000.-
21200115 X1360524M ACADEMIA UMBRIA 1.261.000- 21-200110-116  G21211875 ASOC. CAMINAR 9.101.625.-
21-2001/J-8 G18029066 FUNDACION HH. OO. DE MARIA 11.952.600.-
21-2001/J-117 B91015750 ANFORA FORMACION, S.L. 11.168.250.-
21-2001/J-9 P2102600J AYTO. DE CORTELAZOR 3.003.750.-
21-2001/J-10 P2104800D AYTO. DE LOS MARINESS 7.769.100.- 21-2001/J-119 P2100900F AYTO. ARROYOMOLINOS DE LEON 995.625.-
21-2001/J-13 G21009949 C.S. LOS DOLORES 13.389.000.- 21-2001/J-120 P71011011 MANC. CAMPINA ANDEVALO 19.407.600.-
21-2001/J-16 G21167184 ASOC. LA CANARIEGA 8.006.700.- 21-2001/J-122 P2100300! AYTO. DE EL ALMENDRO 2.101.500.-
21-2001/J-21 P2100012J MANC. CUENCA MINERA 17.121.750.- 21-2001/J-123 P2100500D AYTO. ALMONTE 8.490.000 -
21-2001/J-24 G21021670 APAMYS 13.414.875.-
21-2001/J-125 G21010632 ASPAPRONIAS-AGROWELBA 12.645.250.-
21-2001/J-25 Q2300032F SAFA FUNCADIA 19.930.800.-
21-2001/J-26 G21191515 ASOC. PARADOS ONUBENSES 6.621.750.- 21-2001/J-127 Q21000361 COLEGIO MENOR ARIAS MONTANO 2.160.750.-
21-2001/J-27 P2105800C AYTO. PUEBLA DE GUZMAN 7.200.000.- 21-2001/J-130 P2103500A AYTO. DE GIBRALEON 9.796.500.-
21-2001/9-28  P2107500G AYTO. VVA. DE LOS CASTILLEJOS 4.385.775.- 21-2001/J-134 P2106300C AYTO. DE SAN JUAN DEL PUERTO 9.954.900.-
21-2001J-31 P21000171 ENT. LOCAL MENOR DE THARSIS 6.940.500.- 2120010136 G21020681 ASOCIACION AGUAVIVA 14.068.125.-
212001132 P21074004  AYTO.VILLANUEVA DE LAS CRUCES 995.625- 21200110137 B21247820 FORM. EMPRESARIALES Y PROFESIONALES ~ 17.278.500.-
21-20014-34 621222625 C.T.M. CARTAYA 2:628.500.- 21-2001-138  P2102100A AYTO. DE CARTAYA 7.058.750.-
21-2001/J-35 821030606 ENGLISH LANGUAGE STUDIES ANGLO VIDEO 3.753.000.- 21-2001/0-141 621233614 ADRICOH 1.821.300.-
212001437 P2103700G  AYTO.DE EL GRANADO 351.600.- 21-2001/J-143  X1360524M ACADEMIA UMBRIA 2.502.000.-
21-20014-38  P21017001 AYTO. DE CALARAS 2:389.500- 2120010144 821253091 LYNCIS ONUBA, S.L 13.879.500.-
21-20014-43 21210000 FUNDACION VALDOCCO 36.072.300.- 21-2001/J-145  B21204870 MASTER RADIO TELEVISION 7.086.760.-
21-2001/J-44 B21259726 ISLANTILLA GOLF RESORT, S.L. 15.5651.400.- 21-2001/0-147 X1360524M ACADEMIA UMBRIA 2.502.000.
21-2001/J-46 Q7150008F UNIVERSIDAD DE HUELVA 4.864.050.- 21-2001/d-149 P2100500D AYTO. DE ALMONTE 22.194.675.-
21-2001/J-47 G21010392 CARITAS DIOCESANAS DE HUELVA 16.473.425.- 21-2001/0-153 528990380 FONDO PROMOCION DE EMPLEO 9.081.600.
21-2001/J-48 P2102400E AYTO. DE CORTECONCEPCION 527.400.-
- 2.868.000.-
21-2001/0-49  B21117726  DIPLAIN Huelva, 11 de enero de 2002.- El Delegado, Manuel
21-2001/J-51 G21232129 ASOC. PARADOS ADOM 40 LA SOLIDARIA 5.311.500.- A|fonso J iménez
21-2001/J-52 B21189485 ISERJO, S.L. 3.678.000.-
21-2001/J-53 P2103100J AYTO. DE ENCINASOLA 3.060.000.-
21-2001/J-54 P2102300G AYTO. DE EL CERRO DE ANDEVALO 2.101.500.- RESOLUCION de 22 de enero de 2002, de la
21-20010-55  P2100116l MANCOMUNIDAD BETURIA 4.086.000.- Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se hace
212001156  B21199178  ESCUELA DE TURISMO DE HUELVA 6747000 publica relacion de beneficiario/as de subvenciones de
21-2001/J-57 G41065566 ASOCIACION PAZ Y BIEN 10.665.000.- Renta de SUbS/StenC/a acogldas a /OS Prog(amas de
21-2001/J-58 P2106700D AYTO. SANTA BARBARA DE CASAS 3.097.125.- Fomento de E_mp/eo 'de /a Junta de Anda/_UC/a’ a /O/as
que no ha sido posible notificar determinados actos
21-2001/J-60 P2106500H AYTO. SAN SILVESTRE DE GUZMAN 663.750.- .. .
administrativos.
21-2001/J-61 P2100700J AYTO. DE ARACENA 12.824.100.-
21-2001/J-62 B21234802 IUS CENTRO DE ESTUDIOS, S.L. 6.847.200.- . .
En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
21-2001/J-67 A28494482 EXPLOTACIONES FORESTALES ALVAREZ 3.884.850.- . v pe
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a lo/as bene-
1-2001/J-69 G21179858 DIDSA, CB. 4.564.800.- .t . . .
21-200 ficiario/as de Rentas de Subsistencia reguladas en los Decretos
21-2001/J-70 P2100014F MANCOMUNIDAD DEL CONDADO 11.410.800.-

55/1995, 56/1995, de 7 de marzo, y Decreto 199/97, de
21-2001/J-71 G21279963 ASOC. ANTIGUOS ALUMNOS UNIVERS. HUELVA  3.236.625.- 29 de jU|iO, y en |a Orden de 22 de enero de 1996] Orden
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de 6 de mayo de 1997 y Orden de 5 de marzo de 1998,
que seguidamente se relacionan, los extractos de actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que, para cono-
cimiento del contenido integro del acto y constancia del mismo,
podran comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio
de Empleo de esta Delegacion Provincial, sito en Avenida Repu-
blica Argentina, nim. 21, 1.2 planta, C.P. 41011, Sevilla.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0347/96-SE.

Interesada: Maria José Moreno Cano.

DNI: 8.755.167-X.

Ultimo domicilio: C/ Mufioz Seca, nim. 4, C.P. 41007,
Sevilla.

Extracto del acto: Acuerdo de inicio de expediente de
reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0388/96-SE.

Interesada: Marfa Fuencisla Bustamante Esquivias.

DNI: 27.308.252-F.

Ultimo domicilio: Avda. de Republica Argentina, nim.
17,2.°,C.P. 41011, Sevilla.

Extracto del acto: Acuerdo de inicio de expediente de
reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.MTS-0403/96-SE.

Interesada: Maria Asuncién Maldonado Valencia.

DNI: 28.718.916-M.

Ultimo domicilio: C/ Baltasar de Alcéazar, nim. 6, 1.° B,
C.P. 41008, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0095/96-SE.

Interesada: Margarita Gdmez Rojo.

DNI: 51.051.721-R.

Ultimo domicilio: Ciudad Expo, blogue 96, bajo A, C.P.
41927, Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.MTS- 0571/96-SE.

Interesada: Milagros Sanchez de Martinez.

DNI: 2.002.594-F.

Ultimo domicilio: C/ Mateo Aleman, nim. 9, C.P. 41001,
Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-MTS-1010/97-SE.

Interesada: Maria José Navarro Chacdn.

DNI: 52.239.952-Y.

Ultimo domicilio: C/ Romeria de Valme, nium. 27, C.P.
41700, Dos Hermanas (Sevilla).

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacién
justificativa de la actividad.

NUm. de expediente: ARS-PSD-0562/97-SE.

Interesado: Oscar Arroyo Barragan.

DNI: 29.491.713-D.

Ultimo domicilio: C/ Andalucia, num. 1, 2.°D, C.P.
41130, Puebla del Rio (Sevilla).

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacién
justificativa de la actividad.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0506/96-SE.

Interesada: Rocio Gomez Gonzalez.

DNI: 28.593.278-T.

Ultimo domicilio: C/ José Luis Caro, nim. 47, bajo B,
C.P. 41960, Gines (Sevilla).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0510/96-SE.

Interesada: Tammi Santana Verano.

DNI: 1.059.249-F.

Ultimo domicilio: C/ Santander, nim. 6, 2.° izquierda,
C.P. 41018, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0387/96-SE.

Interesado: Juan Carlos Reche Reina.

DNI: 28.731.848-H.

Ultimo domicilio: Avda. San Francisco Javier, Edif. Sevilla
2, planta sétano, C.P. 41018, Sevilla.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacién
justificativa de la actividad.

NUm. de expediente: ARS.FSE-0319/96-SE.

Interesado: Felipe Vazquez Talero.

DNI: 28.549.496.

Ultimo domicilio: C/ Santa Fe, nim. 9, 12-A, C.P 41010,
Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS.FSE-0341/96-SE.

Interesado: Antonio José Martinez Aranda.

DNI: 28.634.865-A.

Ultimo domicilio: C/ Alejandro Collantes, num. 51, C.P.
41005, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS.FSE-0176/96-SE.

Interesado: Francisco Alameda Molina.

DNI: 26.474.527.

Ultimo domicilio: C/ Cuarzo, nim. 6, 3.° B, C.P. 41009,
Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.MTS-0270/96-SE.

Interesada: Rosa Isabel Navarro Barragan.

DNI: 48.808.363-V.

Ultimo domicilio: C/ Nuestra Sefiora de los Angeles, num.
4,3.°A, C.P. 41010, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0265/96-SE.

Interesada: Maria Fernanda Vida Gago.

DNI: 31.607.125-L.

Ultimo domicilio: Parque Rubén Dario, blog. 1, 9.°A,
C.P. 41010, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0012/96-SE.

Interesada: Ana Maria Franco Pefa.

DNI: 27.284.417-T.

Ultimo domicilio: C/ Tejares, nim. 3, puerta 5, 1.°B,
C.P. 41010, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0205/96-SE.

Interesada: Maria de los Angeles Garrido Carrillo.

DNI: 28.902.408-X.

Ultimo domicilio: C/ Luis Ortiz Mufioz, blog. 283, piso
3B,C.P. 41013, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.
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NUm. de expediente: ARS-FSE-0457/96-SE.

Interesado: Antonio Gonzélez Hernandez.

DNI: 28.544.598-B.

Ultimo domicilio: C/ Garcia Lorca, num. 32, C.P. 41804,
Olivares (Sevilla).

Extracto del contenido: Resolucion de archivo.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0597/97-SE.
Interesado: Marc Henri Marie Bonnard.
DNI: 1.375.166-L.

Ultimo domicilio: Barriada de la Oliva, blog. 133, 4.° B,
C.P. 41013, Sevilla.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacién
justificativa de la actividad.

NUm. de expediente: MJ-ARS.FSE-0632/96-SE.

Interesada: Marfa Luisa Vicente Lopez.

DNI: 28.594.816.

Ultimo domicilio: C/ Larga, nim. 2, C.P. 41429, La Cam-
pana (Sevilla).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.MTS-0499/96-SE.

Interesada: Raquel Macias Delgado.

DNI: 79.203.757.

Ultimo domicilio: Avda. Principe de Espafia, blog. 12,
3.9 B, C.P. 41800, Sanltcar la Mayor (Sevilla).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0484/96-SE.
Interesado: Manuel Castro Spinola.
DNI: 28.538.079-R.

Ultimo domicilio: C/ Monasterio de Veruela, nim. 2, 2.° A,
C.P. 41009, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0323/96-SE.

Interesado: Manuel Jiménez Belldn.

DNI: 28.388.360-N.

Ultimo domicilio: Parque Rubén Dario, s/n, blog. 1, 9.° A,
C.P. 41010, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0713/96-SE.

Interesado: Enrique Montero Barrera.

DNI: 28.852.120-T.

Ultimo domicilio: C/ Mé&rmoles, nim. 23, C.P. 41410,
Carmona (Sevilla).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0336/96-SE.
Interesado: José Luis Delgado Garrote.
DNI: 8.820.686-W.

Ultimo domicilio: C/ Sanchez Perrier, nim. 5, casa 6,
2.°B, C.P. 41009, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0525/96-SE.
Interesado: Juan Manuel Novella Gallardo.

DNI: 34.031.869.

Ultimo domicilio: Plaza Perejil, nim. 9, 4.°E, C.P.
41500, Alcala de Guadaira (Sevilla).

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0461/96-SE.
Interesado: Eduardo José Spinola Corchado.
DNI: 28.763.455-J.

Ultimo domicilio: C/ José Arpa, num. 3, C.P. 41006,
Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-FSE-0378/96-SE.
Interesado: José Antonio Zapico Gallardo.
DNI: 28.581.423-0.

Ultimo domicilio: Avda. de Hytasa, nim. 35, 3.° C, C.P.
41006, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: MJ-ARS.MTS-0393/96-SE.

Interesada: Josefa Grillo Gémez.

DNI: 43.078.984-0.

Ultimo domicilio: C/ Bahia de Cadiz, num. 10, 1.°B,
C.P. 41009, Sevilla.

Extracto del contenido: Acuerdo de inicio de expediente
de reintegro.

NUm. de expediente: ARS-0563/99-SE.
Interesado: Manuel Vizcaya Lépez.
DNI: 27.296.515-0.

Ultimo domicilio: C/ Aire, nim. 12, Vvda. 6, C.P. 41004,
Sevilla.

Extracto del contenido: Resolucion de expediente de
reintegro.

NUm. de expediente: ARS-0751/99-SE.
Interesada: Marfa JesUs Llano Campos.
DNI: 34.051.191-J.

Ultimo domicilio: C/ Dolores Maldonado, nim. 6, C.P.
41100, Coria del Rio (Sevilla).

Extracto del contenido: Resolucion de expediente de
reintegro.

NUm. de expediente: ARS-0946/99-SE.
Interesada: Maria Teresa Lorenzo Garcia.
DNI: 27.311.581-R.

Ultimo domicilio: C/ Gerona, nim. 14, 3.° ético, C.P.
41003, Sevilla.

Extracto del contenido: Resolucion de expediente de
reintegro.

NUm. de expediente: ARS-1660/99-SE.
Interesada: Idoia Erquiaga Otaola.
DNI: 30.674.394-F.

Ultimo domicilio: C/ Isaac Peral, nim. 5, C.P. 41110,
Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

Extracto del contenido: Resolucién de expediente de
reintegro.

Sevilla, 22 de enero de 2002.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de enero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz del Deporte, por la que se publica la
lista de beneficiarios y suplentes de las becas para
la formacioén de técnicos en materia de gestion, infor-
macién y documentacion deportiva.

La Consejeria de Turismo y Deporte, a través del Instituto
Andaluz del Deporte, convoco por Orden de 26 de septiembre
de 2001 becas destinadas a la formacién de técnicos en mate-
ria de deporte.

Reunida la Comision de Seleccién el dia 17 de enero
de 2002, se levantd Acta donde se acordod la seleccion de
beneficiarios y suplentes, todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 8 del Anexo | de la precitada Orden
de 26 de septiembre pasado.

En consecuencia y a virtud de todo lo expuesto, este Ins-
tituto Andaluz del Deporte dispone lo siguiente:

Primero. Se hace publica la relacién de beneficiarios y
suplentes de las becas de formacién de técnicos en materia
de gestién, informacién y documentacién deportiva.

Segundo. Los beneficiarios y suplentes son los siguientes,
de acuerdo con la distribucién que se especifica:

GESTION DEPORTIVA (2 becas)
Beneficiarios/as:

Don Manuel Saez Fernéndez.
Dofa Montserrat Caballero Cerban.

Suplentes:

Don Ignacio Paradinas Cebrian.
Don Adan Martin Puche.

Don David Luis Sdnchez Latorre.
Dona Pilar Jurado Palomares.
Dofa Maria José Romero Ramos.

INFORMATICA APLICADA AL DEPORTE (2 becas)
Beneficiarios/as:

Dofa Elena Rodriguez Jiménez (Diplomada).
Don Antonio Enrique Jiménez Vela (Titulado Superior).

Suplentes:

Don José Manuel Fernandez Chamizo.
Don Raul Bandera Burguefia.
Don Alvaro Rojo Pérez.

SISTEMA DE ANALISIS, RECUPERACION DOCUMENTAL
Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS (2 becas)

Beneficiarias:

Dofia Sonia Martinez Lopez.
Dona Elena Bernal Berrocal.

Suplentes:

Dofia Maria del Mar Barrios Rozua.
Dofa Juana Maria Suarez Benitez.

Don Eduardo Cano Mazuecos.

Dona Judit Vargas Abad.

Dofa Maria del Carmen Benete del Pino.

ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
(1 beca)

Beneficiaria: Dofia Gema Maria Lobillo Mora.
Suplentes:

Dofa Purificacién Cerén Fernandez.
Don Joaquin Pérez Blanca.

Dofia Yolanda Lozano Ortiz.

Dofia Montserrat Naranjo Gonzélez.
Dofa Elisa Armario Rodriguez.

ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DEPORTIVO
ANDALUZ (1 beca)

Beneficiaria: Dofia Maria Carmen Cuevas Montes.
Suplentes:

Dofa Francisca Nieto Lopez.
Dofia Ménica Martinez Castilla.
Don Isidro Vera Cuadra.

Dofa Lucia Blas Rodriguez.

Malaga, 18 de enero de 2002.- El Director, Andrés Mérida
Guerrero.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 647/2001 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 2 de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
2 de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
Portal B, Planta 6.2, se ha interpuesto por don Ignacio Mora
Caro y don José Antonio Bermejo Delgado recurso conten-
cioso-administrativo num. P.A. 647/2001 contra la Orden de
9 de mayo de 2001, por la que se aprueban las plantillas
de los centros publicos de ensefianzas no universitarias, depen-
dientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de la vista el dia 14 de febrero de 2002 a las 11,30 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 8 de febrero de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 5
de diciembre de 2001, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se notifica a los posibles interesados
la interposicion de recurso contencioso-administrativo
num. PA 740/2001.

Observado error en la Resolucion de 5 de diciembre de
2001, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo nim. P.A. 740/01, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 146, de 20 de
diciembre de 2001, se procede a realizar la oportuna rec-
tificacion:
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Pagina 20.367, columna derecha, parrafo tres, linea 15.

Donde dice «... de la vista el dia 19 de marzo de 2001
alas 11,30 horas».

Debe decir «... de la vista el dia 19 de marzo de 2002».

Sevilla, 21 de enero de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2001, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
se incoa procedimiento para la declaracion y delimi-
tacién como Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Histdrico, a favor del sector delimitado
de la poblacién de Dos Torres (Cérdoba).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 440/01,
interpuesto por Industrias Quimicas Iris, SA, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Valencia.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Valencia se ha interpuesto por Industrias Quimicas
Iris, S.A., recurso num. 440/01 contra Resolucion de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevi-
lla, de fecha 13.8.2001, recaida en el expediente sancionador
SE/2001/22/GC/RSU, vy a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 440/01.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de enero de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 1340/01,
interpuesto por don Juan Antonio Dominguez Macias
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga se ha
interpuesto por don Juan Antonio Dominguez Macias recurso
1340/99 contra la Resolucién del Viceconsejero de Medio

Ambiente de fecha 20.4.1999, estimatoria en parte del recurso
ordinario deducido contra Resolucién de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente en Malaga, de fecha 19.6.1997,
recaida en el expediente sancionador nim. CAZA-970585,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 1340/99.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 17 enero de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de enero de 2002, de la
Direccion General de Infancia y Familia, por la que
se hace publica la concesidn de subvenciones a las
asociaciones LLAR (Asociaciéon Andaluza de Ayuda a
la Adopcion), y PINAR (Asociacién para la Prevencion
e Intervencion en Nifios/as y Adolescentes en Riesgo).

Habiéndose acreditado el interés social de su finalidad
y las circunstancias excepcionales que aconsejan su conce-
sion, en virtud de la facultad que se atribuye a los titulares
de las Consejerias por el articulo 104 de la Ley 5/83, de
19 de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma,
en relacion con el articulo 107 del mismo cuerpo legal, se
ha acordado conceder a la Asociacién Andaluza de Ayuda
a la Adopcién «LLAR» una subvencién por un importe de
536.404,97 euros (89.250.278 ptas.) y a la Asociacion para
la Prevencién e Intervencion en Nifios/as y Adolescentes en
Riesgo «P.I.N.A.R.» una subvencién por un importe
180.797,30 euros (30.082.140 ptas.), con cargo a los cré-
ditos de las aplicaciones presupuestarias 01
2100010044806.22B.3 y 01 21000100488.07.22B.4,
respectivamente, destinados a las instituciones colaboradoras
de menores y al acogimiento familiar, respectivamente.

Sevilla, 15 de enero de 2002.- La Directora General,
Luisa M.2 Leonor Rojo Garcia.

RESOLUCION de 22 de enero de 2002, de la
Direccion General de Infancia y Familia, por la que
se hace publica la concesién de subvenciones a las
Instituciones Colaboradoras de Integracién Familiar, en
el afio 2001.

Habiéndose acreditado el interés social de su finalidad
y el cumplimiento de las actuaciones para las que fueron habi-
litadas, en virtud de la facultad que se atribuye a los titulares
de las Consejerias por el articulo 104 de la Ley 5/83, de
19 de julio, de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma,
en relacién con el articulo 107 del mismo cuerpo legal, se
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ha acordado conceder a las Instituciones Colaboradoras de
Integracién Familiar que a continuacién se relacionan sub-
venciones mediante la prérroga de los Convenios suscritos,
al amparo de la Orden de 12 de julio de 1999, de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por la que se regulan dichas subven-
ciones. Con cargo a los créditos de la aplicacion presupuestaria
01.21.00.01.00.488.22B.4.

Aldaima: 77.329,92 euros (12.866.616 ptas.).

Hogar Abierto: 127.620,91 euros (21.234.333 ptas.).

Aproni: 72.561,24 euros (12.073.175 ptas.).

Infania: 64.008,69 euros (10.650.150 ptas.).

Cruz Roja (Cérdoba): 35.076,76 euros (5.836.282
ptas.).

Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia:
76.797,33 euros (12.778.000 ptas.).

Fundacién Margenes y Vinculos: 235.648 euros
(39.208.530 ptas.).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 5/83, de 19 de julio, de Hacienda
PUblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 22 enero de 2002.- La Directora General, Luisa
M.2 Leonor Rojo Garcia.

RESOLUCION de 21 de enero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se dele-
gan competencias en materia de prestaciones econd-
micas, acreditaciones de centros y fundaciones.

El articulo 4 del Decreto 252/1988, de 12 de julio (BOJA
nim. 64, de 12 de agosto de 1988), de organizacion del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, dispone que corres-
ponde a este organismo, entre otras funciones, la gestién de
los centros y de las prestaciones econémicas de caracter perio-
dico y el ejercicio del protectorado de las fundaciones, todo
ello en el &mbito competencial del Instituto que comprende
los colectivos de personas mayores y personas con dis-
capacidad.

Por otra parte, el articulo 10 del citado Decreto 252/1988
atribuye al Director Gerente del Instituto la representacion legal
del mismo y el gjercicio de la direccion, coordinacion, control
y supervision de sus actividades y de forma especifica la direc-
cién y gestién efectiva del organismo.

En aras de una politica de agilizacién y simplificacién
administrativa, es conveniente la delegacién de determinadas
competencias en estas materias, por lo que, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de las
atribuciones que me estan conferidas,

RESUELVO

Primero. Se delegan en el titular de la Subdireccién Gene-
ral de Prestaciones Econdmicas, Centros e Instituciones del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales las siguientes com-
petencias:

a) Las relativas a los actos de acreditacion de Centros
de atencion especializada a personas mayores y personas con
discapacidad, de acuerdo con el Decreto 87/1996, de 20 de
febrero, por el que se regulan la autorizacion, registro, acre-
ditacion e inspeccién de los Servicios Sociales de Andalucia.

b) La resolucién de recursos administrativos en materia
de prestaciones econdémicas de caracter periédico (pensiones
asistenciales), prestaciones derivadas de la Ley de Integracion
Social de Minusvalidos, de 7 de abril de 1982, y otras ayudas
econdmicas complementarias de caracter extraordinario a favor
de ancianos y enfermos incapacitados para el trabajo, bene-
ficiarios de ayudas periddicas individualizadas, y a favor de
las personas con minusvalias, beneficiarios del subsidio de
garantia de ingresos minimos.

¢) El ejercicio del protectorado sobre las Fundaciones de
caracter social, atribuidos a este Instituto por el Decre-
to 252/1988, de 12 de julio.

Segundo. La Direccién Gerencia podra revocar en todo
momento esta delegacion de competencias, asi como avocar
su conocimiento o resolucion de cualquier asunto comprendido
en ella.

Tercero. Las resoluciones y actos que se adopten en virtud
de esta Resolucion indicaran expresamente esta circunstancia.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2002.- La Directora Gerente,
Adoracién Quesada Bravo.

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia; en el articu-
lo 18.3 dela Ley 1/2000, de 27 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2001, y en
el articulo 17 de la Orden de 2 de enero de 2001, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regulan y con-
vocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para el
afio 2001, esta Delegacién Provincial ha resuelto hacer publi-
cas las subvenciones concedidas, para la Prevencién Comu-
nitaria en Materia de Drogodependencias, a las Entidades rela-
cionadas en el Anexo que se incluye.

Las aportaciones econémicas de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Sevilla seran imputadas
a la aplicacién presupuestaria 0.1.21.00.01.41.462.03.22G.1.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.
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ANEXO

Ayuntamiento de Tomares Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas .09 11.€
Ayuntamiento de Olivares Ciudades sin Drogas 1.800.000.- Ptas. 10.81822.- €
‘Mancomunidad Cornisa Aljarafe Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas.  11.268'98.- €
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla | Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas.  5.409'11.-€
Ayuntamiento de Estepa Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas. 11.268'98.- €
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta Ciudades sin Drogas 750.000.- Ptas. 4.507'59.- €
Ayuntamiento de El Ronquilio Ciudades sin Drogas 500.000.- Ptas. 3.005'06.- €
Ayuntamiento de Almensilla Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas. 5.409'11.- €
Ayuntamiento de Mairena del Alcor Ciudades sin Drogas 1.400.000.- Ptas. 8.41417.-€
Ayuntamiento de Camas Ciudades sin Drogas 1.400.000.- Ptas. 8.414'17.-€
Mancomunidad "Aznalcollar’ Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas. 11.268'98.- €
Ayuntamiento de Sevilla Ciudades sin Drogas 1.550.000.- Ptas. 9.315'69.- €
Ayuntamiento de Pefaflor Ciudades.sin Drogas 500.000.- Ptas. 3.005'06.- €
Ayuntamiento de Marchena Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas.  11.268'98.-€
Ayuntamiento de Ecija Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas. 5.409'11.- €
Ayu'htamiento de la Rinconada Ciudades sin Drogas 2.350.000.- Ptas. 14.12378.- €
'Ayuntamiento de Carmona Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas. 11.268'98.- €
Ayuntamiento de San Juan de Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas.  5.409'11.-€
Ayuntamiento de Osuna Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas.  5.409'11-€
Ayuntamiento de Las Cabezas de San | Ciudades sin Drogas 1.400.000.- Ptas. 8.414'17.- €
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira | Ciudades sin Drogas 2.850.000.- Ptas.  17.128'85.-€
Ayuntamlento de Guillena Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas.  11.268'98.-€
Mancomunidad Huévar del Aljarafe Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas. 11.268'98.- €
Ayuntamiento de Dos Hermanas Ciudades sin Drogas 2.850.000.- Ptas.  17.128'85.-€
Ayuntamnento de Gilena Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas. 5.409'11.-€
Ayuntamsento de Casariche — - Ciudades sin Drogas 300.000.- Ptas. 5.409'11.-€.
Ayuntamiento de Villanueva del Anscal Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas. 5.409'11.-€
Ayuntamiento de Cantillana Ciudades sin Drogas 900.000.- Ptas. 5409'11.-€
Ayuntamiento de Guadalcanal Ciudades.sin Drogas 900.000.- Ptas. 5.40911.-€
Ayuntamiento de Lebrija Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas. 11.268'98.- €
Ayuntamiento de Morén de la Frontera | Ciudades sin Drogas 1.875.000.- Ptas. 11.268'98.- €
5Ayuntamlento de Fuentes de Andalucia ;Ciudades sin Drogas 500.000.- Ptas. 3.00506.- €
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe | Ciudades sin Drogas 2.350.000.- Ptas. 14.123'78.-€
Ciudades sin Drogas | 1.875.000.- Ptas.  11.268'98.-€

Mancomunidad "Cornisa Sierra Norte"

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de

la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de

la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley General de la

Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia; en el articu-
lo 18.3 dela Ley 1/2000, de 27 de diciembre, del Presupuesto

vocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para el
afo 2001, esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer publi-
cas las subvenciones concedidas, para la Atencién a Drogo-

dependientes, a las Entidades relacionadas en el Anexo que

se incluye.

Las aportaciones econémicas de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Sevilla seran imputadas
a las aplicaciones presupuestarias 0.1.21.00.01.41.482.03.
22G.2y0.1.21.00.18.41.482.00.22G.4.

Hacienda

de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2001, y en

el articulo 17 de la Orden de 2 de enero de 2001, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se regulan y con-

Sevilla, 16 de enero de 2002.-
Obregon Rojano.

El Delegado, Francisco
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ACAT

ACAT

ACAT
ACATIM
ACATIM
ACATIM
ADORATRICES
ADROCAN
ADROCAN
ADROCAN
AFACES

AFAR

AFAT

AFAT

AFAT
ALBORADA
ALBORADA
ALBOREAR
ALBOREAR
ALBOREAR
ALGAZARA
ALPRED
ALPRED
ALTERNATIVA JOVEN
ALTERNATIVA JOVEN
ALTERNATIVA JOVEN
AMAT

AMAT

AMAT
APREDAT
APREDAT
ASPAD
ASPAD
ASPAD

AVAT

AVAT

AVAT

AYUDAR A CRECER

BROTES

BROTES

CAMINO A LA VIDA

COLECTIVO LA CALLE
COLECTIVO LA CALLE

212,000 Pts

COMITE CIUDADANO ANTISIDA

DESAL
DESAL
DESAL

DESPERTAR
DESPERTAR
DESPERTAR

EL ALBA

EL ALBA
EL ALBA

EL RESCOLDO
EL RESCOLDO
EL RESCOLDO
EL TARAJAL
EL TARAJAL
EL TARAJAL
ELIGE LA VIDA
ELIGE LA VIDA
ES EL CAMINO

' Mantemmlemo
ion con grupos de mf‘ios “adolescentes y jovenes de alto riesgo " 660.000 Pts
fOrientacnon y apoyo alai mcorporacxon social 200.000 Pts
‘ Prevencion ©938.000 Pts
”Mamemmlcnto 637.000 Pts
MAcoglda, apovo y segmmlemo a mujeres can problemas de toxxcomamas 300.000 Pts
Prevencion en ambxto cducanvo Y grupo. de nesgos 250.000 Pts
Nantenimis i BT 300,000 P
Complemcnto contratacion Traba)adora Social ©1350.000 Pts
Voluntariado para el apoyo al trazamlen‘m ¢ mtegracnon somal en 550.000 Pts
”Apoyo al tratamiento 200.000 Pts
k Apoyo al Tratamnento e mcorporamén Socxat 1225.000 Pts
‘Mantenimiento 500.000 Pts
Prevencion de las drogodependencnas en e‘ mcdxo famlhar y escolar 1.025.000 Pts
" Prevencion ' '864.000 Pts
Intervencion . 866.000 Pts
60000 P
" 'Programa de Prevencion 7800.000 Pts
" Apoyo al tratamiento ¢ Incorporacion social de jovenes y drogodependientes 750006 Pts
Por una Alameda sin drogas 7450000 Pts:
Actividades de prevencmn T 1.275.000 Pts
EMzmtemmlento o " 500.000 Pts
" Voluntariado para el apoyo al tratamiento 1.275.000 Pts
“Prevencion: talleres de apoyo esco\ax y nempc hbre 570.000 Pts
Mantenimiento 130.000 Pts
" Mantenimiento 350.000 Pts
Insercién social del drogodepend!emc h 650000 Pts:
Prevencion de drogodependencxas k 700.000 Pts
Intervencién en medio abnerto con poblacmn de alto nesgo 1.550.000 Pts
Mantenimiento 300.000 Pts
" Prevencion de drogodependenc:as en el Poligono San Pab[o 490.000 Pts
Mantemmlento 435.000 Pts
) Apoyo al tratamnento e mcorporacmn socxak en dmgodependencras y adfccxones " 900.000 Pts
’ Mantcmm\emo © 282.000 Pis
VApoyo al tratram1emo e mcorporacxon ‘social en drogodependencnas y adlccxones‘ " 753.000 Pts:
" Prevencion 700,000 Pts
Torreblanca sin droga 200,000 Pts
E Apoyo al tratamiento e insercion social en drogodependencn 550.000 Pts:
Prevencion de drogodependencnas 1.150.000 Pts:
Prevencion del malestar Blo—Psmuxco—Soc;al de las adicciones 600.000 Pts. h
Mantemmtento "1.200.000 Pts
proyo al tratamiento e mcorporac1én social en drogodcpendem:tas Y ad‘cmoncs 800.000 Pts
lntervencton prevenuva ¥ amstencxal '800.000 Pts
Apoyo ‘al tratamiento e mcorporamon socxal 700.000 Pts
Mantemmlenm 500.000 Pts
~ Prevencion 700000 Pts
Mantcmmlento 500.000 Pts
Prevencion 750.000 Pts
' Apoyo al tratélﬁiéritbé ihcofhdfaciéh Social 750.000 Pts
Prevencion - S 537.000 Pts
”M:;ntemmlento e 00000
'Apoyo al tratam;ento e mcorporac:on socla! . 538000 Pts
Mantenimiento ’ 200.000 Pts
Prevencwn en drogodepcndcncxas para menores en situacion de nesgo ©200.000 Pts
KApoyo al tratamiento mcorporac;on soctal en drogodcpendenctas ¥ adtd;'xoncsw; 370.000 Pts
Prevencion comumtana en alto riesgo...  345.000 Pts
Intcgracnon laborai for)a y reciclado de papel ¥ dc muebles l 040.000 Pts
" Mantenimiento "7590.000 Pts
Mantenimienr s R P
*Prevencion global izada en grupos de nesgo mtervencnon en medlo abrerto C 825000 Pts.
Prevencnon en el medxo seclo educauvo—dcpomvo 400.000 Pts 3

1.274'15.-€
3.966'68. - €
1.202'02. - €
5.63749. <€
3.828'45. - €
1.803'04. - €
1.502'53. - €
1.803'04.-€
8.11366.- €
3.305'57.-€
120202.-€
139228.-€
3.00506.- €
6.16037.- €
5.19275.-€
5.204'77-€
3.005'06.- €

480810 €

4.50759.- €
2.704'56.- €
7.662'90.- €
3.00506.- €
7.662'90.- €
3.425'77.-€
78132.- €
2.103'54.- €
3.906'58.- €
4.20708.-€
19.315%69.- €
1.80304.- €
2.944'96.- €
2.614'40.- €
5.409'11.- €
1.694'85.- €
4525%62.-€
4207'08.- €
120202.-€
73305'57-€
6.911'64.- €
3.606'07.-€
7212'15.-€
4.808'10.- €
4.808'10-€
420708~ €
3.005'06.- €

| 420708-€

3.005'06.- €
4.507'59.-€
4.507'56.- €
322744.-€
420708.-€
3.23345.-€

11.20202.- €

120202-€
222375-€
2.07349-€

 6.250'53.-€

3.545'97.- €
6.91164.- €
495835~ €

240405-€
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ES EL CAMINO |

Man emmxento

2.40405.- €

GATO Proyecto 2001 400000 Pts <
GIBALBIN Prevencion 611.000Pts  3.672'18.-€
GIBALBIN ' Apoyo al tratamiento e iﬁédrﬁ&acién social en drogodependehéiés T 524000 Pts. 3.14930.- €
GIBALBIN P e 75000 Pie 3-4'55"3'2«-5
JOCA " Centro de Iniciativas Juveniles 780,000 Pts 480'81.-€
LA BARCA ' Apoyo al Tratamiento S 200.000 Pts  1.20202.-€
LA MURALLA Incorporacxon social para personas con probvl‘é‘h‘i‘as de ‘drbdéddependencias 1.700.000 Pts - 10.21721.- €
LA MURALLA Manenimiento o 1200000 Pts’ 1.202'02.- €
LA PRIMERA Eldepore 250000Pts 1.502'53.-€
LA PRIMERA Escuela de Radio '500.000Pts 3.00506.- €
LA SEMILLA Mantemmlento i 7290.000 Pts 1.742'94-€
LA SEMILLA “Prevencion 1358000 Pts. 8.161'74.-€
LIBERAC [ON,; Coordmacxon asesoramxento y actuacion en drogodepcndenmas 19.000.000 Pts 54.091'09.- €
LIBERACION Intervencion en dro dependcnmas en el ascntamtemc chabohsta "EL VACIE" " 6.543.000 Pts’ 3932422.-€
LIBERACION Mantenimiento 1.600.000 Pts 9.616'19.-€
LIGATE A LA VIDA Promocién de estilos de vxda saludables en jovenes y adolcscemes " 800.000Pts  4.808'10.-€
LIMAN Apoyo al Tratamnento e mcorporacmn sociolaboral en drogodependxentes  600.000Pts 3.60607-€
LIMAN Mantenimiento 7 500.000Pts 3.005'06.- €
LIMAN Prevencion de drogodependcncxas con grupos en sntuacnon de a{to nesgo socxal 750000 Pts. 4.507'59- €
MONTANEROS DE TORREBLANCA Elige diversion y utilidad: Montafieros de Torreblanca 600.000 Pts 3.606'07.- €
MORISCA I Comp)emenm Programa Scrvncxos Bés;cos de Prevencion e Insercnon B 925.000 Pts. 5.559'36.- €
MORISCA Mantenimiento h T175.000Pts. 1.051'77.-€
MORISCA " Prevencion 575000 Pts 345582.-€
NUEVA ESPERANZA Mantenimiento 560.000 Pts'  3.36567.- €
NUEVA ESPERANZA Prevencion escoiar y socxa] - 1.190.000 Pts 7.15204.- €
NUEVA VIDA " Prevencion 700.000 Pts. 4.207'08.-€
NUEVA VIDA ‘Mantenimiento 250.000Pts 150253-€
NUEVA VIDA Apoyo al tratamxemo e mcorporacmn somal en drogodependencxas 7 800.000 Pts k 4808'106
NUEVO FUTURO Prevencion en drogodependencias ~ LI50.000Pts 6911'64-€
NUEVO FUTURO Mantenimiento T 350000 Pts 2.103'54- €
NUEVO FUTURO ' Voluntanado para el apoyo. al tratam:ento e mtegracron soczal o 7275.000 Pts: ;‘l ;652'78.—6 :
ROMPE TUS CADENAS Apoyo al tratamiento ¢ incorpol : 700,000 Pts 4.20708.-€
ROMPE TUS CADENAS Prevencion ©825.000Pts. 4.95835.-€
ROMPE TUS CADENAS Mantenimiento T450.000 Pts| 2.704'54.-€
SILDAVIA Mantenimiento  694.000Pts 4.171702-€
éSILDAVIA Apoyo al tratamiento e mcorporacnon Social en drogodepcndenctas y adlcclones 500.000 Pts 3 005'06 €;
‘SILDAVIA Prevencion 636.000 Pts;  3.822'44. .é
‘SOLIDARIDAD NIJA Programa de Intervencidn con menores para prevenir la drogadiccion 400.000Pts.  2.404'05.- €
SOMBRAYLUZ Integracion de las personas que no inician tratamiento reduccion de dafios 2.325.000 Pts: 13.973'53.-€
'SOMBRA Y LUZ Mantenimiento 1.150.000 Pts: 6.911'64.-€
VIDA Apoyo al tratamiento ¢ incorporacion social en drogodependencias 1.250.000 Pts:  7.512'65.- €
VOLVER A LA VIDA Apoyo al tratamiento ¢ incorporacién social 700.000 Pts; 4.207'08.-€
'VOLVER A LA VIDA Mantenimiento 200.000 Ptsi 1.202'02.-€
VOLVER A LA VIDA Prevencion 800.000 Pts; 4.808'10.-€
' VOLVER A TU CAMINO Prevencion 630.000 Pts;  3.786'38.- €
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTIUNO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del juicio verbal nuam.
677/2001. (PD. 312/2002).

NIG: 4109100C20010024661.

Procedimiento: J. Verbal (N) 677/2001. Negociado: 1.°
Sobre: Dofia Maria Carmen Moreno Leal.

Procuradora: Sra. Maria Teresa Moreno Gutiérrez 77.
Letrado/a: Sr./a.

Contra: Dofia Isabel Cancelo Blanco y Musetax.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento j. verbal (N) 677/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Veintiuno de Sevilla
ainstancia de Maria Carmen Moreno Leal contra Isabel Cancelo
Blanco y Musetax sobre, se ha dictado la sentencia que, copia-
da en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Sevilla, a ocho de octubre de dos mil uno.

La Sra. dofa Aurora Maria Fernandez Garcia, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Veintiuno de
Sevilla y su partido, habiendo visto los presentes autos de
j. verbal (N) 677/2001 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante dofia Maria Carmen Moreno
Leal con Procuradora dofia Marfa Teresa Moreno Gutiérrez,
y de otra como demandado dofia Isabel Cancelo Blanco, en

rebeldia, y Musetax con Procuradora dofa Gloria Navarro
Rodriguez.

FALLO

Que estimado como estimo parcialmente la demanda
interpuesta por la Procuradora de los Tribunales dofia M.2
Teresa Moreno Gutiérrez, en nombre y representaciéon de dofa
Carmen Moreno Leal, contra dofa Isabel Cancelo Blanco, en
situacién legal de rebeldia y Musetax, representada por la Pro-
curadora dofia Gloria Navarro Rodriguez, debo condenar y
condeno solidariamente a los demandados a abonar a la actora
la cantidad de doscientas cuarenta y siete mil quinientas pese-
tas (247.500 pesetas) mas los intereses fijados en el Fun-
damento de Derecho Segundo de la Presente sentencia, satis-
faciendo cada parte de las costas causadas a su instancia
y las comunes por mitad.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Sevilla (articulo 455 LEC).
El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la Resolucién
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Isabel Cancelo Blanco, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, veintinueve de enero de dos mil dos.- El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de febrero de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cién del contrato de servicios que se cita. (PD.
313/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 1J.2 013.00.CS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Prestacion de Servicios de Asis-
tencia Técnica Informatica al Instituto Andaluz de la Juventud».

b) Lugar de ejecucién: Servicios Centrales y Direcciones
Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud.

c) Plazo de ejecucién: 1 de abril de 2002 al 31 de marzo
de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 84.141,69 €, IVA
incluido. (Ochenta y cuatro mil ciento cuarenta y un euros
con sesenta y nueve céntimos).

5. Garantia provisional: 1.682,83 € (mil seiscientos
ochenta y dos euros con ochenta y tres céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacién. Para infor-
macion directa, donde figuran los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, conectar
con la péagina web siguiente: www.junta-andalucia.es/ iaj.

También podra obtenerse informacion en:

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud. Secretaria
General. Servicio de Personal y Administracién General - Sec-
cion de Contratacion y Régimen Interior.

b) Domicilio: C/ Mufioz Olivé, nums. 1 y 3, 3.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 95/503.50.00- 95/503.50.37.

e) Telefax: 95/503.50.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las 14,00 horas de la fecha de cierre de admision de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Los indicados en los Pliegos del
Contrato.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural a contar desde el siguiente a
la publicacion del anuncio de licitacién en el BOJA. Si dicho
plazo finaliza en sabado o dia inhabil, serd trasladado al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Instituto
Andaluz de la Juventud, sito en Sevilla, C/ Mufioz Olivé, nims.
1y 3, 3.2 planta.

d) Plazo durante el cual los licitadores estaran obligados
a mantener sus ofertas: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Domicilio: C/ Mufoz Olivé, nums. 1 y 3, 3.2 planta.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El cuarto dia habil siguiente al examen de la
documentacion contenida en los sobres «A» y «B». Si fuera
sabado, se trasladaré al siguiente dia habil.

e) Hora: A las 12,00 horas del dfa indicado.

10. Otras informaciones: El examen de las documenta-
ciones contenidas en los sobres «A» y «B» se realizara al
segundo dia habil siguiente a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de ofertas, excepto sadbados. El resultado de
dicho examen se expondra, mediante Acta, en el tablén de
anuncios de la Secretaria General, a fin de que las empresas
licitantes puedan, en su caso, subsanar los defectos materiales
observados.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 5 de febrero de 2002.- El Director, Joaquin
Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
311/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar, por el procedimiento abierto
y la forma de subasta, las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

¢) Numero de expediente: 2001-1902-10-03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: GR-0937-00/06-P. Rep. 1.2
fase Huerta Carrasco. 318 Vvdas. Motril.

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Motril (Granada).

d) Plazo de ejecucién: 10 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
420.384,64 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Ocho mil cuatrocientos siete euros con
sesenta y nueve céntimos (8.407,69 euros).

b) Definitiva: Dieciséis mil ochocientos quince euros con
treinta y nueve céntimos (16.815,39 euros).

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 18 - portal 2.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 18012, Granada.

d) Teléfono: 958/02.84.16.

e) Telefax: 958/02.84.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 12 de marzo de 2002,
alas 13,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan

presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 08.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre nim. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 08.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 958/02.83.51.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 18-portal 2.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: 20 de marzo de 2002.

e) Hora: 11,00.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso): No.

Granada, 31 de enero de 2002.- El Delegado, José
Garcia Giralte.
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicaciéon del contrato de obras que se
indica por el procedimiento negociado sin publicidad
mediante la forma de causa de imperiosa urgencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento negociado sin publicidad, que a con-
tinuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Jaén.

¢) Numero de expediente: 2001-2111-04-19.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Deslizamiento en la carretera
A-320 de Mancha Real a Jédar, p.k. 7+100 al p.k. 25+800.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Imperiosa urgencia.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Noventa y cinco millones trescientas cuarenta y nueve mil
novecientas noventa y nueve pesetas (95.349.999 ptas.), qui-
nientos setenta y tres mil sesenta y cinco euros con cuatro
céntimos (573.065,04 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de diciembre de 2001.

b) Contratista: Peninsular Contrat., S.A.-PECSA.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: Noventa y cinco millones dos-
cientas noventa y ocho mil trescientas cuarenta y siete pesetas
(95.298.347 ptas.), quinientos setenta y dos mil setecientos
cincuenta y cuatro euros con sesenta céntimos (572.754,60
euros).

Jaén, 20 de diciembre de 2001.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

RESOLUCION de 14 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Jaén.

¢) Numero de expediente: 2001-2111-04-10.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Refuerzo de firme en la carretera
A-324 entre los p.k. 0,000 al 10,000 y p.k. 12,000 al
23,000.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 121, de 18 de octubre de 2001.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Un
millén ochenta y un mil seiscientos cuarenta y nueve euros
con cincuenta y nueve céntimos (1.081.649,59 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2001.

b) Contratista: Aldilop, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacién: Novecientos veintidés mil
ciento seis euros con veintisiete céntimos (922.106,27 euros).

Jaén, 14 de enero de 2002.- ElI Delegado, Manuel
Fernandez Rascon.

AYUNTAMIENTO DE DALIAS

EDICTO de 9 de enero de 2002, sobre adjudi-
cacion de la obra que se cita. (PP. 127/2002).

Dofia Maria Elena Sanchez Valdivia, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Dalias (Almerfa).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraor-
dinaria y urgente de fecha 13 de diciembre de 2001, acordd
efectuar la adjudicacion de la obra denominada «Construccion
de Centro de Educacién Secundaria D-2, de ocho unidades,
en Dalias», de conformidad con la propuesta formulada por
la Mesa de Contratacién a favor de Maldonagonz Construc-
ciones, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 93 del R.D. Leg.
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dalias, 9 de enero de 2002.- La Alcaldesa, Maria Elena
Sanchez Valdivia.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion de Pdliza de
Seguros de Responsabilidad Civil de la Gerencia de
Urbanismo. (PP. 169/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 282/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contratacién de un Seguro de Respon-
sabilidad Civil de la Gerencia de Urbanismo por los conceptos
de Explotacién, Patronal y Redaccion de Proyectos, Ejecucion
de Obras y Coordinacién en materia de Seguridad y Salud.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 87.146,76 euros.

5. Garantia provisional: 1.742,94 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
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a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefnalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién deberéa rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacion del Estado.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendrd lugar en acto
publico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cién y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de Trabajos
para la Ejecucién Subsidiaria de Medidas de Seguridad,
Salubridad y Ornato Publico. Sector Nervién-Este. Afio
2002. (PP. 170/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 268/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Trabajos para la Ejecucién Subsidiaria de
Medidas de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico. Sector
Nervién-Este. Afio 2002.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 119.000 euros.

5. Garantia provisional: 2.380 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, senalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacién del Estado.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendréa lugar en acto
publico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacién
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
sera al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de Trabajos
para la Ejecucién Subsidiaria de Medidas de Seguridad,
Salubridad y Ornato Publico. Sector Sur. Ao 2002.
(PP. 171/2002).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 266/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Trabajos para la Ejecucién Subsidiaria de
Medidas de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico. Sector
Sur. Afo 2002.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 119.000 euros.

5. Garantia provisional: 2.380 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia habil del plazo sefalado para la presentacién de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion deberé rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacién del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendréd lugar en acto
publico, que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacién del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
serd al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbamismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de Trabajos
para la Ejecucién Subsidiaria de Medidas de Seguridad,
Salubridad y Ornato Publico. Sector Macarena. Afo
2002. (PP. 172/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 267/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Trabajos para la Ejecucién Subsidiaria de
Medidas de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico. Sector
Macarena. Afo 2002.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 119.000 euros.

5. Garantia provisional: 2.380 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los ndmeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacién del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendrd lugar en acto
publico, que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cién y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.
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11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacién de Trabajos
para la Ejecucion Subsidiaria de Medidas de Seguridad,
Salubridad y Ornato Publico. Sector C 3-Triana. Aho
2002. (PP. 173/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 265/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Trabajos para la Ejecucién Subsidiaria de
Medidas de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico. Sector
C 3-Triana. Afo 2002.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 119.000 euros.

5. Garantia provisional: 2.380 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dfa habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacién del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccién de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la
Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacién de Trabajos
para la Ejecucién Subsidiaria de Medidas de Seguridad,
Salubridad y Ornato Publico. Sector C 1-C 2. AAo
2002. (PP. 174/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 264/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Trabajos para la Ejecucién Subsidiaria de
Medidas de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico. Sector
C 1-C 2. Afo 2002.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 119.000 euros.

5. Garantia provisional: 2.380 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, senalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacion del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.
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d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendrd lugar en acto
publico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacién del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdan de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 23 de enero de 2002, de la
Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion de obras del
Proyecto de Espacio Libre en C/ Amsterdam, Los Ber-
mejales. (PP. 242/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 298/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Proyecto de Espacio Libre en C/ Ams-
terdam, Los Bermejales.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 284.089,93 euros.

5. Garantia provisional: 5.681,80 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia

de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion deberéa rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacién del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendréa lugar en acto
publico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 23 de enero de 2002, de la
Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion de arrenda-
miento de una fotocopiadora scanner impresora de alto
rendimiento para equipamiento de las Dependencias
de Reprografia de la Gerencia de Urbanismo. (PP.
243/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 253/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Arrendamiento de una fotocopiadora scan-
ner impresora de alto rendimiento para equipamiento de las
Dependencias de Reprografia de la Gerencia de Urbanismo.

b) NUimero de unidades a entregar: Una.

¢) Lugar de entrega: Gerencia de Urbanismo.

d) Plazo de entrega: Quince dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 43.585,44 euros.

5. Garantia provisional: 871,71 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dfa habil.
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7. Requisitos especificos del contratista: No se exige.
8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, senalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion deberéa rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacién del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendrd lugar en acto
publico, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cién y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 23 de enero de 2002, de la
Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la contrataciéon de la asis-
tencia técnica para asesoria y apoyo técnico en materia
de control de sostenibilidad de la Oficina del Plan de
Sevilla y Estudio de Impacto Ambiental del nuevo Plan
General Municipal de Ordenacién de Sevilla. (PP.
244/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 250/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Asistencia técnica para asesoria y apoyo
técnico en materia de control de la sostenibilidad de la Oficina
del Plan de Sevilla y Estudio de Impacto Ambiental del Nuevo
Plan Municipal de Ordenacién de Sevilla.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 240.000 euros.

5. Garantia provisional: 4.800 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia habil del plazo sefalado para la presentacién de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién deberéa rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 de Reglamento General
de Contratacion del Estado.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto
publico, que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacién
de proposiciones; salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cién y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de enero de 2002.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
319/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: C-MA5063/0EJO. Obra de correccion de
deslizamientos en el p.k. 24,000 de la A-359: Estacién de
Salinas a Villanueva del Cauche.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Cuatro (4) meses.
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3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Un millén ochocientos
ochenta y ocho mil cuarenta euros con cincuenta y nueve
céntimos (1.882.040,59), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificaciéon
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria f.
- Grupo A. Subgrupo 4. Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 12 de marzo de 2002.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Dia 27 de marzo de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: C-MA5063/0EJO.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 6 de febrero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 318/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: C-CO1045/PPRO. Proyecto y opcién a
Direccién de Obra de mejora de acceso a Jauja y rehabilitacion
del puente sobre el rio Genil.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Ciento cincuenta
mil doscientos cincuenta y tres euros con tres céntimos
(150.253,03 euros), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 12 de marzo de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 27 de marzo de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: C-CO1045/PPRO.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 6 de febrero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 317/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: C-SE1084/PPRO. Proyecto y opcion a
Direccién de Obra de ensanche y mejora del firme de la A-361.
Tramo: Mordn de la Frontera-Montellano, A-376 (Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Ciento setenta
y cuatro mil doscientos noventa y tres euros con cincuenta
y un céntimos (174.293,51 euros), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencidon de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de marzo de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 20 de marzo de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SE1084/PPRO.
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10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.
11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 6 de febrero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de estudio
informativo. (PD. 316/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: T-MAOOO4/PEIO. Estudio Informativo del
Corredor Ferroviario de la Costa del Sol. Tramo: Nerja-Malaga
(Méalaga).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Cuatrocientos
ochenta mil ochocientos euros (480.800 euros), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 2 de abril de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 17 de abril de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: T-MAOOO04/PEIO.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serén
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 6 de febrero
de 2002.

Sevilla, 6 de febrero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitaciéon de concurso de estudio
informativo. (PD. 315/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: T-MAOOO5/PEIO. Estudio Informativo del
Corredor Ferroviario de la Costa del Sol. Tramo: Malaga-Ma-
nilva (Malaga).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Quince (15) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Un millén tres-
cientos veintidés mil doscientos treinta euros (1.322.230
euros), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 2 de abril de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 17 de abril de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion debe mencionarse el expediente
siguiente: T-MAOOOQ5/PEIO.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 6 de febrero
de 2002.

Sevilla, 6 de febrero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de proyecto.
(PD. 314/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: C-CO1028/PPRO. Proyecto y Opcion a
Direccién de Obra del Acondicionamiento con la Variante de
la A-431. Tramo: Almodévar del Rio-Posadas.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecuciéon del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Trescientos
treinta y seis mil quinientos sesenta y seis euros con setenta
y ocho céntimos (336.566,78 euros), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 2 de abril de 2002.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.
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c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 17 de abril de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: C-CO1028/PPRO.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 6 de febrero
de 2002.

Sevilla, 6 de febrero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de enero de 2002, de la
Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
expiden anuncios oficiales de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Toméas de Aquino, s/n, de Coérdoba, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesado: Rigotien, S.L.

Expediente: CO-004/2001.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Gran Capitan, 27, de
Cordoba.

Infraccion: Leve.

Sanciéon: 100.000 pesetas (601,01 euros).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles.

Interesado: José Lépez Garcia Mufoz.

Expediente: 018/2001.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Nacional 432, km 325,3,
de Baena (Cérdoba).

Infraccién: Dos leves y una grave.

Sancion: 840.000 pesetas (5.048, 50 euros).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles.

Cérdoba, 10 de enero de 2002.- El Delegado, Antonio
Marquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podrd comparecer
en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, Plaza Espafia,
nim. 19, de Cadiz.

Interesado: Don Fernando Rodriguez Ramirez.
Expte.: 163/01-M.

Infraccién: Una infraccion leve al art. 30.2 de la Ley 2/86,
de 19 de abril.

Fecha: 4.12.2001.

Sancién: Multa de hasta 100.000 ptas. (o su equivalente
601,01 euros).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Cadiz, 3 de enero de 2002.- El Delegado, José Antonio
Gdémez Perifian.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando resolucién de extincién de la autori-
zacion de funcionamiento e instalacién de una Sala
de Bingo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del PAC,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica reso-
luciéon de extincion de la autorizacion de funcionamiento e
instalacién de Sala de Bingo «Los Arcos», sita en Avda. Anda-
lucia, Edif. Los Arcos, s/n, de Estepona (Malaga), de la empresa
Pilemar, S.L., significandoles que en el Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos de la Delegacién del Gobierno de Mala-
ga, sita en planta 2.2 del Edificio de Usos Multiples, Avda.
de la Aurora, nim. 47, se encuentra a su disposicién dicho
expediente, informandole que contra dicha resolucion, que no
pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacién del presente acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 114 y siguiente
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sala de bingo «Los Arcos».

Pilemar, S.L.

Avda. Andalucia, Edf. Los Arcos, s/n, de Estepona
(Méalaga).

Resolucion de extincion, autorizacion de funcionamiento
e instalacion.

Malaga, 17 de enero de 2002.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Direcciéon General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacidn de resoluciones de
recursos de alzada recaidas en expedientes sancio-
nadores.

Resueltos los recursos de alzada que se relacionan e inten-
tada su notificacién sin que se haya podido practicar, por
medio del presente y de conformidad con los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, se comunica que, para conocer el texto integro de
las resoluciones, deberan personarse en el plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio, ante
la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Sevilla, sita en Avda. Republica Argentina, 21, de Sevilla.

Asimismo, se les notifica que contra las citadas resolu-
ciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, siendo de eleccién del demandante
hacerlo ante la Sala en cuya circunscripcion tenga su domicilio
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impug-
nado. El plazo de interposicion del citado recurso seré de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 45y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

NUm. de expediente: 261/00.

NUm. recurso de alzada: 1216/00.

NUm. de acta: 2468/99.

Sujeto infractor: Hierros y Cubiertas del Sur, S.L.

Sujeto notificado: Don Miguel Cejas Cuevas.

Ultimo domicilio: Urb. Parque Flores, fase 5, 1.°-6.%-A.
C.P 41020, Sevilla.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. de expediente: 405/00.

NUm. recurso de alzada: 1633/01.

NUm. de acta: 2808/99.

Sujeto infractor: Vercavi, S.L.

Sujeto notificado: Don Antonio Vergara Jiménez.

Ultimo domicilio: Urb. Pinos de Oromana, 4.2 fase, C/ K,
Parc. 437.

C.P. 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla).

Sentido de la resolucién: Estimatorio.

NUm. de expediente: 445/00.

NUm. recurso de alzada: 1388/00.

NUm. de acta: 3009/99.

Sujeto infractor: Cote 99, S.L.

Sujeto notificado: Sr. representante legal de la empresa.
Ultimo domicilio: Avda. San Francisco Javier, 24, Pta. 9,

C.P. 41018, Sevilla.
Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. de expediente: 1376/00.

NUm. recurso de alzada: 1573/01.

NUm. de acta: 2085/00.

Sujeto infractor: Godivargas, S.L.

Sujeto notificado: Don Antonio Gordillo Pefa.
Ultimo domicilio: Pol. El Torno, C/ Torneros, 11.
C.P. 41710, Utrera (Sevilla).

Sentido de la resolucién: Inadmisién.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccidn General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacion de requerimientos
de acreditacion de representacion en recursos admi-
nistrativos recaidos en expedientes sancionadores.

Habiendo tenido entrada en esta Direccién General los
recursos administrativos que se relacionan, intentada la noti-
ficacién de requerimiento de acreditacién de representacion
para su interposicion sin que se haya podido practicar y, por
tanto, sin que conste la representacion necesaria, de con-
formidad con los articulos 32, 59.4, 71 y 110 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
requiere a las personas indicadas para que en el plazo de
diez dias desde la publicacion del presente anuncio se subsane
dicha deficiencia, aportando copia de la escritura de poder
o la escritura de constitucién y los estatutos de la entidad
representada, o se practique declaracién en comparecencia
personal ante la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico correspondiente o ante esta Direccién General,
sita en Avda. de Hytasa, 14, edificio Junta de Andalucia.

Se advierte que, caso de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, dictandose resolucion inadmi-
tiendo el recurso.

NUm. recurso: 1313/00.

NUm. de acta: 572/00.

NUm. de expte.: 322/00.

Sujeto infractor: Montajes de Cubiertas Escobar, S.L.

Representante: Don Juan Escobar Gutiérrez.

Ultimo domicilio: C/ Ruidera, 43, C.P. 41100, Coria del
Rio (Sevilla).

Sevilla, 21 de enero de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de informacion publica para autorizacion administra-
tiva y declaracién de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 276/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Protecciéon Ambiental de Anda-
lucia, se somete a informacion publica el expediente incoado
en esta Delegaciéon Provincial con objeto de autorizar la ins-
talacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje El
Calerdn.

Término municipal afectado: Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad: Planta edlica para generacion de Energia
Eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: El Calerdn, de 28 MW.

- 35 aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.
Rotor tripala de 52 m de didmetro, de eje horizontal y con
control de potencia por cambio de paso y velocidad, de giro
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variable, con una superficie de rotacién de 2.123,70 m?, sobre
torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador lleva
incorporado un C.T. de 850 kVA y relacion 1.000/20.000
V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacién de 150 MW,
20/66 kW, ubicada en el P.E. El Cepillo.

Referencia A.T.: 5725/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en Pza. de Asdrubal, s/n, y formularse al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas, en
el plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cadiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de informacidn publica para autorizacion administra-
tiva y declaracién de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 275/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Anda-
lucia, se somete a informacion publica el expediente incoado
en esta Delegacion Provincial con objeto de autorizar la ins-
talacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parajes
Pocasangre, Golaila y Las Franquillas.

Término municipal afectado: Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad: Planta edlica para generacion de Energia
Eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: Pocasangre, de 32 MW.

- 40 aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.
Rotor tripala de 52 m de diametro, de eje horizontal y con
control de potencia por cambio de paso y velocidad, de giro
variable, con una superficie de rotacién de 2.123,70 m?, sobre
torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador lleva
incorporado un C.T. de 850 kVA y relacién 1.000/20.000
V.

- Red eléctrica subterrdnea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacion de 20/66 kW,
150 mVA, en las proximidades del P.E. El Cepillo.

Referencia A.T.: 5722/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en Pza. de Asdrubal, s/n, y formularse al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas, en

el plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cédiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de informacidn publica para autorizacién administra-
tiva y declaracion de impacto ambiental de instalacion
eléctrica. (PP. 274/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en desarrollo de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia, se somete a informacién publica el expediente
incoado en esta Delegacién Provincial con objeto de autorizar
la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje Mata-
pulgas y la Cordillera del Cerro de la Higuera.

Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad: Planta etlica para generacién de energia
eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: Matapulgas de 23,20 MW.

- 29 Aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.
Rotor tripala de 52 m de didametro, de eje horizontal y con
control de potencia por cambio de paso y velocidad, de giro
variable, con una superficie de rotacién de 2.123,70 m?, sobre
torre troncocédnica de acero soldado. Cada aerogenerador lleva
incorporado un C.T. de 850 kVA y relacién 1.000/20.000 V.

- Red eléctrica subterrdnea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestaciéon de 150 MW,
20/66 kV, ubicada en el P.E. El Cepillo.

Referencia A.T.: 5721/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Pza. Asdribal, s/n, y formularse, al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Cadiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de informacidn publica para autorizacion administra-
tiva y declaracién de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 273/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
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de la Comunidad Auténoma Andaluza, en desarrollo de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia, se somete a informacion publica el expediente
incoado en esta Delegacién Provincial con objeto de autorizar
la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje El
Cepillo.

Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad: Planta etlica para generacién de energia
eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: El Cepillo de 40 MW.

- 50 Aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.

Rotor tripala de 52 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad, de
giro variable, con una superficie de rotacion de 2.123,70 m?,
sobre torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador
Ileva incorporado un C.T. de 850 kVA y relacion
1.000/20.000 V.

- Red eléctrica subterrdnea de 20 kV desde los C.T. de
las aeroturbinas hasta subestacion de 150 MW, 20/66 kV,
ubicada en el mismo parque cuyas caracteristicas principales
son:

Posiciones de M.T.

Tipo: Cabinas Interiores.
Esquemas: Simple barra.
Alcance:

- 12 posiciones de linea.

- 3 posiciones de secundario de trafo potencia.
- 3 posicion de medida.

- 1 posicion de trafo de S.A.

Posiciones de transformacion.
Alcance: 3 trafo de 50 MVA, 20/66 kV.

Posiciones de A.T.

Tipo: Convencional.

Esquemas: Simple barra con by-pass.
Alcance:

- 9 posiciones de linea.
- 3 posiciones de primario de trafo.
- 1 posicion de barra.

Posicion de control: S.1.C.

Posiciones de S.A.
Alcance:

- 1 trafo de S.A. 100 kVA, 20/0,4 kV.
- 1 rectificador bateria 125 V ¢/c, 125 Ah.
- 1 rectificador bateria 48 V c/c, 50 Ah.

Referencia A.T.: 5724/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Pza. Asdribal, s/n, y formularse, al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cédiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacidn publica para autorizacién administra-
tiva y declaracion de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 272/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en desarrollo de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccidon Ambiental de
Andalucia, se somete a informacién publica el expediente
incoado en esta Delegacién Provincial con objeto de autorizar
la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje Loma
de los Ratones, Las Beatas y Las Escotofias.

Términos municipales afectados: Alcala de los Gazules
(Céadiz).

Finalidad: Planta etlica para generacién de energia
eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: Viento de Alcala de 44 MW.

- 55 Aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.

Rotor tripala de 52 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad, de
giro variable, con una superficie de rotacién de 2.123,70 m?,
sobre torre troncocoénica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva incorporado un C.T. de 850 kVA y relacion
1.000/20.000 V.

- Red eléctrica subterrdnea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta subestacion de 80 MW, 20/66 kV,
ubicada en el mismo parque cuyas caracteristicas principales
son:

Posiciones de M.T.

Tipo: Cabina Interior.
Esquemas: Simple barra.
Alcance:

- 6 posiciones de linea.

- 2 posiciones de secundario de trafo potencia.
2 posicién de medida.

- 1 posicién de trafo de S.A.

Posiciones de transformacion.
Alcance: 2 trafo de 40 MVA, 20/66 kV.

Posiciones de A.T.

Tipo: Exterior convencional.
Esquemas: Simple barra con by-pass.
Alcance:

- 4 posiciones de linea.
- 2 posiciones de primario de trafo.
- 1 posicién de barra.

Posicion de control: S.1.C.

Posiciones de S.A.
Alcance:
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- 1 trafo de 100 kVA, 20/0,4 kV.
- 1 rectificador bateria 125 V c/c, 125 Ah.
- 1 rectificador bateria 48 V c/c, 50 Ah.

Referencia A.T.: 5726/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial
sita en Pza. Asdrtbal, s/n, y formularse, al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cadiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de informacidn publica para autorizacion administra-
tiva y declaracién de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 271/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en desarrollo de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia, se somete a informacion publica el expediente
incoado en esta Delegacién Provincial con objeto de autorizar
la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje Cerro
de Pinillos.

Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad: Planta edlica para generacién de Energia
Eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: Pinillos de 15,20 MW.

- 19 Aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.

Rotor tripala de 52 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad, de
giro variable, con una superficie de rotacion de 2.123,70 m?,
sobre torre troncocédnica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva incorporado un C.T. de 850 kVA y relacion
1.000/20.000 V.

- Red eléctrica subterrdnea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la subestacion de 40 MW, 20/66 kV,
ubicada en el mismo parque cuyas caracteristicas principales
son:

Posiciones de M.T.

Tipo: Cabinas Interiores.
Esquemas: Simple barra.
Alcance:

- 4 posiciones de linea.

1 posicién de secundario de trafo potencia.
- 1 posicién de medida.

1 posicion de trafo de S.A.

Posiciones de transformacion.
Alcance: 1 trafo de 40 MVA, 20/66 kV.

Posiciones de A.T.

Tipo: Exterior convencional.
Esquemas: Simple barra.
Alcance:

- 2 posiciones de linea.
- 1 posicién de primario de trafo.
- 1 posicién de barra.

Posicion de control: S.1.C.

Posiciones de S.A.
Alcance:

- 1 trafode S.A. 100 kVA, 20/0,4 kV.
- 1 rectificador bateria 125 V c/c, 125 Ah.
- 1 rectificador bateria 48 V c/c, 50 Ah.

Referencia A.T.: 5723/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Pza. Asdribal, s/n, y formularse, al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cédiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de informacidn publica para autorizacién administra-
tiva y declaracion de impacto ambiental de instalacion
eléctrica. (PP. 270/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en desarrollo de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de
Andalucia, se somete a informacién publica el expediente
incoado en esta Delegacion Provincial con objeto de autorizar
la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje Loma
de Lé&zaro.

Términos municipales afectados: Alcala de los Gazules
(Céadiz).

Finalidad: Planta edlica para generacién de energia
eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: Loma de Lazaro de 17,60
MW.

- 22 Aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.

Rotor tripala de 52 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad, de
giro variable, con una superficie de rotacion de 2.123,70 m?,
sobre torre troncocédnica de acero soldado. Cada aerogenerador
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lleva incorporado un C.T. de 850 kVA y relacion
1.000/20.000 V.

- Red eléctrica subterrdnea de 20 kV desde los C.T. de
las aerogeneradores hasta la futura subestacion de 20/66 kV,
80 MVA en las proximidades del P.E. Vientos de Alcala.

Referencia A.T.: 5727/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Pza. Asdrubal, s/n, y formularse, al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Cadiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacién publica para autorizacion administra-
tiva y declaracién de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 269/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza, en desarrollo de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia, se somete a informacion publica el expediente
incoado en esta Delegacién Provincial con objeto de autorizar
la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Endesa, Cogeneracion y Renovables, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, Sevilla, 41004.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje
Monteviejo.

Términos municipales afectados: Medina Sidonia (Cadiz).

Finalidad: Planta edlica para generacion de energia
eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: Monteviejo de 17,60 MW.

- 22 Aerogeneradores Made AE-52 o similares, con motor
sincrono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 800 kW.

Rotor tripala de 52 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad, de
giro variable, con una superficie de rotacién de 2.123,70 m?,
sobre torre troncocénica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva incorporado un C.T. de 850 kVA y relacion
1.000/20.000 V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta subestacion de 40 MW, 20/66 kW,
ubicada en el P.E. Pinillos.

Referencia A.T.: 5720/01.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacién Provincial
sita en Pza. Asdribal, s/n, y formularse, al mismo tiempo,
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas en
el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cédiz, 30 de enero de 2002.- El Delegado, Agustin
Barberéa Salvador.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
de informacion publica sobre Planta de Generacién
Termoeléctrica. (PP. 307/2002).

INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico (BOE 28.11.97); Titulo
VIl del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regula el procedimiento de autorizaciéon de instalaciones de
energia eléctrica (BOE 27.12.00); Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccién Ambiental (BOJA 31.5.94), y Decreto
292/1995, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
de Impacto Ambiental (BOJA 23.12.95), se abre informacion
publica sobre el expediente incoado en esta Delegacion Pro-
vincial con objeto de autorizar la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Becosa Fuente de Piedra, S.A.

Domicilio: Pabellén de Chile. Isla de la Cartuja. 41092,
Sevilla.

Finalidad: Planta de Cogeneraciéon Termoeléctrica en ins-
talaciones de Orujera Interprovincial, S.C.A.

Caracteristicas:

- Seis motores alternativos de gas natural acoplados a
alternador sincrono de 2.739 kW cada uno y tensién 6,3 kV.

- Un transformador de 17 MVA relacién 66/6,3 kV para
conexion a la red de la Compania distribuidora.

- Un transformador de 630 kVA y relacién 6,3/0,38 kV
para servicios auxiliares.

- Potencia total a instalar 16,434 MW.

Término municipal afectado: Fuente de Piedra (Méalaga).

Presupuesto, pesetas: 1.361.871.944 ptas.
(8.181.015,229 €).

Referencia: CG-59.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Avda. de la Aurora, nim. 47, Edificio Administrativo de
Servicios Mltiples, 1.2 planta, y formularse, al mismo tiempo,
las reclamaciones, por triplicado, que se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Malaga, 18 de enero de 2002.- La Delegada, Isabel
Munfoz Durén.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se somete
a informacién publica la relacién de propietarios afec-
tados por las obras 01-AL-1061-0.0-0.0-PD.

Expediente de Expropiacion Forzosa tramitado con motivo
de las obras: Desglosado nim. 2 de proyecto de adecuacion
funcional de la A-334. Tramo: Serén-Huércal Overa.

Clave: 01-AL-1061-0.0-0.0-PD.

Término municipal: Serén, Tijola, Purchena, Cantoria,
Albox (Almeria).

DECLARACION DE NECESIDAD DE OCUPACION

La Direccion General de Carreteras ha aprobado el pro-
yecto de las obras de referencia el 27 de noviembre de 2001,
en cuya ejecucion quedarén afectadas las fincas que luego
se mencionaran, con exposicion de sus procedimientos y
demas titulares de derechos sobre las mismas, asi como la
extensién a expropiar.
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i Calle Gadil, Serdr 546,31
la calle Hermanos Machado, 4, planta 6.2, y en el propio 10] 9 | 277 |Jamones Framaga alle Gad, Serdn
Ayunta miento de Seron: T|J0|a: PU rChena: Ca nto”a, Al bOX- ACTUACION 7: Mejora glorieta inteseccion centro de Tijola. Término municipal de Tijola
FINCAS
RELACION DE PROPIETARIOS m
N | POL ‘ PARC AFECTADO DIRECCION
ACTU;.\CIONES 1y 2: Rectificacion del trazado entre los P.K. 26 y 27 e interseccion de Fuencaliente. Término 1 Urbana | D. Antonio Borja Mufioz — 75.179.809-P Cf"e Huertas de la Polaca 29, 26,44
municipal de Serén Tijola
W ACTUACION 7.1: Mejora de la interseccion Oeste de Tijola. Término municipal de Tijola
Ne | poL | PARC ArECTADO DIRECCION m2. EINCAS
1|10 | 55 |D. Antonio Herrero Castafio Desconocida 571,36 ne | poL | PARC | AFECTADO DIRECCION M2
2 | 10 | 295 |D. Manuel Checa Corral - 27.220.108-E Avenida Lepanto 2, Serén 19.880,93 || e a4y . Adoffo Guiard Salazar — 26.985.650A Calle Virgen del Socorro 50, 20326
3 | 11 | 228 |D. Francisco Garcia Navarrete - 23.993.871-H |Calle Corredera 42, Baza 49,90 46 |~ T Tijola '
4| 10 | 299 |D. Manuel Herrero Pérez Barriada Casas Bajas, Seron 2.720,55 212 2234y D* Carmen Pozo Jiménez - 27.165.831-W Calle Murcia 3, Tijola 379,52
5 | 11 | 227 |D. Manuel Checa Corral - 27.220.108-E Avenida Lepanto 2, Seron 223,47 3| p | pg |Heredera de D. Juan Carrefio (D Emilia|Calle Alcalde Pérez Arriaga 13, 60,82
i Carrefio Lucas — 21.408.171-R Tijol !
6 | 12 | 110 |D. Emilio Castafio Giménez - 27.167.513M S::::da Los Checos 6, ggg13 : e
- " ACTUACION 7.2: Mejora de la interseccion Este de Tijola. Término municipal de Tijol
7 | 12 | 108 |D® Piedad Padilla Ruiz - 27.168.096-J g:r'(’)':da Fuencaliente 9, 468,73 ! ! " flota
8 | 10 | 61 |D* Ana Borja Jiménez - 75.227.606-8 Calle Real 5, Seron 836,99 FINCAS
i o M2,
9| 10 | 60 |D* Piedad Padilla Ruiz - 27.168.096.J S:r'::da de Fuencaliente 5, 963 09 N | poL | PARC AFECTADO DIRECCION
10| 10 | 62 |D* Maria Pérez Garcia - 27.054.549-V Desconocida 1.687,96 1 Urbana | D. Antonio Pérez Jiménez - 27.165.467 Avenida José Antonio 14, Tijola 220,94
11| 10 | 63 |D* Rosalia Mora Garcia - 27.053.178-A Angosto de Los Vegas, Serén 488,95 2 | Urbana |D. Juan Carrillo Alonso - 27.165.718G Calle Alamo 4, Tijola 379
12| 12 | 107 |D* Piedad Padilla Ruiz - 27.168.096-) Barriada de Fuencaliente 9, 67032/ 3 Urbana | Herederos de D*. Patrocinio Jiménez Cintas Calle Virgen del Socorro, Tijola 87,96
Serdn ! n Urbana D'  Encarnacién  Martinez  Sanchez - |Cuesta del Castillo 11, bajo 1, 40,86
13| 12 | 111 |D® Rosalia Mora Garcia - 27.053.178-A Angosto de Los Vegas, Serén 876,22 27.179.435-) Cuevas de Almanzora !
i i Barriada de Fuencaliente, 5| ub D*  Encarnacién  Martinez ~ Sanchez - |Cuesta del Castillo 11, bajo 1,
14| 12 | 106 |D. José Garcia Angulo o 679,82 o2 | 27.170.435 Cuevas de Amanzora 1647
15| 12 | 64 |D. Torcuato Rueda Contreras - 27.138.795-Z i 0
ras Avenida Lepanto 73, Serén 73,75 ACTUACION 7.3: Carril de giro en la Barriada Dali. Término municipal de Tijola
ACTUACION 4: Carril de vehiculos lentos P.K. 27,6 al 32. Término municipal de Serén
FINCAS
FINCAS e | PoL | PARC AFECTADO DIRECCION M2,
AFECTADO
Ne | PoL | PARC DIRECCION m2.
1 D. Modesto Borja Alfonso - 36.486.673 Barriada Dali, Tijola 591
1| 10 | 114 |D. Juan Francisco Cruz Villar - 75.198.464-X | Avenida Lepanto, Serén 388,96 2l 2 7 Herederos de Alfonso Garcia Oller. D°|Calle Doctor Martinez
Centro  Residencial  Oliveros, Remedios Castario Garcia - 27.138.152 Masegosa, Tijola 47,35
2| 10 | 291 |Consejeria de Medio Ambiente - S5400004-G ;el:mro’ singular  2*  planta, | 1.308,02 3 D* Isabel Mateo Garcia Barriada Dali, Tiola 10,12
meria 4 D* Maria Dolores Portero Castafio - |Barriada Dali, Tijola. Teléfono
3| 10 | 115 |D. Rogelio Martinez Martinez - 27.053.469H | Hernandez de Huélago, Seron | 1.447,35 2 | 80 |57041.006 950 42 09 98 123,93
4| 10 | 289 |D. Pedro Antonio Rubio Pérez - 38.023.903-G | Las Hilarias 3, Serén 185,16 5| 2 84 |D* Isabel Mateo Garcia Barriada Dali, Tijola 550,84
5| 10 | 156 |0 Antonio Luis Yelamos Torreblanca |, o040 1034,80 6| 2 | 74 |D* Isabel Mateo Garcia Barriada Dali, Tijola 604,31
24.166.810C 7 2 75 D* Maria Dolores Portero Castafio - 8 da Dali, Tiol 1.798.28
6 | 10 | 158 |D. Antonio Rubio Pérez Las Hilarias, Serén 1.291,19 27.241.946 arriada ball, Thola O
7| 10 | 159 |D. Epifanio Cruz Fermandez Desconocida 376,17 8 | 2 | 73 |D.Modesto Borja Alfonso - 36.486.673 Barriada Dali, Tijola 1.716,47
8 | 10 | 160 |D. Antonio Rubio Pérez Las Hilarias, Serén 272,33 ACTUACION 12: Enlace en interseccion Oeste de Olula del Rio. Término municipal de Purchena
Centro  Residencial Oliveros, FINCAS
9 | 10 | 310 |Consejeria de Medio Ambiente — S-5400004-G |centro singular 2° planta,| 512,91 N° | POL | PARC AFECTADO DIRECCION M2-
Ameri - "
C;"mer': P c—" 1| 6 | 20 |D. Jose Sanchez Valdez - 27.233.396 K Bartada  la Esteatn | 55707
10| 10 | 307 |Consejeria de Medio Ambiente - S5400004-G |centro singular 2° planta,| 308,27 21 9 156 |D. Pedro Navarro Morata Carretera de Tahal, Macael 55,03
glm:na Residencial Of 3|9 47 | D. Pedro Navarro Morata Carretera de Tahal, Macael 355,95
entro esidencial iveros, _7a
11| 10 | 311 |Consejeria de Medio Ambiente - $5400004G |centro singular 2° planta, | 2.088,95 4| 9 | 158 |D. Sebastian Fernandez Marin Z:Iq\:':iaduardo Pérez 20, 77", 64,68
Ameria - 5 | 9 [ 159 [D. Bautista Martinez Cano D i 53,95
12| 10 | 169 |D. José Domene Gonzalez - 27.053.590-R galle Céd::, Los Zmllos, cS)lt-m’m 815,44 6| 9 | 160 |D. Francisco Cruz Mena 5 244,70
entro  Residencial iveros, N ) :
13| 10 | 312 |Consejeria de Medio Ambiente - $5400004G |centro ~singular 2°  planta, | 2.760,12 719 | 164 |Herederos de D' Amalia Sinchez Ruiz Desconocida 370,98
Almeria 8| 9 163 | D. Pedro Navarro Morata Carretera de Tahal, Macael 1.806,88
14| 10 | 314 |D. Francisco Castafio Plasencia - 27.052.983-S | D 1.400,63 9| 8 | 2 |D.José Sanchez Valdez - 27.233.396.K 23:2::; La  Estacion,| g3, 68
15| 10 | 315 |D. Andrés Borja Navarro ;T;':;;:S" g':rz‘; del Carmen | ¢ 45 10| 8 | 3 |D. José Fernandez Martinez - 23.197.206G | Calle San Marcos, Macael 227,89
0s Zoilos, Serén
16] 10 | 316 D. Francisco Domene Plasencia ~ 27.107.047- Calle Depésito 3, Seré 184,29 nyz 14 _|D. Juan Chaparro D 202,60
Y alle Depdsito 3, Seron ' 12| 6 | 28 |D. Francisco Cruz Mena Desconocida 12.575,19
Familiares en Plaza del Carmen 13| 7 | 17 |D. Antonio Franco Martinez - 27.096.249-H | Calle San Marcos, Macael 1.751,39
17| 10 | 317 |D. Andrés Borja Navarro 2. Los Zoilos, Serd 441,45
- o 0 il 14| 7 | 27 |D.Juan Delgado Desconocida 1052,01
18] 10 | 178 |Desconocido — : 15| 7 | 30 |D.Baltasar Gémez Sanchez Desconocida 2.356,72
19] 9 83 D* Sofia Fernandez Carpintero - 27.052.692 ~|Calle Caliz 12, Barriada Los 123.09 -
T. Heredera D Josefa Rubio Martinez Zoilos, Serén 4 16| 7 31 |D. José Fernandez Martinez — 23.197.206-G Calle San Marcos, Macael 1.018,30
ACTUACIONES 5 y 5.1: Paso superior Los Zoilos ~ Higueral y via de servicio en poligono industrial. ACTUACION 19: Mejora de accesos al poligono industrial de Cantoria en el P.K. 67. Término municipal
Término municipal de Serén de Cantoria
FINCAS FINCAS
e | por | PARC | AFECTARO DIRECCION M2 e | poL | ARC | AFECTADO DIRECCION LF
" . " Calle Amanzora, Barriada Los N . Carretera Lorca - Baza, Km
119 83 | D° Josefa Rubio Martinez Zoilos, Serén 640,08 1| 6 |9001 |Industrias Cuéllar. Arquitectura del marmol 63.3. P.J. Cantoria 106,42
2| 9 | 284 |D. Luis Segura Borja Avenida Lepanto 61, Serén 2.685,64 2 | 6 | 9001 |Desconocido - 75,31
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FINCAS
Ne | poL | PARC AFECTARO DIRECCION ‘ Mz.l
3| 6 | 9001 |D* Juana Moreno Soriano - 39.164.929T  |CarTetera Lorea - Baza, Km| g0, 5
63,3. P.I. Cantoria
4 | 6 |9001 |D.Juan Moreno Moreno Calle Alamo 34, Cantoria 310,22
5| 6 | gsq |D Juan Carmona Garcla y D. Feo. y D. Antonio| ¢, iy gt n, Cantoria | 1,117,864
Cuéllar Lopez
6| 6 | 8n 0. Juan (?armona Garcia y D. Feo. y D. Antonio Camino Real s/n, Cantoria 1.299,24
Cuéllar Lopez
D. Juan Carmona Garcia y D. Fco. y D. Antonio N
716 85f Cudllar Lopez Camino Real s/n, Cantoria 832,12
8| 4 8 | D. Alfonso y D* Asuncién Jiménez Corella Desconocida 170,63
9 | 4 |9002 |D. Antonio Torrecillas Algarte Avenida América 4, Albox 441,50
10| 4 | 9002 |D. Luis Navarro Giménez Desconocida 1.961,72
11| 4 | 9002 |D. Pablo Garcia Lopez Calle Alamo 40, Cantoria 2.339,23
12| 4 |9002 |D. José Berbel Carrefio Desconocida 422,49
Carretera Lorca — Baza, Km
13| 4 | 9002 | Marmohogar, S.L. 63.3. P, Cantoria 505,72
14| 4 | 9002 |Gasoalbox, S.L. Calle Rosario 14, Albox 268,85

ACTUACION 23.1: Construccion de via de servicio en zona industrial de Albox, en el P.K. 73. Témino municipal

de Albox

FINCAS
N* | poL | PARC AFECTARO DIRECCION ‘ MZ.I
21| 41 13 | D. Antonio Torrecillas Algarte 27.218.082-C Carretera Lorca-Baza, Km 73 1.110,48
Centro Comercial, Industrias Piman - B-
22| 41 | 229 04065140 Carretera Lorca-Baza, Km 73 216,28
23| 41 1 | D. Francisco Lopez Cerdan - 75.184.296-X Paraje El Cafiico 490,26
24| 9 | 86 |D.PedroRamos Rodriguez - 27.156.2527 | Camino Casicas, Paraie Los| 54 g
Riquelmes, Albox

Almeria, 17 de enero de 2002.- EI Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre informacién ptblica correspondiente al expedien-
te de expropiacion forzosa que se cita.

Resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Granada, sobre expro-
piacién forzosa de terrenos para ejecucion de la obra «En-

EINCAS tubamiento y prolongacién de camino de servicio en el p.k.
N | poL | PARC | AFECTADO DIRECCION M2 247 de la A-92». Clave: 1-GR-1334-0.0-0.0-PC(CS) en los
, , términos municipales de Pulianas y Alfacar.

1| 42 23 | D® Rosario Lopez Segovia — 27.189.462-N Calle Rulador 6, Albox 2.852,18

2 | 42 | 24 |D* Purificacion Saez Jiménez — 23.188.315-Z | Calle Palmeras 1, Albox 788,63 . ,

3| 42 25 | D Rosario Lopez Segovia - 27.189.462-N Caller Rulador 6, Albox 446,76 Con feClha 19 de nOVIembre de 200 1 Se_?prOblo el ,pro_yecdto

4| 42| 26 |D Domings Nevarele Nawamete | oo o 17833 g:le refere_r]ma y se ha ordenado. !a iniciacion _de_ t_ramlte e
27.030.464.. informacion publica sobre la relacion concreta e individualizada

T oo e e g - T B0 e 7 de los bienes y derechos afectados por la expropiacion.
* Dolores Mellado -27.029. e 2, 5°E, ! . . .

e _— = Por cuanto antecede, esta Delegacién Provincial, en el
7| 42 29 Carrillo Martos — B-04197398 Carretera Lorca-Baza, Km 73 407,88 . .. d | f |tades e |e Confiere e| art 98 de |a
8 | 42 | 30 |Herrajes El Metro, S.L. - B-04101564 Carretera Lorca-Baza, Km 73 |1.289,70 eJ_erC|CIO e las tacu ., qU : bl d
9 | 42 | 33 |Taller de Ballestas Jiménez - E-04073888 Carretera Lorca-Baza, Km 73 291,45 Vlgente Ley/de ExprOpIaCIO_n l:_orzosa y a tenor de |O establecido
10| 42 | 34 |D* Rosario Lopez Segovia - 27.189.462N | Calle Rulador 6, Albox 1.071,10 en los articulos 18 y siguientes de la LEF, ha resuelto:
11§ 42 35 | D® Dolores Mellado Oller — 27.029.724-D Blas Infante 2, 5°E 394,47 . . . .
12| 42 | 31 |D* Maria Aguero Riquelme - 27.204.162 | Calle Suspiro 6, Albox 555,80 Hacer publica la relacion de interesados, bienes y dere-
13| 42 | 1 [D. José Porcel Lopez - 27.155.679S Calle Rulador 106, Albox 8.878,56 chos en el tablén de anuncios de esta Delegacion, en el del
13| | 85 | Herederos de D. Matias Garci Carilo huda, 28 o etrero Sn | 1435 Ayuntamiento de Pulianas y Alfacar, publicandose ademas

Astomecanica Mi ber, SL — B o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
14| 41| 93 guel - Lopezber, Carretera LorcaBaza, Km 73 | 252,53 i S et
04250312 Oficial de la Provincia y en el Diario «ldeal» de Granada, a
15| 41 26 | D. Francisco Conchillo Garcia - 27.029.970-W | Calle Sevilla 1, 1° A, Albox 3.195,34 fln de que en eI plazo de 15 dI,aS puedan apor’[ar pOI' escrito
16| 41 | 20 |D. José Teruel Garcia - 75.184.141-Q Paraje Los Chorlitos 20 1.467,37 IOS datOS Opor’[unOS para reCtificar |OS pOSibIeS errores de |a
17| 41 19 | D Ana Maria Expésito Guillén — 23.199.670-F | Calle Rulador 9, Albox 114,06 relacién u bl icada
18| 41 18 | D. Robustino Carrillo Chacén — 27.156.253-S | Carretera Lorca-Baza, Km 73 4.502,13 p :
19] 41 16 D. José Belmonte Soler - 23.203.171-N y D.|Calle Mélaga 2, 3° C y Plaza de 619,77 ;
Luis Oller Bujaldén - 74.414.854X los Dolores 1, Albox i Granada, 29 de enero de 2002.- El Delegado, José
20| 41 13 | D. Robustino Carrillo Chacon - 27.156.253-S | Carretera Lorca-Baza, Km 73 213,82 Ga rCia G | ra |te
RELACION DE INTERESADOS, BIENES Y DERECHOS
OBRA: ENTUBAMIENTO Y PROLONGACION DE CAMINO DE SERVICIO EN EL P.K. 247,00 DE LA A-92.
CLAVE: 1-GR-1334-0.0-0.0-PC(CS)
TERMINOS MUNICIPAES: PULIANAS Y ALFACAR
REFERENCIAS INTERESADOS DESCRIPCION DE BIENES Y DERECHOS
c SUPERFICIE |OCUPACION
° ATASTRAL T DE SUELO Y SERVIDUMBRE
N° DE |CAT TERMINO NOMBRE/APELLIDOS IPO A EXPROPIAR| TEMPORAL
ORDEN| POL/PAR MUNICIPAL OTROS ELEMENTOS (m2)
(m2) (m2)
1 2/220 Pulianas Alfonso Fernandez Navarro No Urbanizable .Olivar 449
2 2/221 Pulianas Antonio Garcia Uceda No Urbanizable.Olivar 312 44 18
3 2/222 Pulianas Rafael de la Torre Baena No Urbanizable Olivar 100 38
4 2/102 Alfacar Rafael de la Torre Baena No Urbanizabie .Olivar 200 65
5 2/101 Alfacar Juan Castillo Valladares No Urbanizable.Olivar 13 280 105
6 2/223 Pulianas Maria Sanchez Vilchez No Urbanizable .Olivar 13 620 240
7 2/103 Alfacar Maria Sdnchez Vilchez No Urbanizable Olivar 40 20
8 2/224 Pulianas Maria Sanchez Vilchez No Urbanizable.Olivar 280 105
9 2/105 Alfacar Maria Sanchez Vilchez No Urbanizable Olivar 7 280 105
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Pliego de Cargos dirigido a doha Josefa Maria
Gonzalez Tinoco por no ocupacion de la vivienda sita
en C/ Arrecife, 4, Bajo A, de Lepe (Expte. A-30/2001).

De acuerdo con lo previsto en los articulos 136 y 142
del vigente Reglamento para la aplicacién de la Ley sobre
Viviendas de Proteccion Oficial, aprobado por Decreto
2114/68, de 24 de julio:

Notifico a Vd. los siguientes cargos: No ocupar la vivienda
sita en la C/ Arrecife, 4-Bajo A, de Lepe, con caracter habitual
y permanente, que constituye motivo de desahucio a tenor
de lo previsto en la causa 6.2 del articulo 138 del citado
Reglamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 142 del
referido Reglamento, se le requiere para que en el plazo de
ocho dias, a partir de la fecha en que reciba esta comunicacion,
formule por escrito las alegaciones y, en su caso, proponga
las pruebas que considere oportunas para su descargo, sig-
nificdndole que transcurrido el plazo concedido sin cumpli-
miento, se declarara decaido en su derecho al referido tramite,
conforme al articulo 76.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, continuédndose la tramitacion del expediente.

Huelva, 31 de octubre de 2001.- La Instructora, Marta
Zalvide Sotelo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
denegando regularizacion de la vivienda sita en Estepona
(Malaga), C/ Téllez del Rio, 1, 1.° derecha, a dofia Susa-
na Bellido Sanchez (Expte. MA-28, CTA. 70).

Vista la solicitud de regularizacion en la titularidad de
vivienda en base al Decreto 414/1990, de 26 de diciembre,
modificado por el Decreto 140/1997, de 20 de mayo, sita
en C/ Téllez del Rio, 1, 1.° derecha, de Estepona (Malaga),
Grupo MA-28, CTA. 70, presentada con fecha 26 de sep-
tiembre de 1997 por dofia Susana Bellido Sanchez, en igno-
rado paradero, y al no cumplir con el requisito de ocupacién
habitual y permanente como requiere el art. 9.2.a) de la Orden
de 16 de mayo de 1991, que desarrolla aquel Decreto, se
le deniega dicha regularizacién.

Contra esta Resolucién, podra interponer recurso de alza-
da, por conducto de esta Delegacion Provincial, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo
de un mes a partir de esta publicacion.

Mélaga, 8 de enero de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes don Antonio Gonzalez Fernandez y esposa,
0 sus posibles herederos, sobre la vivienda sita en Mala-
ga, C/ Hernando de Soto, nim. 8, bajo 1 (Expte. MA-9,
CTA. 34).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de
promocion publica, régimen de arrendamiento, se sigue ante
esta Delegacién Provincial expediente respecto al ocupante

de hecho de la vivienda sita en Malaga, C/ Hernando de Soto,
nim. 8, bajo 1, expediente MA-9, CTA. 34, por lo que se
pone de manifiesto a don Antonio Gonzalez Ferndndez y espo-
sa, 0 a sus posibles herederos, para que en un plazo de 15
dias a partir de esta publicacién puedan comparecer y alegar
lo que a sus derechos convenga ante esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Avda. de la Aurora, 47, Edif. Admon. Servicios
Multiples, planta 14, puerta 20 (Mélaga), o bien mediante
escrito presentado en el registro de entrada sito en C/ Com-
positor Lhemberg Ruiz, nim. 18. Transcurrido dicho plazo,
se daran por decaidos en sus derechos.

Mélaga, 8 de enero de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes los herederos de doia Maria Canovas Cano-
vas sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Hernando de
Soto, num. 4, bajo 3 (Expte. MA-9, CTA. 84).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de
promocion publica, régimen de acceso diferido a la propiedad,
se sigue ante esta Delegacion Provincial expediente respecto
al ocupante de hecho de la vivienda sita en Mélaga, C/ Her-
nando de Soto, nim. 4, bajo 3, expediente MA-9, CTA. 84,
por lo que se pone de manifiesto a los Herederos de dofa
Maria Canovas Canovas, para que en un plazo de 15 dias
a partir de esta publicaciéon puedan comparecer y alegar lo
que a sus derechos convenga ante esta Delegacién Provincial,
sita en Avda. de la Aurora, 47, Edif. Admoén. Servicios Mul-
tiples, planta 14, puerta 20 (Mélaga), o bien mediante escrito
presentado en el registro de entrada sito en C/ Compositor
Lhemberg Ruiz, nim. 18. Transcurrido dicho plazo, se daran
por decaidos en sus derechos.

Malaga, 8 de enero de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
de ocupacion temporal de terrenos en el monte Dehesa
del Mercadillo, cédigo J.A.-MA-30-040, perteneciente
al Ayuntamiento de Ronda (Méalaga). (PP.
2874/2001).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y del
art. 69.3 del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Méla-
ga pone en conocimiento publico que Telefénica de Espafia,
S.A., inicia los tramites previos sobre peticion que pudiera
desembocar en incoacion de expediente de ocupacion temporal
de 1.900 m?, aproximadamente, de terrenos del monte «De-
hesa del Mercadillo», Cédigo J.A.-MA-30.040, perteneciente
al Ayuntamiento de Ronda, sito en el término municipal de
Ronda (Malaga), para instalacion de cable de fibra dptica a
instalacién militar de Montejaque.
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Aquellas personas fisicas o juridicas que por alguna razéon
les interese podrén presentar solicitudes concurrentes en el
plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacién del
presente anuncio, en la Seccién de Contratacién y Patrimonio
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en C/ Mau-
ricio Moro, 2-3.°, de Mélaga, donde se hallan los Informes
Técnicos previos y el Pliego de Condiciones de la posible ocu-
pacién para las consultas de quien lo requiera.

Malaga, 1 de octubre de 2001.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE LE NOTIFICA EL

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA
MEDIDA DE INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

N?EXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
1175/1996  ANTONIO LOBATO CARRASCO
ALGECIRAS
ARCHIVO DE SU EXPEDIENTE.
985/1999  MARIA JOSE LOZANO RUBIO
ALGECIRAS
1081/1999  pMANUELA GARCIA CORRALES
ALGECIRAS
1135/1999 DOLORES BERLANGA PEREZ
ALGECIRAS
1292/1999  ANA MARIA BALONGO SANCHEZ
ALGECIRAS
1315/1999 MARIA SANTOS HUERTA ORTEGA
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1316/1999  ASUNCION RIVELLA RUIZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1356/1999 ISABEL MARIA LU!S GARCIA
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1431/1999  LUISA CASADO MARTINEZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1442/1999 JOSE LUIS RUIZ JURADO
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1446/1999 RAFAEL HEREDIA SANTIAGO
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1498/1999 M. REMEDIOS ROMERO GARCIA

ALGECIRAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
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SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE COMUNICA EL ARCHIVO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

NIEXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
1625/1999 EVA MARIA MARMOL MAZA
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1722/1999  JOSE ORTEGA NUNEZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1731/1999  MARIA SANCHEZ VIZCAINO
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1732/1993  ANTONIO HEREDIA SUAREZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1769/1999  JOSE LUIS JIMENEZ RUIZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1777/1899  FELICIANO MONDEJAR ROJAS
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1917/1999  ANTONIO ROJAS VILLAESCUSA
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2013/1999  SUSANA RODRIGUEZ SANCHEZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2104/1999  DOLORES LEON RUIZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2105/1998  JUAN JOSE EXPOSITO SANTOS
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2358/1999  ESTEFANIA PASTOR MARTINEZ
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3335/1999  VIRGINIA PINERO CASAS
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3794/1998  MONICA RONDON MARTIN
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4571/1999  MIGUEL RODRIGUEZ MARTIN
ALGECIRAS
DE SU EXPEDIENTE
130/2000 ANA MARIA MORENO BALONGO
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
302/2000 MARIA LUZ SENA PERALTA
ALGECIRAS
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
578/1999 GENMA M? NAVARRETE NARANJO

CADIZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
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SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE DENIEGA LAS MEDIDAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE COMUNICA EL ARCHIVO

NIEXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
579/1999 JOSE LUIS CRUZ FREIRE
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
666/1999 MERCEDES SANTOS CARO
CADIzZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
686/1999 ANGEL DAVID PAVON ACEDO
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1683/1999  M? CARMEN DE LOS REYES PAREJO
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1688/1999  ANTONIO GARCIA SANCHEZ
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1697/1999  JUAN BAUTISTA ROSENDO GALVAN
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1791/1999  M?2 DEL PILAR ORDONEZ CANTOS
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1959/1999  JOSEFA ORDONEZ CANTOS
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2384/1999  GLORIA GUTIERREZ BARBARRUSA
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2488/1999  JOSE M® MELLADO PICASO
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
2533/1999  M*® CARMEN RUIZ GALAN
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4665/1999  FRANCISCO MOSTEIRO MARTINEZ
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4774/1999  MANUEL MOLINA RODRIGUEZ
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
31/2000 FCO. JOSE BARRIOS RIVERO
CADIZ
PREVISTAS EN EL. PROGRAMA.
113/2000 MARIANO CORRALES RODRIGUEZ
CADIZ
DE SU EXPEDIENTE.
733/2000 JUAN FERNANDEZ TRONCOSO

CADIZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE DENIEGA LAS MEDIDAS
PREVISTAS EN EL PROGRAMA.
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NIEXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
170/2001 ROSARIO DELFORT GAVIRA
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
265/2001 ROSARIO GARCIA PINO
CADIZ
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3049/1999 CONCEPCION ELOY ROMERO
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3086/1999 FERNANDO FERNANDEZ DE LOS
SANTOS
JEREZ DE LA FRONTERA INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3234/1999  M? DOLORES RUEDA MARIN
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3757/1999  MANUEL FERNANDEZ MOLINA
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4066/1999  ROCIO FLORES RIOS
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4071/1999  SONIA AVECILLA PEREZ
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4073/1999  PEDRO SANCHEZ SANCHEZ
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4081/1999  AGUSTIN CALERO ALVAREZ
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4295/1999  ANTONIA GARCIA RODRIGUEZ
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4479/1999  CALVENTE CARRILLO MONTSERRAT
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4993/1999  M? PILAR GILABERT DEL SALTO
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3181/2000 INMACULADA CALDERON MUNOZ
JEREZ DE LA FRONTERA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3680/1999  GUILLERMO PACHECO ORTIZ
LA LINEA
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3980/1999  MARIA CARMEN GALLARDO FABRE

LA LINEA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
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N2EXPT

NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

4120/1999

4482/1999

4626/1999

4929/1999

338/2001

2183/1999

3176/1999

1834/1998

2012/1999

1245/1999

1671/1999

4257/1999

4369/1999

4511/1999

344/2000

720/1999

2724/1999

M2 MAR VALLE QUINTERO
LA LINEA

CRISTINA AGUILAR CORTES
LA LINEA

M® JOSE REINA BAUTISTA
LA LINEA

MERCEDES SANCHEZ SANCHEZ
LA LNEA

LAURA VAZQUEZ DIAZ
LA LINEA

ISABEL MAZUELO MESA
SAN ROQUE

JUAN FERNANDEZ GONZALEZ
SAN ROQUE

FRANCISCA UREBA VARO
BARBATE

EDUARDO COLOME IGLESIA
BARBATE

JOSE BRINGEL MONTERO
SAN FERNANDO

CARMELO OLVERA PABLO
SAN FERNANDO

PETRA CONDE SANJORGE
SAN FERNANDO

INMACULADA RAMOS ROMERO
SAN FERNANDO

M2 JOSEFA RUIZ LOPEZ
SAN FERNANDO

DOLORES GIL SANCHEZ
SAN FERNANDO

JOSE LUIS IQUE VARGAS
EL PUERTO SANTA MARIA

VICTOR VAZQUEZ ESPINOSA
EL PUERTO SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
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SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
ASUNTCS SOCIALES POR LA CUAL SE LE COMUNICA EL
ARCHIVO DE SU EXPEDIENTE
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PREVISTAS EN EL PROGRAMA.
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SOCIALES POR LA CUAL SE LE DENIEGA LAS MEDIDAS
PREVISTAS EN EL PROGRAMA.
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SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE COMUNICA EL ARCHIVO DE
SU EXPEDIENTE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
SOCIALES POR LA CUAL SE LE DENIEGA LAS AYUDAS
PREVISTAS EN EL PROGRAMA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
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N?EXPT NOMBRE - APELLIDOS Y LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
PEDRO ESPINOSA MORRO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
3800/1999 g pyUERTO SANTA MARIA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
MILAGROS NAVARRETE DE LOS REYES  RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
4026/1999 | pUERTO SANTA MARIA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
FRANCISCO ALVAREZ RODRIGUEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
4795/1999 g PUERTO SANTA MARIA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
JUAN YUSTE PALOMEQUE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
5025/1999 | pUERTO SANTA MARIA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4984/1999  DAVID SANTAMARIA RAMIREZ NOTIFCIACION PARA LA SUBSASACION DEL TRAMITE
ROTA ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
3352/1999  DOLORES GONZALEZ PORRAS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
ROTA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
1695/1999  JUAN CARMONA FERNANDEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
CHICLANA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3758/1999  CARMEN MANZANO VICTORES RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
MEDINA SIDONIA SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
3175/1999  FRANCISCO ROSADO RODRIGUEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS
UBRIQUE SOCIALES POR LA CUAL SE LE CONCEDE LA MEDIDA DE
INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD
4553/1999  ALVARO QUERUBIN GENERO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA ASUNTOS SOCIALES POR LA CUAL SE LE COMUNICA EL
ARCHIVO DE SU EXPEDIENTE
4445/1999  MARIA LUISA LOPEZ LOPEZ RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE
TARIFA ASUNTOS SOCIALES POR LA CUAL SE LE COMUNICA EL
ARCHIVO DE SU EXPEDIENTE
1876/2000  FRANCISCO MORATO CAMARENA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION DE ASUNTOS

PUERTO SERRANO

SOCIALES POR LA CUAL SE LE DENIEGA LAS AYUDAS
PREVISTAS EN EL PROGRAMA

Cédiz, 25 de enero de 2002.- La Delegada, Prudencia Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 14 de enero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa de Soli-
daridad de los Andaluces para la Erradicacién de la
Marginacion y la Desigualdad en Andalucia, a los que
no ha sido posible notificar diferentes actos admi-
nistrativos.

Ne EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO

Granada Resolucion Recurso.

La Zubia

176/98 | Lina M2 Diaz Bermudez

666/99

Maria Heredia
Bermidez

Resolucién de Caducidad Procedimiento
Administrativo 32/01.

1367/99 | Rosario Jiménez Benitez | La Zubia Resolucién de Caducidad Procedimiento

Administrativo 32/01

Resolucion de Caducidad Procedimiento
Administrativo 42/01.

Torre-
Cardela

La Zubia

Maria Fernandez
Heredia

1390/99

1742/99 | Marino Vega Bercianos Citacién para la realizacién de informe

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, sacioecondmico del Programa.
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se notifica a los interesados diferentes actos administrativos
referentes al Programa de Solidaridad regulado por el Decre-

to 2/1999, de 12 de enero.

692/00 | José Luis Herrera | La

Barcio Calahorra

Resolucion de Caducidad Procedimiento
Administrativo 42/01.

911/00 | Juan Pedro Santiago | Granada

Heredia

Resolucién de Denegatoria 48/01.

1128/00 | Dolorez Pérez Sanchez | Granada Resolucién de Extincidn 32/01.
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NOMBRE ¥ APELLIDOS I LOCALIDAD ‘

CONTENIDO DEL ACTO

1147/00 | Antonio Salas Gutiérrez | Granada Resolucion de Extincion 33/01.

1421/00 | Arturo Sdnchez Alhama | Atarfe Citacién para la realizacion de informe

socioecondmico del Programa.
1611/00 | Yolanda Ferndndez | Granada Resolucién de Extincién 42/01.
Rodriguez

2092/00 | Jesus Diaz Iglesias Pinos Resolucién de Denegatoria 32/01.

Puente

2237/00 | \nmaculada Gomez | Géjar Resolucion de Archivo Art. 71.1. 48/01.
Gutiérrez

2244/00 | Antonia Palomino | Fuente Citacién para la realizacién de informe
Morales Vaqueros | socioeconémico del Programa.

2352/00 | Juan Caros Carmona | Granada Tramite de audiencia en el plazo de 10
Garcfa dias.

‘| 2367/00 | Esperanza Montoya | Baza Resolucién de Denegatoria 38/01,

Garcla )

2390/00 | Juan Heredia| Granada Resolucién de Extincion 48/01.
Maldonado

23/01 | Zohra Chaara Chaara Gualchos Resolucion de Archivo Art, 71.1. 42/01.

162/01 | José Luis Diaz Vega La Zubia Citacién para la realizacién de informe

socioeconémico del Programa.

170/01 | Victoriano Musso | Granada Resolucién de Caducidad Procedimiento

Mufioz Administrativo 42/01.
181/01 | Sandra Danan Bafios Granada Trémite de audiencia en el plazo de 10
) dias.

249/01 | Carolina Maya Heredia | Colomera | Citacién para la realizacién de informe

socioecondmico del Programa.

309/00 | Juan Carlos Ferndndez | Granada Resolucién de Extincion 48/01.

Fajardo
396/01 [ Josefa Loépez]| Niglelas Trémite de audiencia en el plazo de 10
Carrascosa dias.
402/01 | Manuel Jiménez| Granada Resolucién de Caducldad Procedimiento
Rodriguez Administrativo 4¢/01.
510/01 | Luis Ferrer Morales Granada Resolucién de Denegatoria 42/01.
518/01 | M® Angeles Baena | Granada Resolucion de Denegatoria 42/01.
Martin
638/01 | Rafaela Molina | Granada Citacién para la realizacién de informe
Gomez socioecondmico del Programa. :
690/01 José Antonio Heredia | Granada Citacién para la realizacién de informe
Cortés socioecondmico del Programa.
729/01 | Raquel Rodriguez | Granada Citacién para la realizacién de Informe
Mufoz socioecondmico del Programa.
757/01 | Calixto Jorge Sierra | Salobrefia Resolucion de Archivo Art. 71.1. 42/01.
Cabrera
843/01 | Manuela Diaz Maya Motril Resolucién de Archivo Art. 71.1. 48/01.
959/01 | M# Cristina Pérez | Granada Resolucién de Archivo Art. 71.1. 48/01.
Vega
1014/01 | Paulino Sauces Sabio | Granada Resolucién de Denegatoria 42/01.
1061/00 | Purificacion Lépez | Granada Resolucién de Caducidad Procedimiento
Lépez Administrativo 42/01.
1071/01 | Natalia -Rodrfguez | Orgiva Peticién de documentos para completar el
Torrens expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
1082/01 | Marfa Heredia | Granada Peticién de documentos para completar el
Heredia expediente, en el plazo de 10 dfas. Para
conocer el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
1147/01 [ Bernardo del Amo | Granada Citacién para la realizacién de informe
Robles socioeconémico del Programa.
1186/01 | Jenny Carol | Granada Peticién de documentos para completar el
Wangnsteen Nieto expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n? 6, 18002 Granada.
1157/01 | Natividad Fernandez | Granada Citacién para la realizacién de informe
Cortés socioecondmico del Programa.
1164/01 | José Marfa Hinojosa | Granada Citacion para la realizacién de informe
Serrato socioecondémico del Programa.
1186/01 | Antonia Cortés | Granada Citacién para la realizacién de Informe
Amado socloeconémico del Programa.
1233/01 |'Adela Ortiz | Granada Citacién para la realizacién de informe
Jiménez socioeconémico del Programa.

1289/01 Mirian CastelloCalvo | Granada Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dfas. Para
conocer- el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.

1320/01 | Carmen Cortés | Guadix Peticién de documentos para completar el

Ferndndez expediente, en el plazo de 10 dias. Para

conocer el contenido integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.

Ne EXPTE. NOMBRE ¥ APELLIDOS I LOCALIDAD ‘ CONTENIDO DEL ACTO
1331/01 | Rafael Cortés Maya | Chauchina Peticién de documentos para completar el
expediente, en el plazo de 10 dfas. Para
conocer el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n° 6, 18002 Granada.
1343/01 | Concepcién Heredia | Atarfe Peticién de documentos para completar el
Ferndndez expediente, en el plazo de 10 dfas. Para
conocer el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Cracia, n® 6, 18002 Granada.
1414/01 | José Luis Entrena | Granada Peticion de documentos para completar el
Jiménez expediente, en el plazo de 10 dfas. Para
conocer el contenido Integro de la
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
1451/01 | Pilar Borja Lizarraya | Churriana de |Peticion de documentos para completar el
la Vega expediente, en el plazo de 10 dias. Para
conocer el contenido Integro de Ia
notificacién, comparecer en ¢/ Ancha de
Gracia, n® 6, 18002 Granada.
1169/00 | Maravilla Moreno | Maracena Resolucidn de Archivo Art. 71.1. 48/01.
Torres
1629/00 { M2 lIsabel Fuentes | Armilla Resolucién de Caducidad Procedimiento
Saavedra Administrativo 42/01.
1940/00 { José Antonio | Granada Resolucién de Archivo Art. 71.1. 48/01.
Escobar Vivo

Granada, 14 de enero de 2002.- La Delegada, M.2 José
Séanchez Rubio.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se publica acto administrativo relativo a
un procedimiento sancionador en materia de servicios
sociales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al inte-
resado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo contenido integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Sevilla, C/ Imagen, num. 12, 1.2 planta, de Sevilla:

Interesado: Don Francisco Javier Reyes Carmona.

Expediente: 20/01-SE.

Infracciones: Grave y muy grave (incumplimiento de las
condiciones minimas materiales y funcionales de los servicios
y centros, asi como el ejercicio de actividades propias de los
servicios y centros de servicios sociales sin contar con auto-
rizacion administrativa), articulos 52.h) y 53.c) de la Ley
6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccion a las personas
mayores.

Fecha: 21 de enero de 2002.

Sanciones: Por la infraccion grave multa de 1.000.001
hasta 10.000.000 de pesetas. (6.010,13 hasta 60.101,21
euros).

Por la infraccion muy grave multa de 10.000.001 hasta
50.000.000 de ptas. (60.101,22 hasta 300.506,05 euros).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente.

Plazo de alegaciones: Quince dias héabiles, desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo de Iniciacion.

Sevilla, 4 de febrero de 2002.- El Delegado, Francisco
Obregén Rojano.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 22 de enero de 2002, de la Depen-
dencia Regional de Aduanas e Il.EE., sobre notificacion
por comparecencia.

Alejandro Galera Pita, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e Il.EE.
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Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccion de los Tributos efectla la practica
de la siguiente notificacién:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria, se le requiere para comparecer en las Ofi-
cinas de la Inspeccién de la Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de Granada, sita en Avda. de
la Constitucion, nim. 2, Granada, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comu-
nicacién, al objeto de notificarle:

La puesta de manifiesto del expediente de Inspeccion
nimero 2000141185100113, asi como inicio de las actua-
ciones inspectoras en relacion con el concepto impositivo IVA
asimilado a la Importacion.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Instalaciones
Tubagua, S.L., NIF B-18.422.030 y domicilio, a efectos de
notificaciones, en Granada, C/ Callején Veracruz, 9, 18600,
Motril (Granada).

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 22 de enero de 2002.- El Jefe de la Dependencia
en Funciones, Alejandro Galera Pita.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de aprobacién inicial del documento
de Revision de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento. (PP. 86/2002).

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2001, aprobé ini-
cialmente el documento de Revisién de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento de Alhama de Granada, redactado
por Argola, S.L.

El expediente, con toda la documentacién que en el mismo
se incluye, se somete a informacién publica por plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podré ser examinado y se podrian formular
las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Se acordd, asimismo, la suspensién del otorgamiento de
licencias por plazo méximo de un afio en todas las zonas
recogidas en los planos de ordenacién correspondientes, y
sélo para aquellas solicitudes cuyo contenido contradiga lo
establecido en el documento de Revision aprobado. Aquellas
solicitudes que no contradigan lo establecido en el documento

aprobado inicialmente y se ajusten a las NN.SS. vigentes
podrén ser autorizadas.

Alhama de Granada, 11 de enero de 2002.- El Alcalde,
Francisco Escobedo Valenzuela.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA

ANUNCIO de aprobacidn inicial de modificacion
del PDSU. (PP. 175/2002).

Por este Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria del
dfa 17 de diciembre de 2001, se acordé la aprobacion inicial
de la modificacién del Proyecto de Delimitacién del Suelo Urba-
no para la inclusién como suelo urbano terrenos contiguos
al emplazamiento previsto para la construccién de 16 viviendas
de proteccion oficial en C/ Portugal, s/n.

En cumplimiento dé la normativa urbanistica vigente, se
abre periodo de informacién publica por plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, durante el cual se podra consultar el expediente en
la Secretaria de este Ayuntamiento, y formular las alegaciones
gue se estimen oportunas.

Galaroza, 18 de enero de 2002.- El Alcalde, Aurelio
Fernandez Ortega.

AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL

ANUNCIO de toma de posesion de Policia Local.
(PP. 3505/2001).

Don Carmelo Montero Cabezas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla).

Hace saber: Que una vez concluidas todas y cada una
de las pruebas selectivas recogidas en las bases de la con-
vocatoria aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en Sesién de
fecha 27 de mayo de 1999.

Visto la propuesta de nombramiento como funcionario
en précticas formulada por Decreto num. 101-00 de la Alcaldia
con fecha 27 de septiembre.

Visto el informe emitido por la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, en el que se acredita haber realizado con
aprovechamiento el curso de ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, figurando inscrito en el registro de la Escuela con el
num. 36.340, y como cuanta documentacién a sido aportada
por la persona nombrada con caracter provisional.

Visto igualmente la toma de posesién de fecha 16 de
septiembre de 2001.

En su consecuencia, por el Pleno de la Corporacion en
la Sesién celebrada con fecha 3 de diciembre de 2001, se
adoptd el acuerdo de ratificar el nombramiento conferido a
favor de don Alvaro Gandul Garcia, con DNI num.
44.953.854-D, como funcionario de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Escala de Servicios Especiales.

Lo que se publica para general conocimiento.

Guadalcanal, 4 de diciembre de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

ANUNCIO sobre nombramiento de funcionarias de
carrera. (PP. 3506/2001).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 25 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico el nom-
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bramiento realizado por Resolucion de la Alcaldia de fecha
12 de diciembre del 2001 de dos Funcionarias de Carrera
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala de Auxiliares Administrativas, a favor de dofia M.2 Elena
Tamayo Arenas y dofia M.2 Carmen Reyes del Ojo, adscritas
al Area de Registro-Informacién e Informética-Intervencion,
respectivamente, tras haber superado el proceso selectivo con-
vocado al efecto.

Huétor Vega, 13 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Félix
Marquez Hidalgo.

ANUNCIO sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 8/2002).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 25 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico el nom-
bramiento realizado por Resolucién de la Alcaldia de fecha
18 de diciembre del 2001, de un Funcionario de Carrera,
clase Técnico Informético, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, a favor de don Alberto
Linares Sillero, tras haber superado el proceso selectivo con-
vocado al efecto.

Huétor Vega, 20 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Félix
Méarguez Hidalgo.

ANUNCIO sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 9/2002).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 25 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico el nom-
bramiento realizado por Resolucién de la Alcaldia de fecha
18 de diciembre del 2001, de un Funcionario de Carrera,
clase Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, a favor de don Enrique
Arquelladas Ruiz, tras haber superado el proceso selectivo con-
vocado al efecto.

Huétor Vega, 20 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Félix
Marguez Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

EDICTO de 16 de enero de 2002, sobre apro-
bacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion que se
cita. (PP. 201/2002).

La Comision de Gobierno de esta villa, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 15 de enero de 2002, aprob¢ definitivamente
el Proyecto de Urbanizacién de terrenos de la parcela catastral
66.38.2.14, sitos en Travesia San Ignacio y C/ Canénigo Alva-
rez Talaveron, promovido por don Antonio y don Gabriel
Navarro Moro.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose informacién publica por plazo de quince dias mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Marchena, 16 de enero de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR

EDICTO de 23 de enero de 2002, sobre bases.

Don Gil Beltrdn Ceacero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 15,
de fecha 17.1.02 , se han aprobado las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE UNA PLAZA VACANTE DE CABO DE LA POLI-

CIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, INCLUIDA

EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2001, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION
INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2001, mediante el sistema de
concurso-oposicién, promocion interna. Dicha plaza se integra
en la Escala de «<Admén. Especial», Subescala de «Servicios
Especiales», Categoria de «Cabo», dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo «D», pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacién tenga
acordado o pueda acordar, con edad de jubilacién a los 65
afos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo seré necesario que
los/las aspirantes, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, relinan los siguientes requisitos, que
deberén acreditar documentalmente antes de realizar el Curso
de Capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales:

a) Acreditar dos afnos, al menos, de servicios efectivos
en la categoria inmediata inferior de la Policia Local de Men-
gibar a la plaza que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de 1.°" grado o equivalente.

c¢) Carecer, en el respectivo expediente personal, de ano-
taciones por faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién
firme. No se tendrédn en cuenta las anotaciones canceladas.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el correspon-
diente concurso-oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 2.2, y que se comprometen a prestar jura-
mento o promesa en los términos legalmente previstos con
el caracter previo a la toma de posesion, se dirigiran al Sr.
Alcalde y se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca el anuncio
de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias también podrén presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia debera adjuntarse el justificante del ingreso
de 2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, foto-
copia del DNI, de los permisos de conducir de las Clases
A-2 y B-2, y fotocopia de la titulacion exigida, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados a efectos
de baremacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén y tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Reso-
lucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos
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que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como
la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal/a en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Delegacién de Gobierno de la
Junta de Andalucia (Delegacion Pral. de Jaén).

- Un Técnico de Admon. Local.

- El Concejal Delegado de Trafico.

- Dos Funcionarios de Carrera de igual o superior categoria.

- Un Delegado de Personal.

Los miembros del Tribunal Calificador seréan nombrados
por el Alcalde, mediante resolucién, en la que deberén figurar,
asimismo, los nombres de quienes vayan a actuar como
suplentes de aquéllos.

Todos los Vocales, Titulares o Suplentes, deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los/as
aspirantes podrén recusarlos, en los términos y forma previstos
en el art. 28 de la Ley 30/92, cuando concurra en ellos cual-
quiera de las circunstancias contempladas en el mismo.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, si bien, no obstante, queda facultado para hacer inter-
pretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones
pudieran surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo
aquello que no esté expresamente previsto en ellas, de acuerdo
con el parrafo 2.0 del articulo 16 del D. 196/92, de 24 de
noviembre, de la Consejeria de Gobernacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus componentes, el Presidente y el
Secretario.

Sexta. Sistema de seleccion y calificacion.

a) Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de
los ejercicios significara la eliminacion del mismo en el proceso
selectivo. A tal efecto, el Tribunal podréa requerir en cualquier
momento a los/as aspirantes para que se identifiquen, debien-
do acudir los mismos a la realizacién de las pruebas provisto
del DNI u otro documento identificativo suficiente a criterio
del Tribunal.

b) Fase concurso: El Tribunal procedera a la baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acre-
ditados, presentados mediante documentacién original o
copias, debidamente compulsadas, de conformidad con el
baremo que figura en Anexo | de la presente convocatoria.

Terminada la baremacion de méritos de los aspirantes
y antes del comienzo de la fase oposicion, se hara publica
aquélla en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

¢) Fase oposicion: Consistira en la realizacién de las
siguientes pruebas, que seran eliminatorias:

1.2 Pruebas fisicas.
2.2 Pruebas psicotécnicas.
3.2 Ejercicio tedrico-préactico.

1. Pruebas fisicas.

Consistiran en superar cada una de las pruebas que apa-
recen especificadas en el Anexo Il, y por el orden que se
relacionan. El Tribunal calificard dichas pruebas de apto o
no apto; en caso de no superar alguna de las pruebas, no
pasara a realizar la prueba siguiente, toda vez que todas ellas
son eliminatorias.

Los/as aspirantes entregaran al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
que se detallan en estas bases. Este certificado debera pre-
sentarse el mismo dia de la realizacion de las pruebas fisicas
y antes de su comienzo, con fecha de expedicion anterior
al dia de la realizacién de las mismas. No se admitiran aquellos
certificados que no se ajusten en su redaccién a los extremos
antes expuestos.

2. Pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizacion de tests de caracter psico-
técnico y una entrevista de igual caracter para determinar las
aptitudes del opositor que aparecen resefadas en el Anexo 1.

Para la realizacién de esta prueba el Sr. Alcalde, mediante
Resolucion, nombrara a un Psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacién de apto o no apto.
No pudiendo realizar los siguientes ejercicios los opositores
declarados no aptos.

3. Ejercicio tedrico-practico.

Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar por escrito, en
tiempo méximo de 90 minutos, un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, en rela-
cion con las materias del temario que figura en el Anexo IV.

Ejercicio préactico: Consistird en resolver un caso practico
en el tiempo méximo de una hora, cuyo contenido esté rela-
cionado con el temario del Anexo 1.

Dichos ejercicios tedrico y practico se calificaran de O
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener al menos
5 puntos en el ejercicio tedrico y otros cinco en el ejercicio
practico. La calificacion final de la fase oposicion seré la suma
de dichas puntuaciones dividida por 2.

Séptima. Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal procederé a proponer
para su nombramiento al aspirante o aspirantes que habiendo
superado la fase de oposicion hayan obtenido la mayor pun-
tuacién final, resultado de la suma de la puntuacion en la
fase de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion, no pudiendo aprobar el correspondiente concurso-
oposicidn un numero superior de aspirantes que el nimero
de plazas objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes propuestos, presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga publico el nombre de los opositores aprobados,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, no podrén ser nombrados funcionarios en précticas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Presentada la documentacién por los aspirantes propues-
tos, y hallada conforme por lo dispuesto en las presentes bases,
los aspirantes debera realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, siendo el con-
tenido de dicho curso ajustado a la adquisicién de los cono-
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cimientos necesarios para el desempeno del nuevo puesto
de trabajo.

La no incorporacion al curso indicado o el abandono del
mismo sélo podré excusarse por causas involuntarias que moti-
ven el abandono del mismo, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales
circunstancias.

La no incorporacién o el abandono de dicho curso sin
causa justificada producird la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia remitira
el correspondiente informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Una vez superado dicho curso, el sefior Alcalde
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, debien-
do tomar posesion en el plazo de 30 dias contados a partir
del dia siguiente a aquél en el que se haya producido el nom-
bramiento, debiendo prestar previamente el juramento o pro-
mesa establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Octava. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos, plazos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso-oposicién.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto
364/95, de 10 de marzo; Decreto 196/92, de 24 de noviem-
bre, sobre seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y Orden de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local, de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

ANEXO |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
gue posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion més de una.

B) Antigliedad:

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en la categorfa inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policila Local: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, segun su duracion, serén valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recomendado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento Pleno, Comisién de Gobierno o Resolucién de la Alcal-
dfa, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS

1.2 Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas
(dos intentos).

2.2 Carrera de resistencia (sobre 1.000 metros): El aspi-
rante se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admi-
tiran clavos en las zapatillas (un intento).

3.2 Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante
se colocaré entre la raya de un metro de larga y 0,005 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
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4.2 Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzard el baldon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 1077 10"9 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45” 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 1271 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO 111

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evalten los factores que a continuacién se indican, y
en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafola, en funcion
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivaciéon personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ra ser media-alta.

Para las categoria de mando se requerira una puntuacion
superior a las anteriores pruebas y se evaluarén rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
riores a la media. Cualquier interpretacion de los resultados
ha de ir acompafnada de una entrevista que apoye las cali-
ficaciones obtenidas.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autbnomas, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia: Estructura y dispo-
siciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa. Reglamento, ordenanzas, bando y competencia de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.
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Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal. Concepto.
Funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.

MODELO DE SOLICITUD

[Imo. Sefor:

DON ,
ante V.l., como més procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en el concurso-oposicién, para
cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local de ese Excmo.
Ayuntamiento, por medio de la presente.

MANIFIESTA

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 2.2 de la convocatoria publicadas en el BOJA ndm. ...,
de fecha .......... , formulando el compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

Se acompafa fotocopia del resguardo de haber ingresado
en las arcas municipales la cantidad de 2.000 ptas. por el
concepto de derechos de examen, del DNI, de los permisos
de conducir de las Clases A-2 y B-2, de la titulacion exigida,
asi como de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados a efectos de baremacion. (Se relacionan al dorso.)

Solicita de V.I., que por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafan por instada su participacion en las pruebas
para acceso a plaza de Cabo de la Policia Local, convocadas
por ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admitirlo/a a las
mismas.

En Mengibar, ... de ........ de 2002.

Fdo.:

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 23 de enero de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Gil Beltran Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 130/2002).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hacen publicos
los nombramientos realizados por Resolucién de esta Alcaldia
de fecha 20 de diciembre de 2001, de seis funcionarios de
carrera, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia, categoria Cabo,
Grupo D, tras haber superado el proceso selectivo convocado
al efecto, a favor de:

Don Javier Villa Gonzalez, con DNI nim. 33.377.265-X.

Don Enrique Jesus Diaz Leal, con DNI ndm.
24.885.682-G.

Don Francisco Javier Gonzalez Casanova, con DNI nim.
33.368.636-Y.

Don Eugenio Berenguer Sanchez, con DNI num.
33.365.207-G.

Don Juan Antonio Leiva Verdd, con DNI num.
25.061.848-J.

Don Miguel Angel Moreno Lépez, con DNI num.
52.574.364-K.

Rincén de la Victoria, 3 de enero de 2002.- El Alcalde,
José Maria Gémez Mufioz.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ESTELLA
DEL MARQUES

ANUNCIO por el que se comunica acuerdo sobre
adopcion del Escudo Heraldico y Bandera. (PP.
3373/2001).

La Junta Vecinal de esta Entidad, en sesién de fecha
30 de octubre de 2001, acordé adoptar su Escudo Heraldico
y Bandera como simbolos representativos de esta poblacion
y que reflejen las sefias de identidad propias de Estella del
Marqués.

El expediente que se tramita al efecto se encuentra de
manifiesto en la Secretaria de la Entidad para que los inte-
resados en el mismo, si asi lo desean, puedan formular sus
alegaciones o reclamaciones en el plazo de 20 dias desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2.2 del Decreto nim. 14, de 31 de enero de 1995, de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, publi-
cado en el BOJA nim. 38, de 9 de marzo de 1995.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estella del Marqués, 23 de noviembre de 2001.- El
Alcalde-Pedéneo.

IES FERNANDO DE HERRERA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
61/2002).

|.E.S. Fernando de Herrera.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Antonio Ramén Marin Navarro, expedido el 2 de febrero de
1996.
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Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 8 de enero de 2002.- La Directora, Alicia Muniz
Vega.

IES SIERRA MAGINA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP1. (PP.
266/2002).

I.E.S. Sierra Mégina.

Se hace publico el extravio de titulo de F.P. 1, Grado
de Administrativo, de don Pedro Oya Moreno, expedido por
el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Jaén en el plazo de 30 dias.

Huelma, 8 de febrero de 2002.- El Director, Juan José
Pérez Berenguel.

SDAD. COOP. AND. ALMACENES CINCOTEX

ANUNCIO de disolucion. (PP. 254/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluz «Almacenes Cincotex»,
con domicilio en Sevilla, acord6 en Asamblea General Extraor-
dinaria Universal celebrada el 5 de octubre de 2001, con
asistencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucién
de la Sociedad sobre la base de los articulos 110.b) y ¢) de
la nueva Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1
y 2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, Antonio
Rojas Gallardo, DNI nim. 28.564.896.

SDAD. COOP. AND. ANGUCAL

ANUNCIO de disolucién. (PP. 249/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Angucal», con domi-
cilio en Sevilla, acordé en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 5 de octubre de 2001, con asistencia
de todos sus socios y por unanimidad, la disolucién de la
Sociedad sobre la base de los articulos 110.b) y c) de la
nueva Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1 y
2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, José
Manuel del Pozo Escudero, DNI nim. 12.378.527.

SDAD. COOP. AND. BENANPER

ANUNCIO de disolucién. (PP. 248/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluz «Benanper», con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 15 de octubre de 2001, con asistencia
de todos sus socios y por unanimidad, la disolucién de la
Sociedad sobre la base de los articulos art. 110.b) y ¢) de

la nueva Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1
y 2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, José
Manuel Vargas Diaz, DNI nim. 28.744.209M.

SDAD. COOP. AND. GEMASU

ANUNCIO de disolucién. (PP. 250/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Gemasu» con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 15 de diciembre de 2001, con asis-
tencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucion
de la Sociedad sobre la base de los articulos 110.b) y ¢)
de la nueva Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1
y 2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, Francisco
Pavon Rodriguez, DNI nim. 27.851.157-C.

SDAD. COOP. AND. JUGARFE

ANUNCIO de disolucién. (PP. 251/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Jugarfe», con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 15 de noviembre de 2001, con asis-
tencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucion
de la Sociedad sobre la base de los arts. 110.b) y ¢) de la
nueva Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1 y
2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, Francisco
Oliva Mato, DNI nim. 28684003J.

SDAD. COOP. AND. LA MALENA

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 196/2002).

S.C.A. «La Malena» (en liquidacién).
Mengibar (Jaén).

CONVOCATORIA

Por la presente se convoca a todos los socios de la Co-
operativa a la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara
el préximo dia 15.2.2002, a las 18,30 horas en primera con-
vocatoria y a las 19,00 horas en segunda, en el domicilio
social de la Cooperativa, C/ Calatrava, num. 5, de Mengibar,
con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién de las operaciones de Liquidacién de la
Cooperativa.

2. Aprobacién del Balance Final y del Proyecto de dis-
tribucién del activo para proceder a la adjudicacién del haber
social.

Mengibar, 17 de enero de 2002.- Los Liquidadores.
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SDAD. COOP. AND. RECTISUR

ANUNCIO de disolucidn. (PP. 252/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Rectisur» con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 15 de noviembre de 2001, con asis-
tencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucién
de la Sociedad sobre la base de los articulos 110.b) y c)
de la nueva Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1
y 2 de sus Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, Luis Mar-
tinez Alonso, DNI nim. 10.026.556-M.

SDAD. COOP. AND. SANALFRA

ANUNCIO de disolucion. (PP. 253/2002).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Sanalfra», con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 15 de mayo de 2001, con asistencia
de todos sus socios y por unanimidad, la disolucién de la
Sociedad sobre la base de los arts. 110.b) y ¢) de la nueva
Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas, y el 36.1 y 2 de sus
Estatutos Sociales.

Sevilla, 29 de enero de 2002.- El Liquidador, Lorenzo
Mariscal Mariscal, DNI nim. 28454282Q.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 262/2001, de 27 de noviembre, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo
19, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Andalucia la regulacion y administraciéon de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la
Constitucion.

La formacion en general y la formacion profesional en
particular constituyen hoy dia objetivos prioritarios de cualquier
pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de
desarrollo tecnoldgico y de mejora de la calidad de vida de
sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sin-
tomas de cambio acelerado, especialmente en el campo tec-
nolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones pro-
fesionales no sélo suponen una adecuada respuesta colectiva
a las exigencias de un mercado cada vez méas competitivo,
sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacion activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas
dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad
en el empleo.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
una profunda reforma del sistema educativo, y en concreto
de la Formacion Profesional, mejorando las relaciones entre
el sistema educativo y el sistema productivo a través del reco-
nocimiento por parte de éste de las titulaciones de Formacién
Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacion del
alumnado en los centros de trabajo. En este sentido, propone
un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar
la formacién profesional inicial de los alumnos y las alumnas,
para que puedan conseguir las capacidades y los conocimien-
tos necesarios para el desempenfo cualificado de la actividad
profesional.

Esta formacion de tipo polivalente deberd permitir a los
ciudadanos adaptarse a las modificaciones laborales que pue-
dan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos
aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que
se incluye en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, y la Formacién Profesional Especifica, més espe-
cializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos For-
mativos de Grado Medio y de Grado Superior. La estructura
y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos
y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, son enfo-
cados en la ordenacién de la nueva Formacién Profesional
desde la perspectiva de la adquisicién de la competencia
profesional.

Al introducir un nuevo modelo de ensefanza, se afronta
un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicio-
nalmente viene acreditando formacién, a otro que ademas
de formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta
como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de
la experiencia laboral, que permiten desempefar y realizar
roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Por
otra parte la flexibilidad del sistema de Formacion Profesional
debe permitir responder a las demandas y necesidades del
sistema productivo en continua transformacién, actualizando
y adaptando para ello constantemente las cualificaciones
profesionales.

De acuerdo con el articulo 2.1.1 del Real Decreto
1659/94, de 22 de julio, por el que se establece el titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Administra-
cion y Finanzas, los requerimientos generales de cualificacion
profesional del sistema productivo para este técnico son: orga-
nizar y realizar la administracién y gestiéon de personal, de
las operaciones econdémico financieras y de la informacién
y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el &mbito publi-
co como privado, segln el tamafio y actividad de la empresa
y organismo, y de acuerdo con los objetivos marcados, las
normas internas establecidas y la normativa vigente. A nivel
orientativo, esta competencia debe permitir el desempeno,
entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones:
Administrativo de oficina o despacho profesional, Administra-
tivo comercial, Administrativo de gestién y de personal, Con-
table, Administrativo de banca e instituciones financieras, Res-
ponsable de tesorerfa, Responsable de medios de pago, Res-
ponsable de cartera, Responsable de valores, Responsable de
extranjero, Administrativo de la Administracion Publica, Téc-
nico en gestién de cobros, Auxiliar de auditoria, Agente comer-
cial de seguros y bancos e instituciones financieras, Gestor
administrativo.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curriculo
de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 1/1990 ya citada, y en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices
generales sobre los Titulos y las Correspondientes Ensefianzas
Minimas de Formacion Profesional, es sin duda una de las
piezas fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene
a cambiar el caracter academicista de la actual Formacion
Profesional por otro mas participativo. La colaboracion de los
agentes sociales en el nuevo disefio vendrd a mejorar la cua-
lificacién profesional de los alumnos y las alumnas, al posi-
bilitarles, asesorados por el tutor laboral, participar activamente
en el d&mbito productivo real, lo que les permitira observar
y desempenar las actividades y funciones propias de los dis-
tintos puestos de trabajo, conocer la organizacion de los pro-
cesos productivos y las relaciones laborales.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y
sus correspondientes ensefianzas minimas de formacién pro-
fesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publi-
cado el Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio, por el que
se establece el titulo de formacion profesional de Técnico Supe-
rior en Administracion y Finanzas, procede de acuerdo con
el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/1990 ya citada, desarrollar
y completar diversos aspectos de ordenacién académica, asi
como establecer el curriculo de ensefianzas de dicho titulo
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, considerando los aspectos basicos definidos en los men-
cionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, ofdo el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 27 de noviembre 2001,

DISPONGO
CAPITULO |

ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 1. Objeto.
El presente Decreto viene a establecer la ordenacion de
las ensefanzas correspondientes al titulo de Formacién Pro-
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fesional conducentes a la obtencion del titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Finalidades.

Las ensefianzas de Formacién Profesional conducentes
a la obtencién del titulo de formacion profesional de grado
superior en Administracion y Finanzas, con validez académica
y profesional en todo el territorio nacional, tendran por finalidad
proporcionar al alumnado la formacién necesaria para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica del
titulo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas de la
administracién y gestion en general y en Andalucia en par-
ticular, asi como los mecanismos de inserciéon y orientacion
profesional; conocer la legislacion laboral basica y las rela-
ciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos
y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de segu-
ridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los
futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cua-
lificaciones profesionales.

d) Permitir el desempeno de las funciones sociales con
responsabilidad y competencia.

e) Orientar y preparar para los estudios universitarios pos-
teriores que se establecen en el articulo 22 del presente Decre-
to, para aquellos/as alumnos y alumnas que no posean el
titulo de Bachiller.

Articulo 3. Duracién.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del
Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
y las correspondientes ensefianzas minimas, la duracién del
ciclo formativo de Animacion Turistica serd de 2.000 horas
y forma parte de la Formacion Profesional Especifica de Grado
Superior.

Articulo 4. Objetivos Generales.

Los objetivos generales de las ensefanzas correspondien-
tes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas son los siguientes:

a) Analizar y evaluar el funcionamiento global de las
empresas, tanto en el ambito publico como privado, a partir
de la funcion especifica de cada una de sus areas de actividad,
sus relaciones internas y su dependencia externa.

b) Analizar los sistemas y medios de circulacion de la
informaciéon y documentacién para definir la organizacién
administrativa mas adecuada a cada empresa u organismo
en funcién de la actividad y caracteristicas, y de los medios
y equipos de oficina e informaticos.

c¢) Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales
y fiscales y de procedimiento administrativo para la comu-
nicacioén, tramitacion y cumplimentacién de documentacién
e informacién derivada de la administracién y gestién, tanto
en el &mbito publico como privado.

d) Aplicar las técnicas de comunicacion oral para informar,
atender, asesorar, comunicar, transmitir y resolver cualquier
consulta, problema o incidencia derivada de la actividad
comercial o servicio de atencion y trato directo con el publico
y usuario, tanto en empresas como en organismos publicos
y privados.

e) Seleccionar y operar con equipos informéticos o de
oficina y con las aplicaciones informaticas de gestion para
procesar informacién y elaborar documentacién, derivadas de
las operaciones mas habituales en el campo de la adminis-
tracion y gestion empresarial.

f) Determinar y calcular costes que se producen en la
actividad econdmica e imputarlos a las distintas unidades,
productos o servicios de la empresa.

g) Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente los esta-
dos financieros, aplicando las técnicas contables y la normativa
mercantil y fiscal vigente, utilizando para su registro y archivo
los soportes informaticos o convencionales.

h) Aplicar técnicas de célculo en las operaciones de capi-
talizacién, actualizacion, préstamos y empréstitos correspon-
dientes a la gestion financiera y de tesoreria.

i) Analizar el sistema fiscal en Espafa para poder delimitar
los aspectos més relevantes de los distintos tributos que afectan
a las empresas y cumplimentar correctamente las declara-
ciones-liquidaciones correspondientes a las obligaciones fis-
cales de las mismas.

j) Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepcion y
control de mercancias para organizar, administrar y supervisar
la gestion de existencias.

k) Analizar el proceso de comercializacién de productos
y servicios, para organizar, administrar y supervisar la gestion
comercial de los mismos.

I) Aplicar técnicas empresariales de gestion y adminis-
tracién al desarrollo de un proyecto empresarial, definiendo
los pasos necesarios para iniciar, organizar y realizar la acti-
vidad econémica correspondiente.

m) Aplicar procedimientos de seguridad, proteccion, con-
fidencialidad y conservacion de la documentacién e informa-
cion, utilizando medios y equipos de oficina e informaticos,
para garantizar su integridad, uso, acceso y consulta.

n) Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad,
la identidad y la madurez profesional que permitan mejorar
la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento
profesional.

fi) Valorar la importancia de la comunicacion profesional,
asi como las normas y procedimientos de organizacion en
las relaciones laborales tanto de caracter formal como informal,
y su repercusion en la actividad e imagen de la empresa u
organismo.

0) Interpretar el marco legal, econdémico y organizativo
que regula y condiciona la administracion y gestion, iden-
tificando los derechos y las obligaciones que se derivan de
las relaciones en el entorno de trabajo, asi como los meca-
nismos de insercion laboral.

p) Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes
de informacién relacionadas con su profesion, que le permitan
el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten
la evolucién y adaptacion de sus capacidades profesionales
a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

q) Conocer la tendencia y evolucion de los sectores pro-
ductivos y su relacién con los recursos naturales y de infraes-
tructura en Andalucia.

Articulo 5. Organizacion.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Administracién y Finanzas
se organizan en médulos profesionales.

Articulo 6. Estructura.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo
de ensefanzas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, con-
ducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas, son los siguientes:

1. Formacion en el centro educativo:

a) Mddulos profesionales asociados a la competencia:
- Gestién de aprovisionamiento.

- Gestién financiera.

- Recursos humanos.

- Contabilidad y fiscalidad.

- Gestion comercial y servicio de atencion al cliente.
- Administracion publica.

- Productos y servicios financieros y de seguros.

- Auditorfa.
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- Aplicaciones informaéticas y operatoria de teclados.
- Proyecto empresarial.

b) Mddulos profesionales socioeconémicos:

- Introduccién al estudio de los sectores productivos en
Andalucia.

- Formacién y orientacién laboral.

¢) Médulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.

2. Formacién en el centro de trabajo:
a) Mdédulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 7. Médulos profesionales.

1. La duracién, las capacidades terminales, los criterios
de evaluacion y los contenidos de los mddulos profesionales
asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen
en el Anexo | del presente Decreto.

2. Sin menoscabo de las duraciones minimas de los
maodulos profesionales de Proyecto integrado y de Formacién
en centros de trabajo establecidas en el Anexo | del presente
Decreto, se faculta a la Consejeria de Educacion y Ciencia
para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de
que los Centros educativos puedan elaborar las programacio-
nes de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8. Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los hora-
rios correspondientes para la imparticién de los médulos pro-
fesionales que componen las ensefianzas del titulo de for-
macién profesional de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9. Entorno econdémico y social.

Los Centros docentes tendran en cuenta el entorno eco-
noémico y social y las posibilidades de desarrollo de éste, al
establecer las programaciones de cada uno de los médulos
profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Articulo 10. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado que debe impartir
cada uno de los médulos profesionales que constituyen el
curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas se incluyen
en el Anexo Il del presente Decreto.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondré lo
necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que
se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ense-
flanza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
por el que se establecen directrices generales sobre los titulos
y las correspondientes ensefianzas minimas de formacion pro-
fesional; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por
el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional a las especialidades propias de la Formacion Pro-
fesional Especifica; el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
por el que se desarrollan determinados aspectos de la orde-
nacién de la formacién profesional en el &mbito del sistema
educativo, y cuantas disposiciones se establezcan en materia
de profesorado para el desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 11. La autorizacién a los Centros privados para
impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas
se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los

requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias, el Real Decreto
777/1998, y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto
1659/1994, de 22 de julio, por el que se establecen las ense-
fianzas minimas del citado titulo.

CAPITULO I

LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIO-
NAL Y LA FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

Articulo 12. Tutoria.

1. La tutoria, la orientacion escolar, la orientacién pro-
fesional y la formacién para la insercion laboral forman parte
de la funcién docente. Corresponde a los Centros educativos
la programacién de estas actividades, dentro de lo establecido
a tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un pro-
fesor-tutor.

3. La tutoria de un grupo tiene como funciones basicas,
entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e inte-
reses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles
mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro
educativo y la familia, asi como entre el alumno/a y la ins-
titucion escolar.

¢) Coordinar la accién educativa de todos los profesores
y profesoras que trabajan con un mismo grupo de alumnos
y alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua de los
alumnos y alumnas.

4. Los Centros docentes dispondran del sistema de orga-
nizacion de la orientacion psicopedagégica, profesional y para
la insercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar
y apoyar las labores de tutoria, de orientacion escolar, de orien-
tacion profesional y para la insercion laboral de los alumnos
y alumnas.

Articulo 13. Orientacién escolar y profesional.

La orientacion escolar y profesional, asi como la formacién
para la insercion laboral, seran desarrolladas de modo que
al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen
la madurez académica y profesional para realizar las opciones
mas acordes con sus habilidades, capacidades e intereses.

CAPITULO 1l
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 14. Alumnado con necesidades educativas espe-
ciales.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen directrices generales
sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas
de Formacién Profesional, regulara para los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales el marco normativo que
permita las posibles adaptaciones curriculares para el logro
de las finalidades establecidas en el articulo 1 del presente
Decreto.

Articulo 15. Educacién a distancia y de las personas
adultas.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
la Consejeria de Educacion y Ciencia adecuara las ensefianzas
establecidas en el presente Decreto a las peculiares carac-
teristicas de la educacién a distancia y de la educacion de
las personas adultas.
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CAPITULO IV
DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 16. Proyecto curricular.

1. Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los
Centros educativos dispondran de la autonomia pedagégica
necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién
a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico,
cultural y profesional.

2. Los Centros docentes concretaran y desarrollaréan las
ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas mediante
la elaboracion de un Proyecto Curricular del ciclo formativo
que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas
en el marco general del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado
anterior contendra, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion de los mddulos profesionales impartidos
en el Centro educativo.

b) Planificacién y organizacién del médulo profesional de
Formacién en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas
con referencia explicita al modo de realizar la evaluacion de
los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ense-
flanzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacién escolar, de la orientacion
profesional y de la formacion para la insercién laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos
0 Seminarios.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion
del profesorado.

Articulo 17. Programaciones.

1. Los Departamentos o Seminarios de los Centros edu-
cativos que impartan el ciclo formativo de grado superior de
Administracion y Finanzas elaborarén programaciones para los
distintos médulos profesionales.

2. Las programaciones a las que se refiere el apartado
anterior deberdn contener, al menos, la adecuacién de las
capacidades terminales de los respectivos moédulos profesio-
nales al contexto socioecondémico y cultural del Centro edu-
cativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucion y el desarrollo de los contenidos, los principios
metodolégicos de carécter general y los criterios sobre el pro-
ceso de evaluacién, asi como los materiales didacticos para
uso del alumnado.

3. Los Departamentos o Seminarios al elaborar las pro-
gramaciones tendran en cuenta lo establecido en el articulo
9 del presente Decreto.

CAPITULOV
EVALUACION

Articulo 18. Evaluacion.

1. Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alum-
nos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia practica
docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las pro-
gramaciones de los moédulos profesionales y el desarrollo real
del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades
educativas del Centro, a las caracteristicas especificas del
alumnado y al entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2. La evaluacién de las ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de Administracién y Finanzas se realizara
teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios
de evaluacion establecidos en los médulos profesionales, asi
como los objetivos generales del ciclo formativo.

3. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas se realizard por médulos profesionales. Los profesores

y profesoras consideraran el conjunto de los mddulos pro-
fesionales, asf como la madurez académica y profesional del
alumnado en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo
formativo y sus posibilidades de insercion laboral. Igualmente,
consideraran las posibilidades de progreso en los estudios uni-
versitarios a los que pueden acceder.

4. Los Centros educativos estableceran en sus respectivos
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el sistema
de participacion de los alumnos y alumnas en las sesiones
de evaluacién.

CAPITULO VI
ACCESO AL CICLO FORMATIVO

Articulo 19. Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado
superior de Administracién y Finanzas los alumnos y alumnas
que estén en posesion del titulo de Bachiller.

Articulo 20. Acceso mediante prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de
grado superior de Administracién y Finanzas sin cumplir los
requisitos académicos indicados en el articulo anterior. Para
ello, el/la aspirante deberd tener cumplidos los veinte afios
de edad y superar una prueba de acceso en la que demuestre
haber alcanzado la madurez suficiente, en relaciéon con los
objetivos del Bachillerato y las capacidades basicas referentes
al campo profesional correspondiente al titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas.

Asimismo la Consejeria de Educacién y Ciencia dispondra
lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el articulo
69 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fis-
cales, administrativas y de orden social.

Articulo 21. Prueba de acceso.

1. La organizacion y evaluacién de la prueba de acceso
al ciclo formativo de grado superior de Administracién y Finan-
zas se ajustara a la regulacién establecida por la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

2. Podran estar exentos/as parcialmente de la prueba de
acceso aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado los obje-
tivos correspondientes a una accién formativa no reglada. Para
ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd qué
acciones formativas permiten la exencion parcial de la prueba
de acceso.

CAPITULO VII
TITULACION Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 22. Titulacién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 35
de la Ley 1/1990, los alumnos y alumnas que superen las
ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado supe-
rior de Administracién y Finanzas recibiran el titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

2. Para obtener el titulo citado en el apartado anterior
serd necesaria la evaluacion positiva en todos los médulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Admi-
nistraciéon y Finanzas.

Articulo 23. Acceso a estudios universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Anexo X del
Real Decreto 777/1998 y en el Real Decreto 1659/1994,
los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacién
profesional de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas
tendran acceso a los siguientes estudios universitarios:



Pagina nim. 2.342

BOJA nim. 19

Sevilla, 14 de febrero 2002

- Maestro (en todas sus especialidades).

- Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Estadistica.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Turismo.

- Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Articulo 24. Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva
en alglin o algunos modulos profesionales podrén recibir un
certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asf
como las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII
CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

Articulo 25. Convalidacién con la Formacion Profesional
Ocupacional.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de con-
validacién con la Formacion Profesional Ocupacional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto
1659/1994, son los siguientes:

- Gestién de aprovisionamiento.

- Gestién financiera.

- Recursos humanos.

- Contabilidad y fiscalidad.

- Gestién comercial y servicio de atenciéon al cliente.
- Administracion Publica.

- Productos y servicios financieros y de seguros.

- Aplicaciones informéticas y operatoria de teclados.

Articulo 26. Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 1659/1994,
son los siguientes:

- Gestién de aprovisionamiento.

- Gestién financiera.

- Recursos humanos.

- Contabilidad y fiscalidad.

- Gestién comercial y servicio de atencion al cliente.
- Administracion Publica.

- Productos y servicios financieros y de seguros.

- Aplicaciones informaéticas y operatoria de teclados.

- Formacién y orientacion laboral.

- Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27. Otras convalidaciones y correspondencias.

1. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25y 26,
podrén incluirse otros médulos profesionales susceptibles de
convalidacién y correspondencia con la Formacién Profesional
Ocupacional y la practica laboral.

2. Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo
de grado superior de Administracion y Finanzas y hayan alcan-
zado los objetivos de una accion formativa no reglada podran
tener convalidados los médulos profesionales que se indiquen
en la normativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia que
regule la accion formativa.

CAPITULO IX
CALIDAD DE LA ENSENANZA
Articulo 28. Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la calidad
de las ensefianzas que se establecen en el presente Decreto,

la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptard un conjunto
de medidas que intervengan sobre los recursos de los Centros
educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado,
la elaboracién de materiales curriculares, la orientacién escolar,
la orientacién profesional, la formacién para la insercién labo-
ral, la investigacién y evaluacion educativas y cuantos factores
incidan sobre las mismas.

Articulo 29. Formacion del profesorado.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una
obligacién del profesorado.

2. Periédicamente el profesorado debera realizar activi-
dades de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica en
los Centros educativos y en instituciones formativas espe-
cificas.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en marcha
programas y actuaciones de formacion que aseguren una oferta
amplia y diversificada al profesorado que imparta ensefanzas
de Formacion Profesional.

Articulo 30. Investigacién e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la inves-
tigacién y la innovacién educativas mediante la convocatoria
de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacion
de equipos de profesores, y en todo caso, generando un marco
de reflexién sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31. Materiales curriculares.

1. La Consejerfa de Educacion y Ciencia favorecera la
elaboracién de materiales que desarrollen el curriculo y dictara
disposiciones que orientara el trabajo del profesorado.

2. Entre dichas orientaciones se incluiran aquellas refe-
ridas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas,
de los procesos de ensefianza y de la propia practica docente,
asi como a la elaboracion de materiales.

Articulo 32. Relacién con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacién profesional de Técnico Superior en Administra-
cion y Finanzas se orientard hacia la permanente adecuacion
de las mismas conforme a las demandas de los sectores pro-
ductivos, procediéndose a su revisién en un plazo no superior
a los cinco anos.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

1. Formacién en el centro educativo:

a ala

Méduios prof

Médulo profesional 1: GESTION DE APROVISIONAMIENTO.

Duracién: 128 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1.- Anafizar el proceso de compras e  Explicar las fases fundamentales en el proceso de
identificando las variables que compras.
intervienen en el mismo.

e Describir  las  distintas  necesidades  de
aprovisionamiento en empresas de tipo industrial,
comercial y de servicios.
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CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.2.- Establecer y aplicar procedimientos
relativos a la informacion y fa
documentacion generada en la
gestion de compras.

1.3.- Establecer y aplicar procedimientos
de gestion y valoracion de
existencias.

Explicar las variables que determinan la rotacion de
existencias en empresas {ipo y definir los indicadores
utilizados habitualmente para su medida

Explicar las variables fundamentales que influyen en
la decision de compra.

Describir las variables que influyen en el coste de
aprovisionamiento.

En un supuesto practico en el que se proponen
necesidades de aprovisionamiento y ofertas de
distintos proveedores convenientemente
caracterizadas:

Especificar las caracteristicas de los
proveedores.

Calcular el coste de aprovisionamiento en
cada caso.

Comparar las distintas ofertas, explicando
las ventajas e inconvenientes de cada una.

Analizar los flujos de informacién entre los
departamentos de produccion, comerciales, de
almacén y contabilidad que se generan en el proceso
de compra.

Describir la documentacion tipo que interviene en el
proceso de compra.

Especificar la informacian relevante que debe
registrarse en el archivo de proveedores.

Identificar los libros-registro utilizados en la gestion de
compras, precisando los que son prescriptivos.

Describir las formas y medios de pago més utilizados.

En un supuesto en el que se proponen operaciones
de compra convenientemente caracterizados:

Establecer  los procedimientos de
comunicacién entre los departamentos
implicados en las operaciones,

Realizar los documentos de comunicacion
interna relacionados con la compra.
Realizar la solicitud de pedido.

Comprobar la correccion de los datos y
célculos de fa facturacion realizada por el
proveedor y de los medios de pago
generados.

Registrar la factura en el libro-registro de
facturas recibidas.

Realizar la orden de contabilizacion de la
compra realizada.

Actualizar el archivo de proveedores.
Calcular los costes de aprovisionamiento
generados.

Describir las diferencias en los procedimientos de
gestion y control derivadas de las caracteristicas de
los distintos tipos de existencias.

Describir las variables que determinan el coste de
almacenamiento {costes administrativos, de utilizacién
de espacios, operativos, de obsolescencia y deterioro,
financieros, efc...).

Explicar distintos métodos de control de stocks,
especificando en cada caso la forma en que se calcula
el "stock" optimo y minimo y el punto de pedido.

Precisar los criterios de precio de adquisicion y coste
de produccion.

Explicar las diferencias en la estimacion del coste de
los productos vendidos y de las existencias finales que
se producen como consecuencia de la aplicacion de
los distintos métodos de valoracion {PMP, FIFO, LIFO,
etc...).

En un supuesto practico en el que se proporciona el
valor inicial de diferentes tipos de existencias, costes
de almacenamiento y operaciones de produccién y
compraventa convenientemente caracterizados:
- Clasificar las existencias aplicando el
método ABC.
Calcular el periodo medio de
almacenamiento y de fabricacion.
Aplicar los criterios de precio de adquisicion
y coste de produccién adecuadamente en
cada caso.
Valorar las existencias, aplicando los
métodos PMP, FIFO y LIFO.
Comparar los resultados obtenidos de la
aplicacion de los diferentes métodos de
valoracion.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

Instalar las aplicaciones
especificaciones establecidas.

1.4.- Utilizar aplicaciones informaticas de siguiendo las

gestion de compras y almacén.

e Describir las  funciones y  procedimientos
fundamentales de las aplicaciones instaladas.

e En un supuesto practico convenientemente

caracterizado:

Definir los archivos de parametros de la
aplicacion.

Mantener actualizados los archivos de
proveedores y existencias.

Determinar el "stock" dptimo y minimo y el
pedido optimo.

Registrar las operaciones realizadas.
Elaborar el inventario valorado de
existencias.

Contenidos:
1. EI Departamento de Aprovisionamiento:

1.1. Concepto y finalidades.

1.2. Organizacién.

1.3. Sistema de informacién en la gestién de compras
y almacén.

2. Marco legal de las operaciones de compras:

2.1. Legislacion mercantil:

- Contrato Mercantil de compraventa: concepto, modelos.

- Requisitos legales de la facturacion. Real Decreto que
regula la obligacién de expedir y entregar facturas.

2.2. Legislacion fiscal:

- Conceptos basicos del sistema impositivo.

- Estudio del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
- Otros impuestos: aranceles.

2.3. Libros obligatorios y auxiliares.
3. Proceso de compras:

3.1. La funcién de aprovisionamiento en la empresa:

- El ciclo de compras en empresas industriales, comer-
ciales y de servicios.

- Operaciones previas a la compra: previsiéon y planifi-
cacion de necesidades en tiempo y espacio. Cantidad a com-
prar y modalidad de aprovisionamiento. Contrato de compra.

- Operaciones posteriores a la compra. Recepcién y acep-
tacién de pedidos. Reclamaciones.

- Operaciones simultaneas a la compra. Gestién de alma-
cén. Captacién de nuevos proveedores.

- Estudio del mercado: nacional e internacional.

- Comunicaciones internas y externas relativas al apro-
visionamiento.

3.2. La funcién de compras. Politicas de compras:

- Anélisis de ofertas y seleccion de proveedores.

- Pardmetros de decision. Calidad. Precios: descuentos
y bonificaciones. Condiciones de entrega. Incoterms. Condi-
ciones de pago.

- Registro de proveedores.

- Elementos de coste de aprovisionamiento. Descuentos.
Impuestos. Transporte. Costes financieros.

- Gestién de compras. Elaboracién de documentos rela-
tivos a las compras. El contrato de compraventa. El pedido:
forma y contenido. La factura. Calculos. Formas y medios de
pago. Control presupuestario de compras.

4. Gestién de Almacén:

4.1. Existencias. Concepto y clases.
4.2. Métodos de clasificacion de existencias.
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4.3. Criterios de valoracién de existencias.
4.4, Rotacién de existencias.

4.5. El inventario.

4.6. La funcién de almacén y su coste.

4.7. La gestion de stock:

- Métodos de valoracion: PMP, FIFO, LIFO.
- Nivel de existencias y punto de pedido.

- Nuevas tendencias de gestion.

4.8. Correcciones valorativas.
5. Aplicaciones informaticas:

5.1. Instalacién, puesta en marcha, funciones, mante-
nimiento, consulta y procedimientos de aplicaciones:

- Aplicaciones de gestién de compras.

- Aplicaciones de gestién y control de almacén.

5.2. Relaciones con otras aplicaciones informéticas de
gestion.

Moédulo profesional 2: GESTION FINANCIERA.

Duracién: 160 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Realizar previsiones de tesoreria e Analizar las relaciones entre el servicio de tesoreria y
estableciendo la relacion adecuada los distintos departamentos de la empresa,
entre los flujos de cobros y pagos. identificando  los  flujos de informacion y

documentacion generados.

Analizar las relaciones entre el servicio de tesoreria y
empresas y entidades externas identificando los flujos
de informacion y documentacion generados.

e Explicar la informacion proporcionada por los
indicadores del grado de liquidez utilizados
habitualmente.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacién convenientemente caracterizada sobre la
situacion del activo circulante y el pasivo exigible a
corto plazo y los plazos de vencimiento de los
derechos de cobro y las deudas en un determinado
periodo:

Calcular los ratios de solvencia inmediata
y de liquidez a corto plazo.

Calcular el "cash-flow" financiero.

Realizar un diagrama en el que se recojan
los flujos de cobros y pagos previstos.
Analizar la solvencia inmediata de la
empresa estableciendo, en su caso, las
necesidades de financiacion a corto plazo
para hacer frente a los pagos.

2.2. Realizar los calculos relativos a las e  Explicar las normas que regulan los procedimientos
operaciones de tesoreria y aplicar la de cobro y pago
legislacion mercantil que regula los
procedimientos relacionados con los e
medios de pago.

Explicar las caracteristicas y funciones de los
documentos de cobro y pago.

o Identificar los medios basicos de pago habituales en
operaciones de comercio internacional y explicar sus
caracteristicas.

e Explicar las variables que intervienen en la gestion de
cobro y descuento de efectos comerciales.

e Describir procedimientos de liquidacion de cuentas
corrientes.

e Explicar los conceptos de equivalencia financiera,
vencimiento comun y vencimiento medio.

e Precisar la funcién de los libros-registros relativos a la
gestion de tesoreria.

e En un supuesto en el que se proponen distintas
operaciones  de  tesoreria convenientemente
caracterizadas relativas a un periodo determinado:

Elaborar la documentacion
correspondiente aplicando la legislacion
mercantil

Calcular los descuentos y comisiones en
la negociacion y gestion de cobro de
efectos comerciales.

Registrar los movimientos en las cuentas
corrientes propuestas.
Liquidar las cuentas
propuestas.

Registrar los movimientos de caja.
Realizar las érdenes de contabilizacion.

corrientes

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.3. Analizar y aplicar procedimientos de
evaluacion financiera de inversiones.

2.4. Evaluar formas de financiacion alter-
nativas que cubran necesidades
previstas.

2.5. Utilizar aplicaciones informaticas de

gestion de tesoreria y calculo
financiero.

Contenidos:

.

En un supuesto en el que se proponen modificaciones
en los plazos de cobros y pagos correspondientes a
distintas operaciones de compraventa
convenientemente caracterizadas:

Realizar el fraccionamiento de cobros y
pagos determinados.

Calcular el vencimiento comun y el
vencimiento medio de distintos cobros y
pagos.

Explicar las relaciones de equilibrio necesarias entre
las inversiones y los recursos financieros propios y
ajenos, diferenciando entre la financiacion de
circulante y del inmovilizado.

Describir las variables fundamentales que definen un
plan de inversion.

Explicar los criterios de evaluacion de la rentabilidad
de inversiones mas utilizados (VAN, TIR, Pay Back),
precisando la forma de calcularlos.

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion convenientemente caracterizada sobre los
planes de inversion de una empresa simulada:

Calcular el VAN y el TIR de las inversiones
previstas.

Interpretar  los  resultados  obtenidos
estableciendo la oportunidad financiera de
las inversiones propuestas.

las fuentes ft tales de financiacion

propia y ajena.

Precisar los conceptos de interés nominal e interés
efectivo o tasa anual de equivalencia (TAE) y la forma
de calcularlos.

Explicar las variables que intervienen en la
amortizacion de préstamos, precisando la forma de
calcularlas segin los sistemas de amortizacion mas
utilizados

Explicar las variables que intervienen en las
operaciones de arrendamiento financiero o “leasing".

Describir los principales instrumentos de financiacion,
ayudas y subvenciones en operaciones de comercio
internacional.

En un supuesto practico de una emision de
empréstito convenientemente caracterizada, realizar el
cuadro de amortizacion correspondiente,

En un supuesto préctico en el que se proponen, como
alternativas de financiacion, un préstamo y un
"leasing" convenientemente caracterizados:

Realizar el cuadro de amortizacion del préstamo
por et método francés.

Realizar el cuadro de amortizacion del "leasing”.
Calcuiar la TAE de las dos alternativas.
Comparar las ventajas y desventajas de ambas
alternativas.

Instalar las aplicaciones
especificaciones establecidas.

siguiendo las

Describir las funciones y procedimientos de la
aplicacion instalada.

En supuestos
caracterizados:

practicos convenientemente

Registrar las operaciones de tesoreria y
financiacion.

Realizar previsiones de tesoreria.

Realizar cuadros de amortizacion de préstamos,
empréstitas y operaciones de "leasing".

Calcular el VAN y el TIR de inversiones
propuestas.

1. Elementos y procedimientos de calculo financiero y

comercial:

. Operaciones financieras.

. Capitalizacién simple y compuesta.

. Equivalencia de capitales.

. Descuento. Actualizacion simple y compuesta.
. Rentas. Constantes. Variables. Fraccionadas.
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1.6. Préstamos. Tipos. Sistemas de amortizacién de
préstamos.
1.7. Empréstitos.

2. Procesos de financiacion:

2.1. Estructura financiera. Solvencia y liquidez.

2.2. Fuentes de financiacion.

2.3. Financiacién ajena:

- Financiacién del circulante. Descuento de efectos. Des-
cuentos por pronto pago. Intereses de pagos aplazados. Cré-
ditos de funcionamiento. Créditos bancarios. Pagarés de
empresa. Factoring.

- Financiacién del inmovilizado. Préstamos bancarios.
Préstamos de entidades oficiales de crédito. Empréstitos. El
arrendamiento financiero o leasing.

2.4. Financiacion propia:

- El coste de los recursos propios.
- Ampliaciones de capital.

- Autofinanciacion.

2.5. Presupuestos de tesoreria:
- Previsién de tesoreria.
- Planificacién de los pagos y cobros a corto plazo.

3. Financiacién e inversion:

3.1. La inversion en la empresa. Concepto y tipos.

3.2. Equilibrio entre inversion y financiacion.

3.3. Dimension financiera de la inversion:

- Evaluacion y seleccién de inversiones. Métodos de valo-
racion y seleccion: valor actual neto (VAN); tasa interna de
rendimiento o rentabilidad (TIR); «Payback» o plazo de
recuperacion.

4. Elementos bésicos de financiacion en el comercio
internacional:

4.1. Financiacion de importaciones y exportaciones:

- Financiacién de importaciones en pesetas y en divisas.

- Financiacién de exportaciones en pesetas y en divisas.

- Crédito a la exportacion. Ambito de aplicacién. Moda-
lidades de crédito. Condiciones.

- Seguro de crédito a la exportacién. Finalidad. Condi-
ciones y modalidades de cobertura.

5. Gestion de Tesoreria:

5.1. Legislacion mercantil: Ley Cambiaria y del Cheque.

5.2. Elaboracién de documentos de pago y cobro. Cheque.
Pagaré. Notas de cargo y abono. Autoliquidaciones con la
administracion.

5.3. Libros-registros de tesoreria:

- Libro-registro de caja.

- Libro-registro de bancos.

- Libro-registro de cuentas corrientes con clientes y
proveedores.

- Libro-registro de efectos a pagar y a cobrar.

- Gestion de tesoreria:

- Control de caja: justificantes, arqueos de caja.

- Flujos de caja.

- Gestion y liquidacion de cuentas bancarias.

- Control de efectos a cobrar. Gestion de cobro. Gestion
y liquidacion de la negociacién de efectos.

- Medios basicos de pago internacional.

6. Aplicaciones Informaticas:

6.1. Instalacion, puesta en marcha, funciones, mante-
nimiento, consulta y procedimientos de:

- Gestién de tesoreria.

- Célculo financiero.

- Gestion financiera.

- Relacién con otras aplicaciones de gestion.

Méadulo profesional 3: RECURS0S HUMANOS.

Duracion: 132 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1 Aplicar procedimientos
administrativos  relativos a la
seleccion, formacion y promocion
de recursos humanos.

3.2, Aplicar la normativa vigente en la
contratacién de recursos humanos.

Oescribir las funciones del departamento de
recursos humanos.

Describir las fases del proceso de seleccion de
recursos humanos e identificar la
documentacién generada en cada una.

Precisar el concepto de perfil profesional y las
variables que lo definen.

Identificar organismos y empresas, relevantes
en el mercado de trabajo, dedicados a la
seleccion y formacion de recursos humanos y
describir los servicios que ofrecen.

Explicar los parametros fundamentales que
intervienen en la seleccién de recursos humanos
en funcion del perfil profesional requerido.

Explicar las caracteristicas de los métodos e
instrumentos de seleccion de personal mas
utilizados en funcion del perfil profesional
requerido.

Explicar ios métodos de valoracion de trabajo y
los sistemas de promocion mas utilizados en
funcion del tipo de recursos humanos.

Describir la  informacion  relevante  sobre
seleccion, formacion y promocion que debe
registrarse en el archivo de personal.

En un supuesto de seleccién de personal en el
que se proporcionan datos convenientemente
caracterizados  sobre las  caracteristicas
profesionales y personales requeridas:

Ordenar los datos propuestos definiendo el
perfil profesional requerido.
Redactar la  oferta de
correspondiente.

empleo

Redactar modelos de  comunicacion
{concertacion de entrevista,
especificaciones de la  informacion

requerida, comunicacion de seleccion y de
no seleccion, etc...).

En un caso practico de formacion de recursos
humanos convenientemente caracterizado:

Describir los recursos materiales de
formacion necesarios.

Calcular los costes de formacion.
Establecer procedimientos administrativos
de seguimiento y evaluacion de la
formacion.

Describir la funcion de los organismos publicos
que intervienen en el proceso de contratacion
laboral.

Interpretar fas disposiciones legales que regulan
el proceso de cantratacion laboral.

Describir el proceso de contratacion laboral e
identificar fa documentacion necesaria.

Especificar la funcion de los convenios
colectivos, las variables que regulan y sus
implicaciones en la contratacion laboral.

Analizar las modalidades de contrato de trabajo
vigentes, identificando sus requisitos, duracion
de jornada, tramites de formalizacion y, en su
caso, las exenciones y subvenciones a la
contratacion.

Precisar los elementos que definen fa forma y el
contenido de contratos laborales tipo.

Precisar los conceptos de modificacion, suspen-
sion y extincién de contratos laborales e inter-
pretar la normativa que los regula.

En un supuesto practico en el que se propone
informacion  convenientemente  caracterizada
sobre contratacién y modificaciones posteriores
de las relaciones laborales establecidas:
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CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.3. Realizar el proceso de retribucion de
los recursos humanos, aplicando fa
legislacion vigente.

3.4. Analizar y aplicar la normativa
laboral, sindical y fiscal en los
distintos ambitos de actuacion en la
administracién, gestion y control de
los recursos humanos.

Seleccionar y cumplimentar los modelos
de contrato adecuados.

Cumplimentar la  afiliacion de los
trabajadores a la Seguridad Social y los
sucesivos partes de alta-baja y variaciones
de datos

Elaborar prérrogas de contratos.

Elaborar la documentacion relativa a las
modificaciones, suspensiones o extinciones
correspondientes a las  variaciones
propuestas.

Elaborar los modelos correspondientes de
comunicacion interna y a los trabajadares.

Describir las disposiciones legales que regulan
el proceso de retribucion

Explicar los conceptos retributivos  que

compenen una nomina tipo.

Describir los métodos de incentivos a la

produccion o al trabajo mas utilizados en funcion
del tipo de puesto de trabajo.

Interpretar la normativa que regula las bases de

cotizacion y la determinacion de aportaciones a
la Seguridad Social en sus diferentes apartados.

Precisar el concepto de salaric minimo
interprofesional y su funcion en la regulacion
salarial y en las prestaciones de la Seguridad
Sacial.

Explicar las caracteristicas fundamentales de ios
diferentes regimenes de la Seguridad Social.

Describir las caracteristicas basicas de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social
y los procedimientos relativos a su gestion.

Identificar los  plazos  establecidos  de
declaracion-liquidacion de las aportaciones a la
Seguridad Social y de las retenciones a cuenta
del IRPF.

En un supuesto practico en el que se
proporciona  informacién  convenientemente
caracterizada sobre un proceso retributivo con
diferentes incidencias:

Elaborar  las  nominas  calculando
adecuadamente los conceptos retributivos,
las aportaciones a la Seguridad Social y las
retenciones a cuenta del IRPF.

Calcular correctamente las aportaciones
de la empresa y del conjunto de
trabajadores a la Seguridad Social y
elaborar los TC1y TC2 correspondientes.
Confeccionar la declaracion-iquidacion de
las retenciones realizadas a cuenta dei
IRPF.

Confeccionar las liquidaciones de haberes
correspondientes.

Describir los procedimientos relativos a la
solicitud de prestaciones econémicas de la
Seguridad Social correspondientes a las
incidencias planteadas.

Enumerar fos derechos y deberes laborales y
sindicales bésicos contenidos en la Constitucién
Espafiola, Estatuto de los Trabajadores y Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

Describir las actuaciones y procedimientos de
los organos inspectores y fiscalizadores en
materia de condiciones de trabajo, empleo,
Seguridad Social y seguridad e higiene en el
trabajo.

Delimitar el marco de actuacion del poder
disciplinario otorgado a la empresa en relacion
con sus trabajadores y su correlacién con los
distintos tipos de infracciones empresariales
establecidas en las normas juridicas.

Localizar las normas y disposiciones legales
cuyo contenido pueda afectar a los derechos y
deberes de los trabajadores en materias tales
como horario, jornada, vacaciones, cualificacion
profesional, representacion colectiva, situaciones
de conflicto, seguridad en el trabajo, etc ...

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Interpretar los principales elementos de un
convenio colectivo, distinguiendo:

CAPACIDADES TERMINALES:

Ambito de aplicacién.
Contenido normativo.
Contenido obligacional.
Duracion y vigencia.

* En supuestos practicos convenientemente
caracterizados aplicar la normativa laboral,
sindical y fiscal a los diferentes casos,
razonando por qué se aplican unas
determinadas normas y se discriminan otras.

3.5. Utilizar aplicaciones informaticas de e
gestion de recursos humanos y
elaboracion de nominas.

Instalar  las  aplicaciones
especificaciones establecidas.

siguiendo  las

®  Describir las funciones y procedimientos de la
aplicacion instalada.

® Generar, mediante las aplicaciones informaticas
adecuadas, los documentos tipo necesarios para
administrar, gestionar y controlar los recursos
humanos de una empresa.

e Seleccionar procedimientos de archivo y
conservacion de datos apropiados para la
gestion de personal, asegurando la actualizacion
e integridad de su contenido.

* Resolver distintos  supuestos practicos,
adaptando y personalizando documentos tipo.

Contenidos:
1. Gestién de Recursos Humanos:

1.1. Los recursos humanos en la actividad econémica
y en la organizacién empresarial:

- La participacién y la motivacion en el trabajo.

- Las relaciones humanas en la empresa. Organizacion
formal e informal.

- Importancia de la organizacién en la empresa.

- Evolucién histérica de la organizacion del trabajo.

1.2. Gestion de recursos humanos:

- Modelos de gestion de recursos humanos.

- Los objetivos de la empresa y los recursos humanos.

- EI departamento de recursos humanos. Organizacion
y funciones.

1.3. Seleccion de recursos humanos:

- Planificacion de las necesidades de personal.

Anélisis del puesto de trabajo. El perfil profesional.
- Fuentes de informacion para la seleccion de personal.
- Sistemas de seleccion de personal. Documentacion y

procedimientos.

1.4. Formacioén de recursos humanos:

- El cambio tecnoldgico y la necesidad de formacion.

- Deteccién de necesidades y planificacién de acciones
formativas.

- Gestién y organizacién de la formacion. Procedimientos
administrativos y aspectos econdémicos.

1.5. Promocién e incentivos:

- Sistemas de promocion e incentivacion de personal.
- Valoracion de los puestos de trabajo.

- Incentivo y productividad.

2. Introduccién al Derecho del Trabajo:
2.1. El poder normativo del Estado en materia laboral:

- El Derecho Laboral y sus fuentes.
- Jerarquia de las normas laborales.
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2.2. Estatuto de los Trabajadores:

- Relaciones laborales, jornada laboral, permisos y vaca-
ciones. Representacién y sindicacion de los trabajadores.

- Convenios colectivos: ambito, contenido y duracion.

3. El Sistema de la Seguridad Social:

3.1. El Sistema de la Seguridad Social en Espafa:

- Fines y campo de aplicacién.

- Ley General de la Seguridad Social.

- Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. Régimen
General. Inscripcion vy afiliacién. Cotizacién y recaudacion.
Contingencias cubiertas. Los regimenes especiales.

3.2. Entidades gestoras y colaboradoras.
3.3. Obligaciones formales del empresario.

4. El Contrato de Trabajo:

4.1. El contrato de trabajo:

- Caracteristicas y forma del contrato.

- Clases de contratos de trabajo: desarrollo y analisis.

- Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.
Jornada laboral. Permisos y vacaciones.

- Modificacion de las condiciones del contrato.

- Suspensién del contrato de trabajo. Causas y pro-
cedimientos.

- Extincién del contrato de trabajo: el despido. Actos de
conciliacién.

4.2. La politica laboral del Gobierno. Subvenciones y ayu-
das a la contratacion.

4.3. El proceso de contratacion:

- Tramites y procedimientos.

- Documentacién del proceso de contratacién.

5. La retribucion laboral:

5.1. El salario. Clases:

- Salario base.

- Complementos salariales.

- Complementos no salariales.

5.2. Sistema de Seguridad Social en Espafa:
- Tipos de cotizacion, determinacién de las bases y cam-
pos de aplicacion.

5.3. Deducciones:

- Cotizaciones sociales.

- Retenciones a cuenta del I.R.P.F.

- Otros conceptos: anticipos y otros servicios sociales.

5.4. La némina: célculo y confeccién de néminas.

5.5. Documentos de cotizacién a la Seguridad Social:

- Relaciéon nominal de trabajadores TC2. Documento de
liquidacién TC1. Bonificaciones: TC1y TC2.

- Calculo y confeccién de los documentos de cotizacion
a la Seguridad Social.

5.6. Declaracion-liquidacion de retenciones a cuenta del
I.R.P.F. Plazos de presentacion.

5.7. Otros documentos relacionados con la gestién de
personal:

- Expediente personal.

- Libro de matricula.

- Otros.

6. Aplicaciones Informéticas:
6.1. Instalacion, puesta en marcha, funciones, mante-

nimiento, consultas y procedimientos de seguridad en las apli-
caciones de:

- Nominas y gestion de personal.
- Relacion con otras aplicaciones de gestion.

Méduloe profesional 4: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD.
Duracién: 256 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Interpretar correctamente, desde el e Analizar los elementos patrimoniales, clasificandolos en
punto de vista contable, la masas patrimoniales y relaciondndolos con su funcion en la

informacion representada en los
documentos-justificantes  de las
operaciones economico-financieras

actividad empresarial.

Precisar el concepto de cuenta como instrumento de

que  afecten al patrimonio repr on y medida de patrimoniales.
empresarial.
e Explicar los tipos de cuentas y los convenios de cargo y
abono de cada uno.

e Distinguir el caracter permutativo, modificativo o mixto de
operaciones tipo.
e Explicar el método de contabilizacion por partida doble.

e Describir los tipos de documentos mercantiles indicando el
tipo de operacion que representan.

e Reconocer la informacion relevante para la contabilidad
representada en los documentos mercantiles.

e En un supuesto practico en el que se proporcionan
documentos-justificantes convenientemente caracterizados
de operaciones econémico-financieras tipo:

Explicar el tipo de operacion representada en cada
documento.

Identificar la informacion representada en cada
documento.

Determinar los elementos patrimoniales que intervienen
en cada operacion representada.

Especificar las variaciones producidas en cada elemento
patrimonial y el importe de la misma.

Indicar el importe de cargo o abono en cada cuenta
representativa de los elementos  patrimoniales
involucrados.

4.2. Elaborar la informacion relativaa un e Analizar el proceso contable correspondiente a un ciclo
ciclo econdémico, aplicando econémico completo, precisando la funcion de cada fase.
adecuadamente la  metodologia
contable y los principios y normas e  Explicar las prescripciones legales que regulan la
del Plan General de Contabilidad. legalizacion de la documentacion contable.

e Explicar la funcién y los métodos mas utilizados en el
proceso de amortizacion técnica del inmovilizado.

e Precisar la funcion de la periodificacion contable.

e Interpretar la funcion del Plan General de Contabilidad en el
marco de la legislacion mercantil espafiola y de las
directivas de la Union Europea.

e |Interpretar la estructura del Plan General de Contabilidad,
indicando los apartados de obligado cumplimiento.

o Aplicar la estructura del cuadro de cuentas del Plan General
de Contabilidad en el disefio de planes contables especificos
de empresas tipo.

e Explicar los principios contables y las normas de valoracion
establecidos en el Plan General de Contabilidad.

e Explicar las
fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y
cuentas principales del Plan General de Contabilidad.

e Analizar la estructura de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
precisando las diferencias entre los distintos tipos de
resultados que establece.

e Analizar la estructura del balance de situacion, indicando las
relaciones entre sus diferentes epigrafes.

e En un supuesto practico en el que se propone la situacion
patrimonial inicial y se proporcionan los documentos-
justificantes relativos a operaciones de un ejercicio
economico:

Registrar en asientos por partida doble las
operaciones  representadas en los documentos
aplicando los principios y normas de valoracion del
Plan General de Contabilidad.

Realizar el traspaso de fa informacion del Diario a las
cuentas del Mayor.

Elaborar el Balance de Comprobacion de sumas y
saldos de forma que cuadre.

Dotar y aplicar las provisiones que procedan aplicando
los criterios del Plan General de Contabilidad.

Dotar las amortizaciones que procedan, segin la
amortizacion técnica propuesta, aplicando los criterios
del Plan General de Contabilidad.

Realizar los asientos de periodificacion contable que
procedan.

Obtener el resultado mediante el proceso de
regularizacion.

Confeccionar la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y el
Balance de Situacion aplicando los criterios def Plan
General de Contabilidad.
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CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.3. Analizar la informacion contable
interpretando  correctamente  la
situacion economica y financiera
que transmite.

4.4, Calcular las cuotas liquidables de
los impuestos que gravan la
actividad econdmica de la empresa
y elaborar la  documentacion
correspondiente de su declaracion-
liquidacion, aplicando la normativa
mercantil y fiscal vigente.

4.5, Utilizar aplicaciones informaticas de
contabilidad y gestion fiscal

Precisar el contenido de la memoria adecuado al
supuesto propuesto.

Distribuir el resultado segun
establecidas.

las indicaciones

Definir las funciones de los analisis economico, financiero y
de tendencia y establecer sus diferencias y sus relaciones.

Relacionar la informacion relevante para el analisis con los
estados contables que la proporcionan.

Definir los siguientes instrumentos de analisis y explicar su
funcion:

Fondo de maniobra.

""Cash-flow" financiero y "cash-flow" generado.
Periodo medio de maduracién.
Apalancamiento operativo.

Punto muerto o umbral de rentabilidad.
Apalancamiento financiero.

En un supuesto practico en el que se proporcionan las
cuentas anuales convenientemente caracterizadas de una
empresa simulada:

Ordenar la informacion contable en funcion de la
exigencia del andlisis, determinando el valor de los
elementos de activo, pasivo exigible y patrimonio neto.
Calcular las diferencias, porcentajes, indices y ratios
relevantes para el andlisis economico, financiero y de
tendencia.

Interpretar los resultados, relacionando los diferentes
elementos del anlisis.

Identificar la legislacion fiscal vigente y explicar las normas
aplicables a cada tipo de impuesto.

Diferenciar la imposicion directa de la imposicion indirecta,
precisando los impuestos principales que se incluyen en
cada una.

Diferenciar para contribuyentes personas fisicas los
regimenes de estimacion de rendimientos aplicables.

Describir las exigencias formales de cada uno de los
regimenes fiscales de estimacion de bases, especificando
las ventajas e inconvenientes de cada uno.

Diferenciar para los sujetos pasivos del IVA los regimenes
que les son aplicables.

Distinguir entre resultado contable y resultado fiscal,
especificando los procedimientos para la conciliacion de
ambos en el caiculo del Impuesto sobre Sociedades.

Precisar los plazos y procedimientos de declaracion-
liquidacion de los distintos impuestos.

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacién  contable y fiscal  convenientemente
caracterizada de una sociedad mercantil simulada:

Calcular la cuota diferencial del Impuesto sobre
Sociedades realizando:

Ajustes por diferencias temporales y permanentes.
Célculo de la base imponible, efectuando la
compensacién de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores.

Calculo de la cuota integra.

Calculo de la cuota fiquida, aplicando las deducciones
y bonificaciones que procedan.

Calculo de la cuota diferencial, deduciendo las
retenciones y los pagos a cuenta.

Elaborar los documentos de declaracion-liquidacion
del Impuesto sobre Sociedades.

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion ~ contable y fiscal  convenientemente
caracterizada correspondiente a un empresario individual:

Identificar el régimen de estimacion de base imponible
aplicable a la empresa.

Agrupar las obligaciones fiscales que corresponden a
los regimenes de estimacion objetiva y directa,
reconociendo su incidencia en la cuota que se debe
pagar en funcion del sistema aplicable a la empresa.
Calcular el IVA liquidable en sus diferentes conceptos,
realizando los asientos contables correspondientes.
Calcular la cuota diferencial del IRPF.

Elaborar los documentos de declaracion-liquidacion
del IVAy del IRPF.

Instalar las aplicaciones segin las especificaciones
establecidas.

Analizar las funciones y procedimientos de las aplicaciones
utilizadas.

En supuestos practicos convenientemente caracterizados:

Realizar el proceso contable correspondiente a un
ciclo econémico.

Calcular los indicadores adecuados para el analisis
economico-financiero requerido.

Obtener las declaraciones-liquidaciones del IVA, del
IRPF y del Impuesto sobre Sociedades.

Contenidos:
1. Fundamentos de Contabilidad:

1.1. Analisis de la informacién:

- Necesidad de la informacion econdmica.

Objetivos de la contabilidad en nuestros dias.

Tipos de operaciones mercantiles desde el punto de
vista contable.

1.2. Concepto y division de la contabilidad:

- Concepto de la contabilidad.

- Divisién de la contabilidad.

- Contabilidad de empresa. Contabilidad financiera. Con-
tabilidad analitica. Contabilidad provisional. Contabilidad para
la gestion.

2. Metodologia contable:

2.1. El patrimonio empresarial. Elementos.

2.2. El inventario. Clasificacion.

2.3. Masas patrimoniales.

2.4. Hechos contables. Variaciones del patrimonio.

2.5. Teoria de las cuentas.

2.6. La partida doble.

2.7. Interpretacién contable de la informacion represen-
tada en los documentos-justificantes.

2.8. El ciclo contable.

3. Régimen legal de la contabilidad en Espafia:

3.1. Fuentes de las normas contables:

La regulacién contable en la legislacion mercantil. La refor-
ma de 1989. Cadigo de Comercio. Texto refundido de la Ley
de Sociedades Anodnimas. Ley de Sociedades Limitadas.
Desarrollo reglamentario: el Plan General de Contabilidad.

3.2. Libros oficiales de contabilidad, obligatorios y auxi-
liares:

- Sujetos obligados.

- Requisitos formales.

- Documentos-justificantes mercantiles.

3.3. La normalizacion contable. Plan General de Con-
tabilidad:

- Antecedentes.

- Estructura del Plan General de Contabilidad. Principios
contables. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones con-
tables. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

- Implantacion.

- Adaptaciones sectoriales.

- Normas complementarias del I.C.A.C.

3.4. Estudio de los grupos del Plan General de Con-
tabilidad:

- Grupos y cuentas patrimoniales.

- Grupos y cuentas de gestidn: su relacién con los grupos
patrimoniales.

3.5. Cuentas anuales. Modelos:
- Pérdidas y Ganancias.

- Balance de Situacion.

- Memoria.

3.6. La auditoria de los estados contables:
- Concepto.
- Sujetos obligados.

3.7. Depésito y publicidad de las cuentas anuales.
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4. Gestion Fiscal:

4.1. Introduccién al Sistema Tributario Espafiol:
- Conceptos tributarios basicos.
- Clasificacion de los impuestos.

4.2. Introduccion al Sistema Impositivo Local:

- Impuestos, contribuciones especiales y tasas.

- Principales impuestos locales. Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas. Impuestos sobre Bienes Inmuebles.

4.3. Entorno fiscal de la empresa:

- Calendario fiscal de la empresa.

- Impuestos de dmbito estatal. Indirectos: Impuesto sobre
el Valor Anadido, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados y aranceles. Directos: Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre

la Renta de Sociedades.

4.4, Documentos tipo
impuestos.

de declaracion-liquidacion de

4.5. Incidencia contable de los impuestos y sus obliga-

ciones en la contabilidad.

5. Andlisis de las cuentas anuales:

5.1. Generalidades:

- Objetivo del andlisis de las cuentas.
- Definicién de conceptos.
- Métodos e instrumentos de estudio.

5.2. Anélisis econdmico:

- Objetivos del anélisis econdémico.
- Nocidn, clases y estudio de la rentabilidad.

5.3. Anélisis Financiero:

- Objetivos del anélisis financiero.

- Métodos de estudio.
- Andlisis estatico.
- Andlisis dinamico.

6. Aplicaciones Informaticas:

6.1. Instalacion, puesta en marcha, funciones, mante-

nimiento, consulta y procedimientos de aplicaciones:
- Aplicaciones de contabilidad.
- Aplicaciones de liquidacion de impuestos.
- Aplicacién de andlisis de los estados contables.

6.2. Relaciones con otras aplicaciones informaticas de

gestion.

Madulo profesional 5: GESTION COMERCIAL Y SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE.

Duracién: 96 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Aplicar técnicas de comunicacion y e
habilidades sociales en situaciones de
atencion al cliente y operaciones
comerciales. .

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un
mensaje y las distintas estrategias para conseguir una
buena comunicacion.

las ir
los procesos de comunicacion.

que aparecen en

Definir los términos mas utilizados de comunicacion
aplicables en situaciones de informacion y atencién a
clientes.

Describir las fases que componen una entrevista personal
con fines comerciales.

Ante una solicitud simulada de informacion y
asesoramiento por un cliente tipo sobre un producto o
servicio determinado:

Comunicarse de forma clara, precisa y concisa,
utilizando expresiones correctas y amables.

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.

N}

. Analizar y aplicar métodos adecuados en e

la negociacion de las condiciones de
contratacion y venta de productos o
servicios. .

53.

5.4.

Analizar 'y aplicar procesos y
procedimientos de administracion y
gestion, de informacion y
documentacion, en un departamento de
atencion al cliente o de comercializacion
de productos y/o senvicios.

Aplicar procedimientos para obtener y e
procesar informacion necesaria en el
desarrollo de los procesos de gestion
comercial y de atencion al cliente. .

Juzgar la actitud del cliente simulado en funcién de
su tono de voz y la forma de comunicacion y
expresion utilizada.

Sintetizar la informacion aportada por el emisor.
Evaluar la importancia del mensaje para la empresa
supuesta.

Indicar las alternativas de actuacion después de la
actuacion.

Distinguir entre la accion de vender y la accion de
negociar.

Explicar las diferentes etapas de un proceso de
negociacion y venta.

Identificar y describir las técnicas de negociacion mas
utilizadas en la contratacion de productos o servicios.

Interpretar la normativa mercantil que regula los
contratos de servicios y los derechos del cliente-
consumidor.

Definir los principales parametros que configuran una
oferta presentada a un cliente.

En la simulacién de una entrevista de contacto con un
cliente para iniciar negociaciones:

Caracterizar el interlocutor para establecer las
pautas del comportamiento durante el proceso de
negociacion.

Utilizar la técnica de negociacion adecuada a la
situacion definida.

A partir de unos datos, establecer un plan de negociacion
de venta que contemple los siguientes aspectos:

Estimar las bazas y
respectivas.

Identificar los principales aspectos de la
negociacion.

Sintetizar la secuencia del plan.

Predecir las probables posturas del cliente y
preparar las posturas propias del vendedor.

Explicar los limites en la negociacion.

Explicar las técnicas de obtencion, proceso y distribucion
de informacion aplicables a un departamento tipo
comercial y de atencion al cliente y su relacion con otros
departamentos de la empresa.

Describir los procesos mas significativos para garantizar
la seguridad de la informacion de un departamento
comercial.

Analizar los métodos de organizacion y archivo de la
informacion - relacionandolos con: la frecuencia de
utilizacion, tipo de anotaciones (en tiempo real y diferido),
necesidad de trasvases, tipo de relaciones
departamentales y periodicidad.

Describir los soportes documentales mas utilizados en un

proceso administrativo comercial acorde con la
legislacion vigente.
Segin un  supuesto practico  convenientemente

caracterizado:

Establecer criterios de clasificacion/ organizacion de
la informacién, contenido, necesidades, prioridades,
frecuencia de uso, soportes, accesibilidad,
necesidades de actualizacion, numero de usuarios y
rapidez de acceso.

Definir procesos y sistemas de clasificacion,
registro, archivo y proteccion de la informacién y
documentacion propuestas, en soporte
convencional e informatizado.

Describir la  metodologia para garantizar la
actualizacion permanente de la informacion.
Calcular el precio de venta, aplicando el método de
fijfacién de precios mas adecuado.

Cumplimentar los documentos internos y externos
generados en el proceso de ventas, aplicando la
normativa legal vigente y realizando los calculos, si
procede.

Describir los rasgos caracteristicos de las técnicas de
investigacion de mercados mas utilizadas.

Explicar el concepto de fuente primaria, secundaria,
directa e indirecta y definir procedimientos para obtener
informacion de las mismas.

A partir de unos datos convenientemente caracterizados,
relativos a magnitudes econdmicas y comerciales:

Aplicar los estadisticos que suministren informacion
sobre la situacion del mercado.

Interpretar y analizar los resultados obtenidos,
deduciendo conclusiones.

Aplicar los programas informaticos adecuados, si
procede.

Dado un segmento de mercado claramente caracterizado
y un objetivo comercial:
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Definir la muestra representativa del segmento de
mercado definido.

Disefiar una encuesta en la que se recojan datos
fundamentales para el estudio.

Utilizar aplicaciones informaticas adecuadas, si
procede.

CAPACIDADES TERMINALES:

5.5. Analizar aspectos basicos que configuran e  Definir el concepto de marketing y elementos que lo
el marketing aplicado en fa gestion componen.
comercial.

. y definir las
un presupuesto de marketing.

partidas que componen

e Describir los distintos tipos de publicidad, medios,
soportes y formas publicitarias mas utilizados en la
practica comercial habitual.

o Diferenciar los métodos de fijacion de precios basados:

En el coste del producto.
En la competencia.
En el mercado o la demanda.

e A partir de unos datos supuestos de producto, precio,
distribucion y comunicacion, analizar y explicar las
relaciones  existentes entre estas variables como
instrumentos de politicas de marketing.

5.6. Analizar y aplicar métodos de motivacion e Identificar los estilos de mando y los comportamientos
y relacion en el entorno laboral. que caracterizan cada uno de ellos.

e Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes
situaciones ante las que puede encontrarse el lider.

e Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando
intermedio en la organizacion.
«  Definir la motivacion en el entorno laboral.

e Explicar las grandes teorias de la motivacion.

e Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el
entorno laboral.

e En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de
motivacion adecuadas a cada situacion.

Contenidos:
1. El Departamento Comercial:

1.1. Principios y sistemas de organizacion comercial.

1.2. Estructura organizativa.

1.3. Elementos humanos. Reclutamiento y seleccién. La
motivacién en el entorno laboral. Formacién. Sistemas de
remuneracion.

1.4. El flujo y tratamiento de la informacién y docu-
mentacion.

2. Principios y fundamentos de «marketing»:

2.1. Evolucién del concepto de marketing. Principios y
objetivos.

2.2. El mercado:

- La demanda. Comportamiento del consumidor.

- Clasificacién del mercado.

- Segmentacién del mercado.

2.3. Investigacién comercial:

- Tipos de investigacion comercial.

- Proceso de investigacién comercial. Fases. Instrumen-
tos de recogida y tratamiento de la informacién. Anélisis e
interpretacion de los datos. Presentacion de resultados.

2.4. Variables de marketing:

- El producto.

- El precio.

- Ladistribucién.

- La comunicacién. Publicidad. Promocién.
- Marketing-mix.

2.5. El marketing de servicios:
- Caracteristicas diferenciales de los servicios.
- Estrategias de marketing para empresas de servicios.

3. Técnicas de comunicacion, atencién y negociacion
aplicadas:

3.1. Técnicas de comunicacion aplicadas.
3.2. Habilidades sociales aplicadas.

3.3. Técnicas de protocolo e imagen personal.
3.4. Técnicas y procesos de negociacion.

3.5. Técnicas de atencidn al cliente.

4. Proceso de comercializacion:

4.1. Etapas de la comercializacién.

4.2. Técnicas de venta aplicadas.

4.3. Legislacion aplicable a las ventas.

4.4, Gestion administrativa de la informacién y documen-
tacion del proceso de comercializacién de productos y/o
Servicios.

5. Derechos del cliente-consumidor:

5.1. Normativa que regula los derechos del cliente-con-
sumidor. Ley de los consumidores y usuarios en Andalucia.

5.2. Instituciones y organismos de defensa de consumi-
dores y usuarios: publicos y privados.

5.3. Departamentos de atencion al cliente en empresas.
Gestion administrativa de informacion y documentacién en
areas o departamentos de atencién al cliente.

6. Aplicaciones Informaticas:

6.1. Instalacion, puesta en marcha, funciones, mante-
nimiento, consultas y procedimientos de seguridad en las apli-
caciones de gestion comercial.

6.2. Relacién con otras aplicaciones de gestion.

Madulo profesional 6: ADMINISTRACION PUBLICA.

Duracién: 110 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:

6.1. Analizar la organizacion del
Estado y de las
Administraciones  Publicas,
establecida en la
Constitucion, asi como la de
las instituciones de la Unién e  Identificar los 6rganos de gobierno de cada uno de los poderes
Europea. publicos

CRITERIOS DE EVALUACION:

Explicar el sistema de poderes establecido en la Constitucion.

Describir la principal funcion asignada por la Constitucion a cada
uno de los poderes del Estado.

Enumerar los principales o6rganos de gobierno del poder
ejecutivo clasificados por el tipo de Administracion al que
pertenecen.

e Describir la composicion, atribuciones y funcionamiento del
Congreso y del Senado.

Explicar la organizacion judicial espafiola.

Describir las relaciones entre los diferentes poderes del Estado.

e Describir la estructura y funcion basica de las principales
instituciones de la Union Europea.

6.

~

Analizar el ordenamiento e  Clasificar jerarquicamente las normas juridicas e identificar los
juridico emanado de la organos que las elaboran, dictan y aprueban.

Constitucion 'y de los
Estatutos de Autonomia, asi
como las fuentes del
Derecho Administrativo.

Distinguir las leyes de los reglamentos que las desarrollan.

Enumerar y describir las fuentes del Derecho Administrativo.

6.3.

w

En un tedrico libro de Resoluciones u Ordenes

Resumir el contenido de
escritos elaborados por las
diferentes administraciones
0 dirigidos a ellas y
registrarlos en un soporte
documental o informatico.

Realizar un extracto de las publicadas en el Boletin Oficial
del Estado o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Clasificarlas por materias en orden alfabético.

Proceder a su archivo en soporte manual (ficha).

.

Ante unos escritos y documentos dados, decidir:

Cual es el organc competente para tramitarlos.
Registrar los escritos y documentos,
Explicar los efectos del registro.

e Ante una instancia con defectos:

Identificar el error o los errores.

Explicar el procedimiento para su correccion y ejecutario
documentalmente.

Decidir sobre su registro.

Elaborar escrito de informacion al interesado.
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CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

6.4. Resolver los problemas de

tramitacion que surgen en
las etapas mas relevantes
del pracedimienta
administrativo comun,
aplicando correctaente la ley
y las demds normas de
caracter reglamentario.

6.5. Aplicar, en los casos més

significativos, la legislacion
correcta en materia  de
personal para la confeccion
y tramitacion de expedientes
tipo.

6.6. Aplicar en casos tipo la

legislacion  correcta  en
materia  presupuestaria y
contractual para la
confeccion y tramitacion de
expedientes de contratacion
y ejecucion presupuestaria.

Enumerar y describir las etapas mas significativas del
procedimiento administrativo.

Definir el concepto de acto administrativo y enumerar los tipos y
sus elementos.

Enumerar y describir los recursos administrativos y su relacion
con la jurisdiccion contencioso administrativa.

Partiendo del enunciado de casos practicos convenientemente
caracterizados:

Deducir los preceptos legales y normativos aplicables,
ordenandolos seglin su rango jerarquico.

Deducir cudl es el érgana competente para su tramitacién
o0, en su caso, la autoridad a que corresponderia su
resolucion.

Ante un conjunto de escritas y documentos convenientemente
caracterizados y teniendo en cuena las correspondientes
disposiciones administrativas de referencia:

Clasificar separadamente los que cumplen los plazos y los
que no.
Identificar en qué casos intervienen ciudadanos que no
reunen los requisitos necesarios para ser considerados
como interesados (afectados) en el procedimiento de que
se trate.

Mediante el estudio de supuestas resoluciones administrativas,
deducir cuales de ellas suponen una lesion de intereses para los
ciudadanos afectados, asi como las posibles vias de
impugnacion de dichas resoluciones lesivas.

Teniendo en cuenta unos documentos preelaborados
erroneamente y desordenados:

Detectar los errores en los mismos y determinar los pasos
a seguir para su correccion.

Proceder a la ordenacion correcta de los mismos, segin
las fases del procedimiento a que se refieran.

Identificar la autoridad o autoridades competentes para la firma
y resolucion de expedientes relativos a la gestion de personal.

A partir del enunciado de un caso practico convenientemente
caracterizado, relativo a la gestion de personal:

Deducir los preceptos legales y normativos aplicables al
mismo.

Indicar qué drganos o autoridades son los competentes
para su resolucion.

Cumplimentar los documentos que deben formar parte del
expediente.

Dado un expediente erroneamente cumplimentado:

Detectar los errores.
Argumentar las posibles correcciones de los mismaos.

En un expediente cuyos documentos se entregan desordenados:

Ordenar los mismos segln las fases de la tramitacion a
que se refieren cada uno de ellos.

Elaborar un esquema u organigrama que refleje el flujo de
trabajo en la tramitacion del expediente.

Formular una propuesta de resolucion del expediente.

A partir de los datos que figuran en un expediente disciplinario,
determinar el procedimiento para su tramitacion.

Identificar la autoridad o autoridades competentes para su firma
y resolucion de expedientes relativos a presupuestos y
contratacion.

De acuerdo con casos practicos de contratacion
convenientemente caracterizados:

Deducir los preceptos legales y normativos aplicables los
mismos.
Decidir cual de los sistemas de adjudicacion es el
aplicable.

De acuerdo con una lista de necesidades de un ¢rgano de la
Administracion, clasificar dichas necesidades en funcion del tipo
de contrato aplicable.

Dado un expediente erréneamente cumplimentado:

Detectar los errores.
Argumentar las posibles correcciones de los mismos.

En funcién de unos documentos desordenados:

Formular la ordenacion de los mismos, segln las fases de
contratacion o presupuestaria a que se refiera cada uno de
ellos.

Elaborar un esquema u ordinograma que refleje el flujo de
trabajo en la tramitacion del expediente.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
e Segln uncs datos determinados:

Cumplimentar  los  documentos — administrativos y
presupuestarios de varios tipos de expedientes.

Indicar la aplicacion presupuestaria con cargo a la cual se
financiarian los gastos y pagos correspondientes.

Senalar el grupo de cuentas en que deben contabilizarse
los documentos generados en cada una de las fases.

Contenidos:
1. Organizacion del Estado y de la Unién Europea:

1.1. Principios constitucionales de la organizacién admi-
nistrativa.

1.2. Organizacién de la Administracién Publica Espafiola.
Administracion central, autonémica y local.

1.3. Organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Aspectos bésicos del Estatuto de Autonomia.

1.4. Organizacion e instituciones de la Unién Europea.

2. Gestién econdmica y presupuestaria:

2.1. Los Presupuestos Generales del Estado. Tipos. Ele-
mentos. Elaboracién y aprobacion.

2.2. Los Presupuestos de la Comunidad Autéonoma
Andaluza.

2.3. Los Presupuestos de la Administracién Local.

2.4. Aspectos principales del presupuesto de la Unién
Europea.

2.5. Los contratos en la Administracion Publica:

- El contrato publico. Tipos.

- Contratacion de obras, suministros y servicios.

- Otros tipos de contratacion administrativa.

2.6. Elementos de contabilidad presupuestaria.
3. Gestién de recursos humanos:

3.1. El personal al servicio de la Administracion del
Estado:

- Situaciones y régimen juridico.

- Procedimientos de seleccién y contratacion de personal.

- Relacién de puestos de trabajo en la Administracion
Publica.

3.2. Derechos y deberes de los funcionarios:
- Representacion y negociacion.

- Incompatibilidades y responsabilidades.

- El régimen disciplinario.

4. Procedimiento administrativo:

4.1. El acto administrativo. Sus clases. Eficacia, validez
y anulacion.

4.2. El procedimiento administrativo.

4.3. Los recursos administrativos.

5. Tratamiento documental y técnicas de archivo:

5.1. Informacién y documentacion en las Administracio-
nes Publicas. El registro oficial.

5.2. El proceso documental: cuidado, tratamiento y difu-
sién del documento.

5.3. El lenguaje administrativo.

5.4. Sistemas de archivo en la Administracion Publica.

5.5. Aplicaciones de la informética en los archivos.
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Médulo profesional 7: PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS.

Duracién: 132 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

7.1. Analizar la organizacion del sector
financiero y de seguros, sus
relaciones internas y su funcion en
la economia.

7.2. Interpretar las caracteristicas de los
productos y servicios financieros y
de seguros en relacion con los
segmentos de demanda en los que
tienen aplicacion.

7.3. Realizar los calculos y analizar los
procedimientos administrativos
relativos a los productos y servicios
financieros y de seguros.

.

.

.

Identificar la legislacion que regula la actividad del sector
financiero y de seguros.

Describir la estructura del sector financiero y de seguros,
identificando los distintos tipos de entidades que lo
componen,

Explicar la funcion del Banco de Espania en la regulacion
del sector financiero y como instrumento de politica
monetaria.

Explicar las funciones del sector financiero en el conjunto
de la economia.

Precisar la funcion del coeficiente de caja y del Fondo de
Garantia de Depositos.

Identificar las normas especificas que regulan la
contabilidad de las entidades financieras y de seguros.

Explicar la organizacion del sector bancario, especificando
las relaciones interbancarias habituales.

Explicar la organizacion del sector de seguros,
especificando las relaciones bésicas entre las entidades
que lo componen.

Describir la segmentacion de la demanda habitual en el
sector financiero y de seguros, especificando las
caracteristicas fundamentales de cada segmento.

Explicar las caracteristicas de servicios financieros tipo, en
funcién de los segmentos de demanda que habitualmente
los utilizan.

Explicar las caracteristicas de productos financieros de
pasivo tipo, en funcion de los segmentos de demanda a los
que se dirigen.

Explicar las caracteristicas de productos financieros de
activo tipo, en funcion de los segmentos que los
demandan, especificando el tipo de garantia requerida en
cada caso.

Explicar las caracteristicas de los productos y servicios de
seguros tipo, en funcion de los segmentos de demanda a
los que se dirigen.

Interpretar organigramas funcionales tipo de empresas
financieras y de seguros, identificando los flujos de
informacion implicitos en los mismos.

Describir la organizacion y relaciones funcionales de una
oficina bancaria tipo.

Describir la legislacion especifica que regula los
procedimientos administrativos en el sector financiero,
detallando las normas relativas a la publicidad y
cor d de las realizad:

Identificar los documentos tipo de comunicacion interna y
externa con los clientes de entidades financieras y de
Seguros.

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion  convenientemente  caracterizada  sobre
servicios financieros determinados: Identificar los sujetos
que intervienen en la operacion y los datos relevantes que
deben registrarse sobre los mismos.
Calcular los gastos y comisiones devengadas y
especificar como se imputan.
Especificar, en su caso, el tratamiento fiscal
requerido.
Describir las ventajas mas relevantes del servicio para
el cliente.
Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos  administrativos  relativos a la
contratacion y seguimiento de los servicios.

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion sobre determinados productos financieros de
pasivo:

Calcular los intereses devengados y los gastos y
comisiones generados.

Calcular el TAE.

Describir el tratamiento fiscal de cada producto:
retenciones, desgravaciones y exenciones.

Especificar la forma de determinacion y los plazos de
liquidacion y abono de intereses.

Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos  administrativos  relativos a la
contratacion y seguimiento de los productos

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion  convenientemente  caracterizada  sobre

determinados productos financieros de activo:

Definir las garantias personales o reales exigidas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
Calcular las cuotas de intereses y los gastos y
comisiones devengados.

Calcular las cuotas de amortizacion.

Especificar el tratamiento fiscal de los productos.
Identificar las autorizaciones requeridas.

Describir los documentos tipo y analizar los
procedimientos  administrativos  relativos a la
contratacion y seguimiento de los productos

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion,  convenientemente  caracterizada,  sobre
determinados productos de seguros:

Definir la cobertura de riesgos.

Calcular el importe de las primas.

Especificar el sistema de actualizacion de primas y los
periodos de pago.

Identificar las  bonificaciones y penalizaciones
aplicables.

Especificar el tratamiento fiscal de los productos.

d las peritaciones

Describir los documentos tipo y analizar fos procedi-
mientos administrativos relativos a la contratacion y
seguimiento de los productos.

7.4. Analizar las caracteristicas de los e Identificar las normas fundamentales que regulan el
valores mobiliarios y los funcionamiento del mercado de valores mobiliarios.
procedimientos de emision,
contratacion, amortizacion y/o e Describir la organizacion del mercado de valores
liquidacion de los mismos v realizar mobiliarios, especificando el tipo de entidades y
los calculos generados. organismos que intervienen en el mismo.

e Explicar la funcion de los valores mobiliarios como formas
de inversion y como fuentes de financiacion.

e Clasificar los valores mobiliarios utilizando como criterios el
tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y
los plazos de amortizacion.

e Precisar y describir los parametros que definen la emision
de los distintos tipos de valores mobiliarios e identificar los
sujetos que intervienen en cada caso.

e Describir la funcion de los intermediarios financieros en el
mercado de valores mobiliarios relativos a la actuacién de
los intermediarios financieros.

Describir los procedimientos administrativos en la emision,
contratacion, amortizacion y/o liquidacion de valores
mobiliarios.

Interpretar la informacion proporcionada por los diferentes
indices utilizados en el mercado de valores mobiliarios.

.

Precisar el concepto de derecho de suscripcion.

* Precisar el concepto de fondo de inversién y describir las
caracteristicas de sus distintas clases.

e En un supuesto practico en el que se proporciona
informacién  convenientemente  caracterizada  sobre
diferentes valores mobiliarios tipo:

Interpretar su valor de cotizacion actual e histérica.
Identificar su rentabilidad histérica.

Especificar su grado de liquidez.

Describir su tratamiento fiscal.

Comparar las ventajas y desventajas de los mismos
en relacion con su adquisicion como medio de
inversion.

Describir  los  documentos y analizar los
procedimientos  administrativos  relativos a su
compraventa.

Contenidos:
1. El dinero:

1.1. Concepto y evolucion histdrica.
1.2. Funciones y clases.
1.3. El precio del dinero. El interés.

2. El sector financiero y de seguros:

2.1. El sistema financiero espafiol. Clasificacion. Funcién
econdémica.

2.2. Estructura y organizacién de los intermediarios finan-
cieros bancarios:

- El Banco de Espafa. Funciones.

- La banca privada.

- Cajas de Ahorro.

- Otras instituciones crediticias.
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2.3. Estructura y organizacién de los intermediarios finan-
cieros no bancarios:

- Sector seguros.

- La Bolsa de Valores.

- Fondos de pensiones o mutualidades.

- Otros intermediarios financieros no bancarios.

3. Productos y servicios financieros:

3.1. Productos de pasivo:

- Cuentas corrientes bancarias. Tipos. Liquidacion.

- Cuentas de ahorro. Liquidacién.

- Imposiciones a plazo fijo. Condiciones de interés. Can-
celacién anticipada.

- Cuentas finalistas. Cuenta vivienda. Condiciones y ven-
tajas fiscales.

- Célculo de rentabilidades.

3.2. Productos de activo:

- Descuento de efectos. Facturas de negociacion. Liqui-
dacion.

- Préstamos y créditos bancarios. Garantias.

3.3. Servicios financieros:

- Domiciliaciones bancarias. Comisiones y gastos.

- Gestién de cobro de efectos.

- Bancaelectronica. Servicios. Contratacién y liquidacion.

- Tarjetas de crédito y débito. Modalidades de con-
tratacion.

- Intermediacion en valores mobiliarios. Custodia.

- Cambio de divisas. Cotizacion. Gastos originados en
la compraventa.

- Otros servicios financieros.

4. Valores mobiliarios:

4.1. El mercado de valores:

- La Bolsa de Valores. Terminologia basica. Sistemas de
contratacién en Bolsa. Tipos de operaciones bursétiles. Socie-
dades y agencias de valores. Indices bursatiles.

4.2. Titulos de renta fija. Tipos. Caracteristicas de emision,
rendimiento y amortizacion.

4.3. Titulos de renta variable. Caracteristicas. Cotizacion.
Rendimiento. Ampliaciones de capital y derechos de sus-
cripcion.

4.4, Operaciones de compraventa de valores. Renta-
bilidad.

4.5. Pignoracion de valores mobiliarios.

4.6. Fondos de inversion. Caracteristicas. Clasificacion
de los fondos de inversién. Tratamiento fiscal.

5. Productos y servicios de seguros:

5.1. Seguros personales.

5.2. Seguros de propiedad.

5.3. Seguros combinatorios y mixtos.

5.4. Otros productos de seguros: planes de pensiones
y planes de jubilaciones.

5.5. Contratacion de seguros. La pdliza de seguros. Con-
diciones generales. Aplicacion de tarifas y tablas de coeficien-
tes. Determinacion de las primas y gastos de los contratos
de seguros.

6. Gestién administrativa:

6.1. Proceso administrativo bancario:

- Organizacion de entidades bancarias. Organigramas.

- Procedimientos administrativos bésicos en oficinas
bancarias.

6.2. Proceso administrativo de seguros:
- Organizacion de entidades de seguros. Organigramas.
- Procedimientos administrativos basicos en oficinas de

Seguroes.

6.3. Elementos de marketing financiero:
- Mercado de productos y servicios.

- Segmentacién del mercado financiero.
- Marketing mix bancario.

- Atencion a clientes.
Médulo profesional 8: AUDITORIA.

Duracién: 88 horas.

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

8.1. Analizar el proceso de auditoria,
identificando sus diferentes fases, los
flujos de informacion que se generan
y los instrumentos que se utilizan.

8.2. Analizar los procedimientos  de
control interno de la empresa.

8.3. Aplicar los  procedimientos  de

auditoria interpretando y
documentando el desarrolio del
trabajo.

Explicar las técnicas y procedimientos de auditoria en
funcion de la fase del trabajo.

En un supuesto practico de realizacion de una auditoria
en una actividad y empresa convenientemente
caracterizadas:

Identificar los puntos criticos o riesgos asociados a
la realizacion de la auditoria.

Identificar los instrumentos del analisis economico y
financiero que permitan anticipar los puntos mas
conflictivos de la revision o examen.

Identificar las fuentes de informacién que podrian
incrementar los conocimientos preliminares de la
empresa dados en el supuesto.

Describir la funcion de la “carta propuesta”.

Estimar los medios materiales y humanos
necesarios para realizar la auditoria.

Explicar y representar en un diagrama de flujo el
proceso de auditoria, senalando objetivos, técnicas
y procedimientos aplicables, informacion necesaria,
tiempo estimado y momento mas oportuno de
realizacién, en cada fase del proceso.

Explicar la documentacion, papeles de trabajo,
formato, simbolos, marcas y referencias utilizadas
en el trabajo.

Definir el control interno y senalar los objetivos que se
persiguen con su implantacion.

A partir de un supuesto practico sobre una empresa tipo:

Establecer dos controles significativos, senalando el
riesgo de su ausencia.

llustrar mediante un flujograma los controles
implantados.

Confeccionar  cuestionarios  cuyas  respuestas
permitan detectar los fallos de los controles asi
definidos.

A partir de un supuesto o caso practico que recoja algin
tipo de transaccion economica:

Senalar la documentacion soporte para verificar el
hecho patrimonial descrito.

Detectar posibles fallos del control interno y
argumentar sobre las consecuencias de los mismos.

Partiendo del saldo de una cuenta, identificar la
transaccion que lo ha originado e identificar el documento
soporte de la transaccion.

Comprobar para un elemento patrimonial dado su
existencia, su valoracion correcta y su registro conforme a
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Describir los procedimientos de circularizacion.

En un supuesto practico en el que se proporciona
informacion contable convenientemente caracterizada de
una empresa simulada:

Confeccionar una carta de circularizacion.
Seleccionar muestras de saldos que se van a
circularizar, extrapolando los resultados obtenidos
en la muestra al conjunto de la poblacion analizada.
Contrastar las respuestas obtenidas con la
informacion que suministra la empresa y conciliar el
saldo.

Ante un supuesto practico de varias operaciones de la
misma naturaleza (gastos o ingresos), cuyo devengo esté
en torno a la fecha de cierre del ejercicio, realizar:

Un analisis de corte de operaciones.

Describir el analisis en una hoja de trabajo.

Anadir los comentarios que justifiquen el trabajo
realizado.

Agrupar correctamente para su archivo las hojas que
soportan los distintos procedimientos realizados en el
trabajo.
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CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

8.4. Analizar y aplicar procedimientos y e  Elaborar la carta de manifestaciones de la gerencia para
resultados relativos a las incidencias asegurarse que ha recibido toda la informacién sobre la
del trabajo de auditoria. que se ha de manifestar.

e Solicitar una carta de manifestaciones de abogados y
asesores sobre los asuntos de sus respectivas
competencias.

e Estimar la materialidad de las partidas del balance y de
las cuentas de pérdidas y ganancias.

e Interpretar correctamente el concepto de materialidad.

e Explicar los diversos tipos de informes de auditoria en
funcién de las incidencias.

e Confeccionar una hoja resumen del trabajo con los
aspectos y reclasificaciones propuestas al auditor.

e Elaborar un informe resultado de la auditoria.

e Valorar informes reales obtenidos en el Registro
Mercantil, las 1cias pl ibles que
se desprenden del tipo de informes y de las salvedades
que, en su caso, contienen.

Contenidos:
1. La Auditoria:

1.1. Generalidades:
Concepto.
- Auditorfa y control de la empresa.
Auditoria y contabilidad.
- Distintos enfoques de auditorfa: interna, operativa y
financiera.

1.2. La auditoria operativa:

- Concepto.

Objetivos y rasgos distintivos.
- Campo profesional.

1.3. La auditoria financiera:

- Concepto.

- Objetivos y rasgos distintivos.

- Campo profesional.

- Principios y normas de contabilidad aplicables.
- Normas técnicas de auditorfa.

1.4. Las normas de auditorfa:

- Normas generales.

- Normas sobre ejecucién de trabajo.
- Normas sobre el informe.

2. El perfil del auditor:

2.1. Formacién técnica y capacidad profesional.
2.2. Independencia, integridad y objetividad.
2.3. Diligencia personal.

2.4. Responsabilidad.

2.5. Secreto profesional.

2.6. Publicidad.

3. Normas técnicas sobre ejecucion del trabajo:

3.1. Introduccién.

3.2. Contrato o carta de encargo.

3.3. Trabajos preliminares:

- Consideraciones sobre el tipo de negocio de la actividad
y de su sector.

- Desarrollo del plan global relativo al &mbito y realizacion
de la auditoria.

3.4. Analisis y evaluacion del control interno:

- Estudio y evaluacién del sistema de control de gestion.

- El control interno como exigencia del control de gestion.
Definicion, conceptos béasicos y fundamentos.

- Métodos para describir el control interno: control con-
table y control administrativo.

- Estudio y evaluacién del sistema de control interno.

- Pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas.

3.5. Evidencias:

- Naturaleza y clases de evidencias: evidencia suficiente
y evidencia adecuada.

- Importancia relativa y riesgo probable.

- Métodos de obtener evidencia y grado de confianza.

- Anélisis y evaluacién del riesgo general.

3.6. Preparacién del programa de auditoria:

- Anélisis por areas del balance y de la cuenta de Pérdidas
y Ganancias.

- Areas del programa.

- Ejecucién del trabajo.

3.7. Documentos de trabajo. Los papeles de trabajo:
- Finalidad.

- Técnicas.

- Ordenacion.

- Referencia de los papeles de trabajo.

3.8. Supervision.

4. Resultado del trabajo del auditor. El informe de auditoria
y su contenido:

4.1. Introduccion.

4.2. Elementos basicos del informe de auditoria.

4.3. Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales.

4.4. El informe de gestion.

4.5. La opinién del auditor. Tipos de opinién: favorable,
con salvedades, desfavorable y denegada.

4.6. Circunstancias con posible efecto en la opinién del
auditor:

- Limitaciones al alcance.

- Error o incumplimiento de principios y normas contables
generalmente aceptados.

- Incertidumbre.

- Cambio en los principios y normas contables aplicados.

4.7. Conclusiones y recomendaciones derivados de la
auditorfa.
4.8. Emision del informe de auditoria.

5. Aplicaciones informéticas:

5.1. Instalaciéon, puesta en marcha, funciones, mante-
nimiento, consulta y procedimientos de aplicacién:
- Aplicaciones de auditoria.

5.2. Relaciones con otras aplicaciones informaticas de
gestion.

Modulo profesional 9 : APLICACIONES INFORMATICAS Y OPERATORIA DE TECLADOS.

Duracién: 224 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

9.1. Organizar y ufilizar un sistema e Identificar las tareas que podrian ser resueltas
informatico para el almacenamiento y informaticamente y el tipo de aplicaciones informaticas que se
tratamiento de la informacion. podrian utilizar para la realizacién de dichas tareas.

o Describir las funciones, utilidades y procedimientos del
sistema operativo para conseguir la optima explotacién del
sistema.

e En un supuesto practico donde se describen las prestaciones
exigidas a un sistema informatico

Identificar el tipo y caracteristicas de los equipos
informaticos necesarios para el tratamiento y elaboracion
de la informacion.

* Evaluar los procedimientos o funciones que garanticen la
seguridad, integridad y confidencialidad de la informacion.
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CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

9.2. Utilizar aplicaciones informaticas de
gestion de datos que permitan
localizar, procesar, actualizar,
mantener y presentar la informacion
segun los formatos mas adecuados a
sus caracteristicas.

9.3. Utilizar aplicaciones informaticas y
otros equipos de oficina para

A partir de un caso practico sobre un sistema informatico en el
que se dispone de un "software" instalado y de su
documentacion basica:

Identificar:

El “hardware” del sistemna.

El sistema operativo y sus caracteristicas.

La configuracion del sistema.

Las aplicaciones instaladas.

Los soportes de informacion utilizados por el

sistema.
Realizar el almacenamiento y la actualizacion de la
informacion, empleando la herramienta adecuada al caso
planteado.
Ejecutar sobre el sistema funciones basicas de usuario -
tales como: conexion/desconexion, manejo del espacio
de almacenamiento, gestion de procesos, utilizacion de
periféricos, disefio de procedimientos para la realizacion
automatica de funciones basicas.

Identificar y utilizar los comandos, utilidades y funciones de la
aplicacion que permitan consultar, editar, procesar y archivar
la informacion.

En un caso practico en el que se solicita una presentacion
parcial de la informacion almacenada en el ordenador:

Elegir y utilizar la aplicacion informatica y el formato que mejor
se adapten al caso planteado.

Descubrir las operaciones que hay que realizar ante problemas
de parada o mal funcionamiento del sistema gestor de la base
de datos.

Valorar las utilidades/facilidades ofrecidas por un paquete
disponible, asi como la facilidad de su uso.

En un caso practico en el que se dispone de un sistema gestor
de base de datos y su documentacion de usuario:

Definir, a partir de un disefio logico, las estructuras de

datos, mediante sus utilidades o lenguaje de definicion de

datos.

Realizar operaciones de actualizacion y consulta de
io y ] las utili e

instrucciones idoneas.
Realizar operaciones de importacion/exportacion de
datos.

Identificar y utilizar las funciones, utilidades y procedimientos
de las correspondientes aplicaciones para la elaboracion,

rec y alm de la

confeccionar 'y cur la
documentacion requerida a partir de
la informacion existente, integrando
textos, datos y graficos.

9.4. Utilizar los recursos de un sistema en
red para realizar funciones de
usuario.

informacion.

Utilizar con agilidad el teclado de una magquina eléctrica-

6 o de un en la on 'y
cumplimentacion de cualquier impreso o documento en el
tiempo establecido.

Elegir y utilizar los medios de presentacion de la informacion
mas adecuados a cada caso.

A partir de un supuesto practico en el que se especifiquen las
caracteristicas de un determinado tipo de empresa:

Identificar los sistemas informaticos (sistemas operativos,
aplicaciones y medios materiales) necesarios para la
elaboracion de informes que integren texto, datos
numéricos y graficos y su posterior transmision.

Utilizar los sistemas informaticos disponibles para
obtener los informes solicitados, valorando los distintos
productos disponibles y los resultados obtenidos con
cada uno de ellos.

Verificar la integridad y validez de la informacion
obtenida.

\dentificar y explicar la funcion de los componentes basicos
(“hardware” y “software”) de un sistema en red.

Describir procedimientos generales de operacion en un
sistema en red.

En un caso practico sobre un sistema en red completo del que
se dispone de la documentacion basica correspondiente al
sisterna operativo de la red y el “software” ya instalado:

Identificar mediante un examen del sistema: los equipos,
sus funciones, el sistema operativo de las estaciones de
trabajo y el sistema operativo de red.

Manejar adecuadamente las funciones basicas del
sistema operativo de las estaciones de trabajo.

Explicar el esquema de seguridad y confidencialidad de la
informacion que proporciona el sistema operativo de red.
Manejar y explicar los comandos basicos de la operacion
en red, su funcion y sintaxis.

Explicar las variables basicas de entorno de operacion en
red, identificando tanto los ficheros de configuracion mas
importantes como su funcion y contenido.

Ejecutar directamente sobre el sistema funciones basicas
de usuario tales como: conexion/desconexion, manejo
del espacio de almacenamiento, utilizacion de periféricos,
comunicacion con ofros usuarios, conexion con otros
sistemas o redes).

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
9.5. Desarrollar y utilizar procedimientos e Identificar niveles de proteccion, seguridad y acceso a la
que garanticen la integridad, informacion.
seguridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion. e Justificar la necesidad de conocer y utilizar periédicamente

mecanismos o procedimientos de salvaguarda y proteccién de
la informacion.

e Disefar y aplicar procedimientos y sistemas de seguridad,
proteccion, confidencialidad y restriccion de la informacion:

En una aplicacion.

Desde el sistema operativo.

Desde el “hardware”.

En cualquier medio o equipo de oficina.

e Realizar copias de seguridad de los paquetes de aplicacion
antes de cargarlos en el equipo informatico.

e Detectar, i errores de imi en el acceso y
consulta a la informacion confidencial.

e Segln un supuesto practico en el que se utilicen determinadas
aplicaciones:

Utilizar y elegir los medios fisicos y métodos de archivo
de seguridad que mejor se adapten a las caracteristicas
de la informacion.

Realizar copias de archivos de informacion cada vez que
ésta sea actualizada.

Establecer contrasefias de archivos.

Establecer atributos de acceso.

Establecer protecciones de ficheros y directorios.

Detectar fallos en los procedimientos de seguridad.
Argumentar y proponer soluciones.

Contenidos:

1. Operatoria de teclados en ordenadores y maquinas eléc-
tricas y electrénicas:

1.1. Tipos de teclado y funciones de las teclas:

- Teclado estandar y extendido: teclado QWERTY.

- Teclas de funcién, de ayuda, de movimiento del cursor
y numéricas.

1.2. Procedimientos en el desarrollo de destrezas:

- Postura adecuada.

- Procedimientos de agilidad en el posicionamiento por
filas.

- Procedimientos de desarrollo de la velocidad.

- Elaboracién de textos y documentos.

- Correccién de errores y utilizacién de ayudas.

1.3. Elaboracién de textos y documentos.
2. Introduccion a la Informética:

2.1. El proceso electronico de datos:

- Ordenadores e informatica.

- Proceso de mecanizacion de tareas. Funciones y fases.
- Tipos de ordenadores.

2.2. Concepto de Informatica. Evolucién histérica.

2.3. La informacion. Estructura y clases.

2.4. Estructura fisica del ordenador:

- Unidad central de proceso: la memoria interna, fun-
ciones y tipos. La unidad aritmético-légica: funciones. La uni-
dad de control: funciones.

- Soportes de la informacién y periféricos de entrada/sa-
lida: periféricos de entrada, periféricos de salida, periféricos
de entrada y salida. Caracteristicas y formas de acceso a la
informacion. Evolucion histdrica de los soportes y periféricos.

2.5. Estructura légica del ordenador:
- Concepto y tipos de programas.
- Lenguajes de programacion. Evolucion y tipos.

2.6. Representacion interna de datos:
- Sistemas de numeracion.
- Datos numéricos.
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- Datos alfabéticos y alfanuméricos.
- Matrices y tablas.

3. Sistemas Operativos:
3.1. Definicién y evolucion.

3.2. Funciones de un sistema operativo.
3.3. Clases de sistemas operativos. Sistema monousuario

y multiusuario.

3.4. Utilizacién de un sistema monousuario.
3.5. Comandos basicos de un sistema operativo.
3.6. Programas de utilidades.

3.7. Entornos de usuario.

4. Teleinformatica:

4.1. Concepto.

4.2. Sistemas y medios de transmision.

4.3. Protocolos de comunicaciones.

4.4. Redes de transmision de datos. Redes locales y de

teleproceso.

4.5. Componentes fisicos de las redes locales.
4.6. Sistema operativo de redes locales.
4.7. Sistemas de acceso a redes locales.

5. Procesadores de texto:

. Estructura y funciones.

. Instalacién y carga del procesador.

. Disefio de documentos.

. Edicion de documentos.

. Gestion de archivos de texto.

. Impresién de textos.

. Procesadores de texto més usuales.

. Interoperaciones con otras aplicaciones.

T ONOoOUORWNE

. Hojas de célculo:

. Estructura y funciones.

. Instalacién y carga de la hoja de célculo.

. Disefio de hojas de célculo.

. Edicién de hojas de calculo.

. Gestién de archivos.

. Representacion grafica de hojas de célculo.
. Impresién de la hoja de calculo.

. Hojas de calculo més usuales.

. Interoperaciones con otras aplicaciones.
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7. Bases de datos:

7.1. Estructura de la base de datos.

7.2. Instalacion y carga de la base de datos.

7.3. Funciones de las bases de datos.

7.4. Tipos de bases de datos. Bases de datos docu-

mentales.

7.5. Disefno y utilizacion de bases de datos.

7.6. Seguridad y control de datos.

7.7. Lenguajes de definicién y consulta de datos.
7.8. Impresién de datos.

7.9. Bases de datos més usuales.

7.10. Interoperaciones con otras aplicaciones.

8. Aplicaciones gréficas y de autoedicion:

8.1. Estructura y funciones de aplicaciones graficas y de

autoedicion.

8.2. Instalacién y carga de aplicaciones gréficas y de

autoedicion.

8.3. Tipos de graficos soportados.
8.4. Disefo de graficos.
8.5. Funciones gréaficas.

8.6. Integracion de graficos en documentos.

8.7. Presentacién de gréficos.

8.8. Impresion de gréficos.

8.9. Aplicaciones gréficas y de autoedicién mas usuales.

9. Aplicaciones integradas:

9.1. Relaciones entre las diferentes aplicaciones (trata-

mientos de texto, bases de datos, hojas de célculo y graficos).

9.2. Objetivos y funciones de los programas integrados.
9.3. Supuestos reales de utilizacion conjunta de las

aplicaciones.

9.4. Diferentes formas de integrar e interaccionar las

aplicaciones:

- Paquetes integrados.
- Programas integrables.

9.5. Instalacion y carga de aplicaciones integradas.
9.6. Procedimientos de integracién.
9.7. Aplicaciones integradas mas usuales.

Médulo profesional 10 : PROYECTO EMPRESARIAL.

Duracién: 198 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

10.1. Analizar los datos econdmicos que e A partir de informacién econémica relevante sobre un

se requieren para poder delimitar determinado sector de la actividad empresarial que

una actividad empresarial. comprenda las principales empresas del sector, sus
actividades, cuota de mercado, nivel de negocio y
evolucion de la demanda:

Analizar e interpretar la informacion.

Proponer una idea para una actividad empresarial
encuadrada en ese sector, argumentando sobre su
posible viabilidad: justificacion, finalidad, objeto y
caracteristicas.

10.2. Definir detalladamente los e Identificar y definir los aspectos determinantes de un

contenidos para el desarrollo de un proyecto empresarial.
proyecto empresarial concreto.
e Partiendo de una primera idea para una posible actividad
empresarial y contando con informacion econdmica
general:

Identificar y obtener la informacion adicional
necesaria para desarrollar la idea empresarial
propuesta.

Definir el proyecto empresarial especificando,
describiendo y argumentando cada uno de los
siguientes conceptos, y justificando la decision
tomada frente a las alternativas posibles:

Los productos o servicios objeto de la

misma.

Localizacion.

Demanda potencial.

Dimension de la empresa.

Inversién minima necesaria.

Forma juridica de la empresa.

Financiacion.

Volumen de produccion.

Stocks minimos de materias primas y

productos terminados.

Estimacién sobre volumen de ventas o

prestacion de servicios.

Organizacién interna.

Plantilla de personal: puestos de trabajo y

funciones.

Imagen: anagrama, logotipo y marcas.

10.3. Analizar y evaluar la viabilidad del e Precisar el campo de la contabilidad analitica,

proyecto empresarial, aplicando el diferenciando sus objetivos de los de la contabilidad
modelo de calculo de costes mas externa.
adecuado al tipo de empresa
propuesto y técnicas de evaluacion e  Distinguir entre contabilidad por drdenes de fabricacion y
de inversiones y prevision de contabilidad por procesos o departamentos.
resultados.

e Clasificar los costes correspondientes al tipo de empresa

propuesto en el proyecto en:

Costes directos e indirectos.

Variables y fijos.

Costes del producto o servicio y costes del periodo.
Costes por naturaleza y costes por funciones.

e Precisar los conceptos de:

Coste historico.

Coste estandar.

Coste real.

Desviaciones de costes.
Imputacion de costes fijos.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

o Identificar las caracteristicas fundamentales de los
modelos de calculo de costes:

CAPACIDADES TERMINALES:

Coste variable industrial “Direct Costing".
Coste por secciones.
Coste completo industrial.
Coste completo total “Full Costing”.
. Costes por actividades (ABC).

e Partiendo de las estimaciones, debidamente justificadas,
sobre inversion, financiacion, produccion, ventas y niveles
de precios para el proyecto empresarial en un horizonte
establecido:

Seleccionar justificadamente el modelo de calculo
de costes mas adecuado a partir del analisis
detallado de la formacion de costes en el tipo de
empresa propuesta en el proyecto.

Calcular los costes previstos por secciones.

Calcular los costes previstos por productos o
servicios.

Calcular el umbral de rentabilidad.

Hallar los resultados previstos: margen industrial,
margen comercial y beneficio neto.

Calcular el VAN y el TIR de las inversiones previstas.
Argumentar la viabilidad economica del proyecto
empresarial segin las estimaciones y calculos
realizados.

10.4. Especificar y analizar los tramites e Identificar los tramites y actuaciones para iniciar un
legales 'y las  actuaciones proyecto empresarial.
necesarias para la constitucion y
puesta en marcha de un proyecto e Partiendo de la descripcion detallada de un proyecto
empresarial. empresarial:

Establecer el cronograma de las actuaciones para

su puesta en marcha.

Elaborar y cumplimentar el soporte documental de

las siguientes actuaciones:
Forma juridica y tramites. Constitucion legal
de la empresa y su puesta en
funcionamiento. Tramites y solicitudes ante
la  Administracion Central, Autondmica y
Local.
Ubicacion. Contratos de compraventa y/o
arrendamientos de locales e instalaciones.
Financiacion. ~ Aportaciones del capital,
subvenciones oficiales y préstamos.
Inversion. Compra del inmovilizado. Primeras
compras de circulante, “stocks” iniciales.
Personal. Contratos de trabajo. Altas en
Seguridad Social y/o mutua patronal.
Imagen y publicidad. Promocion de la
empresa,  cartas, comunicaciones, y
anuncios.

10.5. Operar con medios informaticos e En la realizacion del proyecto empresarial efectuar con
para la realizacion de calculos medios informaticos:
econdmicos y elaboracion de la
documentacion  del proyecto Los calculos economicos y analisis financieros.
empresarial. . La representacion gréfica de estadisticas.
La descripcion documental del proyecto.

Contenidos:
1. El proyecto de actividad empresarial:

1.1. El proyecto empresarial. Definicién y aspectos basi-

cos. Aspectos técnicos, comerciales y econdmico-financieros.
1.2. La idea inicial. Definicion del producto o servicio.
1.3. Argumentos sobre su viabilidad.

2. Estudio y analisis del sector de actividad en el entorno:

2.1. Aspectos econémicos:
- Dimensién de las empresas del sector.
- Estructura econdémica y financiera.

2.2. Aspectos sociales:
- Crecimiento de la poblacion y su distribucion.
- Cualificacién de la mano de obra.

2.3. Aspectos legales:

- Normas laborales.

- Normas fiscales.

- Especificas del sector.

2.4. Aspectos tecnologicos:
- Recursos naturales.
- Tecnologia e impacto medioambiental.

3. Estudio del mercado:

3.1. Selecciéon de fuentes de informacién. Fuentes pri-
marias y secundarias.

3.2. Estudio de la demanda del producto o servicio:

- Comportamiento del consumidor.

- Demanda potencial y estimada.

- Estudio de la competencia. Cuotas de mercado. Situa-
cion prevista en el mercado.

4. Diseno de la actividad:

4.1. Aspectos formales. Eleccién de la forma juridica,
nombre y anagrama de la empresa.

4.2. Localizacién geogréfica:

- Mercado potencial.

- Proximidad de suministradores.

- Expectativas de crecimiento del mercado local.

- Infraestructuras.

- Incentivos de la Administracién.

4.3. Aspectos técnicos:

- Dimensién del negocio.

- Inversiones en activo fijo y circulante.

- Aprovisionamientos: politica de compras.

- Politica de almacén. Planificacién de las necesidades
de almacén: stock de seguridad, anélisis ABC.

- Anélisis del proceso productivo.

- Anélisis y célculo de costes.

4.4. Organizacién de la empresa y recursos humanos:
- Organigrama de la empresa.

- Andlisis de los puestos de trabajo.

- Socios y trabajadores.

- Seleccion y contratacién del personal.

- Manual de funciones.

4.5. Aspectos comerciales:

- Decisiones sobre el producto o servicio. Gama de pro-
ductos. Ciclo de vida del producto. Diferenciacion del producto.
El coste del producto o servicio.

- Decisiones sobre precios.

- Distribucién. Seleccion de canales de distribucion.

- Decisiones sobre comunicacién. Publicidad. Lanza-
miento del producto. Promocidn y relaciones publicas.

- Politica de ventas.

4.6. Aspectos econdmicos y financieros:

- Seleccion y valoracién de las inversiones. Aplicacion
del VAN y TIR.

- Plan de financiacion. Analisis de distintas fuentes de
financiacion. Necesidades de capital minimo. Autofinancia-
cion.

4.7. Evolucién del negocio en los cinco primeros afios.
Previsiones:

- Fondos absorbidos: inversiones en fijo y circulante.

- Previsién de ventas y beneficios.

- Plan de autofinanciacién.

- Célculo de costes previstos.

- Rentabilidad del proyecto.

- Liquidez: prevision de «cash-flows.

4.8. Evaluacion de la viabilidad global del proyecto. Emi-
sion del informe.

5. Gestiones de constitucion y puesta en marcha simulada
de la empresa:
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5.1. Tramites de la constitucion. Documentacion:
- Otorgamiento de la escritura publica.
- Inscripcion en el Registro Mercantil.

5.2. Tramites legales de la puesta en marcha:

- Obligaciones formales y documentacién necesaria.
Hacienda Publica. Seguridad Social. Ayuntamiento. Ministerio
de Trabajo. Registros correspondientes. Otros organismos
oficiales.

5.3. Tramites y documentacion para la adquisicién de
recursos de activo fijo y circulante.

5.4. Tramites y documentacién para la obtencién de recur-
sos financieros propios y ajenos.

5.5. Contratacién de personal.

5.6. Administracién.

6. Aplicaciones informéticas:

6.1. Utilizacién de aplicaciones de hojas de célculo, tra-
tamiento de textos, autoedicion y gréficos en los célculos y
presentacion del estudio de viabilidad.

6.2. Utilizacién de aplicaciones de gestion en la puesta
en marcha simulada.

6.3. Utilizacion de aplicaciones integradas y aplicaciones
especificas en la evaluacién de proyectos de viabilidad y juegos
de empresas.

b) profesi

Médulo p i 11: INTI AL ESTUDIO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

EN ANDALUCIA.

Duracién: 32 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

11.1. Conocer y comprender los rasgos Recopilar y seleccionar, utilizando distintas fuentes,
estructurales y coyunturales de la datos e infor i sobre la
economia andaluza. en Andalucia.

Interpretar y elaborar cuadros estadisticos y graficos
sobre informacion econémica andaluza.

Describir y analizar los rasgos y los problemas
fundamentales de la actual situacion economica en
Andalucia.

11.2. |Identificar y delimitar las distintas Diferenciar los distintos  sectores  productivos,
actividades que corresponden a cada identificando  las  actividades economicas mas
sector la y i cuadros
importancia relativa de cada uno de con las informaciones obtenidas.
ellos sobre el total de la economia en
Andalucia y en el entorno cercano.

Realizar estudios sobre la evolucion de la economia
andaluza y los cambios producidos en la importancia
relativa de cada uno de los sectores econdmicos.

Comparar la diferente contribucion de cada uno de
los sectores productivos al total de la economia
andaluza.

Caracterizar  los  procesos y  procedimientos
de las empresas

11.3. Analizar la organizacion y las tareas
admini: i mas ref i de admir mas repr
cada uno de los sectores productivos y del sector primario.
de la Administracion Autonomica y
Local. e Caracterizar los procesos y procedimientos

i mas repl de las empresas
del sector secundario.

e Caracterizar los procesos y  procedimientos
admini mas repr de las emp
del sector terciario.

e Caracterizar los procesos y procedimientos admi-
istrati mas rep ivos de la i i6
Autonomica y Local.

11.4.|dentificar y analizar la oferta laboral de e Recopilar y seleccionar datos correspondientes a las
las actividades de administracion y ofertas de empleo de la localidad o comarca,
gestion en las empresas del entorno y en elaborando un dossier de informacion acerca de las
la Administracion Publica, y su posible mismas.
evolucion.

Contenidos:
1. Situacién de la economia en Andalucia:
1.1. Evolucién de la economia andaluza:

- Estudio de la poblacion.
- Distribucién de la renta: espacial, sectorial y funcional.

1.2. Recursos naturales, medio ambiente, ordenacién del
territorio e infraestructuras de comunicacion.

1.3. Analisis sectorial de la economia andaluza:

- El sector primario:

- La agricultura: caracteristicas fundamentales, la nueva
agricultura andaluza. La industria agroalimentaria.

- La pesca: caracteristicas fundamentales, politica de
reestructuraciéon. La acuicultura. La industria pesguero-con-
servera.

- El sector secundario y la construccién:
- Rasgos esenciales del sector. Localizacion.

- El sector terciario.
2. Anélisis del entorno y su evolucion:

2.1. Importancia relativa de cada sector econémico:
- Distribucién de la poblacién.

- Distribucién de la renta.

- Politica de empleo.

2.2. Importancia del sector publico en el desarrollo local.

2.3. Analisis de los puestos de trabajo administrativo que
demandan cada uno de los sectores de la estructura econémica
local y la Administracion Pdblica.

2.4. Evolucién y tendencia de los sectores econémicos.

Médulo profesional 12: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
Duracion: 64 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

12.1. Detectar las situaciones de riesgo mas e ldentificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores
habituales en el ambito laboral que de riesgo existentes.
puedan afectar a su salud y aplicar las
medidas de proteccion y prevencion e Describir los dafos a la salud en funcion de los
correspondientes. factores de riesgo que los generan.

o lIdentificar las medidas de proteccion y prevencion en
funcion de la situacion de riesgo.

12.2.Aplicar las medidas sanitarias basicas e Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto
inmediatas en el lugar del accidente en de varios lesionados o de multiples lesionados,
situaciones simuladas. conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco

de lesiones.

e |dentificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcion de las lesiones existentes.

e Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado), aplicando fos protocolos
establecidos.

12.3. Diferenciar las formas y procedimientos de e Identificar las distintas modalidades de contratacion
insercion en la realidad laboral como laboral existentes en su sector productivo que
trabajador por cuenta ajena o por cuenta permite la legislacion vigente.
propia.

e Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la
documentacion necesaria para la obtencion de un
empleo, partiendo de una oferta de trabajo de
acuerdo con su perfil profesional.

e Identificar y cumplimentar correctamente los
documentos  necesarios, de acuerdo con la
legislacion vigente para constituirse en trabajador por
cuenta propia.

12.4. Orientarse en el mercado de trabajo, e Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
identificando sus propias capacidades e conocimientos propios con valor profesionalizador.
intereses y el itinerario profesional mas
idéneo. o Definir los intereses individuales y sus motivaciones,

evitando, en su caso, los condicionamientos por
razon de sexo o de otra indole.

e Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

12.5. Interpretar el marco legal del trabajo y e Emplear las fuentes basicas de informacion del
distinguir los derechos y obligaciones que derecho laboal (Constitucion, Estatuto de los
se derivan de las relaciones laborales. trabajadores, Directivas de la Union Europea,

Convenio Colectivo) distinguiendo los derechos y las
obligaciones que e incumben.

e Interpretar los diversos conceptos que intervienen en
una “Liquidacion de haberes”.

e Enun supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnoldgicas) objeto de
negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion
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CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

. las prestaciones y 1es relativas a

la Seguridad Social.

Contenidos:
1. Salud laboral:

1.1. Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y pro-
teccion.

1.3. Organizacién segura del trabajo: técnicas generales
de prevencién y proteccién.

1.4. Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.

1.5. Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

2. Legislacion y relaciones laborales y profesionales:

2.1. Ambito profesional: dimensiones, elementos y rela-
ciones:

- Aspectos juridicos (administrativos, fiscales, mercanti-
les). Documentacién.

2.2. Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas
fundamentales.

2.3. Seguridad Social y otras prestaciones.

2.4. Representacion y negociacion colectiva.

3. Orientacion e insercién sociolaboral:

3.1. El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del
entorno.

3.2. El proceso de busqueda de empleo:

- Fuentes de informacién.

- Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

¢) Modulo profesional integrado:

- Oferta y demanda de empleo.
- La seleccién de personal.

3.3. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:
- El autoempleo: procedimientos y recursos.
- Caracteristicas generales para un plan de negocio.

3.4. Analisis y evaluacion del propio potencial profesional
y de los intereses personales:

- Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

- Técnicas de mejora.

3.5. Habitos sociales no discriminatorios. Programas de
igualdad.

3.6. ltinerarios formativos/profesionalizadores.

3.7. La toma de decisiones.

4. Principios de economia:

4.1. Actividad econdmica y sistemas econémicos.

4.2. Produccién e interdependencia econdmica.

4.3. Intercambio y mercado.

4.4, Variables macroecondémicas e indicadores socioe-
condémicos.

4.5. Relaciones socioeconémicas internacionales.

4.6. Situacion de la economia andaluza.

5. Economia y organizacién de la empresa:

5.1. La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.

5.2. La empresa: estructura y organizacién. Areas fun-
cionales y organigramas.

5.3. Funcionamiento econdémico de la empresa.

5.4. Analisis patrimonial.

5.5. Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis
de una empresa tipo.

Madulo profesional 13: PROTECTO INTEGRADO.

Duracion minima: 60 horas.

2.- Formacion en el centro de trabajo:
Modulo profesional 14:

Duracion minima: 210 horas.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES.

MODULOS PROFESIONALES. | DURACION (horas)

1. Gestion de aprovisionamiento. 128
2. Gestion financiera. 160
3. Recursos humanos. 132
4. Contabilidad y fiscalidad. 256
5.  Gestion comercial y servicio de atencion al cliente. 96
6. Administracion Publica. 110
7. Productos y servicios financieros y de seguros. 132
8. Auditoria. 88
9. Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados. 224
10. Proyecto empresarial. 198
11. Introduccion al estudio de los sectores productivos en Andalucia. 32
12.  Formacion y orientacion laboral. 64
13. Proyecto integrado.

14, Formacion en centros de trabajo. 380
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ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADG QUE DEBE

ANEXO If

PROFESORADO

IMPARTIR LOS MODULOS

PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

MODULO PROFESIONAL

1. Gestion de

aprovisionamiento.

2. Gestion financiera.

3. Recursos humanos.

4. Contabilidad y
fiscalidad.

5. Gestion comercial y
servicio de atencion al
cliente.

6. Administracion
Publica.

7. Productos y servicios
financieros y de
seguros.

8. Auditoria.

9. Aplicaciones
informaticas y
operatoria de teclados.

10. Proyecto empresarial.

11. Introduccion al estudio
de los sectores
productivos en
Andalucia.

12. Formaciony
orientacion laboral.

13. Proyecto integrado.

14, Formacién en centros

de trabajo. (1)

Procesos de Gestion Administrativa.

Administracién de Empresas.
Administracion de Empresas.

Administracion de Empresas.

Procesos de Gestion Administrativa.

Administracién de Empresas.

Administracién de Empresas.

Administracién de Empresas.

Procesos de Gestion Administrativa.

Administracién de Empresas.
Administracion de Empresas.

Formacién y Qrientacion Laboral.

Formacién y Orientacion Laboral.

Procesos de Gestion Administrativa.

Administracién de Empresas.

Procesos de Gestion Administrativa.

Administracién de Empresas.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor Técnico de Formacidn

Profesional

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

Profesor de Ensefanza Secundaria.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

~Profesor de Ensenanza Secundaria.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

(1) Sin perjuicio de la prioridad de los Profesores Técnicos de Formacion Profesional de la Especialidad, para la

docencia de este madulo, dentro de las disponibilidades horarias.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 292/2001, de 26 de diciembre,
mediante el que se actualiza la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a diversas Consejerias.

Es el objeto del presente Decreto introducir en la relacién
de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia diversas modificaciones encaminadas a su actua-
lizacion, que afectan a diversas Consejerias y Organismos
Auténomos.

En primer lugar, se produce un incremento de puestos
de trabajo que es necesario para acomodarla a las previsiones
contenidas en el Decreto 92/2001, de 3 de abril, que aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2001, en lo
que se refiere a determinados Cuerpos y Especialidades. Este
incremento es el que queda especificado en las modificaciones
recogidas en el Anexo 1 de este Decreto.

Por otra parte, se afectan también otros puestos de trabajo
ya que se suprimen todos aquellos que, encontrandose vacan-
tes, estan declarados a extinguir, y ello en cumplimiento de
lo establecido en la disposicion adicional del Decreto 1/1992,
de 14 de enero, que prevé su desaparicién automatica al pro-
ducirse la desocupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
delaley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion
y determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participacién en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacién de la relacién
de puestos de trabajo; a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previo informe favorable de la Con-

sejeria de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 26 de diciembre de
2001.

DISPONGO

Articulo Unico. Actualizacién de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucfa.

1. La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a las Con-
sejerfas y Organismos Auténomos citados en el apartado 2
de este articulo, queda actualizada en los términos expresados
en los Anexos 1 y 2 de este Decreto.

2. Las Consejerias y Organismos Autonomos a que se
refiere el apartado anterior son: Las Consejerias de la Pre-
sidencia, de Economia y Hacienda, de Gobernacion, de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, de Turismo y Deporte, de Obras
Publicas y Transportes, de Agricultura y Pesca, de Salud, de
Educacion y Ciencia, de Cultura, de Medio Ambiente y de
Asuntos Sociales; asi como el Instituto Andaluz de la Juventud,
el Instituto de Estadistica de Andalucia y el Servicio Andaluz
de Salud.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en este Decreto, conforme al proce-
dimiento establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
excepto en lo referido al incremento de puestos de trabajo
recogido en su Anexo 1, que entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2002.

Sevilla, 26 de diciembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2001, de
la Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se incoa procedimiento para la declaracion y delimi-
tacion como Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Histdrico, a favor del sector delimitado
de la poblacién de Dos Torres (Cérdoba).

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Autébnoma
en materia de Patrimonio Histérico, Artistico, Monumental,
Arqueoldgico y Cientifico, y el articulo 6.a) de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, determina
que se entenderédn como Organismos competentes para la eje-
cucién de la Ley «los que en cada Comunidad Auténoma
tengan a su cargo la proteccién del patrimonio historico».

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado mediante Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye
a la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la com-
petencia en formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica
andaluza de Bienes Culturales, referida a la tutela, enrique-
cimiento y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo,
de acuerdo con el articulo 5.3 de Reglamento anterior, el titular
de la Direccién General de Bienes Culturales el érgano com-
petente para incoar y tramitar los procedimientos de decla-
racion de Bien de Interés Cultural.

II. Por el Servicio de Proteccion del Patrimonio Histérico
se propone la declaracion como Bien de Interés Cultural, cate-
gorfa de Conjunto Histérico, a favor del Casco Histoérico de
Dos Torres (Cordoba).

Dos Torres es, de todos los municipios de la zona, el
que representa la auténtica arquitectura de la Sierra, sin paran-
gon entre los pueblos del Valle de los Pedroches. La arqui-
tectura del granito y la calidad de los maestros herreros estan
extendidos en todo el casco histérico de Dos Torres, siendo
en si mismo estas caracteristicas justificacion del interés cul-
tural que a través de los tiempos se ha conservado en todo
el entorno.

La villa de Dos Torres surgié de la unién progresiva de
dos nucleos medievales de un alto interés desde el punto de
vista histérico, arquitectonico y cultural, que se materializd
finalmente el 11 de diciembre de 1839 mediante la unién
de las poblaciones de Torremilano y Torrefranca por orden
del Gobierno de esta época. Los edificios historicos que deter-
minaron la trama urbanistica son un amplio resumen de las
caracteristicas histéricas y culturales del municipio. La parro-
quia de Nuestra Sefiora de la Asuncion es un edificio suma-
mente interesante con intervenciones de los siglos XV, XVI
y XVII. Esta Iglesia representa el asentamiento de Torremilano
como antigua iglesia del mismo. Ejemplo de Torrefranca es
la iglesia de Santiago, que era la antigua parroquia de la villa
perteneciente al condado de Santa Eufemia, obra del siglo XV,
como la antigua iglesia de Santa Maria de Torremilano.

La ciudad se encuentra salpicada de elementos de interés
histérico y arquitecténicos Unicos. La uniformidad de su caserio
y el corazdn del Conjunto Delimitado, todavia libre de dege-
neracion urbanistica, suponen suficientes muestras de su
importancia histérico-artistica.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada
por el Servicio de Proteccién del Patrimonio Histérico, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 y 2 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol
y del articulo 11.1 del Real Decreto 111/1986, de 10 de
enero, de Desarrollo parcial de la citada Ley (nueva redaccion
dada tras la promulgacién del R.D. 64/1994, de 21 de enero).

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Tener por incoado expediente de declaracion de
Conjunto Histérico, como Bien de Interés Cultural, a favor
del Casco Histérico de Dos Torres, en Cérdoba, cuya iden-
tificacion, descripcién y delimitacion literal y gréfica figuran
en el Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. Proceder a la anotacién preventiva de dicho
inmueble en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz.

Tercero. Continuar la tramitacion del expediente de acuer-
do con las disposiciones en vigor. La tramitacién del expediente
se llevard a cabo por la Delegacién Provincial de la Conse-
jerfa de Cultura en Cordoba, conforme a lo dispuesto en el
subapartado 13.2 de la Resolucién de la Direccion General
de Bienes Culturales de 1 de junio de 1999, por la que se
delega el ejercicio de determinadas competencias en materia
de Patrimonio Histérico en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Cultura.

Cuarto. Hacer saber al Ayuntamiento de Dos Torres que,
segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, debe procederse
a la suspension de las correspondientes licencias municipales
de parcelacién, edificacién y demolicion en las zonas afectadas
asi como de los efectos de las ya otorgadas. Las obras que
por razén de fuerza mayor hubieran de realizarse en tales
zonas con caracter inaplazable deberan contar en todo caso
con la autorizacion previa de esta Direccion General.

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
sirviendo dicha publicacién de notificacién a los efectos esta-
blecidos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de noviembre de 2001.- El Director General,
Julidn Martinez Garcfa.

ANEXO
I. JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

El municipio de Dos Torres se asienta sobre una planicie,
con inclinacién natural al norte, hacia el rio Guadalmez, pos-
treramente Guadiana, las aguas de los arroyos Guadarramilla,
del Milano, de la Cigiliefiuela y del fronterizo Santa Maria.

El término de Dos Torres se halla dividido en dos sectores
por la curva de nivel de los 600 metros que individualiza
las subcomarcas oriental y occidental, cuyos componentes eco-
l6gicos (relieve, clima, suelo, vegetacion) han influido en la
orientacién ganadera y agricola, respectivamente y actualmen-
te, de sus terrazgos.

El espacio publico coincide con las dos subcomarcas his-
téricas: La de sefiorio (sefiorio de Santa Eufemia y Balalcézar)
y la de realengo, a las que pertenecian las villas de Torrefranca
y Torremilano. El limite entre ambas lo formaba el eje de
la calle Iglesia. Posee un elevado grado de adaptacion al medio
en el espacio publico en lo que a materiales de construccién
se refiere y a una profusion ornamental en dintales y blasones
que es concordante con la importancia que le confirié a Dos
Torres (Torremilano) el ser lugar de residencia del corregidor
hasta 1771 y con la destreza de sus alarifes y canteros.

La antigliedad de la presencia del hombre en el término
de Dos Torres se comprueba desde tiempos paleoliticos. Y
de época ibérica o romano-visigoda deben ser las explotaciones
mineras que se descubren en las cercanias de la poblacién.
Existen testimonios de la implantacién del cristianismo en la
comarca. El silencio de las fuentes y de las crénicas musul-
manas sobre Dos Torres impide formular hipétesis sobre su
existencia durante los siglos VIII al XIII.
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La colaboracion prestada en el cerco de Loja y ciertos
agravios que recibieron los de Torremilano en tal ocasion cons-
tituye una inestimable aportacion para definir el estamento
que dara prez y honor a la arquitectura local. Los numerosos
hidalgos de los siglos XVI y XVII afincados en el lugar des-
cendian de caballeros villanos o de premia.

El Concejo de Torremilano no poseia término propio des-
lindado del resto de las Siete Villas de los Pedroches, que
sélo lo obtendrian a partir de 1909. Se desconocen los origenes
del ntcleo urbano de Torrefranca, pero las noticias mas anti-
guas se remontan al reinado de Enrique IV (1454-1474).
Como Torremilano, tampoco Torrefranca posefa término con-
cejil deslindado de las tierras del seforio de Santa Eufemia,
bajo cuya jurisdiccion se encontraba, y se hallaba separado
del nucleo urbano del primero por un muro y un adarbe.

Existe una mayor riqueza de fuentes documentales a partir
del siglo XVI, si bien los archivos parroquiales de Torrefranca
y Torremilano fueron destruidos en 1936. La economia concejil
se sustentd sobre el aprovechamiento de la dehesa de la Jara
y de las tres dehesas de Propios de Pefalta, Arcivejo y Vera,
ganando en la Real Chancilleria de Granada ciertas preemi-
nencias en su control en las tres Ultimas en contra de las
pretensiones de Alcaracejos y Afora, consiguiendo, ademas,
comunidad de pastos con Fuente Ovejuna. En el siglo XVII,
sin embargo, pierde su jurisdiccion sobre Villaralto, con la
que mantuvo un pleito en 1633 que perdié por abandono,
pero consigue, no obstante, una restriccion del término muni-
cipal de Villaralto.

El conjunto delimitado, de gran autenticidad tipolégica
y singularidad de sus elementos de interés, engloba elementos
arquitecténicos excepcionales como Puentes, Ermitas, Iglesias
o Arquitectura Civil (Escudos nobiliarios que reflejan la impor-
tancia de la Villa, asi como artisticas portadas de remarcados
dinteles y escudos de granito, a veces desde el punto de vista
histérico artistico de valores incalculables). Presenta una rele-
vancia tipolégica-popular excepcional y elevado nivel de homo-
geneidad en su caserfo. El conjunto engloba la unién de Torre-
milano y Torrefranca representado en la Parroquia de Ntra.
Sra. de la Asuncion y la antigua Iglesia de Santiago.

El Entorno y el Area de Proteccion se confunden debido
al entramado urbano consolidado que, circundando al Con-
junto, presenta un grado de homogeneidad-continuidad supe-
rior al resto del nlcleo y al mismo tiempo nos obsequia un
elevado nimero de casas de elevado interés arquitecténico-ti-
poldgico y un altisimo valor popular-tradicional.

Por otro lado, es necesario resaltar determinadas areas
urbanas que, muy diseminadas por el nucleo urbano, pre-
sentan suficiente interés como para ser diferenciadas dentro
de la trama general. Son las ermitas perimetrales existentes
como son la Ermita de Ntra. Sra. de Loreto, Ermita de San
Roque, Ermita de San Sebastian, Ermita del Cristo de la Caridad
y por ultimo la Ermita de San Bartolomé y la basilica paleo-cris-
tiana del Pozo de la Nieve.

En una valoracion de conjunto, este Conjunto Histérico
mantiene una gran significacion histérica claramente aprecia-
ble tanto en el parcelario conservado como en la mayoria de
los edificios que lo conforman, entre los cuales existen nume-
rosos ejemplos de arquitectura monumental.

[I. DELIMITACION LITERAL DEL BIEN
DE INTERES CULTURAL

La zona afectada por la declaracion como Bien de Interés
Cultural, categoria Conjunto Histdrico, en Dos Torres, com-
prende las parcelas, inmuebles, elementos y espacios publicos
y privados incluidos dentro de la linea de delimitacion trazada
sobre el plano catastral vigente. El limite estd marcado por
una linea virtual que se apoya sobre referencias fisicas per-
manentes y visibles. Este area queda delimitada literalmente
por una linea envolvente definida por las siguientes calles y
parcelas:

Inicia su recorrido al sur del conjunto, en el Punto deno-
minado como «O» en el plano de «Delimitacién», correspon-
diente al punto més oriental de la parcela catastral nim. 11
de la manzana nim. 46666. Continla en sentido noroeste
siguiendo las fachadas de las parcelas nims. 11, 10 y 09,
para desviarse en sentido suroeste por la medianera de la
parcela num. 09. A continuacién sigue las traseras de las
parcelas 08 a 01, para proseguir por las de las parcelas 19
a 01 de la manzana nim. 45672, y las parcelas 14 a 01
de la manzana num. 43687. Desde el vértice méas oriental
de la parcela 01, cruza la avenida del Doctor Cornejo hasta
el vértice este de la parcela 04 de la manzana 43686, siguien-
do su medianera oriental, y cruzar la calle Real hasta el vértice
este de la parcela 09 de la manzana 43684, continuando
por las fachadas de las parcelas 08 y 07, y quebrar en sentido
noroeste hasta rodear la citada parcela 07 por sus medianeras
mas septentrionales, prosiguiendo por las traseras de las par-
celas 05, 04, 03, 02 y 01. A continuacién cruza el arroyo,
hasta el vértice este de la parcela 01 de la manzana 42688,
recorriendo su fachada noreste y quebrar en sentido suroeste
por la calle virgen de Loreto, por las fachadas de las parcelas
01, 09, 08, 07 y 06, y proseguir por la de la 05 hasta el
punto que corresponde a la prolongacién de la medianera
este de la parcela 03 de la manzana 42691. Cruza la Calle
Virgen de Loreto, hasta recorrer la medianera de la parcela 03
anteriormente descrita, para desviarse en sentido noreste por
la trasera de la parcela 02, hasta el vértice oeste de la iglesia,
y desde este punto proseguir paralela a la carretera de Villaralto,
y quebrar en sentido noreste para cruzar la citada carretera
de Villaralto, englobando los espacios publicos, y cruzar la
calle Ronda Milano hasta el vértice noroeste de la parcela 04
de la manzana 43708, correspondiente a su fachada trasera,
para recorrer su medianera norte hasta desviarse por la trasera
de las parcelas 03 y 02, hasta el vértice norte de esta Ultima.
A continuacién recorre la fachada noreste de la parcela 01,
hasta el punto coincidente con la prolongacion de la medianera
noroeste de la parcela 13 de la manzana 43705. Cruza la
calle Sol, y recorre la citada medianera de la parcela 13, para
desviarse por su trasera a la calle Cadiz, y cruzar la calle
a la altura de la medianera oriental de la parcela 01 de la
manzana 43717, que recorre para cruzar la calle Cruz Dorada
recorriendo la medianera occidental de la parcela 15 de la
manzana 44728, y a continuacion dibujar la medianera orien-
tal de la parcela 01. Cruza la calle San Sebastian, recorre
la medianera oeste de la parcela 11 de la manzana 45722,
cruza una calle que figura sin nombre en el plano catastral
y recorre la medianera oeste de la parcela 03 de la manzana
45727. A continuacion cruza la calle Cantén, para recorrer
la fachada noroeste de la manzana 46723 en su totalidad
(parcelas 25y 01), cruzar la calle Blanca y recorrer la fachada
norte de la manzana 46739 (parcelas 16, 15, 12, 11, 10,
18, 03 y 02). Desde el vértice norte de la citada parcela
02, cruza la calle Milano hasta recorrer la medianera noreste
de la parcela 01 de la manzana 46733. A continuacién se
prolonga esta linea hasta cruzar la calle San Juan, y tocar
lafachada de la parcela 06 de la manzana 46742, desviandose
en sentido noreste por la fachada de esta manzana hasta el
punto en que cruza de nuevo la citada calle San Juan a la
altura de recorrer en linea recta la fachada suroeste de la
parcela 04 de la manzana 46747, terminando en su vértice
sur. Seguidamente vuelve a cruzar la calle Milano en linea
recta, hasta el vértice oeste de la parcela 14 de la manzana
47734, seguir por su fachada occidental y por su medianera
sureste y recorrer a continuacién las traseras de las parcelas
15, 16, 17 y 18, para seguir por la medianera suroeste de
la parcela 21. Cruza la avenida Torrefranca, y recorre las
medianeras suroeste de la parcela 30 de la manzana 48739,
rodear la parcela 25 hasta llegar a la calle Cruz del Contador,
y desviarse en sentido sureste por la fachada de la citada
manzana (parcelas 21,02, 03 y 04). Cruza la calle San Isidoro,
recorre la medianera noreste de la parcela 14, y quiebra en
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sentido suroeste recorriendo las traseras de las parcelas 14,
12,10,04, 03y 02, para a continuacion recorrer la medianera
sureste de la 02. Cruza la calle Fuente Vieja, sigue por el
lateral de la parcela 04 y las traseras de las parcelas 25,
22,21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11 y 10 de
la manzana 49722, hasta la calle Arriba, cruzandola. Sigue
en sentido noroeste por las fachadas de la manzana 49712,
hasta desviarse por la medianera noroeste de la parcela 16
y la trasera de la 18, y llegar a la calle Los Callejeros. Recorre
en sentido sureste su acero norte, hasta cruzar la calle, por
la medianera entre las parcelas 10y 11 de la manzana 50694,
y recorrer la fachada suroeste de la 11 a la calle Hospital,
prolongandose hasta la medianera de la parcela 01 de la man-
zana 50684, cruza la calle San Bartolomé, recorriendo la
fachada de la parcela 10 de la manzana 49684, para desviarse
por las traseras de las parcelas 07, 05 y 12, y cruzar la
calle Pradillo. Sigue por las traseras de las parcelas 09, 30,
29, 27, 22, 21, 17, 16, 15, 14, 13 y 12 de la manzana
48687, sigue la fachada de la 12 a la calle Ermitas. Cruza

la calle Fuente. Sigue por la calle Ermitas, recorriendo las
traseras de las parcelas 11, 10, 09, 08, 07 y 06, rodear
la 05 excluyéndola, y seguir por las traseras de las parcelas 04,
17,16y 22, recorriendo la fachada suroeste de la parcela 21
por la calle Huertas (dejandola fuera de la delimitacion). Cruza
la calle Ermitas, para continuar en sentido suroeste por las
fachadas de la manzana 48667 (parcelas 12, 11, 10, 09,
08, 07 y 06). A continuacién cruza la calle Cerro, hasta llegar
a la fachada de la manzana que tiene en frente, y quebrarse
en sentido noroeste para llegar al punto O, origen de esta
delimitacion.

Aunqgue aislados del nlcleo, también se incluyen en la
delimitaciéon La Ermita de San Sebastian y el Pozo de las
Nieves, situadas al noroeste de la delimitacion. La ermita de
San Sebastian se halla delimitada por un cuadrado de 60 m
de lado, centrado en ella, y paralelo a sus lados y la del Pozo
de las Nieves, por un cuadrado de 40 m, en la misma dis-
posicion respecto a ella.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ECIJA

EDICTO de 9 de enero de 2002, sobre bases.

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Interior del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Hace saber: Que por la Comisién Municipal de Gobierno
en sesion ordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2001,
se aprobaron las bases que van a regir la convocatoria para
la provisién de diez plazas de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General, incluidas en la Oferta de Empleo Publica
y cuyo detalle es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE 10 PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINIS-

TRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, QUE FIGU-

RAN EN LOS ANEXOS, Y CORRESPONDIENTES AL ACUERDO

MARCO FIRMADO POR LOS SINDICATOS Y A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL 2000

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 2 del Real Decreto 896/1991, respecto a los sistemas
de acceso, el ingreso en la Funcién Publica Local se realizaré,
con caracter general a través del sistema de oposicién, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempenfiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de
concurso-oposicién o concurso. Respecto a las vacantes corres-
pondientes a estos Anexos se opta por el sistema de con-
curso-oposicion considerando:

1. La adscripcion de los puestos de trabajo con la que
se corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran ubi-
cadas en distintas Areas de este Ayuntamiento y cuya ope-
ratividad exige contar con personal que acredite una formacién
y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacién
del funcionamiento de los servicios municipales asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento.

2. Contribuir en la medida de lo posible a la consolidacién
de empleo temporal, situacion que no es exclusiva de esta
Administracion Local, implicando igualmente la consolidacion
de puestos de trabajo que ha resultado exigida en la estruc-
turacion del organigrama de este Ayuntamiento.

3. Con objeto de sustituir este empleo Interino por un
empleo definitivo y de acuerdo con el sistema establecido en
el art. 39 de la Ley Estatal 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social se
convoca este concurso que basicamente contendran como ele-
mento a valorar.

La experiencia en los puestos de trabajos desempenados,
los cursos de formacion, las titulaciones académicas, las supe-
racion de pruebas selectivas y la elaboracion de una Memoria.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las bases generales para cubrir en propiedad
las 10 plazas de Auxiliares de Administracion General de este
Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos, de las cuales
3 se reservan a promocién interna.

Plazas que, perteneciendo a la Escala, Subescala, Clase
o Categoria que se indican, estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacién de las
pruebas se regirdn por lo previsto en las presentes bases y
Anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision
de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
demés disposiciones legales y reglamentaria concordantes y
vigentes en la materia.

La fase de concurso se regird asi mismo, por lo previsto
en las presente bases y, en su caso, en los Anexos corres-
pondientes, siendo esta fase posterior a la de oposicion.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segundo. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberéan
reunir las condiciones que se especifican en los correspon-
dientes Anexos, asi como las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol/a. Asimismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracién Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesién de la titulacién que se especifica
en cada Anexo, o en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos
se entenderd por estar en condiciones de obtener los titulos
el haber abonado los derechos correspondientes a su expe-
dicion, asi como cualquier otro medio de prueba legalmente
establecido de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En cualquier momento, los Tribunales, podran requerir
a los opositores para que acrediten, tanto su personalidad,
como que retinen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En el caso de plazas reservadas a la promocién interna
del personal funcionario de este Ayuntamiento, las condiciones
a reunir por los aspirantes seran:
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1. Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Subescala y al Grupo que se especifica en
los correspondientes Anexos.

2. Haber permanecido al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala de procedencia.

3. Cumplir el resto de los requisitos establecidos con carac-
ter general para el acceso al Grupo o Escala de que se trate.

Tercero. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde haran
constar expresa y detalladamente, que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

Dichas instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Ecija, sito en Plaza de Espafia, 1, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Para la valoracion de méritos los aspirantes deberéan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos, mediante la presentacion de originales o foto-
copias debidamente compulsadas, sin que se proceda a la
valoracién de aquéllos que no se presenten en esta forma.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos
datos obren en poder de esta Administracion Local, en cuyo
caso se solicitard el correspondiente certificado, adjuntando
la solicitud del mismo a la instancia.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad espe-
cificada en los correspondientes Anexos y seran satisfechos
por los aspirantes en la cuenta nim. 710660077233, Banco
de Andalucia, Entidad 004, Sucursal 3118, que a nombre
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuentra abierta, en
Avda. Miguel de Cervantes, o en su defecto, mediante giro
postal telegréafico, o transferencia bancaria y sélo seran devuel-
tos en caso de no ser admitido/a en la convocatoria, y previa
solicitud del interesado/a. El resguardo acreditativo, en el que
se hara constar la plaza a la que se aspira, se unira a la
instancia.

Cuarto. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de
esta Resolucién en el que se sefalara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicién
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccién
serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha fijada para el comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido, podran
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de
10 dias a contar desde el siguiente al de publicacién del extrac-
to de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.
Una vez transcurrido dicho plazo se dictard Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia acordando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal integrado por el mismo ndmero de titulares
y suplentes, estaran constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- El Delegado del Area de Interior y Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

- Un miembro de la Junta de personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacién a propuesta de la Junta de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos,
y su composicién se hara publica en el BOP conjuntamente
con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas selectivas, serd aprobada por Reso-
lucién de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, anuncidndose
con al menos quince dias de antelacion a la fecha de comienzo
del ejercicio en el BOP.

Los miembros del Tribunal deberan iniciar el correspon-
diente procedimiento de abstencion ante la Alcaldia-Presiden-
cia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera
en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion,
en su caso formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o Secre-
tario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizaciéon y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, establecer pruebas adicionales para casos de empate,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias e indemnizaciones que correspondan con arre-
glo a la Ley y al Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija, siempre y cuando las actuaciones del Tri-
bunal se extiendan mas alld de la jornada laboral de 8,00
a 15,00. Salvo aquellos que no pertenezcan a la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija. Al personal con régimen
de turnos se compensara en descanso las actuaciones del
Tribunal cuando desarrolldndose estas de 8,00 a 15,00 horas
no coincidan con el turno de trabajo.

Sexto. Desarrollo de los ejercicios.

La fase de oposicion, y en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los Anexos respectivos, que asimismo espe-
cificaran el procedimiento de seleccién.

Para establecer el orden en que habréan de efectuarse
la seleccidn se estara al resultado del sorteo realizado al décimo
dia héabil, siguiente al de publicacion de la Oferta de Empleo
Publico en el Boletin Oficial del Estado.

La seleccién no podrd comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacién
de la seleccion, respetando en todo caso lo establecido en
la legislacion vigente aplicable.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

En las pruebas orales, si las hubiere, por el Tribunal Cali-
ficador, se podra conceder a los aspirantes hasta un periodo
de quince minutos para hacer un guién sobre los temas extrai-
dos en sorteo sin que para la preparacion del mismo pueda
consultarse texto alguno.

Séptimo. Sistema de calificacion.

Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determina en los correspondientes Anexos.

La calificacion final serd publicada en los tablones de
Edictos de la Corporacion.

La no realizacién del aspirante de algunas de las partes
0 temas que integren un ejercicio supondra la eliminacion
del mismo.

Octavo. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacién de resultados por orden de pun-
tuacién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado la seleccion un nlimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

¢) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

e) Declaracién responsable de no estar inmerso en causa
de incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente establecido.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de este Exc-
mo. Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar Unicamente fotocopia debidamente
compulsada del titulo académico oficial exigido en la con-
vocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Los nombrados deberan, tomar posesion en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacion
del nombramiento; quienes no lo realizaran en dicho plazo,
sin causa justificada quedaré revocado el nombramiento, con
la consecuente pérdida de los derechos adquiridos.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se produzcan, subsanar los defectos
y omisiones de las presentes bases, y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos,
los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

Décima. El anuncio de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases, una vez
aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Contra las presentes bases, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Sevilla, o el Tribunal en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante, a su elec-
cion, en el plazo de dos meses contados a partir de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente.

ANEXO |

AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA

NUm. plazas: 3.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

1. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion (pro-
mocion interna).

2. Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar o FP 1
0 equivalente.

3. Derechos de examen: 1.035 ptas. (6,22 euros).

1. Fase de concurso:

- 1 punto por cada afio de antigliedad o fraccién igual
0 superior a seis meses de servicios en cualquier Adminis-
tracion Publica en plaza igual a la ofertada, hasta un maximo
de 10 puntos. En ningln caso se computard como mérito
la antigliedad de dos afios exigida para participar en la pro-
mocién interna.

- 5 puntos por cada afio o fraccién igual o superior a
seis meses de servicios prestados en esta Administracion en
plaza igual a la ofertada hasta un maximo de 30 puntos.



Sevilla, 14 de febrero 2002

BOJA nim. 19

Paginanim. 2.411

- 2 puntos por cada curso de perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial relacionado directamente con el trabajo
del puesto a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Fase de oposicién: Sera igual a la propuesta para las
plazas del Anexo Il.

ANEXO Il
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

NUm. plazas: 7.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Nivel: 14.

1. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion (libre).

2. Titulacién exigida: Titulo de Graduado Escolar o FP 1
0 equivalente.

3. Derechos de examen: 1.035 ptas. (6,22 euros).

1. Fase de concurso: El concurso valorara la experiencia
y la formacién de los solicitantes de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primero. Experiencia profesional.

El maximo de puntuacién por este apartado no podra
superar los 30 puntos, y se valorardn como maximo 15 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
siguientes:

a) Por cada mes completo de experiencia en puesto igual
a la plaza ofertada, desempefiado en este Excmo. Ayunta-
miento de Ecija: 0,10 puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo en cualquier Administracion Publica, en puesto igual
a la plaza ofertada: 0,050 puntos por mes.

¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al de los que
desempenfian los funcionarios de carrera de los Cuerpos y espe-
cialidades a que se opta: 0,015 puntos por mes.

Segundo. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
Profesional.

La puntuacién maxima por este apartado no podra exceder
de 10 puntos, segln la siguiente valoracion.

El calculo de la puntuacion se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas. Por cada 10 horas de formacién se puntuara
1 punto.

Caracteristicas de los cursos que se valoraran: Cada curso
realizado de duracién igual o superior a veinte horas, impar-
tidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los acuerdos de Formaciéon Continua de las Admi-
nistraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacién directa
con las tareas propias de conjunto de puestos de trabajo que
pueden ser desempefiados por los funcionarios de carrera de
los Cuerpos y especialidades a que se opta.

Tercero. Titulacion académica.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de
2 puntos, seglin la siguiente valoracion.

Por cada titulacion académica oficial, distinta a la alegada
como requisito, de igual o superior nivel al correspondiente
al Cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que guarden
relacion con el conjunto de puestos de trabajo desempefados
por los funcionarios de carrera.

Cuarto. Superacién de pruebas selectivas.
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segun la siguiente valoracién.

Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo y especialidad a que se opta: 1 punto
por cada uno.

2. Fase de oposicion.

1. Primer ejercicio: Consistird en una prueba objetiva de
20 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
sélo una es vélida, las preguntas se corresponderén con los
contenidos que mas abajo se detalla. El tiempo maximo para
la realizacion de esta prueba seréd de 90 minutos. Valoracién
15 puntos, 0,75 puntos por pregunta. Pasando la prueba
con la mitad mas una de las respuestas acertadas.

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 7. Haciendas Locales. Clasificacién de los Recursos.
Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El municipio. Organizacién Municipal. Com-
petencias.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Local. Concepto,
Principios generales y normas reguladoras.

Tema 3. Fases del Procedimiento Administrativo: Orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 4. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 5. ElI Acto Administrativo. Concepto y elementos.
Clasificacién de los actos administrativos.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos.

Tema 7. Convocatoria y Orden del Dia de las sesiones
correspondientes. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 9. Los recursos administrativos.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 12. Responsabilidad y Régimen Disciplinario de
los funcionarios.

Tema 13. Organizacion Politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija.

Tema 14. El Reglamento del Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

2. Segundo ejercicio. Ejercicio préactico, tratamiento de
la informacion a través de las nuevas tecnologias: 15 puntos.

3. Tercer ejercicio. Entrevista curricular: 25 puntos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 9 de enero de 2001.- El Delegado de Interior,
Manuel Lazpiur Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

EDICTO de 9 de enero de 2002, sobre aprobacion
de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comision de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
diciembre de 2001, aprobd las bases para la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de tres plazas de Policia
Local correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2001, que se insertan a continuacién.

Lo que se publica, haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter pre-
vio y potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, ante la Comi-
sion de Gobierno.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de tres plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadradas en el Grupo D, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
a los 65 afos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberé ser cer-
tificada por la Administracion Educativa competente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de
la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las Clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
que se comprometen a portar armas, y a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo, y a conducir vehiculos policiales
y que asimismo se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en los términos legalmente establecidos con caracter
previo a la toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los
dfas laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 ptas., seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar las instancias, y el resguardo acreditativo del ingreso
deberd acompafar a las mismas. Los derechos de examen
Unicamente seran devueltos en caso de que los aspirantes
no sean admitidos a la oposicién.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictard Resolucion en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion, el Alcalde determinaré la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicién.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

El Sargento-Jefe de la Policia Municipal.

Un Policia Local de este Ayuntamiento designado por el
Alcalde.

Un empleado publico designado por el Alcalde.

Un Concejal de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Tréfico y Policia, propuesto por la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos en los mismos términos.

3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cinco e sus miembros con voz y voto, titulares
y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
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presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso
habrédn de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base cuarta. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quie-
nes no acudan al mismo, salvo en caso de fuerza mayor debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.
El anuncio de comienzo de los ejercicios se hard con una
antelacién de, al menos, quince dias héabiles al inicio del primer
ejercicio.

En cualquier caso, entre cada prueba habrd de mediar
un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Pruebas selectivas.
La oposicién consistira en la realizacién de las siguientes
pruebas:

Primera. Pruebas fisicas. Este ejercicio consistirad en la
superacion de las pruebas que a continuacion se indican. Los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efetuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demads, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto, siendo eli-
minatorias cada una de las pruebas que se indican de forma
que el aspirante que no hubiere superado una de las pruebas
deportivas quedard eliminado para la préactica de la siguiente
prueba deportiva.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un mini-
mo de 8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posiciéon de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran eli-
minadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado, junto a una pared vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos. Los
aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52
centimetros para los hombres y 40 centimetros para las muje-
res, en los intentos de que disponen, serdn eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los aspi-
rantes que no consigan superar las minimas exigidas, 4,50
metros para los varones y 3,80 metros para las mujeres, serén
eliminados.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan supe-
rar la altura minima exigida en alguno de los intentos de que
disponen seran eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres. Los aspirantes que no consigan estos tiempos
minimos exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento. Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y
9’00 minutos para mujeres. Los aspirantes que no consigan
estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

Segunda. Examen médico. Los aspirantes deberan some-
terse a un examen médico con sujecion al cuadro de exclu-
siones médicas recogido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de
14 de diciembre de 2000), a saber:

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 09
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.
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3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).

El examen médico se llevarda a cabo por el facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia-Presidencia, quienes
remitiran al Ayuntamiento certificacion acreditativa del resul-
tado del examen médico. En la valoracién médica solamente
se hara constar el resultado de apto o no apto, quedando
excluidos de las siguientes pruebas aquellos opositores decla-
rados no aptos. Dichas calificaciones las otorgara el Tribunal
a la vista de las certificaciones antes indicadas.

Tercera. Pruebas psicotécnicas. EI examen psicotécnico
constara de pruebas que evallen los factores que a conti-
nuacién se especifican y en los que a los aspirantes se les
exigira, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion
igual o superior al percentil 50, segiin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Cuarta. Pruebas de conocimiento.

1.2 Prueba tedrica: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia.
gue a continuacion se indican:

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de Entes publicos: Las Administraciones del
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.
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18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2.2 Prueba practica: Consistente en la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario.

Esta prueba de conocimiento se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener 5 puntos en la
prueba tedrica y otros 5 puntos en la prueba practica. La
calificacion final sera la suma dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba de conocimiento se dis-
pondra de tres horas como minimo.

Octava. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra N, de conformidad con la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica (BOE
de 16 de marzo de 2001).

Los aspirantes serdn convocados mediante publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del Edicto en que se rela-
ciona la lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir provistos
de su Documento Nacional de Identidad. Comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Sistema de calificacion.

Las pruebas seran eliminatorias y aquéllas que sean pun-
tuables lo serdn hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal sera de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden. El aspirante que hubiera obte-
nido las calificaciones mas altas como resultantes de las sumas
de las calificaciones obtenidas sera la persona propuesta por
el Tribunal para su nombramiento como funcionario.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas, que son tres, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento a que
se refiere la base duodécima.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y demés requisitos exigidos en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no se reunieran
los requisitos, las aspirantes propuestos no podran ser nom-
brados policias locales, quedando anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Organismo y Corpo-
racion de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Curso, nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos, una vez hayan acreditado
documentalmente reunir las condiciones exigidas en la base
segunda, deberan superar un curso de ingreso convocado por
la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia,
ostentando la condicién de funcionario en préacticas. Una vez
superado dicho curso por los interesados serdn nombrados
funcionarios de carrera. En caso de que los aspirantes pro-
puestos no superaran dicho curso perderan su derecho al nom-
bramiento de funcionarios de carrera.

Los aspirantes nombrados policias locales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente dia
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera. Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre seleccion de funcionarios de Administracion Local; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 186/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, y Orden de 14 de noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y demaés disposiciones aplicables.

Decimocuarta. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Villanueva del Arzobispo, 9 de enero de 2002.- El Alcalde,
Constantino Arce Diéguez.
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