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vistos en el Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, asi como
un premio en metalico de veintisiete mil cuatrocientos cin-
cuenta y nueve euros (27.459 €).

Sevilla, 6 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se modifica la Orden de 12 de diciembre de 2000,
de convocatoria y desarrollo de los Programas de For-
macion Profesional Ocupacional.

La anterioridad en el tiempo de la Orden de 12 de diciem-
bre de 2000, de convocatoria y desarrollo de los Programas
de Formacion Profesional Ocupacional establecidos en el
Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, es la causa por la
cual la misma no recoge expresamente todas las previsiones
contenidas en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones y ayudas
publicas, sin que de ello se derive contradiccién alguna por
la que fuera necesaria una reforma sustancial de la norma
de inferior rango.

La presente Orden, se dicta en aras a la adecuacion de
las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas publicas,
previstas en la Orden de 12 de diciembre de 2000, al Regla-
mento General, en cumplimiento de lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Segunda del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre.

Por lo que, en uso de las facultades y atribuciones
concedidas.

DISPONGO

Primero. Las subvenciones concedidas al amparo de los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional establecidas
en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, convocados
y desarrollados por Orden de 12 de diciembre de 2000, se
entienden concedidas en régimen de concurrencia no com-
petitiva.

Segundo. El periodo de resolucion a que hace referencia
el articulo 6 de la Orden de 12 de diciembre, se contara desde
el mismo dia en que la solicitud tenga entrada en el Registro
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sin per-
juicio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero. En el art. 19 de la Orden, parrafo primero, donde
dice: «El resto se liquidard una vez finalizadas las acciones
formativas y siempre que las justificaciones correspondientes
superen la cuantia del anticipo recibido».

Debe afadirse: «En todo caso el beneficiario deberd jus-
tificar el gasto total de la actividad subvencionada, aunque
la cuantia de la subvencién sea inferior».

Cuarto. Enel art. 3.Uno de la Orden se afiaden los siguien-
tes parrafos:

3. Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditacién de su ingreso, aplaza-
miento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

4. Declaracién responsable del solicitante relativa a otras
subvenciones concedidas y/o solicitadas por otras Adminis-

traciones o entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, para la misma actividad solicitada, sefialando entidad
concedente e importe.

Quinto. Se afiade cuarto parrafo en el art. 19 de la Orden
del siguiente tenor:

«Dada la duracién de las acciones previstas en esta Orden,
podréan adquirirse compromisos de gastos de caracter plu-
rianual.»

Sexto. Se modifica el art. 19.Uno de la Orden, con el
siguiente tenor:

Donde dice: «La justificacion del 75% restante se realizara
en el plazo establecido en la Resolucién de concesion».

Debe decir: «La justificacion del 75% restante se realizara
en el plazo establecido en el art. 20, parrafo 1.° de la presente
Orden».

Séptimo. La presente Orden entraré en vigor el dia siguien-
te a su publicacién en BOJA.

Sevilla, 17 de febrero de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 11 de marzo de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
21 de noviembre de 2002, de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Sanidad, sobre politica de personal,
para el periodo 2003 a 2005.

Como consecuencia de la reunién mantenida con fecha
21 de noviembre de 2002, por la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Sanidad, se adoptd el Acuerdo sobre politica de
personal, que afecta al personal dependiente del Servicio Anda-
luz de Salud para el periodo 2003 a 2005.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los Acuerdos que
versen sobre materias de competencia de los Consejos de
Gobierno de Comunidades Auténomas necesitaran, para su
validez y eficacia, la aprobacion expresa y formal de dicho
o6rgano colegiado.

Asimismo, el articulo 4.2, 2.b de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, establece que corresponde al Consejo
de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos alcanzados
en la negociacién con la representacién sindical del personal
mediante su aprobacién expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Salud,
el Consejo de Gobierno en su reuniéon del dia 11 de marzo
de 2003,

ACUERDA

Primero. Se aprueba el Acuerdo de 21 de noviembre de
2002, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre
politica de personal, que afecta al personal de las Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, para
el periodo 2003 a 2005, cuyo texto figura como Anexo y
se ordena su publicacion.
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Segundo. Para el calculo del Complemento de Produc-
tividad factor variable se tendra en consideracion el rendimiento
profesional.

Tercero. Se autoriza al Consejero de Salud y al Director
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, en el ambito de sus
respectivas competencias, para la adopcion de cuantas medi-
das resulten necesarias para la aplicacién y cumplimiento de
dicho Acuerdo.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

ACUERDO QUE SUSCRIBEN LAS ORGANIZACIONES SINDICA-

LES FIRMANTES EN EL AMBITO DE LA MESA SECTORIAL DE

SANIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CON EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD SOBRE POLITICA DE PERSONAL

REUNIDOS

De una parte el Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud, y de otra los representantes de los Sindicatos pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia, en Sevilla
a 20 de noviembre de 2002

EXPONEN

Dado el grado de desarrollo actual del Servicio Andaluz
de Salud y el escenario general en que nos encontramos,
habiéndose producido acuerdos sobre condiciones laborales
y retributivas tanto en los colectivos de funcionarios y laborales
de la Junta de Andalucia como para los profesionales del resto
de los Servicios de Salud, la Consejeria de Salud y los érganos
de Direcciéon del SAS creen que es el momento adecuado
para abrir un proceso negociador con todas las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Dicha negociaciéon debe dar respuesta a todas las cues-
tiones de politica de personal con el objetivo de alcanzar el
mayor grado de consenso posible pero sin renunciar a ele-
mentos nucleares de la politica sanitaria de Andalucia:

- La Orientacion al ciudadano como aspecto clave e irre-
nunciable de todas las politicas de Salud en Andalucia:

- Garantizando la continuidad asistencial entre los
distintos niveles de atencién y la mejora continua
de la calidad.

- Mejorando la accesibilidad a los servicios.

- La eficiencia técnica, econdémica y social, como res-
puesta al importante volumen de recursos que la sociedad
pone bajo nuestra responsabilidad.

- La mejora de la motivacion e implicacién de sus pro-
fesionales como elemento indispensable y fundamental para
conseguir los aspectos anteriores.

Por tanto, dentro del marco legal y presupuestario, y en
aras de dar cumplimiento al Pacto suscrito entre el SAS y
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad en fecha 19 de diciembre de 2001, una vez fina-
lizada la vigencia del Acuerdo de 28 de octubre de 1999,
se formaliza el presente:

ACUERDO

Primero. Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal del
Servicio Andaluz de Salud, que percibe sus retribuciones de
acuerdo al R. Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre y
al personal adscrito al Cuerpo Superior Facultativo de Ins-
tituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Veterinaria y Farmacia, y estard sujeto para su eficacia
y vigencia a su publicacién en el BOJA, y para la efectividad
de los contenidos de los acuerdos que necesariamente impli-
quen la generacion de una norma especifica, a su aprobacion
y publicacién.

Segundo. Seleccién y provision.

A) ElI SAS se compromete a la convocatoria inmediata
de procesos de seleccion ordinarios una vez finalice el actual
proceso extraordinario de consolidacién de empleo, previsto
en la Ley 16/2001, previa negociacion en Mesa Sectorial de
los programas y pruebas de cada categoria.

B) El SAS se compromete a la elaboracion de Proyecto
de Decreto de Seleccion de Cargos de Personal Sanitario No
Facultativo y Personal No Sanitario y a su negociacién en
el seno de la Mesa Sectorial.

C) El SAS negociard en Mesa Sectorial la propuesta de
regulacion homogénea y de procedimiento Unico en la selec-
cién de personal temporal en el SAS.

D) Finalmente se regularan, previa negociacion igualmen-
te en Mesa Sectorial, los procedimiento de movilidad interna
y la promocién a puestos de trabajo o cargos.

Tercero. Jornada, turnos, vacaciones-permisos-licencias
y descansos.

A) Siendo necesario adecuar el tiempo de trabajo a lo
previsto en la Directiva 93/104/CE de 23 de noviembre de
1993, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del
tiempo de trabajo, y dictar criterios homogéneos sobre la apli-
cacion de la jornada ordinaria de sus centros, el SAS se com-
promete a negociar en el seno de la Mesa Sectorial:

- Los criterios de computo de la jornada ordinaria y su
método de ponderacion y estandarizar los criterios de gene-
racion de los turnos de trabajo en sus centros asistenciales.

- Homogeneizar el régimen de permisos, descansos, vaca-
ciones y licencias en todos los centros.

- Reordenar la asistencia continuada urgente realizada
al margen de la jornada ordinaria en todos sus centros, tanto
de atencién especializada como de atencion primaria. Hasta
tanto no culminen los trabajos y la negociacion y se plasmen
en la norma correspondiente, se mantendra el actual régimen
organizativo y retributivo.

- Regular la exencién de atenciéon continuada «B» en el
ambito de Atencion Primaria.

- Regular la jornada reducida en interés particular.

B) EI SAS favorecera e impulsara cuantas medidas orga-
nizativas sean necesarias para que el niumero de horas de
prestacién efectiva de servicios de sus profesionales no exceda
de 48 horas semanales en computo semestral.

Cuarto. Modelo retributivo.

El SAS se compromete a desarrollar un marco retributivo
que, dentro del escenario presupuestario previsto en el punto
noveno del acuerdo y de acuerdo al régimen legal vigente,
se base en:

- La simplificacién de conceptos retributivos.

- Iniciar la homologacién retributiva de determinadas cate-
gorias y cargos.

- Pagar las caracteristicas del puesto de trabajo mediante
la revisién del complemento de puesto (especifico).
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- Recompensar el rendimiento, la calidad y el cumpli-
miento de los objetivos pactados mediante la creacion de un
Complemento de Rendimiento Profesional objetivo y transpa-
rente, con cuantias prefijadas y revalorizables anualmente.

- Recompensar el desempefio individual y las compe-
tencias profesionales acreditadas mediante un modelo de
Desarrollo Profesional.

- Todo ello bajo el principio basico de que no exista merma
retributiva globalmente considerada y todos los colectivos vean
incrementada su masa salarial actual.

El desarrollo y concrecion del modelo planteado seré pre-
sentado antes de 15 de diciembre del presente afio para su
negociacién en el seno de la Mesa Sectorial.

Quinto. Plantillas, categorias, puestos de estructura.

A) El SAS presentara para su negociacion en Mesa Sec-
torial la propuesta de incremento de plantilla y el horizonte
temporal para su concrecion como consecuencia de:

- Su compromiso para avanzar en el desarrollo y la mejora
de la Atencién Primaria, que entre otros aspectos recoge alcan-
zar cupos maximos en las categorias profesionales corres-
pondientes.

- Su compromiso de desarrollar los Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias en el &mbito de Atencién Primaria.

- Su compromiso de desarrollar las actuaciones recogidas
en el Plan de Ayuda a la Familia de la Junta de Andalucia.

B) El SAS se compromete a promover los tramites nece-
sarios para la consolidacién en plantilla de 2.050 plazas de
eventuales actualmente existentes en sus centros y para la
creacion de 1.410 plazas nuevas, pendientes de los Acuerdos
de octubre de 1999, y a su estabilizacion en el préximo proceso
selectivo a convocar una vez finalice el proceso extraordinario
de consolidacion.

C) El SAS se compromete, previa negociacién en Mesa
Sectorial, a posibilitar la integracién de todos los colectivos
de funcionarios y laborales, adscritos a todos sus centros en
el régimen estatutario.

D) ElI SAS ademas propone para negociacién en Mesa
Sectorial:

- Nueva regulacion del Régimen Funcional de Plantillas
del SAS y derogacién de las Ordenes de la Consejeria de Salud
de 4 de abril de 1990 y de 5 de mayo de 1990, que recoja
las nuevas categorias y puestos necesarios para el correcto
funcionamiento de sus Centros y la supresion y/o declaraciéon
de extincion de otros.

- Nueva regulacion del Decreto 105/1986 de 11 de junio,
sobre ordenaciéon de la asistencia sanitaria especializada y
6rganos de direccion de los Hospitales, y normas de desarrollo,
sobre puestos de direccién en el SAS.

Sexto. Reorganizacién de Servicios.
El SAS presentard para su discusién y negociaciéon en
Mesa Sectorial las propuestas de:

- Reordenacién de la atencion sanitaria urgente tanto en
el ambito de la Atencién Especializada como en el de Atencién
Primaria.

- Analisis de situacion y reorganizacién, en su caso de
la atencion en Salud Mental.

- Andlisis de situacion y reorganizacion en su caso de
los Centros de Transfusion Sanguinea.

- Andlisis de situacién y propuesta de reorganizacion y
retribucion de los profesionales que participan en los distintos
programas de donacién y trasplante de érganos.

Séptimo. Desarrollo Profesional.

EI SAS se compromete a avanzar en el desarrollo e implan-
tacion de un modelo de Desarrollo Profesional, y para ello
presentara y negociara en Mesa Sectorial el modelo propuesto
basado en la acreditacion de los distintos niveles de com-
petencias de sus profesionales.

Octavo. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

El SAS se compromete a la constitucion de las Unidades
de Prevencion en el plazo de tres meses contados desde la
publicacion de la Orden conjunta de la Consejeria de Salud
y la de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y a la constitucion
de los Comités de Prevencién y a la acreditacion de los Dele-
gados de Prevencion.

El SAS se compromete asimismo a presentar en Mesa
Sectorial una propuesta de sistema de prevenciéon de cara
a homogeneizar la gestion del riesgo y su prevencién en todos
sus centros. Una vez negociado, dicho sistema sera la guia
y orientacién del trabajo de las Unidades de Prevencién en
los centros.

Noveno. Financiacion.

Para la financiacion del presente Acuerdo el SAS dispondra
de la cantidad global de 247 millones de euros a distribuir
en los proéximos tres afos, de los cuales 180 millones estan
destinados a financiar la nueva Tabla Retributiva de los Pro-
fesionales del SAS, y el resto a la politica de creacién de empleo
y aplicacion de la Directiva 93/104. La periodificacion de la
tabla retributiva serd de un 45% para el afio 2003, 30%
para 2004 y 25% el afio 2005. El resto de la financiacién
sera aplicable en su totalidad en el afio 2003.

Décimo. Vigencia.

El presente pacto mantendrd su vigencia segln el cro-
nograma de negociacién en Mesa Sectorial e implantacién
de cada uno de sus apartados que se recoge en documento
anexo al presente acuerdo, y en todo caso con un horizonte
temporal 2003-2005.

Undécimo. Comisién de Seguimiento.

Se acuerda constituir una Comisién de Seguimiento con
los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, con indepen-
dencia de la negociacion que corresponda en el foro de la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Por parte de la Administracién, el Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Juan Carlos Castro Alvarez.

Por parte de las Organizaciones Sindicales: CC.00., UGT
y CSI-CSIF.

Sevilla, 21 de noviembre 2002

ANEXO AL ACUERDO DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2002 SUS-

CRITO POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS ORGA-

NIZACIONES SINDICALES CC.00, U.G.T. Y CSI-CSIF, EN EL

SENO DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANI-
DAD, SOBRE POLITICA DE PERSONAL

Para la concrecion del Acuerdo de referencia en lo que
al modelo retributivo del personal se refiere, que en todo caso
iniciard su vigencia el uno de enero del 2003, se acuerda
lo siguiente:

Primero. Los nuevos valores anuales del complemento
especifico para los distintos puestos de trabajo del personal
a que se refiere el &mbito de aplicacion del Acuerdo de refe-
rencia, son los que figuran en el Anexo A al presente, sin
perjuicio del incremento que por compensacion del IPC se
establezca por las Leyes Presupuestarias para los afios 2003,
2004 y 2005 respectivamente.
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Segundo. Las cuantias méximas anuales del nuevo com-
plemento al rendimiento profesional destinado a recompensar
el rendimiento, la calidad y el cumplimiento de los objetivos
pactados, son las que figuran en el Anexo B al presente, sin
perjuicio de la posible distribucién de remanentes.

Hasta tanto se produce la correspondiente habilitacién
legal, las cuantias correspondientes al Complemento al Ren-
dimiento Profesional se abonaran, en su caso, como produc-
tividad variable.

Tercero. Se introduce un moédulo de atencién continuada
en Atencion Primaria, a los solos efectos retributivos, para
el personal que desempefie sus funciones en jornada de mafa-
na-tarde, siempre que al menos el 25 % del total de la jornada
mensual se realice en una de estas dos jornadas y el resto
en la otra, y responda a necesidades organizativas del Servicio
Andaluz de Salud, siendo su valor mensual final de:

Grupo B: 51,48 euros/mes.
Grupo C: 39,03 euros/mes.
Grupos D-E: 30,45 euros/mes.

Dicha cantidad se abonaré en doce mensualidades, salvo
que se cese en el desempeno de dichas jornadas de mana-
na-tarde.

No serd de aplicacién el citado Médulo al personal de
Atencién Primaria que le es de aplicacién el Decreto 260/2001
de 27 de noviembre, por el que se adaptan las retribuciones
de determinado personal de Atencién Primaria a la tarjeta sani-
taria individual y a la libre eleccién de médico.

Cuarto. En el supuesto de desempefo de cargos inter-
medios de los denominados «por encargo complementario de
funciones», el importe del complemento especifico (factor FRP
y factor DI) del puesto bésico del que es titular sera sustituido,
durante el tiempo que desemperie el citado ECF, por el corres-
pondiente al definido para cada Encargo Complementario en
Funciones en el Anexo C del presente Acuerdo.

Quinto. A las categorias profesionales de Odontoestoma-
tologos, Fisioterapeutas, Trabajadores Sociales y Matronas en
Atencion Primaria, adscritos al correspondiente Dispositivo de
Apoyo, se les incorpora, para la valoraciéon del complemento
de productividad en su factor fijo, el concepto «Horario (H)»
a que se refiere el articulo 3.c) del Decreto 260/2001, de
27 de noviembre, de acuerdo con el siguiente criterio y cuantia:

Para su calculo se utilizard como base la media de tarjetas
ajustadas por edad de los Médicos de Familiay Médicos Pedia-
tras de los distintos Centros de Atencién Primaria del Distrito,
y se dividira entre el nimero de profesionales de cada una
de estas categorias, adscritos al Dispositivo de Apoyo del Dis-
trito. A esta media se le aplicaran las siguientes proporciones
y valor unitario:

«H» con horario de mafiana/tarde un dia a la semana.

Valor: sobre el 20% de los TAE medios del Distrito, 1,96
euros/1.000 TAE/mes.

«H» con horario de mafiana/tarde dos o mas dias a la
semana.

Valor: sobre el 40% de los TAE medios del Distrito, 1,96
euros/1.000 TAE/mes.
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Sevilla, 14 de marzo 2003

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 64/2003, de 11 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de 2003 para
el Cuerpo de Maestros.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia para el afio 2003 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en sus disposiciones adicio-
nales décima a decimoquinta y la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, en sus dis-
posiciones adicionales octava a duodécima, contienen las nor-
mas que junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
constituyen, entre otras, las bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos docentes.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, sobre ingreso
y adquisicién de especialidades en los Cuerpos a que se refiere
la citada Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, dispone,
como requisito previo a las convocatorias para la provision
de plazas, la publicacion por las Administraciones Educativas
de las respectivas ofertas de empleo.

El crecimiento del sistema educativo, asi como las nece-
sidades en orden a la mejora de la calidad de la ensefianza,
hacen aconsejable la convocatoria de los correspondientes pro-
cesos selectivos que permitan adecuar las plantillas actuales.

En consecuencia, es preciso ofertar las oportunas plazas
que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos
4.2.f)y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, habién-
dose cumplido lo dispuesto en el articulo 32.c) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
11 de marzo de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de Oferta.

Se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2003,
para el Cuerpo de Maestros, en los términos que figuran en
el Anexo a este Decreto.

Articulo 2. Convocatoria.
La convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se rea-
lizara mediante Orden de la Consejera de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Distribucion de las plazas.

Del total de plazas que se ofertan se reservard como mini-
mo un 4% para su cobertura por las personas que tengan
minusvalias en grado igual o superior al 33%.

Las plazas reservadas a las personas con minusvalias
qgue no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a
las restantes ofertadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para desarrollo y ejecucién.

Se autoriza a la Consejera de Educacion y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2003 PARA EL CUERPO
DE MAESTROS

Especialidades NUm. de plazas

Educacion Infantil 2.600
Lengua Extranjera: Inglés 500
Educacion Fisica 450
Mdsica 300
Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica 450
Educacion Especial: Audicion y Lenguaje 200
Totales 4.500

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a:
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provisién sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicaréa
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.



