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RESOLUCION de 13 de junio de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la Escala Administrativa, por
el sistema de promocidn interna.

Existiendo plazas de adscripcion indistinta a los Grupos C
y D (actualmente C1 y C2 conforme al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico) de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a la Escala Auxiliar,
y a fin de facilitar la promocion profesional en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, actual-
mente en vigor, en virtud de la disposicion final cuarta del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, previa negociacion con
los representantes de los funcionarios, el Rector, en uso de
las competencias que tiene atribuidas por el art. 75 de la Ley
Organica de Universidades y 114 y siguientes del Estatuto de
la Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 94 plazas,
por el sistema de Promocion Interna, que se regiran por lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica en vigor en virtud de
lo dispuesto en la disposicién final cuarta del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica de Universidades y nor-
mativa de desarrollo que sea de aplicacion, el Estatuto de la
Universidad de Sevilla y por las bases que establece esta Con-
vocatoria.

Del total de plazas se reservara un cinco por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, y R.D. 2271/2004, de 3 de
diciembre, acreditandose dicha circunstancia mediante certi-
ficacion del organismo competente en la que aparezca clara-
mente el porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva
asciende a cinco plazas. Aquellas que, reservadas, queden de-
siertas, se acumularan a las del turno ordinario de promocion
interna.

2. Requisitos de los aspirantes.
1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en el que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran par-
ticipar el conyuge y descendientes del conyuge, de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de apli-
cacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equiva-
lente. Asimismo se considera equivalente a efectos de la pre-
sente convocatoria:

- Tener aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios o0 en condiciones de obtener el certi-
ficado correspondiente en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

- De conformidad con lo establecido por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion general del Estado y provisién de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, en su disposicion adicional novena, poseer una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2
(anteriormente Grupo D.)

- De conformidad con lo establecido por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion general del Estado y provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, en su disposicion adicional novena, poseer una anti-
gliedad de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion.

c) Poseer capacidad funcional (fisica y psiquica) para el
desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado se exigiran
idénticos requisitos aplicados al pais de origen.

e) Pertenecer, al dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, a un Cuerpo o Escala adscrito al Grupo
C2 del art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico (ante-
riormente Grupo D) con antigliedad de, al menos, dos afos en
aquel Cuerpo o Escala, y encontrarse en situacion de servicio
activo con destino en la Universidad de Sevilla.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion de
activo la excedencia por cuidados de familiares y la de servicios
especiales.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan ostentarse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia,
cuyo modelo se reproduce en Anexo |, que podra obtenerse en
el Registro General de la Universidad de Sevilla o a través de la
pagina web: www.r2h2.us.es

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de la solicitud se efectuard, bien en el Registro General de la
Universidad de Sevilla, sito en C/ San Fernando, nim. 4; en
el Registro General Auxiliar del Pabellon de Brasil de esta Uni-
versidad, sito en Paseo de las Delicias, s/n; en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud ira dirigida al Sefior Rector Magnifico de esta
Universidad.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia 1 de septiembre de 2008.

3.3. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacitacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio
gue sean necesarias para la realizacion de los ejercicios.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes deberan apor-
tar aquellos méritos que no consten en su expediente personal
o de formacion.

3.5. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara Resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios de la pagina web de la Universidad de Sevilla,
https://www.r2h2.us.es/intranet-pas/documentos-internos,
que, a los efectos de esta convocatoria tendra caracter oficial,
y, simultaneamente, en la direccion electronica http://www.
recursoshumanos.us.es/convocatorias.asp, con caracter me-
ramente informativo, en el plazo maximo de un mes, en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso,
se anunciara el lugar y fecha de comienzo del ejercicio.

En dichos listados debera figurar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del documento de identidad de los
aspirantes.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion, en el tablon de anuncios
oficial referido en el apartado anterior, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, en su caso.

5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
consistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segun
el baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicion, en
la superacion de la prueba que se especifica en el programa
de materias.

El resultado de la fase de concurso se publicara con un
mes de antelacion, al menos, respecto de la celebracion de la
prueba.

El ejercicio de la fase de oposicion no tendra lugar en nin-
gun caso antes del dia 30 de octubre ni con posterioridad al 1
de diciembre de 2008.

5.1. Fase de concurso.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad (maximo 4 puntos).

La antigliedad del funcionario en Cuerpos o Escalas del
Grupo C2 (anteriormente D), a que se refiere la base 2.1, se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados y reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/78, hasta la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,20.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afio seran conta-
bilizadas de la siguiente forma:

- Superior a 3 meses e inferior o igual a 6: 0,05 puntos.

- Superior a 6 meses e inferior o igual a 9: 0,10 puntos.

- Superior a 9 meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal (maximo 4 puntos).

El grado personal consolidado se valorara conforme a la
siguiente escala:

- Grado de Nivel 18: 4,00 puntos.

- Grado de Nivel 17-16: 3,50 puntos

- Grado de Nivel 15: 3,00 puntos.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valora-
cion del grado de nivel minimo correspondiente al intervalo de
su Escala.

c) Puesto de trabajo (maximo 6 puntos).

Se puntuara el nivel de Complemento de Destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se desempefie como titular
al término del plazo de presentacion de solicitudes, segun la
siguiente escala:

- Nivel de Complemento de Destino 18: 6,0 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 17: 5,5 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 16: 5,0 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 15: 4,5 puntos.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valoracion
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

d) Cursos de formacién (maximo 2 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el
Centro de Formacién de la Universidad de Sevilla u homologa-
dos por aquél, que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con el contenido del Programa exigido para el ingreso
en la Escala a la que aspira, a razén de 0,05 puntos por hora,
asi como los cursos organizados por otras administraciones
que versen sobre las materias indicadas se valoraran a razon
de 0,02 puntos por hora.

A estos efectos, el Centro de Formacion de la Universidad
de Sevilla emitira el correspondiente certificado.

Los cursos organizados o impartidos por otras Adminis-
traciones Publicas se justificaran mediante certificacion expe-
dida por el 6rgano competente en materia de formacion de
personal.

e) Titulacion (maximo 2 puntos).

Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida para
el acceso a esta Escala, a razén de:

- Cada titulacién superior en un nivel académico al exigido
(Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente): 1 punto.

- Cada titulacion superior en dos niveles académicos al
exigido (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente): 2
puntos.

f) Ejercicios superados (maximo 1 punto).

Se valorara cada uno de los ejercicios superados en prue-
bas selectivas de promocion interna, en esta Universidad, en
la misma Escala a la que se accede y dentro de las dos ulti-
mas convocatorias, a razon de 0,5 puntos por ejercicio.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5.2 Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un
Unico ejercicio sobre el programa de materias que se relaciona
a continuacion.

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Autonomia Universitaria. Tratamiento Cons-
titucional, principios inspiradores y desarrollo legal: Ley Orga-
nica de Universidades. Funciones, creacion, reconocimiento,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. Aspectos generales sobre la regulacion del pro-
fesorado, personal de Administracion y Servicios y estudiantes
en la Ley Organica de Universidades. Régimen econémico fi-
nanciero y patrimonial.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo
Preliminar. Reforma del Estatuto y de los Reglamentos gene-
rales.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos
generales: Organos colegiados, Organos de Gobierno Uniper-
sonales y El Defensor Universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Estruc-
tura Académica: Centros y Departamentos.

Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. La Activi-
dad Universitaria: Docencia e Investigacion.

Tema 7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: el régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Patrimonio. La Planificacién Economica. La Contratacion Ad-
ministrativa. Fundaciones y Otras Personas Juridicas.

Tema 8. Sistemas de Becas y Ayudas al Estudio (R.D.
172172007, de 21 de diciembre). Becas Ayudas al Estudio en la
Universidad de Sevilla (Convocatoria Ayudas al Estudio Junta de
Andalucia-Universidad de Sevilla curso 2007-2008). Titulos Aca-
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démicos universitarios (R.D. 1393/2007). Titulaciones propias
de la Universidad de Sevilla (Reglamento de las Ensefianzas
Propias de la Universidad de Sevilla).

Tema 9. Los Estudiantes en el Estatuto de la Universi-
dad de Sevilla. Normas de Matricula e Ingreso. Convocatorias
y permanencia. Numero de convocatorias. Traslado de expe-
dientes.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales y competencias. Organos. Abstencion y
Recusacion. Interesados. Términos y plazos.

Tema 11. Gestion por procesos: descripcion, diagrama-
cion e indicadores.

Tema 12. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Del ambito
de aplicacion y los principios generales. Derechos de los ciu-
dadanos a relacionarse con las administraciones publicas por
medios electronicos. De la gestion electronica de los procedi-
mientos.

Tema 13. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Régimen
juridico de la administracion electronica. Definiciones.

Tema 14. Disposiciones y actos administrativos. Disposi-
ciones administrativas. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15. Procedimiento administrativo. Iniciacion. Orde-
nacion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

Tema 16. Revision de los actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Recursos administrativos.

Tema 17. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Obje-
tivo y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18. El Estatuto Basico del Empleado Publico: De-
rechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados pu-
blicos.

Tema 19. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Adqui-
sicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Orde-
nacion de la actividad profesional. Situaciones Administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 21. Ley de Contratos del Sector Publico: Disposi-
ciones Generales. Concepto de contrato. Contratos del Sector
Publico. Contratos administrativos y contratos privados. Adju-
dicaciones de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 22. El Presupuesto: Conceptos y principios presu-
puestarios. Normas de ejecucion del presupuesto. Estructura
y clasificacion econdmica de ingresos y gastos. Créditos pre-
supuestarios: Caracteristicas. Las modificaciones presupues-
tarias: Concepto, clases y 6rganos competentes.

Tema 23. Ejecucion del presupuesto en la Universidad de
Sevilla. Ordenacion del gasto: concepto, fases, documentos
contables y organos competentes. Ordenacion del pago: Con-
cepto, clases y 6rganos competentes.

Tema 24. Word. Conceptos basicos de Access y Excel
(Office 2002).

5.2.1. Caracteristicas del ejercicio.

El cuestionario versara sobre el programa de materias
que figura en el apartado anterior.

El ejercicio consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de 80 preguntas, de las cuales 20 estaran referidas al
paquete ofimatico Office. Cada pregunta tendra 4 respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta.

La duracion de este ejercicio sera de 120 minutos.

5.2.2. Valoracién del ejercicio.

El ejercicio sera valorado de 0 a 40 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

5.2.3. Calificacién final.

La calificacion final resultara de sumar las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

5.2.4. Sistema corrector.

El sistema corrector respecto de las preguntas que se
contesten erroneamente se efectuara descontando el valor de
una respuesta valida por cada diez respuestas fallidas, o la
parte proporcional que corresponda.

5.3. Desarrollo de los ejercicios.

5.3.1 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.3.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convo-
cados para la realizacion del ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

5.4. Publicacion de fecha del ejercicio. La fecha y lugar de
realizacion del unico ejercicio se publicara junto con la relacion
de admitidos y excluidos.

5.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, con declaracién de las inexactitudes o
falsedades manifestadas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Tribunales.

6.1. Composicion. El Tribunal calificador, presidido por el
Rector, estara constituido por cinco miembros de la Universi-
dad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas, nombra-
dos por aquél, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante Resolucion Rectoral, al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se re-
fiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal deberan ajustarse a lo es-
tablecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa de aplicacion.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar
por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan per-
dido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesio-
nes, para actuar validamente, requerira la misma mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacién se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.
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El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

6.5. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Informacion a los participantes. A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfonos
954 551 070 6 954 551 067. También podra solicitar infor-
macion a través de e-mail a la siguiente direccion electronica:
pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.7. Categoria. El Tribunal que actue en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (BOE de 19 de marzo).

7. Relacion de aprobados.

7.1. Declaracion de aprobados. En ninguin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

7.2. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la cali-
ficacion del ejercicio, el Tribunal publicara, con caracter provi-
sional, la relacion de aprobados, que debera estar ordenada
por calificacion de mayor a menor, e indicacion del Docu-
mento Nacional de Identidad e, igualmente, habra de constar
puntuacion desglosada del ejercicio y valoracion de la fase de
CONCUrso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

7.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presen-
tarse, el Tribunal elevara a definitiva la Relacion de Aprobados.

7.4. Publicacion relacién de aprobados. Dicha relacion se
remitira al Rector, el cual, previa declaracion de conformidad,
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los opositores que hayan superado
del proceso selectivo deberan aportar la documentacion nece-
saria, que no se encuentre suficientemente acreditada en su
expediente, para proceder a su nombramiento como funciona-
rio de la Escala Administrativa.

8.2. Destinos. Dadas las peculiaridades de este proceso
selectivo, a los participantes que lo superen, se les adjudicara
el mismo puesto que vinieren desempefando.

8.3. Nombramientos. La autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucién por la que
se nombre funcionario de carrera a los participantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, la cual se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada, junto con su solicitud de parti-
cipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de

2002, permanecera en los Archivos del Servicio de PAS du-
rante un afio a partir de la firmeza del procedimiento, y otro
afo en el Archivo General de esta Universidad; pasados dichos
plazos seran eliminados, por lo que se recomienda a los inte-
resados, una vez finalizado el procedimiento en curso, proce-
dan a la retirada de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Admi-
nistrativa, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 13 de junio de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

- Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Con-
vocatoria. Recuerde que dichas bases son las que contienen la
informacion valida que a usted le interesa, estas instrucciones
sélo tienen el valor aclarativo e informativo.

- Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria
podra consultarla en la Seccion de Seleccion de Personal de
Administracion y Servicios y Accion Social (Rectorado).

Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados
los derechos de examen, en su caso, en el Registro General de
la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, num. 4).

- Para rellenar el impreso:

1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie

dura utilizando letras mayusculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas

o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
Codigo: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solici-
tada que consta en las bases de la Convocatoria.
Minusvalido: Indique si lo es 0 noy, en su caso, grado.
Derechos de examen: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacion requerida en
convocatoria, cuando ésta lo exija.

- Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:
Si la ha firmado.
Si ha abonado los derechos de examen (en caso que
sea exigible).
Si aporta fotocopias del DNI.
Si ha completado todos los datos exigibles.
Si aporta la documentacion exigida (en su caso).



Sevilla, 30 de junio 2008 BOJA nim. 128 Pagina nam. 31

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora |Q[4]1]1[8]o]o]1]1] Identificacién

ESPACIO RESERVADC PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario Promocién Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

- CODIGO

|-D.N.L.

SEXO Adaptacion solicitada bara realizacion de cjercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL DIA  MES ANO

]

DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo |- ;Es Minusvdlido? ——

Sl NO

TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

- Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
Convocatoria

Antigiied

SN MESes)

Nivel del Puesto: Meses trabajad

- Lea atentamente fas bases de la Convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que sc refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

ADMITIDO

Sl NO | Sevillaa

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE .LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo ¢n el caso de que lo establezca la convocatoria)
INGRESADO EN:

& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar ¢n cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)

SECCION SELECCION PAS
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

D/D*

con domicilio en

y D.N.I. n°

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas.

En a de de 200




