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BOJA num. 189

Sevilla, 22 de septiembre 2008

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegada Provincial.
Num. de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: CD.
Cuerpo: P-C10.
Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: -
Nivel Comp. Destino: 17.
C. Esp. (euros): 9.016,20.

Requisitos para el desempefio:
Experiencia: -
Titulacion: -
Formacion: -
Otras caracteristicas: -
Méritos especificos: -

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo vacante
que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con
sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejera de Obras Publicas y Transportes, dentro del
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien direc-
tamente en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego
Martinez Barrio num. 10, 41071 Sevilla), bien a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 10 de septiembre de 2008.- La Viceconsejera,
Aurelia Calzada Mufioz.

ANEXO

Centro Directivo: D.P. Obras Publicas y Transportes.
Localidad: Huelva.

Cadigo: 251510.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: C-D.
Cuerpo: P-C10.
Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: -
Nivel comp. destino: 17.
C. Esp. (euros): 9.016,20.

Requisitos para el desempefio:
Experiencia: -
Titulacion: -
Formacion: -
Otras caracteristicas: -
Méritos especificos: -

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la
Resolucidn de 21 de octubre de 2005, por la que se
convoca proceso de seleccion de personal estatutario
temporal para la cobertura provisional de plazas basi-
cas del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 21 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA nim. 212,
de 31 de octubre), regula la convocatoria del proceso de selec-
cion de personal estatutario temporal para la cobertura provi-
sional de plazas basicas del Servicio Andaluz de Salud.

El objeto de esta Resolucion es modificar aquellos aspec-
tos del baremo que es preciso adecuar a las necesidades ac-
tuales. Por ello, en el apartado de Formacion Continuada del
baremo establecido para los grupos A, B, C, D y E, resulta
conveniente incluir a las Corporaciones Locales entre las ins-
tituciones que se consideran validas para impartir u organizar
actividades formativas conforme a lo estipulado en la citada
convocatoria.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas conforme a lo dispuesto
en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9
de mayo), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la redaccion del punto 2.3.b) de los
apartados A y B del Anexo lll y el punto 2.2.b) del apartado C
del Anexo lll, quedando redactados en los siguientes términos:

«A. Baremo Grupo A:

2. Formacion (maximo: 55 puntos).

2.3. Formacion Continuada (maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:
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b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homo-
logos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas o Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

) (...)»

«B. Baremo Grupo B:

2. Formacion (maximo: 45 puntos).

2.3. Formacion Continuada (maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homo-
logos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

) (...).»

«C. Baremo Grupos C, Dy E:

2. Formacion (maximo: 35 puntos).

2.2. Formacion Continuada (maximo: 25 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homo-
logos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Inem, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en las
Comunidades Autonomas o Corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacion.»

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. La modificacion del baremo recogida en la pre-
sente Resolucion tendra efectividad para la proxima fecha de
valoracién y actualizacion de méritos establecida para el 31 de
octubre de 2008.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Gerencia Distrito Sanitario Guadalquivir de Cor-
doba, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura del puesto de Coordinador de los Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica de Fuente
Palmera, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de
Salud, por la que se regula la estructura, organizacion
y funcionamiento de los servicios de atencion primaria
de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto de Coordinador
de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Fuente Palmera, puesto clasificado como Cargo Interme-
dio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria
de Salud, por la que se regula la estructura, organizacion y
funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Guadalquivir,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
del puesto clasificado como cargo intermedio de Coordinador
de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica
de Fuente Palmera en el Distrito Sanitario Guadalquivir de Cor-
doba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud; en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo; en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 26 de agosto de 2008.- El Director Gerente, Félix
Igea Arisqueta.



