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tificacion que permita garantizar la separacion efectiva de los
productos acogidos al pliego, del resto de productos. En caso
de no disponer de lineas independientes de produccion du-
rante los intervalos de tiempo entre la manipulacion de cada
tipo de producto, la industria debe definir las pautas de limp-
ieza y desinfeccion de lineas de produccion/ transformacion
de forma que se garantice que queden completamente limpias
de otros productos, no sujetos a esta norma, antes de pro-
ceder a su produccién o transformacion.

5.1. Descripcién del proceso productivo.

Para facilitar la aplicacion de los requisitos recogidos en
cuanto al proceso productivo, se incluira un diagrama de flujo
con sus diferentes etapas en funcion de su relevancia para la
obtencién del producto final, desde la recepcion de materias
primas (incluyendo las auxiliares) hasta el envasado y expe-
dicion.

En cada etapa identificada, se describiran las pautas a
seguir en la misma para garantizar el cumplimiento de los re-
quisitos definidos en el producto final, asi como los registros
asociados con su implementacién. Si es necesario se anexara
al pliego de condiciones la documentacion soporte que facilite
la comprension de la propia descripcion del proceso produc-
tivo. Anexo II.

a) Cuando en una etapa sea decisiva la realizacion de un
control de parametros organolépticos o fisicoquimicos para
dar garantia de la bondad del proceso productivo y por tanto
de la calidad del producto (intermedio), se debe incluir una
descripcion de dicho control segun la siguiente tabla:

PARAMETRO DE CONTROL: Definir el parametro a controlar

MUESTREO | SISTEMA DE CONTROL | Responsable/REGISTRO AE’Eg?ECPOEN

Método, Método: visual/quimico | Responsable de la Definir el rango
periodicidad | (en lo posible haciendo |realizacion del control. | de aceptacion
y respoable |referencia a métodos | Formato donde se distinguiendo

del oficiales) evidencian los resultados | lo minimo
muestreo. del control realizado. reglamentario y el
nivel de exigencia
afiadido
por la marca.

b) De modo similar, se identificaran en la etapa que co-
rresponda, los puntos criticos de control de acuerdo al sistema
de autocontrol APPCC, asi como una descripcion resumida de
su gestion (medidas preventivas, sistema de control, respon-
sables, registros, rangos de aceptacion y acciones correctoras
en caso de detectarse desviaciones).

5.2 Caracteristicas de las instalaciones y equipos empleados.

De forma especifica, se incluiran las condiciones que de-
ben cumplir las instalaciones y equipos empleados en el pro-
ceso productivo para garantizar la calidad del producto. Para
ello se hara uso de la siguiente tabla:

ETAPAS IDENTIFICATIVAS (diagrama de flujo del proceso productivo de 4.1)

REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES PROHIBICIONES

Requisitos especificos de los equipos e insta- Materiales y disposicines
laciones involucrados en la etapa descrita con | prohibidas en el proceso
respecto a condiciones higiénicas, materiales | productivo que no avalen
utilizados, dimensiones, ubicacion y todo la calidad del producto.

aquello que pudiera afectar a la calidad del

producto.

Se debe reflejar que la empresas que deseen acogerse
al pliego de condiciones, estan inscritas en el Registro de In-
dustrias Agroalimentarias (R.I.A.) segun el Decreto 173/2001
modificado por el Decreto 194/2003.

5.3. Caracteristicas de las materias primas/materiales
auxiliares empleados en el proceso productivo.

a) Las materias primas y materiales auxiliares empleados
en los procesos productivos, deben asegurar la calidad del pro-
ducto. La empresa o la agrupacion solicitante, en este sentido,
debe definir aquellas materias primas y materiales auxiliares
esenciales para calidad del producto final.

b) De forma especifica para cada materia prima/material
auxiliar critico, empleado en el proceso productivo, se describi-
ran los requisitos especificos, incluyendo al menos, la informa-
cion recogida en la siguiente tabla:

REQUISITOS

- Descripcién de sus caracteristicas

- En el caso de materias primas de origen animal/vegetal:
INGREDIENTES descripcion de origen (trazabilidad) y evidencia del con-
trol de sanidad animal y vegetal.

6. Documentacion/legislacién de referencia.
6.1 Documentacion de referencia.

a) Se debe incluir la documentacién de referencia exis-
tente en cuanto a protocolos privados, guias del sector, traba-
jos de investigacion, publicaciones y todo aquella documenta-
cion que de una manera u otra hayan sido utilizadas durante
la elaboracion del pliego de condiciones o facilite la compren-
sion de determinados epigrafes.

b) Incluir la webgrafia fundamental de referencia.

6.2. Legislacion aplicable de referencia.

Se debe incluir la legislacion aplicable de una manera u
otra al producto incluido en el pliego correspondiente, tanto de
manera directa (exclusiva de dicho producto) como indirecta
(legislacion aplicable al sector o al proceso productivo), de
modo que se facilite la comprension y busqueda de los dife-
rentes requisitos legislativos de aplicacion.

7. Anexos.

7.1. Representaciones graficas del producto: se debe
anexar fotos o dibujos descriptivos de las caracteristicas mor-
fologicas del producto.

7.2. Graéficas ilustrativas del proceso productivo: Se pueden
anexar dibujos descriptivos o fotos de etapas especificas del pro-
ceso productivo que pudieren facilitar su interpretacion (Ej.: caso
de proceso artesanales que dieran valor anadido al producto).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se regula
la convocatoria para la aprobacion de proyectos co-
rrespondientes al Programa de Campos de Trabajo de
Servicio Voluntario para Jovenes 2009.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion
Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, cred en su disposicion adicio-
nal primera el Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo
Autdnomo de caracter administrativo, actualmente adscrito a la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre la reestructuracion de Consejerias y Decreto 122/2008,
de 29 de abril, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

En virtud de la disposicion adicional primera de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, anteriormente mencionada y del
Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el ré-
gimen de organizacion y funcionamiento del Instituto Andaluz
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de la Juventud, se atribuyen al mismo, entro otras funciones,
«la planificacion, programacion, organizacion, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones en materia de juventud impul-
sadas por la Administracion de la Junta de Andalucia» y «el
fomento de la participacion, promocion, informacion y forma-
cion en materia de juventud».

La aprobacion del Plan Junta Joven por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2005 ha significado
la apuesta decidida de la Junta de Andalucia por el desarro-
llo integral de la juventud andaluza. Dicho Plan se configura
como un elemento de coordinacion e impulso de las distintas
politicas destinadas a la poblacion juvenil dentro del territorio.
A efectos de una mayor racionalizacion del Plan, éste se di-
vide en cinco grandes areas, subdivididas a su vez en objetivos
generales, que se concretan en objetivos especificos y a los
que corresponden una serie de actuaciones determinadas. En
el area de participacion y voluntariado se establece el Objetivo
General |: «garantizar el derecho a la participacion de las per-
sonas jovenes a través de las asociaciones juveniles y consejos
de juventud y establecer cauces para que los y las jovenes pue-
dan desarrollar su caracter solidario» con el objetivo especifico
de «promover cauces para que las personas jovenes puedan
desarrollar su caracter solidario a través del voluntariado».
Igualmente, se establece que una de las acciones derivadas
del mencionado objetivo especifico sea la «ampliacion del pro-
grama Campos de Trabajo de servicio voluntario». Segun este
Acuerdo del Consejo de Gobierno, al Instituto Andaluz de la
Juventud corresponde la coordinacion y el seguimiento de los
programas y actuaciones contenidos en el Plan Junta Joven.

En este marco funcional, y con la finalidad de promocio-
nar actividades y servicios para la juventud de nuestra Comu-
nidad Autonoma, se regula la convocatoria para la aprobacion
de proyectos correspondientes al Programa de Campos de
Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes 2009.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.3 de
la disposicion adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, asi como en el articulo 9 del Decreto 118/1997, de
22 de abril y demas normas de general aplicacion, esta Direc-
cion General resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica la
convocatoria para la aprobacion de proyectos de Campos de
Trabajo, a realizar durante el verano (julio y agosto) de 2009.
Entendiendo por Campo de Trabajo «una actividad en la que
un grupo de jovenes de diferentes procedencias, se compro-
meten, de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar un
proyecto de trabajo de proyeccién social, y de actividades
complementarias, durante un tiempo determinado. Siendo la
realizacion del proyecto un medio para fomentar valores de
convivencia, tolerancia, solidaridad, participaciéon, o aprendi-
zaje intercultural, entre otros».

Segundo. Solicitantes.

Podran presentar sus proyectos aquellas entidades pu-
blicas y privadas, legalmente constituidas, que dispongan de
la capacidad y de los medios suficientes para desarrollar pro-
yectos de Campos de Trabajo segun las modalidades que se
relacionan en el siguiente apartado.

Tercero. Modalidades de los proyectos.
Los proyectos se acomodaran a las siguientes modalidades:

a) Investigacion, Documentacion, Rehabilitacion y/o Recu-
peracion del Patrimonio Historico-Artistico y Cultural.

b) Arqueologia. Etnologia.

c) Acciones destinadas a la proteccion o recuperacion del
Medio Ambiente.

d) De Accion Comunitaria y de Intervencion Social en un
medio determinado (barrios, zonas rurales, centros hospitala-

rios, centros para la tercera edad, etc.) y/o con destinatarios
concretos (personas con discapacidad, jovenes, inmigrantes,
personas mayores, menores en situacion de riesgo: apoyo es-
colar, actividades educativas, animacion sociocultural, etc).

e) Otras, siempre que retnan los requisitos enumerados
en el apartado Cuarto.

Cuarto. Requisitos que deben reunir los proyectos.

Los proyectos que se presenten habran de reunir los si-
guientes requisitos:

- Que los destinatarios sean jovenes de ambos sexos, con
edades comprendidas entre los siguientes grupos de edades:
15-17 afios, 18-26 afios y 18-30 afos.

- Que el numero de participantes esté comprendido, pre-
ferentemente, entre 25y 30.

- Que la duracion del Campo de Trabajo sea, preferente-
mente, de quince dias (14 pernoctaciones); sin perjuicio de que
un mismo Campo de Trabajo se pueda realizar en varios tur-
nos dentro del periodo a que se refiere el apartado siguiente.

- Que el programa se realice en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en el periodo comprendido entre
el 14 de julio y el 31 de agosto de 2009, ambos inclusive.

- Que prevean la realizacion de un trabajo concreto de in-
terés social durante un tiempo limitado (entre 4 y 6 horas dia-
rias, 5 dias a la semana), a desarrollar de forma desinteresada
por los participantes, facilitandoles la informacion y formacion
imprescindibles para su desarrollo y estableciendo, en caso
necesario, las medidas oportunas de prevencion de riesgos
derivados de los trabajos y actividades.

- Que contengan, ademas, un programa de actividades
complementarias de ampliacion del proyecto y relacionadas
con los trabajos a desarrollar.

- Que incluyan también otras actividades de caracter Iu-
dico-recreativo y sociocultural, especialmente dirigidas al co-
nocimiento del entorno donde se va a desarrollar el Campo
de Trabajo.

- Que faciliten la participacion activa, la colaboracion en-
tre todos los participantes y fomenten la adquisicion de valores
sociales de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
aprendizaje intercultural, etc.

- Que sean un lugar de encuentro e intercambio de expe-
riencias entre jovenes de distintas procedencias.

- Que incluyan el alojamiento y la manutencién en régi-
men de pension completa.

- Que cuenten, preferentemente, con la colaboracion de
Entidades o Instituciones para el desarrollo de las actividades.

Los servicios de alojamiento y alimentacién deberan cum-
plir con todas las condiciones de seguridad, habitabilidad e
higiénico-sanitarias adecuadas al numero de personas que los
vayan a utilizar.

Quinto. Equipo organizador.

Los proyectos han de ser elaborados y desarrollados por
un equipo cualificado, compuesto por especialistas, expertos
y personal de animacion en funcién del proyecto de que se
trate. Uno de los miembros del equipo sera el Director Técnico
del Campo de Trabajo.

Ademas, han de incluir el personal de servicios y sanita-
rio, si la actividad asi lo requiere.

En cualquier caso, al menos un miembro del equipo or-
ganizador debera permanecer con los participantes desde el
inicio a la finalizacion del Campo de Trabajo.

Sexto. Documentacion y contenido de los proyectos.

1. Los proyectos han de presentarse acompafiados del mo-
delo de solicitud que se adjunta como Anexo |, debidamente cum-
plimentado y firmado por el representante legal de la entidad.

2. Junto a la solicitud debera adjuntarse:

- Fotocopia del CIF de la entidad y DNI del representante
legal de la misma.
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- El proyecto que se formulara conforme al modelo que se
adjunta como Anexo II.

- Ficha Informativa (Anexo lll), en la que se extractara el
contenido del proyecto a los efectos de elaborar la publicidad.

- Declaracion responsable del representante legal de la
entidad donde se haga constar que la entidad solicitante cum-
ple los requisitos exigidos y se compromete a aportar los docu-
mentos acreditativos a requerimiento del 6rgano competente.

3. Los Anexos podran obtenerse en la pagina web del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud en la direccion www.andaluci-
ajunta.es/patiojoven.

Séptimo. Plazo y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y documentacién a que se refiere el
punto anterior, se dirigiran al llmo. Sr. Director General del
Instituto Andaluz de la Juventud y se presentaran, preferen-
temente, en la Direccion Provincial de dicho Instituto en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto (Anexo IV). Asi-
mismo, se podran presentar en los lugares y por los medios
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de proyectos finalizara el dia
14 de enero de 2009.

Octavo. Subsanacion de errores.

Si la solicitud no se acompafase de la documentacion
requerida o la presentada adoleciera de alglin defecto, la Di-
reccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto requerira a la
entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Criterios de evaluacion.

La seleccion de los proyectos se atendra a los siguientes
criterios objetivos de evaluacion, teniendo siempre como limite
las disponibilidades presupuestarias:

- Equipo Organizador: formacion de sus miembros, expe-
riencia de cada uno de sus componentes y como equipo Yy,
de forma especifica, en las actividades y trabajos objeto del
proyecto. Organizacién y distribucién de tareas.

- Idoneidad de las instalaciones, equipamientos y recursos.

- Utilidad social de los trabajos a desarrollar, justificacion
y continuidad de los mismos.

- Interés del programa de actividades complementarias y
ludico-culturales.

- Contenido técnico del proyecto, viabilidad y repercusion
en el territorio en el que se desarrolla.

- Colaboracién efectiva de otras Entidades o Instituciones
en el desarrollo del proyecto.

- Caracter participativo e interés formativo de los contenidos.

- Presupuesto total del proyecto y coste medio por partici-
pante y dia. Equilibrio coste-calidad en el presupuesto.

- Grado de elaboracién del proyecto.

Décimo. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. Una vez recibidos los proyectos en las diferentes Di-
recciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud se
procedera a su estudio y evaluacion, de acuerdo a los criterios
relacionados en el articulo anterior.

Para una mejor evaluacion de los proyectos, se podra
solicitar una ampliacion de la informacién de los mismos y/o
informe de expertos.

2. Finalizado el proceso de valoracion técnica, y previa la
propuesta de la Direccion Provincial correspondiente, el Direc-

tor General del Instituto Andaluz de la Juventud, dictara reso-
lucion aprobando los proyectos seleccionados para desarrollar
el Programa Campos de Trabajo en el ejercicio 2009.

3. Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de
dictar y notificar la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la entidad solicitante podra
entender que no ha sido aprobado su proyecto si, transcurri-
dos cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de proyectos, no ha recibido notificacion expresa.

4. La Resolucién se publicara en los tablones de anun-
cios de la Direcciones Provinciales y Servicios Centrales del
Instituto Andaluz de la Juventud, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal
y surtiendo los mismos efectos.

Simultaneamente se publicara un extracto del contenido
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Ejecucion de proyectos.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud encargara los proyec-
tos aprobados a la Empresa Andaluza de Gestion de Instalacio-
nes y Turismo Juvenil, S.A. (Instalaciones y Turismo Joven), la
cual procedera a la gestion y puesta en practica de los mismos,
previa formalizacion del correspondiente convenio o contrato
con las entidades cuyos proyectos hayan sido aprobados.

2. La convocatoria publica de los proyectos de activida-
des que resulten aprobados, su publicidad y difusion, la selec-
cion de las personas jovenes participantes en las mismas, asi
como el seguimiento, control y evaluacion, desde el punto de
vista técnico y pedagbgico, correspondera al Instituto Andaluz
de la Juventud y a sus Direcciones Provinciales dentro de sus
respectivos ambitos territoriales.

Duodécimo. Modificacién o alteracion de proyectos.

Cualquier modificacion o alteracién en el contenido del
proyecto, una vez aprobado, debera comunicarse, en un plazo
maximo de 48 horas y por escrito, a la Direccion Provincial
organizadora y debera contar con la autorizacion del Director
General del Instituto Andaluz de la Juventud.

Décimotercero. Obligaciones del representante legal de la
Entidad.

Los representantes de las entidades cuyos proyectos re-
sulten aprobados quedan obligados a:

- Presentar los permisos y autorizaciones correspondien-
tes de los propietarios o0 administradores de los terrenos donde
se vaya a realizar la actividad y los trabajos, asi como de las
instalaciones propuestas para alojamiento y manutencién en
su caso. lgualmente los documentos que acrediten que éstas
reunen las condiciones adecuadas.

- Formalizar convenio o contrato con la Empresa Andaluza
de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Instalacio-
nes y Turismo Joven).

- Designar y comunicar al Instituto Andaluz de la Juventud
un responsable como unico interlocutor.

- Admitir la presencia de evaluadores acreditados por el
Instituto Andaluz de la Juventud.

- Comunicar a la Direccion Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud, en cuyo ambito se desarrolle el proyecto, cual-
quier incidencia en el desarrollo del mismo, en el momento en
que ésta se produzca.

- Presentar, en la Direccion Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud que corresponda, en el plazo de un mes desde
la finalizacion del proyecto, memoria del mismo, de acuerdo
con el modelo-guion que se les facilitara desde la citada Direc-
cion Provincial.

Sevilla, 31 de octubre de 2008 .- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.



Sevilla, 12 de noviembre 2008 BOJA nim. 225 Pagina nam. 15

ANEXO I
Instituto Andaluz de la Juventud
gl CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
APROBACION DE PROYECTO DE CAMPO DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES SOLICITUD
MODALIDAD:
[J Investigacién, documentacion, rehabilitacién y/o recuperacion [J Arqueologia. Etnologia.

del Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

De Accion C itaria y de Int: ion Social.
] Acciones destinadas a la proteccion o recuperacion del Medio [ De Accién Comunitaria y de Intervencién Socia

ambiente.
] otra:
Resolucionde . de de (BOJAN®. ... defecha . ... .....) Convocatoriaafo: ...
1 ] DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF

FINES Y ACTIVIDADES PRINCIPALES

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO CARGO QUE OSTENTA NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

2 | DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

Numero de plazas: Edades de los destinatarios:

Fecha de realizacion: Del .. de ... ... a _.de__.._........... /) Del . de . a _..de___ ...
Tipo de alojamiento:

Lugar de realizacion:

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS: €
Aportacion de la entidad y/o colaboradores: €
Cantidad solicitada al Instituto Andaluz de la Juventud: €

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[J CIF de la entidad solicitante. ] Proyecto conforme a lo establecido en el Anexo II.
] DNI/NIF del/de la representante legal. [ Ficha informativa. (Anexo III)

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que:

[ La entidad que representa cumple los requisitos exigidos y se compromete a aportar los documentos acreditativos a requerimiento del 6rgano
competente.

[ La persona titular de los datos presta su pleno consentimiento al Instituto Andaluz de la Juventud para ceder todos los datos obtenidos a la
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Joven, S.A., con domicilio en C/ Virgen de la Victoria, n® 46. 41011 - SEVILLA, con
la finalidad de que dicha empresa gestione y ponga en marcha el programa "Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes'.

Y SOLICITA la aprobacion del Proyecto de Campo de Trabajo presentado.
En a de de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

001225

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de a Juventud le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inclusion en el proceso de participacion del
Programa "Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes". De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto Andaluz de la Juventud. C/ Mufoz Olivé, n° 1-37 plta. 41001 - SEVILLA
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ANEXO Il
Hoja 1 Anverso
CONTENIDO DEL PROYECTO

A) PROGRAMA
Denominacién del proyecto

Justificacién razonada

Objetivo del Campo de Trabajo

Localidad, lugar y entorno donde se desarrollara el Campo de Trabajo

Datos del Propietario

Titular/nombre y apellidos:

Direccion: C.P.
Poblacion: Teléfono e-mail

iSe necesitan permisos para realizar los trabajos y/o actividades?
Sl O no O

De quién:
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ANEXO 1l
Hoja 1 Reverso

Actividad principal
Descripcion de los trabajos a desarrollar.

Otras actividades a desarrollar
Complementarias (de ampliacion del proyecto y relacionadas con los trabajos a desarrollar)

Ludico-recreativo y socioculturales (especialmente dirigidas al conocimiento del entorno donde se desarrolla el Campo de Trabajo,
excursiones, visitas, talleres, deportivas, etc.).

Metodologia.
Especificar las fases, técnicas y dindamicas a emplear para desarrollar las actividades.

Alimentacion: tipo de dieta, forma de prestar el servicio.
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ANEXO 1l
Hoja 2 Anverso
Recursos
Instalaciones/alojamiento
Tipo y caracteristicas de la instalacion: distribucion y dotacion de los servicios de que se dispone (dormitorios, cocina, comedor,
lavabos, duchas, inodoros, botiquin de primeros auxilios etc.).

Datos del/de los propietario/s

Titular/nombre y apellidos:

Direccion: C.P.
Poblacion: Teléfono: e-mail:

;Se necesitan permisos para disponer de las instalaciones/alojamiento etc.?
Sl O no O

De quién:

Transporte
Transporte a utilizar y/o vehiculo de apoyo, en su caso.

Material
Descripcion de las herramientas y materiales a utilizar, especificando tipo y cantidad, y desglosandolo entre: fungible, recursos
didacticos, etc.

Colaboraciones
Especificar si el proyecto cuenta con colaboraciones, sefialando la Entidad o la Institucion colaboradora y tipo de colaboracion
(alojamientos, instalaciones deportivas, culturales etc., de personal, materiales, etc.)
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ANEXO 11
Hoja 2 Reverso
B) DATOS DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO QUE DESARROLLARA DIRECTAMENTE LA ACTIVIDAD.

Director técnico (nombre y apellidos, D.N.1I.)

Direccion: C.P.: Localidad:
Teléfono: Movil: e-mail:
Titulacion académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares) e idiomas que habla:

Otros miembros del equipo (animador, monitor, especialista, etc.)
Nombre y apellidos, D.N.I. :

Direccion: C.P.: Localidad:
Teléfono: Movil: e-mail:
Titulacion académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares) e idiomas que habla:

Categoria (especificar monitor/animador etc.) y funcion especifica en el Campo de Trabajo:

Nombre y apellidos, D.N.I. :

Direccion: C.P.: Localidad:
Teléfono: Movil: e-mail:
Titulacién académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares) e idiomas que habla:

Categoria (especificar monitor/animador etc.) y funcion especifica en el Campo de Trabajo:
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Otro personal (cocinero, etc.)

ANEXO 11
Hoja 3 Anverso

Nombre y apellidos, D.N.I. :

Direccion:

C.P..

Localidad:

Teléfono:

Movil:

e-mail:

Titulaciéon académica:

Cursos realizados:

Experiencia profesional (en especial la relacionada con este tipo de proyecto o similares):

Categoria y funcion especifica en el Campo de Trabajo:

Organizacion y distribucién de tareas del Equipo Organizador

2) PRESUPUESTO DE GASTOS

Desglosar por cada uno de los siguientes apartados:

Presupuesto de Gastos del
Proyecto

Aportacion de la entidad
y/o colaboradores *

Cantidad solicitada al
Instituto Andaluz de la
Juventud

Alimentacién

Alojamiento

Material Fungible

Personal

Transporte

Varios (especificar)

TOTAL

En caso de necesitar material inventariable se presupuestaria en concepto de alquiler.
* Indicar si la aportacion economica es de la entidad solicitante o de entidades colaboradoras.
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ANEXO I1I

Instituto Andaluz de la Juventud
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

APROBACION DE PROYECTO DE CAMPO DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES

FICHA INFORMATIVA
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
DENOMINACION DEL PROYECTO
MODALIDAD:
Fecha de realizacion: Del ... .de ... @l de ./ Del de @l de
Numero de plazas: Edades de los destinatarios:

Ubicacion (Breve descripcion del entorno del Campo de Trabajo y de la localidad o la zona sefialando aquellos aspectos representativos):

Actividades Principales (Descripcion de los trabajos a desarrollar):

Actividades complementarias, ludico recreativas y socioculturales:

Alojamientos e instalaciones (Direccion completa y teléfono):

Otros servicios:

Formas de acceso, incorporacion:
Por carretera (empresa, direccion, teléfono, horarios):

Por ferrocarril (Horarios, lineas, estacion mas préxima):

001225/A03

Equipo personal que debe llevar el voluntario:

Entidad que lo desarrollara:

Teléfono de informacion:
Pagina Web de la entidad y otras de interés:
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ANEXO IV DIRECCION ngTDAL PROVINCIA| TELEFONO FAX
DIRECTORIO C/ Rico, 26 21.001 | HUELVA |959 011950 | 959 011951
C/Arquitecto Berges, 34 A 23.007 | JAEN |953 001950953 001970
C/ Carreteria, 7 29.008 | MALAGA |951 040919 |951 040920
1. DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ ¢/ 0'Donnell, 22. 41,001 | SEVILLA 1955 036350| 955 036360
DE LA JUVENTUD
CcOD.

DIRECCION PROVINCIA| TELEFONO FAX

POSTAL
C/ General Tamayo, 23 Bajo. | 04.001 | ALMERIA |950 006600950 006620
Avda. Alameda Apodaca, 20-1.° | 11.003 | CADIZ |956 007500|956 007520 ,
O/ Adarve, 2. 12002 | CORDOBA| 957 352257 | 957 352201 2. PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

C/ Ancha de Santo Domingo, 1 . o
(Casa de los Girones) 18.009 | GRANADA |958 025850( 958 025870 www.andaluciajunta.es/patiojoven.




