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2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50-2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», hacién-
dose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del inte-
resado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num. de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada cédigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompafe los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentaciéon de dichos do-
cumentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el
concursante reuna a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.7 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convo-
cadas se acompana con esta convocatoria (Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los
candidatos, sera publicado en el tablon de anuncios del Rec-
torado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se re-
Unan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior
a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablon de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha publicacion ten-
dra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6-b de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por lo que no se efectuara
notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las dis-
tintas publicaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de
los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Sefior Rector Mag-
nifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de
su publicacién. La notificacion a los interesados se realizara
a través de su publicacion en el tablon del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no
tendran caracter vinculante.

4.7 Duracion de los contratos.
La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion: )

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza no
se persone en dicho plazo para la firma del contrato se en-
tendera que renuncia al mismo, y se avisara telefénicamente
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la Comision,
el cual dispondra de un plazo de 5 dias para personarse a la
firma del contrato, entendiéndose que de no hacerlo renuncia
al mismo. El procedimiento para contactar con los candidatos
sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Para las plazas de 2.° Cuatrimestre los efectos del con-
trato seran del dia 16 de febrero de 2009, si éste se firma con
anterioridad a esa fecha. En caso contrario los efectos seran
del dia siguiente de la firma del mismo.

Para el resto de las plazas los efectos del contrato seran
del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacién de
Profesores Visitantes y demas figuras contractuales de profe-
sores previstas en la Ley Organica de Universidades de nacio-
nalidad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-



Sevilla, 27 de noviembre 2008

BOJA nim. 236

Pagina num. 47

mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafio carnet recientes y con el fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompariada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Departa-
mento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o privada
que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se acompafaran dos
fotocopias de la ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pedir
al adjudicatario la aportacion de los originales correspondientes a
cualquier otro documento presentado al concurso. La no aporta-
cion de los originales requeridos o la no veracidad de los datos del
curriculum podra determinar la resolucién del contrato, sin perjui-
cio de las responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se acompaiiara di-
cha traduccion de los documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial po-
dra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espaiia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en la Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econodmicos en
ningun caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del
contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el
contrato tendra caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por un maximo de 5
anos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

5.° Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.° Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-

ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de ju-
lio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo o6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de noviembre de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglo-
sados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.

[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.

[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO I

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

N°de | Tipode Régimen de Area de Conoci- Perfil AColnDtr;tzoo
orden plaza dedicacion* miento '
Ctm
Docencia en el
Area de Nutricion
Profesor - y Bromatologia.
08130 | Contratado | Tiempo Completo B’;lourtn”actg)lg yia Investigacion sobre el A
Doctor & papel antioxidante de
compuestos fendlicos
del vino
Profesor o )
) Ingenieria Control de calidad en
08012 A)[')%d;g:e Tiempo Completo Quimica industria papelera A

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Deporte e Informatica

Departamento de Filologia y Traduccion

. ) \ i . Contrato )
N dde T"?O de gegmeﬂ,df Area de Ctonom- Perfi A6 N°de | Tipode [Regimen de dedica-| Area de Cono- peri AColnutr:tzoo
orden | plaza edicacion miento Ctm orden | plaza  |cion* cimiento o
. Estructura y Organiza-
9 Jormada - semanal Educacion cion de las Institucio- :
08131 Profesores |- Dedicacion Do-|  Fisicay nes Deportivas 2° Ctm. éorrlnada semanel Interpretacion d
08132 | nsociados [cente: 3 h/s Deportiva Horario: lunes, Profesor . Traduccigne | norPretacion de
31 P martes, migrcoles y 08146 Asociado | Dedicacion  Do- Interpretacion Lengua de Signos
- Tutorias: 3 h iLeves cente: 4 hy/s Espafiola 2° Ctm.
. - - Tutorias: 4 h
* h/s indica las horas lectivas semanales uer
Departamento de Derecho Publico Técnica de interpre-
Profesor Traduccion e tacion consecutiva y
08147 | Contratado |Tiempo Completo Interpretacién sim_ulténea. Interpre- A
N°de | Tipode Régimende | Area de Cono- Perfi AC Ofot?tzoo Doctor tacion consecutiva y
orden | plaza dedicacion* cimiento Ctm simultanea (inglés)
4 Jl%r?]ada semanal: Profesor Filologia Lingtiistica contrastiva:
081331 o o cores |- Dedicacion Do-| Fosofiadel | Filosofia del Derecho | oo oy 08148 | Contratado | Tiempo Completo Francgsa lengua y traduccion A
08136 Asociados |cente: 6 /s Derecho y Politica Doctor francés-espafiol
- Tutorias: 6 h . .
Jomada _semanal * h/s indica las horas lectivas semanales
6h . .
Profesor N Derecho Cons- | Introduccion a la Cien-
08137 : - Dedicacion  Do-| ™" b 2° Ctm.
Asociado | onte: 3hs fitucional | - cia Poltica. Tarde Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
- Tutorias: 3 h
Jornada  semanal:
6h .
Profesor A Derecho Cons-| Derecho Publico de o ) . ; Contrato
08138 X - Dedicacion Do-| 7, ’ 2° Ctm. N°de | Tipode Régimen de Area de ’ ey
Asociado c$n‘re:3h/3sh fitucional Andalucia. Tarde orden | plaza dedicacion* Conocimiento Perfi A (lltr?12
- Tutorias:
éorr]nada semanal: Profesor Fisologi Regulacion del metabo-
Profesor . Derecho Admi-| Derecho del Estado . 08149 |Contratado| Tiempo Completo lismo de aminoécidos A
08139 | psociado Cen?:dfﬁ%” Dol ™ fistrativo Il Tarde 2" Cim. Doctor Vegelal | on plantas vasculares
|- Tutorias: 4 : * h/s indica las horas lectivas semanales
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Direccion de Empresas Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
) . i Contrato
N°de | Tipo de Régimen de Area de ’ 0400 ) y ) Contrato
oden | plaza | dedicacion” | Conocimiento Perfl A étoz N°de | Tipode | Régimende |Area de Conoci Perfi K160
- m orden plaza dedicacion* miento YCtm
rofesor .
08140 | Contratado | Tiempo Completo Organizacifn Direccion Comercial A
Doctor de Empresas Profesor Historia Con- | Historia Ambiental
08150 | Contratado | Tiempo Completo . ) A
Profesor Organinacis Sictermas de I Doctor temporanea y Social
08141 | Contratado | Tiempo Completo drgEanlzamon Istemas Ce Inior A . — -
Doctor © Empresas macion h/s indica las horas lectivas semanales
2 .
08142- | Profesores Tiempo Completo FIE;;A]C?QE Contabilidad de A
08143 |Contratados P P Contabilida)é Gestion
Doctores Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

* h/s indica las horas lectivas semanales

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia

N°de | Tipode |Régimen de Area de Conoci- Perfil AC olrltr;t;o
orden | plaza |dedicacion* miento '
Ctm
Jornada semanal: 8 h . ’ Trabajo Social y
o Trabajo Social o :
08151 Profgsor - Ded\caqon y Senvicios Servmos Soaales 20 Ctm.
Asociado |Docente: 4 h/s Sociales Docencia en horario
- Tutorias: 4 h de mafana

Econdmica
. ) - i Contrato
N°de | Tipode Régimen de Area de Cono- Perfil A 10620
orden | plaza dedicacion* cimiento '
Ctm
Profesor " " ,
) Matematica | Matematica Aplicada a
08144 | Contratado | Tiempo Completo Aplicada | Ia Gestion Empresarial A
Doctor
Profesor Fundamentos
08145 |Contratado | Tiempo Completo | del Andlisis Microeconomia A
Doctor Econdmico

* h/s indica las horas lectivas semanales

* h/s indica las horas lectivas semanales

Ver Anexo lll en paginas 17 a 23 del BOJA niim. 15, de 24.1.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Entidades y Cooperacion con la

Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-

ciones de Andalucia la Fundacion Atlantic Copper.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion At-
lantic Copper, sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Atlantic Copper se constituye mediante es-
critura publica otorgada el 31 de marzo de 2008, ante el Nota-
rio don Carlos de Alcocer Torra, del llustre Colegio de Madrid,
registrada con el nimero 952 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3 de sus estatutos, son los siguientes:

- El desarrollo humano, econémico, social y cultural de la
provincia de Huelva, a través de la formacion y la capacitacion
intelectual y profesional de jovenes residentes en la provincia
con un entorno social y/o econdémico adverso, mediante la
concesion de becas y ayudas.

- La investigacion y difusion de los efectos medioambien-
tales de la actividad industrial, asi como de las medidas enca-
minadas a la regeneracion del espacio fisico.

- La investigacion y difusion de las consecuencias del
comercio internacional de materias primas basicas, especial-
mente de minerales y su influjo en la actividad econdmica.

- La colaboracion en la conservacion y difusion del patri-
monio historico-artiisitico-cultural de la provincia de Huelva.

- La realizacién de cualquier otra actividad complementa-
ria 0 accesoria de las antes relacionadas, como publicaciones,
exposiciones y muestras, cursos, ciclos de conferencias, colo-
quios y actos conmemorativos.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en la
Avenida Francisco de Montenegro, s/n, de Huelva, y el ambito
de actuacién, conforme dispone la norma estatutaria, se ex-
tiende principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 30.000,00 euros, totalmente desembolsada, acredi-
tandose ante el Notario autorizante la realidad de dicha apor-
tacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 9 de los estatutos, queda identificado en la escri-
tura de constitucién, constando la aceptacion expresa de los
cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;

el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Educacion.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Atlantic Copper, aten-
diendo a sus fines, como entidad de formacion ocupacional,
inscribiéndose en la Seccidn Primera, «Fundaciones Docentes,
Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del Registro de Funda-
ciones de Andalucia, con el nimero HU-1153.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, a la Administraciéon del Estado y publicarla en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
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Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 14 de noviembre de 2008, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas dedicadas al transporte de viaje-
ros de la provincia de Cadiz, mediante el establecimien-
to de servicios minimos.

Por los Secretarios Generales de la Federacion de Trans-
portes, Comunicaciones y Mar de UGT y CC.00., en represen-
tacion de los trabajadores de las empresas de transportes de
viajeros de la provincia de Cadiz, ha sido convocada huelga
para los dias 2, 9 y 16 de diciembre de 2008 desde las 6,30
horas a las 9,30 horas y de 16,00 horas a las 19,00 horas
y para los dias 5, 12 y 19 de diciembre de 2008 desde las
00,00 horas hasta las 24 horas y que, en su caso, podra afec-
tar a todos los trabajadores de las empresas que prestan el
servicio en el sector de transportes de viajeros de la provincia
de Cadiz.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas prestan un servicio esencial
para la comunidad, cual es facilitar la libre circulacion de los
ciudadanos dentro de la provincia de Cadiz, y el ejercicio de la
huelga convocada podria obstaculizar el referido servicio esen-
cial, por ello la Administracién se ve compelida a garantizar el
mismo mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacion de los ciudadanos en el indi-
cado ambito territorial colisiona frontalmente con el articulo
19 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiéndose llegado a un
acuerdo sobre los servicios minimos a fijar, salvo en lo relativo

trayecto Cordoba-Granada en el que el comité de la huelga
propone la supresion y la representacion de la empresa pro-
pone el 25% del servicio. Se acuerda regular el transporte
escolar porque han sido totalmente consensuados, quedan
excluidos en caso contrario.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2002;
Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vice-
presidencias y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto
del Presidente 13/2008, de 19 de abril, por el que se desig-
nan los Consejeros y Consejeras de la Junta de Andalucia; y
Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo, y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada en las em-
presas del sector del transportes de viajeros de la provincia
de Cadiz, para los dias 2, 9 y 16 de diciembre 2008 desde
las 6,30 horas a las 9,30 horas y de las 16 horas hasta las
19 horas, y para los dias 5, 12 y 19 de diciembre de 2008
desde las 00,00 horas hasta las 24 horas y que, en su caso,
podra afectar a todos los trabajadores de las empresas en los
servicios que prestan en las provincias de Cordoba, Granada,
Malaga y Sevilla, debera ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

A) Transportes interurbanos. Tanto para los servicios de
cercanias como para los de medio y largo recorrido se garan-
tizara un 20% de todos los servicios prestados en situacion
de normalidad (incluyendo los servicios de mantenimientos,
inspeccion, etc.), salvo en los supuestos de concurrencia con
servicios ferroviarios, en cuyo caso se reduciran a un 10%. En
aquellos supuestos en que solo exista un servicio diario de
cualquiera de estos tipos, este debera mantenerse. En los dias
de paros parciales los autobuses que se encuentren en reco-
rrido a la hora del comienzo de la huelga, continuaran hasta el
final del trayecto.



