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ANEXO 3

COMISION DE SELECCION PARA EL CONCURSO DE ACCESO
A LABORAL FIJO

Presidente titular: Don Manuel Serrano Pérez.
Presidente suplente: Don Rafael Trujillo Navas.

Secretario titular: Don Fernando Prieto Rojas.
Secretario suplente: Don Juan Carlos Higuero Moya.

Vocales:

Dofia Maria José Bautista Paveés.
Dona Carmen Bordons Alba.

Dona Maria del Pilar Diaz Iglesias.
Dofia Maria José Fernandez Villar.
Doria Concepcion Leal Martinez.
Dofia Elvira Mata Portillo.

Dofia Maria Reyes del Villar Madrid.

Vocales suplentes:

Dofia Francisca Garcia Baena
Dona Isabel Molano Brias.
Don Antonio Villatoro Berro.
Don Jorge Garcia Quirantes.
Don Israel Adan Castilla

ORDEN de 14 de noviembre de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales del Grupo IV.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a
la Funcion Publica del personal laboral se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concre-
tando su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion
del personal para las categorias profesionales correspondien-
tes al Grupo IV se efectuara por el sistema de concurso.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del
dia 28 de noviembre de 2007, acordd la acumulaciéon de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes a 2006 y 2007, cuya convocatoria y resolucion se
haran de forma conjunta.

Los Decretos 116/2006, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2006,
y 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007, incluyen
el numero determinado de plazas que se establecen para el
acceso a la condicién de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
305/2008, de 20 de mayo (BOJA num. 102, de 23 de mayo),
acuerda convocar concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 1V, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral de caracter fijo en las categorias pro-
fesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El nimero total de plazas convocadas por cada catego-
ria profesional, asi como los requisitos de acceso son los que
se especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la
titulacion exigida para su ocupacion. Del total de plazas con-
vocadas se reserva un 5% para ser cubiertas entre personas
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% y asi
lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley
1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Dis-
capacidad en Andalucia, y el articulo 17.2.b) del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Anda-
lucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapaci-
dad queda distribuido por categorias profesionales en la forma
indicada en el Anexo 1. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubrieran, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de los/las aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
no obtuviere plaza y su puntuacién fuese superior a la de otros
aspirantes del turno libre sera incluido por su orden de puntua-
cion en el sistema de acceso general, de acuerdo con el De-
creto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso,
la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en ma-
teria de seleccién de personal laboral en el Capitulo V de la
Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; a la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social (modificada por la Ley Orgénica
8/2000, de 22 de diciembre); el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea; y al vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.

4. Los/las aspirantes que reunan los requisitos exigidos
en esta convocatoria podran concursar a cualquiera de las ca-
tegorias profesionales convocadas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con
que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la/las categoria/as profesional/les
a la/las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y abone la tasa de ins-
cripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo IV son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
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a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros
Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de
extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Personas Refugiadas.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico o formacion
laboral equivalente, en su caso, exigidos en el Anexo 1 para
cada categoria profesional del Grupo IV. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera poseerse la documenta-
cion que acredite su homologacion.

Soélo en el caso de no poseer la titulacién requerida, se
entenderd que se estd en posesion de la formacion laboral
equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia pro-
fesional especifica en la categoria profesional concreta de al
menos tres meses, o superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicha categoria, impartido por
centro oficial reconocido para dicho cometido, con una dura-
cion efectiva de al menos 200 horas.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica
o sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones, extremo que se acreditara por los/las aspirantes
que sean propuestos/as como adjudicatarios conforme a lo
indicado en la Base Novena, apartado 2.c). Quienes presenten
una discapacidad de grado igual o superior al 33% deberan
aportar certificado actualizado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social u ¢rganos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal
condicién, especifiquen el grado de discapacidad que padecen
y su aptitud para desempefiar las tareas que correspondan a
la categoria profesional a la que se aspira. No se podra optar a
la misma categoria por el cupo de reserva para personas con
discapacidad y por el turno general.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cion publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria por cada categoria profesional a la que se
aspira, de acuerdo con lo establecido en la Base Cuarta de la
misma.

g) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al ser-
vicio de la Junta de Andalucia en la categoria profesional para
la que se presente solicitud.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de la presente convocatoria y man-
tenerse hasta la incorporacion al nuevo puesto de trabajo,
debiendo ser acreditados documentalmente Unicamente por
los adjudicatarios en el momento de realizar la peticion de
destino, conforme se establece la Base Novena.

Si en el momento indicado el aspirante seleccionado no
presentase la referida documentacion, se entendera que de-
siste de su derecho a ser seleccionado en el concurso con-

vocado por la presente Orden, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacién y autobaremacion se
presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia al que se accedera desde el area privada
de la web del empleado publico (http://www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), con-
forme al procedimiento que se detalla en la presente Base,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En este ultimo caso, el modelo
de solicitud y autobaremacion que se publica como Anexo 2
de la presente convocatoria podra ser fotocopiado por los/as
aspirantes para su presentacion. Unica y exclusivamente se
debera presentar el modelo de solicitud y autobaremacion y la
copia para la Administracion del modelo 046 de liquidacion de
tasas, no acompafandola de ninguna otra documentacion.

Quienes participen en mas de una categoria profesional
vendran obligados/as a indicar de forma inequivoca el orden
de preferencia entre las categorias solicitadas en los lugares
resefiados para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes no
sefialen en la forma referida el orden de preferencia se en-
tendera que su preferencia se correspondera con el orden en
el que se citan las categorias en el Anexo 1 de la presente
convocatoria.

Los/las aspirantes con discapacidad de grado igual o su-
perior al 33% que concursen a las plazas reservadas a perso-
nas con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud cumpli-
mentando el espacio reservado para ello.

Los/las aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presente
convocatoria, cumplimentando al efecto el apartado de auto-
baremacion de méritos.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia desde la web del empleado
publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electrénica. Requiere disponer
del certificado digital de clase 2CA emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre. Aquellos solicitantes que deseen
obtener el certificado digital, podran obtenerlo gratuitamente
desde la web del emplead@ publico, pulsando «Servicios al
empleado», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre», «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de activo en
la Junta de Andalucia, que podran acceder con certificado di-
gital, asi como con usuario y clave de acceso en caso de ac-
ceder a la web del empleado publico desde la red corporativa
de la Junta de Andalucia. En este caso, la solicitud aparecera
cumplimentada con los datos descriptivos de la convocatoria
y los datos personales de identificacion del/la usuario/a, vali-
dados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser
modificados en ningtin caso, salvo la direccion de correo elec-
trénico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico personal
proporcionado a cada empleado publico registrado en SIRhUS
por el administrador de la web del empleado publico. La clave
de acceso completa el codigo de usuario para poder acceder a
las aplicaciones informaticas y esta registrada de forma cripto-
grafica en el sistema informatico de manera que no es posible
su lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo con-
trol el codigo de usuario y la clave de acceso, que no deberan
ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y clave
de acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular,
correspondera a los usuarios titulares de los mismos.
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3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telema-
tica por alguna de las vias previstas en el apartado anterior,
Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a seguir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y
dentro de esta opcién «Acceso Laborales», marcando a conti-
nuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear borrador»,
que permite introducir los datos requeridos por la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la Junta
de Andalucia apareceran cumplimentados los datos descripti-
vos de la convocatoria y los datos personales de identificacion,
direccion y correo electrénico corporativo del usuario/a que
constan en la base de datos de personal de la Junta de An-
dalucia, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no
podran ser modificados en ningun caso, salvo la direccion de
correo electroénico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos personales
contenidos en el certificado digital, debiendo el usuario/a cum-
plimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por
la solicitud y la autobaremacion, si éstos son validados por el
sistema informatico, se permitira la grabacion del documento
como borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u
omisiones en que se haya incurrido para que el usuario pro-
ceda a su subsanacion.

La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra soélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta op-
cion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Unica opcion que conecta con la
«Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la
solicitud con el abono telematico de la tasa correspondiente.

Esta es la Unica opcidn que se ajusta a las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre),
por lo que supone una bonificacion de 3 euros sobre el im-
porte de la tasa a ingresar. Requisitos para acceder por esta
via: disponer del certificado digital de clase 2CA y de cuenta
bancaria en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma
de Pago de la Junta de Andalucia.

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Economia
y Hacienda, la web del emplead@publico queda en espera,
por lo que realizado el pago telematico, debe procederse acce-
der nuevamente a la solicitud y seleccionar la opcion «Firmar y
Presentar», que sera la Unica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado di-
gital de clase 2CA emitido por la FNMT y no dispongan de
cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el
apartado anterior, asi como quienes dispongan de usuario y
clave de acceso al area privada, podran acceder a la Presen-
tacion Telematica de la solicitud pero no al pago telematico.
Esta opcion pone a su disposicion la generacion del modelo
046 de autoliquidacién de tasas para su abono en oficina ban-
caria o0 a través del enlace a banca electrénica, operativa para
aquellos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus
relaciones con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento
no incorpora la bonificacién sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del numero de 046. Esta opcién permite in-
corporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquidacion
de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por

cualquier via ajena a la web del emplead@publico. En estos
dos ultimos supuestos, una vez generado el modelo de auto-
liquidacion y realizado el pago por la via seleccionada, debe
accederse nuevamente a la solicitud, quedando habilitada la
opcién «Firmar y Presentar» para quienes dispongan de certifi-
cado digital y «Presentar» en el otro supuesto.

.4 La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por los interesados, en el que se dara constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresién de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.
Asimismo, el administrador de la web del empleado publico
genera automaticamente un correo electronico dirigido a la
direccion de correo del interesado informandole de la presen-
tacion de su solicitud ante el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solici-
tud por via telematica ante el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuacio-
nes o tramites previstos en las presentes bases, por la misma
u otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actua-
ciones o tramites posteriores a la presentacion de la solici-
tud deberan hacer referencia expresa a la identificacion de la
solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

6. Las solicitudes que, en su caso, se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes y autobare-
macién y Tasa de inscripcidn en la convocatoria.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y autobarema-
cion sera de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y seran dirigidas a la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica. Una vez
transcurrido este plazo, éstas seran vinculantes para los par-
ticipantes.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.% del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las as-
pirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon por
cada categoria profesional a la que se aspire, en la cuantia de
10,29 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No
obstante, en aplicacién de las previsiones del articulo 78 de
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma
Andaluza (BOJA numero 251, de 31 de diciembre), la presen-
tacion y pago telematicos de la solicitud suponen una bonifi-
cacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar. Que-
daran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
discapacitados/as en un grado igual o superior al 33%.
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En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago te-
lematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion del pago de
la tasa precisara la remision a la Direccion General de la Fun-
cion Publica del «ejemplar para la Administracion» del Modelo
046, de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia,
en el que debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe
y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago de la
tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

3. En ninglin caso la mera presentaciéon de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion y autobaremacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

4. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

Quinta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vi-
gente Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a
cabo a través del sistema de concurso. La puntuacion final del
proceso selectivo no podra superar los 90 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se es-
tablecera atendiendo a la puntuacién obtenida en el concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los
apartados de esta Base y por el orden en que se encuentran
relacionados; finalmente, de mantenerse aun el empate, se
resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo de
actuacion de las pruebas selectivas para establecer el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas co-
rrespondientes a la presente convocatoria: letra «G», obtenida
mediante sorteo publico seglin consta en la Resolucion de 28
de enero de 2008, de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas (BOJA num. 14, de 13 de
febrero de 2008).

2. El concurso consistira en la valoracion por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continua-
cion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos
al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de la presente convocatoria. El nimero de aprobados/as
no podra ser superior al de plazas convocadas.

2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un
maximo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la
misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de An-
dalucia, 0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la cate-
goria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas, 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior
a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los pues-
tos de la categoria a que se opta adquirida en empresas pu-
blicas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion
superior a quince dias.

2.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que hubiese sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracion de origen como si hubiera sido
obtenida en el ambito de aplicacion del citado Convenio Co-
lectivo.

2.1.3. En ningun caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacion juridica permanente ni las rela-
ciones prestadas en régimen de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

2.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza direc-
tiva en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
de la Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, se le reconocera el periodo desempefado en
dichos puestos como equivalente a la categoria que ocupa-
ban cuando fueron promovidos a tales puestos (2.1.1.a). Igual-
mente si este personal ha desempefiado Unicamente puestos
de naturaleza directiva en la RPT de la Junta de Andalucia,
dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, se le reconocera el periodo desempefado
en dichos puestos como equivalente a la categoria, que por
titulacion pudiera haber ocupado y que haya sido indicada en
el primer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

2.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigliedad en las Administraciones Publi-
cas, con un maximo de 15 puntos, a razon de 0,15 puntos por
mes o fraccion superior a quince dias.

2.3. Asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento:

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, la asisten-
cia a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relaciona-
dos directamente con la categoria profesional a que se aspira,
asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia, su régimen
de funcionamiento u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su
duracion, sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion del curso se incre-
mentara en un 25%.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

2.4, Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior
e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 2,5
puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no
seran computados los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores
que hayan sido alegados.

Sexta. Alegacion y Acreditacion de los méritos autobare-
mados.

1. Por Resolucion de la Direccién General de la Funcién
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se confeccionara una relacion de todos los aspiran-



Sevilla, 2 de diciembre 2008

BOJA nim. 239

Pagina nim. 23

tes admitidos por cada categoria, ordenados por puntuacion
de autobaremo. En el caso de que su autobaremacion supe-
rara los topes maximos fijados por la convocatoria para un
apartado, se entendera que se puntta con el limite maximo,
no teniéndose en cuenta lo que exceda de él.

Junto con este listado de personas admitidas ordenado
por autobaremo, se publicara un listado de personas exclui-
das, con expresion de la causa de exclusion, para que, en
el mismo plazo previsto en el parrafo siguiente, puedan los
participantes alegar lo que estimen, con objeto de subsanar
las causas que hayan motivado su exclusion u omision de los
citados listados.

En esta misma Resolucién, para cada categoria, se es-
tablecera el numero de aspirantes por categoria, utilizando el
mismo orden en el que se encuentren en el listado de ordena-
cion por autobaremacion, a los que se les abrird un plazo de
10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha Resolucion, para que procedan a la presen-
tacion del separador de documentos y de la documentacion
acreditativa de los méritos autobaremados en la solicitud de
participacion y autobaremacion, conforme al baremo estable-
cido en el apartado 2 de la Base Quinta, mediante la presenta-
cion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo
registrados en el Servicio Publico de Empleo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios e
informe de vida laboral. En caso de inexistencia de contratos
de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por nominas u
otros documentos oficiales en los que conste la categoria pro-
fesional desempefada. No obstante, la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en cualquier momento del proceso
selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la autorizacion del/la concursante, dicho
certificado de vida laboral; a estos efectos, la presentacion de
la solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la aspirante.

b) Para la antigliedad. Certificado de la Administracién en
la que se hayan prestado los servicios alegados, donde conste
el periodo, tipo de relacion y categoria profesional desempe-
fiada.

c) Para la asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento. Fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la ma-
teria y el nimero de horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo
alegado o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicién del mismo.

2. La documentacioén acreditativa de los méritos autoba-
remados, debera ir grapada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden de 1
de diciembre de 1995. Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos, debiendo aportar Unicamente
Hoja de Acreditacion de Datos.

3. En funcion del desarrollo del proceso selectivo, se po-
dran publicar nuevas Resoluciones de la Direccion General de
la Funcion Publica abriendo un plazo de diez dias naturales
para la presentacion del separador de documentos y de la do-
cumentacion acreditativa de los méritos autobaremados en la
solicitud de participacion y autobaremacion, conforme al ba-
remo establecido en el apartado 2 de la Base Quinta, para
los aspirantes que se determinen, que se encuentren en el
listado ordenado por autobaremacion al que hace referencia el
apartado 1 de la presente Base a continuacion de aquellos a
quienes ya se les pidio la citada documentacion.

4. Unicamente se tendra en cuenta por la Comision de
Seleccioén, a efectos de acreditacion del autobaremo de méri-
tos, la documentacion que se presente, dentro de plazo, por
los aspirantes comprendidos en cada Resolucion, debiendo ir
dicha documentacion justificativa de méritos referida a la fe-
cha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el apartado 2
de la Base Quinta.

Séptima. Comisién de Seleccion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion, a la que le
corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selec-
tivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo y estara
compuesta por un Presidente, un Secretario y siete Vocales,
nombrados/as por el titular de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, segiin Anexo 3.

Estaran presentes en la Comision de Seleccion, con voz
pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen parte
de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante la libre designacion de un representante por cada una
de ellas. A estos efectos, la Administracion comunicara a dichas
organizaciones sindicales, con antelacion suficiente, la fecha
de constitucion de la Comision de Seleccion de que se trate, a
efectos de su asistencia e incorporacion a sus reuniones.

2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra alguno de los motivos enuncia-
dos en el articulo 28 de la LRJAP y PAC y podran ser recusa-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la misma
Ley. Quien presida la Comision podra exigir a sus miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circuns-
tancias previstas en el precitado articulo 28.

3. Si se estimase conveniente, en funcion del nimero de
aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se procedera, por
la Presidencia de la Comision correspondiente, a la propuesta
de nombramiento de los/las colaboradores/as que resulten
necesarios/as para el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa que les atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a la Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto
y bajo la supervision directa de la misma.

Por resolucion del llmo. Sr. Director General de la Funcién
Publica se procedera al nombramiento de los/las funciona-
rios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion.

4. La Comision de Seleccion no podra proponer que han
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior y con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento, la Administracion requerira de la Co-
mision de Seleccién, por una Unica vez, una relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como adjudicatarios de categoria.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas Bases.

6. Los/las miembros de la Comision de Seleccion son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de
la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision de seleccion tendra su sede en las dependencias de
la Direccion General de la Funcion Publica.

8. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
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cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad, al menos, de los Vocales.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, se pon-
dra en conocimiento del limo. Sr. Director General de la Funcion
Publica dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/la
interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

Octava. Admision de aspirantes y relacion de personal se-
leccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 1 o, en su
caso, en el apartado 3 de la Base Sexta, la Comision de Se-
leccion procedera a la verificacion de la autobaremacion. En
dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccion po-
dra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
0 en el caso de apreciar errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, la Comisiéon podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ninglin caso podra la Comision otorgar una pun-
tuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo
por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes, la Comision
de Seleccion hara publica la lista provisional de aspirantes
adjudicatarios en cada categoria profesional convocada, con
indicacién de la puntuacion obtenida, desglosada conforme a
los apartados del baremo de méritos, tanto en la pagina web
del empleado publico como en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y sus Delega-
ciones Provinciales. Igualmente se publicara listado alfabético
de participantes baremados por la Comision. La publicacion
de estos listados podra ser de todas las categorias profesiona-
les convocadas, conjuntamente, o bien por separado.

Dicha lista provisional de personas adjudicatarias ira or-
denada alfabéticamente. Contra esta lista podran presentarse
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante la Co-
mision de Seleccion, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, las
cuales podran realizarse y tramitarse telematicamente. Dichas
alegaciones seran decididas en la relacion definitiva.

La tramitacién de las alegaciones y la vista de expedien-
tes podra realizarse telematicamente por todos los participan-
tes interesados, seglin se determine en la publicacion de la
lista provisional de aspirantes adjudicatarios, precisandose
para ello disponer de certificado digital, usuario y clave de ac-
ceso 0 del numero del impreso de Autoliquidacién de tasas
(modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior
y resueltas las alegaciones presentadas, la Comision de Se-
leccion elevara a la Secretaria General para la Administracion
Publica los listados definitivos de aspirantes seleccionados,
que podra ser de todas las categorias profesionales a las que
se refiere la presente convocatoria conjuntamente o bien me-
diante Resoluciones parciales que afecten a una o a mas ca-
tegorias, que se haran publicos mediante la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica prevista en
el apartado 5 de la presente Base.

4. El/la mismo/a aspirante no podra figurar seleccionado/
a en mas de una categoria. Para ello, los participantes que lo
hagan a mas de una categoria profesional, deberan senalar
inexcusablemente el orden de preferencia entre las categorias
a las que participe. En caso de no hacerlo, se entendera que
su orden de preferencia lo sera conforme al mismo orden en
el que se citan las categorias convocadas en el Anexo 1 de la
presente convocatoria.

5. Por Resolucion/es de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, que se publicara/n en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia, se ofertara relacion de plazas para
que los/as seleccionados/as, en acto unico mediante compa-
recencias personales, bien sea personalmente o bien mediante
representante debidamente acreditado, en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion en la Resolucion, realicen
peticion de destinos y presenten la documentacion preceptiva
sefialada en la Base siguiente.

En las convocatorias ordinarias con reserva de plazas
para personas con discapacidad se dara un tratamiento dife-
renciado a la relacion de aprobados, asi como a la oferta de
plazas, peticion y adjudicacion de destinos, garantizandose en
esta ultima que las condiciones de la asignacion de las pla-
zas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de
las personas con discapacidad que sean determinantes para
posibilitar la efectiva ocupacién del puesto, todo ello de con-
formidad con los articulos 6 y 10 del Decreto 93/2006, de 9
de mayo.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado
en régimen de contratacién fija con la categoria profesional en
la que hubiera resultado seleccionado.

2. En los términos expresados en la Base anterior, los/as
aspirantes que figuren en la relacion de personal seleccionado
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto de
descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea y de su conyuge, contemplado
en el apartado 1.a) de la Base Segunda, deberan acreditar, ade-
mas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda, que fueren ne-
cesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsados segun lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 1 de diciembre de 1995.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. Los/as
aspirantes que tengan la condicion de personas con discapa-
cidad deberan presentar certificado de los érganos compe-
tentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y
organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad
que padece y su capacidad para desempefar las funciones de
la plaza que solicite.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
personal laboral fijo de la misma categoria profesional a que
se aspira.

e) Declaracion jurada de no desempefiar ningun puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan
en el punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

4. Si en el acto Unico de comparecencias personales para
efectuar la peticion de destinos el/la aspirante seleccionado/a
no se personase 0 no presentase la referida documentacion,
se entendera que desiste de su derecho a ser seleccionado/a
en el concurso convocado por la presente Orden, quedando
anuladas todas sus actuaciones.
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Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas y en el supuesto de
haberse producido renuncias o inasistencia de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento, la Administracion
requerira de la Comisién de Seleccion, por una Unica vez, una
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como adjudicatarios
de categoria.

5. Por Orden de la Consejeria, referida a todas o a al-
guna/s de las categorias convocadas, se elevara a definitiva
la relacion de seleccionados/as con expresion de los destinos
adjudicados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Orden agotara el procedimiento
administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran
ante la Consejeria correspondiente, en el plazo que establezca
la Orden de resolucion definitiva del presente concurso de ac-
ceso, a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo e
iniciar los demas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara tras-
lado, a través del Sistema Integrado de Gestion de Recursos
Humanos de la Junta de Andalucia (SIRhUS), del contrato junto
con el resto de la documentacion a la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica para su firma por el titular de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica y su posterior
inscripcion en el Registro General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su con-
trato con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 19 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia, se hara constar un periodo de prueba de
un mes, salvo que se hayan desempefiado las mismas funcio-
nes en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la mo-
dalidad de contratacion laboral u ocupacion, por un periodo
equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Décima. Bolsa de trabajo.

1. Resuelto definitivamente el proceso, quedara consti-
tuida la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan partici-
pado en este concurso y que, sin haber obtenido plaza, hayan
resultado admitidos y manifestado en la solicitud su deseo de

formar parte de la misma. A estos efectos, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la resolucion del pro-
ceso, se iran publicando segun las necesidades de cobertura
de puestos las correspondientes resoluciones de integrantes
de la Bolsa de Trabajo para cada categoria profesional, que
sustituiran a las que estuvieran en vigor hasta la fecha de su
publicacion.

2. El baremo que regira para ordenar y publicar la Bolsa
de trabajo sera el mismo previsto en la Base Quinta, apar-
tado 2, previsto para la baremacion del concurso de acceso
a laboral fijo. El proceso de alegacion y acreditacion de los
méritos autobaremados sera analogo al establecido para el
concurso de acceso a laboral fijo.

3. En cada provincia se constituira una Comision de
Seleccion encargada de la valoracion de los expedientes a
los efectos de la Bolsa de Trabajo y sera nombrada a la fi-
nalizacion del concurso de acceso regulado por la presente
convocatoria y tendra su sede en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica que corres-
ponda, rigiéndose en el resto de cuestiones por lo previsto en
la presente convocatoria en referencia al concurso de acceso
a laboral fijo, siempre que no entre en contradiccion por lo
previsto en esta Base.

4. El sistema de bolsa previsto en esta Base se aplicara y
desarrollara teniendo en cuenta la normativa vigente en cada
momento.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucién definitiva, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, computados desde el siguiente al de su respectiva
publicacion, de conformidad con lo establecido en el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

; TOTAL PLAZAS PLAZAS PLAZAS CUPO 3
CATEGORIA PROFESIONAL CONVOCADAS | TURNO LIBRE | DISCAPAC. TITULACION REQUERIDA PARA EL ACCESO (1)
CELADOR PRIMERA FORESTAL 5 5 0 Guarda Jurado
MONITOR DE DEPORTES 5 5 0 Técnico en Conduccion de Actinigijdr:ls Fisico-Deportivas en el Medio
AUXILIAR CUIDADOR 6 6 0 Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.¢" Grado
0 equivalente
AUXILIAR DE AUTOPSIA 7 7 0 Igual que la anterior
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 0 Igual que la anterior
ENCARGADO/A DE SERVICIOS DE HOSTELERIA 14 14 0 Técnico en Servicios de Restaurante y Bar o Técnico en Comercio
OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS 40 38 2 Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.¢" Grado
0 equivalente
AUXILIAR DE LABORATORIO 15 15 0 Técnico en Laboratorio
AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOMICILIO 45 43 5 Técnico en Cuidados Auxmares.de Enfe(merla o Técnico en Atencién
Sociosanitaria
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1. Grado
CONDUCTOR 60 58 2 0 equivalente y Permiso Conduccién «B»
COCINERO 85 82 3 Técnico en Cocina
TOTAL 306 296 10

(1) Los requisitos de titulacion para el acceso de cada categoria son los explicitados en este Anexo, salvo lo estipulado en la clausula quinta, apar-
tado 2, del Acuerdo de la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por el que se
introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional (BOJA num. 110, de 8 de junio de 2005).
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ANEXO 3

COMISION DE SELECCION PARA EL CONCURSO DE ACCESO
A LABORAL FI1JO

Presidente titular: Don Antonio Parralo Vegazo.
Presidente suplente: Don José Manuel Rodriguez Madrid.

Secretario titular: Dofia Maria Luisa Gutiérrez Rivero.
Secretario suplente: Dofia Maria Reyes del Villar Madrid.

Vocales:
Dofia Amparo Robles Sanchez.
Dona Mercedes Roman Llorca.
Dofia Maria Jesus Arracod Molinero.
Don José Andrés Calvo Gonzalez.
Dofia Maria Amelia Gdmez Fernandez-Pifar.
Dofia Luisa Maria Gonzalez Peralias.

Vocales suplentes:
Don Luis Miguel Rodriguez Espejo.
Don Manuel Angel Garcia Lama.
Dona Maria del Pilar Morin Herrero.
Dofia Ana Maria Cortés Cabeza.
Dofia Carmen Sierra Pérez.
Dona Maria Eugenia Donaire Hernandez.
Dora Concepcion Leal Martinez.

ORDEN de 14 de noviembre de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales del Grupo V.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a
la Funcion Publica del personal laboral se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concre-
tando su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion
del personal para las categorias profesionales correspondien-
tes al Grupo V se efectuara por el sistema de concurso.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del
dia 28 de noviembre de 2007, acordd la acumulacion de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico corres-
pondientes a 2006 y 2007, cuya convocatoria y resolucion se
haran de forma conjunta.

Los Decretos 116/2006, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2006
y 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007 incluyen el
numero determinado de plazas que se establecen para el ac-
ceso a la condicion de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre) y el Decreto
305/2008, de 20 de mayo, (BOJA nim. 102, de 23 de mayo),
acuerda convocar concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo V, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condi-
cion de personal laboral de caracter fijo en las categorias pro-
fesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El nimero total de plazas convocadas por cada catego-
ria profesional, asi como los requisitos de acceso son los que
se especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la
titulacion exigida para su ocupacién. Del total de plazas con-
vocadas se reserva un 5% para ser cubiertas entre personas
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% y asi
lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley
1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Dis-
capacidad en Andalucia y el articulo 17.2.b) del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Anda-
lucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapaci-
dad queda distribuido por categorias profesionales en la forma
indicada en el Anexo 1. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubrieran, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de los/las aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
no obtuviere plazay su puntuacion fuese superior a la de otros
aspirantes del turno libre sera incluido por su orden de puntua-
cion en el sistema de acceso general, de acuerdo con el De-
creto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso,
la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en ma-
teria de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la
Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; a la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social (modificada por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre); el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Pablica de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea y al vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.

4. Los/las aspirantes que reunan los requisitos exigidos
en esta convocatoria podran concursar a cualquiera de las ca-
tegorias profesionales convocadas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con
que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la/las categoria/as profesional/les
a la/las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y abone la tasa de ins-
cripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo V
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de



