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1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico-
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1.Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1.Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2.Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:

Sistema de informacion relacionados con el area de la convo-
catoria.

Del marco legal y estratégico del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

De la gestion innovadora de la asistencia sanitaria en sspa.
Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias.
Relacionados con el area de Seleccion de Personal y Movilidad
Interna.

Resolucion de reclamaciones y recursos administrativos.
Relacionados con el Plan de Calidad y Eficiencia de la Conseje-
ria de Salud de la Junta de Andalucia.

Relacionados con la Gestién de Competencias.

Relacionados con los mecanismos de Acreditacion de Unida-
des y Gestion por procesos.

Unidades y Gestion por procesos.

Plan de Calidad 2005-2010.

Contrato Programa (Distrito-Gerencia SAS).

Habilidades:

Trabajo en equipo.

Capacidad de comunicacion.

Gestién de equipos de trabajo.

Capacidad de motivacion y gestion.
Capacidad de analisis y sintesis.

Toma de decisiones y capacidad de resolucion.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de asumir compromisos.

Para la adquisicion de nuevas destrezas.
Para la innovacion.

Actitudes:

Aprendizaje y mejora continua.
Orientacion a clientes internos y externos.
Resolutivo.

Positiva en la asuncion de compromisos.
Iniciativa e interés.

Trabajo en equipo.

Aportacion de valor afiadido al grupo.
Colaborador y cooperativo.

Gestidn por objetivos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, de la
Universidad de Cordoba, por la que se anuncia convo-
catoria de concurso publico de meritos de diversas pla-
zas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

La Universidad de Cdrdoba, mediante Resolucion de 20
de noviembre de 2008, convoca a concurso publico de mé-
ritos diversas plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud, mediante contrato laboral especial de duracion deter-
minada a tiempo parcial, de conformidad con la normativa
vigente, el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y
la Universidad de Cordoba para la utilizacion de las Institucio-
nes Sanitarias en la Investigacion y la Docencia y los acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad y
la Comision Mixta.

El texto integro de la Resolucién y los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad y en la siguiente
direccion de internet: http://www.uco.es/gestion/laboral/con-
vocatorias/index_convocatorias.html.

Cordoba, 20 de noviembre de 2008 .- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Colaboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2 €) y 48 de la Ley Organica 6/2001 de Universida-
des, de 21 de diciembre (LOU en adelante), modificada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso publico para la
contratacion de Profesores Colaboradores en los Departamen-
tos y areas de conocimiento cuya relacion se acompana en el
Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la Dispo-
sicion transtitoria segunda de la LOU, asi como en el Real
Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la
contratacion excepcional de Profesores Colaboradores, y en
las siguientes



