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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de
la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica, por la que se realizan los trémites de oferta
de vacantes y peticion de destinos a los aspiran-
tes seleccionados en las pruebas selectivas de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos, opcion Informatica (C2003).

Propuesta por la correspondiente Comision la rela-
cion definitiva de aprobados/as en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuer-
po de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica (C2003),
convocadas por Orden de esta Consejeria de 28 de julio
de 2007 (BOJA num. 136 de 11 de julio), procede dar
cumplimiento a la base novena de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica ha resuelto:

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23.5 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, modifi-
cado por el del Decreto 528/2004 de 16 de noviembre
y la Base Novena de la Orden de convocatoria, a fin de
favorecer la celeridad de la gestién del proceso, los tra-
mites de oferta de vacantes, presentacion de documen-
tacion preceptiva y peticion de destinos, se sustituiran
por un acto Unico, que se celebrara el dia 28 de abril a
las 12,30 horas en la sede de la Direccion General de
Funcién Publica, sita en Avd. Republica Argentina num.
25, 5.° planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto deberan comparecer los aspirantes provistos
de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de su cényuge, deberan acreditar, ademas, el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995 de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas, para los
servicios de atencion directa a los ciudadanos, y la Or-
den de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre
de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones, o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo y opcién a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se
publica como Anexo Il de la presente Resolucion, debida-
mente firmada y cumplimentada.

Personal discapacitado: Deberan aportar, ademas
de los documentos resefiados en los apartados del a)
al e), tendran que presentar certificado expedido por los
organos competentes en la materia, de la Junta de An-
dalucia u otras Administraciones Publicas, que acredite
la condicion de persona con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha condicion
debera mantenerse hasta que los aspirantes adquieran
la condicién de personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria compe-
tente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el cons-
te su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al Cuerpo objeto de la presente con-
vocatoria.

2. Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y los re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, siempre que hubieran sido inscritos en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
Los/as funcionarios de otras Administraciones debe-
ran presentar unicamente certificacion del organismo
de procedencia, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal,
siempre que de lo consignado en el mismo, se eviden-
cie el cumplimiento de los requisitos exigidos para in-
greso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales
de los servicios de esta Administracién, las vacantes
ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presen-
te Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as as-
pirantes seleccionados/as en las respectivas pruebas,
de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran
caracter definitivo de ocupacion si se trata de puestos de
trabajo de nivel basico o caracter provisional si se trata
de puestos de trabajo de nivel no basico.

Cuarto. Los/as funcionarios/as que ocupen con ca-
racter definitivo puestos de doble adscripcion, podran
solicitar la adjudicaciéon del mismo con el mismo carac-
ter de ocupacién. En tal caso quedaran excluidos/as del
sistema de adjudicacion de destino por el orden de pun-
tuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultdaneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la de-
claracion en la situacion de excedencia prevista en el art.
15 del Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccion
dada por el Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que
pertenecia con anterioridad.
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Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor debidamente acreditada no com-
parezcan, o no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la Base segunda de la Orden
de convocatoria, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as de carrera, quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa,

cabe interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

Sevilla, 31 de marzo de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzalez-
Torufo.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena, por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de un puesto de
Jefe de Seccion Facultativo de Pediatria para el
Hospital Universitario Virgen Macarena, puesto
clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasifi-
cado como Cargo Intermedio por la Orden de la Con-
sejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y
de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccion Facultativo de Pediatria en el Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de marzo de 2008.- La Directora Gerente,
Pilar Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provision

La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicion de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacién curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su
experiencia y formacion y en la evaluacion de las com-
petencias profesionales que permitird conocer la pericia,

la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a des-
arrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar
a la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados
en las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion cu-
rricular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisién de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones: Descripcion de
tareas, organizacion, objetivos a desarrollar, evaluacion,
formacién y desarrollo profesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado
en Medicina y Cirugia y Médico Especialista en Pedia-
tria expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o
por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el
citado Ministerio; o estar en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse



