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Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2008.

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la que se con-
cede la ampliacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «La Buhardilla Il» de Dos Hermanas (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ana
M.? Llamas Mata, titular del centro docente privado de educa-
cion infantil «La Buhardilla IlI», con domicilio en C/ Genciana,
num. 30, Urbanizacién Olivar de Quintos, Dos Hermanas (Se-
villa), en solicitud de ampliacién del mencionado centro en 2
unidades de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cddigo
41007643, tiene autorizacion administrativa para 4 unidades
del primer ciclo de educacion infantil para 56 puestos escola-
res, por Orden de 27 de junio de 2005 (BOJA de 25 de julio).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en
la Direccion General de Planificacion y Centros aparece que la
titularidad del centro la ostenta «Dofia Ana M.? Llamas Mata».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciem-
bre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se
establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de régimen general no universitarias (BOE de 26
de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Do-
centes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Gene-
ral (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento para 2 unidades de primer ciclo
para 28 puestos escolares, al centro docente privado de edu-
cacion infantil «La Buhardilla 1l», quedando con la configura-
cion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion especifica: La Buhardilla Il.

Cadigo de Centro: 41007643.

Domicilio: C/ Genciana, num. 30, Urbanizacion Olivar de Quintos.
Localidad: Dos Hermanas.

Municipio: Dos Hermanas.

Provincia: Sevilla.

Titular: Ana M.? Llamas Mata.

Composicion resultante: 6 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 84 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
ciclo de educacién infantil autorizadas debera reunir los requisi-
tos sobre titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de
11 de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2008.

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion

ORDEN de 7 de abril de 2008, por la que se convo-
can estancias en otros paises de la Union Europea para
el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profe-
sional inicial sostenidas con fondos publicos en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para la realizacion del mddulo de Formacion en Cen-
tros de Trabajo durante el curso escolar 2008/2009.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia, establece entre sus principios generales la formacion
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integral del alumnado que posibilite el ejercicio de la ciudada-
nia, la comprension del mundo y de la cultura, y la participa-
cion en el desarrollo de la sociedad del conocimiento. Para
ello, entre las medidas de caracter educativo, recoge en sus
articulos 74 y 76 la promocion de programas que conlleven la
realizacion de la formacion en centros de trabajo en paises de
la Unién Europea y el perfeccionamiento de un idioma extran-
jero, lo que permite conseguir el objetivo basico de avanzar en
la adquisicion de conocimientos y saberes propios e impres-
cindibles para el siglo XXI.

El mddulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo, regulado por la Orden de 31 de julio de 2001, tiene
como una de sus finalidades la de completar la adquisicion
de la competencia profesional conseguida por los alumnos y
alumnas en el centro docente mediante el conocimiento de
los procesos productivos reales, de nuevas técnicas y tecno-
logias especializadas que, por sus caracteristicas, no pueden
ser alcanzadas en el propio centro docente. Por ello es nece-
sario que este modulo profesional se desarrolle en un ambito
productivo real, donde el alumnado pueda observar y desem-
pefar las funciones propias de las distintas ocupaciones rela-
tivas a una profesion.

La adquisicion de la competencia linguistica en una o
mas lenguas extranjeras forma parte sustancial del curriculum
de determinados ciclos formativos y constituye el eje del Plan
de Fomento del Plurilingliismo puesto en marcha por la Con-
sejeria de Educacion. La realizacion, total o parcial, de la fase
de formacion en centros de trabajo en otros paises contribuye
al logro de dicha competencia, en una situacion de aprendi-
zaje real.

En este sentido, la Consejeria de Educacion viene con-
vocando desde el curso 2003 estancias en otros paises de
la Union Europea mediante las Ordenes de 26 de marzo de
2003; 15 de diciembre de 2004; 18 de marzo de 2005; 8 de
marzo de 2006 y 16 de abril de 2007.

Por todo lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la
convocatoria para el proximo curso 2008/2009, adaptando a
lo estipulado en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el proce-
dimiento desarrollado en anteriores convocatorias.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente y de
acuerdo con las facultades que me confiere la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar un minimo
de 100 estancias en otros paises de la Union Europea para
el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial sostenidas con fondos publicos en centros docentes
publicos y privados concertados de la comunidad autonoma
de Andalucia, para la realizacion del modulo de formacién en
centros de trabajo.

2. Asimismo se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la adjudicacion de las mencionadas estancias.

3. El numero de estancias concedidas podra aumentar en
funcion del nimero de solicitudes presentadas y de las dispo-
nibilidades presupuestarias de la Consejeria de Educacion.

Segundo. Duracién de las estancias y fecha de realizacion.

1. Las estancias tendran una duracién total de ocho se-
manas, incluido el curso de preparacion lingiistica.

2. La fecha de realizacion sera la prevista en la normativa
que regula la realizacion del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo. El alumnado matriculado en la oferta
parcial de ciclos formativos y en el régimen de adultos de for-
macion profesional podra acogerse a cualquiera de los perio-

dos establecidos en la normativa que los regula, con indepen-
dencia del nimero de horas totales del ciclo formativo.

3. En caso de que la duracién de la estancia no permita
realizar el numero minimo de horas establecidas en el curri-
culo de cada ciclo formativo para el desarrollo del modulo pro-
fesional de formacion en centros de trabajo, el alumnado de-
bera completar su formacion con anterioridad o posterioridad
a su estancia en el extranjero.

Tercero. Cobertura de las estancias.
La cobertura de las estancias convocadas por la presente
Orden comprendera los siguientes conceptos:

a) Transporte internacional, mediante billete de ida y
vuelta, desde una capital de provincia andaluza de partida
hasta la localidad del pais de destino de la Unién Europea en
el que se realice la formacién en centros de trabajo, y vice-
versa.

b) Alojamiento en el pais de destino y ayuda para la ma-
nutencion.

c) Seguro de viaje.

d) Tutor de acogida en el pais de destino.

e) Tutor laboral en el centro de trabajo en el que se realice
la formacion.

f) Curso de perfeccionamiento del idioma en el pais de
destino durante las dos primeras semanas de la estancia.

g) Programa de practicas en empresas en el pais de destino.

Cuarto. Empresas colaboradoras.

1. La Consejeria de Educacién llevara a cabo las actuacio-
nes necesarias para la realizacion de las estancias, incluida la
busqueda de empresas ubicadas en paises de la Union Euro-
pea para la realizacion de la fase de formacion en centros de
trabajo del alumnado solicitante.

2. Los centros docentes podran proponer empresas en el
extranjero para la realizacion de las estancias reguladas por
esta Orden. En este caso, el centro docente se hara cargo
de la gestién completa de la estancia (transporte, curso de
idioma, alojamiento, manutencién, seguro y tutorizacion del
solicitante) y de presentar un presupuesto detallado de los
costes previstos para cada participante.

3. Asimismo, los centros docentes podran proponer el
desarrollo de la estancia del alumnado de su centro a través
de un acuerdo con un centro educativo del pais de acogida.
En este caso, el centro docente se hara cargo de la gestion
completa de la estancia (transporte, curso de idioma, aloja-
miento, manutencion, seguro y tutorizacion del solicitante) y
de presentar un presupuesto detallado de los costes previstos
para cada participante.

4. En todos los supuestos la Consejeria de Educacion ve-
lard por la idoneidad de las empresas y los centros que se
propongan para la formacion en centros de trabajo.

Quinto. Requisitos de los solicitantes.
Podran solicitar estas estancias los alumnos y alumnas
que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 18 afos de edad en la fecha prevista
de inicio del viaje.

2. Estar matriculado en un ciclo formativo de formacion
profesional inicial sostenido con fondos publicos, en un centro
publico o privado concertado.

3. No haber sido beneficiario de becas o ayudas convo-
cadas para la misma finalidad procedentes de cualquier Admi-
nistracion o Ente publico o privado, nacional o internacional,
durante el mismo curso.

4. Tener superados los modulos profesionales del ciclo
formativo cursados en el centro educativo de acuerdo con la
normativa vigente.
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5. Tener conocimientos basicos del idioma oficial del pais
para el que se solicita la estancia, o en su defecto del inglés.

Sexto. Solicitud, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes se presentaran seglin el modelo que se
adjunta como Anexo | a esta Orden y se dirigiran al Director o
Directora del centro docente donde el alumnado se encuentre
matriculado, entregandose en la Secretaria del mismo.

2. La solicitud debera ir acompafiada de una copia del
DNI o pasaporte en vigor. El alumnado extracomunitario adjun-
tara copia del permiso de residencia cuya vigencia englobara
la totalidad del periodo de estancia en el extranjero.

3. El alumnado podra optar por formular la solicitud de
forma electronica a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia creado por el Decreto 183/2003, de 15 de julio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procesos administrativos por medios elec-
trénicos.

4. Plazos para la presentacion de solicitudes:

a) Entre el 12 y el 31 de mayo de 2008 para el alumnado
que vaya a realizar el modulo de Formacion en Centros de
Trabajo en octubre de 2008.

b) Entre el 12 y el 31 de enero de 2009 para el alumnado
que realice el modulo de Formacion en Centros de Trabajo en
mayo de 2009.

Séptimo. Actuaciones de los centros.

1. Una vez recibidas las solicitudes, los centros compro-
baran que éstas y la documentacién acreditativa aportada
reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria
y procederan a grabar los datos de las mismas en el sistema
de informacion para la gestion de centros SENECA.

2. A la documentacién aportada por cada uno de los soli-
citantes, el centro docente debera afiadir:

a) Programa formativo concreto de actividades y tareas
que ha de desarrollar cada solicitante en el centro de trabajo
del pais de acogida, con inclusion de las formulas previstas
para el seguimiento y evaluacion de las practicas formativas.
Sera elaborado por el departamento de la familia profesional a
la que pertenece el ciclo.

b) Informe del departamento de Idiomas, con V° B°® de
la Direccion del centro, en el que se haga constar la valora-
cion alfanumerica del nivel de expresion y comprension oral
de al menos una lengua extranjera. Para ello se realizara una
entrevista personal con el solicitante que se desarrollara en
inglés, francés o aleman. El informe tendra en cuenta el Marco
Europeo de Referencia de Lenguas.

c) Informe de idoneidad, con V° B° de la Direcciéon del
centro, realizado por el departamento de la familia profesional
a la que pertenece el ciclo. Se ha de valorar la madurez del
solicitante, su capacidad de adaptacion y su actitud positiva y
colaboradora ante las dificultades.

d) Datos personales del profesor o profesora designado/a
por el centro para realizar el seguimiento del modulo de FCT
y del alumnado en practicas en otro pais de la Union Europea.

e) Curriculum Vitae Europass realizado por la persona so-
licitante. (Disponible en SENECA.)

f) Cuestionario cumplimentado por el solicitante en el
idioma del pais para el que se solicita la estancia o inglés en
su defecto. (Disponible en SENECA.)

3. En caso de que el centro docente proponga la empresa,
debera remitir a la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente una «Carta de Compromiso», segun
Anexo Il a esta Orden, junto con el presupuesto detallado y
previsto del coste de la estancia de cada participante.

4. En el supuesto de que el centro docente proponga un
acuerdo con otro centro extranjero, se remitira a la Direccion

General de Formacion Profesional y Educacion Permanente la
«Carta de Compromiso» que aparece como Anexo Ill a esta
Orden, junto con el presupuesto detallado y previsto del coste
de la estancia de cada participante.

5. En el plazo de ocho dias habiles contados a partir de
la finalizacion del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, los centros docentes remitiran a la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente las
solicitudes y documentacion correspondiente al alumnado de
su centro.

Octavo. Criterios de seleccion.
La seleccién de los solicitantes se realizara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Haber obtenido valoracién positiva en los informes del
centro docente a que hace referencia el apartado anterior.

b) Estar cursando un ciclo formativo bilingtie.

c) Pertenecer a un centro que participe en proyectos eu-
ropeos de formacién profesional.

Noveno. Comision de Seleccion.

1. Para el estudio y seleccion de las solicitudes presenta-
das, se constituira una Comisién de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) El/la Jefe/a de Servicio de Formacion Profesional Espe-
cifica, que actuara como Presidente/a.

b) El/la Jefe/a de Servicio de Ordenacion de Ensefianzas
Artisticas y Deportivas.

c) Tres inspectores o inspectoras propuestos por la Vice-
consejeria de Educacion.

d) Dos profesores o profesoras de distintas especialida-
des de Formacion Profesional.

e) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente y un fun-
cionario o funcionaria de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, que actuaran como secretarios o se-
cretarias.

2. La Comision de Seleccion comprobara que las solicitu-
des cumplen los requisitos de la convocatoria. Si se observara
que la documentacion fuera incompleta, se requerira a los cen-
tros docentes para que, en el plazo de diez dias, subsanen la
falta o completen la documentacion preceptiva, con indicacion
de que si asi no lo hicieran dicha solicitud sera desestimada.

3. Realizadas las subsanaciones, la Comisién procedera
al estudio de las solicitudes en funcién de los criterios esta-
blecidos en la presente Orden y elaborara un listado de soli-
citantes admitidos y excluidos, con indicacién de los motivos
de exclusion.

4. La Comision de Seleccion elevara a la persona titular
de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente una propuesta de resolucion de la presente con-
vocatoria.

Décimo. Resolucion.

1. A propuesta de la Comision de Seleccion, la persona
titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente resolvera la convocatoria asignando las
estancias disponibles y dejando en reserva al resto de los soli-
citantes no excluidos, para cubrir posibles renuncias.

2. La Resolucion de la persona titular de la Direccién Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente se
publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educa-
cion y en la pagina web www.juntadeandalucia.es/educacion,
esta ultima a los meros efectos informativos.

3. La Resolucion se efectuara antes del 3 de septiembre
de 2008 para la salida de octubre y antes del 3 de abril de
2009 para la salida de mayo.
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4. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, conforme a
lo establecido en los articulos 107.1 y 114 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Undécimo. Obligaciones del alumnado seleccionado.

1. El alumnado seleccionado debera presentar en el plazo
de cinco dias habiles desde la publicacion de la resolucion un
documento de aceptacion o renuncia, conforme al modelo del
Anexo |V, en la secretaria de su centro docente. En caso de
que, transcurrido este plazo, algiin alumno o alumna no hu-
biese presentado el citado documento, se procedera a cubrir
su plaza con otro solicitante de la lista de espera que se ajuste
a las caracteristicas de la estancia vacante.

2. La firma del documento de aceptacion implica la emi-
sion inmediata de los billetes, la formalizacion del seguro y la
reserva de la estancia; por lo que una vez aceptado el compro-
miso solo podran ser contempladas las renuncias por causas
especificadas en la cobertura del seguro.

3. Los alumnos y alumnas que no finalicen la estancia por
causas no recogidas en las coberturas del seguro seran res-
ponsables de gestionar su vuelta anticipada a nuestro pais.

4. El alumnado que no proceda de paises de la Union
Europea es responsable de tener toda su documentacion en
regla y de informarse en la embajada del pais en el que reali-
zara la estancia de los tramites necesarios para que ésta sea
posible.

5. Los alumnos y alumnas seleccionados deben asistir a
la reunion informativa convocada por la Direccion General de
Formacioén Profesional y Educacién Permanente previa a la sa-
lida. En esta reunién, el alumnado recibira documentacion e
informacion sobre la estancia que le ha sido adjudicada.

6. El alumnado seleccionado firmara la aceptacion de las
condiciones antes de iniciar la estancia. En ellas se compro-
mete a cumplir con su programa de practicas y con las nor-
mas establecidas por la organizacion y las propias del pais
destinatario.

7. Cualquier alteracién que se produzca en el cumpli-
miento de las condiciones de participacion por parte del parti-
cipante, podra suponer su exclusion del programa y su regreso
inmediato.

Duodécimo. Tutores.

1. En el pais de destino, cada alumno o alumna contara
con un tutor de acogida, que sera la persona de referencia
durante su estancia.

2. lgualmente, en la empresa o centro de trabajo cada
alumno o alumna contara con un tutor laboral que participara
en su proceso formativo.

3. En cualquier caso, el tutor docente del centro educa-
tivo al que pertenece el alumnado sera el responsable del

seguimiento y evaluacion del desarrollo de la estancia y prac-
ticas formativas, y de establecer la periodicidad con la que se
realizara ese seguimiento.

Decimotercero. Acuerdos de colaboracion formativa.

Los acuerdos de colaboracion formativa se ajustaran a lo
establecido en la Orden de 31 de julio de 2001 por la que se
regulan.

Decimocuarto. Escuelas de Arte.

La presente Orden serd de aplicacién a las Escuelas de
Arte para la realizacion de la fase de formacion practica en em-
presas, estudios o talleres con las siguientes particularidades:

a) La duracion de las estancias sera de dos a cuatro se-
manas. El plazo de solicitud sera el comprendido entre el 12 y
el 31 de enero.

b) La remision de las solicitudes por los centros educati-
vos se haran a la Direccién General de Ordenacion y Evalua-
cion Educativa.

c) La resolucion correspondera a la persona titular de la
Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

Decimoquinto. Informacion a la comunidad educativa.

Los Directores y Directoras de los centros docentes dis-
pondran lo necesario para que la presente Orden sea cono-
cida por todos los sectores de la comunidad educativa del
centro docente.

Decimosexto. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente para que dicte las instrucciones
necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Decimoseéptimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo; o, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimoctavo. Efecto.
La presente Orden surtira efecto al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2008

SEBASTIAN CANO FERNANDEZ
Consejero de Educacion
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ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCGIA CONSEJERIA DE EDUCACION

REGISTRO DE ENTRADA EN EL CENTRO REGISTRO DE SALIDA DEL CENTRO

SOLICITUD
ESTANCIA EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO POR EL ALUMNADO QUE

CURSA EN’SENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL SOSTENIDAS CON
FONDOS PUBLICOS.

ConD.N.L: i , Alumno/a de ..... Curso del Ciclo Formativo ..........cccoevveiveieeiinnns
(o [ €] =T [o X
EXPONE:

Su deseo de realizar el Modulo de Formacion en Centros de Trabajo en un pais de la Union
Europea, de conformidad con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Educacion, de
fecha ....... de . de .. de ..o (BOJAN® (oo de
Y SOLICITA:

La iniciacion por parte del Centro donde cursa sus estudios, de la tramitacion de la solicitud,
asi como de toda la documentacién necesaria para dicho fin.
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ANEXO Il
ESTANCIA EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO POR EL ALUMNADO QUE
CURSA EN’SENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL SOSTENIDAS CON
FONDOS PUBLICOS.
DECLARACION DE COMPROMISO DE LA EMPRESA COLABORADORA

DB, e ——————————————aaaaaaaaaa , en calidad de (cargo):

coN dOMICIlIO BN ..ooveieie e, LteléfoN0 .o,

fax: co, Y COITEO0 €lECIrONICO ...oeeeeeeeiieee e

DECLARA

La disponibilidad de la empresa colaboradora de conformidad con lo establecido en la Orden
de la Consejeria de Educaciéon de ...... de . de ........... , por la que se convocan
estancias en otros paises de la Union Europea para el alumnado que curse enseianzas de
Formacion Profesional Inicial sostenidas con fondos publicos en centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, para la realizacion del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo durante el curso académico .............ccccvveeeeeee.

(Sello de la Empresa) EL /LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.
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ANEXO Il

ESTANCIA EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO POR EL
ALUMNADO QUE CURSA ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
INICIAL SOSTENIDAS CON FONDOS PUBLICOS.

DECLARACION DE COMPROMISO DEL CENTRO EDUCATIVO DE ACOGIDA.
L , en calidad de responsable

del Centro BAUCALIVO .....eeeee e e

(oto ] 10 (o]0 2117110 TN =Y o 1A ,dela
localidad de ......ccovvvvniiiiiiiiiiiee BN e ,
teléfono ........cccceeeee. fax y correo electroniCo .........ccccceevviiiiiiiiiieenenn.
DECLARA
1°.- Conoce el programa formativo de intercambio del centro docente
................................ de la localidad de ........cccciieiiiiiivvveeiieeee.... dela
Comunidad Auténoma de Andalucia, para la realizacién del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo del ciclo formativo de .................ccc... , de la Familia Profesional
de ... durante el curso académico ...........ccceeevvvennnnnnn.

2°.- Se compromete a facilitar la estancia formativa del alumnado en los términos
que se establecen en la Orden de la Consejeria de Educacién de .............. de
........... de ..........., por la que se convocan estancias en otros paises de la Union
Europea para el alumnado que curse ensefianzas de Formacion Profesional Inicial
sostenidas con fondos publicos en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo
durante el curso académico ....................

(Sello del Centro) EL/LA RESPONSABLE DEL CENTRO
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ANEXO IV

ESTANCIA EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO POR
EL ALUMNADO QUE CURSA ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
INICIAL SOSTENIDAS CON FONDOS PUBLICOS.

DECLARACIQN RESPONSABLE SOBRE LA ACEPTACION/RENUNCIA DE LA
ADJUDICACION.

I3 PSS

Con DN , alumno/a del centro docente

Provinciade .......ccooeevvviiiiiiieeeee, en el Ciclo Formativode .......ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiiii,
DECLARA

1°- Que tras haber sido adjudicatario/a para la realizacién de una estancia de........ semanas

BN e (pais adjudicado).

2° [] ACEPTA llevar a cabo la estancia y se COMPROMETE a cumplir el programa
establecido para el desarrollo de la misma, Asimismo, entiende que se emitira un billete al
destino aceptado, que no tiene posible devolucion.

Correo electronico de CONTACTO: ........oviiiiiiiiiiii e
(escribir con letra muy clara. Es un dato imprescindible)

3° [_] RENUNCIA a la mencionada estancia y asi lo hace constar para que la plaza pueda ser
adjudicada a otro/a solicitante.

EL/LA ADJUDICATARIO/A



