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RESOLUCION de 25 de mayo de 2009, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos del Programa de Formacion General
incluidos en el Plan de Formacidn del Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Dentro del Plan de Formacion del Instituto de Adminis-
tracion Publica para 2009, se aprueban, en su programa de
Formacion General, un conjunto de cursos relativos a elemen-
tos generales de la Administracién Publica, que constituyen
las bases de su organizacion y funcionamiento.

Se trata de contenidos que afectan a la actividad del per-
sonal funcionario en distintas areas y puestos de trabajo.

Abarcan materias fundamentales del conocimiento admi-
nistrativo y se han disefiado con una duracion superior a los
cursos que habitualmente se imparten.

La agrupacion de materias que se convocan son las si-
guientes:

- Procedimiento Administrativo.

- Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad.
- Contratacion Administrativa.

- Recursos Humanos.

Se programan con una duracion de 50 horas y estan des-
tinados a los grupos C1 y C2.

El nimero de horas se considera adecuado para impar-
tir los conocimientos, habilidades y aptitudes que componen
estas ramas fundamentales de la actividad formativa, con un
cierto grado de profundidad.

Puesto que la finalidad es mejorar los niveles generales
de conocimiento relativamente especializado en cada materia,
los destinatarios idoneos de estos cursos, seran en primer lu-
gar, los/las funcionarios/as que desempefien puestos de tra-
bajo directamente relacionados con las materias, pero que por
su desempefio reciente no se puedan considerar expertos y
necesiten afianzar o mejorar los conocimientos.

En segundo lugar, las personas que desempefien puestos
de trabajo cuyos cometidos estén relacionados indirectamente
o de forma secundaria con las materias correspondientes y
tengan interés en mejorar sus conocimientos.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con las finalidades
perseguidas, se establecen las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Cursos convocados.
Se convocan los cursos de Formacion General cuyo con-
tenido se describe en el Anexo | de la presente Resolucion:

I.  Procedimiento Administrativo (Grupos C1 y C2). Huelva.

IIl.  Procedimiento Administrativo (Grupos C1 y C2). Almeria.

lll. Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad (Grupos C1 y
C2). Jaén.

IV.  Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad (Grupos C1 y
C2). Cérdoba.

V. Contratacion Administrativa (Grupos C1 y C2). Cadiz.

VI. Contratacion Administrativa (Grupos C1 y C2). Malaga.

VII. Recursos Humanos (Grupos C1 y C2). Sevilla (SSCC).

VIII. Recursos Humanos (Grupos C1 y C2). Sevilla.

IX. Recursos Humanos (C1y C2). Granada.

Segunda. Destinatarios.

Podran participar en los cursos convocados el personal
funcionario al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia que se halle en situacion de servicio activo
y cumpla los requisitos de los destinatarios sefialados en el
Anexo 1.

Los solicitantes deberan estar destinados/as en puestos
de trabajo con sede en la provincia donde se celebra cada
curso.

El personal de Servicios Centrales sélo podra solicitar la
edicion destinada para el mismo.

Tercera. Solicitudes.

Al formalizar la solicitud debera indicarse en la cabecera
de la misma el curso a que se opta, teniendo en cuenta que
solo podra realizar aquellos a celebrar en la provincia donde
su ubica su lugar de trabajo, quedando invalidadas aquellas
solicitudes de cursos a celebrar en otras provincias distintas.

El personal de Servicios Centrales sélo podra solicitar la
edicion reservada para ellos.

La solicitud se cumplimentara a través de la aplicacién
informatica SAFO, por cualquiera de los sistemas de identifi-
cacion y acceso que la aplicacion facilita a los/as usuarios/as,
disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica cuya direccion de Internet es:

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica/proyectos/safo.

En todo caso, para la participacion en los cursos es nece-
saria la autorizacién del superior jerarquico competente. Por
tanto el solicitante se responsabilizara de informar al superior
que corresponda para obtener la conformidad de su asistencia
al curso, cuya ratificacion firmada exigira el Instituto Andaluz
de Administracién Publica una vez seleccionado/a.

En los supuestos de revocacion de la autorizacion del
superior jerarquico, renuncia al curso por circunstancias so-
brevenidas o cualquier otro motivo que imposibilite la partici-
pacion, el seleccionado/a debera comunicarlo al Servicio de
Administracion Publica de la Delegacion de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la provincia sede del curso o al Servicio de
Formacion del Instituto Andaluz de Administracién Publica en
el curso destinado a Servicios Centrales. Si no se comunicara
la imposibilidad de asistir con un minimo de siete dias habiles
antes de la fecha programada para el inicio del curso se con-
siderara negativamente para participar en futuras actividades
formativas.

Estos cursos son provincializados por lo que seran las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia corres-
pondientes quienes realicen la seleccion del los solicitantes de
su provincia exceptuando el curso destinado a los Servicios
Centrales cuya seleccion la realizara el Instituto Andaluz de
Administracion Publica directamente.

Cuarta. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Quinta. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
convocadas para personas afectadas de una discapacidad de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

Las plazas que no se asignen por este cupo se acumula-
ran al resto.

Sexta. Criterios de Seleccion.

Cumpliendo los requisitos del perfil de los destinatarios/
as de los cursos detallados en el Anexo |, se aplicaran los crite-
rios de seleccion por el orden de prioridad siguiente:

1. Tendra preferencia la categoria de funcionario/a de ca-
rrera.
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2. La participacion en un menor nimero de actividades
de formacion impartidas u homologadas por el Instituto Anda-
luz de Administracién Publica de 30 o menos horas vinculadas
directamente a las materias objeto del curso, en los ultimos 3
anos.

Cuando los cursos realizados sean de mas de 30 horas y
hasta 50 horas, se consideraran equivalentes a 2 actividades.

Cuando tuvieran mas de 50 horas, se contaran como 3
actividades.

3. Nivel del puesto desempefiado.

4. La relacién entre la materia y el puesto de trabajo des-
empefiado cuando se lleve menos de dos afos.

Se aplicaran de la siguiente manera:

a) La puntuacion se obtendra cruzando el nimero de acti-
vidades de formacion y los niveles de los puestos desempefa-
dos de acuerdo a la siguiente tabla:

Grupos | Nivel del puesto desempefiado

NUmero de Cl 22-20 19-17 16-15
actividades C2 18-17 16-15 14-13
formativas
equivalentes

0 18 17 16

1 15 14 13

2 12 11 10

3 9 8 7

4 6 5 4

5 3 2 1

b) A esta puntuacion basica se afadiran las siguientes
operaciones:

Quienes estén desempefando un puesto de trabajo direc-
tamente relacionado con la materia del curso con una expe-
riencia inferior a dos afios, sumaran 3 puntos a los obtenidos
en la tabla.

Los que pertenezcan al grupo C1, sumaran 1 punto a los
obtenidos en la tabla.

5. Como ultimo criterio la preferencia sera en funcion de
la mayor antigiiedad en la Administracion Publica.

Quienes tengan una experiencia de 3 afios en puestos de
trabajo directamente vinculados con las materias del curso se
excluyen de la seleccion.

También se excluyen de la seleccién quienes hubieran
realizado uno o mas cursos objeto de esta convocatoria en los
ultimos 5 afos.

Séptima. Comunicacion de seleccionados/as.

Efectuada la seleccion, se publicara en la pagina web del
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Igualmente se comunicara a los centros de adscripcion
de los destinatarios, los cuales efectuaran la notificacion a su
personal seleccionado, y a los propios alumnos/as seleccio-
nados en la direccion de correo electronico facilitada en su
solicitud.

Octava. Certificados y pruebas de evaluacion.

Todos los cursos conllevan la realizacion de una prueba
final para evaluar el proceso de aprendizaje.

Para obtener los certificados de asistencia, los participan-
tes deberan asistir a un minimo del 80% de las horas lectivas
programadas.

Quienes cumplan este porcentaje de asistencia deberan
realizar las pruebas de evaluacion.

Aquellos alumnos/as que superen las pruebas de evalua-
cion recibiran certificado de aprovechamiento del curso.

Por el contrario, quienes no superen las pruebas de eva-
luacion pero hayan asistido a mas del 80% de las horas lectivas
programadas recibiran el certificado de asistencia del curso.

Novena. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo pre-
visto en las bases anteriores sin perjuicio de que por razones
organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva,
con comunicacion a los interesados, modificar, aplazar o ex-
cepcionalmente suspender la actividad.

Décima. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 2009.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

ANEXO 1
l'y Il. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Contenidos:

1. El procedimiento administrativo: Concepto. Regulacion.
Competencia de la Comunidad Auténoma.

2. Clases de procedimientos.

3. Principios del procedimiento.

4. Los interesados en el procedimiento.

5. La estructura del procedimiento administrativo: inicia-
cion. Ordenacion. Instruccion. Terminacion.

6. Los recursos administrativos y la revision de oficio.

Duracioén: 50 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario e interino de los Gru-
pos C1 y C2 adscritos a la provincia de celebracion.

Numero de participantes: 30.

Lugar de celebracion: Huelva (clave: I09FO6FG) y Almeria
(clave: IO9FQ7FG).

lll'y IV. PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD

Contenidos.

1. El Presupuesto: el ciclo presupuestario y la estructura
del presupuesto.

2. El gasto publico: concepto y procedimiento.

3. El marco competencial del gasto publico y las fases del
procedimiento.

4. El control del gasto publico.

5. Gestion de los gastos de personal, contractuales y de
subvenciones.

6. Contabilidad presupuestaria de gastos.

7. Contabilidad presupuestaria: instrumentos y productos
de contabilidad presupuestaria.

Duracioén: 50 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario e interino de los Gru-
pos C1 y C2 adscritos a la provincia de celebracion.

Numero de participantes: 30.

Lugar de celebracion: Jaén (clave: I09FO8FG) y Cordoba
(clave: IO9FQ9FQ).

V'y VI. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Contenidos:

1. Los contratos del sector publico y su adaptacion al De-
recho Comunitario: La Ley 30/2007.

2. Claves y requisitos de la contratacion publica.

3. El érgano de contratacion y el contratista.

4. Expedientes, contratos, formas de adjudicacién, ejecu-
cion, modificacion y extincion de los contratos.
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5. Los distintos tipos de contratos: el nuevo contrato de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Duracion: 50 horas lectivas.

Destinatarios. Personal funcionario e interino de los Gru-
pos C1 y C2 adscritos a la provincia de celebracion.

Numero de participantes: 30.

Lugar de celebraciéon: Cadiz (clave: I09FO4FG) y Malaga
(clave: I09FO5FG).

VII, VIIl'y IX. RECURSOS HUMANOS
Contenidos:

A) Régimen juridico.

1. El sistema de gestion de los recursos humanos de la
junta de Andalucia.

2. Planificacion de los recursos humanos.

3. Distribucién de las competencias en materia de recur-
s0s humanos.

4. Clases de personal en el ambito de la administracion
general de la junta de Andalucia.

5. El personal funcionario: provision de puestos, situacio-
nes administrativas, derechos y deberes.

6. El personal laboral de la Junta de Andalucia.

7. El registro de personal.

B) Psicologia social.

1. Los recursos humanos en las sociedades modernas.
2. La organizacion y los equipos de trabajo.

3. Habilidades sociales en el entorno laboral.

Duracioén: 50 horas lectivas.

Destinatarios. Personal funcionario e interino de los Gru-
pos C1 y C2 adscritos a las provincias de celebraciéon o Servi-
cios Centrales.

Numero de participantes por edicion: 30.

Lugar de celebracion: Sevilla (I09F02FG) y Granada
(IO9F03FG).

Sevilla. Servicios Centrales (I09F01FG).

Calendario y horario de los cursos programados para las
Delegaciones Provinciales:

Dias 21, 22, 28 y 29 de septiembre, 5y 6 de octubre:
horario de 9,00 a 14,30 h. y de 17,00 a 19,30 h.

Dia 13 de octubre: horario de 9,00 a 14,30 h.

Calendario y horario del curso para Servicios Centrales:

Dias 19 y 20 de octubre en horario de 9,00 a 14,30 y de
17,00 a 19,30. Dia 21: de 9,00 a 14,30 horas.

Dias 27 y 28 de octubre y 3y 4 de noviembre en horario
de 8,30 a 14,30 horas y de 17,00 a 19,00 horas.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo abreviado 409/2009, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Almeria.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Tres de Almeria, comuni-
cando la interposicion por Mercedes Reina Garcia del recurso
contencioso-administrativo num. 409/2009, contra la orden
de 18 de septiembre de 2008 de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, resolutoria del recurso de alzada con-
tra Resolucion de 18 de junio de 2008, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo

vacantes en esta Provincia, convocado por Resolucion de 5 de
diciembre de 2007,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Tres de Almeria, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Almeria, 22 de mayo de 2009.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y provisionales de
excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accidn
Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontologica»,
para el personal al servicio de la Junta de Andalucia,
correspondientes a las solicitudes presentadas en el
mes de abril de 2009.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
en el mes de abril de 2009, relativas a la modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica», correspondientes a las ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social para el personal funcionario y
no laboral y personal laboral, al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia que establece la Orden de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante el que se aprueba el
Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo | de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucién, retnen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publicado 18 de abril de 2001, mediante la
que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontologica, pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial



