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13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en
esta Ciudad de Aracena, a veintiocho de mayo de dos mil
nueve.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2009, del Ayun-
tamiento de Benahadux, de bases reguladoras del
proceso selectivo para el acceso a la Escala de Admi-
nistracion General.
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- Temario especifico

ANEXO I

- Modelo de solicitud de admision

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso
selectivo para proveer el ingreso por el sistema de oposicion
libre de una plaza en la escala de Administracion General, sub-
escala Auxiliar, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publica
para el afio 2008, grupo de clasificacion C2.

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto de
funcionarios, que podra ser distribuido entre mafiana y tarde,
y sabados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
retribuciones seran las que correspondan al grupo C2 segun
la normativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.
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Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes retnan a la fecha de finalizacion
del término de presentacién de las solicitudes, las siguientes
condiciones y deberan de gozar de las mismas durante todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa por edad
determinada por la legislacién basica en materia de funcion
publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional;
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia o disposicion en la que se establezca la misma, y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas habran de presentar instancia ajustada al mo-
delo que se une como Anexo Il de estas bases, en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, debidamente reintegrada y dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benahadux,
en la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base 2.%, asi como comprometerse a pres-
tar juramento o promesa, en caso de resultar seleccionado, de
conformidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo.

Las instancias iran acompafiadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico exigido. En caso de pre-
sentar una titulacién equivalente a la exigida, se habra de adjun-
tar a la instancia la documentacion sefalada en la base 2.1.c).

c) Resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento del importe de los derechos de examen.

3.3. Los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas se fijan en treinta y cinco (35) euros, que
los aspirantes habran de satisfacer al presentar la instancia.
Cuando se realice el pago mediante giro postal o telegréafico,
habra de figurar como remitente el aspirante, indicando en la
solicitud el lugar, la fecha y el numero de giro y acompafiando
fotocopia del resguardo.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su

modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la Base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen seran devueltos Unicamente
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
participacion en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el rein-
tegro se realizara de oficio.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el término de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una resolu-
cion en el término maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, y sefialando el dia, la hora y el
lugar de inicio de las pruebas.

4.2. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, junto con la relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos o el lugar donde esta se encuentra expuesta, en la que
deberan constar los apellidos, nombres y numero del DNI, asi
€Omo en su caso las causas que hayan motivado su exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos u omitidos en dicha relacion
dispondra de un término de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el BOP,
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, para subsanacion y posibles reclamacio-
nes. Las alegaciones presentadas se resolveran en el término
de los 30 dias siguientes al de finalizacion del término para su
presentacion. Transcurrido este término sin que se haya dic-
tado resolucidn, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.4. Sino se presentan reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna reclama-
cion, se procedera a notificarlo al recurrente en los términos
que establece la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios a que se con-
traen las distintas pruebas de acceso se nombrara por el Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Benahadux, de confor-
midad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, junto con la resolucién
indicativa de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los vocales deberan poseer titulacion o especifica-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

5.6. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ran la de los respectivos suplentes, y su composicion nominal
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y tablon de
anuncios de la Corporacion.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la
cual colaboraran con el Tribunal, actuando por tanto con voz y
sin voto en las sesiones.

5.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de sus vocales, bien sean titulares o suplentes y las
decisiones tendran que adoptarse por mayoria.

5.9. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.10. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
incluido el Secretario, que actuara, también, como vocal.

Sexta. Evolucion del procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion es el de oposicion li-
bre, la cual constara de tres ejercicios.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la
primera prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios de los res-
tantes ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el local donde se hayan realizado las anteriores pruebas y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que
cada uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto
deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.6. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de sesenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.7. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado (BOE de 5 de febrero de 2009).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer ejercicio comience por la letra W el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra X y asi sucesivamente.

6.8 De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias que
se produzcan.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios. Fase de oposicion.

De caracter obligatorio y eliminatorio, constara de tres
pruebas, que se desarrollaran de la siguiente manera:

7.1. Primer ejercicio. Tedrico: Consistira en desarrollar por
escrito durante un maximo de 60 minutos, un tema elegido
por el aspirante de entre dos designados al azar por el Tribunal
del Bloque | del programa.

7.2. Segundo ejercicio. Practico: Constara de dos pruebas
eliminatorias que se calificaran de 0 a 5 puntos, siendo nece-
sario obtener, en cada una de ellas una puntuacién minima de
2,5 puntos para superarlas.

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta pul-
saciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria en RM COBOL 85

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento pro-
puesto por el mismo, utilizando el procesador de textos en en-
torno Windows, version Word 97/2000/XP.

Se valorara la debida utilizacién de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortografica
del modelo propuesto, sin que para esto ultimo pueda utili-
zarse herramienta alguna del procesador, en caso de existir
sera eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas el Ayuntamiento
facilitara los medios informaticos.

7.3. Tercer ejercicio. Teorico: Consistirda en desarrollar
por escrito, durante un maximo de 60 minutos un tema igual-
mente elegido por el aspirante de entre dos determinados al
azar por el Tribunal del Blogue Il del programa.

7.4. El primer y tercer ejercicios seran leidos por los aspi-
rantes en sesion publica ante el Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios y resultado de las
pruebas.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio y se calificaran cada uno de ellos con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para resultar aprobado.

8.2. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de 0 a 10 puntos.

8.3. El Tribunal determinara la calificacion de cada ejerci-
cio por la suma de las calificaciones de los miembros asisten-
tes del mismo, dividido por el nimero de éstos. Sin embargo
para declarar que los aspirantes han superado, o no, los ejer-
cicios eliminatorios, el Tribunal actuara de conformidad con lo
previsto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.4. La calificacion de la fase de oposicion se determinara
sumando las puntuaciones obtenidas en las pruebas obligato-
rias y eliminatorias de esta fase.

8.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y se expondran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

8.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador
podran ser recurridos ante el Alcalde. A estos efectos, el tér-
mino de interposicion del recurso ordinario sera de un mes, a
contar desde el dia en que se haga publico el resultado en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

9.1. Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados con indicacion de su DNI, por orden
de la puntuacion obtenida, y elevara la citada relacién al Sr.
Alcalde, con la propuesta de nombramiento de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un numero superior de as-
pirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

9.3. Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas
convocadas, presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
en el término de veinte dias naturales, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de la lista de aprobados y sin pre-
vio requerimiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que se exigen en la base segunda, a saber:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empefio de las tareas propias de la plaza.
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b) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo
del pago de los derechos correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme, para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad.

9.4. Quien tuviera la condicién de empleado publico que-
dara exento de aportar la documentacién que se hubiera apor-
tado por tal motivo, debiendo presentar unicamente certifica-
cion de las circunstancias, expedida por la Administracion u
Organismo en el que preste sus servicios.

9.5. Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documen-
tacion exigida, o del examen de esta se deduce que le falta
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no se
podra adoptar el correspondiente acuerdo de nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se haya podido incurrir por falsedad
en la instancia de solicitud de tomar parte en el proceso se-
lectivo.

En este caso el Tribunal queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de los ex-
cluidos, de aquello aspirantes que, habiendo superado todas
las pruebas, estén fuera del cupo de plazas convocadas. Se-
guidamente elevara dicha relacion, junto con el acta de la ul-
tima sesion, que debera hacer constar concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

Décima. Formalizacion del nombramiento.

10.1. Agotado el término de presentacion de documentos,
el Alcalde nombrara funcionarios de la escala de Administra-
cion General, subescala Auxiliar Administrativa de este Ayunta-
miento, incluido en el grupo de clasificacion C2, a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal en el término de un mes. Este
nombramiento sera notificado a los interesados y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2. Los aspirantes nombrados habran de tomar pose-
sion en el término de un mes a contar desde que se les notifi-
que su nombramiento.

10.3. En el acto de toma de posesién el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de conformidad
con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Incompatibilidades.

11.1. A la plaza por la cual se le nombrara le sera aplica-
ble la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades
en el sector publico.

11.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcion
a los puestos de trabajo, cometidos y régimen horario y de
jornada, el personal nombrado se atendra a los acuerdos y
las resoluciones que respectivamente adopte el Pleno de la
Corporacion o su Presidente.

Duodécima. Impugnaciones e incidencias.

12.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos ne-
cesarios en todo ello que no esté previsto en estas bases.

12.2. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
Bases, que es definitivo en via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

12.3. En lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, que establece las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado y por el resto de las dispo-
siciones legales y reglamentarias aplicables.

4.4. Estas bases se publicaran en el BOP y en el BOJA, y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se publi-
cara en el BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento la com-
posicion concreta del Tribunal de Seleccion y las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, asi como la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de
inicio de cada proceso selectivo.

En el BOE se publicara extracto de la convocatoria, a par-
tir del cual comenzara el proceso administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lucion del proceso selectivo se publicaran tnicamente en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

ANEXO |
Temario General

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. El Titulo I.

2. La Corona: Generalidades. Regulacion en la Constitu-
cion Espafiola. Los poderes del Estado: Generalidades. Legis-
lativo, Ejecutivo y Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho administrativo: Concepto y clases.
La Ley: Clases de leyes.

5. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. EI silencio admi-
nistrativo.

6. El procedimiento administrativo: Concepto y regula-
cion. Procedimiento general y sus fases. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos.
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7. El administrado: Concepto y clases. Los derechos de
los ciudadanos. Plazos administrativos.

8. Los recursos administrativos. Concepto y caracteres.
Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso de revision. Reclamaciones previas al
ejercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

9. Los contratos administrativos: Concepto. Clases. Ele-
mentos del contrato. Expediente de contratacion. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion.

10. La funcién publica: Concepto y regulacion. Organiza-
cion de la funcion publica local. Seleccion. Provision de pues-
tos. Situaciones juridicas del funcionario. El personal laboral.

11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Temario Especifico

12. El Municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias. El término municipal. La poblacién. EI empa-
dronamiento.

13. El Padrén municipal de habitantes: Regulacion juri-
dica. Inscripcion en el Padron de los ciudadanos extranjeros.
La gestion del Padron. Derechos y deberes de los vecinos.

14. La organizacion Municipal: Concepto. Clases de o6r-
ganos. Estudio de cada uno de los organos. Competencias:
Conceptos y clases: Legislacion espafiola.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y diferenciaciones. Evolucién histérica. Clases. Proce-
dimiento de elaboracion, para las generales y no especificas.

16. Funcionamiento de los Organos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos. Borrador
del acta y aprobacion. Transcripcion del Acta al Libro.

17. Las Haciendas Locales: Concepto, clasificacion de los
recursos y estudio de los mismos. Ordenanzas fiscales.

18. El presupuesto de los Entes Locales: Concepto.
Contenido del Presupuesto general. Anexos del Presupuesto
General. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidaciéon. Modifi-
caciones presupuestarias.

19. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion. Uso y utilizacion del domi-
nio publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patri-
moniales. Enajenacion.

20. La administracion electronica. La firma electronica al
servicio del ciudadano. La proteccion de datos personales.

21. El Urbanismo. La ordenacion del territorio. La planifi-
cacion urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

22. La intervencién administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica. La licencia de instalacion,
apertura y funcionamiento.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira: Oposicion libre para cubrir una
plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar Administrativo

2. Convocatoria:

Bases publicadas en BOP num.. ... de fecha ........... Y,
BOJA num. ... de fecha ............ ,'y anuncio de convocatoria pu-
blicado en BOE num. .... de fecha .......

3. Datos personales:
Nombre y apellidos .......ccovveieeeeiiieieeceece e
Fecha de nacimiento .........cccccceeveinnne Lugar:....ccooeeverennnns

DOMICIHIO: vttt

Localidad: ....... Provincia: ....coceveveveveceenn,

Teléfono: .....cceeeeveiicicecene,

4, Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia del titulo académico.

- Resguardo justificativo de pago de los derechos examen

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda,
asi como comprometerse a prestar juramento o promesa en
caso de resultar seleccionado, de conformidad con el Real De-
creto 707/79 de 5 de abril. Asimismo autorizo a que mis datos
personales aparezcan en los tablones de anuncios asi como
cualquier otro medio de comunicacion.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benahadux

Benahadux, 29 de mayo de 2009.- El Alcalde, Juan Jiménez
Tortosa.

ANUNCIO de 3 de junio de 2009, del Ayuntamien-
to de Fuentes de Andalucia, de bases para la seleccion
de Policia Local.

ANUNCIO

Don Miguel Fernandez Ledn, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Hacer saber: Que por Decreto de Alcaldia 131/2009 se
aprueban las bases para la provisién como funcionario de ca-
rrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza va-
cante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Agente de Policia del cuerpo de la Policia Local, Grupo C 1,
cuyo tenor es el siguiente:

DECRETO DE LA ALCALDIA NUM. 131/2009

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico para el afio
2009, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 59/2009, de 24
de marzo, publicada en el BOP num. 105, de 9 de mayo de
2009, en la que se incluyd entre otras la siguiente plaza:

Escala: Administracion Especial.
Grupo: Cl1.

Subescala: Servicios Especiales.
Numero de vacantes: Una.
Denominacion: Policia Local.

Conforme al art. 91.1 de la LRBRL 7/1985, de 2 de abril,
Titulo | del R.D. 364/1995, y R.D. 896/1991, de 7 de junio,
en uso de la competencia que me confiere el art. 21.1.g) esta
Alcaldia Presidencia tiene a bien adoptar acuerdo comprensivo
de las siguientes disposiciones:

Primera. Aprobar las siguientes bases y anexos corres-
pondientes para la seleccién de una plaza perteneciente a la
plantilla de personal funcionario:



