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RESOLUCION de 5 de junio de 2009, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se corrige la de 10 de marzo
de 2009, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Medicina Legal, por la que se convocaba a con-
curso de traslado plazas vacantes y de nueva creacion,
entre funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Admi-
nistrativa y Auxilio Judicial.

Advertido error en la Resolucion de 10 de marzo de 2009
(BOE de 31.3.2009), por la que se convocaba a concurso de
traslado plazas vacantes y de nueva creacién entre funciona-
rios de los Cuerpos y Escalas de Gestion Procesal y Adminis-
trativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial,
segln lo establecido en el art. 105 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se transcriben a continuacién la opor-
tuna rectificacion:

Eliminar la siguiente vacante del Anexo | de la Resolucién
de 10 de marzo de 2009, por estar cubierta con funcionario
titular, conservando las resultas que se produzcan, con lo cual
los nimeros de orden se entienden incluidos en la relacion de
resultas, y en consecuencia aquellos funcionarios que hayan
solicitado los mismos se considerara que lo han hecho en ca-
lidad de resultas:

Num. Orden Denominacion Cuerpo Num. plazas
7054 AP Seccion N. 2 Huelva | Gestion P.A. 1

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 5 de junio de 2009.- El Director General, Jorge
Pérez de la Blanca Capilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de mayo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Ma-
carena, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion de
Farmacia Hospitalaria —Farmacotecnia-.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién de Farmacia Hospitalaria —Farmacotecnia— en el Hos-
pital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de mayo de 2009.- La Directora Gerente, Pilar
Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el
sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases: Eva-
luacion curricular y de las competencias profesionales y exposicion
de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las competen-
cias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de los
interesados, que permitira conocer su experiencia y formacion y
en la evaluacion de las competencias profesionales que permitira
conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del baremo que se recoge como Anexo |l a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacién, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:



