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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 322/2009, de 1 de septiembre, por el
que se crea la Comision Permanente de Seguimiento
del Plan de Empleabilidad para personas con discapaci-
dad en Andalucia 2007-2013 y se establece su compo-
sicion, funciones y funcionamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, «Los poderes publicos
fomentaran el acceso al empleo de los jovenes y orientaran
sus politicas a la creacién de empleo estable y de calidad para
todos los andaluces y andaluzas. A tales efectos, estableceran
politicas especificas de insercion laboral, formacion y promo-
cion profesional, estabilidad en el empleo y reduccion de la
precariedad laboral. Estableceran politicas especificas para
la insercién laboral de personas con discapacidad, y velaran
por el cumplimiento de las reservas previstas en la legislacion
aplicable. Disefiaran y estableceran politicas concretas para la
insercion laboral de los colectivos con especial dificultad en el
acceso al empleo, prestando especial atencién a los colectivos
en situacion o riesgo de exclusion social». Asimismo, en base
a lo establecido en el articulo 63.1 del Estatuto de Autono-
mia, la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene atribuidas las
competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales.

Por otro lado, los articulos 10.3.16.? y 37.1.5.% del citado
Estatuto de Autonomia recogen expresamente la integracion
social y laboral de las personas con discapacidad como ob-
jetivo basico y principio rector de las politicas publicas de la
Comunidad Auténoma.

Con fecha 24 de febrero de 2006 fue publicado en el BOJA
el Decreto 30/2006, de 7 de febrero, por el que se acuerda la
elaboracion del Plan de Empleabilidad para las personas con
discapacidad en Andalucia. Dicho Plan pretende regular actua-
ciones dirigidas a corregir la desigualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad y posibilitar su integracién labo-
ral. Como paso previo a la consecucion del Plan, la Consejeria
de Empleo establecid mediante el referido Decreto la compo-
sicion tanto de la Comision Ejecutiva, como de la Comision
Técnica encargada de la elaboracion del mismo.

Una vez tramitado el procedimiento de elaboracion y cum-
plimentados los correspondientes tramites administrativos,
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 20 de noviembre de
2007, se aprobo el Plan de Empleabilidad para personas con
discapacidad en Andalucia 2007-2013, contemplandose, entre
sus objetivos operativos y medidas por areas, epigrafe 1.1.1.2,
la creacion de una Comision Permanente de Seguimiento.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesién del dia 1 de septiembre de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente Decreto se procede a la creacion
de la Comision Permanente de Seguimiento del Plan de Em-
pleabilidad para personas con discapacidad en Andalucia
2007/2013, en adelante Comisién, como organo colegiado
adscrito organicamente a la Consejeria de Empleo, con la
composicién, competencias y régimen de funcionamiento que
se establecen en los siguientes articulos.

Articulo 2. Composicidn.

1. La Comision estara integrada por una Presidencia, una
Vicepresidencia, 18 Vocalias y una Secretaria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, la composicion de la Comision debera respetar una
representacion equilibrada de hombres y mujeres. No obstante,
se excluiran del cdmputo aquellos miembros que formen parte
del érgano en funcion del cargo especifico que desempefien.

Articulo 3. Presidencia.

1. Ejercera la Presidencia de la Comision la persona titu-
lar de la Consejeria de Empleo.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Ejercer la representacion y direccion de la Comision.

b) Fijar el orden del dia, acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision.

c) Presidir las sesiones de la Comision, moderar el desa-
rrollo de los debates y velar por la ejecucion de los acuerdos.

d) Dirimir el resultado de las votaciones en caso de empate.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
Comision.

f) Poner los medios para desarrollar e impulsar las activi-
dades que corresponden a la Comision.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Comision.

3. Correspondera a la persona titular de la Vicepresiden-
cia sustituir a la Presidencia en los casos de vacante, ausen-
cia, enfermedad u otras causas justificadas, ejerciendo las
funciones atribuidas al mismo.

Articulo 4. Vicepresidencia.

1. Ejercera la Vicepresidencia de la Comision la persona
titular de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otras
causas justificadas, la Vicepresidencia designara, en funcion
de la materia, a la persona titular de la correspondiente Direc-
cion General del Servicio Andaluz de Empleo que le sustituira.

Articulo 5. Vocalias y Secretaria.
1. Ocuparéan las vocalias de la Comision las siguientes
personas:

a) Doce representantes de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Estas vocalias seran ocupadas por las personas
titulares de los siguientes Centros Directivos:

1. La Direccion General de Auténomos, lgualdad y Fo-
mento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La Direccién General de Personas con Discapacidad,
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

3. La Direccion General de Empleabilidad y Formacion
Profesional del Servicio Andaluz de Empleo.

4. La Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de
la Consejeria de Empleo.

5. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de
la Consejeria de Empleo.

6. La Presidencia del Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales.

7. La Direccion General de Economia Social y Emprende-
dores de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

8. La Direccion General de Universidades de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa.

9. La Direccion General de la Funcion Publica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.
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10. La Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educacion.

11. La Direccion General de Formacién Profesional y Edu-
cacion Permanente de la Consejeria de Educacion.

12. La Direccion del Instituto Andaluz de la Muijer.

b) Dos representantes de la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia.

c) Un representante de la Unién General de Trabajadores
de Andalucia.

d) Un representante de Comisiones Obreras de Andalucia.

e) Un representante del Comité Espafiol de Representan-
tes de personas con discapacidad.

f) Un representante de la Federacion Andaluza de Munici-
pios y Provincias.

2. La persona titular de la Direccion General de Autono-
mos, lgualdad y Fomento del Empleo, ademas de su vocalia,
asume la Secretaria de la Comision.

3. Los nombramientos de las vocalias establecidas en el
apartado 1.b), ¢), d), e) y f) lo seran por tiempo indefinido,
siendo revocable su nombramiento en todo momento a instan-
cia de la organizacion que la nombra.

4. Los miembros titulares de las vocalias de la Comision,
designaran una lista de suplentes, quienes por orden de nom-
bramiento y para los caso de ausencia, enfermedad o cuando
concurra alguna causa justificada, asumiran dichas vocalias.

Articulo 6. Fines y funciones.

1. La Comisién tendra por finalidad la realizacion del se-
guimiento y la evaluacion de las medidas disefiadas y desarro-
lladas en las correspondientes Areas Sectoriales del Plan de
Empleabilidad para personas con discapacidad de Andalucia
2007/2013, asi como de las que se contemplen de los acuer-
dos que se suscriban con entidades publicas o privadas en
materia de integracion laboral de las personas con discapaci-
dad a lo largo del periodo de vigencia del citado Plan.

2. Sus funciones se concretan en encargar, a través de
los instrumentos legalmente establecidos, y garantizar la reali-
zacioén de los trabajos de seguimiento y evaluacion intermedia
del Plan, asi como de los informes de evaluacion del mismo
al final de su periodo de vigencia. Para la realizacion de estos
trabajos se definira:

a) Un equipo evaluador, de conformidad con lo estable-
cido en el Capitulo I, apartado 7, del propio Plan.

b) El cronograma al que debe ajustarse la entrega a la
Comision de los correspondientes informes de seguimiento y
evaluacion.

c) Un sistema de instrumentos de medicién del grado de
eficacia (logro de objetivos) y eficiencia (ajuste al presupuesto)
del Plan: los indicadores de seguimiento y evaluacion definidos
a lo largo del proceso de elaboracién del plan, que verifican los
requisitos de utilidad, fiabilidad, consistencia, calidad, estabili-
dad y validez interna y externa.

Articulo 7. Grupo técnico de trabajo.

1. Se constituira un grupo técnico de trabajo encargado
de prestar asistencia y asesoramiento a la Comision para el
ejercicio de sus funciones. Para ello, elevara sus informes a
la Comision con la periodicidad que en el seno de dicha Comi-
sion se apruebe.

2. Dicho grupo esta integrado por las siguientes personas:

a) La persona titular de la Direccion General de Autdno-
mos, lgualdad y Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo, quién ostenta la presidencia del mismo.

b) La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incenti-
vos a la Contratacion de la Direccién General de Autonomos,
Igualdad y Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Em-
pleo, quien ostenta la secretaria de la misma.

c) Un representante por cada uno de los Centros Directivos
que integran las vocalias de la Comision en representacion de la
Junta de Andalucia, con al menos rango de Jefatura de Servicio,
nombrados a propuesta de la persona titular de los mismos.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision se reunira al menos una vez al semes-
tre en sesion ordinaria, pudiendo ser convocada con carac-
ter extraordinario si asi lo acuerda la Presidencia o cuando
lo soliciten al menos una tercera parte de sus miembros, y
cuantas veces resulte necesario en funcion de las incidencias
que puedan surgir como consecuencia del seguimiento de las
acciones contempladas en el Plan de Empleabilidad para las
personas con discapacidad en Andalucia.

2. El funcionamiento de la Comision se regira por lo pre-
visto en el presente Decreto, por lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como lo previsto en la Seccién 1.7,
Capitulo II, Titulo IV, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Seguimiento de las acciones del Plan.

Con periodicidad anual, y en cualquier caso antes de que
finalice el primer trimestre del ejercicio siguiente, la Comision
elaborara un informe en el que se recogeran los resultados de
las medidas establecidas en el Plan de Empleabilidad para las
personas con discapacidad de Andalucia.

Articulo 10. Evaluacion de las acciones del Plan.

Con la finalidad de analizar la eficacia del cumplimiento
de las acciones previstas en el Plan de Empleabilidad para
personas con discapacidad en Andalucia 2007-2013, se efec-
tuaran dos evaluaciones del mismo:

a) Evaluacién Intermedia (2010): Se realizara en la mitad
del periodo de vigencia del Plan, una vez cerrado el ejercicio
presupuestario del afo 2010 y en cualquier caso antes de que
finalice el primer semestre del ejercicio siguiente. El resultado
se recogera en un «Informe de Evaluacion Intermedio del
Plan», que contendra el analisis correspondiente del cumpli-
miento de las medidas, y de los motivos que han condicionado
el resultado de ejecucion de las mismas, tanto si se han ejecu-
tado, como si no se han llevado a término.

b) Evaluacion Final (2013): Se realizara una vez concluida la
ejecucion del Plan, y en cualquier caso antes de que finalice el
primer semestre del ejercicio siguiente. El resultado se recogera
en un “Informe de Evaluacion Final del Plan”, en el que se reali-
zara el analisis correspondiente de la eficacia de las medidas.

Disposicion adicional unica. Plazo de constitucion de la
Comision.

La constitucion efectiva de la Comision se realizara en el
plazo de 15 dias desde la entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Empleo
para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



