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Carga num. 1: Hipoteca a favor de la entidad Barclays SAE,
otorgada en Estepona en virtud de escritura de fecha 16 de
mayo de 2003 otorgada ante don Jorge Moro Domingo. Capi-
tal pendiente a fecha 9.6.2009 de 161.775,99 euros.

LOTE 02: SUSPENDIDO
LOTE 03 (1)

Num. de diligencia: 290723301141C.

Fecha de diligencia: 8.3.2007.

Tipo de subasta en 1. licitacion: 260.000,00 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 52.000,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Vivienda.

Localizaciéon: CN Marina de la Duquesa, 217, 2, 1; 29691 Ma-
nilva (Malaga).

Inscrita en el Registro num. 1 de Manilva. Tomo: 965. Libro:
167. Folio: 23. Finca: 10716. Inscripcion: 4.

Descripcién: Vivienda con el num. 217, situada en la primera
planta del portal 2, procedente de la primera fase del complejo
residiencial denominado «Marina de la Duquesa» en el término
de Manilva. Con una superficie construida de 71,69 m?, con
una terraza de 11 metros y ocho decimetros cuadrados.
Valoracion: 260.000,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

ANEXO 2
OTRAS CONDICIONES

Subasta num.: S2009R2976001019.

Observaciones: (1) Lote 3: Finca 10716: En el Registro
de la Propiedad existe anotacion preventiva para acreditar la
existencia de expediente de deslinde de los bienes de dominio
Publico Maritimo Terrestre Estatal comprendido desde la Ur-
banizacion Borboleta hasta el limite con el término municipal
de Casares, expedida por el Jefe del Servicio del Ministerio de
Medio Ambiente Demarcacion de Costas Andalucia-Mediterra-
neo presentacion de ofertas para adjudicacion directa.

Las ofertas podran presentarse ademas, por correo o
en el Registro de cualquier Delegacion o Administracion de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en cuyo caso
el ofertante debera justificar la fecha de imposicién del envio
en la Oficina de Correos o en el Registro correspondiente y
anunciar a la Mesa la remision de la oferta mediante fax, co-
rreo electronico (inter067@correo.aeat.es) o telegrama en el
mismo dia. En caso de no concurrir ambos requisitos, la oferta
no sera admitida si se recibe con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo establecido.

Dado en Sevilla, a 7 de septiembre de 2009.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Antequera, de bases para la provision de
una plaza de Técnico de Administracion General.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha cuatro de agosto de
dos mil nueve, se aprobaron las Bases de la convocatoria para
cubrir una plaza de Técnico de Administracion General, que
quedan como sigue:

BASES QUE ’HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision me-
diante oposicion libre de una plaza de Técnico de Administra-
cion General, adscrita al Servicio de Intervencién, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2007, perteneciente a la plan-
tilla de funcionarios e integrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo Al, dotada con sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementa-
rias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las pruebas selectivas les sera de aplicacion las
bases de la presente convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante
E.B.E.P;; asi como aquellos articulos no derogados por ésta re-
lativos a la Ley 7/1985, de 2 de abril; a la Ley 30/1984, de 2
de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991,
de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con los requisitos generales establecidos en los arts. 56 y 57
del E.B.E.P.,, asi como las condiciones generales de capacidad
para el ingreso al servicio de la Administracion Local, estable-
cidas en el art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

a) Ser espariol o espafola, asi como nacionales de otros
estados miembros de la Unidén Europea que retnan los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Em-
presariales, Intendente Mercantil o Actuario) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.% Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General de Entrada de
Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



Pagina nim. 94

BOJA num. 192

Sevilla, 30 de septiembre 2009

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopias del
DNl y del titulo académico exigido asi como justificante o com-
probante de haber ingresado los derechos de examen a que
se refiere el articulo 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2., referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certifi-
cado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en 35
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitida por giro postal o
telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en los
giros el nombre y apellidos del aspirante, asi como el nombre
de la plaza a la que aspira.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. sefior Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos, asi como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, juntamente con
la relacion de excluidos y causas que han motivado la exclu-
sion. Copia de dicha Resolucién y copias certificadas de las
relaciones de admitidos y excluidos se expondran al publico
en el tablén de edictos del Ayuntamiento el mismo dia en que
se remita a publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes
que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defec-
tos quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria,
publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de Malaga y
tablon de edictos de la Corporacion la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

En la misma Resolucién se haran publicos el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

Vocales:

- Un funcionario designado por la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia.

- Tres funcionarios designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento o funcionario del
mismo en quien delegue, con voz y sin voto.

En todo caso no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion, el personal de eleccion o designacion politica, ni fun-
cionarios interinos, ni personal eventual ni los representantes
de las organizaciones sindicales o de cualquier 6rgano unita-
rio de representacion del personal o0 asociaciones que ejerzan
funciones representativas de los empleados publicos.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el art. 60.1 de la Ley 7/2007.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

5.7. La determinacion concreta de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucién a que
hace referencia la base 4.?

5.8. De conformidad con lo establecido en el R.D. Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, a efectos de indemnizaciones por asis-
tencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria 1.?

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion. El contenido
y programas de los ejercicios sera el que figura en el Anexo de
esta convocatoria.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la Re-
solucion que se indica en la base 4.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie motivadamente el Tribunal, se podra examinar a
los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finali-
zado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra «W»,
conforme a la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de fecha 27.1.2009 (BOE num. 31, de
5.2.2009).

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar el anonimato de los aspirantes, utilizando para ello mode-
los impresos para examen en los que no podra constar ninglin
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dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja nor-
malizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.
El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

8.% Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.7 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacio-
nes de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se esta-
blecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
primer ejercicio y en los sucesivos por su orden; si persistiera
tendran preferencia quienes posean y tengan acreditada junto
a su solicitud, la Calificacion de Minusvalido expedida por el
Organo competente de la Comunidad Autonoma; y de no ser
posible deshacer el empate se dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constara las califi-
caciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y sera elevada al sefior Alcalde-Presidente
para que formule el correspondiente nombramiento. En dicha
relacion figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacion,
en numero igual al de plazas convocadas sin perjuicio de lo
establecido en estas bases para el caso de que el candidato
propuesto no presente su documentacion o no reuna los requi-
sitos exigidos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento.

El opositor propuesto presentara en la Seccién de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.* y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafada del original para su
compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Licen-
ciado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales o Econo-
micas, Intendente Mercantil o Actuario, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicion.

9.3. Certificado médico acreditativo de la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que
se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quien tuviere la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el opositor no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso
se propondra para su nombramiento a aquel candidato que le
siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele
para que en el plazo de 20 dias naturales presente la docu-
mentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesion, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.
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ANEXO

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, de
forma legible por el Tribunal, en el plazo maximo de dos horas,
un tema elegido por el aspirante entre dos extraidos al azar
de las materias que figuran en el Temario correspondientes al
Grupo |y al Grupo Il.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valorara
los conocimientos sobre el tema expuesto la capacidad y la
formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio. Consistira en exponer oralmente, du-
rante un tiempo maximo de sesenta minutos, cuatro temas
sacados a la suerte entre los comprendidos en el Temario de
esta convocatoria; seran elegidos por el aspirante dos temas
del Grupo | (Programa de materias comunes) entre tres ex-
traidos al azar y otros dos del Grupo Il (Programa de materias
especificas) entre tres extraidos al azar.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de
un periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un
esquema o guién de los temas que deba desarrollar. Finali-
zada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados,
por un periodo maximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de
los conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad
de expresion oral.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico que determine el Tribunal, referente a las
funciones del puesto de trabajo en Intervencion, durante el
plazo maximo de tres horas, y que estara relacionado con las
materias del programa que figura en el Grupo Il (Programa
de materias especificas) del temario de esta convocatoria, pu-
diéndose consultar textos legales, asi como utilizar maquinas
de calcular.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolu-
cion de los problemas practicos planteados.

TEMARIO
GRUPO |
Programa de materias comunes

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y
problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La consolidaciéon del sistema
democratico. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en
la Espafia democratica. Sociedad civil y grupos de interés en
Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 3. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.
El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. EI Presidente
del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamen-
tos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdicciona-
les, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y
en su Ley Orgénica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los ¢rganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno.

Tema 11. Los sistemas politicos y la distribucion territorial
del poder; las formas de organizacion territorial del Estado. El
caso espafiol; evolucién y situacion actual.

Tema 12. Las Comunidades Autonomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de la distribuciéon de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 13. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales.

Tema 14. La Administracion Local: Entidades que la inte-
gran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 15. La Unién Europea: Origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité
de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 16. EI Consejo de Europa: instituciones y organi-
zacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Eu-
ropa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el
derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

Tema 19. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 23. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
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de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora del procedimiento: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 24. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 25. La coaccién administrativa: El principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 26. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 31. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 32. Los procesos de modernizacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion
publica: la Administracion al servicio del ciudadano.

Tema 33. Las politicas publicas como enfoque de anali-
sis. Clasificacion y comparacién de las politicas publicas. Acto-
res y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las
politicas publicas.

Tema 34. La Planificacion de la gestion publica. La Plani-
ficacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los gobiernos
locales.

Tema 35. El Presupuesto como instrumento de planifica-
cion, como instrumento de administracion y gestion y como
mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario
y sus fases.

Tema 36. La Planificacién de recursos humanos: instru-
mentos. Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos
humanos.

Tema 37. El Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de

las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 39. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 40. La organizacion municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros drganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regi-
menes especiales.

Tema 41. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insu-
lares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 43. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,

Tema 44. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento
territorial y urbanistico. Planes de ordenacion: clases y régi-
men juridico. Convenios urbanisticos. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

Tema 45. Aspectos financieros, presupuestarios y con-
tables del urbanismo. Contribuciones especiales y Cuotas de
urbanizacion. El patrimonio municipal del suelo. La Cuenta de
Liquidacion Anual del Patrimonio municipal del Suelo.

GRUPO I
Programa de materias especificas

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios constitucio-
nales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingre-
so0s publicos: Legalidad y reserva de Ley, generalidad, capaci-
dad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.
Principios relativos al gasto publico: Legalidad y equidad, efica-
cia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del
gasto publico.

Tema 2. El Presupuesto como instrumento de la gestion
economica de las Administraciones Publicas: Consideraciones
generales y evolucién normativa. El régimen presupuestario
de las Entidades Locales: Obligatoriedad, fuentes legales y en-
tidades a las que afecta.

Tema 3. Los principios presupuestarios en la nueva regu-
lacion: Unidad, universalidad, unidad de caja, no afectacion.
Estabilidad. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia.
Competencia. Publicidad.

Tema 4. El Presupuesto General de las entidades loca-
les: concepto y contenido. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

Tema 5. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Trami-
tacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.
Las modificaciones de crédito.

Tema 6. Principio de Estabilidad Presupuestaria: Norma-
tiva reguladora. Inventario de entes del sector publico local
y su clasificacion en base al cumplimiento de la Estabilidad
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Presupuestaria. Estabilidad Presupuestaria y operaciones de
endeudamiento. Planes Economicos Financieros.

Tema 7. Operaciones del Presupuesto Corriente. Eje-
cucion del presupuesto de gastos: Fase A: Autorizacion del
Gasto: concepto, requisitos y efectos. Fase D: Disposicion o
compromiso del gasto: concepto, competencia, requisitos y
efectos. Fase O: Reconocimiento y liquidacion de la obligacion:
concepto, competencia, requisitos y efectos.

Tema 8. Operaciones mixtas. Gastos de caracter pluri-
anual: concepto, requisitos y limites; normas especificas de
gestion; érgano competente en los Organismos Autonomos.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 9. Fase P: Ordenacion del pago: Concepto y compe-
tencia. El Plan de disposicién de fondos. Fiscalizacion. Pagos en
efectivo. Pagos en formalizacion: La compensacion como forma
especial del pago. La condonacion. La prescripcion. Reintegros
de pagos: causas, clases y efectos; contabilizacién de los reinte-
gros: presupuesto corriente y de ejercicios cerrados.

Tema 10. Operaciones de Presupuesto Corriente. Ges-
tion del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regulacion.
Fase: Nacimiento del derecho. Compromisos de ingresos y
realizacion del compromiso. Contabilizacion. Reconocimiento
y liquidacion del derecho: ingresos tributarios de liquidacion
individualizada; tributos de cobro periddico por recibo; otros
supuestos de reconocimiento y liquidacion.

Tema 11. Operaciones de Presupuesto Corriente. Gestion
del Presupuesto de Ingresos: Realizacién material del ingreso:
La Recaudacion: Aspectos sustantivos y medios de pago. Anu-
lacién o extincion de los derechos liquidados y no recaudados
por causas distintas al ingreso: fallidos, prescripcion, condo-
nacion. Contabilizacion de los distintos supuestos del Recono-
cimiento y Liquidacién de derechos: Liquidaciones tributarias
de reconocimiento previo al ingreso; liquidaciones tributarias
de reconocimiento simultaneo al ingreso; reconocimiento de
derechos no tributarios.

Tema 12. Contabilizacién de los distintos supuestos de
Recaudacion: Consideraciones generales. Ingresos directos en
la tesoreria. Ingresos de aplicacion diferida. Ingresos de aplica-
cion anticipada. Aplicacion contable de los ingresos virtuales.
Contabilizaciéon de las anulaciones de créditos pendientes de
cobro y de la adjudicacién de bienes en pago de deudas. Devo-
lucion de ingresos indebidos: Concepto y contabilizacion: Por
anulacion de liquidaciones indebidamente practicadas. Por de-
volucion de ingresos duplicados o excesivos.

Tema 13. Operaciones de presupuestos cerrados: Del pre-
supuesto de gastos: Modificacion de saldos iniciales; ordenacion
del pago; realizacion de pagos; prescripcion. Del presupuesto
de ingresos: Modificacion de saldos iniciales; anulacion de dere-
chos reconocidos; recaudacion de derechos reconocidos.

Tema 14. Operaciones no presupuestarias: Acreedores no
presupuestarios: Operaciones por servicio de Tesoreria 0 Re-
caudacion. Operaciones de Tesoreria. Préstamos y Depdsitos
recibidos no presupuestarios. Ingresos por otros acreedores a
la Entidad Local. Prescripcion de los débitos reflejados en las
cuentas de Acreedores no Presupuestarios.

Tema 15. Operaciones no presupuestarias: Deudores no
presupuestarios: Pagos duplicados o excesivos. Ingresos de
aplicacion anticipada. Pagos por préstamos y depdsitos consti-
tuidos no presupuestarios. Anticipos de caja fija.

Tema 16. Operaciones no presupuestarias. Partidas pen-
dientes de aplicacion y movimientos internos de Tesoreria.
Pagos pendientes de aplicacion. Ingresos pendientes de apli-
cacion. Movimientos internos de Tesoreria.

Tema 17. Los proyectos de gasto. Los proyectos de Gas-
tos con financiacion afectada: Concepto. Coeficiente de finan-
ciacion. Las Desviaciones de financiacion. Concepto. Clases.
Estructura. Seguimiento y control. Incidencias en otras magni-
tudes fin de ejercicio.

Tema 18. La liquidacion del Presupuesto: Significado.
Simultaneidad de los asientos de cierre. Comprobaciones a

efectuar antes de inicial las operaciones de cierre. Ajustes por
periodificacion: Gastos anticipados y gastos diferidos. Regula-
rizacion: de la contabilidad del Presupuesto de Ingresos y del
Resultado. Operaciones de cierre: Cierre del presupuesto de
gastos. Cierre del presupuesto de ingresos. Cierre de la con-
tabilidad.

Tema 19. La liquidaciéon del Presupuesto. Tramitacion.
Los Remanentes de Crédito. EI Resultado Presupuestario:
Concepto, calculo y ajustes. EI Remanente de Tesoreria: Con-
cepto y calculo. Andlisis del Remanente de Tesoreria para gas-
tos con financiacion afectada y del Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales.

Tema 20. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Te-
soreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, proce-
dimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 21. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de exceden-
tes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 22. El sistema de contabilidad de la Administracién
local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. La Instruccién de Contabilidad para la Administracion
Local: Estructura y contenido. Documentos contables. Libros
de Contabilidad. El Plan General de Contabilidad Publica: Su
adaptacion al sector local: Consideraciones generales. Princi-
pios y caracteristicas del Plan. Estructura.

Tema 23. El Presupuesto: Contabilizacion de la entrada
en vigor: Presupuesto de Gastos. Presupuesto de Ingresos.
Contabilidad de las modificaciones de crédito: Modificaciones
cuantitativas. Transferencias de créditos. Bajas por anulacion.

Tema 24. Contabilizacién de las Operaciones del Presu-
puesto Corriente: Ejecucion del presupuesto de gastos: Fase
A: Autorizacién del Gasto. Fase D: Disposicién o compromiso
del gasto. Contabilizacion de las Operaciones del Presupuesto
Corriente. Ejecucion del presupuesto de gastos: Fase O: Reco-
nocimiento y liquidacion de la obligacion. Fase P: Ordenacion
del pago.

Tema 25. Contabilizacion de las Operaciones de Presu-
puesto Corriente: Gestion del Presupuesto de Ingresos. Con-
tenido y regulacién. Fase: Nacimiento del derecho. Compromi-
sos de ingresos y realizacion del compromiso. Contabilizacion.
Reconocimiento y liquidacion del derecho: Ingresos tributarios
de liquidacién individualizada; tributos de cobro periédico por
recibo; otros supuestos de reconocimiento y liquidacion.

Tema 26. Contabilizacion de las Operaciones de Presu-
puesto Corriente: Gestion del Presupuesto de Ingresos: Reali-
zacion material del ingreso: La Recaudacién: aspectos sustan-
tivos y medios de pago. Anulacién o extincion de los derechos
liguidados y no recaudados por causas distintas al ingreso: fa-
llidos, prescripcion, condonacion. Contabilizacion de los distin-
tos supuestos del Reconocimiento y Liquidacion de derechos:
liguidaciones tributarias de reconocimiento previo al ingreso;
liquidaciones tributarias de reconocimiento simultaneo al in-
greso; reconocimiento de derechos no tributarios.

Tema 27. Contabilizacion de los distintos supuestos de
Recaudacion: Consideraciones generales. Ingresos directos en
la tesoreria. Ingresos de aplicacion diferida. Ingresos de aplica-
cion anticipada. Aplicacion contable de los ingresos virtuales.
Contabilizacion de las anulaciones de créditos pendientes de
cobro y de la adjudicacién de bienes en pago de deudas. Devo-
lucion de ingresos indebidos: Concepto y contabilizacion: Por
anulacion de liquidaciones indebidamente practicadas. Por de-
volucién de ingresos duplicados o excesivos.

Tema 28. La Cuenta General de las entidades locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus
organismos autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Gene-
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ral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 29. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 30. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. La Auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 31. El control externo de la actividad economico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacion de las entida-
des locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 32. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmi-
sion de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 33. La gestion tributaria: Delimitacién y ambito.
El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en
los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las entida-
des locales.

Tema 34. La extincion de la obligacion tributaria. EI pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 35. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario. EI procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del pro-
cedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y
aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 36. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: Comprobacién e
investigacion, obtencién de informacion, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tribu-
taria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documenta-
cion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 37. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributarias: Clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 38. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
locales.

Tema 39. Vision global del sistema tributario espafiol. Dis-
tribuciéon de las diferentes figuras entre los distintos niveles
de hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 40. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 41. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Ins-
peccion catastral.

Tema 42. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Ges-
tién tributaria. Inspeccion censal.

Tema 43. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impo-
nible, cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 44. Tasas y precios publicos: principales diferencias.
Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuo-
tas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 45. La participacién de Municipios y Provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales.

Tema 46. La participacion de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Cri-
terios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 47. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las sub-
venciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero de
las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. Otros ingresos de derecho publico.
Los ingresos de derecho privado.

Tema 48. El Crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las entidades locales.

Tema 49. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Administra-
cion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la
Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 50. La seleccion del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 51. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincién de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

Tema 53. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 54. El personal al servicio de las corporaciones lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Cla-
ses de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion
de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de raciona-
lizacion.

Tema 55. El acceso a los empleos locales: Principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la



Pagina num. 100

BOJA num. 192

Sevilla, 30 de septiembre 2009

condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios locales.

Tema 56. La relacion estatutaria. Los derechos de los fun-
cionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios locales. EI régi-
men disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 58. Las formas de actividad de las entidades lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 59. El servicio publico en las entidades locales. Las
formas de gestion. Especial referencia a la concesion de ser-
vicios, organismos auténomos y a la empresa publica local.
La iniciativa publica econdmica de las entidades locales. El
consorcio.

Tema 60. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes.
Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Ré-
gimen de utilizacién. Los bienes comunales.

Tema 61. Los bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion, aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario.
Los montes vecinales.

Tema 62. Las sociedades mercantiles en general. Con-
cepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquida-
cion de sociedades. El Registro Mercantil.

Antequera, 10 de septiembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gémez.

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Caniles, de bases para la seleccion de una
plaza de Oficial de Albafileria y una plaza de Oficial
Electricista.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ca-
niles, en sesion ordinaria celebrada el 27 de agosto de 2009,
en virtud de las facultades delegadas por la Sra. Alcaldesa,
mediante Decreto 111/07, de 25 de junio de 2007, se acordé:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PROMOCION
INTERNA DE OFICIAL DE ALBANILERIA Y UNA PLAZA DE
OFICIAL ELECTRICISTA PARA PERSONAL LABORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de las plazas que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Reso-
lucion de la Junta de Gobierno de fecha 24 de julio de 2009
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 154,
de fecha 13 de agosto de 2009, cuyas denominacion es:

- Oficial de Albadileria.
- Oficial Electricista.

Ambas plazas, de acuerdo con el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Caniles, estan equiparadas al Grupo C,
Subgrupo C2. )

Las plazas referidas estan adscritas al Area de Urbanismo
y tienen como mision la realizacion de las siguientes tareas
que se contemplan en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Caniles.

El sistema electivo es de concurso.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley
7/2007, de 12 de abril, y Ley 30/1984 de 2 de agosto; Ley
7/1985, de 2 de abril, y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.L.
781/1986, de 18 de abril: R.D. 896/1991, de 7 de junio; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y R.D.L. 1/1995, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Caniles.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la relacion de estas pruebas
selectivas sera necesario que los/as aspirantes reunan a la
fecha del plazo para la presentacion de instancias de los si-
guientes requisitos y condiciones que deberan de mantener
durante todo el proceso selectivo:

- Tener antigliedad de al menos dos afos en el desem-
pefo de una plaza de grupo inmediatamente inferior al que
se aspira.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de 1.*” Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias en su caso.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

De todos estos requisitos solo debera de aportarse con la
solicitud el de la titulacion.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran sus solicitudes de ingreso dirigidas a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Caniles, segun el modelo recogido
al final de estas bases.

4.3. Los/as aspirantes acompafaran a su instancia los
documentos acreditados de los méritos a tener en cuenta, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Asimismo deberan numerarlos
y relacionarlos ordenadamente. Los documentos habran de
ser originales, 0 en caso de presentarse fotocopias, legalizadas
mediante documento notarial o debidamente compulsadas por
organo competente, previa exhibicion del original, o previo el
tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
nueva redaccion dada con la Ley 4/1999.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion declarado aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acompare
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la llma. Sra. Alcaldesa declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y exclusivos/as, que se hara publica en el ta-



