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que se encuentren homologados por el Instituto Andaluz para
la Administracion Publica.

2. Segunda fase: Entrevista.

En esta fase el aspirante expondra todos los méritos que
ha presentado y se sometera a las preguntas que, sobre los
mismos, el Tribunal realice.

Se puntuara de 0 a 10 puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporaciéon para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podran los/as inte-
resados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Ayuntamiento de Caniles en el plazo de un mes, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

MODELO DE INSTANCIA
0] T ,

con DNI nim. ....... ...., y domicilio a efectos de
NOTIfICACION BN ..ttt ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ............ ,defecha ..o
......... , en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

[] Denominacion: Oficial de Obras.
[] Denominacion: Oficial de Albafileria.
(Marcar con una X la que proceda)
Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-

ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
personal 1aboral fijo ......cceveeeeecceceecec e ,a
través de promocion interna, mediante el sistema de oposicion.

Cuarto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos
de los méritos:

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.
Fechay Firma

Caniles, 11 de septiembre de 2009.- La Alcaldesa, Isabel
Mesas Lopez.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2009, del Ayunta-
miento de Guadalcanal, de bases para la seleccion de
plaza de Maestro/a de Guarderia Municipal.

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la contratacion de
una persona en calidad de Maestro/a de Guarderia Municipal,
mediante el procedimiento selectivo de concurso.

La plaza referida esta adscrita a la Consejeria de Cultura
del Excelentisimo Ayuntamiento de Guadalcanal y las funcio-
nes que tiene encomendadas son las de Maestro/a de Guar-
deria Municipal.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de sustitucion por per-
miso de maternidad de dofia Gema Garcia Morente, regulada
por los articulos 13 y 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del con-
trato es temporal (por sustitucion), a tiempo parcial, con una
jornada completa de trabajo de 35 horas a la semana.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
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metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller Superior, FP Il 0 equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guadalcanal, y se pre-
sentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un 48 horas, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

Dofia Gema Garcia Morente, en calidad de Presidenta.
Doria Antonia Nogales Galvez, en calidad de Secretaria.
Dofa Guaditoca Esther Rivero Galvan, en calidad de Vocal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los pro-
cesos.

Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
Unicamente de la fase de concurso. El Tribunal valorara de
conformidad con los siguientes criterios:

El curriculum recibira una valoracion global de 7 puntos,
en atencion a lo siguiente:

Formacién (maximo 3 puntos):

Por estar en posesion de la Diplomatura de Maestro en
Educacion Infantil (2 puntos).

Cursos, Jornadas, Congresos, Encuentros o Ciclos forma-
tivos relacionados con la profesion y/o puesto a desempenar
(0,20 por cada 30 horas lectivas).

Experiencia profesional (maximo 3 puntos):

Tiempo de servicio prestado en plaza analoga en Centros
Publicos de Ensefianza (0,20 por mes). Hasta un maximo de
2 puntos.

Tiempo de servicio prestado en actividades relacionadas
con la infancia (0,15 por mes). Hasta un maximo de 1 punto.

Otros méritos (maximo 1 punto):

Conferencias o comunicaciones relacionadas con la pro-
fesion o puesto a desempediar (0,02 por cada una).

Voluntariado relacionado con la profesion o puesto a des-
empefiar (0,1 por cada 20 horas).

Valoracion del Tribunal Calificador, que recibira una valo-
racion maxima de 3 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la pun-
tuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

Octava. Calificacion.

La puntuacion definitiva de cada aspirante sera la resul-
tante de sumar cada una de las valoraciones obtenidas por los
diferentes conceptos, ya enunciados anteriormente.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre
el nombramiento la publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Sevilla.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Sevilla, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.



Pagina num. 104

BOJA num. 192

Sevilla, 30 de septiembre 2009

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cazalla de la Sie-
rra, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Guadalcanal, 6 de agosto de 2009.- La Secretaria-Inter-
ventora, Asuncion Maireles Osuna.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DON/DOM@ oot ,
con DNI num. ....... ..., y domicilio a efectos de notifica-
(o1 1= TSRS

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. .......... ydefecha e, ,
en relacion con la convocatoria para la plaza de .....................
............... , en régimen de personal laboral (fijo/temporal) con-
forme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia numero ............. ydefecha ..

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ..............
.................. , personal laboral (fijo/temporal) de la plantilla mu-
nicipal.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

ANUNCIO de 29 de julio de 2009, del Ayunta-
miento de Montillana, de iniciacion del procedimien-
to para adopcion de simbolos del municipio. (PP.
2673/2009).

Antonio Aguilar Serrano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Montillana (Granada),

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 16 de julio
de 2009, adopto acuerdo de iniciacion de oficio del procedi-
miento para la adopcion de simbolos del municipio: Bandera
y escudo.

El expediente permanecera expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, durante veinte dias, a contar desde la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Todo ello en virtud de lo previsto por el articulo 9 de la
Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y re-
gistro de las Entidades Locales de Andalucia.

Montillana, 29 de julio de 2009.- El Alcalde, Antonio Aguilar
Serrano.

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Nijar, de bases para la seleccion de una
plaza de Inspector de la Policia Local.

EDICTO

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia numero
430, de fecha 9 de septiembre de 2009, ha quedado apro-
bada la convocatoria, y sus correspondientes bases, para la
provision de la plaza de personal funcionario que, a continua-
cion, se indica:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Inspector de la Policia Local, vacante en la Plan-
tilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Inspector; dotada con
las retribuciones basicas que en cada momento sefiale la Ley
para el Grupo correspondiente de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
y con las retribuciones complementarias que les correspondan
con arreglo a la Plantilla de este Ayuntamiento.

1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar la plaza convocada el porcentaje mi-
nimo de vacantes para acceder a dicho turno.

1.3. No sera compatible con la plaza de Inspector de Po-
licia Local el desempefio de ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
ni actividad privada incompatible sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.4. La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Nijar para 2007, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria numero 130, de fecha 5 de
julio de 2007.

1.5. La citada plaza, estad adscrita a la Escala Ejecutiva,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; encua-
dréandose en el Grupo A, Subgrupo A2, del articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril de 2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.



