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les. La formacion de los expedientes. El archivo de los docu-
mentos administrativos. El acceso a los documentos adminis-
trativos: Sus limitaciones y formas de acceso.

13. Creacion de documentos y recomendaciones de estilo
en la Administracion de la Junta de Andalucia. Uso no sexista
del lenguaje administrativo. Composiciones de textos. Sellos
oficiales: Tipos normalizados y normas de uso y control. Docu-
mentos originales, copias y archivos.

14. Los sistemas informaticos: Conceptos basicos. Hard-
ware: Principales componentes fisicos de un ordenador y sus
periféricos; especial referencia a los microordenadores. Soft-
ware basico: Sistemas y entornos graficos operativos; especial
referencia a Windows. Operaciones basicas de mantenimiento
y seguridad de los sistemas y la informacion; concrecién en
microinformatica. La proteccion de los datos personales.

15. Tipologia de los sistemas ofimaticos: Sistemas gesto-
res de bases de datos, sistemas de trabajo en grupo, sistemas
de tratamiento, almacenamiento y archivo de textos y docu-
mentos, hojas de calculo, disefio de graficos de oficina, agen-
das y organizadores personales, correo electronico e Internet;
concrecion de los sistemas adoptados por la Administracion
de la Junta de Andalucia para microordenadores.

16. lgualdad de Género en Andalucia. Conceptos Gene-
rales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion sala-
rial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad
y lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres: Igual-
dad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

17. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral con-
tra la violencia de género.

18. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Im-
pacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la
Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

19. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos
y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

ANEXO VI
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abece-
dario espafiol, apareciendo en su orden alfabético correspon-
diente, detras de las letras C y L, respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerara como letra del abece-
dario, ocupando su lugar dentro de las correspondientes a la
letra R.

3. Los 1. apellidos que comiencen con DE, DEL o DE
LA(S) seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los/as interesados/as,
siendo estos incorporados al nombre.

Ejemplo: LUIS DEL CASTILLO VELASCO.
- 1% apellido: CASTILLO.

- 2.° apellido: VELASCO.

- Nombre: LUIS DEL.

4. Los 2.° apellidos que comiencen con DE, DEL o DE
LA(S) seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los/as interesados/as,
siendo estos incorporados al final del 1. apellido.

Ejemplo: LUIS DEL CASTILLO DE LAS HERAS.
- 1. apellido: CASTILLO DE LAS.

- 2.° apellido: HERAS.

- Nombre: LUIS DEL.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los/as interesados/as, considerandose en cualquier
caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del
apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° LUIS VARGAS CASTILLO.

2.° LUIS VARGAS-MACHUCA CASTILLO.

Sera considerado como LUIS VARGAS MACHUCA CASTI-
LLO y aparecera después de los anteriores VARGAS.

3.° LUIS VARGAS MACHUCA-CASTILLO.

Sera considerado como LUIS VARGAS MACHUCA CASTI-
LLO y aparecera después de los anteriores MACHUCA.

4.° LUIS VARGAS MONTES.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al orden
alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

LUIS CASTILLO O'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

Ver Anexos IV y V en paginas 27 a 29 del BOJA
nam. 192, de 30.9.2009

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2009, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, correspon-
diente a las pruebas selectivas para el acceso al Cuer-
po Superior Facultativo, especialidad Ciencias Sociales
vy del Trabajo (A1.2028), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2009.

De conformidad con lo establecido en la base quinta 3,
de la Orden de 6 de abril de 2009, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Ciencias Sociales y
del Trabajo (A1.2028), correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2009, este Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de los
aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan las
causas que han motivado su exclusion.

Segundo. La lista quedara expuesta al publico en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avenida Ramon y Ca-
jal, num. 35, Edificio Nobel, 2.7 planta, de Sevilla; en su pagina
web: http://www.juntadeandalucia.es/institutoandaluzdeadmi-
nistracionpublica; Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias; en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar, y las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
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Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del ejercicio de la fase de oposicion que, de acuerdo
con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se celebrara en
Sevilla, el 3 de octubre de 2009, a las 10,00 horas, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

- Desde Acebes Frieyro, Paloma hasta Rodriguez Garcia,
Doira Maria, en la Facultad de Matematicas de la Universidad
de Sevilla, sita en Avda. Reina Mercedes, s/n.

- Desde Rodriguez Garcia, José Antonio hasta Zomefio Ro-
driguez, Carlos, en la Facultad de Biologia (Edificio Rojo) de la
Universidad de Sevilla, sita en Avda. Reina Mercedes, s/n.

Cuarto. Para entrar en el aula de examen, los opositores
deberan presentar necesariamente, en el momento del llama-
miento, el DNI, o el carné de conducir, o el pasaporte. En su
defecto podran presentar resguardo de sustraccion o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de robo
o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional en las
24 horas anteriores a la realizacién del examen. Ningun otro
documento distinto de los anteriores tendra validez para acce-
der al aula de examen.

Los opositores deberan ir provistos de boligrafo azul o
negro.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, con caracter potesta-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2009.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2009, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
la relacion de aspirantes que superan la fase de opo-
sicion de Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos
Laborales, se anuncia su publicacion y se inicia la fase
de concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 7.4y 8
del Anexo | de la Resolucion de 28 de mayo de 2008 (BOJA
num. 115, de 11 de junio), por la que se convoca concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico Inter-
medio en Prevencion de Riesgos Laborales, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, evaluadas las pruebas selectivas, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim.
80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de selec-
cion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en
el Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA nim. 95, de 20
de mayo) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Resolucién de la fase de oposicion.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion
de aspirantes que superan la fase de oposicién de la categoria
de Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.

Segundo. Publicacion de los listados de aspirantes que
superan la fase de oposicion.

Anunciar la publicacién de las listas de aspirantes que
superan la fase de oposicion, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacion de la puntuacion obtenida por los
aspirantes en cada una de las tres pruebas en que consiste la
fase de oposicién. Los aspirantes que no figuren incluidos en
dichas listas tienen la consideracion de no aptos. Las citadas
listas indican la puntuacion obtenida en la prueba de evalua-
cion de competencias por todos los aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion, incluidos los que no han obtenido la
puntuacion minima para puntuar dicha prueba de evaluacion
de competencias. En este ultimo caso, la publicacion de la
puntuacion es exclusivamente a efectos informativos, no su-
mandose la misma a la puntuacion total obtenida en las otras
dos pruebas.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases 1.2
y 8 de la convocatoria, la fase de concurso. Esta consistira en la
valoracion por el Tribunal Calificador correspondiente de los mé-
ritos autobaremados y acreditados por los aspirantes conforme
al baremo contenido en las bases de la convocatoria.

Cuarto. Autobaremo y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion deberan presentar, en el plazo de quince dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, la siguiente documentacion:

a) El autobaremo de sus méritos conforme al baremo
contenido en las bases de la convocatoria.

b) La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados
y autobaremados.

Tanto el autobaremo como la documentacién acreditativa
deberan introducirse en los sobres que se facilitaran en los
Centros Sanitarios del SAS y en los registros de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud y de los Servicios
Centrales del SAS. El sobre debera dirigirse al Director General
de Personal y Desarrollo Profesional (C/ Pedro Mufioz Torres,
s/n, 41071, Sevilla).

Los méritos deberan ir grapados, ordenados y numerados
segun el orden en que se citan los méritos en el baremo con-
tenido en las bases de la convocatoria. Los méritos deberan ir
referidos al dia de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Autobaremo de méritos. De conformidad con lo esta-
blecido en la base 8.1 de la convocatoria el autobaremo de
meéritos vinculara al Tribunal correspondiente, en el sentido de
que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada
uno de los apartados del baremo, salvo errores aritméticos. El
autobaremo de meéritos podra ser presentado por alguna de
las siguientes vias:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Los



