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negaran los proyectos que no obtengan puntuacion en este
bloque.

3. Acciones de evaluaciéon de la Formacién Profesional
para el Empleo

Blogue 1. Planteamiento general y disefio de la accion:

- Planteamiento global y coherencia del proyecto.

- Metodologia de desarrollo del proyecto (procedimiento y
justificacion).

El peso de los criterios recogidos en este bloque sobre la
puntuacion en la valoracion final sera de un 50%. Se denega-
ran los proyectos que no superen en este bloque la puntuacion
de 25, sin aplicar la puntuacion resultante de otros criterios de
valoracion.

Blogue 2. Entidades que desarrollan el proyecto y equipo
técnico:

- Perfil y curriculum del director técnico del proyecto.

- Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encar-
gado de las principales actividades.

- Acreditacion de la entidad solicitante y de aquellas que
participan en el desarrollo del proyecto, de la experiencia en la
realizacion de acciones similares y de contar con una red de
apoyo profesional que ofrezca calidad en sus perfiles y expe-
riencia de contacto directo con las empresas.

El peso de los criterios recogidos en este bloque sobre la
puntuacion en la valoracion final sera de un 40%. Se denega-
ran los proyectos que no superen en este blogue la puntuacion
de 20, sin aplicar la puntuacion resultante de otros criterios de
valoracion.

Blogue 3. Presupuesto:

- Adecuacion del presupuesto a las actividades a desa-
rrollar.

El peso de los criterios recogidos en este blogue, sobre
la puntuacién en la valoracién final, sera de un 10%. Se de-
negaran los proyectos que no obtengan puntuacion en este
blogue.

4. Acciones de promocién y difusién de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo.

Bloque 1. Planteamiento general y disefio de la accion:

- Planteamiento global y coherencia del proyecto.

- Metodologia de desarrollo del proyecto (procedimiento y
justificacion).

El peso de los criterios recogidos en este bloque sobre la
puntuacion en la valoracion final sera de un 50%. Se denega-
ran los proyectos que no superen en este bloque la puntuacion
de 25, sin aplicar la puntuacion resultante de otros criterios de
valoracion.

Blogue 2. Entidades que desarrollan el proyecto y equipo
técnico:

- Perfil y curriculum del director técnico del proyecto.

- Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encar-
gado de las principales actividades.

- Acreditacion de la entidad solicitante y de aquellas que
participan en el desarrollo del proyecto, de la experiencia en la
realizacion de acciones similares y de contar con una red de
apoyo profesional que ofrezca calidad en sus perfiles y expe-
riencia de contacto directo con las empresas.

El peso de los criterios recogidos en este bloque sobre la
puntuacion en la valoracion final sera de un 40%. Se denega-
ran los proyectos que no superen en este bloque la puntuacion
de 20, sin aplicar la puntuacion resultante de otros criterios de
valoracion.

Blogue 3. Presupuesto:
- Adecuacién del presupuesto a las actividades a desa-
rrollar.

El peso de los criterios recogidos en este blogue, sobre
la puntuacién en la valoracién final, sera de un 10%. Se de-
negaran los proyectos que no obtengan puntuacion en este
bloque.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2009, de la
Direccion General de Empleabilidad y Formacion Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones
para el desarrollo de diversas modalidades de forma-
cion de oferta en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, al amparo de lo dispuesto en la Orden
que se cita.

El Decreto 335/2009 de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, establece un nuevo modelo de Forma-
cion Profesional que contempla entre sus iniciativas de forma-
cion, a la formacion de oferta, que tiene por objeto facilitar
a las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, una
formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo,
que atienda a los requerimientos de competitividad de las em-
presas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de las personas trabajadoras,
capacitandolas para el desempenio cualificado de las diferen-
tes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de
Empleo por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la forma-
cion profesional para el empleo en Andalucia y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y
ayudas y otros procedimientos, establece, en su Capitulo Il
seccion 4.7, la regulacion de otras modalidades de la formacion
de oferta, entre las que se encuentra el Programa para perso-
nas ocupadas en pequefias y medianas empresas, empresas
de economia social y autonomos y el Programa de formacion
para formadores y gestores de la formacion profesional para el
empleo. Asimismo, establece en la Seccién 1.* las Disposicio-
nes Comunes a la formacion de oferta. Por otra parte, en los
Capitulos | y VI se regulan las Disposiciones Generales y las
Normas Comunes a los procedimientos de concesién de sub-
venciones y ayudas que le son de aplicacion, respectivamente.

El articulo 88 de la citada orden, establece que el proce-
dimiento de concesién de subvenciones en concurrencia com-
petitiva se iniciara de oficio, a través de convocatorias publicas
realizadas mediante resolucion de la Direccién competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero. Efectuar la convocatoria de subvenciones publi-
cas destinadas a la financiacion de los siguientes programas
de formacion de oferta:

1. Programa para personas ocupadas en pequefias y me-
dianas empresas, empresas de economia social y autonomos.

2. Programa de formacion para formadores y gestores de
la formacion profesional para el empleo.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las ba-
ses reguladoras establecidas en la Orden de 23 de octubre de
2009 por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la ordenacion de la forma-
cion profesional para el empleo en Andalucia y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y
ayudas y otros procedimientos, asi como lo previsto en la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fe-
cha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones previstas en la presente convocatoria sera el de concu-
rrencia competitiva.

Tercero. Las subvenciones concedidas al amparo de la
presente resolucion se ajustaran en cuanto a su financiacion
a lo recogido en el articulo 13 de la Orden de 23 de octubre
de 20009.

El presupuesto destinado a financiar las subvenciones pre-
vistas en la presente convocatoria procede de fondos propios
de la comunidad auténoma, de fondos finalistas procedentes
de la Administracion General del Estado, asi como fondos co-
financiados por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del
80%, a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Andalucia 2007-2013 y Programa Operativo Plurirregional
de adaptabilidad y empleo 2007-2013.

Cuarto. Seran objeto de financiacion al amparo de la pre-
sente convocatoria las acciones de formacion de oferta, con
las siguientes particularidades:

a) Con respecto al programa para personas ocupadas en
pequefas y medianas empresas, empresas de economia so-
cial y auténomos, se financiaran prioritariamente las acciones
formativas incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas, asi como aquellas otras que por su duracion o
contenidos especificos no existan en dicho fichero. En este
ultimo caso debera quedar suficientemente acreditado dicho
extremo.

b) En el supuesto del acciones correspondientes al pro-
grama de formacion para formadores y gestores de la forma-
cion profesional para el empleo, se financiaran las acciones
formativas pertenecientes al area profesional de Formacién
(SSCF), perteneciente a la familia profesional de Servicios So-
cioculturales y a la Comunidad (SSC).

Quinto. Podran ser beneficiarias de las subvenciones re-
guladas en la presente resolucion, las siguientes entidades:

a) En el programa para personas ocupadas en pequefas
y medianas empresas, empresas de economia social y auto-
nomos, podran participar las entidades previstas en el articulo
39.2 de la Orden de 23 de octubre de 2009.

b) Podran participar en el programa de formacién para
formadores y gestores de la formacién profesional para el em-
pleo, las entidades previstas en el articulo 4.2 de la Orden de
23 de octubre de 2009.

En todo caso, dichas entidades han de cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 5 de la citada Orden.

Sexto. Las personas destinatarias de las acciones de for-
macion de oferta desarrolladas al amparo de la presente con-
vocatoria seran las descritas en el articulo 7 de la Orden de
23 de octubre de 2009, con las limitaciones y particularidades
establecidas en el articulo 39.1, para el caso del programa
para personas ocupadas en pequefas y medianas empresas,
empresas de economia social y auténomos, y en el articulo
40 de dicha Orden, para el caso del programa de formacion
para formadores y gestores de la formacion profesional para
el empleo.

Séptimo. La competencia para resolver las ayudas descri-
tas en esta Resolucion corresponde a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo en su calidad de
Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, que la delega en
los términos previstos en el articulo 89.

Octavo. Las solicitudes se presentaran en la forma pre-
vista en el articulo 90 de la Orden de 23 de octubre de 2009.
Para ello se cumplimentaran en los modelos que a tal efecto
estaran a disposicion de los interesados en la pagina web de la
Consejeria de Empleo (www.juntadeandalucia.es/empleo), asi
como en la aplicacion informatica GEFOC a la que se puede
acceder a través de dicha pagina.

Noveno. La valoraciéon de las solicitudes de subvencion
para el desarrollo de acciones formativas previstas en la pre-
sente convocatoria se realizara teniendo en consideracion los
criterios técnicos que a continuacion se relacionan:

a) La calidad del Proyecto formativo propuesto (valoracion
maxima 50 puntos) teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.° Perfil del personal docente.

2.° Material didactico disponible.

3.° Metodologia.

4.° Contenido del programa.

5.° Idoneidad del centro en el que se va a impartir la for-
macion;

b) La incorporacion en las acciones formativas de un pe-
riodo de practicas profesionales no laborales en centros de
trabajo (valoracion maxima 15 puntos).

c) El grado de cumplimiento en la ejecucion de subven-
ciones similares, asi como en la justificacion del gasto, para
aquéllas entidades que hayan colaborado con el Servicio An-
daluz de Empleo en el desarrollo de acciones formativas en
convocatorias anteriores (valoracion maxima 30 puntos).

d) Factores que garanticen la calidad de la formacion, por
ejemplo la implantacion por parte de la entidad solicitante de
un sistema acreditado de calidad para la gestién de la forma-
cion o del centro (valoracién maxima 5 puntos).

Décimo. La determinacion del importe de la subvencion
se regira por lo dispuesto en el articulo 35 de la orden de 23
de octubre de 2009.

Undécimo. El plazo maximo para resolver y notificar sera
de 3 meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo entenderse
desestimadas las solicitudes, una vez transcurrido dicho plazo
sin que se haya notificado resolucion expresa.

En cuanto a la resolucién o convenio se estara a lo dis-
puesto en el articulo 96 de la Orden de 23 de octubre de
20009.

Contra las resoluciones, que ponen fin a la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo organo que las dictd segun lo
previsto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de Administracion
de la Junta de Andalucia y el Titulo VIl de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o recurso contencioso administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de
la misma.

La notificacién y publicacion de las resoluciones se rea-
lizara de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la
Orden de 23 de octubre de 2009.

Decimosegundo. A efectos de subcontratacién se estara
en lo dispuesto en el articulo 100.1 de la Orden de 23 de octu-
bre de 2009, para el caso del programa para personas ocupa-
das en pequefias y medianas empresas, empresas de econo-
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mia social y auténomos, y en el articulo 100.2 de dicha Orden,
para el caso del programa de formacién para formadores y
gestores de la formacion profesional para el empleo.

Decimotercero. En cuanto a la ejecucion y seguimiento
de las acciones formativas de formacion de oferta subvencio-
nadas al amparo de la presente convocatoria se estara a lo
dispuesto en los articulos 16, 17 y 18 de la Orden de 23 de
octubre de 2009.

El Servicio Andaluz de Empleo dard a conocer y difun-
dira la oferta formativa de las entidades beneficiarias entre el
publico destinatario. Para ello, con antelacion suficiente al co-
mienzo de cada accion formativa, las entidades beneficiarias
deberan grabar en el aplicativo GEFOC, la informacion relativa
a la localidad y direccion de la imparticion del curso, fechas
previstas de inicio y finalizacion, duracién, horario, asi como
cualquier otra informacion relevante de la accién formativa.

Mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, se dictaran instruc-
ciones que regularan los procedimientos de seguimiento y eje-
cucion de las acciones formativas subvencionadas al amparo
de la presente convocatoria.

Decimocuarto. La justificacion y liquidacion de las ayudas
concedidas al amparo de esta convocatoria se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Orden
de 23 de octubre de 2009.

En cuanto a los gastos financiables, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 101 y el Anexo Il de la Orden de 23 de
octubre de 2009.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa
con informe de auditor, sera elegible, sin que en ninglin caso
el importe del mismo pueda exceder el 3% del importe total
de la subvencion concedida para la ejecucion de la actividad
formativa.

Asimismo, a los efectos de elegibilidad de los gastos, la
documentacién justificativa tendra en cuenta lo establecido
en la Orden TIN 2965/2008, de 14 de octubre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013. Esta
documentacion debera conservarse a disposicion de los 6rga-
nos de auditoria y control hasta tres afos, a partir del cierre
del programa operativo, tal y como se define en el articulo 90,
apartado 1 del Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Con-
sejo, de 11 de julio de 2006.

Mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, se dictaran instruc-
ciones que regularan el contenido, alcance y justificacion de
los gastos subvencionables derivados de la ejecucion de las
acciones formativas reguladas en la presente convocatoria.

Decimoquinto. La presente Resolucion entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de octubre de 2009.- El Director General,
Manuel Brenes Rivas.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2009, de la
Direccion General de Empleabilidad y Formacion Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones
para la formacion de oferta al amparo de lo dispuesto
en la Orden que se cita.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, establece un nuevo modelo de Forma-

cion Profesional que contempla como una de las iniciativas de
formacion, a la formacién de oferta dirigida prioritariamente
a personas desempleadas y ocupadas, que tiene por objeto
facilitar a las personas trabajadoras, ocupadas y desemplea-
das, una formacion ajustada a las necesidades del mercado
de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad
de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de
promocion profesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandolas para el desempefio cualificado
de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de
Empleo por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la forma-
cion profesional para el empleo en Andalucia y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y
ayudas y otros procedimientos, establece, en su capitulo Il
secciones 2.* y 3.% la regulacion de la formacion de oferta di-
rigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas des-
empleadas, respectivamente. Asimismo, establece en la sec-
cion 1% las Disposiciones Comunes a la formacion de oferta.
Por otra parte, en los capitulos | y VI se regulan las Disposicio-
nes Generales y las Normas Comunes a los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas que le son de aplicacion,
respectivamente.

El articulo 88 de la citada Orden, establece que el proce-
dimiento de concesién de subvenciones en concurrencia com-
petitiva se iniciara de oficio, a través de convocatorias publicas
realizadas mediante resolucion de la Direccién competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente

RESUELVO

Primero. Efectuar la convocatoria de subvenciones pu-
blicas destinadas a la financiacion de acciones de formacion
de oferta dirigida prioritariamente a personas ocupadas y de
acciones de formacion de oferta dirigida prioritariamente a
personas desempleada, de acuerdo con las bases reguladoras
establecidas en la Orden de 23 de octubre de 2009 por la
que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por el que se regula la ordenacion de la formacién profesional
para el empleo en Andalucia y se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros pro-
cedimientos, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de aplicacion de la citada Ley.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

A las subvenciones previstas en la presente resolucion le
seran de aplicacion las bases reguladoras previstas en la Or-
den de 23 de octubre de 2009.

Segundo. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones previstas en la presente convocatoria sera el de concu-
rrencia competitiva, a excepcion de los supuestos previstos en
el art. 87.3.a) de la Orden de 23 de octubre de 2009, que no
se someteran a dicho régimen.

Tercero. Las subvenciones concedidas al amparo de la
presente resolucion se ajustaran en cuanto a su financiacion
a lo recogido en el articulo 13 de la Orden de 23 de octubre
de 20009.



